MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT

CONSILIUL LOCAL SECTOR3 Punct suplimentar
pe ordinea de zi a sedintei extraordinare
din 14.01.2020

HOTARARE
privind modificarea Anexei nr. 2 referitoare la statul de functii al Directiei Generale de Salubritate
Sector 3, aprobata prin HCLS 3 nr. 286/29.05.2019, cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritatilor
administratieipublice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale
nr. 215/2001, precum sipentru modificarea si completarea
Legii nr. 393/2004privind Statutul alesilor locali,
intrunitin sedinta extraordinara, azi 14.01.2020
Avandin vedere:

- Referatul de aprobare nr. 12088/CP/14.01.2020 al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 252/13.01.2020 al Directiei Generale de Salubritate Sector 3;

- Referatul nr. 147/08.01.2020 al Directiei Generale de Salubritate Sector 3;

- HCLS 3 nr. 286/29.05.2019 privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3 si
aprobarea organigramei, statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare,
modificata si completatd prin HCLS 3 nr. 422/28.08.2019 si HCLS 3 nr. 467/ 24.09.2019;

- Adresanr. 11918/14.01.2020 a Directiei Generale de Salubritate Sector 3;

Tn conformitate cu prevederile:

- Art. 3si art. 8 alin. (1) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- Art2 alin. (2) art. 6 alin. (1) din Legea serviciului de salubrizare a localitatilor nr. 101/20086,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Art. 8 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Luéndin considerare:

- Avizul Comisiei de administratie publicd locald, juridica, apdrarea ordinii publice si respectarea
drepturilor cetatenilor;

- Avizul Comisiei pentru protectia mediului, séandtate, salubritate si control;

n temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. f) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile ulterioare,
HOTARASTE:

Art.l. Anexa nr. 2 la Hotdrarea nr. 286/29.05.2019 a Consiliului Local Sector 3, cu modificarile si
completarile ulterioare, referitoare la statul de functii al Directiei Generale de Salubritate Sector 3, se modifica
si se Tnlocuieste cu Anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Celelalte prevederi ale HCLS 3 nr. 286/29.05.2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
raman neschimbate.
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CABINET PRIMAR

TELEFON (004 021) 318 03 23 - 28 FAX {004021) 318 03 04E.MAILcablnetprimar@primarie3.ro
Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, 031084, Bucuresti

SECTOR 3

CABJINET PRIMAR

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind modificarea Anexei nr. 2 referitoare la statul de functii al
Directiei Generale de Salubritate Sector 3, aprobata prin HCLS 3 nr. 286/29.05.2019,
cu modificarile si completarile ulterioare

Prin Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr. 357 din 14.08.2018 a fost infiintatda Directia
Generald de Salubritate Sector 3, serviciu public de interes local, institutie publica cu personalitate
juridica, Tn subordinea Consiliului Local Sector 3, in vederea furnizarii/prestarli serviciului de
salubrizare in Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti.

Prin Hotararea nr. 286 din 29.05.2019, Consiliul Local Sector 3 a aprobat reorganizarea
Directiei Generale de Salubritate Sector 3, adoptand organigrama, statul de functii si Regulamentul
de Organizare si Functionare, modificatd si completatd prin HCLS 3 nr. 422/28.08.2019 si HCLS 3 nr.
467/ 24.09.2019.

Directia Generala de Salubritate Sector 3 motiveaza ca este necesara facilitarea prestarii
serviciului public de salubrizare, intrucat ca urmare a desfasurarii activitatii s-a constat faptul ca
functiile prevazute initial in HCLS3 nr. 357/ 14.08.2018 sunt mult prea generale, raportate la
activitatea complexa a institutiei si la specificul activitatii celor doua directii din cadrul acesteia, una
fiind afectata exclusiv prestarii serviciului public de salubrizare, iar cealalta efectuand doar munca de
tip administrativ specificd unei institutii publice.

Luand in considerare cele prezentate si tindnd seama de raportul de specialitate nr. 252/
13.01.2020 al Directiei Generale de Salubritate Sector 3, am initiat prezentul proiect de hotarare pe
care il supun spre aprobare Consiliului Local Sector 3.

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 Tn conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. \Va puteti exercita drepturile prevazute Tn Regulamentul
UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnatd si datatd transmisa pe adresa Primdriei Sector 3.
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DIRECTIA GENERALA
DE SALUBRITATE SECTOR

Nr. inreg.: 252/ 13.01.2020

RAPORT DE SPECIALITATE

privind modificarea Anexei nr. 2 aprobataprin HCLS 3 nr. 286/29.05.2019privind
reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3 si aprobarea Organigramei, Statului de
functiisi aRegulamentului de Organizare si Functionare, modificatd si completataprin HCLS 3
nr. 422/28.08.2019 siprin HCLS 3 nr. 467/24.09.2019

Prin Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr. 357/14.08.2018 a fost infiintata Directia Generald
de Salubritate Sector 3, institutie publicd, cu personalitate juridicd, Tn subordinea Consiliului Local
Sector 3, Tn vederea prestarii serviciului public de salubriuzare in Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti,

Prin H.C.L. Sector 3 nr. 358/ 14.08.2018 privind darea in administrare a fumizarii/prestarii
Serviciului Public de Salubrizare Tn Sectorul 3, au fost stabilite ca activitatile care vor fi prestate de catre
Directia Generala de Salubritate Sector 3, dupd cum urmeaza:

1. Colectarea separata si transportul separat al deseurilor municipale si al deseurilor similarea
provenind din activitati comerciale din industrie si institutii, inclusiv fractii colectate separat,
fard a aduce atingere fluxului de deseuri de echipamente electrice si electronice, baterii si
acumulatori;

2. Colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de activitdti de reamenajare

si reabilitare interioara si/sau exterioara a acestora;

Maéturatul, spélatul, stropirea si Tntretinerea cdilor publice;

4. Curatarea si transportul zapezii de pe cdile publice si mentinerea Tn functiune a acestora pe timp
de polei sau de inghet;

5. Colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora cétre unitatile de
ecarisaj sau catre instalatiile de neutralizare.

w

PrinHCLS3 nr. 357/ 14.08.2018 au fost aprobate initial functiile specifice la nivelul institutiei.

Avand in vedere faptul cd Directia presteaza la nivelul Sectorului 3 un serviciu public de
salubrizare, atributiile specifice unor functii similare sunt diferite.

Ca urmare a desfasurarii activitatii s-a constat faptul ca functiile prevazute initial in HCLS3
nr. 358/ 14.08.2018 sunt mult prea generale, raportate la activitatea complexa a institutiei si la specificul
activitatii celor doua directii din cadrul acesteia, una fiind afectatd exclusiv prestarii serviciului public
de salubrizare, iar cealaltd efectudnd doar munca de tip administrativ specifica unei institutii publice.

Tn conformitate cu Referatul nr. 147 din 08.01.2020 al Directiei Generale de Salubritate Sector
3 prin care este Tnvederat faptul ca institutia presteaza pe raza Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti un
serviciu public de salubrizare, iar functiile prevazute in prezent in Statul de Functii sunt mult prea
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generale raportate la necesitatea Directiei Generale de Salubritate Sector 3, cu scopul facilitdrii prestarii
activitatii, propunem modificarea statului de personal prin transformarea unor posturi, astfel cum se va
vedea in cele ce urmeaza:

A. Directia Salubritate si Deszapezire cu urmatoarea subordonare:
1. Director- 1post de naturd contractuala

Biroul Dispecerat, Verificari si Raportari din subordinea Directiei Salubritate si Deszapezire
va avea o structurd de 1+12 posturi de natura contractuald, dupa cum urmeaza:

» SefBirou- 1post;

» Inspector de specialitate grad debutant - 2 posturi;
Inspector de specialitate grad 11 - 4 posturi;

» Inspector de specialitate grad | - 1 post;

* Referent treapta IA - 1post;

* Referenttreaptal - 1lpost;

* Referent treapta Il - 3 posturi.

Serviciul Salubritate Menajera din subordinea Directiei Salubritate si Deszdpezire va avea o
structurd de 1+128 posturi de natura contractuald, dupa cum urmeaza:

o SefServiciu- 1post;

» Inspector de specialitate grad debutant - 4 posturi;

* Referenttreapta 1-2 posturi;

* Referenttreapta Il - 1post;

» Referent treapta | (responsabil subzona)- 1post;

e Muncitor calificat treapta Il - 3 posturi;

» Muncitor calificat treapta Il - 2 posturi;

* Muncitor necalificat treapta Il (sortator) - 5 posturi;

* Muncitor necalificat treapta Il (menajer) - 110 posturi.

Biroul Containere si Reciclare din subordinea Serviciului Salubritate Menajerd va avea o
structurd de 1+30 posturi de naturad contractuald, dupd cum urmeaza:

o SefBirou- 1post;

» Inspector de specialitate grad debutant - 4 posturi;

» Inspector de specialitate grad Il - 1post;

» Referent treapta Il - 1post;

e Muncitor calificat treapta Il - 2 posturi;

* Muncitor necalificat treapta Il (sortator) - 2 posturi;
* Muncitor necalificat treapta Il (menajer) - 20 posturi.
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Compartimentul Containere Agenti Economici Mari din subordinea Biroului Containere si
Reciclare va avea o structurd de 3 posturi de natura contractuald, dupd cum urmeaza:

» Referenttreapta |l - 1 post;
e Referent treapta | (responabil subzona) - 2 posturi.

Compartimentul Reciclare si Mortare din subordinea Biroului Containere si Reciclare va avea
o structura de 30 posturi de naturd contractuald, dupa cum urmeaza:

* Inspector de specialitate grad 1l —1 post;

* Referenttreapta | - 1post;

* Referent treapta Il - 2 posturi;

* Muncitor calificat treapta Il - 1 post;

» Muncitor necalificat treapta Il (sortator) - 5 posturi;
* Muncitor necalificat treapta Il (menajer) - 20 posturi.

Serviciul Curatenie a Domeniului Public si a Spatiilor Verzi din subordinea Directiei
Salubritate si Deszdapezire va avea o structurd de 1+5 posturi de naturd contractuald, dupa cum urmeaza:

» SefServiciu- 1post;

* Inspector de specialitate grad debutant - 3 posturi;
* Referenttreapta IA - 1post;

* Referent treapta Il - 1post.

Biroul Curdtenie Domeniu Public din subordinea Serviciului Curatenie a Domeniului Public
si a Spatiilor Verzi va avea o structura de 1+576 posturi de naturd contractuald, dupa cum urmeaza:

o SefBirou- 1post;

» Referenttreapta | (responsabil zond) - 3 posturi;

» Referenttreapta Il (responsabil zond) - 2 posturi;

» Referent debutant (responsabil zon&) - 3 posturi;

» Referent treapta Il (responsabil subzond) - 3 posturi;

» Referent debutant (responsabil subzona) - 2 posturi;

» Referenttreapta IA (responsabil echipd) - 2 posturi;

» Referent treapta | (responsabil echipd) - 2 posturi;

» Referenttreapta Il (responsabil echipd) - 4 posturi;

* Muncitor calificat treapta Il (responsabil echipd) - 3 posturi;
* Muncitor calificat treapta Il (responsabil echipd) - 3 posturi;
* Muncitor calificat treapta I (responsabil echipd) - 3 posturi;
* Muncitor calificat treapta Il (lucrator salubrizare) - 3 post;

* Muncitor calificat treapta Il (lucrdtor salubrizare) - 2 post;
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» Muncitor calificat treapta Il - 2 posturi;

» Muncitor calificat treapta Il - 4 posturi;

* Muncitor calificat treapta | - 1post;

» Muncitor necalificat treapta 11 - 534 posturi.

Compartimentul Coordonare Utilaje Mecanizare din subordinea Biroului
Domeniu Public va avea o structura de 8 posturi de natura contractuald, dupd cum urmeaza:

» Referent treapta | (responsabil zond) - 1post;

» Referent debutant (responsabil zond) - 2 posturi;

» Referent debutant (responsabil subzona) - 2 posturi;

» Referent treapta Il (responsabil echipd) - 1 post;

* Muncitor calificat treapta I11 (responsabil echipd) - 2 posturi.

Curatenie

Compartimentul Reparatii Mobilier Stradal din subordinea Biroului Curatenie Domeniu

Public va avea o structura de 20 posturi de naturd contractuald, dupa cum urmeaza:

» Referent treapta | (responsabil echipd) - 2 posturi;

* Muncitor calificat treapta Il (responsabil echipd) - 2 posturi;
* Muncitor calificat treapta 11-10 posturi;

» Muncitor necalificat treapta Il - 6 posturi;

Biroul Ordine si Curatenie Spatii Verzi din subordinea Serviciului Curdtenie a Domeniului
Public si a Spatiilor Verzi va avea o structurd de 1+120 posturi de naturd contractuald, dupa cum

urmeaza:

» SefBirou- 1post;

» Referent treapta Il (responsabil zond) - 1post;

» Referent treapta | (responsabil subzond) - 1post;

» Referent treapta Il (responsabil subzona) - 3 posturi;

» Referent treapta | (responsabil echipd) - 2 posturi;

» Referent treapta Il (responsabil echipd) - 1post;

* Muncitor calificat treapta 11 (responsabil echipd) - 4 posturi;
* Muncitor calificat treapta Il (responsabil echipd) - 5 posturi;
e Muncitor calificat treapta | (responsabil echipd) - 3 posturi;
* Muncitor calificat treapta I11 - 2 post;

* Muncitor calificat treapta Il - 4 posturi;

* Muncitor necalificat treapta 11-94 posturi.
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DIRECTIA GENERALA
DE SALUBRITATE SECTOR

Biroul Parc din subordinea Serviciului Curatenie a Domeniului Public si a Spatiilor Verzi va
avea o structurd de 1+49 posturi de natura contractuald, dupd cum urmeaza:

o SefBirou-1post;

» Referent treapta | (responsabil zona) - 1 post;

» Referent treapta | (responsabil subzond) - 1post;

» Referent treapta Il (responsabil subzond) - 2 posturi;

» Referenttreapta | (responsabil echipd) - 2 posturi;

» Referenttreapta Il (responsabil echipd) - 3 posturi;

e Muncitor calificat treapta Il (responsabil echipd) - 3 posturi;
* Muncitor calificat treapta Il (responsabil echipd) —3 posturi;
* Muncitor calificat treapta | (responsabil echipd) - 3 posturi;
* Muncitor calificat treapta Il - 2 posturi;

* Muncitor necalificat treapta Il - 29 posturi.

Serviciul Mecanizare din subordinea Directiei Salubritate si Deszdpezire va avea o structura de
1+1 posturi de natura contractuald, dupa cum urmeaza:

» SefServiciu- 1post;
» Referenttreapta Il - 1post.

Biroul Tehnic, Reparatii si intretinere din subordinea Serviciului Mecanizare va avea 0
structurd de 1+13 posturi de naturd contractuald, dupa cum urmeaza:

o SefBirou- 1post;
» Referent treapta IA —1 post;
* Muncitor calificat treapta 11-12 posturi;

Biroul Exploatare Utilaje va avea o structurd de 1+253 posturi de naturd contractuald, dupa
cum urmeaza:

» SefBirou - 1post;

» Inspector de specialitate grad I - 1post;

» Referent treapta 1-3 posturi;

o Sofer autoturisme si camionete treapta 11 —40 posturi;

o Sofertransport persoane treapta 11-32 posturi;

» Sofer autocamioane si masini de mare tonaj treapta Il - 126 posturi;
» Sofer autospeciale treapta 11 - 50 posturi;

e Muncitor calificat treapta Il - 1post.
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B. Directia Administrativa cu urmatoarea subordonare:
1. Director- 1postde natura contractuald

Compartimentul Comunicare, Relatii Publice si Control Intern din subordinea Directiei
Administrative va avea o structura de 2 posturi de naturd contractuald, dupa cum urmeaza:

* Inspector de specialitate grad debutant - 1 post;
» Referent treapta IA 1post.

Serviciul Juridic, Contencios si Resurse Umane din subordinea Directiei Administrative isi
pastreaza structura de 1+4 posturi de natura contractuald, si anume:

o SefServiciu - 1post;

e Consilierjuridic grad I - 1post;

» Consilierjuridic grad Il - 2 posturi;

o Consilierjuridic grad debutant- 1 post.

Biroul Resurse Umane, S.S.M. si S.U. din subordinea Serviciului Juridic, Contencios si Resurse
Umane va avea o structurd de 1+6 posturi de naturd contractuald, dupd@ cum urmeaza:

» SefBirou- 1post;
* Inspector de specialitate grad Il - 6 posturi.

Biroul Comercial din subordinea Serviciului Juridic, Contencios si Resurse Umane va avea o
structura de 1+7 posturi de natura contractuald, dupa cum urmeaza:

o SefBirou- 1post;

* Inspector de specialitate grad Il - 2 posturi;

» Inspector de specialitate grad debutant - 3 posturi;
* Referenttreapta | - 1post;

* Referenttreapta Il - 1post.

Biroul Economic din subordinea Directiei Administrative isi pastreaza structura de 1+5 posturi
de natura contractuald, si anume:

» SefBirou- 1post;

* Inspector de specialitate grad 1A - 1post;

* Inspector de specialitate grad Il - 3 posturi;
» Referent treapta IA- 1post.

Serviciul Achizitii, Administrativ si Urmarire Contracte din subordinea Directiei
Administrative Tsi pastreaza structura de 1+4 posturi de natura contractuald, si anume:

o SefServiciu - 1post;

» Inspector de specialitate grad 1A - 1post;
* Inspector de specialitate grad 1-2 posturi;
* Inspector de specialitate grad Il - 1post.
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Biroul Administrativ si Gestiune din subordinea Serviciului Achizitii, Administrativ 9
Urmadrire Contracte va avea o structura de 1+5 posturi de naturd contractuald, dupd cum urmeaza:

 SefBirou-1post;

» Inspector de specialitate grad I - 1 post;

* Inspector de specialitate grad 11 - 1post;

* Inspector de specialitate grad debutant —1 post;
» Referent treapta Il - 2 posturi.

Ca urmare a celor prezentate, propunem analizarea si aprobarea proiectului de hotarare privind
modificarea si completarea HCLS 3 nr. 286/ 29.05.2019 referitoare lareorganizarea Directiei Generale
de Salubritate Sector 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si a Regulamentului de Organizare
si Functionare.

ICA

Sef Serviciul Juridic, Contencios si Resurse Umane, Director Directi irativa,
Septimiu Mih:
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Nr. inreg.: 147/08.01.2020

Avand Tn vedere faptul ca Directia Generald de Salubritate Sector 3 presteaza pe raza
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti un serviciu public de salubrizare, iar functiile prevazute
n prezent in Statul de Functii sunt mult prea generale raportate la necesitatea institutiei, cu
scopul facilitdarii prestdrii activitatii, propunem modificarea statului de personal prin

transformarea unor posturi, astfel cum se va vedea Tn cele ce urmeaza:

A. Directia Salubritate si Deszapezire cu urmatoarea subordonare:

1. Director - 1lpostde naturd contractuala

Biroul Dispecerat, Verificari si Raportari din subordinea Directiei Salubritate si

Deszdpezire va avea o structurda de 1+12 posturi de naturd contractuald, dupa cum urmeaza:

o SefBirou- 1post;

» Inspector de specialitate grad debutant - 2 posturi;
* Inspector de specialitate grad Il - 4 posturi;

» Inspector de specialitate grad | - 1post;

» Referent treapta IA —1 post;

* Referenttreaptal - 1post;

» Referent treapta Il —3 posturi.

Serviciul Salubritate Menajera din subordinea Directiei Salubritate si Deszapezire va

avea o structurd de 1+128 posturi de natura contractuald, dupa cum urmeaza:

Sef Serviciu - 1post;



* Inspector de specialitate grad debutant- 4 posturi;
» Referent treapta 1-2 posturi;

» Referent treapta Il - 1 post;

» Referent treapta | (responsabil subzond)- 1 post;

* Muncitor calificat treapta Il - 3 posturi;

* Muncitor calificat treapta I11 - 2 posturi;

* Muncitor necalificat treapta Il (sortator) - 5 posturi;

* Muncitor necalificat treapta Il (menajer) - 110 posturi.

Biroul Containere si Reciclare din subordinea Serviciului Salubritate Menajera va

avea o structurd de 1+30 posturi de natura contractuald, dupa cum urmeaza:

o SefBirou- 1post;

» Inspector de specialitate grad debutant - 4 posturi;
» Inspector de specialitate grad Il - 1post;

* Referenttreapta Il - 1 post;

* Muncitor calificat treapta Il - 2 posturi;

* Muncitor necalificat treapta Il (sortator) - 2 posturi;

* Muncitor necalificat treapta Il (menajer) —20 posturi.

Compartimentul Containere Agenti Economici Mari din subordinea Biroului

Containere si Reciclare va avea o structurd de 3 posturi de naturd contractuald, dupd cum

urmeaza:

» Referenttreaptal - 1post;

» Referenttreapta | (responabil subzond) - 2 posturi.

Compartimentul Reciclare si Sortare din subordinea Biroului Containere si Reciclare

va avea o structurd de 30 posturi de naturd contractuald, dupa cum urmeaza:

* Inspector de specialitate grad Il - 1 post;

* Referenttreapta | - 1post;

» Referent treapta Il —2 posturi;

* Muncitor calificat treapta Il - 1 post;

* Muncitor necalificat treapta Il (sortator) - 5 posturi;

* Muncitor necalificat treapta Il (menajer) - 20 posturi.



Serviciul Curdtenie a Domeniului Public si a Spatiilor Verzi din subordinea

Directiei Salubritate si Deszdpezire va avea o structurd de 1+5 posturi de naturd contractuald,

dupa cum urmeaza:

o SefServiciu—1post;
* Inspector de specialitate grad debutant - 3 posturi;
» Referenttreapta IA - 1post;

* Referent treapta Il - 1post.

Biroul Curatenie Domeniu Public din subordinea Serviciului Curatenie a Domeniului
Public si a Spatiilor Verzi va avea o structurd de 1+576 posturi de natura contractuald, dupa

cum urmeaza:

» SefBirou - 1post;

* Referent treapta | (responsabil zond) - 3 posturi;

» Referent treapta Il (responsabil zond) - 2 posturi;

» Referent debutant (responsabil zond) - 3 posturi;

» Referent treapta Il (responsabil subzond) - 3 posturi;

» Referent debutant (responsabil subzond) - 2 posturi;

» Referenttreapta IA (responsabil echipd) - 2 posturi;

» Referenttreapta | (responsabil echipd) - 2 posturi;

o Referent treapta Il (responsabil echipa) —4 posturi;

* Muncitor calificat treapta 111 (responsabil echipd) - 3 posturi;
» Muncitor calificat treapta Il (responsabil echipd) - 3 posturi;
* Muncitor calificat treapta | (responsabil echipd) - 3 posturi;
» Muncitor calificat treapta Il (lucrator salubrizare) - 3 post;

* Muncitor calificat treapta Il (lucrdtor salubrizare) - 2 post;
* Muncitor calificat treapta Il - 2 posturi;

* Muncitor calificat treapta Il - 4 posturi;

* Muncitor calificat treapta | - 1 post;

* Muncitor necalificat treapta Il - 534 posturi.

Compartimentul Coordonare Utilaje Mecanizare din subordinea Biroului Curdtenie

Domeniu Public va avea o structurd de 8 posturi de naturd contractuald, dupa cum urmeaza:

» Referenttreapta | (responsabil zond) - 1 post;



» Referent debutant (responsabil zond) - 2 posturi;
* Referent debutant (responsabil subzona) - 2 posturi;
» Referent treapta Il (responsabil echipa) - 1 post;

* Muncitor calificat treapta 11 (responsabil echipd) - 2 posturi.

Compartimentul Reparatii Mobilier Stradal din subordinea Biroului Curatenie

Domeniu Public va avea o structura de 20 posturi de naturd contractuald, dupd cum urmeaza:

» Referent treapta | (responsabil echipd) - 2 posturi;
* Muncitor calificat treapta Il (responsabil echipa) - 2 posturi;
* Muncitor calificat treapta Il - 10 posturi;

* Muncitor necalificat treapta Il - 6 posturi;

Biroul Ordine si Curatenie Spatii Verzi din subordinea Serviciului Curdtenie a
Domeniului Public si a Spatiilor Verzi va avea o structura de 1+120 posturi de naturd

contractuald, dupd cum urmeaza:

o SefBirou- 1post;

» Referent treapta Il (responsabil zond) - 1post;

» Referent treapta | (responsabil subzond) - 1post;

* Referent treapta Il (responsabil subzona) - 3 posturi;

» Referent treapta | (responsabil echipd) - 2 posturi;

» Referent treapta Il (responsabil echipd) - 1post;

* Muncitor calificat treapta Il (responsabil echipd) - 4 posturi;
* Muncitor calificat treapta Il (responsabil echipd) - 5 posturi;
* Muncitor calificat treapta | (responsabil echipd) - 3 posturi;
* Muncitor calificat treapta 111 —2 post;

* Muncitor calificat treapta Il - 4 posturi;

» Muncitor necalificat treapta Il - 94 posturi.

Biroul Parc din subordinea Serviciului Curatenie a Domeniului Public si a Spatiilor

Verzi va avea o structurd de 1+49 posturi de naturd contractuald, dupd cum urmeaza:

o SefBirou - 1post;
» Referent treapta | (responsabil zond) - 1 post;

» Referent treapta | (responsabil subzona) - 1 post;



» Referent treapta Il (responsabil subzond) - 2 posturi;

» Referent treapta | (responsabil echipd) - 2 posturi;

» Referent treapta Il (responsabil echipd) - 3 posturi;

* Muncitor calificat treapta 11 (responsabil echipd) —3 posturi;
* Muncitor calificat treapta Il (responsabil echipd) - 3 posturi;
* Muncitor calificat treapta | (responsabil echipd) - 3 posturi;
* Muncitor calificat treapta Ill - 2 posturi;

e Muncitor necalificat treapta Il - 29 posturi.

Serviciul Mecanizare din subordinea Directiei Salubritate si Deszdpezire va avea 0

structurd de 1+1 posturi de naturd contractuald, dupa cum urmeaza:

o SefServiciu- 1post;

* Referent treapta Il - 1 post.

Biroul Tehnic, Reparatii si intretinere din subordinea Serviciului Mecanizare va

avea o structurd de 1+13 posturi de naturd contractuald, dupa cum urmeaza:

 SefBirou- 1post;
» Referent treapta IA - 1post;

e Muncitor calificat treapta 11-12 posturi;

Biroul Exploatare Utilaje va avea o structurda de 1+253 posturi de natura contractuala,

dupa cum urmeaza:

o SefBirou- 1post;

» Inspector de specialitate grad | - 1 post;

* Referent treapta 1-3 posturi;

» Sofer autoturisme si camionete treapta Il - 40 posturi;

e Sofer transport persoane treapta Il - 32 posturi;

» Sofer autocamioane si masini de mare tonaj treapta 11-126 posturi;
o Sofer autospeciale treapta Il - 50 posturi;

* Muncitor calificat treapta 111 - 1post.

B. Directia Administrativa cu urmatoarea subordonare:

1. Director - 1postde naturd contractuala



Compartimentul Comunicare, Relatii Publice si Control Intern din subordinea
Directiei Administrative va avea o structurd de 2 posturi de naturd contractuald, dupd@ cum

urmeaza:

* Inspector de specialitate grad debutant- 1post;

* Referent treapta IA 1post.

Serviciul Juridic, Contencios si Resurse Umane din subordinea Directiei

Administrative Tsi pastreaza structura de 1+4 posturi de natura contractuald, si anume:

o SefServiciu- 1post;
» Consilierjuridic grad | - 1post;
» Consilierjuridic grad Il - 2 posturi;

» Consilierjuridic grad debutant - 1 post.

Biroul Resurse Umane, S.S.M. si S.U. din subordinea Serviciului Juridic, Contencios

si Resurse Umane va avea o structurd de 1+6 posturi de natura contractuald, dupa cum urmeaza:
o SefBirou- 1post;
» Inspector de specialitate grad Il - 6 posturi.

Biroul Comercial din subordinea Serviciului Juridic, Contencios si Resurse Umane va

avea o structura de 1+7 posturi de naturd contractuald, dupa cum urmeaza:

SefBirou- 1post;

* Inspector de specialitate grad Il - 2 posturi;

Inspector de specialitate grad debutant - 3 posturi;

Referent treapta | —1 post;

* Referenttreaptall - 1post.

Biroul Economic din subordinea Directiei Administrative Tsi pastreaza structura de

1+5 posturi de natura contractuald, si anume:

+ SefBirou- 1post;
* Inspector de specialitate grad 1A - 1 post;
* Inspector de specialitate grad 11 - 3 posturi;

» Referent treapta IA - 1 post.



Serviciul Achizitii, Administrativ si Urmarire Contracte din subordinea Directiei

Administrative Tsi pastreaza structura de 1+4 posturi de natura contractuald, si anume:

e SefServiciu- 1post;
* Inspector de specialitate grad 1A - 1 post;
» Inspector de specialitate grad 1-2 posturi;

* Inspector de specialitate grad Il - 1 post.

Biroul Administrativ si Gestiune din subordinea Serviciului Achizitii, Administrativ
si Urmarire Contracte va avea o structurd de 1+5 posturi de naturd contractuald, dupa cum

urmeaza:

e SefBirou- 1post;

* Inspector de specialitate grad | —1 post;

» Inspector de specialitate grad 11 - 1 post;

* Inspector de specialitate grad debutant - 1 post;

* Referent treapta Il - 2 posturi.

Director Directia Salubritate si Deszapezire,
Stefan Catalin DOROJAN



CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

ANEXA LA HCLS3 NR. /
STAT DE FUNCTII
FUNCTII CONTRACTUALE Nr. grad/ 1 nivel

NR. crt. de conducere de executie posturi treapta | studii
1 2 3 4 5 6
1 FUNCTII CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
1 Director General 1 Il S.S
2 Director 2 Il S.S
3 Sef Serviciu 5 I S.S
4 Sef Birou 11 I S.S

Total 19

B DE EXECUTIE
1 Inspector de specialitate 3 1A S.S
2 Inspector de specialitate 7 1 S.S
3 Inspector de specialitate 16 S.S
4 Inspector de specialitate 18  deb. S.S
5 Consilier juridic 1 1 S.S
6 Consilier juridic 2 S.S
7 Consilier juridic 1 deb. S.S
8 Referent 5 1A M
9 Referent 9 1 M
10 Referent 12 M
11 Referent responsabil zona 5 1 M
12 Referent responsabil zona 3 M
13 Referent responsabil zona 4  deb. M
14 Referent responsabil subzona 3 1 M
15 Referent responsabil subzona 8 | M
16 Referent responsabil subzona 5 deb. M
17 Referent responsabil echipa 2 1A M
18 Referent responsabil echipa 8 1 M
19 Referent responsabil echipa 9 M
20 Sofer autoturisme si camionete 40 | M/G
21 Sofer transport persoane 32 M/G
22 Sofer autocamioane si masini de mare tonaj 126 1 M/G
23 Sofer autospeciale 50 | M/G
24 Muncitor calificat responsabil echipa 9 1 M/G
25 Muncitor calificat responsabil echipa 3 1 1 M/G



26
27
28
29
30
31
32
33
34

Muncitor calificat responsabil echipa
Muncitor calificat lucrator salubrizare
Muncitor calificat lucrator salubrizare
Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat sortator
Muncitor necalificat menajer

Total C.M.

Total (IA+IB)

N

38
663
12
150
1281

1300

M/G
M/G
M/G
M/G
M/G
M/G
M/G
M/G
M/G



DIRECTIA GENERALA
DE SALUBRITATE SECTOR

N * /THOL"ioD Nr. inreg.: 266/ 14.01.2020

CATRE: PRIMARIA SECTOR 3

Domnului Primar, Robert Sorin Negoita

Stimate Domnule Primar,

in conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, va
rugdm sa ne sprijiniti prin initierea unui proiect de hotarare privind modificarea si
completarea Anexei nr. 2 aprobatd prin HCLS 3 nr. 286/29.05.2019 privind reorganizarea
Directiei Generale de Salubritate Sector 3 si aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare, modificata si completatd prin HCLS 3 nr. 422/
28.08.2019 si prin HCLS 3 nr. 467/ 24.09.2019.

n acest sens, va naintdm proiectul de hotarare la care facem referire mai sus si
raportul de specialitate.

Sef Serviciul Juridic, Contencios si R.U,
Roxana-Beatrice Smada



