MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind aprobarea Acordului de parteneriat dintre Sectorul 3
al Municipiului Bucuresti si

Societatea Nationali de Cruce Rosie din Romaénia — Filiala Sectorului 3 Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor

administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr.
215/2001, precum si pentru modificareasi completarea Legii nr. 393/2004 privind

Statutul alesilor locall,

Avand in vedere:

Raportul de specialitate nr. 55417/23.03.2021 al Directiei Dezvoltare Durabila si

Sustenabilitate Urbani;
Adresa nr. 55420/23.03.2021 al Directiei Dezvoltare Durabild si Sustenabilitate

Urbana;

in conformitate cu prevederile :

HG nr. 909/2014 privind aprobarea Strategiei pentru Consolidarea Administratiei
Publice 2014-2020 si constituirca Comitetului national pentru cordonarea
implementarii Strategiei pentru consolidarea administratiei publice 2014-2020, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionali, Fondul social
european si Fondul de coeziune 2014-2020, cu modificarile ulterioare;

OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014 - 2020, cu modificarile si completarie ulterioare;

HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea
financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020;

Ghidul Solicitantului — Cererea de proiecte POCA/660/2/1 (CP14/2021 pentru
regiunea mai dezvoltatd), Consolidarea capacitdtii ONG-urilor si partenerilor
sociali de a se implica in formularea si promovarea dezvoltdrii la nivel local

Luind in considerare:

Avizul Comisiei juridice, de disciplind, apararea ordinii publice si respectarea
drepturilor cetéatenilor;



- Avizul Comisiei de validare, resurse umane, invatimant, relatii cu sindicatele,
ONG-uri, societatea civila, protectia consumatorului;
In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. p) din O.U.G. nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Acordul de parteneriat dintre Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti
si Societatea Nationald de Cruce Rosie din Romania — Filiala Sectorului 3 Bucuresti,
Sectorul 3 avand rolul de partener de dezvoltare locald in cadrul proiectului ,,Voluntar
3.00 - Retele de voluntariat pentru asistentd umanitard in Sectorul 3 Municipiul
Bucuresti”, ce urmeazd a fi depus spre finantare in cadrul Programului Operational
Capacitate Administrativa 2014-2020, apel POCA/660/2/1 (CP14/2021 pentru regiunea
mai dezvoltata), conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotirare.

Art.2. Primarul Sectorului 3, prin Directia Dezvoltare Durabild si Sustenabilitate
Urbana, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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a proiectului de hotdrare privind aprobarea Acordului de parteneriat dintre Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti si Societatea Nationald de Cruce Rosie din Roméania —
Filiala Sectorului 3 Bucuresti

Proiectul ,,Voluntar 3.00 - Retele de voluntariat pentru asistentd umanitard in Sectorul 3 Municipiul
Bucuresti” are ca scop realizarea unui parteneriat intre Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti si Societatea
Nationalad de Cruce Rosie din Romania — Filiala Sectorului 3 Bucuresti, urmand a fi depus pentru finantare
in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa - CP 14.

Proiectul isi propune crearea unui parteneriat de dezvoltare locala care sa contribuie la cresterea
capacitatii autoritatilor publice locale de a raspunde intr-o maniera cat mai eficienta in eventualele situatii
de criza printr-o mai bund pregatire si implicare a cetatenilor prin realizarea unui curs care sa ofere tuturor
cetatenilor cunostiintele si abilitatile pentru a acorda asistenta umanitard, pentru prevenirea si gestionarea
situatiilor cu care se confrunta persoanele vulnerabile aflate in suferinfa.

Astfel, in perioada de sustenabilitate a proiectului, cei doi parteneri vor derula activitati de tipul prin
intrunirilor lunare ale reprezentantilor partenerilor (SNCRR — Filiala Sectorui 3 Bucuresti si Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti) pentru a analiza situatia comunitatii si a identifica actiuni de sprijin, actiunilor lunare
in comunitate, a echipelor de voluntari in vederea promovarii principiilor de acordare a asistentei umanitare
in functie de grupurile vulnerabile si tipul de situatie de urgenta si totodatd atragerea de noi voluntari,
intrunirilor lunare a voluntarilor din comunitate, sub coordonarea partenerului SNCRR — Filiala Sectorui 3
Bucuresti pentru a analiza actiunile intreprinse individual sau de grup, actiunilor lunare in scoli ale
voluntarilor, in scopul promovarii asistentei umanitare in functie de grupurile vulnerabile si tipul de situatie
de urgentd, constientizarea si promovarea rolului voluntarului, a spiritului civic in comunitate, prin
organizarea anuala a zilei voluntarului.

Pornind de la faptul ca ,pregatirea populatiei pentru gestionarea crizelor reprezinta modalitatea cea
mai viabila de reducere a impactului pe care il poate avea asupra individului aparitia si dezvolatarea unor
evenimente extreme”, si avand in vedere faptul ca ,interventia in criza reprezinta ingrijirea psihologica de
urgenta a unui subiect aflat in criza cu scopul readucerii lui la nivelul de competenta si functionare adaptativa
din pre-criza si de a preveni sau reduce impactul negativ al evenimentului/evenimentelor declansatoare la
care a fost supus”, ce urmeaza a fi creat in cadrul proiectului ,Voluntar 3.00 - Retele de voluntariat pentru
asistentd umanitard in Sectorul 3 Municipiul Bucuresti” vizeaza de asemenea, cresterea capacitatii de
raspuns a autoritatilor publice locale si a comunitatii in ansamblu in acordarea asistentei umanitare printr-o
mai buna pregatire si implicare a cetatenilor.

Avand in vedere cele prezentate si tinand seama de raportul de specialitate nr. 55417 din 23.03.2021
al Directiei Dezvoltare Durabild si Sustenabilitate Urb

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va putefi exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679, printr-
0 cerere scrisd, semnatd si datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3.
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Nr.inreg: 55417 din 23.03.2021

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarére privind aprobarea acordului de parteneriat dintre Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti si si Societatea Nationald de Cruce Rosie din Roménia —
Filiala Bucuresti Sector 3

Creat pentru a fi finantat prin intermediul Programului Operational Capacitate
Administrativd - CP 14, proiectul ..Voluntar 3.00 - Retele de voluntariat pentru asistentd
umanitard in Sectorul 3 Municipiul Bucuresti” are ca scop realizarea unui parteneriat intre
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti si Societatea Nationald de Cruce Rosie din Roménia —
Filiala Bucuresti Sector 3.

Prezentul Parteneriat pentru Dezvoltarea Locala vizeaza crearea unui instrument comun
de lucru ce va avea ca finalitate cresterea gradului de implicare a cetatenilor in comunitate si in
procesul de luare a deciziilor (cetdfenie activd), oferind tuturor cetitenilor comunitatii,
indiferent de varstd sau de grupul social de provenienta oportunitatea de a se implica in actiuni
voluntare, initiative care contribuie la promovarea si respectarea valorilor democratice si a
drepturilor omului si mai ales acordarea de asistenta umanitara.

Pornind de la faptul ca ,pregdtirea populatiei pentru gestionarea crizelor reprezintd
modalitatea cea mai viabild de reducere a impactului pe care il poate avea asupra individului
aparifia §i dezvolatarea unor evenimente extreme”, si avand in vedere faptul ca .,interventia in
crizd reprezinid ingrijirea psihologica de urgentd a unui subiect aflat in crizd cu scopul
readucerii lui la nivelul de competentd si functionare adaptativa din pre-crizd si de a preveni
sau reduce impactul negativ al evenimentului/evenimentelor declansatoare la care a fost
supus”, ce urmeaza a fi creat in cadrul proiectului ,,Voluntar 3.00 - Retele de voluntariat pentru
asistentd umanitard in Sectorul 3 Municipiul Bucuresti” vizeazi de asemenea, cresterea
capacitatii de rdspuns a autoritétilor publice locale si a comunititii in ansamblu in acordarea
asistenteil umanitare printr-o mai buna pregétire si implicare a cetitenilor.

Un astfel de proiect la nivel comunitar este necesar cu atdt mai mult cu cit studiile
referitoare la managementul crizelor au evidentiat faptul ca ,.inainte si dupd o crizd, oamenii
actioneazd conform propriile scheme de cunoastere si interpretare. Aceste scheme nu permit
intotdeauna oamenilor sd reactioneze o modalitate adecvatd de situatii de risc si poate duce la

reactii periculoase”.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va putefi exercita drepturile prevazute

in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnata si datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3. 1
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Proiectul se va desfasura pe o perioada de 20 de luni (14 de implementare si 6 luni de
monitorizare) si va avea un buget total estimat de 425.000 lei. Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti va avea rolul de partener de dezvoltare locald §i nu partener in implementarea
proiectului, acest lucru neimplicind gestionarea de buget in cadrul proiectului si nici contributie

proprie financiara.

Acest parteneriat se desfasoara in baza Procedurii de colaborare in cadrul céreia sunt
descrise rolurile partilor, precum si metodologia de lucru, document anexat acordului de
parteneriat, fiind unul benefic pentru comunitatea sectorului 3.

Avand in vedere, cele mai sus mentionate, am inifiat prezentul proiect de hotarare, pe
care il supun aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.

SERVICIUL IMPLEMENTAREA PROIECTELOR
SEF SERVICIU,
TUDOR BIANEA ALEXAND

sl e Re Y d
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Filiala Sectorului 3 BUCURESTI
ANSIA

ACORD DE PARTENERIAT

Nr. /

Art. 1. Pirtile

1.1. Societatea Nationalid de Cruce Rosie din Romania — Filiala Sectorului 3 Bucuresti cu sediul in
Municipiul Bucuresti, Str. Biserica Amzei Nr. 29, Sector 1 , COD 010393 reprezentatd prin doamna
Daniela Abrudan, Director, in calitate de Partener 1,

1.2. SECTORUL 3 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, reprezentat prin domnul Robert Sorin
Negoitd, in calitate de primar, cu sediul in Bucuresti, Calea Dudesti nr.191, cod postal 031084, e-mail:
strategii@primarie3.ro, cod de inregistrare fiscald 4420465, in calitate de partener

au convenit urmatoarele:

Art. 2. Obiectul Acordului de parteneriat

2.1. Obiectul acestui acord este constituirea colaborarii dintre partenerii mai sus mentionati in vederea
sustinerii activitdtilor propuse in cadrul proiectului ,, Voluntar 3.00 - Retele de voluntariat pentru
asistentd umanitard in Sectorul 3 Municipiul Bucuresti”, ce va fi depus spre finantare de cétre
Societatea Nationali de Cruce Rosie din Rominia — Filiala Sectorului 3 Bucuresti in cadrul
Programului Operational Capacitate Administrativa 2014 -2020 (POCA) pentru Obiectivul Specific 2.1.
“Introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publicd locald ce optimizeazd procesele
orientate cdtre beneficiari in concordanta cu SCAP”, cererea de proiecte nr. CP 14/2021 (MySMIS:
POCA/660/2/1), pentru regiunea mai dezvoltatd B-IF.

Proiectul isi propune crearea unui parteneriat de dezvoltare locala care si contribuie la cresterea
capacitatii autoritdtilor publice locale de a raspunde intr-o manierd cit mai eficientd in eventualele
situatii de criza printr-o mai buna pregatire si implicare a cetitenilor prin realizarea unui curs care si
ofere tuturor cetétenilor cunostiintele si abilitatile pentru a acorda asistentd umanitars, pentru prevenirea
si gestionarea situatiilor cu care se confrunta persoanele vulnerabile aflate in suferinta..

2.2. Prezentul Acord de parteneriat va face parte dintre anexele care vor insoti propunerea de proiect
(cererea de finantare ce va fi depusa in cadrul apelului nr. CP 14/2021 (MySMIS: POCA/660/2/1).

2.3. Prin Parteneriat se propun activititi care si rispunda la aceste nevoi:

a) Intarirea capacitdfii organizationale a SNCRR - Filiala Sectorui 3 Bucuresti, precum si
responsabilizarea societatii civile pentru a asigura o gestionare unitara si coerenta a asistentei umanitare
in functie de grupurile vulnerabile si tipul de situatie de urgenta )

b) Pregitirea cetatenilor, a personalului din cadrul ONG-urilor precum si angajati ai institutiilgr din
subordinea Consiliului Local — aceasta componenta vizeaza consolidarea mecanismului d,e coaperare
X
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interinstitutionala din punct de vedere operational acordarea asistentei umanitare in functie de grupurile
vulnerabile si tipul de situatie de urgent;

c) Promovarea principiilor de egalitate de sanse si nediscriminare in randul comunitétii, precum §i a
obiectivelor de dezvoltare durabili;

d) Dezvoltarea retelei de voluntari pe intreg teritoriul Sectorului 3 prin asigurarea de voluntari in
fiecare cartier important al sectorului

e) Crearea unui instrument/ghid de bune practici privind modul de acordarea a asistentei umanitare
in comunitate ce va fi diseminat in comunitati prin intermediul voluntarilor.

in perioada de sustenabilitate a proiectului, cei 2 parteneri, vor derula urmatoarele activitati:

Activitatea 1. Intrunire lunari a reprezentantilor partenerilor (SNCRR — Filiala Sectorui 3 Bucuresti si
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti) pentru a analiza situatia comunitétii si a identifica actiuni de

sprijin;
NR CRT SNCRR - Filiala Sectorui 3 | Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti
Bucuresti
1. RESPONSABILITATI - Organizeaza intalnirile i - Sprijind organizarea intalnirilor
sprijind  Sectorul 3 in lunare si asigura un spatiu

identificarea de solutii pentru
problemele prezentate;

Stabileste si asumi sarcini
pentru organizatie pentru a
sprijini Sectorul 3 cu solutii la
problemele identificate;

intalnirile din
perspectiva comunicarii cu
celelalte organizatii
neguvernamentale ce activeazi
pe raza Sectorului 3

Coordoneaza

corespunzitor pentru derularea
acestora;

Prezintd probleme identificate in
comunitate si analizeazi
posibile solutii impreund cu
reprezentantii societitii civile;

2. RESURSE PUSE LA
DISPOZITIE

Personal cu experientd in
domeniul voluntariatului;

Personal cu experientd in
domeniul asistentei umanitare;

Spatiu  corespunzitor pentru

organizarea intalnirilor;

Personal cu experientdi in
activitatea cu
publicul/comunitatea;

Activitatea 2. Actiuni lunare in comunitate, a echipelor de voluntari in vederea promovarii principiilor
de acordare a asistentei umanitare in functie de grupurile vulnerabile si tipul de situatie de urgenta si

totodata atragerea de noi voluntari;

NR CRT SNCRR - Filiala Sectorui 3| Sectorul 3 al Municipiului
i Bucuresti Bucuresti
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1. RESPONSABILITATI - Asigurd organizarea - Identifica comunitati
voluntarilor in comunititi; marginalizate si comunici
. . o 5 partenerului SNCRR -
3 SOSSUG e IUH O Hasaae Filiala Sectorui 3 zone de
constant  voluntarii  in TR
comunititi; s
. ) - Promoveazi actiunile
- Urméreste extinderea . ,
o 2 T partenerului pe site-ul
retelei de voluntari in sistikafie

comunitéti prin instruirea si
pregatirea noilor voluntari

2. RESURSE PUSE LA
DISPOZITIE

- Personal cu experientd n
domeniul voluntariatului;

- Personal cu experientd in
domeniul educatiei pentru
sdnitate;

- Personal cu experientd 1in
activitatea cu
publicul/comunitatea;

Activitatea 3. Intrunire lunard a voluntarilor din comunitate, sub coordonarea partenerului SNCRR —
Filiala Sectorui 3 Bucuresti pentru a analiza actiunile intreprinse individual sau de grup;

NR CRT SNCRR - Filiala Sectorui 3 | Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti Bucuresti
1. RESPONSABILITATI - Coordoneaza refeaua de - Analizeaza raportul
voluntari de pe raza partenerului SNCRR;
Sectorului 3; : :
- Transmite propuneri pe
- Organizeazi intalniri marginea raportului;
lunare cu scopul de a
analiza actiunile in
comunitate, problemele

identificate in comunicate
precum si posibilul sprijin
ce poate fi  asigurat
comunitatii;

- Prezintd partenerului
Sectorul 3 un raport privind
actiunile  intreprinse in
comunitati;

2. RESURSE PUSE LA

DISPOZITIE

- Personal cu experientd in
domeniul voluntariatului;

- Personal cu experientd in
domeniul asistentei
umanitare in functie de
grupurile vulnerabile si

- Personal cu experientd in
activitatea
publicul/comunitatea;
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tipul de situatie de urgenta;

Activitatea 4. Actiuni lunare in scoli ale voluntarilor, in scopul promovarii asistenfei umanitare in
functie de grupurile vulnerabile si tipul de situatie de urgenta

NR CRT SNCRR - Filiala Sectorui 3 | Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti Bucuresti

1. RESPONSABILITATI - Asigurd personal pregitit si - Sprijina partenerul in

organizeaza intélniri in scoli; - vederea organizarii

Comunicd cu partenerul in

vederea obfinerii  acordului
institutiilor publice abilitate in
vederea organizirii de

evenimente in scoli;

evenimentelor in scoli;

- Colaboreazi cu
Inspectoratul  Scolar al
Municipiului Bucuresti in
vederea organizirii
evenimentelor in gcolj;

2. RESURSE PUSE LA

DISPOZITIE

Personal cu experienti in
domeniul voluntariatului;

Personal cu experientd 1in
domeniul asistentei umanitare
in functie de grupurile
vulnerabile si tipul de situatie
de urgents;

Personal cu experientd in
activitatea cu
publicul/comunitatea;

Activitatea 5. Constientizarea si promovarea rolului voluntarului, a spiritului civic in comunitate, prin

organizarea anuald a zilei voluntarului

NR CRT SNCRR - Filiala Sectorui 3 | Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti Bucuresti

1. RESPONSABILITATI - Organizeazd evenimentul in - Sprijind partenerul fin

comunitati din Sectorul 3; organizarea

] evenimentului;
- Asigurad promovarea

principiilor de acordare a Promoveazd  actiunile
asistentei umanitare in functie partenerului pe site-ul

de grupurile vulnerabile si tipul institutiei;

de situatie de urgenta

2. RESURSE PUSE LA

DISPOZITIE

Personal cu experientd in

domeniul voluntariatului;

Personal cu experientd in
domeniul asistentei umanitare
in functie de  grupurile
vulnerabile si tipul de situatie

- Personal cu experienti in
activitatea cu
publicul/comunitatea;
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de urgenté;

Activitatea 6. Elaborare raport lunar de activitate de catre fiecare partener privind actiunile intreprinse

in comunitate

Art. 3. Principiile de buni practica ale colaborarii

3.1. Echitate - Aceasta nu inseamna acelasi lucru cu egalitatea (de putere, resurse sau influentd).
Echitate inseamna dreptul de a participa in parteneriat cu competentele si resursele proprii, de a avea
beneficii pe masura contributiei si a participa la luarea deciziilor pe toatd durata partneriatului si de a {i
se recunoaste contributia de catre ceilalti parteneri.

3.2. Transparen{a - Aceasta se traduce prin deschidere i onestitate in relatiile din cadrul parteneriatului,
care la rdndul lor reprezintd una din pre-conditiile existentei increderii, un ingredient important al

parteneriatelor de succes.

3.3. Beneficii mutuale - Dacad toate organizatiile trebuie sd& contribuie la acoperirea costurilor
parteneriatului, in acelasi timp ele trebuie sd primeasca beneficiile acestuia. Un parteneriat viabil este cel
care va oferi fieciruia dintre parteneri beneficii specifice conform contributiei si nevoilor lor, pentru a le

mentine interesul si dedicarea.

Art. 4. Durata acordului

4.1. Acordul de colaborare intrd in vigoare la data semndrii prezentului acord de cétre ambele parti si
riméne in vigoare timp de minim 20 de luni de la semnarea contractului de finantare ,, Voluntar 3.00 -
Retele de voluntariat pentru asistentd umanitard in Sectorul 3 Municipiul Bucuresti” (nu mai tarziu de

31 decembrie 2023).

Art. 5. Obligatiile partilor
5.1. Obligatiile SNCRR - Filiala Sectorui 3 Bucuresti:

e sd comunice Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti toate informatiile de care acesta are nevoie pentru a-si
indeplini sarcinile prevédzute prin asumarea rolului de partener;

e sicolecteze informatiile furnizate de catre Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti pentru a fi procesate;

e si informeze Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti cu privire la rezultatele analizelor si studiilor
realizate in cadrul proiectului;

o si implice ONG-urile din regiunea Bucuresti-Ilfov in implementarea proiectului;

e si pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor furnizate cu ocazia indeplinirii obiectului prezentului
acord, atdta timp cét acestea nu reprezintd informatii de interes public, cu respectarea prevederilor
Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea da;e]q,ﬁ ¢u
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date; Faw e

e sd prevind orice utilizare sau divulgare neautorizata a unor astfel de informatii; / '
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e si utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul legitim de a-si indeplini in mod adecvat obligatiile

din prezentul Acord.

5.2. Obligatiile SECTORULUI 3 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI:

e si comunice SNCRR — Filiala Sectorui 3 Bucuresti informatiile relevante pentru scopul prezentului

Acord,
e si aduca la cunostinta celeilalte pirti orice dificultate intdmpinatd si si propuna, dupd caz, masuri de

remediere;
e si se implice si si coopereze activ in vederea realizarii schimbului de date si informatii necesare

indeplinirii obiectului prezentului acord;
e sirespecte termenele propuse de partener pentru furnizarea informatiilor;
e si asigure acuratetea oricdror informatii sau materiale pe care le furnizeazi celeilalte Parti.

Art. 6. Litigii
6.1. Orice disputd care poate lua nastere din sau in legitura cu prezentul Acord va fi solutionata pe cale

Fed

amiabila.

Art. 7. Dispozitii finale

7.1. Partile garanteazi ci reprezentantii numiti ale ciror semnaturi apar mai jos au fost investiti cu toate
puterile legale de a semna si executa prezentul Acord de colaborare.

7.2. Acordul intra in vigoare de la data semnarii lui de catre ambele parti.

7.3. Prezentul Acord a fost intocmit si semnat astizi, , in 2 (doud)

exemplare originale, in limba roména, cite unul pentru fiecare parte.
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ANEXA la Acordul de Parteneriat nr.

Proceduri de colaborare
pentru parteneriatul de dezvoltare locala
incheiat pentru apelul POCA/660/2/1 (CP14/2021 pentru regiunea mai dezvoltati) —
,Consolidarea capacititii ONG-urilor si partenerilor sociali de a se implica in
formularea si promovarea dezvoltirii la nivel local”

Capitolul I — Dispozitii generale

Art.1 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare (ROF) stabileste modul de organizare si
functionare a Parteneriatului de Dezvoltare Localad dintre Societatea Nationald de Cruce Rosie din
Rominia — Filiala Sectorului 3 si Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, denumit in continuare
.Parteneriat/PDL”, cadrul optim de asigurare a activititilor prevazute in cadrul PDL, precum si modul
de realizare a atributiilor fiecireia dintre pérti, in conformitate cu scopul si cu obiectivele stabilite.

Capitolul II - Obiectivele PDL:

Art. 2 Prin rezultatele sale, PDL vizeaza crearea unui instrument eficient de cooperare cu socictatea

civila si comunitatea.

Activitatile vizate:
Intarirea capacitatii organizationale a SNCRR Filiala Sectorului 3 Bucuresti, precum si

responsabilizarea societdtii civile pentru a asigura o gestionare unitara si coerentd a acordarii
asistentei umanitare in functie de persoanele vulnerabile si de tipul de sistuatie de urgenta;

- Pregatirea personalului din cadrul ONG-urilor, cetiteni precum si angajati ai institutiilor din
subordinea Consiliului Local Sector 3 — aceastd componentd vizeaza consolidarea mecanismului
de cooperare interinstitutionala din punct de vedere operational in acordarea asistentei umanitare
in functie de persoanele vulnerabile si de tipul de sistuatie de urgent;

- Promovarea principiilor de egalitate de sanse si nediscriminare in randul comunitatii, precum si
a obiectivelor de dezvoltare durabila;

- Dezvoltarea retelei de voluntari in Sectorul 3, prin asigurarea de voluntari in fiecare dintre

cartierele importante ale sectorului;
- Crearea unui instrument/ghid de bune practici privind modul de interventie in comunitate ce va

fi diseminat in comunitati prin intermediul voluntarilor.

Capitolul III - Partile
Art. 3 — Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti cu sediul in Municipiul Bucuresti, Calea Dudestl nr. 191,
Sector 3, e-mail: strategii@primarie3.ro , reprezentat prin domnul, Robert Sorin Negoita, in p’aht

Primar
S1
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Societatea Nationali de Cruce Rosie din Roménia — Filiala Sectorului 3 si Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti, cu sediul central in Municipiul Bucuresti, Str. Biserica Amzei Nr. 29, Sector
1, COD 010393, e-mail: sector3@crucearosie.ro, reprezentatid prin doamna Daniela ABRUDAN,

Director.
Capitolul I'V- Activititile propuse in cadrul PDL:

Art. 4 In perioada de implementare a proiectului:
Consultarea societitii civile si a autorititilor locale in scopul elaboririi unui instrument de dialog

social, acesta reprezentind ghidul de bune practici privind interventia in situatia de crizd la

nivelul comunitatii
Dezvoltarea/extinderea retelei de voluntari prin interactiune cu cetatenii si promovarea ghidului
de bune practici concomitent cu selectia cetatenilor ce isi manifesta interesul pentru a deveni

voluntari ai SNCRR Filiala Sectorului 3 Bucuresti;
- Asigurarea formarii profesionale in domeniul asistentei umanitare pentru voluntari;
Organizarea unor exercitii de simulare a acordarii asistentei umanitare in functie de persoanele
vulnerabile si de tipul de sistuatie de urgentd, prin care se contribuie la incurajarea si dezvoltarea

spiritului civic in comunitate.

Art. 5. In conformitate cu principiile de bazi ale PDL (Echitate, Transparent, Beneficii Mutuale) acesta
prevede ca activititile ce vor avea loc in perioada de sustenabilitate a proiectului s fie implementate de

cétre ambii parteneri, dupa cum urmeaza:

Activitatea 1. Intrunire lunari a reprezentantilor partenerilor (SNCRR Filiala Sectorului 3 Bucuresti si
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti) pentru a analiza situatia comunitatii §i a identifica actiuni de sprijin;

Activitatea 2. Actiuni lunare in comunitate, a echipelor de voluntari in vederea promovdrii principiilor
acordarii asistentei umanitare in functie de persoanele vulnerabile si de tipul de sistuatie de urgenta si

totodati atragerea de noi voluntari;

Activitatea 3. Intrunire lunard a voluntarilor din comunitate, sub coordonarea partenerului SNCRR
Filiala Sectorului 3 Bucuresti pentru a analiza actiunile intreprinse individual sau de grup;

Activitatea 4. Actiuni lunare a voluntarilor, in unititile scolare, in scopul promovarii principiilor
acordarii asistentei umanitare in functie de persoanele vulnerabile si de tipul de sistuatie de urgenté;

Activitatea 5. Constientizarea si promovarea rolului voluntarului, a spiritului civic in comunitate, prin
organizarea anuala a ,,Zilei voluntarului”;

N\
Act,iw%itatea 6. Elaborarea unui raport lunar de activitate de catre fiecare partener cu privire la actiunile

intr e in comunitate.
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Capitolul V - Atributiile partilor

Art. 5 In cadrul Parteneriatului, atributiile SNCRR Filiala Sectorului 3 Bucuresti vor fi urmatoarele:

In cadrul activitatilor, asigura organizarea intlnirilor si sprijind Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti in identificarea de solutii pentru problemele prezentate;

Stabileste si isi asumd sarcini pentru organizatie, in vederea sprijinirii Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti cu solutii la problemele identificate;

Coordoneaza intalnirile din perspectiva comunicarii cu celelalte organizatii;

Asigura organizarea voluntarilor in comunitéti;

Instruieste si monitorizeaza constant voluntarii in comunitéti;

Urmaireste extinderea retelei de voluntari in comunitati prin instruirea si pregatirea noilor
voluntari;

Coordoneaza reteaua de voluntari din Sectorul 3;

Organizeaza Intalniri lunare cu scopul de a analiza actiunile in comunitate, problemele
identificate in comunitate, precum si posibilul sprijin ce poate fi asigurat comunitétii;

Prezinta partenerului, Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, un raport privind actiunile intreprinse
in comunitati; &%
Asigura personal pregatit si va organiza intélniri in cadrul unitétilor scolare;

Comunici cu partenerul in vederea obtinerii acordului institutiilor publice abilitate in vederea
organizarii de evenimente in unitatile scolare;

Organizeaza ,,Caravana voluntarului” in comunitéti de pe raza Sectorului 3;

Asigura promovarea principiilor acordarii asistentei umanitare in functie de persoanele
vulnerabile si de tipul de sistuatie de wurgentd, precum si principiile egalitatii de
sanse/nediscriminare si obiectivele de dezvoltare durabila.

Art. 6 In cadrul Parteneriatului, atributiile Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, in perioada de
sustenabilitate a proiectului, vor fi urmétoarele:

In cadrul activitatilor, va sprijini organizarea intAlnirilor lunare si asiguré un spatiu corespunzitor
pentru derularea acestora;

Prezintd problemele identificate in comunitate si analizeazad posibile solutii impreund cu
reprezentantii societatii civile;

Identifica principalele comunitédti marginalizate si comunic@ partenerului SNCRR zonele de
interventie;

Promoveaza actiunile partenerului pe site-ul institutiei;

Analizeaza raportul partenerului SNCRR Filiala Sectorului 3 Bucuresti ;

Transmite propuneri pe marginea raportului;

Sprijind partenerul in vederea organizarii evenimentelor in unitifile scolare de pe raza
administrativ-teritoriald a sectorului 3;

Colaboreaza cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti in vederea organizirii
evenimentelor in unitatile de invataimant; )
Sprijina partenerul in organizarea evenimentului — ,,Caravana voluntarului™.
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Capitolul VI - Resurse materiale/umane puse la dispozitie de citre parteneri, in perioada de

sustenabilitate:

Art. 7 In conformitate cu atributiile stabilite in prezentul regulament si cu scopul/obiectivul PDL,
resursele materiale/umane puse la dispozitie sunt dupa cum urmeaza:

Art. 7.1 Resurse materiale/umane puse la dispozitie de citre SNCRR Filiala Sectorului 3 Bucuresti :

- Personal cu experientd in domeniul voluntariatului;
Personal cu experientd in domeniul acordarii asistentei umanitare in functie de. persoanele

vulnerabile si de tipul de sistuatie de urgenta.

Art. 7.2 Resurse materiale/umane puse la dispozitie de catre Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti:
- Spatiu corespunzator pentru organizarea intdlnirilor;
Personal cu experienta in activitatea cu publicul/comunitatea

Capitolul VII - Durata Parteneriatului de dezvoltare localia

Art. 8 Parteneriatul pentru dezvoltare locala este valabil pe perioada de implementare a proiectului si
minim 6 luni de la finalizarea proiectului, cu posibilitatea prelungirii, cu acordul partilor.

Capitolul VIII - Obligatiile si drepturile partenerilor

Art. 9 Pirtile vor fi implicate activ in realizarea activitatilor propuse in cadrul PDL si totodatd in
atingerea obiectivelor prin obtinerea rezultatelor propuse.

Art.10 Partile vor pune la dispozitia parteneriatului resursele umane si logistice disponibile stabilite in

prezentul regulament.

Art. 11 Pirtile vor crea un instrument sustenabil si util in relatia cu cetdteanul, vor sprijini dzvoltarea
spiritului civic in comunitati.
Art. 12 Partile vor asigura principiile de egalitate de sanse si nediscriminare, vor promova obiective de

dezvoltare durabila.

Art. 13 Partenerii convin s faca publica colaborarea dintre cele doua entitati in cadrul campaniilor si
actiunilor pe care le desfisoard, ca urmare a incheierii Parteneriatului si a prezentului Regulament de

organizare si functionare.

Capitolul IX= Modificarea, incetarea si rezilierea Parteneriatului



Crucea RO§Ie PRIMARIA
£ . SECTORULUI
Filiala Sectorului 3 BUCURESTI

Art. 14 Parteneriatul de dezvoltare locala inceteazi de drept la expirarea perioadei pentru care a fost
incheiat, cu posibilitatea prelungirii, cu acordul ambelor parti.

Art. 15 Rezilierea sau denuntarea unilaterala a conventiei este interzisa.

Capitolul X - Dispozitii finale

Art. 16 Prezentul Regulament precum si Parteneriatul de dezvoltare locald pot fi modificate si
completate numai cu acordul celor doud parti. Orice problema intdmpinatid de una dintre péarti pe

parcursul pregatirii sau implementarii PDL va fi comunicata si celeilalte parti, in vederea solufionrii de
comun accord si in mod amiabil.

SOCIETATEA NATIONALA DE CRUCE SECTORULUI 3 AL MUNICIPIULUI
ROSIE DIN ROMANIA - FILIALA BUCURESTI BUCURESTI
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Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, 031084, Bucuresti

Nr.inreg: 55420 din 23.03.2021

CATRE,

CABINET PRIMAR

In vederea supunerii spre aprobarea Consiliului Local Sector 3, vi transmitem
propunerea de initiere de ctre Primarul Sectorului 3 a proiectului de hotarére privind aprobarea
acordului de parteneriat dintre Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti si si Societatea Nationala

de Cruce Rosie din Romaénia — Filiala Bucuresti Sector 3.

Anexat, va transmitem urmatoarele documente:
- Raportul de specialitate intocmit de Directia Dezvoltare Durabili si Sustenabilitate Urbani
- Referatul de aprobare

- Proiectul de hotarare

|

Directia Dezvoltare Durabjli §i Sustenabilitate Urbana

Datele dummneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvéluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile previzute

in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd. semnatd si datata transmisa pe adresa Primarici Sector 3. 1



