MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3 PROIECT

HOTARARE
privind modificarea Anexei nr. 1 si Anexei nr. 2 ale HCLS 3 nr. 74/30.03.2020 referitoare
la stabilirea salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector
3, cu modificirile si completarile ulterioare

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor
administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale
nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si completarea
Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor localli,

Avand in vedere:
- Referatul de aprobare nr. 72919/CP/20.04.2021 al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 7701/15.04.2021 al Directiei Generale de Salubritate Sector 3;
- Adresa nr. 7728/16.04.2021 a Directiei Generale de Salubritate Sector 3, inregistratd cu
nr. 71450/CP/16.04.2021.

in conformitate cu prevederile:

- Art. 8 alin. (1), art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 159 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Art. 552 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- HCLS 3 nr. 357/14.08.2018 privind infiintarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

- HCLS 3 nr. 358/14.08.2018 privind darea in administrare a furnizarii/prestarii Serviciului
Public de Salubrizare in Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti;

- HCLS 3 nr. 74/30.03.2020 privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul Directiei
Generale de Salubritate Sector 3, cu modificarile si completarile ulterioare.

- HCLS 3 nr. 42/26.02.2020 privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector
3 si aprobarea organigramei, statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Luénd in considerare:

- Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice, alte activititi economice si relatia cu
mediul de afaceri;

- Avizul Comisiei de administrare a domeniului public si privat, realizarea lucrarilor
publice, agrement, protectia mediului si salubritate;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. 1) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,



HOTARASTE:

Art. 1. Anexa nr. 1 si Anexa nr. 2 ale HCLS 3 nr. 74/30.03.2020 referitoare la stabilirea
salariillor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale
~Administratie” utilizate in cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3 se modificd si se
inlocuiesc Anexa nr. 1 si Anexa nr. 2, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Celelalte prevederi ale HCLS 3 nr. 74/30.03.2020, raman neschimbate.

Art. 3. Prevederile art. 1 intra in vigoare incepand cu data de 01.06.2021.

INITIATOR
PRIMAR 5
ROBERT SORIN NEGOITA

AVIZEAZA
SECRETAR GENERAL
CORHANA EDUARD - MARIAN

BC



MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTORULUI 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3
ANEXA NR. 1 a H.C.L.S. 3 NR.
SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL
DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-
CADRU NR. 153/ 2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI
PUBLICE
Nr. FUNCTIA PUBLICA Grad | Gradatia | Nivel Legea-cadru
crt. De conducere De executie Studii | nr. 153/2017
1 2 3 - 5 6 7
I FUNCTII CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
1 Director general 11 S.S. 16600
2 Director 11 S.S. 14300
3 Sef serviciu 11 S.S. 12000
4 Sef birou 11 S.S. 9500
B | DE EXECUTIE
1 Inspector de IA 0 S.S. 5621
specialitate 1 6043
2 6345
3 6662
4 6829
8 7000
Inspector de I 0 S.S. 5220
specialitate 1 5612
2 5892
3 6187
4 6341
5 6500
Inspector de II 0 S.S. 4819
specialitate 1 5180
2 5439
3 5711
4 5854
5 6000
Inspector de debutant 0 S.S. 4578
specialitate 1 4921
2




5425

5561

5700

Consilier juridic

1A

S.S.

5621

6043

6345

6662

6829

7000

Consilier juridic

S.S.

5380

5784

6073

6377

6537

6700

Consilier juridic

IT

S.S.

5140

3525

5802

6092

6244

6400

Consilier juridic

debutant

S.S.

4578

4921

5167

5425

5561

5700

Referent

IA

S.M.

4497

4835

5076

5330

5463

5600

Referent

S.M.

4176

4489

4714

4949

5074

5200

Referent

11

S.M.

4015

4317

4532

4759

4878

5000

Referent

debutant

S.M.

3614

3885
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4283

3
4 4390
5 4500
Referent 1A 0 S.M. 6103
(Responsabil 1 6561
subzoni) 2 6889
3 7234
4 7415
5 7600
Referent I 0 S.M. 5943
(Responsabil 1 6389
subzoni) 2 6708
3 7043
4 7220
5 7400
Referent II 0 S.M. 5622
(Responsabil 1 6043
subzoni) 2 6345
3 6663
4 6829
5 7000
Referent debutant 0 S.M. 5220
(Responsabil 1 5612
subzoni) 2 5892
3 6187
4 6341
5 6500
Sofer (autoturisme IT 0 M/G 4738
si camionete) 1 5094
2 5348
3 5616
4 5756
5 5900
Sofer (transport IT 0 M/G 5059
persoane) 1 5439
2 8711
3 5996
4 6146
5 6300
Sofer II 0 M/G 5581
(autocamioane si 1 6000
masini de mare 2 6300
tonaj) 3 6615
4 6780
5 6950
Sofer (autospeciale) II 0 M/G 6103
1 6561 |
2

6889/




7234

7415

7600

Muncitor calificat
(Responsabil
echipi)

M/G

5300

5698

5983

6282

6439

6600

Muncitor calificat
(Responsabil
echipi)

II

M/G

5140

5525

5802

6092

6244

6400

Muncitor calificat
(Responsabil
echipi)

III

M/G

4979

5353

5620

3901

6049

6200

10

Muncitor calificat

M/G

4819

5180

5439

5711

5854

6000

Muncitor calificat

11

M/G

4658

5007

5258

5521

5659

5800

Muncitor calificat

I

M/G

4578

4921

5167

5425

5561

5700

Muncitor calificat

v

M/G

4497

4835

5076

5330

5463

5600

11

Muncitor necalificat

II

M/G

3678

3954
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3 4359
4 4468
5 4580
NOTA:
1. in conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, salariile de baza din prezenta anexi se
aplici functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Directorul General al Directiei Generale de Salubritate Sector 3;

Directia Administrativa;

Serviciul Corp Control.

Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la
nivel maxim;

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de bazi cu 10%;
Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie
lunari in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plati, daci isi desfasoard activitatea in domeniul pentru care detine
titlul.

Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr.
227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare,
beneficiazi de o majorare in procent de 15% fati de salariile de bazi din prezenta

grila.




MUNICIPIUL BUCURESTI

PRIMARIA SECTORULUI 3
DIRECTIA GENERALA DE SALUBRITATE SECTOR 3

ANEXA NR. 2 a H.C.L.S. 3 NR.

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL
DIRECTIEI GENERALE DE SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII-
CADRU NR. 153/ 2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI

PUBLICE
Nr. FUNCTIA PUBLICA Grad | Gradatia | Nivel | Legea-cadru
crt. De conducere De executie Studii | nr.153/2017
1 2 3 4 5 6 7
1 FUNCTIH CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
1 Director 11 S.S. 13000
2 Sef serviciu 11 S.S. 12000
3 Sef birou II S.S. 9500
B | DE EXECUTIE
1 Inspector de IA 0 S.S. 4979
specialitate / 1 5353
Consilier juridic 2 5620
3 5901
4 6049
5 6200
Inspector de I 0 S.S. 4819
specialitate / 1 5180
Consilier juridic 2 5439
3 5711
4 5854
5 6000
Inspector de II 0 S.S. 4658
specialitate / 1 5007
Consilier juridic 2 5258
3 5520
4 5658
5 5800
Inspector de debutant 0 S.S. 4497
specialitate / 1 4835
Consilier juridic 2 5076
3

5330,




5463

5600

Referent

TIA

S.M.

4176

4489

4714

4949

5074

5200

Referent

S.M.

4015

4317

4532

4759

4878

5000

Referent

I

S.M.

3775

4058

4260

4473

4585

4700

Referent

debutant

S.M.

3614

3885

4079

4283

4390

4500

Inspector de
specialitate
( coordonator zoni )

IA

SS

6746

7252

7614

7995

8195

8400

Inspector de
specialitate
( coordonator zoni )

SS

6585

7079

7433

7804

8000

8200

Inspector de
specialitate
( coordonator zoni )

I1

SS

6425

6907

7252

7615

7805

8000

Inspector de
specialitate
( coordonator zona )

debutant

SS

6264

6734

7071
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7610

7800

Referent
(Responsabil zoni)

IA

S.M.

6585

7079

7433

7805

8000

8200

Referent
(Responsabil zoni)

S.M.

6425

6907

7252

7615

7805

8000

Referent
(Responsabil zona)

II

S.M.

6264

6734

7071

7424

7610

7800

Referent
(Responsabil zoni)

debutant

S.M.

5943

6389

6708

7043

7220

7400

Referent
(Responsabil
Subzoni)

TIA

S.M.

6103

6561

6889

7234

7415

7600

Referent
(Responsabil
subzonai)

5943

6389

6708

7043

7220

7400

Referent
(Responsabil
subzoni)

1

S.M.

5622

6043

6345

6663

6829

7000

Referent
(Responsabil
subzona)

debutant

S.M.

5220

5612

5892
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6341

4
S 6500
Referent IA 0 S.M. 5300
(Responsabil 1 5698
echipi) 2 5983
3 6282
4 6439
5 6600
Referent I 0 S.M. 4819
(Responsabil 1 5180
echipi) 2 5439
3 5711
4 5854
5 6000
Referent IT 0 S.M. 4417
(Responsabil 1 4748
echipa) 2 4986
3 5235
4 5366
5 5500
Referent debutant 0 S.M. 4015
(Responsabil 1 4317
echipi) 2 4532
3 4759
4 4878
S 5000
Muncitor calificat | 0 M/G 5300
(Responsabil 1 5698
echipi) 2 5983
3 6282
4 6439
5 6600
Muncitor calificat 11 0 M/G 5140
(Responsabil 1 5525
echipi) 2 5802
3 6092
4 6244
5 6400
Muncitor calificat I 0 M/G 4979
(Responsabil 1 5353
echipi) 2 5620
3 5901
4 6049
5 6200
Muncitor calificat I 0 M/G 5220
(Lucritor 1 5612
salubrizare) 2 5892
3

6187)




6341

6500

Muncitor calificat
(Lucritor
salubrizare)

II

M/G

4578

4921

5167

5425

5561

5700

Muncitor calificat
(Lucrator
salubrizare)

I

M/G

3855

4144

4351

4569

4683

4800

Muncitor calificat
(Lucritor
salubrizare)

v

3614

3885

4079

4283

4390

4500

Muncitor calificat

M/G

4417

4748

4986

5235

5366

5500

Mouncitor calificat

II

M/G

4015

4317

4532

4759

4878

5000

Muncitor calificat

I

M/G

3775

4058

4260

4474

4585

4700

Muncitor calificat

v

M/G

3614

3885

4079

4283

4390

4500

10

Sofer (autoturisme
si camionete)

II

M/G

4738

5094

5348
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4 5756

5 5900

11 Sofer (transport II 0 M/G 4738
persoane) 1 5094

2 5348

3 5616

4 5756

5 5900

12 Sofer II 0 M/G 5581
(autocamioane si 1 6000

masini de mare & 6300

tonaj) 3 6615

4 6780

D 6950

13 Sofer (autospeciale) II 0 M/G 6103
1 6561

2 6889

3 7234

4 7415

5 7600

14 Muncitor necalificat II 0 M/G 3052
1 3281

2 3445

3 3617

4 3707

5 3800

NOTA:

1. in conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se
aplici functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

- Directia Curiitenie Domeniul Public si Desziipezire;

- Directia Intretinere Domeniul Public;

- Directia Amenajare Domeniul Public.

2. Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la
nivel maxim;

3. Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%:;

4. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie
lunard in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tari
garantat in plati, daci isi desfisoari activitatea in domeniul pentru care detine
titlal.

5. Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr.

22772015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare,
beneficiazi de o majorare in procent de 15% fati de salariile de bazi din prezenta
grila.
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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind modificarea Anexei nr. 1 si Anexei nr. 2 ale
HCLS 3 nr. 74/30.03.2020 referitoare la stabilirea salariilor de baza aferente functiilor contractuale
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul Directiei Generale de
Salubritate Sector 3, cu modificarile si completarile ulterioare

Ca urmare a initierii proiectului de hotdrare privind reorganizarea Directiei Generale de
Salubritate Sector 3 si aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare
si Functionare, in scopul eficientizarii prestarii serviciului public de salubrizare pe raza Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti, precum si a activitatii specifice, institutia invedereaza necesitatea modificarii
Anexei nr. 1 si Anexei nr. 2 ale HCLS 3 nr. 74/30.03.2020 referitoare la stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” utilizate in cadrul
Directiei Generale de Salubritate Sector 3 in vederea alocarii noilor structuri create/reorganizate unei
grile de salarizare deja existente, astfel:

1. Salariile de baza din Anexa nr. 1 se vor aplica functiilor din cadrul urmatoarelor structuri:
a. Directorul General al Directiei Generale de Salubritate Sector 3;
b. Directia Administrativa;
c. Serviciul Corp Control.

2. Salariile de baza din Anexa nr. 2 se vor aplica functiilor din cadrul urmatoarelor structuri:
a. Directia Curatenie Domeniul Public si Deszdpezire;
b. Directia intretinere Domeniul Public;
c. Directia Amenajare Domeniul Public.

ramanand pe Anexa nr. 3 Directia Colectare Deseuri si Directia Managementul Deseurilor.

Ca urmare, a celor de maisus, este necesara modificarea si completarea Anexeinr. 1 a Hotararii
Consiliului Local Sector 3 nr. 74/30.03.2020 prin adaugarea salariilor aferente functiilor de referent
(responsabil subzond) si muncitor calificat (responsabil echipd) in vederea conformarii cu noua
structura organizatorica propusa. Nivelul salarial al acestor functii va fi preluat din Anexa nr. 2 a
Hotararii Consiliului Local Sector 3 nr. 74/30.03.2020.

Totodata, nivelul salarial prevazut in grilele de salarizare deja existente ramane nemodificat.

Avand in vedere cele prezentate si tinand seama de raportul de specialitate nr.
7701/15.04.2021 al Directiei Generale de Salubritate Sector 3, finregistrat cu nr.
71450/CP/16.04.2021, am initiat prezentul proiect de hotardre pe care il supun spre aprobare
Consiliului Local al Sectorului 3.

A -
e

S
VETRES
Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in COM%{%& 7 nentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. VA puteti exercita drepturile previizute in Regulamentul UE 2016/679,

printr-o cerere scrisd, semnata si datata transmisi pe adresa Primériei Sector 3.
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la proiectul de hotiriare privind modificarea Anexei nr. 1 si Anexei nr. 2 ale HCLS 3 nr.
74/ 30.03.2020 referitoare la stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor contractuale
din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate in cadrul Directiei Generale
de Salubritate Sector 3, cu modificarile si completiirile ulterioare

Urmare a raportului de specialitate nr. 7700/ 15.04.2021 privind reorganizarea Directiei
Generale de Salubritate Sector 3 si aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare, este necesari modificarea Anexei nr. 1 si Anexei
nr. 2 ale HCLS 3 nr. 74/ 30.03.2020 referitoare la stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie” utilizate in cadrul Directiei
Generale de Salubritate Sector 3 in vederea alocarii noilor structuri create/ reorganizate unei

grile de salarizare deja existente, astfel cum vom expune in cele ce urmeazi:

1. Salariile de bazad din Anexa nr. 1 se vor aplica functiilor din cadrul urmitoarelor
structuri:
a. Directorul General al Directiei Generale de Salubritate Sector 3;
b. Directia Administrativa;
¢. Serviciul Corp Control.
2. Salariile de bazd din Anexa nr. 2 se vor aplica functiilor din cadrul urmatoarelor
structuri:
a. Directia Curatenie Domeniul Public si Deszapezire;
b. Directia Intretinere Domeniul Public;

c. Directia Amenajare Domeniul Public.

De asemenea, se constata necesitatea modificarii si completarii anexei nr. 1 a Hotér4rii
Consiliului Local Sector 3 nr. 74/ 30.03.2020 prin adaugarea salariilor aferente functiilor de

referent (responsabil subzond) si muncitor calificat (responsabil echipd) in vederea conformarii

Page 1 of 2
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cu noua structurd organizatorica propusa. Nivelul salarial al acestor functii va fi preluat din
Anexa nr. 2 a Hotéarérii Consiliului Local Sector 3 nr. 74/ 30.03.2020, mentinandu-se la acelasi

nivel cu cel ce s-a acordat pentru luna decembrie 2020.

Totodatd, precizam faptul cad nivelul salarial prevazut in grilele de salarizare deja

existente raméne nemodificat.

Prin urmare, potrivit celor expuse in cadrul prezentului, supunem spre analizd si
aprobare Consiliului Local al Sectorului 3 proiectul de hotarare privind modificarea Anexei nr.
1 si Anexei nr. 2 ale HCLS 3 nr. 74/ 30.03.2020 referitoare la stabilirea salariilor de bazi
aferente functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate in

cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3, cusmodificarile si completirile ulterioare.

V'IDirecto Gepleral,
Roxana-Beatrie\SMADA

Sef Biroul Resugse Umane, Sef Servieiul Economic,
Andreea MAT Victoria PETRE
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CATRE: PRIMARIA SECTORULUI 3

Domnului Primar, Robert Sorin Negoiti

Stimate Domnule Primar,

in conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, vi
rugam si ne sprijiniti prin initierea unui proiect de hotérare privind modificarea Anexei nr. 1
si Anexei nr. 2 ale HCLS 3 nr. 74/ 30.03.2020 referitoare la stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie” utilizate in cadrul

Directiei Generale de Salubritate Sector 3, cu modificarile i completarile ulterioare.

In acest sens, vd inaintdm proiectul de hotérare la care facem referire mai sus si raportul

de specialitate.

Vi multumim pentru sprijinul acordat,

Director General,
Roxana-Beattiee SMADA

Sef Biroul Regurse Umane, Sef Serviciul Economic,
Andreea M I Victoria PETRE




