MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3 PROIECT

HOTARARE
privind modificarea Statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3, aprobat prin HCLS 3 nr. 43/26.02.2020,
cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdfilor administratiei publice locale,
pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

Avand in vedere :
~ Referatul de aprobare nr.33.5..../CP/07.01.2021 al Primarului Sectorului 3;
- Raport de specialitate nr.3595/07.01.2021al Directiei Organizare Resurse Umane;
- HCLS 3 nr. 43/26.02.2020 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3
si aprobarea organigramei, statului de functii $i Regulamentului de Organizare si Functionare,
modificata si completatd prin HCLS 3 nr.127/27.05.2020 si HCLS 3 nr.182/23.06.2020;
- Adresa nr. 3605/07.01.2021 a Directiei Organizare Resurse Umane;
in conformitate cu prevederile:

- Art. 164 alin.(1) si art. 405 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborat cu Ordinul Prefectului Municipiului Bucuregti nr.98/05.03.2014 privind stabilirea
numdrului maxim de posturi, cu modificarile §i completérile ulterioare, pentru subdiviziunea
administrativ - teritoriald Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti ;
Adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti inregistratd cu nr.7457/11.04.2019 privind
stabilirea numadrului maxim de posturi pentru anul 2019, modificatd si completati cu adresa
nr.14785/18.07.2019;
Art.59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicata®, cu modificarile si completarile ulterioare;
Luénd in considerare:

- Avizul Comisiei de validare, resurse umane, invatdmant, relatii cu sindicatele, ONG-uri, societatea
civila, protectia consumatorului;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. ) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

I

HOTARASTE:

Art.1. Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, aprobat prin HCLS 3
nr. 43/26.02.2020, cu modificérile si completarile ulterioare, se modifica si se inlocuieste cu Anexa care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Primarul Sectorului 3, prin Directia Organizare Resurse Umane, va duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.
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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind modificarea statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3, aprobat prin HCLS 3 nr. 43/26.02.2020,
cu modificarile si completarile ulterioare

Tindnd seama de necesitatea eficientizarii activitatii aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3, astfel cum rezultd din raportul de specialitate nr. 3595/07.01.2021 al Directiei Organizare
Resurse Umane, intocmit pe baza propunerilor formulate de cdtre Directia Administrarea Domeniului
Public prin adresa nr. 3282/06.01.2021, este necesara modificarea statului de functii, constand in:

- 6 posturi de inspectori de specialitate care se vor transforma in muncitor calificat;

- 4 posturi de referent care se vor transforma in muncitor calificat.

> La Serviciul 1 intretinere si Reparatii Strizi cu o structurd de 1 + 32 posturi de naturd contractual
se vor transforma 4 posturi vacante, astfel:
- 1 post vacant de inspector de specialitate gradul | in muncitor calificat treapta IV;
- 2 posturi vacante de referent treapta Il in 2 posturi de muncitor calificat treapta IV;
- 1 post vacant de muncitor necalificat treapta Il in muncitor calificat treapta IlI;
> La Serviciul 2 intretinere si Reparatii Strizi cu o structurd de 1 + 26 posturi de natur3 contractual3
se vor transforma 6 posturi vacante, astfel:
- 2 posturi vacante de inspector de specialitate gradul | in 2 posturi de muncitor calificat treapta
v;
- 1 post vacant de referent treapta Il in muncitor calificat treapta IV;
- 1 post de referent debutant in muncitor calificat treapta IV;
- 2 posturi vacante de muncitor necalificat treapta Il in 2 posturi de muncitor calificat treapta lll;
» La Serviciul Reconditiondri Alei si Parcari cu o structurd de 1 + 42 posturi de natura contractuala se
vor transforma 4 posturi vacante, astfel:
- 1 post vacant de inspector de specialitate gradul | in muncitor calificat treapta IV;
- 1 post vacant de referent treapta | in muncitor calificat treapta IV;
- 2 posturi vacante de muncitor necalificat treapta Il in 2 posturi de muncitor calificat treapta II;
» La Biroul Productie si Raportari cu o structura de 1 + 20 posturi de natura contractuala se va
transforma postul vacant de inspector de specialitate gradul Il in muncitor calificat treapta IV;
» La Serviciul Marcaje si Colmatari cu o structurd de 1 + 16 posturi de naturd contractuald se va
transforma 1 post vacant de inspector de specialitate gradul | in muncitor calificat treapta IV;
» La Serviciul Reparatii Domeniu Public cu o structura de 1 + 20 posturi de natura contractuala se vor
transforma 3 posturi vacante, astfel:
- 1 post vacant de muncitor necalificat treapta Il in muncitor calificat treapta II;
- 1 post vacant de muncitor necalificat treapta Il in muncitor calificat treapta IlI;
- 1 post vacant de muncitor necalificat treapta Il in muncitor calificat treapta IV;

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679,
printr-o cerere scrisd, semnata si datatd transmisa pe adresa Primériei Sector 3.
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La intocmirea organigramei Directiei Administrarea Domeniului Public, s-a avut in vedere crearea de
posturi pentru verificare si coordonare insa, in momentul de fatd, s-a constatat faptul ca, prioritatea si
necesitatea de baza este aceea de a avea muncitori calificati pentru satisfacerea necesitatii fortei de
munca pentru activitatile ce trebuiesc desfasurate.

Ca impact bugetar, putem lua in calcul reducerea costurilor avand in vedere gradatia de salarizare
pentru posturile supuse modificarilor.

Avand in vedere cele prezentate am initiat prezentul proiect de hotarare, pe care il supun aprobarii

Consiliului Local al Sectorului 3.
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B |DE EXECUTIE
1 Manager public 1 I | principal | S.S.
2 Auditor 7 1 | superior | S.S.
3 Auditor 1 I | principal | S.S.
4 Expert/Inspector/Consilier juridic/Consilier achizitii publice 111 I | superior | S.S.
5 Expert/Inspector/Consilier juridic/Consilier achizitii publice 51 I | principal | S.S.
6 Expert/Inspector/Consilier juridic/Consilier achizitii publice 96 I [ asistent | S.S.
7 Expert/Inspector/Consilier juridic/Consilier achizitii publice 5 I | debutant | S.S.
8 Referent de specialitate 1 II | superior | S.8.D.
9 Referent 57 III | superior | S.M.
10 Referent 15 III | principal [ S.M.
11 Referent 20 Il | asistent | S.M.
12 Politist local Consilier/Expert/Inspector 53 I | superior | S.S.
13 Politist local Consilier/Expert/Inspector 43 I | principal | S.S.
14 Politist local Consilier/Expert/Inspector 56 I asistent [ S.S.
15 Politist local Consilier/Expert/Inspector 16 I | debutant | S.S.
16 Politist local Referent 100 III | superior | S.M
17 Politist local Referent 20 IIl | principal | S.M
18 Politist local Referent 27 III | asistent | S.M
19 Politist local Referent 11 III | debutant | S.M
20 Inspector protectie civild |[Consilier/Expert/Inspector 1 I | superior | S.S.
21 Inspector protectie civild [Consilier/Expert/Inspector | I | principal | S.S.
Total 693
Total F.P.(A+B) 767
Nr. FUNCTII CONTRACTUALE Nr. grad/ | Nivel
crt. posturi treaptd | studii
de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8
III |FUNCTII CONTRACTUALE
A |DE CONDUCERE
1 |Administrator public 1 S.S.
2 |Director adjunct 2 II S.S.
3 |Sefserviciu 13 11 S.S.
4 |[Sef birou 4 ! S.S.
Total 20 A
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Nr. de inregistrare: 3595 din 07.01.2021

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirdre privind modificarea Statului de functii aprobat prin H.C.L.§
3 nr. 43/26.02.2020 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare, cu modificdrile si completirile ulterioare

Avand in vedere:

Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr.43/26.02.2020 privind reorganizarea aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 3 i aprobarea organigramei, statului de functii
si Regulamentului de Organizare §i Functionare, modificatd prin H.C.L.S.3
nr.127/27.05.2020, H.C.L.S.3 nr.182/23.06.2020 si H.C.L.S.3 nr.245/17.08.2020;
Referatul inregistrat cu nr. 3282/06.01.2021 al Directiei Administrarea Domeniului
Public prin care solicitd transformarea unor posturi contractuale vacante;

art. 164 alin.(1) si art. 405 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Modificiirile metionate in referatele de mai sus, se regisesc in anexa nr.2 (statul de functii) a
H.C.L.S 3 nr.43/26.02.2020 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare $i F. unctionare, cu
modificdrile si completdrile ulterioare $i anume:

Directia Administrarea Domeniului Public:

La Serviciul 1 intretinere si Reparatii Striizi cu o structurd de 1 + 32 posturi de naturd
contractuali se vor transforma 4 posturi vacante, astfel:

1 post vacant de inspector de specialitate gradul I in muncitor calificat treapta IV;

2 posturi vacante de referent treapta II in 2 posturi de muncitor calificat treapta I'V;

1 post vacant de muncitor necalificat treapta IT in muncitor calificat treapta III;

La Serviciul 2 Intretinere si Reparatii Strizi cu o structurd de 1 + 26 posturi de naturd
contractuald se vor transforma 6 posturi vacante, astfel:

2 posturi vacante de inspector de specialitate gradul I in 2 posturi de muncitor calificat treapta
Iv;

1 post vacant de referent treapta II in muncitor calificat treapta IV

1 post de referent debutant in muncitor calificat treapta IV;

2 posturi vacante de muncitor necalificat treapta II in 2 posturi de muncitor calificat treapta I1L;

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute

in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnalta si datatd transmisé pe adresa Primariei Sector 3. 1
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» La Serviciul Reconditioniri Alei si Parciiri cu o structurd de 1 + 42 posturi de naturi
contractuala se vor transforma 4 posturi vacante, astfel:

- 1 post vacant de inspector de specialitate gradul I in muncitor calificat treapta IV;

- 1 post vacant de referent treapta I in muncitor calificat treapta IV;

- 2 posturi vacante de muncitor necalificat treapta I in 2 posturi de muncitor calificat treapta II;

» La Biroul Productie si Raportiri cu o structuri de 1 + 20 posturi de naturi contractuali se va
transforma postul vacant de inspector de specialitate gradul IT in muncitor calificat treapta IV;

» La Serviciul Marcaje si Colmatiri cu o structurd de 1 + 16 posturi de naturd contractuali se
va transforma 1 post vacant de inspector de specialitate gradul I in muncitor calificat treapta IV;

» La Serviciul Reparatii Domeniu Public cu o structura de 1 + 20 posturi de naturi contractuala
se vor transforma 3 posturi vacante, astfel:
- 1 post vacant de muncitor necalificat treapta II in muncitor calificat treapta II;
- 1 post vacant de muncitor necalificat treapta II in muncitor calificat treapta III;
- 1 post vacant de muncitor necalificat treapta II in muncitor calificat treapta IV

Ca urmare a celor prezentate, propunem analizarea si aprobarea statului de functii (anexa nr.2)
a H.C.L.S 3 nr.43/26.02.2020 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Dirxector Executiv,




| abeyd

bL [elo],
'S'S 11 | Il nouq jog| g
‘S'S 11 I 8% noiALS Jog| £
‘S'S 11 I £ jounfpe annoaxa 10yoa1q| o
‘'S'S II | el ANNdaxa 10302a1(T| §
‘S'S 11 I € rounipe [erousd 1o0a11(q|
B 11 I ! [eIauad 10102I(q| ¢
'S'S 11 | [ Jo8 0yIy z
B 1I I I [BISUDY) IB)210ag I
HIADNANOD HA| V
A01190d ILLONNA| 11
C Jewnidaoip| 7
! Jewnig| |
RIVLINWHA| I
6 8 L 9 S |4 € [4 I
m 6107/LS™1U *D"N'0
. I8 00T/ 181U va3ar]
npnjs m A umsod BAIB[BAIYID 0107/SST w3y "Juo) 21jndaxa ap 2129NPU0I Ip
e = . = d :
[PAIN 2 m AN INDEJ B-S 21BI NI QN VOLA10ddS 112
W 191jouny eaarunud( YOoIT140d VILONNA YOoI1dnd VILONNA AN

ITLONNA Ad LVLS

TZ0T'T0°L0/S6SE UN ALVLITVIDALS 4d TNLHOAVH VT VXANY
£ HOLDIS YIdYINIId
£ HOLDAS TVIOT TINITISNOD




B |DE EXECUTIE
1 Manager public 1 I | principal | S.S.
2 Auditor 7 I | superior | S.S.
3 Auditor 1 I | principal | S.S.
4 Expert/Inspector/Consilier juridic/Consilier achizitii publice 111 I | superior | S.S.
5 Expert/Inspector/Consilier juridic/Consilier achizitii publice 51 I | principal | S.S.
6 Expert/Inspector/Consilier juridic/Consilier achizifii publice 96 I asistent | S.S.
7 Expert/Inspector/Consilier juridic/Consilier achizitii publice 5 I | debutant | S.S.
8 Referent de specialitate 1 II | superior | S.S.D.
9 Referent 57 II | superior | S.M.
10 Referent 15 IIT | principal | S.M.
11 Referent 20 IIT | asistent | S.M.
12 Politist local Consilier/Expert/Inspector 53 I | superior | S.S.
13 Politist local Consilier/Expert/Inspector 43 I | principal | S.S.
14 Politist local Consilier/Expert/Inspector 56 1 asistent | S.S.
15 Polifist local Consilier/Expert/Inspector 16 1 | debutant | S.S.
16 Polifist local Referent 100 III | superior | S.M
17 Polifist local Referent 20 III | principal | S.M
18 Politist local Referent 27 Il | asistent | S.M
19 Politist local Referent 11 I | debutant | S.M
20 Inspector protectie civild |Consilier/Expert/Inspector 1 I | superior | S.S.
21 Inspector protectie civila |Consilier/Expert/Inspector 1 1 | principal | S.S.
Total 693
Total F.P.(A+B) 767
Nr. FUNCTII CONTRACTUALE Nr. grad/ | Nivel
crt. posturi treaptd | studii
de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8
III |[FUNCTII CONTRACTUALE
A |DE CONDUCERE
1 |Administrator public 1 S.S.
2 |Director adjunct 2 I S.S.
3 |Sef serviciu 13 II S.S.
4 |[Sefbirou 4 I1 S.S.
Total 20
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Prin prezenta, va transmitem alaturat :

» Raportul de specialitate al Directiei Organizare Resurse Umane privind proiectul de
hotarare referitor la modificarea Statului de functii aprobat prin Hotararea Consiliului
Local Sector 3 nr.43/26.02.2020 privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului
de Organizare si Functionare, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Proiectul de Hotarare privind modificarea Statului de functii aprobat prin H.C.L.S.3 nr.
43/26.02.2020 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare, cu modificarile si completarile ulterioare;

in vederea initierii proiectului mentionat.

Directo tiv,

Eugenia eter

Valentin3

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute

in Regulamentul UE 2016/679, printr-0 cerere scrisd. semnata si datata transmisa pe adresa Primdriei Sector 3. 1



