MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul
familiei ocupationaie ,,Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3, incepand cu data de 1 mai 2020

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015pentru alegerea autoritatilor administratiei publice
locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr, 215/2001, precum sipentru
modificarea si completarea Legii nr. 393/2004privind Statutul alesilor locali

Avand in vedere:
- Referatul de aprobare nr. 334327/CP/22.04.2020 al Primarului Sectorului 3,

- Raportul de specialitate nr. 333453/21.04.2020 al Directiei Organizare Resurse Umane;
- Adresanr. 333456/21.04.2020 a Directiei Organizare Resurse Umane;

n conformitate cu prevederile:
- Art. 417 si art. 552 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i

completarile ulterioare;
- Art. 8alin.(l) si art.l 1din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Art.159 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- HCLS 3 nr. 43/26.02.2020 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si

Functionare;
- HCLS 3 nr. 24/10.02.2020 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si

contractuale din cadrul familiei ocupationaie “Administratie”, utilizate Tn cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3;

Luand in considerare:
Avizul Comisiei de administratie publica localg, juridica, apararea ordinii publice si respectarea

drepturilor cetatenilor.
- Avizul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante;
n temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
HOTARASTE :

Artl. incepand cu data de 1 mai 2020 se aproba salariile de baza pentru functiile publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationaie ,,Administratie” utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, conform Anexelor nr. 1-5 care fac parte integranta din prezenta

hotarare.
Art.2. Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

Sectorului 3 se stabilesc prin Dispozitia Primarului Sectorului 3. I,
Art.3. Orice prevedere contrara prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea/  /
Art,4. Primarul Sectorului 3, prin Directia Economica si Directia Organiza/ef Tsurse Umane,

va duce landeplinire prevederile prezentei hotarari.
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REFERAT PE APROBARE
a proiectului de hotarére privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si

contractuale din cadrul familiei ocupationaie ,,Administratie™ utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, incepéand cu data de 1 mai 2020

Prin Hotararea nr. 24 din 10.02.2020 Consiliul Local Sector 3 a stabilit salariile de baza
aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationaie "Administratie”, utilizate
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3.

Totodata, tindnd seama de necesitatea eficientizarii activitatii aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3, Consiliul Local Sector 3, prin Hotararea nr. 43/26.02.2020, a aprobat
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, organigrama, statul de functii
precum si Regulamentul de Organizare si Functionare.

Astfel, avand in vedere cele prezentate, fatd de prevederile H.C.L.S.3 nr. 24/10.02.2020,
modificarile propuse in urma reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 sunt

urmatoarele:

> in cadrulAnexeinr.l:

Serviciul Asistenta Tehnica si Legislativa se va redenumi Serviciul Evidenta Dispozitii Si
Proceduri Succesorale;

- Directia invatamant Cultura se va redenumi Directia Cultura;

- vafiintrodus Serviciul Suport Logistic pentru Evenimente;

Serviciul Control Intern se va transforma in Compartimentul Control Intern;

- vafiintrodus Compartimentul Situatii de Urgentg;

- vafi introdus Compartimentul Guvernanta Corporativa;

va fi scos Serviciul Management Informational, serviciu care in urma reorganizarii se
desfiinteaza,;

vafi scos Compartimentul Centre de Informare Pentru Cetateni, compartiment care in urma
reorganizariise desfiinteaza.

> in cadrulAnexeinr.2:

Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabild se va redenumi Directia Dezvoltare si

Sustenabilitate Urbang;
Serviciul Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila se va redenumi Serviciul Strategii Si

Sustenabilitate Urbana;

Directia Investitii si Achizitii se va redenumi Directia Investitii, Achizitii si invatamant;

vafi introdus Serviciul Administrare Cladiri/Unitati de invatamant si Avizare Contracte Unitati
de invatamant, serviciu nou infiintat;

Directia Servicii Publice se va redenumi Directia Parcarisi Amenajare Urbang;

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 Tn conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul

UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnatd si datatd transmisa pe adresa Primariei Sector 3.
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Serviciul Utilitati Publice si Implementare Sistem Informational Geografic (GIS) se va redenumi
Serviciului Gestionare si Amenajare Parcari si Implementare Sistem Informational Geografic
(GIS);

vafi introdus Serviciul Utilitati Publice, serviciu nou infiintat;

> La Punctull din cadrulAnexeinr.3:
vorfi introduse functiile publice de conducere de Director General Adjunct I, Director General

Adjunct I, Director General Adjunct lll, SefServiciu Monitorizare Institutii Publice, SefServiciu
Monitorizare Obiective si Unitati de invatamant sifunctiile publice de conducere de Sef Birou
1si 2 subordonate;
> La Punctulll din cadrulAnexeinr.3:
Biroul Monitorizare Institutii Publice se va transforma in Serviciul Monitorizare Institutii
Publice;
vafi introdus Serviciul Monitorizare Obiective si Unitati de invatamant avand in subordine
Biroul 1 si Biroul 2, (cu exceptia functiilor publice de conducere din cadrul serviciului, precum
sifunctiile de conducere din cadrul structurilor subordonate);
- vafi scos Compartimentul Paza Obiective;

> in cadrulAnexeinr.4:

vafi introdus Serviciul Corp Control, serviciu nou infiintat;
- se vascoatefunctia publica de SefServiciu la Serviciul Management Informational ca urmare

a desfiintarii serviciului in urma reorganizarii;

> in cadrulAnexeinr.5:
- vafi introdus Serviciul Revitalizare Urbana;
- va fi introdus Compartimentul Diriginti de Santier si Biroul Monitorizare, intretinere si

Reparatii;
- vorfi introduse Serviciul 1 intretinere si Reparatii Strazi, Serviciul 2 intretinere si Reparatii
Strazi, Serviciul Reconditionari Alei si Parcari, Biroul Productie si Raportari, Serviciul
Mecanizare, Serviciul Marcaje si Colmatari, Serviciul Reparatii Domeniu Public;
vorfi introduse Biroul Proceduri si Mentenantd Amenajari Urbane, Serviciul Trasari, Serviciul
Amenajare Urband, Biroul Ridicari Topografice si Avize, Serviciul Administrare Complex
Acvatic;

- se va scoate Directia Irigatii, Reabilitare si intretinere Spatii Verzi, ca urmare a desfiintarii

acesteia in urma reorganizarii.
Luand in considerare cele mentionate si tindnd seama de raportul de specialitate nr.

333453/21.04.2020 al Directiei Organizare Resurse Umane, am initiat prezentul proiect de hotaréare
pe care il supun aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.
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Nr. inregistrare: 333453/21.04.2020

RAPORT DE SPECIALITATE
privind stabilirea salariilor de baza aferentefunctiilor publice si contractuale din cadrul
familiei ocupationaie nAdministratie utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3

Avand in vedere:

Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr.43/26.02.2020 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si

Regulamentului de Organizare si Functionare;
Hotdrarea Consiliului Local Sector 3 nr.24/10.02.2020 privind stabilirea salariilor de baza

aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationaie “Administratie”,

utilizate Tn cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;
prevederile art. 8 alin.(I) si art.ll din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
prevederile art.417 si art.552 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare;

- Art 8. - Criterii generale
(1) lerarhizareaposturilor in vederea stabilirii salariilor de baza, a soldelor defunctie/salariilor

de functie si a indemnizatiilor de incadrare, atat intre domeniile de activitate, cat si in cadrul
aceluiasi domeniu, are la baza urmatoarele criterii generale:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

c)judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munca;

ape g

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 n scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti n baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile prevdzute Tn

Regulamentul UE 2016/679. printr-o cerere scrisa, semnatd si datata transmisa pe adresa Primdriei Sector 3. 1
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Art. 11. - (1) Pentrufunctionariipublici sipersonalul contractual din cadrulfamiliei ocupationaie
"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din
institutiile si serviciilepublice de interes local sijudetean din subordinea acestora, salariile de baza
se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliuluijudetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel
de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorulfunctiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritati a administratieipublice locale, precum si ierarhiafunctiilor suntprevazute in anexa nr.

VIl cap. | lit. A vet. I11si cap. 11 lit. Apet. IV.
3, Stabilirea salariilor lunare potrivitalin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu

respectareaprevederilor art. 25.

(4) Nivelulveniturilor salariate se stabileste, in conditiileprevazute laalin. (1) siQ ffara a depasi
nivelul indemnizatiei lunare afunctiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primaria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2). cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli. ,,

art. 159 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

referatul Tnregistrat cu nr.328496/10.04.2020 al Directiei Generale de Politie Locala privind
propunerile de salarizare pentru unele functii din cadrul directiei in urma reorganizarii

acesteia;
referatul Tnregistrat cu nr.328601/10.04.2020 al Directiei invatdmént Culturd privind

incadrarea functiilor din cadrul Directiei Cultura in urma reorganizarii directiei;

- referatul  nregistrat cu nr.328664/10.04.2020 al Directie Servicii Publice privind
propunerile de salarizare pentru functiile din cadrul Directiei Parcari si Amenajare Urbana
n urma reorganizérii directiei;

adresa Compartimentului Cabinet Primar Tnregistratd cu nr.48073/10.02.2020 privind
incadrarea functiilor contractuale din cadrul Serviciului Corp Control, precum si a
Compartimentelor Control Intern si Guvemantd Corporativa,;

referatul Tnregistrat cu nr.330902/14.04.2020 al Directiei Administrarea Domeniului Public
privind propunerile de salarizare pentru functiile din cadrul directiei in urma reorganizarii
acesteia;

referatul Tnregistrat cu nr.330292/14.04.2020 al Directiei Strategii si Programe de
Dezvoltare Durabila privind Tncadrarea functiilor din cadrul Directiei Dezvoltare Durabild
si Sustenabilitate Urbana in urma reorganizarii acesteia;

referatul Tnregistrat cu nr.333121/21.04.2020 al Directiei Investitii si Achizitii privind
propunerile de salarizare pentru functiile din cadrul Directiei Investitii, Achizitii i
fnvatdmant, in urma reorganizarii acesteia;

grilele propuse cu salariile de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, conform anexelor nr.l - 5 cu

consultarea sindicatului reprezentativ.
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Fata de prevederile H.C.L.S.3 nr. 24/10.02.2020 privind stabilirea salariilor de baza

aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationaie “Administratie”,
utilizate Tn cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, modificarile propuse

in urma reorganizarii aparatului de specialitate sunt urmatoarele:

> Anexanr.1:

Serviciul Asistenta Tehnica si Legislativa se va redenumi Serviciul Evidenta Disopozitii si
Proceduri Succesorale;

Directia invatamant Cultura se va redenumi Directia Cultura;

vafi introdus Serviciul Suport Logistic pentru Evenimente;

Serviciul Control Intern se va transforma in Compartimentul Control Intern;

vafi introdus Compartimentul Situatii de Urgentg;

vafi introdus Compartimentul Guvernanta Corporativa;

va fi scos Serviciul Management Informational, serviciu care in urma reorganizarii se
desfiinteaza;

vafi scos Compartimentul Centre de Informare Pentru Cetéteni, compartiment care in urma
reorganizarii se desfiinteaza.

> Anexanr,2:

Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila se va redenumi Directia Dezvoltare

si Sustenabilitate Urbang;
Serviciul Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila se va redenumi Serviciul Strategii

si Sustenabilitate Urbang;

Directia Investitii si Achizitii se va redenumi Directia Investitii, Achizitii si invatamant;
vafi introdus Serviciul Administrare Cladiri/Unitati de invatamant si Avizare Contracte
Unitati de Tnvatamant, serviciu nou infiintat;

Directia Servicii Publice se va redenumi Directia Parcari si Amenajare Urbana;

Serviciul Utilitati Publice si Implementare Sistem Informational Geografic (GIS) se va
redenumi Serviciului Gestionare si Amenajare Parcari si Implementare Sistem
Informational Geografic (GIS);

vafi introdus Serviciul Utilitati Publice, serviciu nou infiintat;

> Anexanr.3- Punctul I:

vor fi introduse functiile publice de conducere de Director General Adjunct I, Director
General Adjunct Il, Director General Adjunct Ill, Sef Serviciu Monitorizare Institutii
Publice, SefServiciu Monitorizare Obiective si Unitati de invatamant sifunctiile publice de
conducere de SefBirou 1si 2 subordonate;

> Anexanr.3- Punctulll:

Biroul Monitorizare Institutii Publice se va transforma in Serviciul Monitorizare Institutii

Publice;
vafi introdus Serviciul Monitorizare Obiective si Unitati de invatamantavand in subordine

Biroul 1 si Biroul 2, (cu exceptia functiilor publice de conducere din cadrul serviciului,
precum sifunctiile de conducere din cadrul structurilor subordonate);
vafi scos Compartimentul Paza Obiective;
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Anexanr.4:

vafi introdus Serviciul Corp Control, serviciu nou infiintat;
se va scoate functia publica de Sef Serviciu la Serviciul Management Informational ca

urmare a desfiintarii serviciului in urma reorganizarii;

> Anexanr.S:

vafi introdus Serviciul Revitalizare Urbang;

vafi introdus Compartimentul Diriginti de Santier si Biroul Monitorizare, intretinere si
Reparatii;

vorfi introduse Serviciul 1intretinere si Reparatii Strazi, Serviciul 2 intretinere si Reparatii
Strazi, Serviciul Reconditionari Alei si Parcari, Biroul Productie si Raportari, Serviciul
Mecanizare, Serviciul Marcaje si Colmatari, Serviciul Reparatii Domeniu Public;

vor fi introduse Biroul Proceduri si Mentenantd Amenajari Urbane, Serviciul Trasari,
Serviciul Amenajare Urbana, Biroul Ridicari Topografice si Avize, Serviciul Administrare

ComplexAcvatic;
se vascoate Directia Irigatii, Reabilitare siintretinere Spatii Verzi, ca urmare a desfiintarii

acesteia In urma reorganizarii,

ca urmare a celor prezentate, propunem stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationaie ,,Administratie” utilizate Tn cadrul

aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3
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ANEXA NR.I

LA RAPORTUL DE SPECIALITATE NR

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGn-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

N FUNCTIA PUBLICA

crt.
de conducere
1 2

I FUNCTII PUBLIC]E
A DE CONDUCERE

Secretar General
Arhitect Sef

Director general

Director general adjunct
Director executiv
Director executiv ad unct
Sefserviciu

Sefbirou

0 ~N o U~ WN e

B DE EXECUTIE

de executie
3

1 Manager public

2 Auditor

Page 1

grad

principal

superior

gr_tisi studii

G B W NP OUUODNWNRERO

Nivel

Legea-cadru
nr.153/2017
salariul de baza

7

13800
13680
12100
10500
9230
8724
8218
7962

7710
8288
8702
9137
9365
9599
5791
6225
6536
6863
7035
7211
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Auditor

Auditor

Expert/Inspector/
Consilier juridic/
Inspector de protectie
civild/Consilier achizitji
publice

Expert/Inspector/
Consilier juridic/
Inspector de protectie
civila/Consilier achizitii

publice

Expert/Inspector/
Consilier juridic/
[nspector de protectie

civila/Consilier achizitji
mblice

JExpert/Inspector/
Consilier juridic/
liispector de protectie

avilé/ConsiIier achizitii

belice

Page 2

principai

asistent

superior

principal

asistent 1

debutant 1

O H O e o s»wN e o

g~ w N
HO(ﬂ#OJNHO(ﬂ-waHOm_thO

1SS

S.S.

S.S.

S.S.

S.S.

485

521;

A7+
575/
5897
6044
4200
4515
4741
4978
5102
5230
5454
5863
6156
6464
6626
6792
4626
4973
5222
5483
5620
5761
4032
4334
4551
4779
4898
5020
3878
4169
4377
4596
4711
4829



Referent de specialitate/ superior
Inspector de protectie

civila

Referent superior
Referent principal
leferent asistent
Referent debutant

Page 3
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SS.D.

S.M.

S.M.

S.M.

S.M.

4818
5179
5438
5710
5853
5999
4020
4322
4538
4765
4884
5006
4002
4302
4517
4743
4862
4984
3870
4160
4368
4586
4701
4819
3860
4150
4358
4576
4690
4807



FUNCTII CONTRACTUALE

de conducere de executie

FUNCTII CONTRACTUALE
DE CONDUCERI:

Administrator pulilic
Director general
Director general adjunct

Director
Director adjunct
Sefserviciu
Sefbirou

DE EXECUTIE
Sefpiata/Sef depozit |

Inspector de specialitate/ 1A
Consilier

Inspector de specialitate/ |
Consilier

Inspector de specialitate/ 1
(Consilier

Page 4

Nivel |

Legea-cadru
nr.153/2017

studii | salariul de baza

i SS.
1SS. j
S.S.
S.S.
SS. |
S.S.
S.S.

1SWVL 1

1SS. |

S.S.

S.S.

16640
12100
10500
8218
7962
6650
6373

3982

4369
4697
4932
5179
5308
5441
4160
4472
4696
4931
5054
5180
3720
3999
4199
4409
4519
4632



Inspector de specialitate/

Consilier

Referent/Arhivar

Referent/Arhivar

Referent/Arhivar

Referent/Arhivar

Magaziner/Casier

furier

Page 5

debutant

debutant
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S.S.

S.M.

S.M.

S.M.

S.M.

M/G

VIIG

3120
3354
3522
3698
3790
3885
3420
3677
3861
4054
4155
4259
3408
3664
3847
4039
4140
4244
3388
3642
3824
4015
4115
4218
3000
3225
3386
3555
3644
3735
2981
3205
3365
3533
3621
3712
2880
3096
3251
3414
3499
3586



Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor necaiificat

Muncitor necaiificat

ingrijitor

M/G

M/G

M/G

M/G

M/G

M/G

M/G

3142
337%
3547
3724
3817
3912
3137
3372
3541
3718
3811
3906
3131
3366
3534
3711
3804
3899
3124
3358
3526
3702
3795
3890
2819
3030
3182
3341
3425
3511
2500
2688
2822
2963
3037
3113
2819
3030
3182
3341
3425
3511



M/G 3191
3430
3602
3782
3877
3974
M/G 2800
3010
3161
3319
3402
3487

9 Sofer I

Sofer I

O > WNPOON~NWN — O

*NOTA:
1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(l) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de baza din prezenta anexa
se aplica functiilor din cadrul urmatoarelor structuri:
Secretar General
Administrator Public
Biroul Relatii Consiliul Local
Compartiment Evidenta Electorala
Serviciul Evidenta Dispozitii si Proceduri Succesorale
Compartiment Spatii Comerciale
Serviciul Autoritate Tutelara
Directia Comunicare (cu exceptia Serviciului Promovare Institutionala
si a functiei publice de Sefserviciu la Serviciul Consiliere si indrumare)

Directia Cultura

Serviciul Digitalizare

Serviciul Prelucrare Documentatii

Biroul Administrare Piete

Serviciul Administrativ (cu exceptia functiei de Sefserviciu)
Compartiment Situatii de Urgenta

Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari (cu exceptia functiei publice
de Sefserviciu)

Compartiment Fond Imobiliar

Biroul Securitate si Sanatate in Munca

Arhitect Sef

Compartiment Control Intern

Compartiment Guvernanta Corporativa

Serviciul Audit Public Intern (cu exceptia functiei publice de conducere
de Sefserviciu)

Serviciul Fond Funciar

Page 7



2 Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel
maxim;

3 Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe
perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de baza cu 10%;

4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara in
cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,
daca Tsi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de o
majorare in procent de 15% fata de salariile de baza din prezenta grila.

PRIMAR,
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MUNICIPIUL BUCURESTI

PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.2

LA RAPORTUL DE SPECIALITATE NR.........ccoc....
SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI

DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM

LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr. FUNCTIA PUBLICA
crt. grad
de conducere de executie
1 2 3 4
1
I FUNCTII PUBLICE 1
A DE CONDUCERE
1 Director general I
2 Director general adjunct 1
3 Director executiv H
4  Director executiv adjunct I
5 Sefserviciu 1
6 Sefbirou I
7 Sefserviciu (audit) 1
B DE EXECUTIE
1 Expert/Inspector/ superior
Consilier juridic/
Inspector de protectie
civila/Consilier achizitii
publice
Expert/Inspector/ principal
Consilier juridic/
Inspector de protectie
civila/Consilier achizitii
rablice
Expert/Inspector/ 1 asistent
Consilier juridic/
nspector de protectie
civila/Consilier achizitii
publice
Expert/Inspector/ debutant
Consilier juridic/
nspector de protectie
<ivild/Consilier achizitji
jublice
AL

Page 1

Nivel
gr-tiii  studii
5 6
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.

0 S.S.

1

2

3

4

5

0 S.S.

1

2

3

4

5

0 S.S.

1

2

3

4

5

0 S.S.

1

2

3

4

5

Legea-cadru
nr.153/2017
salariul de baza

7

13500
13000
12800
12500
12100
11000
12500

6240
6708
7043
7395
7580
7770
5160
5547
5824
6115
6268
6425
5100
5483
5757
6045
6196
6351
3882
4173
4382
4601
4716
4834



Referent de specialitate  super»»r

Referent de specialitate

princip;ll

Referent de specialitate asistent

Referent de specialitate debutant

Referent

Referent

lleferent

Referent

superior

principal

asistent

Sbutant

Page 2

J

1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5

S.8J).

SSE>

SSD

S.S.D.

S.M.

S.M.

S.M.

SM

5400
5805
6095
6400
6560
6724
4800
5160
5418
5689
5831
5977
4500
4838
5080
5334
5467
5604
3870
4160
4368
4586
4701
4819
4625
4972
5221
5482
5619
5759
4320
4644
4876
5120
5248
5379
4260
4580
4809
5049
5175
5304
3860
4150
4358
4576
4690
4807



crt. FUNCTII CONTRACTUALE

de conducere de executie

I FUNCTII CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE

1 jDirector general

2 jDirector general adjunct
3 |Director

4 (Director adjunct

5 |Sefserviciu

6 Sefbirou

n (FUNCTII CONTRACTUALE

B DE EXECUTIE

1 Inspector de
specialitate/
Consilier

Inspector
de specialitate/
Consilier

Inspector
de specialitate/
Consilier

Inspector
de specialitate/
Consilier

2 TReferent

1 IA AL

| debutant

Page 3

grad/
treapta

1A

gr-tia Nivel
studii

Po OO WNRPEPOUUORMAWNEPRO

O AW POUR WNEFE O UG & WY

S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.

S.S.

S.S.

S.S.

S.S.

S.M.

Salariul de baza
Legea-cadru
nr.153/2017
salariu baza

13800
13000
12800
12600
12100
11000

5940
6386
6705
7040
7216
7396
5500
5913
6209
6519
6682
6849
5000
5375
5644
5926
6074
6226
4800
5160
5418
5689
5831
5977
4500
4838
5080
5334
5467
56041



1r m —
Referent

Referent

Referent debutan

3 Muncitor calificat

| Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

4 Muncitor necalificat

Page 4

v

SM[

SM

S.M.

M/G

M/G

M/G

M/G

M/G

4300
4623
4854
5097
5224
5355
4000
4300
4515
4741
4860
4982
3800
4085
4289
4503
4616
4731
4900
5268
5531
5808
5953
6102
4600
4945
5192
5452
5588
5728
4400
4730
4967
5215
5345
5479
4200
4515
4741
4978
5102
5230
3200
3440
3612
3793
3888
3985



Muncitor necalifkat

Sofer

Sofer

Page 5
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M/G

M/G

M/G

3100
3333
3500
3675
3767
3861
4500
4838
5080
5334
5467
5604
4300
4623
4854
5097
5224
5355



*NOTA:

1 n conformitate cu prevederile art.8 alin.(l) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de baza din prezenta anexa se aplica

functiilor din cadrul urmatoarelor structuri:

Director executiv la Directia Asistenta Legislativa

Sefserviciu la Serviciul Consiliere si indrumare
Directia Dezvoltare Durabila si Sustenabilitate Urbana (cu exceptia

Serviciului Revitalizare Urbana si a functiei publice de manager public)
Sefserviciu la Serviciul Administrativ

Directia Juridica (cu exceptia functiilor publice de executie din cadrul
Serviciului Relatii cn Asociatiile de Proprietari si Compartimentului
Fond Imobiliar)

Directia Organizare Resurse Umane (cu exceptia Biroului Securitate

si Sanatate in Munca)

Directia Economica
Directia Investitii, Achizitii si invatamant (cu exceptia Compartimentului

Diriguiti de Santier si Biroului Monitorizare, intretinere si Reparatii)
Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului
Serviciul Documentatii de Urbanism
Compartiment Publicitate Urbana
Directia Administrarea Domeniului Public (cu exceptia functiei contractuale
de Director adjunct si urmatoarelor servicii:

Serviciul Mecanizare

Serviciul Marcaje si Colmatari

Serviciul Reparatii Domeniu Public

Serviciul 1intretinere si Reparatii Strazi

Serviciul 2 intretinere si Reparatii Strazi

Serviciul Reconditionari Alei si Parcari

Biroul Productie si Raportari)

Sef serviciu la Serviciul Audit Public Intern
Directia Parcari si Amenajare Urbana (cu exceptia functiei contractuale de

Director adjunct si urmatoarelor servicii:
Serviciu! Amenajare Urbana
Serviciul Ridicari Topografice si Avize
Serviciul Administrare Complex Acvatic
Biroul Proceduri si Mentenanta Amenajari Urbane

Serviciul Trasari

2 Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime !a nivel maxim;
3 Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de baza cu 10%;
4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara in
cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata,
dacaisi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.
5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de o majorare n procent

de 15% fata de salariile de baza din prezenta grila.

R EXECUTIV,
IDEMETER

PRI

ROBERT
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.3

LA RAPORTUL DE SPECIALITATE NR
SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI

Nr.
crt.

o Ul A WN

DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3 - DIRECTIA
GENERALA DE POLITIE LOCALA, STABILITE CONFORM

LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

FUNCTIA PUBLICA

de conducere de executie
2 3
PUNCTUL I

FUNCTII PUBLICE
DE CONDUCERE

Director general

Director general adjunct
Director executiv
Director executiv adjunct

Sefserviciu
Sef birou
DE EXECUTIE
Politist local
Politist local
al

grad

superior

principal

Page 1

Nivel
gr-;ia studii

S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.

S.S.

S.S.

Legea-cadru
nr.153/2017
salariul de baza

13950
12750
11990
11350
10550

9110

4775
5133
5390
5660
5802
5947
3912
4205
4415
4636
4752
4871



Politist local

Politist local

2 Politist local

Politist local

Politist local

1

3 Iolitist local

Politist local

asistent

debutan

superior

principal

asistent

superior

j»rincipal

Page 2

S.S

S.S.

S.S.D.

S.S.D.

S.S.D.

S.M.

S.M.

3294
3541
3718
3904
4002
4102
3134
3369
3538
3715
3808
3903
4112
4420
4641
4873
4995
5120
3481
3742
3929
4126
4229
4335
3142
3378
3547
3724
3817
3912
3281
3527
3703
3888
3985
4085
3262
3507
3682
3866
3963
4062



Politist local asistent

Politist local debutant

*NOTA:

O WNRPE OO AMWNR O

S.M.

S.M.

3125
3359
3527
3703
3796
3891
3115
3349
3516
3692
3784
3879

Personalul Directiei Generale de Politie Locala beneficiaza de norma de hrana, conform prevederilor

0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a
drepturilor prevazute laart 35"!alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015
pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a
normei de hrana acordatapersonalului politiei locale si aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015

privind acordarea normei de hrana personalului Directiei Generale de Politie Locald,

cu modificarile si completarile ulterioare.

Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaz& de o indemnizatie lunarain cuantum

de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara

activitatea in domeniul pentrucare detine titlul.

Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de o majorare Tn procent

de 15% fata de salariile de baza din prezenta grila.

Page 3



Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadru
crt. grad gr-tiji  studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza
1 2 3 * 5 6 7
PUNCTUL I

1 FUNCTII PUBLICE

DE EXECUTIE

1 Politist local superior 0 S.S. 3876

1 4167
2 4375
3 4594
4 4709
5 4827
0 S.S. 3186
1 3425
2 3596
3 3776
4
5
0
1
2
3
4
5

Politist local principal

| 3870

3967

S.S. 2690
2892

3037

3189

3269

3351

S.S. 2563
2755

2893

3038

3114

3192

Politist local superior S.S.D. 3346
3597

3777
3966
4065
4167
2682
2883
3027
3178
3257
3338

J*olitist local asistent

Politist local debutant

Politist local principal SSD.
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Politist local

Politist local

Politist local

Politist local

Politist local

asistent

superior

principal

asistent

debutant

Page 5

O B W N ocnbwmpombwmpombwmpombwmpo

S.S.D.

S.M.

S.M.

S.M.

S.M.

2581
2775
2914
3060
3137
3215
2682
2883
3027
3178
3257
3338
2666
2866
3009
3160
3239
3320
2555
2747
2884
3028
3104
3182
2548

2739
2876
3020
3096
3173



grad/  gr-tia Nivel

Legea-cadru

N FUNCTII CONTRACTUALE 3
crt. treapta studii nr.153/2017
salariul de baza
1 2 3 4 5 6
I FUNCTII CONTRACTUALE
DE EXECUTIE
1 Guard 0 M/G 2361
[ M/G 2538
2 M/G 2665
3 M/G 2798
L 4 M/G 2868
5 M/G 2940
*NOTA:

1 In conformitate cu prevederile art.8 alin.(l) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de baza de la PUNCTUL O din prezenta anexa

se aplica functiilor din cadrul urmatoarelor structuri:
Serviciul Monitorizare Institutii Publice (cu exceptia functiei publice de conducere de Sefserviciu)

Serviciul Monitorizare Obiective sl Unitati de invatamant (cu exceptia functiei publice de conducere

de Sefserviciu)
Biroul 1 (cu exceptia functiei publice de conducere de Sef birou)

Biroul 2 (cu exceptia functiei publice de conducere de Sef birou)
Personalul Directiei Generale de Politie Locala beneficiaza de norm& de hrana, conform prevederilor

O.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a
drepturilor prevazute laart 35'lalin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015
pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a

normei de hrana acordatapersonalului politiei locale si aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015

N

privind acordarea normei de hrana personalului Directiei Generale de Politie Locala,

cu modificarile si completarile ulterioare.
Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime ia nivel maxim;

Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara in cuantum

de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantatin plata, daca si desfasoara

activitatea in domeniul pentrucare detine titlul.
Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de o majorare in procent de 15%

fata de salariile de baza din prezenta grila.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3

ANEXA NR.4
UA RAPORTUL DE SPECIALITATE NR......cccoevie.

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadru
crt grad  gr-tia studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7

FUNCTII PUBLICE

> —

DE CONDUCERE

1 Director general T~ I S.S. 15015

2 Director general adjunct 1 S.S. 14690

3 Director executiv | S.S. 14000

4  Director executiv adjunct | S.S. 12500

5 Sefserviciu I S.S. 12090

6 Sefbirou I S.S. 11000
B DE EXECUTIE

1 Expert/Inspector/ superior 0 S.S. 6760

Consilier juridic/ 1 7267

Inspector de protectie 2 7630

civila/Consilier achizitji 3 8012

publice 4 8212

5 8417

Expert/Inspector/ principal 0 S.S. 5590

Consilier juridic/ 1 6009

Inspector de protectie 2 6309

civila/Consilier achizitii 3 6624

publice 4 6790

5 6960

Expert/Inspector/ asistent 0 S.S. 5525

Consilier juridic/ 1 5939

Inspector de protectie 2 6236

civila/Consilier achizitii 3 6548

publice 4 6712

5 6880

Page 1



Expert/Inspector/ debutant
Consilier juridic/

Inspector de protectie
civila/Consilier achizitii

publice

Referent superior
Referent principal
Referent asistent

Referent debutant

Page 2

S.S.

S.M.

S.M.

S.M.

364
39013
4109
431-
442:
453:
soit
538(
5655
5938
6086
6238
4230
4547
4774
5013
5138
5266
4030
4332
4549
4776
4895
5017
3380
3634
3816
4007
4107
4210



Nr.
crt.

oA WN > -

~

FUNCTIA CONTRACTUALA

de conducere de executie

2 3

FUNCTII CONTRACTrUALE
DE CONDUCERE

Director general
Director general adjunct
Director

Director adjunct
Sefserviciu

Sef birou

DE EXECUTIE
Inspector de specialitate/

Consilier

Inspector de specialitate/
Consilier

Inspector de specialitate/
Consilier

[nspector de specialitate/
Consilier

ileferent

Page 3

grad

1A

debutant

gr-tia

mbwmpom#wm'_‘om'“w'\’léowhwwl—\omAooml_\o

Nivel
studii

S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.

S.S.

S.S.

S.S.

S.S.

S.M.

Legea-cadu
nr.153/2017
salariul de baza

7

15015
14690
14000
12500
12090
11000

6760
7267
7630
8012
8212
8417
5590
6009
6309
6624
6790
6960
5525
5939
6236
6548
6712
6880
3640
3913
4109
4314
4422
4533
5010
5386
5655
5938
6086
6238



Referent | | 0 S.M.
1
2
3
4
5
Referent I 0 S.M.
1
2
3
4
5
Referent debutant 0 S.M.
1
2
3
4
] 1 5

*NOTA:

In conformitate cu prevederile art.8 alin.(l) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de baza din prezenta anexa se aplica
functiilor din cadrul urmatoarelor structuri:

Compartimentul Cabinet Primar

Compartimentul Cabinet Viceprimar
Director executiv la Directia Administrativa si Management Informational

Serviciul Informatica
Director executiv adjunct laDirectia Administrativa si Management Informational

Compartimentul Secretariat si Protocol

Serviciul Corp Control
Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime ia nivel maxim;

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de

exercitare a acesteia, de o mérire a salariului de baza cu 10% ;
Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara In cuantum

de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in piata, daca si desfidsoara

activitatea Tn domeniul pentru care detine titlul.
Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pctl-3 din Legea nr.227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de o majorare in procent

de 15% fata de salariile de baza din prezenta grila.

PRIMA

i ROBERT

DIRfEITTOR EXECUTIV,

EUGEIwaW meter
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4230
4547
4774
5013
5138
5266
4030
4332
4549
4776
4895
5017
3380
3634
3816
4007
4107
4210



MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.5

LA RAPORTUL DE SPECIALITATE NR

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM

LEGH-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

grad gr-tia studii

Nr. FUNCTIA PUBLICA
crt.
de conducere de executie
1 2 3 4

I FUNCTII PUBLICE
A DE CONDUCERE

Director general

Director genera! adjunct
Director executiv
Director executiv adjunct
Sefserviciu

Sef birou

Sefserviciu (audit)

~No o~ WN R

DE EXECUTIE

—

S5 35 S

Expert/Inspector/ superior
Consilier juridic/
nspector de protectie
civila/Consilier achizitii
rablice
Expert/Inspector/ principal
Consilier juridic/
nspector de protectie
civila/Consilier achizitii
publice
xpert/Inspector/ asistent
Consilier juridic/

nspector de protectie
civila/Consilier achizitji

publice

5

U'l-bwl\.)l—\OU'I-hwl\Jl—\O(ﬂ-bCDNHO

Nivel

6

S.S.
S.S.
SS.
S.S.
S.S.
SS.
SS.

SS.

S.S.

SS.

Legea-cadru
nr.153/2017
salariul de baza

7

13500
13000
12800
12500
12100
11000
12500

6240
6708
7043
7395
7580
7770
5160
5547
5824
6115
6268
6425
5100
5483
5757
6045
6196
6351



Expert/Inspector/ Idebutant
Consilier juridic/

Inspector de protectie
civila/Consilier achizitii

publice

Referent de specialitate  superior

Referent de specialitate principal

Referent de specialitate asistent

Referent de specialitate debutant

Referent superior

| deferent pirincipal

1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5

SS

S.SJ)

SM.

3882
4173
4382
4601
4716
4834
5400
5805
6095
6400
6560
6724
4800
5160
5418
5689
5831
5977
4500
4838
5080
5334
5467
5604
3870
4160
4368
4586
4701
4819
4625
4972
5221
5482
5619
5759
4320
4644
4876
5120
5248
5379



Referent

Referent

asistent

debutant

OPrWNpRPpOOP,WNRO

SM.

S.M.

4260
4580
4809
5049
5175
5304
3860
4150
4358
4576
4690
4807



Ni

cri»

U DNWN PR D> —

w =

FUNCTII CONTRACTUALE

de conducere de executie

2 3

FUNCTII CONTRACTUALE
DE CONDUCERE

Director general

Director general adjunct
Director

Director adjunct

Sefserviciu

Sefbirou

FUNCTII CONTRACTUALE

DE EXECUTIE
Inspector de

specialitate/
Consilier

Inspector
de specialitate/
Consilier

[nspector
ie specialitate/
Consilier

jnspector
de specialitate/
QConsilier

grad/ gr-tia Nivel
stud i

treaptis

4

1A

clebutant

- o

o~
W N E—Oo U'I-PCDI\JI—\OU'IACDN—OLHAOON

6

SS.
SS.
SS.

S.S. .

SS.
SSc

SS.

SS.

S.S.

S.S.

Salariul de baza
Legea-cadru
nr.153/2017
salariu baza

7

13800
13000
12800
12600
12100
11000

8316
8940
9387
9856
10102
10355
7700
8278
8692
9127
9355
9589
7000
7525
7901
8296
8503
8716
6720
7224
7585
7964
8163
8367



Referent 1A
Referent I
Referent n
Referent debutant

Muncitor calificat |

Muncitor calificat 11

iMuncitor calificat in

0'1-bCA)I\JI—\OU'I-bCAJNHO(ﬂ-bOOI\JI—\OU'IAOJI\)HOU'IACDNHOU'IQCDI\)I—\OU'I-bo.)N—>O

SM.

SM.

SM

SM.

M/G

M/G

M/G

6300
6773
7112
7468
7655
7846
6020
6472
6796
7136
7314
7497
5600
6020
6321
6637
6803
6973
5320
5719
6005
6305
6463
6625
6860
7375
7744
8131
8334
8542
6440
6923
7269
7632
7823
8019
6160
6622
6953
7301
7484
7671



Muncitor calificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

Sofer

tSofer

M/G

M/G

M/G

M/G

M/G

5880
6321
6637
6969
7143
7322
4480
4816
5057
5310
5443
5579
4340
4666
4899
5144
5273
5405
6300
6773
7112
7468
7655
7846
6020
6472
6796
7136
7314
7497



*NOTA:

in conformitate cu prevederile art.8 alin.(l) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de baza din prezenta anexa se aplica

functiilor din cadrul urmatoarelor structuri:

Serviciul Promovare Institutionala

Serviciul Revitalizare Urbana

Biroul Ridicari Auto

Compartiment Diriginti de Santier

Biroul Monitorizare, intretinere si Reparatii

Director adjunct Directia Administrarea Domeniului Public
Serviciul Mecanizare

Serviciul Marcaje si Colmatari

Serviciul Reparatii Domeniu Public

Serviciul 1 intretinere si Reparatii Strazi

Serviciul 2 Tntretinere si Reparatii Strazi

Serviciul Reconditionari Alei si Parcari

Biroul Productie si Raportari

Director adjunct Directia Parcari si Amenajare Urbana
Serviciul Amenajare Urbana

Serviciul Ridicari Topografice si Avize

Serviciul Administrare Complex Acvatic

Biroul Procedurisi Mentenanta Amenajari Urbane

Serviciul Trasari

Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
3 Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe

perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de baza cu 10%;

Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara in
cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantatin plata,

daca Tsi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

Personalul scutit de impozit pe venit, conform art60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de o majorare in procent

de 15% fata de salariile de baza din prezenta grila.

DIRECTOI [CUTIV,

EUGENIA tbr



MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3

ANEXANR.1
LAH.CLS3NR...........

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI

DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

NF. FUNCTIA PUBLICA

crt.
de conducere
1 2

I FUNCTII PUBLICE
A DE CONDUCERE

Secretar General
Arhitect Sef

Director general

Director general adjunct
Director executiv
Director executiv ac unct
Sefserviciu

Sefbirou

0 N oo O W N

B DE EXECUTIE

de executie
3

1 Manager public

2 Auditor

grad

principal

superior

gr_;isi studii

O B W N EFE OO R WNRE O

Nivel

S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.

S.S.

S.S.

Legea-cadru
nr.153/2017
salariul de baza

r/.

7

13800
13680
12100
10500
9230
8724
8218
7962

7710
8288
8702
9137
9365
9599
5791
6225
6536
6863
7035
7211



Auditor

Auditor

Expert/Inspector/
Consilier juridic/
Inspector de protectie
civila/Consilier achizitji

publice

Expert/Inspector/
Consilier juridic/
[nspector de protectie
sivila/Consilier achizitji
frablice

IExpert/Inspector/
(Consilier juridic/

I nspector de protectie
clvild/Consilier achizitii
publice

Expert/Inspector/
Consilier juridic/
Inspector de protectie
civila/Consilier achizitii

publice

Page 2

principal

asistent

superior

principal

asistent

febutant

1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0

S.S.

S.S.

S.S.

S.S.

S.S.

4854
5218
5479
5753
5897
6044
4200
4515
4741
4978
5102
5230
5454
5863
6156
6464
6626
6792
4626
4973
5222
5483
5620
5761
4032
4334
4551
4779
4898
5020
3878
4169
4377
4596
4711
4829



Referent de specialitate/ superior
Inspector de protectie

civila

Referent superior

Referent principal
leferent asistent
Referent debutant

Page 3

SS.D.

S.M.

S.M.

S.M.

S.M.

4818
5179
5438
5710
5853
5999
4020
4322
4538
4765
4884
5006
4002
4302
4517
4743
4862
4984
3870
4160
4368
4586
4701
4819
3860
4150
4358
4576
4690
4807



1
| crt

1

T

FUNCTII CONTRACTUALE

de conducere

2

I de executie
j 3

T

FUNCTII CONTRACTUALE

DE CONDUCERE

Administrator public

Director general

J

Director general adjunct

Director
Director adjunct

Sefserviciu
Sefbirou

DE EXECUTIE

Sef piata/Sef depozit

Inspector de specialitate/
Consilier

jghspector de specialitate/
Consilier

Inspector de specialitate/
Consilier

Page 4

~

grad/
treapta

n

Igr-tia NiveJ
studii
5
6
S.S.
11 S.S.
n S.S.
i S.S.
ii S.S.
ii S.S.
H S.S.
5 S.M.
0 S.S.
1
2
3
4
5
0 S.S.
1
S.S.
4

TI‘

Legea-cadru
nr.153/2017
salariul de baza

16640
12100
10500
8218
7962
6650
6373

3982

4369
4697
4932
5179
5308
5441
4160
4472
4696
4931
5054
5180
3720
3999
4199
4409
4519
4632
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Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

ingrijitor

HI

Page 6

M/G

M/G

M/G

M/G

M/G

M/G

M/G

3142
337£
3547
3724
3817
3912
3137
3372
3541
3718
3811
3906
3131
3366
3534
3711
3804
3899
3124
3358
3526
3702
3795
3890
2819
3030
3182
3341
3425
3511
2500
2688
2822
2963
3037
3113
2819
3030
3182
3341
3425
3511



M/G 3191
3430

3602
3782
3877
3974
M/G 2800
3010
3161
3319
3402
3487

9 Sofer I

Sofer I

O B WONPE OO ~NWNRE O

*NOTA:
1 Tn conformitate cu prevederile art.8 alin.(l) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de baza din prezenta anexa
se aplica functiilor din cadrul urmatoarelor structuri:
Secretar General
Administrator Public
Biroul Relatii Consiliul Local
Compartiment Evidenta Electorala
Serviciul Evidenta Dispozitii si Proceduri Succesorale
Compartiment Spatii Comerciale
Serviciul Autoritate Tutelara
Directia Comunicare (cu exceptia Serviciului Promovare Institutionala
si a functiei publice de Sefserviciu la Serviciul Consiliere si indrumare)
Directia Cultura
Serviciul Digitalizare
Serviciul Prelucrare Documentatii
Biroul Administrare Piete
Serviciul Administrativ (cu exceptia functiei de Sef serviciu)
Compartiment Situatii de Urgenta
Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari (cu exceptia functiei publice
de Sefserviciu)
Compartiment Fond Imobiliar
Biroul Securitate si Sdnatate in Munca
Arhitect Sef

Compartiment Control Intern
Compartiment Guvernanta Corporativa

Serviciul Audit Public Intern (cu exceptia functiei publice de conducere

de Sefserviciu)
Serviciul Fond Funciar

Page 7



2 Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel
maxim;

3 Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de baza cu 10%;

4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara in
cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,
daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de o
majorare in procent de 15% fata de salariile de baza din prezenta grila.

Page 8



MUNICIPIUL BUCURESTI

PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.2

LAH.CLS. 3NR.............

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI

DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM

LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr, FUNCTIA PUBLICA
crt.
de conducere de executie
1 2 3

DE CONDUCERE

> -

Director general
Director executiv
Sefserviciu

Sef birou
Sefserviciu (audit)

~No O~ WN R

DE EXECUTIE

w

FUNCTII PUBLICE

Director general adjunct

Director executiv adjunct

Expert/Inspector/
Consilier juridic/
Inspector de protectie
civild/Consilier achizitji
publice

Expert/Inspector/
Consilier juridic/
Inspector de protectie
civila/Consilier achizitii
publice

Expert/Inspector/
Consilier juridic/
Inspector de protectie
civild/Consilier achizitii
publice

Cxpert/Inspector/
Consilier juridic/
[nspector de protectie
civila/Consilier achizitii
publice

grad

4

superior

principal

asistent

debutant

Page 1

Nivel
gr-tiii  studii
5 6
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.

0 S.S.

1

2

3

4

5

0 S.S.

1

2

3

4

5

0 S.S.

1

2

3

4

5

0 S.S.

1

2

3

4

5

Legea-cadru
nr.153/2017
salariul de baza

al

7

13500
13000
12800
12500
12100
11000
12500

6240
6708
7043
7395
7580
7770
5160
5547
5824
6115
6268
6425
5100
5483
5757
6045
6196
6351
3882
4173
4382
4601
4716
4834



Referent de specialitate

Referent de specialitate

Referent de specialitate

Referent de specialitate

Referent

Referent

Referent

Referent

superior
principal 0
asistent
debutant 0
superior 0
principal
asistent 0O
4
debutant

Page 2

S.S.D.

S.S.D.

S.S.D.

S.S.D.

S.M.

S.M.

S.M.

S.M.

5400
5805
6095
6400
6560
6724
4800
5160
5418
5689
5831
5977
4500
4838
5080
5334
5467
5604
3870
4160
4368
4586
4701
4819
4625
4972
5221
5482
5619
5759
4320
4644
4876
5120
5248
5379
4260
4580
4809
5049
5175
5304
3860
4150
4358
4576
4690
4807



Nr
crt

> -

OO0 WN -

FUNCTII CONTRACTUALE
grad/
. treapta
de conducere de executie P
2 3 4
FUNCTII CONTRACTUALE
DE CONDUCERE
Director general
Director general adjunct
Director
Director adjunct
Sefserviciu
Sefbirou
FUNCTII CONTRACTUALE
DE EXECUTIE
Inspector de 1A
specialitate/
Consilier
Inspector |
de specialitate/
Consilier
Inspector 1 1l
de specialitate/
Consilier
[nspector debutant
de specialitate/
Consilier
deferent 1A

Page 3

gr-tiit Nivel
studii
5 6
U S.S.
1 S.S.
I S.S.
I S.S.
1 S.S.
1 S.S.
0 S.S.
1
2
3
4
5
0 S.S.
1
2
3
4
5
o S.S.
1
2
3
4
5
0 S.S.
1
2
3
4
5
S.M.
1
2
3
i
5

Salariul de baza
Legea-cadru
nr.153/2017
salariu baza

7

13800
13000
12800
12600
12100
11000

5940
6386
6705
7040
7216
7396
5500
5913
6209
6519
6682
6849
5000
5375
5644
5926
6074
6226
4800
5160
5418
5689
5831
5977
4500
4838
5080
5334
! 5467
f\j 5604






Muncitor necalificat

Sofer

Sofer

Page 5
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M/G

M/G

M/G

3100
3333
3500
3675
3767
3861
4500
4838
5080
5334
5467
5604
4300
4623
4854
5097
5224
5355



*NOTAI
1 Tn conformitate cu prevederile art.8 alin.(l) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea

personalului plStit din fonduri publice, salariile de baza din prezenta anexa se aplica
functiilor din cadrul urmatoarelor structuri:
Director executiv la Directia Asistenta Legislativa

Sefserviciu la Serviciul Consiliere siindrumare
Directia Dezvoltare Durabild si Sustenabilitate Urbana (cu exceptia

Serviciului Revitalizare Urbana si a functiei publice de manager public)
Sefserviciu la Serviciul Administrativ

Directia Juridica (cu exceptia functiilor publice de executie din cadrul
Serviciului Relatii cu Asociatiile de Proprietari si Compartimentului
Fond Imobiliar)

Directia Organizare Resurse Umane (cu exceptia Biroului Securitate

si Sanatate in Munca)

Directia Economica
Directia Investitii, Achizitii si Tnvdtdmant (cu exceptia Compartimentului

Diriginti de Santier si Biroului Monitorizare, intretinere si Reparatii)
Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului
Serviciul Documentatii de Urbanism
Compartiment Publicitate Urbana
Directia Administrarea Domeniului Public (cu exceptia functiei contractuale
de Director adjunct si urmatoarelor servicii:

Serviciul Mecanizare

Serviciul Marcaje si Colmafari

Serviciul Reparatii Domeniu Public

Serviciul 1intretinere si Reparatii Strazi

Serviciul 2 intretinere si Reparatii Strazi

Serviciul Reconditionari Alei si Parcari

Birou! Productie si Raportari)

Sefserviciu la Serviciul Audit Public Intern
Directia Parcari si Amenajare Urbana (cu exceptia functiei contractuale de

Director adjunct si urmatoarelor servicii:
Serviciul Amenajare Urbana
Serviciul Ridicari Topografice si Avize
Serviciul Administrare Complex Acvatic
Biroul Proceduri si Mentenanta Amenajari Urbane

Serviciul Traséari
Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime ia nivel maxim;

3 Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de baza cu 10%;
Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara in
cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantatin plata,

daca Tsi desfasoara activitatea Tn domeniul pentru care detine titlul.
Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea mr.227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de 0 majorare in procent

de 15% fata de salariile de baza din prezenta

PR
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXANR.3
LAH.CLS3NR. ..o

Nr.

crt.

o U W N e

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI

DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3 - DIRECTIA
GENERALA DE POLITIE LOCALA, STABILITE CONFORM

LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURIPUBLICE

FUNCTIA PUBLICA

de conducere de executie
2 3
PUNCTUL |

FUNCTII PUBLICE
DE CONDUCERE

Director general

Director general adjunct
Director executiv
Director executiv adjunct

Sefserviciu

Sefbirou

DE EXECUTIE
Politist local
Politist local

grad

superior

principal

Page 1

Nivel
gr_"s-ia StUd"

S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.

S.S.

S.S.

Legea-cadru
nr.153/2017
salariul de baza

13950
12750
11990
11350
10550

9110

4775
5133
5390
5660
5802
5947
3912
4205
4415
4636
4752
/ 4871



Politist local

Politist local

Politist local

Politist local

Politist locai

Politist local

Politist local

asistent 0 S.S.

debutant S.S.

superior 0  S.S.D.

principal 0  S.S.D.

asistent 0 S.S.D.

S.M.

o

superior

principal S.M.

Page 2

3294
3541
3718
3904
4002
4102
3134
3369
3538
3715
3808
3903
4112
4420
4641
4873
4995
5120
3481
3742
3929
4126
4229
4335
3142
3378
3547
3724
3817
3912
3281
3527
3703
3888
3985
4085
3262
3507
3682
3866
3963
4062



Politist local asistent

Politist local debutant

*NOTA:

a B~ W N ERE o~ WON RO

S.M.

S.M.

3125
3359
3527
3703
3796
3891
3115
3349
3516
3692
3784
3879

Personalul Directiei Generale de Politie Locala beneficiaza de norma de hrana, conform prevederilor

0O.G. Nr.26/1994, rep, a FLG.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a
drepturilor prevazute la art. 35'lalin. (1) din Legea politiei locale nr, 155/2010, a Ord. nr.776/2015
pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a
normei de hrand acordatapersonalului politiei locale si aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015

privind acordarea normei de hrana personalului Directiei Generale de Politie Locala,

cu modificarile si completarile ulterioare.

Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara in cuantum

de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara

activitatea Tn domeniul pentrucare detine titlul.

Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de o majorare in procent

de 15% fata de salariile de baza din prezenta grila.
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Nr. FUNCTIA PUBLICA
crt.
de conducere de executie
1 2 3
PUNCTUL n

I FUNCTII PUBLIC]E

DE EXECUTIE

1 Politist local

Politist local

Politist local

Politist local

2 I*olitist local

Politist local

grad

superior

principal

asistent

debutant

superior

]>rincipal

Page 4

Nivel

gMia stud]ii

5 6

0 S.S.

1

2

3

4

5

0 S.S.

1

2

3

4

5

0 S.S.

1

2

3

4

5

0 S.S.

1

2

3

4

5

0 SS.D.

1

2

3

4

5

0 S$SD.

1

2

3

4

5

Legea-cadru
nr.153/2017
salariul de baza

3876
4167
4375
4594
4709
4827
3186
3425
3596
3776
3870
3967
2690
2892
3037
3189
3269
3351
2563
2755
2893
3038
3114
3192
3346
3597
3777
3966
4065
4167
2682
2883
3027
3178
3257
3338



Politist local

Politist local

Politist local

Politist local

Politist local

asistent

superior

principal

asistent

debutant

Page 5
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S.S.D.

S.M.

S.M.

S.M.

S.M.

2581
2775
2914
3060
3137
3215
2682
2883
3027
3178
3257
3338
2666
2866
3009
3160
3239
3320
2555
2747
2884
3028
3104
3182
2548

2739
2876
3020
3096
3173



grad/ gr-tia Nivel Legea-cadru

NI FUNCTII CONTRACTUALE :
crt. treapta studii nr.153/2017
salariul de baza
1 2 3 4 5 6
I FUNCTII CONTRACTUALE
DE EXECUTIE
1 Guard 0 M/G 2361
1 M/G 2538
2 M/G 2665
3 M/G 2798
4 M/G 2868
L 5 M/G | 2940
*NGTA:

1 1n conformitate cu prevederile art.8 alin.(l) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de baza de laPUNCTUL Il din prezenta anexa

se aplica functiilor din cadrul urmatoarelor structuri:
Serviciul Monitorizare Institutii Publice (cu exceptia functiei publice de conducere de Sef serviciu)

Serviciul Monitorizare Obiective si Unitti de Tnvatdamant (cu exceptia functiei publice de conducere

de Sefserviciu)
Biroul 1 (cu exceptia functiei publice de conducere de Sef birou)

Biroul 2 (cu exceptia functiei publice de conducere de Sef birou)

2 Personalul Directiei Generale de Politie Locala beneficiaza de norma de hrana, conform prevederilor

0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a
drepturilor prevazute laart 35'lalin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015
pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a
normei de hrand acordatapersonalului politiei locale si aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015
privind acordarea normei de hrana personalului Directiei Generale de Politie Locala,

cu modificarile si completarile ulterioare.
3 Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara Tn cuantum

de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantatin plata, daca isi desfasoara

activitatea in domeniul pentrucare detine titlul.
4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificarile si completarile jiUncioare, beneficiaza de o majorare in procent de 15%

fatd de salariile de baza din prezenta j

dikeotW executiv,

EUGENIA DEMETER

Page 6



MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR 4
LAH.CX.S3NR..ooovrerrrnn

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadru
crt. grad gr-tia studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza

1 2 3 4 5 6 7

FUNCTII PUBLICE

> -

DE CONDUCERE

1 Director general 1 S.S. 15015

2 Director general adjunct n S.S. 14690

3 Director executiv [l S.S. 14000

4  Director executiv adjunct ii S.S. 12500

5 Sefserviciu ii S.S. 12090

6 Sefbirou ii S.S. 11000
B DE EXECUTIE

1 Expert/Inspector/ superior 0 S.S. 6760

Consilier juridic/ 1 7267

Inspector de protectie 2 7630

civila/Consilier achizitji 3 8012

publice 4 8212

5 8417

Expert/Inspector/ principal 0 S.S. 5590

Consilier juridic/ 1 6009

Inspector de protectie 2 6309

civila/Consilier achizitii 3 6624

publice 4 6790

5 6960

Expert/Inspector/ asistent 0 S.S. 5525

Consilier juridic/ 1 5939

inspector de protectie 2 6236

civild/Consilier achizitii 3 6548

publice 4 6712

5 / 6880

Page 1



Expert/Inspector/ debutan
Consilier juridic/

Inspector de protectie
civila/Consilier achizitji

publice

Referent superior
Referent principal
Referent asistent
Referent debutant

Page 2

S.S.

S.M.

S.M.

S.M.

S.M.

3640
3913
4109
4314
4422
4533
5010
5386
5655
5938
6086
6238
4230
4547
4774
5013
5138
5266
4030
4332
4549
4776
4895
5017
3380
3634
3816
4007
4107
4210



Nr. FUNCTIA CONTRACTUALA Nivel Legea-cadu
crt. grad grtia studii nr.153/2017

de conducere de executie salariul de baza

1 2 3 4 5 6 7

FUNCTII CONTRACTUALE
DE CONDUCERE

> -

S.S. 15015
S.S. 14690
S.S. 14000
S.S. 12500
S.S. 12090
S.S. 11000

Director general

Director general adjunct

Director n
Director adjunct i
Sefserviciu ii
Sefbirou ii

oOCTEWN R

o

DE EXECUTIE
S.S. 6760

7267

7630

8012

8212

8417

SS. 5590
6009

6309

6624

6790

6960

SS. 5525
5939

6236

6548

6712

6880

SS. 3640
3913

4109

4314

4422

4533

S.M. 5010
5386

5655

5938

| 6086

6238

Inspector de specialitate/ 1A
Consilier

o

Inspector de specialitate/ i
Consilier

Inspector de specialitate/ n
Consilier

Inspector de specialitate/  debutant
Consilier

2 deferent 1A

U'I-bo-)l\.)l—\OU'IwapomprHomwaHom#wNHO

Page 3



(Referent | 0 S.M.
1
2
3
4
5
Referent n 0 S.M.
1
2
3
4
5
Referent debutant 0 S.M.
1
2
3
4
[ 5

*NOTA:
In conformitate cu prevederile art.8 alin.(T) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, salariile de baza din prezenta anexa se aplica
functiilor din cadrul urmatoarelor structuri:

Compartimentul Cabinet Primar

Compartimentul Cabinet Viceprimar

Director executiv la Directia Administrativa si Management Informational

Serviciul Informatica
Director executiv adjunctla Directia Administrativd si Management Informational

Compartimentul Secretariat si Protocol

Serviciul Corp Control
Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de

exercitare a acesteia, de o marire a salariului de baza cu 10% ;
Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara In cuantum

de 50% din nivelui salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara

activitatea in domeniul pentru care detine titlul.
Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de o majorare in procent

de 15% fata de salariile de baza din prezenta grila.

Page 4
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4547
4774
5013
5138
5266
4030
4332
4549
4776
4895
5017
3380
3634
3816
4007
4107
4210



MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.5

LAHCLS3NR. ...,

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM

LEGNn-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

grad gr-tis studii

Nr. FUNCTIA PUBLICA
crt.
de conducere de executie
1 2 3 4

I FUNCTII PUBLICE
A DE CONDUCERE

Director general

Director general adjunct
Director executiv
Director executiv adjunct
Sefserviciu

Sef birou

Sefserviciu (audit)

~NOoO U DNWN

DE EXECUTIE

— 0

Expert/Inspector/ superior
Consilier juridic/
Inspector de protectie
civild/Consilier achizitji
publice
Expert/Inspector/ principal
Consilier juridic/
inspector de protectie
civily/Consilier achizitii
publice
Expert/Inspector/ asistent
Consilier juridic/

]nspector de protectie
;ivild/Consilier achizitji

jublice

5

OPWONPRPOURWNROUEAWNRELO

Nivel

6

S.S.
SS.
SS.
SS.
SS.
SS.
SS.

SS.

SS.

SS.

Legea-cadru
nr.153/2017
salariul de baza

7

13500
13000
12800
12500
12100
11000
12500

6240
6708
7043
7395
7580
7770
5160
5547
5824
6115
6268
6425
5100
5483
5757
6045
6196
6351



Expert/Inspector/
Consilier juridic/
Inspector de protectie
civila/Consilier achizitii
publice

Referent de specialitate

Referent de specialitate

1

Referent de specialitate

Referent de specialitate

]deferent

E,eferent

debutant

superior

principal

asistent

debutant

superior

principal

1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5

SS

SSE>

S.SD

S.S.D.

S.S.B.

S.M.

S.M.

38812
417'3
4382
4601
4716
4834
5400
580.5
60915
6401)
656(>
6724
4800
5160
5418
5689
5831
5977
4500
4838
5080
5334
5467
5604
3870
4160
4368
4586
4701
4819
4625
4972
5221
5482
5619
5759
4320
4644
4876
5120
5248
5379



Referent

Referent

asistent

debutant

abPrPwWNMNPOCODMWNEREO

S.M.

S.M.

4260
4580
4809
5049
5175
5304
3860
4150
4358
4576
4690
4807



I Nr
crt

CU D WNRE D> — -

= 0 =

FUNCTIl CONTRACTUALE

de conducere
2

de executie

3

FUNCTII CONTRACTUALE

DE CONDUCERE
Director general
Director general adjunct
Director

Director adjunct
Sefserviciu

Sefbirou

FUNCTII CONTRACTUALE

DE EXECUTIE

Inspector de
specialitate/
Consilier

Inspector
de specialitate/
Consilier

[nspector
iie specialitate/
(Consilier

Inspector
de specialitate/
Gonsilier

grad/ gr-tia Nivel
studiii

treapti

4

ri

cebutantl

- O

(G2 I SN
CA)I\Jl—\O(ﬂ-hCAJI\JHOLﬂ-hOONl—\OO'I-wa

6

SS.
SS.
SS.
SS.
SS.
SS.

SS.

SS.

SS.

SS.

Salariul de baza
Legea-cadru
nr.153/2017
salariu baza

7

13800
13000
12800
12600
12100
11000

8316
8940
9387
9856
10102
10355
7700
8278
8692
9127
9355
9589
7000
7525
7901
8296
8503
8716
6720
7224
7585
7964
8163
8367



Referent 1A
Referent I
Referent 1
Referent debutant

Muncitor calificat |

Muncitor calificat n

TMuncitor calificat U

o~ w
I\)I—\OU'1thl—\O(ﬂ-&QJNHOU'I-hCDI\JHOU)#wNI—\O(ﬂ-bCAJNI—\OUW-bOJI\.)Ho

S.M.

S.M.

S.M.

S.M.

M/G

M/G

M/G

6300
6773
7112
7468
7655
7846
6020
6472
6796
7136
7314
7497
5600
6020
6321
6637
6803
6973
5320
5719
6005
6305
6463
6625
6860
7375
7744
8131
8334
8542
6440
6923
7269
7632
7823
8019
6160
6622
6953
7301
7484
7671



Muncitor calificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

Sofer

Sofer

M/G

M/G

M/G

M/G

M/G

5880
6321
6637
6969
7143
7322
4480
4816
5057
5310
5443
5579
4340
4666
4899
5144
5273
5405
6300
6773
7112
7468
7655
7846
6020
6472
6796
7136
7314
7497



*NOTA:

1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(l) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de baza din prezenta anexa se aplica
functiilor din cadrul urmatoarelor structuri:

Serviciul Promovare Institutionald

Serviciul Revitalizare Urbana

Biroul Ridicari Auto

Compartiment Diriginti de Santier

Biroul Monitorizare, Intretinere si Reparatii

Director adjunct Directia Administrarea Domeniului Public
Serviciul Mecanizare

Serviciul Marcaje si Colmatari

Serviciul Reparatii Domeniu Public

Serviciul 1intretinere si Reparatii Strazi

Serviciul 2 intretinere si Reparatii Strazi

Serviciul Reconditionari Alei si Parcari

Biroul Productie si Raportari

Director adjunct Directia Parcari si Amenajare Urband
Serviciul Amenajare Urbana

Serviciul Ridicari Topografice si Avize

Serviciul Administrare Complex Acvatic

Biroul Proceduri si Mentenanta Amenajari Urbane

Serviciul Trasari

2 Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
3 Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0o majorare a salariului de baza cu 10%;
4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara in
cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,
daca Tsi desfasoara activitatea Tn domeniul pentru care detine titlul.
5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiazd de o majorare in procent

de 15% fata de salariile de baza din prezenta grila.



PRIMARIA DIRECTIA ORGANIZARE RESURSE UMANE
SECTORULUI 7

BUCURESTI

www.pritnarie3.rt>' . . .
TELEFON {004 021) 318 03 23 *28 FAX (004 021J 31S 03 04 E-MAIL rcsurscumancigJprimariej.ro
Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, 031084* Bucuresti

Nr.inregistrare: 333450/21.04.2020

CATRE,

- SINDICATUL “FORUM” DIN ADMINISTRATIA
PUBLICA-

Avand in vedere:

Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr.43/26.02.2020 privind reorganizarea aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigrameli, statului de functii
si Regulamentului de Organizare si Functionare;

Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr.24/10.02.2020 privind stabilirea salariilor de
baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
“Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului

Sectorului 3;
prevederile art.417 si art.552 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art. 8 alin.(l) si art.11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
art.159 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;

Fata de cele mentionate, va convocam de urgenta in vederea consultarii grilelor de
salarizare propuse pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, conform anexelor nr.I- 5.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primadria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 ta
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile prevazute

Tn Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnatd si datatd transmisa pe adresa Primdriei Sector 3. 1



MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.1

Nr.
crt.

>

0 N o U WN e

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

FUNCTIA PUBLICA

de conducere de executie
2 3

FUNCTII PUBLICE
DE CONDUCERE

Secretar General
Arhitect Sef

Director general

Director general adjunct
Director executiv
Director executiv adjunct

Sefserviciu

Sefbirou

DE EXECUTIE
Manager public
Auditor

* \

Page 1

grad

principal

superior

O B W N PP O U A~WDN RO

Nivel

S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.

S.S.

S.S.

Legea-cadru
nr.153/2017
salariul de baza

/)/

7

13800
13680
12100
10500
9230
8724
8218
7962

7710
8288
8702
9137
9365
9599
5791
6225
6536
6863
7035



Auditor

Auditor

Expert/Inspector/
Consilier juridic/
Inspector de protectie
civila/Consilier achizitii
publice

Expert/Inspector/
Consilier juridic/
Inspector de protectie
civild/Consilier achizitii

publice

Expert/Inspector/
Consilier juridic/
IInspector de protectie
(:ivila/Consilier achizitii
fuihlice

I'xpert/Inspector/
Consilier juridic/
linspector de protectie
divild/Consilier achizitji
publice

Paae 2

principiil 1

asistent

superior

principal

asistent

debutant

1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3

4
5
0
|
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5

1

S.S

S.S.

S.S.

S.S.

S.S.

4854
5218
5479
5753
5897
6044
4200
4515
4741
4978
5102
5230
5454
5863
6156
6464
6626
6792
4626
4973
5222
5483
5620
5761
4032
4334
4551
4779
4898
5020
3878
4169
4377
4596
4711
4829



Referent de specialitate/ superior
Inspector de protectie

civila

Referent superior
Referent principal
Referent asistent

Referent debutant

Page 3

S.S.D.

S.M.

S.M.

S.M.

S.M.

4818
5179
5438
5710
5853
5999
4020
4322
4538
4765
4884
5006
4002
4302
4517
4743
4862
4984
3870
4160
4368
4586
4701
4819
3860
4150
4358
4576
4690
4807



Nr |
crt.

FUNCTII CONTRACTUALE

de conducere de executie

2 3
FUNCTII CONTRACTUALE
DE CONDUCERE

Administrator pub lie
Director general 4

Director general adjunct

Director

Director adjunct

Sefserviciu

Sefbirou

DE EXECUTIE
Sef piata/Sef depozit
Inspector de specialitate/
Consilier
[nspector de specialitate/
Consilier
Inspector de specialitate/
QConsilier

I i
MK

Page 4

grad/
treapta

1

gr-tia Nivel |
studiii | salariul de baza

S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.

S.M.

S.S.

S.S.

S.S.

Legea-cadru
nr.153/2017

16640
12100
10500
8218
7962
6650
6373

3982

4369
4697
4932
5179
5308
5441
4160
4472
4696
4931
5054
5180
3720
3999
4199
4409
4519
4632



Inspector de specialitate/ debutant
Consilier

Referent/Arhivar 1A

Referent/Arhivar |

Referent/Arhivar n

Referent/Arhivar debutant

Vlagaziner/Casier

furier

Page 5

S.S.

S.M.

S.M.

S.M.

S.M.

M/G

MIG

3120
3354
3522
3698
3790
3885
3420
3677
3861
4054
4155
4259
3408
3664
3847
4039
4140
4244

3388
3642
3824
4015
4115
4218
3000
3225
3386
3555

3644
3735
2981
3205
3365
3533
3621
3712
2880
3096
3251
3414
3499
3586



Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

(ingrijitor

Paaeb

HI

M/G

M/G

M/G

M/G

M/G

M/G

M/G

3142
3378
3547
3724
3817
3912
3137
3372
3541
3718
3811
3906
3131
3366
3534
3711
3804
3899
3124
3358
3526
3702
3795
3890
2819
3030
3182
3341
3425
3511
2500
2688
2822
2963
3037
3113
2819
3030
3182
3341
3425
3511



M/G 3191
3430

3602
3782
3877
3974
M/G 2800
3010
3161
3319
3402
3487

9 Sofer |

§30fer 11

O r WNEP OUDRWNREL O

*NOTA:
1 In conformitate cu prevederile art.8 alin.(l) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de baza din prezenta anexa
se aplica functiilor din cadrul urmatoarelor structuri:
Secretar General
Administrator Public
Biroul Relatii Consiliul Local
Compartiment Evidenta Electorala
Serviciul Evidenta Dispozitii si Proceduri Succesorale
Compartiment Spatii Comerciale
Serviciul Autoritate Tutelara
Directia Comunicare (cu exceptia Serviciului Promovare Institutionala
si a functiei publice de Sef serviciu la Serviciul Consiliere si indrumare)

Directia Cultura

Serviciul Digitalizare

Serviciul Prelucrare Documentatii

Biroul Administrare Piete

Serviciul Administrativ (cu exceptia functiei de Sef serviciu)
Compartiment Situatii de Urgenta

Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari (cu exceptia functiei publice
de Sefserviciu)

Compartiment Fond Imobiliar

Biroul Securitate si Sanatate in Munca

Arhitect Sef

Compartiment Control Intern

Compartiment Guvernanta Corporativa

Serviciul Audit Public Intern (cu exceptia functiei publice de conducere
de Sefserviciu)

Serviciul Fond Funciar ”

Page 7



2 Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel
maxim;

3 Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de baza cu 10%;

4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara in
cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,
daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de o
majorare in procent de 15% fata de salariile de baza din prezenta grila.

PRIMAR,
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PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.2

[MUNICIPIUL BUCURESTI

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI

DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM

LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr. FUNCTIA PUBLICA
crt.
de conducere de executie
1 2 3

DE CONDUCERE

> -

Director general
Director executiv
Sefserviciu

Sefbirou
Sefserviciu (audit)

N UM~ WN R

w

DE EXECUTIE

o

FUNCTII PUBLICE

Director general adjunct

Director executiv adjunct

Expert/Inspector/
Consilier juridic/
Inspector de protectie
civila/Consilier achizitii
publice

Expert/Inspector/
Consilier juridic/
Inspector de protectie
civila/Consilier achizitii
publice

Expert/Inspector/
Consilier juridic/
Inspector de protectie
civila/Consilier achizitii
publice

Expert/Inspector/
Consilier juridic/
[nspector de protectie
‘ivila/Consilier achizitii
publice

grad

4

superior

principal

asistent

debutant

Page 1

Nivel
gr-tis studii
5 6
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.

0 S.S.

1

2

3

4

5

0 S.S.

1

2

3

4

5

0 S.S.

1

2

3

4

5

0 S.S.

1

2

3

4

5

Legea-cadru
nr.153/2017
salariul de baza

Y.

7

13500
13000
12800
12500
12100
11000
12500

6240
6708
7043
7395
7580
7770
5160
5547
5824
6115
6268
6425
5100
5483
5757
6045
6196
6351
3882
4173
4382
4601
4716
4834



Referent de specialitate  superior

Referent de specialitate principal

Referent de specialitate asistent

Referent de specialitate debutant

Referent

Referent

Referent

Referent

superior

principal

asistent

debutant

Page 2

0

SS.D.

SS.D.

S.8J).

SS.D,

S.M.

S.M.

S.M.

5400
5805
6095
6400
6560
6724
4800
5160
5418
5689
5831
5977
4500
4838
5080
5334
5467
5604
3870
4160
4368
4586
4701
4819
4625
4972
5221
5482
5619
5759
4320
4644
4876
5120
5248
5379
4260
4580
4809
5049
5175
5304
3860
4150
4358
4576
4690
4807



Nr
crt

> —

oOUAWN R

FUNCTII CONTRACTUALE

de conducere de executie treapta
2 3 4

FUNCTII CONTRACTUALE

DE CONDUCERE

Director general

Director general adjunct

Director

Director adjunct

Sefserviciu

Sefbirou

FUNCTII CONTRACTUALE

DE EXECUTIE
Inspector de 1A
specialitate/
Consilier
Inspector |
de specialitate/
Consilier
Inspector 1
de specialitate/
Consilier
[nspector debutant
de specialitate/
Consilier
lteferent 1A

(6} w
N I\JHOO'l-bCAJNI—\OU'IACA)I\JI—\OUW-POONI—\OU'IAOOI\J—>O

gradl gr-ti.a Nivel

studii

S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.
S.S.

S.S.

S.S.

S.S.

S.S.

S.M.

Salariul de baza
Legea-cadru
nr.153/2017
salariu baza

7

13800
13000
12800
12600
12100
11000

5940
6386
6705
7040
7216
7396
5500
5913
6209
6519
6682
6849
5000
5375
5644
5926
6074
6226
4800
5160
5418
5689
5831
5977
4500
4838
5080
5334
5467
5604
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Muncitor necalificat

Sofer

Sofer

Page 5
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M/G

M/G

M/G

3100
3333
3500
3675
3767
3861
4500
4838
5080
5334
5467
5604
4300
4623
4854
5097
5224
5355



"NOTA:

1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(l) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de baza din prezenta anexa se aplica

functiilor din cadrul urmatoarelor structuri:

Director executiv la Directia Asistenta Legislativa

Sef serviciu la Serviciul Consiliere si indrumare
Directia Dezvoltare Durabila si Sustenabilifate Urbana (cu exceptia

Serviciului Revitalizare Urbana si a functiei publice de manager public)
Sefserviciu la Serviciul Administrativ
Directia Juridica (cu exceptia functiilor publice de executie din cadrul
Serviciului Relatii cu Asociatiile de Proprietari si Compartimentului
Fond Imobiliar)
Directia Organizare Resurse Umane (cu exceptia Biroului Securitate
si Sanatate in Munca)
Directia Economica
Directia Investitii, Achizitii si invatamant (cu exceptia Compartimentului Diri
de Santier si Biroul Monitorizare, intretinere si Reparatii)
Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului
Serviciul Documentatii de Urbanism
Compartiment Publicitate Urbana
Directia Administrarea Domeniului Public (cu exceptia functiei contractuale c
Director adjunct si urmatoarelor servicii:
Serviciul Mecanizare
Serviciul Marcaje si Colmatari
Serviciul Reparatii Domeniu Public
Serviciul 1intretinere si Reparatii Strazi
Serviciul 2 intretinere si Reparatii Strazi
Serviciul Reconditionai*! Alei si Parcari
Biroul Productie si Raportari)
Sefserviciu la Serviciul Audit Public Intern
Directia Parcari si Amenajare Urbana (cu exceptia functiei contractuale de

Director adjunct si urmatoarelor servicii:
Serviciul Amenajare Urbana
Serviciul Ridicari Topografice si Avize
Serviciul Administrare Complex Acvatic
Biroul Proceduri si Mentenanta Amenajari Urbane

Serviciul Trasari

2 Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
3 Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de baza cu 10%;
4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara in
cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,

daca isi desfagoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.
5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pctl-3 din Legea nr.227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificarile si com

ioare, beneficiaza de o majorare in procent

de 15% fata de salariile de baza

DIRSr\ R EXECUTIV,

EUG1 TﬁaVIETER

TTstii g. mIMii jfcf&yajM’
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.3

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3 - DIRECTIA
GENERALA DE POLITIE LOCALA, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR.153/2017 PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadru
crt. grad  gr-tia Studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
PUNCTUL I

FUNCTII PUBLICE

A DE CONDUCERE

1 Director general 1 SS.
2 Director general adjunct I S.S.
3 Director executiv 1 S.S.
4 Director executiv adjunct 1 SS.
5 Sefserviciu I S.S.
6 Sefbirou I S.S.

B DE EXECUTIE

1 Politist local superior S.S.

Politist local principal S.S.

U'I-bwl\.)pom_pw,\)k\o

Page 1

13950
12750
11990
11350
10550

9110

4775
5133
5390
5660
5802
5947
3912
4205
4415
4636
4752
4871






Politist local asistent

Politist local debutant

*NOTA:

O B O N EPL OO »NWN - O

S.M.

S.M.

3125
3359
3527
3703
3796
3891
3115
3349
3516
3692
3784
3879

Personalul Directiei Generale de Politie Locala beneficiaza de norma de hrana, conform prevederilor

0O.G. Nr.26/1994, rep, a FLG.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a
drepturilor prevazute la art. 35'lalin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015
pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a
normei de hrana acordatapersonalului politiei locale si aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015

privind acordarea normei de hrana personalului Directiei Generale de Politie Locala,

cu modificarile si completarile ulterioare.

Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunard in cuantum

de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantatin plata, daca isi desfasoara

activitatea in domeniul pentrucare detine titlul.

Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de o majorare in procent

de 15% fata de salariile de baza din prezenta grila.

Page 3



Nr. FUNCTIA PUBLICA
crt.
de conducere de executie
3
[ 1 2
PUNCTUL I

I FUNCTII PUBLIC]E

DE EXECUTIE
1 Politist local
Politist local
Politist local
Politist local
2 I*olitist local
Politist local
_QU

grad

superior

principal

asistent

debutant

superior

J>rincipal

Paae 4

Nivel

gH ia studii

S.S.

S.S.

S.S.

S.S.

S.S.D.

Legea-cadru
nr.153/2017
salariul de bazi

3C V

3876
4167
4375
4594
4709
4827
3186
3425
3596
3776
3870
3967
2690
2892
3037
3189
3269
3351
2563
2755
2893
3038
3114
3192
3346
3597
3777
3966
4065
4167
2682
2883
3027
3178
3257
3338



Politist local

Politist local

Politist local

Politist local

Politist local

asistent

superior

principal

asistent

debutant

Page 5
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S.S.D.

S.M.

S.M.

S.M.

S.M.

2581
2775
2914
3060
3137
3215
2682
2883
3027
3178
3257
3338
2666
2866
3009
3160
3239
3320
2555
2747
2884
3028
3104
3182
2548

2739
2876
3020
3096
3173



grad/ gr-tia Nivel Legea-cadru

Nr.
FUNCTII CONTRACTUALE . .
crt. treapta studii nr.153/2017
salariul de baza
1 2 3 4 5 l
Il FUNCTII CONTRACTUALE
DE EXECUTIE
1 Guard 0 M/G 2361
1 M/G 2538
2 M/G 2665
3 M/G 2798
4 M/G 2868
5 M/G 2940
*NOTA:

1 Tn conformitate cu prevederile art.8 alin.(7) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de baza de laPUNCTUL Il din prezenta anexa
se aplica functiilor din cadrul urmatoarelor structuri:

Serviciul Monitorizare Institutii Publice (cu exceptia functiei publice de conducere de Sef serviciu)
Serviciul Monitorizare Obiective si Unitati de Tnvatamant (cu exceptia functiei publice de conducere
de Sefserviciu)

Biroul 1 (cu exceptia functiei publice de conducere de Sef birou)

Biroul 2 (cu exceptia functiei publice de conducere de Sef birou)

2 Personalul Directiei Generale de Politie Locala beneficiaza de norma de hrana, conform prevederilor
0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a
drepturilor prevazute la art. 35'lalin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015
pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a
normei de hrana acordatdpersonaiului politiei locale si aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015
privind acordarea normei de hrana personalului Directiei Generale de Politie Locala,
cu modificarile si completarile ulterioare.

3 Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunard in cuantum

de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca Tsi desfasoara

activitatea Tn domeniul pentrucare detine titlul.
4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de o majorare in procent de 15%

fata de salariile de baza din prezenta grila.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR .4

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI

DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGH-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadru
crt. grad gr-tia studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza

1 2 3 4 5 6 7

FUNCTII PUBLICE

> -

DE CONDUCERE

1 Director general n S.S. 15015

2 Director general adjunct ii S.S. 14690

3 Director executiv ii S.S. 14000

4  Director executiv adjunct n S.S. 12500

5 Sefserviciu ii S.S. 12090

6 Sefbirou u S.S. 11000
B DE EXECUTIE

1 Expert/Inspector/ superior 0 S.S. 6760

Consilier juridic/ 1 7267

Inspector de protectie 2 7630

civila/Consilier achizitii 3 8012

publice 4 8212

5 8417

Expert/Inspector/ principal 0 S.S. 5590

Consilier juridic/ 1 6009

Inspector de protectie 2 6309

civila/Consilier achizitii 3 6624

publice 4 6790

5 6960

Expert/Inspector/ asistent 0 S.S. 5525

Consilier juridic/ 1 5939

[nspector de protectie 2 6236

civila/Consilier achizitii 3 6548

/ publice 4 6712

5 6880



Expert/Inspector/ | debutau t
Consilier juridic/

Inspector de protectie

civila/Consilier achizitii

publice

Referent superior
Referent principal
Referent asistent

Referent ldebutant

Page 2

S.S.

S.M.

S.M.

S.M.

S.M.

3640
3913
4109
4314
4422
4533
5010
5386
5655
5938
6086
6238
4230
4547
4774
5013
5138
5266
4030
4332
4549
4776
4895
5017
3380
3634
3816
4007
4107
4210



Nr. FUNCTIA CONTRACTUALA Nivel Legea-cadu
crt. grad gr-tiji  studii nr.153/2017

de conducere de executie salariul de baza

1 2 3 4 5 6 7

FUNCTII CONTRAC fUALE
DE CONDUCERE

> —

Director general I S.S. 15015

Director general adjunct 1 S.S. 14690
Director 1 S.S. 14000

Director adjunct | S.S. 12500
Sefserviciu n S.S. 12090

Sefbirou Ti S.S. 11000

OB WN -

w

DE EXECUTIE
S.S. 6760

7267
7630
8012
8212
8417
SS. 5590
6009
6309
6624
6790
6960
SsS. 5525
5939
6236
6548
6712
6880
SS. 3640
3913
4109
4314
4422
4533
S.M. 5010
5386
5655
5938
6086
r\ 6238

Inspector de specialitate/ 1A
Consilier

[

Inspector de specialitate/ |
Consilier

Inspector de specialitate/ I
Consilier

[nspector de specialitate/  debutant
Consilier

2 deferent 1A

mbwmpombw'\’l—‘ombwr\)HomAwNHombw|\J|_\o
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Referent 0 S.M. 4230
1 4547
2 4774
3 5013
4 5138
5 5266
0 S.M. 4030
1 4332
2 4549
3 4776
4
5
0
1
2
3
4
5

Referent 11

4895
5017
S.M. 3380
3634
3816
4007
4107
4210

Referent debutant

1

*NOTA:
in conformitate cu prevederile art.8 alisi.(l) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea

1
personalului platit din fonduri publice, salariile de baza din prezenta anexa se aplica
functiilor din cadrul urmatoarelor structuri:

Compartimentul Cabinet Primar

Compartimentul Cabinet Viceprimar

Director executiv la Directia Administrativa si Management Informational

Serviciul Informatica

Director executiv adjunct la Directia Administrativa si Management Informational

Compartimentul Secretariatsi Protocol

Serviciul Corp Control
Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de
exercitare a acesteia, de o marire a salariului de baza cu 10% ;

4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara in cuantum
de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantatin piata, daca isi desfasoara
activitatea Tn domeniul pentru care detine titlul.

5  Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pctl-3 din Legea nr.227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de o majorare in procent

de 15% fata de salariile de baza din prezenta grila.

\'vir*W'VutVviLIic V



MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXANR.S

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM

LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

grad gr-tni studii

Nr. FUNCTIA PUBLICA
crt.
de conducere de executie
1 2 3 4

FUNCTII PUBLICE
DE CONDUCERE

> -

Director general

Director general adjunct
Director executiv
Director executiv adjunct
Sefserviciu

Sefbirou

Sef serviciu (audit)

~NOoO O~ WN -

DE EXECUTIE

~ O

Expert/Inspector/ superior
Consilier juridic/
Inspector de protectie
civila/Consilier achizitji
publice
Expert/Inspector/ principal
Consilier juridic/
Inspector de protectie
civila/Consilier achizitii
publice
Expert/Inspector/ asistent
Consilier juridic/

[nspector de protectie
civila/Consilier achizitji

rablice

5

(ﬂ-h(A)NHOU‘I-bOOI\JI—\O(ﬂ#CDNHO

Nivel

6

SS.
SS.
SS.
SS.
SS.
SS.
SS.

SS.

SS.

SS.

Legea-cadru
nr.153/2017
salariul de baza

7

13500
13000
12800
12500
12100
11000
12500

6240
6708
7043
7395
7580
7770
5160
5547
5824
6115
6268
6425
5100
5483
5757
6045
6196
6351



|Expert/Inspector/
Consilier juridic/
Inspector de protectie
civila/Consilier achizitii
publice

Referent de specialitate

Referent de specialitate

debutaut

superior

principal

Referent de specialitate lsistent

Referent de specialitate

deferent

Heferent

debutant

superior

principal

i

2
3
4
5
0
|

2
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5

|S.S.D.

]

SS

SSD

S.M.

3882
4173
4382
4601
4716
4834
5400
5805
6095
6400
6560
6724
4800
5160
5418
5689
5831
5977
4500
4838
5080
5334
5467
5604
3870
4160
4368
4586
4701
4819
4625
4972
5221
5482
5619
5759
4320
4644
4876
5120
5248
5379



Referent

Referent

asistent

debutant

O ONPFPOCUDNWNR O

SM.

S.M.

4260
4580
4809
5049
5175
5304
3860
4150
4358
4576
4690
4807



Salariul de baza 1

I Nr |
FUNCTI NTRACTUALE ) )
ot PNETIEO T grad/ gr-tia Nivel Legea-cadru |
de conducere de executie treaptai studii  nr.153/2017
salariu baza
! 2 3 4 5 6 7

FUNCTII CONTRACTUALE

DE CONDUCERE

Director general | S.S. 13800
Director general adjunct n S.S. 13000
Director ii SS. 12800
Director adjunct u S.S. 12600
Sefserviciu n SS. 12100
Sef birou S.S. 11000

H
o O1 D I\JH>—

FUNCTII CONTRACTUALE
DE EXECUTIE

SS. 8316

8940

9387

9856

10102

10355

SS. 7700

8278

8692

9127

9355

9589

SS. 7000

7525

7901

8296

8503

8716

SS. 6720

1224

7585

7964

8163

8367

— =

Inspector de 1A
specialitate/
Consilier

Inspector |
de specialitate/
Consilier

[nspector n
de specialitate/
Consilier

Inspector (lebutant
Cle specialitate/
(Consilier

g~ w
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SM. 6300
6773
7112
7468
7655
7846
SM. 6020
6472
6796
7136
7314
7497
SM. 5600
6020
6321
6637
6803
6973
SM. 5320
5719
6005
6305
6463
6625
M/G 6860
7375
7744
8131
8334
8542
M/G 6440
6923
7269
7632
7823
8019
M/G 6160
6622
6953
7301
7484
7671

Referent 1A

Referent |

Referent 1

Referent debutant

Muncitor calificat |

Muncitor calificat 1

Muncitor calificat Ul
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Muncitor calificat

Muncitor necalificat

Muncitor necalificat

Sofer

Sofer

v

M/G

M/G

M/G

M/G

M/G

5880
6321
6637
6969
7143
7322
4480
4816
5057
5310
5443
5579
4340
4666
4899
5144
5273
5405
6300
6773
7112
7468
7655
7846
6020
6472
6796
7136
7314
7497



*NOTA:

1 1n conformitate cu prevederile art.8 alin.(l) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de baza din prezenta anexa se aplica

functiilor din cadrul urmatoarelor structuri:

Serviciul Promovare Institutionala

Serviciul Revitalizare Urbana

Biroul Ridicari Auto

Compartiment Diriginti de Santier

Biroul Monitorizare, intretinere si Reparatii

Director adjunct Directia Administrarea Domeniului Public
Serviciul Mecanizare

Serviciu] Marcaje si Colmatari

Serviciul Reparatii Domeniu Public

Serviciul 1intretinere si Reparatii Strazi

Serviciul 2 intretinere si Reparatii Strazi

Serviciul Reconditionari Alei si Parcari

Biroul Productie si Raportari

Director adjunct Directia Parcari si Amenajare Urbana
Serviciul Amenajare Urbana

Serviciul Ridicari Topografice si Avize

Serviciul Administrare Complex Acvatic

Biroul Proceduri si Mentenanta Amenajari Urbane

Serviciul Trasari

2 Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
3 Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de baza cu 10%;
4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara in
cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,
daca Tsi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.
5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de o majorare in procent

de 15% fata de salariile de baza din prezenta grila.
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Prin prezenta, va transmitem alaturat urmatoarele documente:

» Raportul de specialitate al Directiei Organizare Resurse Umane;

Proiectul de hotérare privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie” utilizate Tn cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 Tn conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul Tndeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unorterti Tn baza unui temei legal justificat. VVa puteti exercita drepturile prevazute

n Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnata si datatd transmisa pe adresa Primariei Sector 3. 1
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