MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale , Administratie” utilizate in cadrul
aparatului de specialitateal Primarului Sectorului 3

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice locale,
pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
precum i pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor localli,

Avéand in vedere: )
— Referatul de aprobare nr. SN ©%94  /CP/ 3.\ 10U al Primarului Sectorului 3;

— Raportul de specialitate nr. 239950/22.12.2021 al Directiei Organizare Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

— Adresa nr.240003/22.12.2021 a Directiei Organizare Resurse Umane;

In conformitate cu prevederile:

— HCLS 3 nr. 60/05.04.2021 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si
aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare, modificatd
prin HCLS 3 nr.149/24.06.2021;

— HCLS 3 nr.61/05.04.2021 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale
din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3;

Art. 417 si art. 552 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Art. 8 alin. (1) si art.11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 159 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;
Luénd in considerare:

— Avizul Comisiei de buget, finante, servicii publice, alte activitati economice si relatia cu mediul de

afaceri;

— Avizul Comisiei de validare, resurse umane, invatimant, relatii cu sindicatele, ONG-uri, societatea civila,

protectia consumatorului;
In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (4) din OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

|

HOTARASTE :

Art.1. Se aproba salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
LAdministratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, conform Anexelor nr. 1-
5 care fac parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.2. Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3
se stabilesc prin Dispozitia Primarului Sectorului 3.

Art.3. Orice prevedere contrara prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.4. Primarul Sectorului 3, prin Directia Economica si Directia Organizare Resurse Umane, va duce la

indeplinire prevederile prezentei hotérari.
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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

Primaria Sectorului 3, prin aparatul sau de specialitate, dar si prin directiile subordonate
consiliului local, a obtinut in ultimii 8 ani rezultate cuantificabile, notabile, comparabile cu cele
obtinute de alte administratii locale din tara sau din Bucuresti. Cu toate ca, in anumite domenii
precum reabilitarea termica, infrastructura scolara, spatiile verzi, Primaria Sectorului 3 se afld la un
nivel net superior multor primarii din tara si Bucuresti, nivelul de salarizare, atat in ceea ce priveste
personalul cu functii de conducere, dar si cel cu functii de executie, este mai scazut decat in primarii
precum cea a Municipiului Bucuresti, Primaria Sectorului 1, Primdria Municipiului Cluj-Napoca sau
chiar a Municipiului Focsani.

Avand in vedere aparitia fenomenului de migrare a personalului catre alte institutii din
sectorul public sau privat datorita nivelului salarial ridicat si a unui volum de lucru scazut, lipsa de
interes pentru ocuparea posturilor vacante de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3, din cauza nivelului salarial neatractiv, a responsabilitatilor si incompatibilitatilor pe care
le implica ocuparea unei functii publice, necesitatea motivarii din punct de vedere salarial a
personalului pentru fidelizarea acestuia si pentru asigurarea in continuare a unor servicii de calitate
pentru contribuabilii din Sectorul 3, precum si contextul economico social, respectiv rata inflatiei,
nivelul cresterii preturilor, scaderea puterii de cumparare, raportat la grilele salariale ramase
nemajorate din anul 2018, la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 este
necesara aprobarea unor noi 5 grile de salarizare, precum si 0 majorare cu 15% a salariilor de baza
aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” utilizate in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, aflate pe Anexele nr, 1, 2, 4 5i 5, la anexa
nr. 5 cu exceptia functiilor contractuale de muncitor calificat, muncitor necalificat si sofer.

Luand in considerare cele prezentate si tindnd seama de raportul de specialitate nr.
239950/22.12.2021 al Directiei Organizare Resurse Umane, am initiat prezentul proiect de hotarare
pe care il supun aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile previdzute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnata si datata transmisa pe adresa Primdriei Sector 3.



MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.1 laH.C.L.S.3

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM

LEGII-CADRU NR. 153/2017

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

PRIVIND SALARIZAREA

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadru
crt. grad |gr-tia| Studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
I |[FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general 11 S.S. 13915
2 |Director general adjunct 11 S.S. 12075
3 |Director executiv 11 S.S. 10615
4 |Director executiv adjunct IT S.S. 10033
5 |Sef serviciu II S.S. 9450
6 |Sef birou II S.S. 9156
B |DE EXECUTIE
1 Expert/Inspector/ superior 0 S.S. 6272
Consilier juridic/ 1 6743
Inspector de protectie 2 7079
civila/Consilier achizitii 3 7434
publice 4 7620
5 7811
Expert/Inspector/ principal | 0 S.S. 5320
Consilier juridic/ 1 5719
Inspector de protectie 2 6006
civild/Consilier achizitii 3 6305
publice 4 6463
3 6625
Expert/Inspector/ asistent 0 S.S. 4637
Consilier juridic/ 1 4985
Inspector de protectie 2 5233
/ civild/Consilier achizitii 3 5495
"/ publice 4 5632
A 5 5773
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Expert/Inspector/
Consilier juridic/
Inspector de protectie
civili/Consilier achizitii

publice

debutant

S.S.

4460

4794

5033

5285

5418

5553

Referent de specialitate/
Inspector de protectie

civila

superior

S.S.D.

5541

5956

6254

6566

6730

6899

Referent

superior

S.M.

4623

4971

5219

5480

5616

5757

Referent

principal

S.M.

4602

4947

5194

5455

5592

5732

Referent

asistent

S.M.

4451

4784

5023

5274

5406

5542

Referent

debutant

S.M.

4439

4772

5012

5262

5393
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Nr.
crt.

FUNCTII CONTRACTUALE

de conducere

de executie

grad/

treapta

gr-tia

Nivel

studii

Legea-cadru
nr.153/2017

salariul de baza

2

3

FUNCTII CONTRACTUALE

DE CONDUCERE

Director general

I1

S.S.

13915

Director general adj

unct

11

S.S.

12075

Director

11

S.S.

9451

Director adjunct

11

S.S.

9156

Sef serviciu

I1

S.S.

7648

Sef birou

1T

S.S.

7329

DE EXECUTIE

Inspector de specialitate/
Consilier

IA

S.S.

5025

5401

5672

5956

6104

6257

Inspector de specialitate/

Consilier

S.S.

4784

5143

5400

5670

5813

5957

Inspector de specialitate/

Consilier

II

S.S.

4278

4599

4829

5070

5197

5327

Inspector de specialitate/
Consilier

debutant

S.S.

3588

3857

4050

4253

4358
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4467
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Referent/Arhivar

TIA

S.M.

3933

4228

4441

4662

4779

4898

Referent/Arhivar

S.M.

3919

4213

4424

4645

4761

4881

Referent/Arhivar

II

S.M.

3896

4188

4398

4617

4732

4851

Referent/Arhivar

debutant

S.M.

3450

3708

3894

4088

4191

4295

Magaziner/Casier

3428

3686

3870

4063

4164

4268

Curier

M/G

3312

3560

3738

3926

4024

4123

Muncitor calificat

M/G

3613

3884

4079

4282

4390
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Muncitor calificat

II

M/G

3607

3878

4072

4275

4383

4492

Muncitor calificat

II1

M/G

3600

3871

4064

4268

4374

4483

Muncitor calificat

IV

M/G

3592

3861

4054

4257

4365

4474

Muncitor necalificat

M/G

3242

3485

3660

3842

3939

4038

Muncitor necalificat

11

M/G

2875

3091

3245

3407

3493

3580

ingrijitor

M/G

3242

3485

3660

3842

3939

4038

Sofer

D
et

3669

3944

4143

4350

4459
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Sofer II M/G 3220

3462

3635

3817

3912

W |f W=

4010

*NOTA:

1 In conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de baza din prezenta anexa
se aplica functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:
Serviciul Managementul Electronic al Documentelor

Serviciul Prelucrare Documentatii

2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel
maxim;

3 Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%;

4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in
cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plata,
daci isi desfisoari activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificirile si completiirile ulterioare, beneficiazi de o
majorare in procent de 15% fati de salariile de bazi din prezenta grili.

PRIMAR,

ROBERT SORIN NEGOITA

———
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.2 laH.C.L.S.3

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

PRIVIND SALARIZAREA

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadru
crt. grad |gr-tia|studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de bazi
1 2 3 4 5 6 7
I (FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |Secretar General 11 S.S. 15870
2 |Arhitect Sef 11 S.S. 15732
3 |Director general 11 S.S. 15525
4 |Director general adjunct 1T S.S. 14950
5 |Director executiv. | II S.S. 14720
6 |Director executiv adjunct II S.S. 14375
7 |Sef serviciu 11 S.S. 13915
8 |[Sef birou 11 S.S. 12650
9 |Sef serviciu (audit) II S.S. 14375
B |DE EXECUTIE
1 Manager public principal | 0 | S.S. 8867
1 9532
2 10008
3 10508
4 10770
S 11039
2 Auditor superior | 0 S.S. 7176
1 7714
2 8099
3 8504
4 8717
5 8936
Auditor principal | 0 | S.S. 5934
1 6379
i 2 6697
Bl 3 7033
Ry 4 7208
1/ 5 7389
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Auditor asistent 0 5865

1 6305

2 6621

3 6952

4 7125

5 7304

Expert/Inspector/ superior | 0 | S.S. 7176

Consilier juridic/ 1 7714

Inspector de protectie 2 8099

civila/Consilier achizitii 3 8504

publice 4 8717

5 8936

Expert/Inspector/ principal | 0 | S.S. 5934

Consilier juridic/ 1 6379

Inspector de protectie 2 6697

civila/Consilier achizitii 3 7033

publice 4 7208

5 7389

Expert/Inspector/ asistent 0 S.S. 5865

Consilier juridic/ 1 6305

Inspector de protectie 2 6621

civild/Consilier achizitii 3 6952

publice 4 7125

5 7304

Expert/Inspector/ debutant| 0 | S.S. 4464

Consilier juridic/ 1 4798

Inspector de protectie 2 5040

civila/Consilier achizitii 3 5291

publice 4 5424

5 5559

Referent de specialitate | superior | 0 |S.S.D. 6210

1 6676

2 7009

3 7360

4 7544

5 7733

Referent de specialitate | principal| 0 |S.S.D. 5520

1 5934

2 6231

) 6542

4 6706

5 6874

Referent de specialitate |asistent 0 |S.S.D. 5175

1 5564

2 5842

' 3 6134

4 6287

| 5 6445
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Referent de specialitate

debutant

S.S.D.

4451

4784

5023

5274

5406

5542

Referent

superior

S.M.

5319

5717

6004

6304

6462

6623

Referent

principal

S.M.

4968

5341

5607

5888

6035

6185

Referent

asistent

S.M.

4899

5267

2531

5807

5952

6100

Referent

debutant

S.M.

4439

4772

5012

5262

9293
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crt.

FUNCTII CONTRACTUALE

de conducere

de executie

grad/
treapti

gr-tia

Nivel
studii

Salariul de bazi
Legea-cadru

nr.153/2017
salariu baza

2

3

4

7

FUNCTII CONTRACTUALE

g

DE CONDUCERE

Administrator public

S.S.

16640

Director general

1T

S.S.

15870

Director general adjunct

11

S.S.

14950

Director

11

S.S.

14720

Director adjunct

11

S.S.

14490

Sef serviciu

11

S.S.

13915

N[N AW

Sef birou

11

S.S.

12650

FUNCTII CONTRACTUALE

DE EXECUTIE

Inspector de
specialitate/
Consilier

IA

S.S.

6831

7344

7711

8096

8298

8505

Inspector
de specialitate/
Consilier

S.S.

6325

6800

7140

7497

7684

7876

Inspector
de specialitate/
Consilier

II

S.S.

5750

6181

6491

6815

6985

7160

Inspector
de specialitate/
Consilier

debutant

S.S.

5520

5934

6231

6542

6706

6874

Referent/Arhivar

IA

S.M.

5175

5564

5842

6134

6287

NEA|WIN|=[SIDN[A|WIN|I=IS(UIEA|WIN|=IS|Ub|WN|=Io|lUhh|[W -
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Referent/Arhivar

S.M.

4945

5316

5582

5862

6008

6158

Referent/Arhivar

II

S.M.

4600

4945

5192

5452

5589

5729

Referent/Arhivar

debutant

S.M.

4370

4698

4932

5178

5308

5441

Muncitor calificat

M/G

5635

6058

6361

6679

6846

7017

Muncitor calificat

II

M/G

5290

5687

5971

6270

6426

6587

Muncitor calificat

III

M/G

5060

5440

5712

5997

6147

6301

Muncitor calificat

IV

M/G

4830

5192

5452

3725

5867

6015

Muncitor necalificat

M/G

3680

3956

4154

4362

4471

U’I-hMN'—!GUI-BMNHQU’l-h-b)Nv—lcUI-IBMNHQUI-BWNMQU\&WNHQUI&NNHOUI-BNNHQ
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Muncitor necalificat

II

M/G

3565

3833

4025

4226

4332

4440

Sofer

M/G

5175

5564

5842

6134

6287

6445

Sofer

11

M/G

4945

5316

5582

5862

6008

6158

Sef piati/Sef depozit

S.M.

4045

4348

4565

4793

4913

5036

ingrijitor

M/G

3680

3956

4154

4362

4471

4583

Magaziner/Casier

M/G

4830

5192

5452

5725

5867

6015

Curier

M/G

3680

3956

4154

4362

4471

N (h (W= S| & (WIR= S| |[W IR |=S(t (s W N |=|o(]a| R =|c|lt|sd|lW i|=|lcl|&|lW|R|=]|=
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*NOTA:

1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se aplica
functiilor din cadrul urmatoarelor structuri:

Secretar General
Administrator public
Manager public )
Directia Asistenta Legislativi
Directia Comunicare (cu exceptia Serviciului Promovare Institutionali)
Directia Culturi
Directia Dezvoltare Durabili si Sustenabilitate Urbani (cu exceptia
Serviciului Revitalizare Urbana)
Compartimentul Situatii de Urgenta
Biroul Administrare Piete
Serviciul Administrativ
Directia Juridica
Directia Organizare Resurse Umane
Directia Economici
Directia Investitii si Achizitii (cu exceptia Compartimentului
Diriginti de Santier si Biroului Monitorizare, Intretinere si Reparatii)
Directia Generaléi Urbanism si Amenajarea Teritoriului
Directia Administrarea Domeniului Public (cu exceptia functiilor
contractuale de Director adjunct I si Il si urméitoarelor servicii:
Serviciul Mecanizare
Serviciul Marcaje si Colmatiri
Serviciul Reparatii Domeniu Public
Serviciul 1 Intretinere si Reparatii Striizi
Serviciul 2 intretinere si Reparatii Strizi
Serviciul Reconditioniri Alei si Parciri
Biroul Productie si Raportari)
Serviciul Amenajare Urbana
Biroul Ridiciiri Topografice si Avize
Serviciul Administrare Complex Acvatic

Serviciul Audit Public Intern

Directia Parciri si Amenajare Urbani (cu exceptia urmaitoarelor servicii:
Biroul Proceduri si Mentenanti Amenajiri Urbane
Serviciul Trasari)

Directia Invitimant

Serviciul Fond Funciar si Registrul Agricol

Compartiment Control Intern
Compartiment Guvernantia Corporativa

2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
3 Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe

perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de baza cu 10%;
4 Personalul care detine titlul tiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in
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cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tarii garantat in plat,
daci isi desfasoari activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent
de 15% fata de salariile de bazi din prezenta grili.

PRIMAR,

,BIﬁE}ETOR EXECUTIV,

EVYGENIA DEMETER
(4
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MUNICIPIUL BUCURESTI

PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.3 la H.C.L.S. 3

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3 - DIRECTIA
GENERALA DE POLITIE LOCALA, STABILITE CONFORM

LEGII-CADRU NR. 153/2017

PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

NT. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadru
crt. grad | gr-tia| studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza
1 2 3 4 5 6 0
PUNCTUL I
FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general 1I S.S. 13950
2 |Director general adjunct 11 S.S. 12750
3 |Director executiv IT S.S. 11990
4 |[Director executiv adjunct I1 S.S. 11350
5 |[Sef serviciu II S.S. 10550
6 |Sef birou 11 S.S. 9110
B |DE EXECUTIE
1 Politist local superior 0 S.S. 4775
1 5133
2 5390
3 5660
4 5802
5 5947
Politist local principal 0 S.S. 3912
1 4205
/ 2 4415
~ / 3 4636
X 4 4752
~ ™ 5 4871
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Politist local

asistent

S.S.

3294

3541

3718

3904

4002

4102

Politist local

debutant

S.S.

3134

3369

3538

3715

3808

3903

Politist local

superior

S.S.D.

4112

4420

4641

4873

4995

5120

Politist local

principal

S.S.D.

3481

3742

3929

4126

4229

4335

Politist local

asistent

S.8.D.

3142

3378

3547

3724

3817

3912

Politist local

superior

S.M.

3281

3527

3703

3888

3985

4085

Politist local

principal

S.M.

3262

3507

3682

3866

3963
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Politist local asistent S.M. 3125

3359

3527

3703

3796

3891

Politist local debutant S.M. 3115

3349

3516

3692

3784

3879

N e |WIRN|=o|lul & [W W |[= ]|

*NOTA:

1 Personalul Directiei Generale de Politie Locali beneficiazi de normi de hrani, conform prevederilor
0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a
drepturilor previzute la art. 3571alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015
pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a
normei de hrani acordatipersonalului politiei locale si aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015
privind acordarea normei de hrani personalului Directiei Generale de Politie Locali,
cu modificiirile si completiirile ulterioare.

2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

3 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunard in cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati, daci isi desfisoari
activitatea in domeniul pentrucare detine titlul.

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completiirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent

de 15% fati de salariile de bazi din prezenta grila.
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Nr.
crt.

FUNCTIA PUBLICA

de conducere

de executie

grad

gr-tia

Nivel
studii

Legea-cadru
nr.153/2017
salariul de baza

3

PUNCTUL 11

FUNCTII PUBLICE

DE EXECUTIE

Politist local

superior

S.S.

3876

4167

4375

4594

4709

4827

Politist local

principal

S.S.

3186

3425

3596

3776

3870

3967

Politist local

asistent

S.S.

2690

2892

3037

3189

3269

3351

Politist local

debutant

S.S.

2563

2755

2893

3038

3114

3192

Politist local

superior

S.S.D.

3346

3597

3777

3966

4065

4167

Politist local

principal

S.S.D.

2682

2883

3027

3178

3257

NMlba | W=l L& |WR | =Sl |WN|={CS||L|WIR|=CS|O AW IR =S| e ]|W | = o
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Politist local

asistent

S.S.D.

2581

2775

2914

3060

3137

3215

Politist local

superior

S.M.

2682

2883

3027

3178

3257

3338

Politist local

principal

S.M.

2666

2866

3009

3160

3239

3320

Politist local

asistent

S.M.

2555

2747

2884

3028

3104

3182

Politist local

debutant

S.M.

2548

2739

2876

3020

3096

UI&WN"—‘OMKWNHOMAUJNHQUIAWNHQUIAWNHQ

3173
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N1 FUNCTII CONTRACTUALE grad/ | gr-tia| Nivel Legea-cadru
crt. treapti studii nr.153/2017
salariul de bazi
1 2 3 4 5 6
II JFUNCTII CONTRACTUALE
DE EXECUTIE
1 Guard 0 M/G 2361
1 M/G 2538
2 M/G 2665
3 M/G 2798
4 M/G 2868
5 M/G 2940
*NOTA:

1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, salariile de bazii de l]a PUNCTUL II din prezenta anexi

se aplicd functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:
Serviciul Monitorizare Institutii Publice (cu exceptia functiei publice de conducere de Sef serviciu)
Biroul Monitorizare Obiective (cu exceptia functiei publice de conducere de Sef birou)
Serviciul Monitorizare Obiective si Unitati de fnvﬁgﬁmﬁnt (cu exceptia functiei publice de conducere
de Sef serviciu)
Biroul 1 (cu exceptia functiei publice de conducere de Sef birou)
Biroul 2 (cu exceptia functiei publice de conducere de Sef birou)

2 Personalul Directiei Generale de Politie Locali beneficiazi de normi de hrani, conform prevederilor
0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a

drepturilor previzute la art. 35™1alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015
pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a

normei de hrani acordatiipersonalului politiei locale si aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015
privind acordarea normei de hranii personalului Directiei Generale de Politie Locali,
cu modificdrile si completirile ulterioare.

3 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunari in cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati, daca isi desfisoars
activitatea in domeniul pentrucare detine titlul.

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificiirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent de 15%

fatd de salariile de bazi din prezenta grila.

PRIMAR,

/ ROBERT SORIN NEGOITA
D TOR EXECUTIV, /

p
EUGENIAREMETER /

.‘ \ Page 6 - w



MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.4 la H.C.L.S. 3

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadru
crt. grad |gr-tia| studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza
1 2 3 4 -] 6 7
' |FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general IT S.S. 16640
2 |Director general adjunct I1 S.S. 16300
3 |Director executiv 11 S.S. 16100
4 |[Director executiv adjunct IT S.S. 14375
5 |[Sef serviciu 11 S.S. 13904
6 |Sef birou 11 S.S. 12650
B [DE EXECUTIE
1 Expert/Inspector/ superior 0 S.S. 7774
Consilier juridic/ 1 8357
Inspector de protectie 2 8775
I civild/Consilier achizitii 3 9214
publice 4 9444
5 9679
Expert/Inspector/ principal| 0 S.S. 6429
Consilier juridic/ 1 6910
Inspector de protectie 2 7256
civild/Consilier achizitii 3 7618
publice < 7809
5 8003
Expert/Inspector/ asistent 0 S.S. 6354
Consilier juridic/ 1 6830
Inspector de protectie 2 7172
J civild/Consilier achizitii 3 7530
—/ publice 4 7719
£ S 5 7912
A4

7/>
Page 1




Expert/Inspector/
Consilier juridic/
Inspector de protectie
civili/Consilier achizitii
publice

debutant

S.S.

4186

4500

4726

4961

5085

5213

Referent

superior

S.M.

5762

6194

6503

6829

6998

7173

Referent

principal

S.M.

4865

5230

5490

5765

5909

6055

Referent

asistent

S.M.

4635

4982

5231

5492

5629

5770

Referent

debutant

S.M.

3887

4179

4388

4608

4723

NAIWIRI=ICINE&EIWIN|=ISIh|dlWiN|=Iclad|lWR|=c|lhlad|lWi|=|
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Nr. FUNCTIA CONTRACTUALA Nivel Legea-cadu
crt. grad |gr-tia] studii nr.153/2017

de conducere de executie salariul de bazi

1 2 3 4 5 6 T

FUNCTII CONTRACTUALE

| i

DE CONDUCERE

Director general 11 S.S. 16640

Director general adjunct 11 S.S. 16300

Director 1T S.S. 16100

Director adjunct 11 S.S. 14375

Sef serviciu II S.S. 13904

SN U B W [

Sef birou IT S.S. 12650

=

DE EXECUTIE

1 Inspector de specialitate/ IA S.S. 7774

8357

Consilier

8775

9214

9444

9679

Inspector de specialitate/ I S.S. 6429

Consilier 6910

7256

7618

7809

8003

Inspector de specialitate/ II S.S. 6354

Consilier 6830

7172

7530

7719

7912

Inspector de specialitate/ | debutant S.S. 4186

Consilier 4500

4726

4961

5085

5213

2 Inspector/Referent IA S.S.D. 6555

7047

1399

7769

7964

U'I-BDJNHGU’I-BDJNHQUI&MNHQUIAWNHGMAWNI—‘Q
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Inspector/Referent

S.S.D.

5520

5934

6231

6542

6706

6874

Inspector/Referent

II

S.S.D.

5175

5564

5842

6134

6287

6445

Inspector/Referent

debutant

S.S.D.

4002

4302

4517

4743

4861

4983

Referent

IA

S.M.

5762

6194

6503

6829

6998

7173

Referent

S.M.

4865

5230

5490

5765

5909

6055

Referent

II

S.M.

4635

4982

5231

5492

5629

5770

Referent

debutant

S.M.

3887

4179

4388

4608

4723

NEIWIRI=ICS(BE|WINR =S |INb|W R (=|Cln|d| R R =R N|=cldlW R|=|oln|la|lwWR|=]=
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*NOTA:

in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se aplici
functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:
Compartimentul Cabinet Primar
Compartimentul Cabinet Viceprimar I
Compartimentul Cabinet Viceprimar IT
Director executiv la Directia Administrativi si Management Documente
Director executiv adjunct la Directia Administrativa si Management Documente
Directia Corp Control (cu exceptia Compartimentului Control Intern si Compartimentului
Guvernanti Corporativi)
Directia Informatizare

Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradafia de vechime la nivel maxim;
Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de
exercitare a acesteia, de o miirire a salariului de bazi cu 10% ;

Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunari in cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plata, daca fsi desfasoara
activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiseal, cu modificirile si completiirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent

de 15% fata de salariile de bazi din prezenta grila.

PRIMAR,

ROBERT SORIN NEGOITA

DIRECTOR EXECUTIV,

' EUG DEMETER
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.Sla H.C.L.S. 3

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM

LEGII-CADRU NR. 153/2017

PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel | Legea-cadru
crt. grad |gr-tia| studii nr.153/2017
de conducere de execufie salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
I [FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 [Director general 11 S.S. 15525
2 |Director general adjunct 11 S.S. 14950
3 |Director executiv I S.S. 14720
4 |Director executiv adjunct 11 S.S. 14375
5 |[Sef serviciu 11 S.S. 13915
6 |Sef birou 11 S.S. 12650
7 |Sef serviciu (audit) II S.S. 14375
B |DE EXECUTIE
1 Expert/Inspector/ superior| 0 S.S. 7176
Consilier juridic/ 1 7714
Inspector de protectie 2 8099
civild/Consilier achizitii 3 8504
publice 4 8717
5 8936
Expert/Inspector/ principal] 0 S.S. 5934
Consilier juridic/ 1 6379
Inspector de protectie 2 6697
civila/Consilier achizitii 3 7033
publice 4 7208
5 7389
Expert/Inspector/ asistent | 0 S.S. 5865
Consilier juridic/ 1 6305
Inspector de protectie 2 6621
civild/Consilier achizitii 3 6952
publice 4 7125
5 7304




Expert/Inspector/
Consilier juridic/
Inspector de protectie
civild/Consilier achizitii
publice

debutant

S.S.

4464

4798

5040

5291

5424

3539

Referent de specialitate

superior

S.S.D.

6210

6676

7009

7360

7544

7733

Referent de specialitate

principal

S.S.D.

5520

5934

6231

6542

6706

6874

Referent de specialitate

asistent

S.S.D.

5175

5564

5842

6134

6287

6445

Referent de specialitate

debutant

S.S.D.

4451

4784

5023

5274

5406

5542

Referent

superior

S.M.

5319

5717

6004

6304

6462

6623

Referent

principal

S.M.

4968

5341

5607

5888

6035
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Referent

asistent

S.M.

4899

5267

5531

5807

5952

6100

Referent

debutant

S.M.

4439

4772

5012

5262

5393

N a | W =S| U w -

5528




Nr. FUNCTII CONTRACTUALE Salariul de bazi

ert. grad/ |gr-tia| Nivel Legea-cadru
Aitsadicee de excoulie treapti studii nr.15.3/2017
salariu baza
1 2 3 4 5 6 7
I |FUNCTII CONTRACTUALE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general II | S.S. 15870
2 |Director general adjunct II | S.S. 14950
3 |Director II | S.S. 14720
4 |Director adjunct II | S.S. 14490
5 |Sef serviciu II | S.S. 13915
6 |Sef birou I | S.S. 12650

II |[FUNCTII CONTRACTUALE

B |DE EXECUTIE

1 Inspector de 1A 0 S.S. 9563
specialitate/ 1 10281
Consilier 2 10795

3 11334
4 11617
5 11908
Inspector I 0 S.S. 8855
de specialitate/ 1 9520
Consilier 2 9996
3 10496
4 10758
5 11027
Inspector II 0 S.S. 8050
de specialitate/ 1 8654
Consilier 2 9086
3 9540
4 9778
5 10023
Inspector debutant| 0 S.S. 7728
de specialitate/ 1 8308
Consilier 2 8723
3 9159
4 9387
5 9622




Inspector/Referent

IA

S.S.D.

8395

9025

9476

9950

10198

10454

Inspector/Referent

S.S.D.

7820

8407

8827

9269

9501

9739

Inspector/Referent

II

S.S.D.

7130

7665

8048

8450

8662

8878

Inspector/Referent

debutant

S.S.D.

6670

7170

7529

7905

8103

8305

Referent

S.M.

7245

7789

8179

8588

8803

9023

Referent

S.M.

6923

7443

7815

8206

8411

8622

Referent

11

S.M.

6440

6923

7269

7633

7823

U‘lAWNHQUI-BMNHQUI-BMNHQU‘I-&WNHQM&MNHCM&MNHQM&MNHQ
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Referent

debutant

S.M.

6118

6577

6906

7251

7432

7619

Muncitor calificat

M/G

6860

7375

7744

8131

8334

8542

Muncitor calificat

I

6440

6923

7269

7632

7823

8019

Muncitor calificat

111

M/G

6160

6622

6953

7301

7484

7671

Muncitor calificat

A%

M/G

5880

6321

6637

6969

7143

7322

Muncitor necalificat

M/G

4480

4816

5057

5310

5443

5579

Muncitor necalificat

II

M/G

4340

4666

4899

5144

5273

N WIR|=SNLh|RW R =S|k |RN|=[C|h|lW I R|=|olt|d|w|e|=|cl|a|lwW|n|=|las|lo]la|lwin]| =]
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Sofer

M/G

6300

6773

7112

7468

7655

7846

Sofer

II

M/G

6020

6472

6796

7136

7314
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*NOTA:

1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se aplici
functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Serviciul Promovare Institutionali

Serviciul Revitalizare Urbana

Biroul Ridicari Auto

Compartiment Diriginti de Santier

Biroul Monitorizare, intreginere si Reparatii
Director adjunct I si II Directia Administrarea Domeniului Public
Serviciul Mecanizare

Serviciul Marcaje si Colmatiri

Serviciul Reparatii Domeniu Public

Serviciul 1 intre;inere si Reparatii Strazi

Serviciul 2 intretinere si Reparatii Strizi

Serviciul Reconditioniri Alei si Parciri

Biroul Productie si Raportiri

Serviciul Amenajare Urbani

Serviciul Ridiciri Topografice si Avize

Serviciul Administrare Complex Acvatic

Biroul Proceduri si Mentenanti Amenajiri Urbane
Serviciul Trasari

2 Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

3 Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de bazi cu 10%;

4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazii de o indemnizatie lunari in
cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati,
daci isi desfisoari activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent
de 15% fati de salariile de baza din prezenta grila.
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Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, 031084, Bucuresti

DM
S
Nr. inregistrare: 239950 din 22.12.2021

RAPORT DE SPECIALITATE
privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

Avind in vedere:
- Hotérarea Consiliului Local Sector 3 nr.60/05.04.2021 privind reorganizarea aparatului de specialitate al

Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii §i Regulamentului de Organizare si
Functionare, modificatd prin H.C.L.S.3 nr.149/24.06.2021;

- Hotardrea Consiliului Local Sector 3 nr.61/05.04.2021 privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

- prevederile art.159 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.158, art.417 si art.552 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completirile ulterioare;

- referatul inregistrat cu nr. 239941/22.12.2021 al Primarului Sectorului 3 privind propunerea de majorare
cu 15% a salariilor de bazd lunare aferente functiilor publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, stabilite prin Hotdrdrea Consiliului Local Sector 3
nr.61/05.04.2021, cu exceptia functiilor de pe Anexa nr.3 si a functiilor contractuale de muncitor calificat,
muncitor necalificat si sofer de pe Anexa nr.5;

- referatul inregistrat cu nr. 210211/05.11.2021 al Serviciului Fond Funciar si Registrul Agricol privind
propunerea de trecere pe o grila de salarizare superioari;

- referatul inregistrat cu nr. 233745/14.11.2021 al Directiei Asistentd Legislativa privind propunerea de
trecere pe o grild de salarizare superioara a compartimentelor Spatii Comerciale, Evidentd Electorali si a
Serviciului Autoritate Tutelara,

- referatul inregistrat cu nr. 219447/19.11.2021 al Directiei Corp Control privind propunerea de trecere pe
o grild de salarizare superioard a celor doud compartimente Guvernanta Corporativa respectiv Control
Intern;

- referatul inregistrat cu nr. 219531/19.11.2021 al Directiei Comunicare privind propunerea de trecere pe o
grila de salarizare superioard a Directorului executiv, Serviciului Consiliere si Indrumare si Serviciului
Presa;

- referatul inregistrat cu nr. 234538/15.12.2021 al Directiei Organizare Resurse Umane privind propunerea
de trecere pe o grila de salarizare superioara a Biroului Securitate si Sanatate in Munca;

- referatul Serviciului Audit Public Intern inregistrat cu nr.230588/09.12.2021 privind propunerea de trecere
pe o grila de salarizare superioara;

- referatul Directiei Cultura inregistrat cu nr.238185/20.12.2021 privind propunerea de trecere pe o grila de
salarizare superioard;

- referatul Directiei Administrativa si Management Documente inregistrat cu nr. 238450/21.12.2021 privind
propunerea de trecere pe o grila de salarizare superioara;

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atribufiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in

Regulamentul UE 2016/679. printr-o cerere scrisi, semnata si datata transmisa pe adresa Primdriei Sector 3. 1
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- referatul Directiei Juridice inregistrat cu nr. 239405/22.12.2021 privind propunerea de trecere pe o grild
de salarizare superioarda a Compartimentului Fond Imobiliar si a Serviciului Relatii Asociatiei de
Proprietari, '

- adresa Directiei Organizare Resurse Umane inregistrata cu nr.238664/21.12.2021 citre Sindicatul “Forum
din Administratia Publicd Locala” privind comunicarea grilelor de salarizare in vederea consultirii;

- grilele propuse cu salariile de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, conform anexelor, cu consultarea sindicatului reprezentativ;

- adresa Directiei Organizare Resurse Umane inregistratd cu nr.236516/17.12.2021 catre Comisia Paritara
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 privind comunicarea grilelor de salarizare
in vederea consultérii;

- Avizul Favorabil al Comisiei Paritare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3
inregistrat cu nr.236516/17.12.2021/CP;

- prevederile art. 8 alin.(1) si art.11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

“Art.8. - Criterii generale

(1) Ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de functie/salariilor de functie
s§i a indemnizatiilor de incadrare, atdt intre domeniile de activitate, cdt si in cadrul aceluiasi domeniu, are la
bazd urmatoarele criterii generale:

a) cunostinfe §i experientd;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitdfilor,

¢) judecata i impactul deciziilor,

d) responsabilitate, coordonare §i supervizare;

e) dialog social si comunicare;

P conditii de muncd;

g) incompatibilitayi si regimuri speciale.

Artll. - (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de interes local §i judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin
hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuregti, dupd
caz, in wrma consultdrii organizafiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfdsurdrii activitdtilor specifice fiecdrei institutii sau autoritdifi
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa nr. VIII cap. 1lit. A pct. 111
sicap. Il lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de catre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 23.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) §i (3), fard a depdsi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de
organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului
Bucuresti, exclusiv majordrile prevdazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate
in bugetele de venituri si cheltuieli. |,

Se propune aprobarea unor noi grile de salarizare pentru angajatii institutiei prin prezentul
proiect avind in vedere urméitoarele:
s+ de la momentul anterior stabilirii salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul
familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
3, respectiv 01.07.2017 prin H.C.L.S.3 nr. 327/27.07.2017, cu modificarile si completérile ulterioare i
pand in prezent trebuie avute in vedere urmaitoarele aspecte care conduc la necesitatea unei cresteri
salariale:




| T —

e
centgmod
PRIMARIA Hil (S5
DIRECTIA ORGANIZARE RESURSE UMANE comcar |
SECTORULUI ! o

BUCURESTI

» aparitia fenomenului de migrare a personalului ctre alte institutii din sectorul public sau privat datorita
nivelului salarial ridicat si a unui volum de lucru scizut ceea ce determind un nivel de stres mai scazut:
in perioada 01.01.2020 — prezent au incetat raportul de serviciu si contractul individual de munca, prin
acordul partilor/transfer in interesul serviciului un numar de 153 de salariati;

» in perioada 2020 — 2021 s-au pensionat un numar de 12 salariati si mai urmeaza de inca 13 salariati pe

parcursul anului 2022;
» lipsa de interes pentru ocuparea posturilor vacante de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului

le implica ocuparea unei functii publice;

» necesitatea motivarii din punct de vedere salarial a personalului pentru fidelizarea acestuia si pentru
asigurarea in continuare a unor servicii de calitate pentru contribuabilii din Sectorul 3;

» contextul economico social, respectiv rata inflatiei, nivelul cresterii preturilor, scdderea puterii de
cumpdrare, raportat la grilele salariale rimase nemajorate din anul 2018, la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3;

Fati de prevederile H.C.L.S.3 nr. 61/05.04.2021 privind stabilirea salariilor de bazd aferente
functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, modificdrile propuse sunt urmdtoarele:

» Anexanr.l:
- Vor ramdne doar functiile din cadrul Serviciului Managementul Electronic al Documentelor si al
Serviciului Prelucrare Documentafii;
- Salariile de bazd aferente functiilor rdmase pe anexd se vor majora cu un procent de 15%.

» Anexanr.2:
- Vor fi introduse functiile care nu se mai regdsesc pe Anexa nr. 1 dupd cum urmeaza:

o Secretar General
Administrator Pulbic
Manager Public
Compartimentul Evidentd Electorald
Serviciul Evidentd Dispozitii si Proceduri Succesorale
Compartimentul Spatii Comerciale
Serviciul Autoritate Tutelard
Directia Comunicare (cu exceptia Serviciului Promovare Institufionald)
Directia Cultura
Biroul Administrare Piete
Serviciul Administrativ
Compatimentul Situatii de Urgentd
Serviciul cu Asociatiile de Proprietari
Compartimentul Fond Imobiliar
Biroul Securitate §i Sandtate in Muncd
Directia Generald Urbanism si Amenajarea Teritoriului
Serviciul Fond Funciar si Registrul Agricol
Compartimentul Control Intern
Compartimentul Guvernanid Corporativd
o Serviciul Audit Public Intern
- Salariile de bazd aferente functiilor de pe anexd se vor majora cu un procent de 15%.

OO0 000000000000 O0O0OO0O0

» Anexanr.3:
- nu se va modifica
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» Anexa nr.4:
- Salariile de bazd aferente functiilor de pe anexd se vor majora cu un procent de 15%,

»  Anexanr.5:

- Salariile de bazd aferente functiilor de pe anexd se vor majora cu un procent de 15%, cu
exceptia funcfiilor contractuale de muncitor calificat, muncitor necalificat si sofer.

Ca urmare a celor prezentate, propunem stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate la nivelul aparatului de specialitate al

Primarului Sectorului 3, conform anexelor la prezenta.

DIRECTOR EXECUTIV,

EUGENL;( DEMETER




MUNICIPIUL BUCURESTI

PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.1 la Raportul de specialitate

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM

LEGII-CADRU NR. 153/2017

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

PRIVIND SALARIZAREA

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadru
crt. grad |gr-tia] studii | nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
I |FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general Il S.S. 13915
2 |Director general adjunct Il S.S. 12075
3 |Director executiv 11 S.S. 10615
4 |Director executiv adjunct II S.S. 10033
5 [Sef serviciu II S.S. 9450
6 |Sef birou IT S.S. 9156
B |DE EXECUTIE
1 Expert/Inspector/ superior 0 S.S. 6272
Consilier juridic/ 1 6743
Inspector de protectie 2 7079
civili/Consilier achizitii 3 7434
publice 4 7620
8 7811
Expert/Inspector/ principal | 0 S.S. 5320
Consilier juridic/ 1 5719
Inspector de protectie 2 6006
civili/Consilier achizitii 3 6305
publice 4 6463
5 6625
Expert/Inspector/ asistent 0 S.S. 4637
Consilier juridic/ 1 4985
Inspector de protectie 2 5233
} civila/Consilier achizitii 3 5495
\/ publice 4 5632
\ //\| 5 5773
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Expert/Inspector/
Consilier juridic/
Inspector de protectie
civila/Consilier achizitii

publice

debutant

S.S.

4460

4794

5033

5285

5418

5553

Referent de specialitate/
Inspector de protectie

civila

superior

S.S.D.

5541

5956

6254

6566

6730

6899

Referent

superior

S.M.

4623

4971

5219

5480

5616

D197

Referent

principal

S.M.

4602

4947

5194

5455

5592

5732

Referent

asistent

S.M.

4451

4784

5023

5274

5406

5542

Referent

debutant

S.M.

4439

4772

5012

5262

5393
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Nr.
crt.

FUNCTII CONTRACTUALE

de conducere

de executie

grad/

treapta

gr-tia

Nivel
studii

Legea-cadru
nr.153/2017

salariul de baza

2

3

FUNCTII CONTRACTUALE

DE CONDUCERE

Director general

11

S.S.

13915

Director general adj

unct

I1

S.S.

12075

Director

11

S.S.

9451

Director adjunct

11

S.S.

9156

Sef serviciu

11

S.S.

7648

Sef birou

11

S.S.

7329

DE EXECUTIE

Inspector de specialitate/
Consilier

IA

S.S.

5025

5401

5672

5956

6104

6257

Inspector de specialitate/

Consilier

S.S.

4784

5143

5400

5670

5813

3957

Inspector de specialitate/
Consilier

II

S.S.

4278

4599

4829

5070

5197

5327

>\-.1

Inspector de specialitate/
Consilier

debutant

S.S.

3588

3857

4050

4253

4358

Ul-hMNH@UI&DJN#GU\thHOMhMNHO

4467
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Referent/Arhivar

IA

S.M.

3933

4228

4441

4662

4779

4898

Referent/Arhivar

S.M.

3919

4213

4424

4645

4761

4881

Referent/Arhivar

II

S.M.

3896

4188

4398

4617

4732

4851

Referent/Arhivar

debutant

S.M.

3450

3708

3894

4088

4191

4295

Magaziner/Casier

M/G

3428

3686

3870

4063

4164

4268

Curier

3312

3560

3738

3926

4024

4123

Muncitor calificat

M/G

3613

3884

4079

4282

4390
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Muncitor calificat

11

M/G

3607

3878

4072

4275

4383

4492

Muncitor calificat

111

M/G

3600

3871

4064

4268

4374

4483

Muncitor calificat

IV

M/G

3592

3861

4054

4257

4365

4474

Muncitor necalificat

M/G

3242

3485

3660

3842

3939

4038

Muncitor necalificat

IT

2875

3091

3245

3407

3493

3580

fngrij itor

M/G

3242

3485

3660

3842

3939

4038

)
5]

Sofer

M/G

3669

3944

4143

4350

4459
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Sofer II M/G 3220

3462

3635

3817

3912

h & W |-

4010

*NOTA:

1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi
se aplica functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:
Serviciul Managementul Electronic al Documentelor
Serviciul Prelucrare Documentatii

2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel
maxim;

3 Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%;

4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in
cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati,
daci isi desfigoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

S Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o
majorare in procent de 15% fati de salariile de bazi din prezenta grila.

3
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.2 la Raportul de specialitate

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

LEGII-CADRU NR. 153/2017

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadru
crt. grad |gr-tia|studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza
1 2 3 4 5 6 i
I |[FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |Secretar General I1 S.S. 15870
2 |Arhitect Sef 11 S.S. 15732
3 |Director general Il S.S. 15525
4 |Director general adjunct 11 S.S. 14950
5 |Director executiv | 11 S.S. 14720
6 |Director executiv adjunct I1 S.S. 14375
7 |Sef serviciu IT S.S. 13915
8 |Sef birou II S.S. 12650
9 |[Sef serviciu (audit) 11 S.S. 14375
B |DE EXECUTIE
1 Manager public principal | 0 | S.S. 8867
1 9532
2 10008
3 10508
4 10770
a 11039
2 Auditor superior | 0 | S.S. 7176
1 7714
2 8099
3 8504
4 8717
5 8936
Auditor principal | 0 S.S. 5934
1 6379
2 6697
A~ / 3 7033
[ A 4 7208
A 5 7389
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Auditor asistent 0 5865

1 6305

2 6621

3 6952

4 7125

5 7304

Expert/Inspector/ superior | 0 S.S. 7176

Consilier juridic/ 1 7714

Inspector de protectie 2 8099

civild/Consilier achizitii 3 8504

publice 4 8717

5 8936

Expert/Inspector/ principal | 0 S.S. 5934

Consilier juridie/ 1 6379

Inspector de protectie 2 6697

civila/Consilier achizitii 3 7033

publice 4 7208

5 7389

Expert/Inspector/ asistent 0 S.S. 5865

Consilier juridic/ 1 6305

Inspector de protectie 2 6621

civila/Consilier achizitii 3 6952

publice 4 7125

5 7304

Expert/Inspector/ debutant | 0 S.S. 4464

Consilier juridic/ 1 4798

Inspector de protectie 2 5040

civild/Consilier achizitii 3 5291

publice 4 5424

5 5559

Referent de specialitate | superior | 0 |S.S.D. 6210

1 6676

2 7009

3 7360

4 7544

5 7733

Referent de specialitate | principal| 0 [S.S.D. 5520

1 5934

2 6231

3 6542

4 6706

5 6874

Referent de specialitate |asistent 0 |S.S.D. 5175

1 5564

[ 2 5842

| 3 6134

/ 4 6287

N/ 5 6445

AN
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Referent de specialitate

debutant

S.S.D.

4451

4784

5023

5274

5406

5542

Referent

superior

S.M.

5319

5717

6004

6304

6462

6623

Referent

principal

S.M.

4968

5341

5607

5888

6035

6185

Referent

asistent

S.M.

4899

5267

5531

5807

5952

6100

Referent

debutant

S.M.

4439

4772

5012

5262

5393
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Nr.
crt.

FUNCTII CONTRACTUALE

de conducere

de executie

grad/
treapta

gr-tia

Nivel
studii

Salariul de baza

Legea-cadru
nr.153/2017
salariu baza

2

3

4

7

FUNCTII CONTRACTUALE

DE CONDUCERE

Administrator public

S.S.

16640

Director general

1T

S.S.

15870

Director general adjunct

11

S.S.

14950

Director

11

S.S.

14720

Director adjunct

11

S.S.

14490

Sef serviciu

I1

S.S.

13915

NN B | W=

Sef birou

11

S.S.

12650

FUNCTII CONTRACTUALE

DE EXECUTIE

Inspector de
specialitate/
Consilier

IA

S.S.

6831

7344

7711

8096

8298

8505

Inspector
de specialitate/
Consilier

S.S.

6325

6800

7140

7497

7684

7876

Inspector
de specialitate/
Consilier

IT

S.S.

5750

6181

6491

6815

6985

7160

Inspector
de specialitate/
Consilier

debutant

S.S.

5520

5934

6231

6542

6706

6874

\-:‘)

Referent/Arhivar

IA

S.M.

5175

5564

5842

6134

6287
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Referent/Arhivar

S.M.

4945

5316

5582

5862

6008

6158

Referent/Arhivar

II

S.M.

4600

4945

3192

5452

5589

5729

Referent/Arhivar

debutant

S.M.

4370

4698

4932

5178

5308

5441

Muncitor calificat

M/G

5635

6058

6361

6679

6846

7017

Muncitor calificat

II

5290

5687

5971

6270

6426

6587

Muncitor calificat

III

M/G

5060

5440

5712

3997

6147

6301

Muncitor calificat

IV

M/G

4830

5192

5452

3725

5867

6015

Muncitor necalificat

M/G

3680

3956

4154

4362

4471
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Muncitor necalificat

II

M/G

3565

3833

4025

4226

4332

4440

Sofer

M/G

5175

5564

5842

6134

6287

6445

Sofer

II

M/G

4945

5316

5582

5862

6008

6158

Sef piati/Sef depozit

S.M.

4045

4348

4565

4793

4913

5036

ingrijitor

M/G

3680

3956

4154

4362

4471

4583

Magaziner/Casier

M/G

4830

5192

5452

3725

5867

6015

Curier

M/G

3680

3956

4154

4362

4471
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*NOTA:
1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anex se aplici

functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Secretar General
Administrator public
Manager public
Directia Asistenta Legislativa
Directia Comunicare (cu exceptia Serviciului Promovare Institutionali)
Directia Culturi
Directia Dezvoltare Durabila si Sustenabilitate Urbani (cu exceptia
Serviciului Revitalizare Urbani)
Compartimentul Situatii de Urgenta
Biroul Administrare Piete
Serviciul Administrativ
Directia Juridica
Directia Organizare Resurse Umane
Directia Economici
Directia Investitii si Achizitii (cu exceptia Compartimentului
Diriginti de Santier si Biroului Monitorizare, Intretinere si Reparatii)
Directia Generald Urbanism si Amenajarea Teritoriului
Directia Administrarea Domeniului Public (cu exceptia functiilor
contractuale de Director adjunct I si II si urmitoarelor servicii:
Serviciul Mecanizare
Serviciul Marcaje si Colmatiri
Serviciul Reparatii Domeniu Public
Serviciul 1 Intretinere si Reparatii Striizi
Serviciul 2 Intretinere si Reparatii Strizi
Serviciul Reconditioniri Alei si Parciri
Biroul Productie si Raportiri)
Serviciul Amenajare Urbani
Biroul Ridiciri Topografice si Avize
Serviciul Administrare Complex Acvatic
Serviciul Audit Public Intern
Directia Parciri si Amenajare Urbani (cu exceptia urmitoarelor servicii:
Biroul Proceduri si Mentenantd Amenajiri Urbane
Servigiul Trasari)
Directia Invitimant
Serviciul Fond Funciar si Registrul Agricol
Compartiment Control Intern

2 Salariile de bazii pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

3 Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de baza cu 10%:;

4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in
cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plata,
daci isi desfisoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.
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5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent
de 15% fati de salariile de bazi din prezenta grili.

DIRECTOR EXECUTIV,
EUGENIA DEMETER
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MUNICIPIUL BUCURESTI

PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.3 la raportul de specialitate

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI

DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3 - DIRECTIA
GENERALA DE POLITIE LOCALA, STABILITE CONFORM

LEGII-CADRU NR. 153/2017

PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadru
ert. grad | gr-tia| studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
PUNCTUL I
FUNCTII PUBLICE
A |[DE CONDUCERE
1 |Director general IT S.S. 13950
2 |[Director general adjunct 11 S.S. 12750
3 |Director executiv 11 S.S. 11990
4 |Director executiv adjunct 11 S.S. 11350
5 |Sef serviciu 11 S.S. 10550
6 |Sef birou I1 S.S. 9110
B |DE EXECUTIE
1 Politist local superior 0 S.S. 4775
1 5133
2 5390
3 5660
4 5802
5 5947
Politist local principal 0 S.S. 3912
1 4205
2 4415
3 4636
/) / 4 4752
| M 5 4871

Page 1




Politist local

asistent

S.S.

3294

3541

3718

3904

4002

4102

Politist local

debutant

S.S.

3134

3369

3538

3715

3808

3903

Politist local

superior

S.S.D.

4112

4420

4641

4873

4995

5120

Politist local

principal

S.S.D.

3481

3742

3929

4126

4229

4335

Politist local

asistent

S.S.D.

3142

3378

3547

3724

3817

3912

Politist local

superior

S.M.

3281

3527

3703

3888

3985

4085

Politist local

principal

S.M.

3262

3507

3682

3866

3963

UIhWNH@U’I-kb-lNl—iQUI&UJNHOUI&CHNHOUI-BMNHQUIAU)NHOUT-BWNHG

4062

-1
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Politist local asistent S.M. 3125

3359

3527

3703

3796

3891

Politist local debutant S.M. 3115

3349

3516

3692

3784

3879

N WIN =S| (& |w (=]

*NOTA:

1 Personalul Directiei Generale de Politie Locali beneficiazi de normi de hrani, conform prevederilor
0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a
drepturilor previizute la art. 35"1alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015
pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a
normei de hrani acordatipersonalului politiei locale si aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015
privind acordarea normei de hrani personalului Directiei Generale de Politie Locali,
cu modificirile si completirile ulterioare.

2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

3 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazii minim brut pe tarii garantat in plati, daci isi desfisoari
activitatea in domeniul pentrucare detine titlul.

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completiirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent

de 15% fati de salariile de bazi din prezenta grila.
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Nr.
crt.

FUNCTIA PUBLICA

de conducere de executie

grad

gr-tia

Nivel
studii

Legea-cadru
nr.153/2017
salariul de baza

2 3

PUNCTUL II

FUNCTII PUBLICE

DE EXECUTIE

Politist local

superior

S.S.

3876

4167

4375

4594

4709

4827

Politist local

principal

S.S.

3186

3425

3596

3776

3870

3967

Politist local

asistent

S.S.

2690

2892

3037

3189

3269

3351

Politist local

debutant

S.S.

2563

2755

2893

3038

3114

3192

Politist local

superior

S.S.D.

3346

3597

3777

3966

4065

4167

Politist local

principal

S.S.D.

2682

2883

3027

3178

3257

Mla|lwWin|=|lclld|WN|=[ol|L&|WIR|=|C|E&E|WINR|=|S|VAL|RWIIN|[=IS|UO|L|WIN|=|D
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Politist local

asistent

S.S.D.

2581

2775

2914

3060

3137

3215

Politist local

superior

S.M.

2682

2883

3027

3178

3257

3338

Politist local

principal

S.M.

2666

2866

3009

3160

3239

3320

Politist local

asistent

S.M.

2555

2747

2884

3028

3104

3182

Politist local

debutant

S.M.

2548

2739

2876

3020

3096

U’Ihwwi—lGU’I-BMNH@UI-BWNHQUIBUJNb—*Qm-hMNHO

3173

Page 5




NI-1 FUNCTII CONTRACTUALE sutl | gedis] Nivel LAgeacatin.

crt. treapta studii nr.153/2017
salariul de bazi
1 2 3 4 5 6

II |[FUNCTII CONTRACTUALE

DE EXECUTIE

1 Guard 0 M/G 2361
1 M/G 2538
2 M/G 2665
3 M/G 2798
4 M/G 2868
5 M/G 2940
*NOTA:

1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi de l]a PUNCTUL II din prezenta anexi
se aplicd functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Serviciul Monitorizare Institutii Publice (cu exceptia functiei publice de conducere de Sef serviciu)
Biroul Monitorizare Obiective (cu exceptia functiei publice de conducere de Sef birou)

Serviciul Monitorizare Obiective si Unititi de Invitimant (cu exceptia functiei publice de conducere
de Sef serviciu)

Biroul 1 (cu exceptia functiei publice de conducere de Sef birou)

Biroul 2 (cu exceptia functiei publice de conducere de Sef birou)

2 Personalul Directiei Generale de Politie Locald beneficiazii de normi de hrani, conform prevederilor
0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a
drepturilor previzute la art. 35"1alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015
pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a
normei de hrani acordatiipersonalului polifiei locale si aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015
privind acordarea normei de hrani personalului Directiei Generale de Politie Locala,
cu modificérile si completirile ulterioare.

3 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati, daca isi desfagoara
activitatea in domeniul pentrucare detine titlul.

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare In procent de 15%

fatd de salariile de bazi din prezenta grili.

/

i
/
/

DIRECTO /E ECUTIV,

EUGENIA DEMETER
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.4 la Raportul de specialitate

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadru
crt. grad gr-tia] studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
T |FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general II S.S. 16640
2 |Director general adjunct I1 S.S. 16300
3 |Director executiv II S.S. 16100
4 |Director executiv adjunct 11 S.S. 14375
5 |Sef serviciu II S.S. 13904
6 |Sef birou 11 S.S. 12650
B |DE EXECUTIE
1 Expert/Inspector/ superior | 0 S.S. 7774
Consilier juridic/ 1 8357
I Inspector de protectie 2 8775
civila/Consilier achizitii 3 9214
publice 4 9444
5 9679
Expert/Inspector/ principal| 0 S.S. 6429
Consilier juridic/ 1 6910
Inspector de protectie 2 7256
civilid/Consilier achizitii 3 7618
publice 4 7809
5 8003
Expert/Inspector/ asistent 0 S.S. 6354
Consilier juridic/ 1 6830
Inspector de protectie 2 7172
civild/Consilier achizitii 3 7530
/ publice 4 7719
rs——i 5 7912
AL
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Expert/Inspector/

Consilier juridic/

Inspector de protectie

civili/Consilier achizitii

publice

debutant

S.S.

4186

4500

4726

4961

5085

5213

Referent

superior

S.M.

5762

6194

6503

6829

6998

7173

Referent

principal

S.M.

4865

5230

5490

5765

5909

6055

Referent

asistent

S.M.

4635

4982

5231

5492

5629

5770

Referent

debutant

S.M.

3887

4179

4388

4608

4723

NAIWIN =IOV IWINR|I=IOSIAEA|WIN|I=ISIA|W|IN|=[S|lhh|la|W|NR|=|

4842
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crt.

FUNCTIA CONTRACTUALA

de conducere

de executie

grad

gr-tia

Nivel
studii

Legea-cadu
nr.153/2017
salariul de baza

3

FUNCTII CONTRACTUALE

P | =t

DE CONDUCERE

Director general

II

S.S.

16640

Director general adjunct

11

S.S.

16300

Director

11

S.S.

16100

Director adjunct

11

S.S.

14375

Sef serviciu

11

S.S.

13904

(=N RV R IE-N RS R IS N

Sef birou

I1

S.S.

12650

C

DE EXECUTIE

Inspector de specialitate/
Consilier

IA

S.S.

7774

8357

8775

9214

9444

9679

Inspector de specialitate/
Consilier

S.S.

6429

6910

7256

7618

7809

8003

Inspector de specialitate/
Consilier

II

S.S.

6354

6830

7172

7530

7719

7912

Inspector de specialitate/
Consilier

debutant

S.S.

4186

4500

4726

4961

5085

5213

Inspector/Referent

Page 3

IA

S.S.D.

6555

7047

7399

7769

7964

U'I-BQ)NHOUI-RWNHQU‘I&NNHGM&MNHGU‘I-&-MNHG
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Inspector/Referent

S.S.D.

5520

5934

6231

6542

6706

6874

Inspector/Referent

I

S.S.D.

5175

5564

5842

6134

6287

6445

Inspector/Referent

debutant

S.S.D.

4002

4302

4517

4743

4861

4983

Referent

1A

S.M.

5762

6194

6503

6829

6998

7173

Referent

S.M.

4865

5230

5490

5765

5909

6055

Referent

II

S.M.

4635

4982

5231

5492

5629

5770

Referent

debutant

S.M.

3887

4179

4388

4608

4723

NEARIWIR|=[ClBNHEIWINR|=ICINLE& | WINI=ICI|ER|WIN|(=IC|IU|L | WIS E]|W|IN |- S DR [WR =D
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*NOTA:

in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se aplica
functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:
Compartimentul Cabinet Primar
Compartimentul Cabinet Viceprimar I
Compartimentul Cabinet Viceprimar II
Director executiv la Directia Administrativi si Management Documente
Director executiv adjunct la Directia Administrativa si Management Documente
Directia Corp Control (cu exceptia Compartimentului Control Intern si Compartimentului
Guvernanti Corporativi)
Directia Informatizare

Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de
exercitare a acesteia, de o mirire a salariului de bazi cu 10% ;

Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe fari garantat in plati, daci isi desfasoari
activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completiirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent

de 15% fati de salariile de bazi din prezenta grila.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3

ANEXA NR. la raportul de specialitate

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM

LEGII-CADRU NR. 153/2017

PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadru
crt. grad |gr-tia| studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
I |[FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general 11 S.S. 15525
2 |Director general adjunct I1 S.S. 14950
3 |Director executiv 11 S.S. 14720
4 |Director executiv adjunct I S.S. 14375
5 |Sef serviciu IT S.S. 13915
6 |Sef birou 11 S.S. 12650
7 |Sef serviciu (audit) 11 S.S. 14375
B |DE EXECUTIE
1 Expert/Inspector/ superior| 0 S.S. 7176
Consilier juridic/ 1 7714
Inspector de protectie 2 8099
civild/Consilier achizitii 3 8504
publice 4 8717
5 8936
Expert/Inspector/ principal| 0 S.S. 5934
Consilier juridic/ 1 6379
Inspector de protectie 2 6697
civild/Consilier achizitii 3 7033
publice 4 7208
5 7389
Expert/Inspector/ asistent | 0 S.S. 5865
Consilier juridic/ 1 6305
Inspector de protectie 2 6621
civili/Consilier achizitii 3 6952
publice 4 7125
5 7304




Expert/Inspector/
Consilier juridic/
Inspector de protectie
civila/Consilier achizitii
publice

debutant

S.S.

4464

4798

5040

5291

5424

5559

Referent de specialitate

superior

S.S.D.

6210

6676

7009

7360

7544

7733

Referent de specialitate

principal

S.S.D.

5520

5934

6231

6542

6706

6874

Referent de specialitate

asistent

S.S.D.

5175

5564

5842

6134

6287

6445

Referent de specialitate

debutant

S.S.D.

4451

4784

5023

5274

5406

5542

Referent

superior

S.M.

5319

5717

6004

6304

6462

6623

Referent

principal

S.M.

4968

5341

5607

5888

6035

Nl |lwWiN|=colA|W|IR|=|S||L|WIR|=|S|NLR|WIN|=|SIN[HER|WIR| =S| N W =IO N R W N =IO
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Referent

asistent

S.M.

4899

5267

5531

5807

5952

6100

Referent

debutant

S.M.

4439

4772

5012

5262

5393

LR R SR S L K0 (V) N S S P Y
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Nr.
crt.

FUNCTII CONTRACTUALE

de conducere

de executie

grad/
treapta

gr-tia

Nivel
studii

Salariul de bazi

Legea-cadru

nr.153/2017
salariu baza

2

3

4

7

FUNCTII CONTRACTUALE

| =

DE CONDUCERE

Director general

11

S.S.

15870

Director general adjunct

11

S.S.

14950

Director

II

S.S.

14720

Director adjunct

11

S.S.

14490

Sef serviciu

11

S.S.

13915

LV NN LR

Sef birou

11

S.S.

12650

FUNCTII CONTRACTUALE

DE EXECUTIE

Inspector de
specialitate/
Consilier

IA

S.S.

9563

10281

10795

11334

11617

11908

Inspector
de specialitate/
Consilier

S.S.

8855

9520

9996

10496

10758

11027

Inspector
de specialitate/
Consilier

1

S.S.

8050

8654

9086

9540

9778

10023

Inspector
de specialitate/
Consilier

debutant

S.S.

7728

8308

8723

9159

9387

N|a(WIR|=IS|N|&|WNR|=|SB || W R[=|S|u a0 -]
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Inspector/Referent

IA

S.S.D.

8395

9025

9476

9950

10198

10454

Inspector/Referent

S.S.D.

7820

8407

8827

9269

9501

9739

Inspector/Referent

IT

S.S.D.

7130

7665

8048

8450

8662

8878

Inspector/Referent

debutant

S.S.D.

6670

7170

7529

7905

8103

8305

Referent

IA

S.M.

7245

7789

8179

8588

8803

9023

Referent

S.M.

6923

7443

7815

8206

8411

8622

Referent

II

S.M.

6440

6923

7269

7633

7823

UlnhuNi—lQUl-DswNi—‘QUI&HN’—OU’I&MNHQUI&UJNI—IGUIAWNHQUI&MNB—Q
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Referent

debutant

S.M.

6118

6577

6906

7251

7432

7619

Muncitor calificat

M/G

6860

7375

7744

8131

8334

8542

Muncitor calificat

II

M/G

6440

6923

7269

7632

7823

8019

Muncitor calificat

I

M/G

6160

6622

6953

7301

7484

7671

Muncitor calificat

| AY

M/G

5880

6321

6637

6969

7143

7322

Muncitor necalificat

M/G

4480

4816

5057

5310

5443

5579

Muncitor necalificat

11

M/G

4340

4666

4899

5144

5273

NEB|WIN|I=IOCOIN|ARIWN|= S| |[RR=[S|N|EA]|WIN|= SN E|[WINR|=[S|N|E]|W N =S| |0 =S
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Sofer

M/G

6300

6773

7112

7468

7655

7846

Sofer

II

M/G

6020

6472

6796

7136

7314

N ha (W =S bW

7497




*NOTA:

in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului pliitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexa se aplici
functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Serviciul Promovare Institutionald

Serviciul Revitalizare Urbani

Biroul Ridiciri Auto

Compartiment Diriginti de Santier

Biroul Monitorizare, Intretinere si Reparatii

Director adjunct I si II Directia Administrarea Domeniului Public
Serviciul Mecanizare

Serviciul Marcaje si Colmatari

Serviciul Reparatii Domeniu Public

Serviciul 1 intretinere si Reparatii Strizi

Serviciul 2 intre;inere si Reparatii Strazi

Serviciul Reconditioniri Alei si Parciri

Biroul Productie si Raportiri

Serviciul Amenajare Urbana

Serviciul Ridiciri Topografice si Avize

Serviciul Administrare Complex Acvatic

Biroul Proceduri si Mentenanti Amenajiri Urbane

Serviciul Trasiri

2 Salariile de bazii pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
3 Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe

perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de bazi cu 10%;

4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in
cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati,

daci isi desfasoari activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent
de 15% fati de salariile de bazi din prezenta grila.
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CATRE,

TELEFON (004 021) 318 03 23 - 28 FAX (004 021) 318 03 04 E-MAIL resurseumane@primarie3.ro

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, 031084, Bucuresti

COMPARTIMENT CABINET PRIMAR

Prin prezenta, va transmitem aldturat urméitoarele documente:

e Raportul de specialitate al Directiei Organizare Resurse Umane inregistrat cu

nr. 239950/22.12.2021;

e Proiectul de hotdrére privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si

contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul

aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3.

DIRECTOR EXECUTIV,

EUGE

DEMETER

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primiaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. VA puteti exercita drepturile previizute

in Regulamentul UE 2016/679. printr-o cerere scrisd, semnati $i datata transmisd pe adresa Priméariei Sector 3. 1



