MUNICIPIUL BUCUREST!
CONSILIUL LOCAL SECTOR 3 PROIECT

HOTARARE
privind modificarea si completarea statulut de functii 3i a Regulamentului de Organizare si Functionare
ale aparatului de specialitate al Primarului, aprobate prin HCLS3 nr.43/26.02.2020,
cu maodificirile §i completirile ulterioare

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuregti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pemtru alegerea autoritijilor administratiei pablice locale, pentry
modificarea Legii administratiei padblice locale nr. 215/2001,
peecum §i penire modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Stavutul alegilor local,

Avfind In vedere :
Referatul de aprobare nr. 392277/CP/17.06.2020 al Primarului Sectorului 3;
Raportul de specialitate nr. 392207/17.06.2020 al Directiei Organizare Resurse Umane;
Avizul Comisiei de Ordine Publici Locald din 25.05.2020;
HCLS 3 nr. 43/26.02.2020 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 §i
aprobarea organigramei, statului de functii $i Regulamentului de Organizare §i Functionare, modificati prin
HCLS 3 nr.127/27.05.2020;
Adresa nr. 392211/17.06.2020 a Directiei Organizare Resurse Umane;
fn conformitate cu prevederile:
Art.129 alin.(3) lit. c), art.166 alin.(2) lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile §i completérile ulterioare;
Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;
Art. 8 alin.(1) si art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificérile i completéirile ulterioare;
OUG nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificdrile gi completirile ulterioare, coroborat cu Ordinul
Prefectului Municipiului Bucuregti nr.98/05.03.2014 privind stabilirea num#rului maxim de posturi, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, pentru subdiviziunea administrativ - teritorialdi Sectorul 3 al
Municipiului Bucuregti
Adresa Institufiei Prefectului Municipiului Bucuresti inregistratd cu nr.8162/23.04.2020 privind stabilirea
numérului maxim de posturi pentru anul 2020;
Art. 59 si 60 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnic# legislativi pentru elaborarea actelor normative,
republicati?, cu modific#rile gi completirile ulterioare;
Lafind fn considerare:
Avizul Comisiei de administratie publicd locald, juridicd, apirarea ordinii publice §i respectarea drepturilor
cetéifenilor.
In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) i art. 166 alin. (4) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificérile si completdrile ulterioare,
HOTARASTE:

Art.1. Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, aprobat prin Anexa nr. 2 la
HCLS 3 nr. 43/26.02.2020, modificat de HCLS 3 nr. 127/27.05.2020, se modifici si se inlocuieste cu Anexei nr.1 care
face parte integranté din prezenta hotérére.

Art.2. Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3
aprobat prin Anexa nr. 3 la HCLS 3 nr.43/26.02.2020, modificat prin HCLS 3 nr.127/27.05.2020, se modifica si se
completeazi conform Anexei nr.2 care face parte integranti din prezenta hotéirére.

Art.3. Primarul Sectorului 3, prin Directia Organizare Resurse Umane, va duce la tndePlinire prevederile

prezentei hot#réri.
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REFERAT DE APROBARE
a proiectului privind modificarea si completarea statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului, aprobate
prin HCLS3 nr.43/26.02.2020, cu modificarile si completarile ulterioare

Tindnd seama de necesitatea eficientizarii activitatii aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3, astfel cum rezulta din raportul de specialitate nr. 392207/17.06.2020 al
Directiei Organizare Resurse Umane, intocmit pe baza propunerilor formulate de catre Directia
Dezvoltare Durabila si Sustenabilitate Urbana, Directia Parcari si Amenajare Urbana si Directia
Generala de Politie Locala este necesara modificarea statului de functii, precum si modificarea
si completarea Regulamentului de Organizare si Functionare, dupa cum urmeaza:

Referitor la Statul de functii, se impune ca la Serviciul Implementarea Proiectelor,
functia publicd vacanta de expert clasa | gradul profesional principal se va transforma in expert
clasa I gradul profesional superior (id post: 434977)

in ceea ce priveste Regulamentului de Organizare si Functionare, asupra acestuia
sunt aduse urmatoarele modificari si completari:
> la Sectiunea XXIIl - Directia Parcari si Amenajare Urbana - Serviciul Amenajare
Urbana, se completeaza cu urmatoarea atributie:
Activitati de punere; exploatare si scoatere din functiune a instalatiilor pentru
irigarea/udarea spatiilor verzi (parcuri, scuaruri, aliniamente verzi, alte zone verzi,
dotate cu acest tip de instalatii) si asigura realizarea lucrarilor necesare eliminarii
deficientelor constatate in legatura cu acestea (reparatii, inlocuiri, bransari, etc.)

> la Sectiunea XXIV - Directia Ordine Publica si Control din cadrul Directiei Generale de
Politie Locala a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, se modifica zonele
de competenta pentru cele doua servicii componente: Serviciul Zona 1 si Serviciul Zona
2.
Avand in vedere cele prezentate am initiat prezentul proiect de hotarare, pe care il
supun aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.

ROBERT $3i

el |
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Dalele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 In conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot ft dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. VVa puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679,
printr-o cerere scrisa, semnata si datata transmisa pe adresa Primdriei Sector 3.
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
PRIMARI
ANEXANR.1 AH.CLS.3NR.

STAT DE FUNCTII

Nr.

FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA PUBLICA Denumirea functiei « [
ert. SPECIFICA publice cu care s-a ficuot Nr. é § Nivel
de conducere de executie Conf. Lg.nr.155/2010 echivalarea posturi g_ studii
Legea nr.481/2004 si 2
0.U.G. nr.57/2019 &
1 2 3 4 5 6 7 8 9
I |DEMNITARI
1 |Primar 1
2 |Viceprimar 1
H {FUNCTI PUBLICE
A |DE CONDUCERE
i Secretar General 1 | 11 S.5.
2 Arhitect gef 1 )| I 8.8,
3 |Director general L 1 H S.S.
4 |Director general adjunct 3 1 i §.8.
5 |Director executiv 13 I H 8.8.
6 |Director executiv adjunct 3 1 I §.8.
7 |Sef serviciu 41 1 Il S.8.
8 |Sef birou 1 | H S.8.
Total 74
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B |DE EXECUTIE
1 Manager public 1 I | principal | S.S.
2 Auditor 7 I | superior | S.8.
3 Auditor 1 I | principal | S.S.
4 Kxpert/lnspector/Consilier juridic/Consilier achizifii publice 111 1 | superior | B.§.
5 Expert/Inspector/Consilier juridic/Consilier achizifii publice 51 1 | principal | S.8.
6 Experf/Inspector/Consilier juridic/Consilier achizitii publice 94 I | asistent | S.§.
7 Expert/Inspector/Consilier juridic/Consilier achizitii publice 7 I | debutant ] S.S.
8 Referent de specialitate 1 Il | superior | S.8.D.
9 Referent 57 III | superior | SM.
10 Referent 15 HI | principal | S.M.
11 Referent 20 III | asistent | S.M.
12 Politist local Consilier/Expert/Inspector 53 I | superior | S.S.
13 Politist local Consilier/Kxpert/Inspcctor 43 I | principal | S.S.
14 Politist local Consilier/Expert/Inspector 48 I | asistent | S.S.
15 Politist local Consilier/Expert/Inspector 24 I | debutant| S.S.
16 Politist local Referent 100 H | superior | S.M
17 Politist local Referent 20 I | principal | S.M
18 Politist local Referent 23 Hi | asistent | S.M
19 Politist local Referent 15 IIl | debutant | S.M
20 Inspector proteciie civild |Consilier/Expert/Inspector 1 I | superior | S.S.
21 Inspector protectie civili {Consilier/Expert/Inspector I { principal | S.§.
Total 693
Total F.P.(A+B) 767
Nr. FUNCTII CONTRACTUALE Nr. grad/ | Nivel
ert. posturi treaptii | studii
de conducere de executie
1 2 3 5 6 7 8
HI [FUNCTII CONTRACTUALE
A |DE CONDUCERE
1 |Administrator public 1 S.S.
2 |Director adjunct 2 I S.S.
3 [Sefserviciu 13 i S.S.
4 [Sef birou 4 H S.8.
Total 20
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B |[DE EXECUTIE
1 ef piatd/ Sef depozit 2 I SM.
2 Inspector de specialitate/Consilier 31 1A S.S.
3 Inspector de specialitate 22 I S.S.
4 Inspector de specialitate 21 1] S.S.
5 Inspector de specialitate 8 deb S.8.

Inspector L IA S.S.D.
6 Referent/Afhivar 13 1A S.M.
7 Referent 12 1 SM.
8 Referent 12 1 SM.
9 Referent 4 deb S.M.
10 Magaziner 2 S.M/G
1 Curier 1 S.M/G
12 Muncitor calificat 34 I S.M/G
13 Muncitor calificat 17 | S.M/G
14 Muncitor calificat 22 m S.M/G
15 Muncitor calificat 92 v S.M/G
16 Muncitor necalificat 34 | S.M/G
17 Muncitor necalificat 44 n S.M/G
18 Ingrijitor 13 SM/G
19 Sofer 3 SM/G
20 Guard 126 S.M/G

Total 514

Total C.M (A+B) 534

Total { 1+ IT + I0I) 1303
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al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3
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Regulament de Organizare §i Funclionare
al aparatului de specialitate al Primaruiui Sectorului 3
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Capitolul I Dispozitii generale

Art 1 Primiria Sectorului 3 este o structurl functionall fir3 personalitate juridich si f&r8 capacitate
procesuald, cu activitate permanents, care duce la indeplinire hotirérile Consiliului Local al Sectorului 3 si
dispozitiile Primarului Sectorului 3, solutiondnd problemele curente ale colectivitiitii locale, constituiti din:
primar, viceprimar, administratorul public, consilierii primarului sau persoanele incadrate la cabinetul
primarului si aparatul de specialitate al primarului.

Art. 2 Primarul Sectorului 3 indeplineste o functie de demnitate publicé.

Art 3 Primarul reprezinti autoritatea executivd in realizarea autonomiei locale, in relatiile cu
autoritiitile publice, cu persoanele fizice gi juridice roméne i striiine, precum gi injjusififie.

Capitolul 11 Structura organizatoricii a aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 si principalele tipuri de relatii

Art 4 Structura organizatorici (organigrama si numérul de posturi ale aparatului de specialitate al
primarului) este in conformitate cu O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, elaboratii si aprobati
prin Hot#irfire a Consiliului Local Sector 3.

Art 5 In cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relatii de autoritate (ierarhice, functionale), de
cooperare, de reprezentare, de control.

Art 6 Relatiile de autoritate ierarhici presupun:

a) subordonarea Viceprimarului, Administratorului Public, Secretarului general si
aparatului de specialitate fati de Primat;

b) subordonarea Arhitectului Sef, Directorilor Generali, Directorilor Executivi, Sefilor
de Serviciu, Sefilor de Birou, dup#i caz, fati de Primar, Viceprimar, Administrator
Public sau fat3 de Secretarul General, in limitele competenielor stabilite de legislatia
in vigoare, de dispozitiile Primarului i a structurii organizatorice;

¢) subordonarea Directorilor Generali Adjuncti, Directorilor Executivi Adjuncti,
Managerului Public, Sefilor de Serviciu, Sefilor de Birou fati de Directorii Generali
sau Directorii Executivi, dupi caz;

d) subordonarea personalului de executie fafd de sefii ierarhici superiori.

Art 7 Relatiile de autoritate functionald se stabilesc intre compartimentele din structura
organizatoricA a Sectorului 3, intre acestea si serviciile publice gi institutiile publice din subordinea
consiliului local, in conformitate cu atributiile specifice fiecirui compartiment, obiectul de activitate sau
competentele legale si In limitele prevederilor legale.

Ari 8 Relatiile de colaborare se stabilesc Intre compartimentele din structura organizatoricd a
Primériei Sectorului 3 sau intre acestea si compartimentele corespondente din cadrul unit#tilor, institutiiler
aflate in subordinea sau coordonarea consiliului local.

Art 9 Relatiile de colaborare existd si intre compartimentele din structura organizatorick a
Primiriei Sectorului 3 §i compartimentele similare ale celorlalte structuri ale administratiei publice centrale
si locale, ONG-uri etc. din tara i stréiinéitate.

Art 10Relstiile de reprezentare se realizeazi in limitele legislatiei In vigoare §i a mandatului acordat
de Primar prin dispoziie Viceprimarului, Administratorului Public, Secretarului General sau personalului
din structura organizatorici a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 in relafiile cu celelalte
structuri ale administratiei centrale sau locale, ONG-uri din tardl i stréinétate.

Ari. 11 Relatiile de coordonare, verificare §i control se stabilesc intre Primar gi: Viceprimar,
Administrator Public si Secretarul General pe de o parte, Directorii Generali, Directorii Executivi i Sefii de
Serviciu/Sefii de Birou pe de alti parte, conform organigramei.

Art 12 Conducerea §i controlul aparatului de specialitate sunt asigurate de Primar. Atributiile
Primarului sunt cele previzute la art. 155 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

HMrt I3 Viceprimarul exerciti atributiile previizute de art. 152 din O.U.G. m'.57/20;9 privind Codul

Administrativ. N
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Art 14 Administratorul Public ~ post infiinfat in conformitate cu prevederile art.244 din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, indeplineste in baza unui contract de management, incheiat in acest
sens cu primarul, atributii de coordonare a aparatului de specialitate a primarului §i a serviciilor publice de
interes local, precum si indeplineste functia de ordonator principal de credite in baza mandatului incredintat
de primar.

Art, 15 Secretarul General al Sectorului 3 indeplinegte, In conditiile legii, atributiile prevazute la art.
243 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ. Secretarul General al Sectorului 3 ndeplinegte si
alte atributii previizute de lege, precum gi inshrcinfrile date de consiliul local sau de primar.

Capitolul III Componentele din structura aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 si atributiile principale ale acestora

Art 16 Aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3 este structurati dup# cum urmeazi:
» Primarul

o Viceprimarul
o Secretar General
o Administratorul Public

o Compantinaent Cabinet Primar

o Compenrtiment Cobinet Viceprimar

o Directia Asistentit Legislativl in structura citreia se afla:

Directorul executiv avind in subordine:
u Biroul Relatii Consiliul Local avénd in subordine:

Conspartiment Evidentd Electoralé
u Serviciul Evidenti Dispozitii 51 Proceduri Succesorale avénd in subordine:
Compertinment Spatii Comerciale

a  Serviciul Autoritate Tutelard
Direcfia Comunicare in structura céreia se aflé:
o Directorul executiv avand in subordine:
o Serviciul Consiliere g1 indivamare
o Serviciul Presd
o Serviciul Promovare Instirationald
Directia Culturi in structura céreia se affé:
o Directorul executiv avind in subordine:
o Serviciul Cultur¥ Sport §i Tineret
o Serviciul Suport Logistic pentru Evenirmente
Directia Dezvoltare Durabil¥ si Sustenabilitate Urband in structura céireia se afl&:
o Director executiv
Managerul Public
Serviciul Strategii 51 Sustenabilitate Urband
Serviciul Implementarea Proiectelor
Serviciul Politiei, Programe $i Gestionarea Relagiilor cu Comunitatea
Serviciul Revitalizare Urbani
o Directia Adwministrativd 5i Management Informational in structura céreia se aflé:
o Directorul executiy avind in subordine:
o Serviciul Informatici
s Directorul executly adjunct avénd in subordine:
» Serviciul Digitalizare
a  Serviciul Prelucrare Documentatii
» Biroul Administrare Piefe
a Serviciul Administratlv In structura céruia se afld:
- Biroul Ridic4ri Muto
» Compertiment Situafil de Urgen{i
y o Compartiment Secretariat §i Protocol
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Directia Juridica in structura careia se afla:
o0 Directorul executiv avand in subordine:
« Serviciul Relatiile cu Asociatiile de Proprietari
* Directorul executiv adjunctavand in subordine:
» Serviciul Legislatie si Avizare Contracte in subordinea caruia se afla:
o0 Compartiment Fond Imobiliar
0 CompartimentProceduriPrealabile
» Serviciul Juridic Contencios Administrativ
Directia Organizare Resurse Umane in structura careia se afla:
» Serviciul Managementul Carierei
» Biroul Securitate si Sanatate in Munca
Directia Economica in structura careia se afla:
0 Directorul executiv avand in subordine:
» Serviciul Financiar Buget - Executie Bugetara
» Serviciul C.F.P
» Serviciul Contabilitate
Directia Investitii, Achizitii si invatamant in structura careia se afla:
0 Directorul executiv avand in subordine:
m Serviciul Proceduri de Achizitii
m Serviciul Centralizare si Verificare Documentatii Tehnice
0o Compartiment Gestionare Dosare de Achizitii Publice
m  Serviciul Investitii, Lucrari Publice
0 Compartimentul Diriginti de Santier
m ServiciulDerulare si Monitorizare Contracte de Lucrari/Servicii
* Serviciul Administrare Cladiri/Unitati de invataméant si Avizare Contracte
Unitati de invatamant
o BiroulMonitorizare, intretinere si Reparatii
Arhitect Sefin structura caruia se afla:
» Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului
» Serviciul Documentatii de Urbanism
e Compartiment Publicitate Urbana
Directia Administrarea Domeniului Public in structura careia se afla:
0 Directorul executiv avand in subordine:
» Director executiv adjunct
o ServiciulAdministrarea Domeniului Public si Parcuri
Serviciul Utilitati Publice
Serviciul 1ntretinere si Reparatii
Serviciul 2 intretinere si Reparatii
ServiciulReconditionariAlei si Parcari
m Biroul Productie si Raportari
e Director adjunctavand in subordine’,
o Serviciul Mecanizare
o ServiciulMarcaje si Colmatari
0 ServiciulReparatiiDomeniul Public
Serviciul Corp Controlin structura caruia se afla:
e Compartiment Control Intern
» Compartiment Guvernanti Corporativa
Serviciul AuditPublic Intern
Serviciul Fond Funciar

O O o o

Directia Parcarisi Amenajare Urbana in structura careia se afla; /
o Directorul executiv in structura caruia se afla; n/
m Serviciul Gestionare si Amenajare Parcarisi Implementare Sistem  ( fK
Informational Georgrafic (GIS) /)
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o Biroul Proceduri si Mentenanti Awmenajéri Urbane
a Serviciul Trasiri
o Directorul adjunct in subordinea directd a acestuia afléndu-se:
u  Serviciul Amenajare Urban4
» Biroul Ridiciri Taopografice si Avize
a  Serviciul Administare Complex Acvatic
» Direcfiza General¥ de Politie Locald in structura céreia se gflé:
s Director general avind tn subordine:
o Directorul general adjunct I avénd Ta subordine;
a  Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice;
* Directia Ordine Publicd si Conirol
Directorul Executly, avind in subordine:
u Serviciul Zona 1, in structura ciirvia se afli:
o Biroul I;
o Biroul 2;
u Serviciul Zona 2, in structura céruia se afli:
o Biroul 3;
e Biroul 4.
o Directorul general adjunct I avénd in subordine:
u  Serviciul Logistic#;
u Directia Management Operajional
Directorul Executiv, avind in subordine:
u Serviciul Disciplina tn Constructii;
a  Servieiul Autorizare Comercial;
w  Serviciul Sintezd Operativd, in structura ciruia se aflé:
. Biboul Bt Contvaventil;
a Serviciul Dispecerat Operational;
o Directorul general adjunct IIT avénd in subordine:
a  Serviciul Monitorizare Institutii Publice;
u  Serviciul Monitorizare Obiective si Unitdti de Twigimént, in
structura caruia se aflé:
e Biroul1
s Biroul2

Sectiunea I
Primarul

Atributiile Primarului sunt urmétoarele:
Primarul indeplineste o functie de demnitate publici
Primarul asigurd respectarea drepturilor gi libertdtilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum §i punerea n aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Roméniei, a ordonantelor si
hotérérilor Guvernului, a hotdrarilor consiliului local. Primarul dispune mésurile necesare i acordd sprijin
pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale minigtrilor, ale celorlalti conducétori ai
autorititilor administratiei publice centrale, ale prefectului, ale dispozitiilor presedintelui consiliului
judetean, precum si a hothrérilor consiliului judetean, In conditiile legii.
Primarul reprezintfi Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti in relatiile cu alte autorititi publice, cu
persoanele fizice sau juridice roméne ori strdine, precum gi injjusifie.
Primarul indeplineste, in principal, urmétoarele atributii
€ atributii exercitate In calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii, respectiv:
a) Indeplinegte functia de ofiter de stare civild i de autoritate tutelard si asigurd functionarea serviciilor
publice locale de profil;
b) indeplineste atributii privind organizarea si desfisurarea alegerilor, referendumului si a re-
censiiméntului;
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¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.
€ atributii referitoare 1a relatia cu consiliul local, respectiv:

a) prezinti consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea economic¥, so-
ciald si de mediu a Sectorului 3, care se publici pe pagina de internet a institutiei, in conditiile legii;

b) participd la sedintele consiliului local si dispune mésurile necesare pentru pregétirea gi desfiisurarea
iri bune conditii a acestora;

¢) prezinti, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte gi informéri;

d) elaboreazi, in urma consultirilor publice, proiectele de sn'ategii privind starea economicd, social# gi
de mediu a Sectorului 3, le publici pe site-ul institutiei si le supune aprobarii consiliului local.

€ atributii referitoare la bugetul local al Sectorului 3, respectiv:

a) exercitd functia de ordonator principal de credlte

b) intocmeste proiectul bugetului Sectorului 3 gi contul de incheiere a exercitiului bugetar i le supune
spre aprobare consiliului local, in conditiile si 1a termenele prevdzute de lege;

¢) prezinti consiliului local informéri periodice privind executia bugetardi, in conditiile legii;

d) initiaz#, Tn conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri de
valoare in numele unititii administrativ-teritoriale;

e) verificA, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la
organul fiscal teritorial, atit a sediului social principal, cit si a sediului secundar.

€ atributii privind serviciile publice asigurate cettenilor, respectiv:

a) coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de specialitate
sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publicd de interes
local;

b) ia m#suri pentru prevenirea si, dupd caz, gestionarea situatiilor de urgent;

¢) ia mésuri pentru organizarea executdrii §i executarea in concret a activititilor din domeniile
previzute la art. 129 alin. (6} si (7) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

d) ia mésuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei §i controlului furnizirii
serviciilor publice de interes local prevéizute la art. 129 alin. (6) si (7) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, precum gi a bunurilor din patrimoniul public si privat al Municipiului
Bucuregti;

e) numeste, sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea si Incetarea raporturilor de serviciu sau,
dupl caz, a raporturilor de muncé, In conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate, precum i pentru conducétorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

f) asigursi elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune aprobéirii consiliului local gi
acfioneazd pentru respectarea prevederilor acestora;

g8) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative,
ulterior verificarii §i certificdrii de céitre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al
regularititii, legalitétii i de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigurdi realizarea lucrdirilor gi ia mésurile necesare conformérii cu prevederile angajamentelor
asumate In procesul de integrare europeansi in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor
pentru serviciile furnizate cetétenilor.

Pentru punerea in aplicare a activititilor date in competenta sa prin actele normative, primarul
beneficiazi de un aparat de specialitate, pe care il conduce.

Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale, tn conditiile
legii. Compartimentele functionale ale acestuia sunt incadrate cu functionari publici §i personal contractual.

fn exercitarea atributiilor sale primarul emite dispozitii cu catacter normativ sau individual. Acestea
devin executorii numai dupd ce sunt aduse la cunostintdl publici sau dupa ce au fost comunicate persoanelor
interesate, dupd caz, in conditiile legii.

Primarul, prin semnare, investegte cu formuls de autoritate executarea tuturor actelor administrative
emise In exercitarea atributiilor care i revin potrivit legii (dispozitii, certificate de urbanism, autorizatii de
construire i desfiintare, avize, etc.), intocmirea §i semnarea actelor preparatorii care fundamenteazi din
punct de vedere tehnic si al legalitiitii emiterea actelor administrative respective (rapoarte, referate, note de
fundamentare etc.), precum §i semnarea anterioard a unor acte administrative de cétre personalul din cadjul
aparatului de specialitate sau din cadrul serviciilor publice locale, angajeazi riispunderea adminisyflitivé,
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civild sau penald, dupa caz, a semnatarilor, in cazul incélcarii legii, In raport cu atributiile specifice stabilite
prin lege si prin prezentul regulament.

Primarul poate delega atributiile ce 1i sunt conferite de lege si alte acte normative viceprimarului.
secretarului general, conduchtorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de
specialitate, precum si conducitorilor institutiilor §i serviciilor publice de interes local, in functie de
competentele ce le revin in domeniile respective.

Sectiunea IT
Viceprimarul

Viceprimarul exercitd o functie de demnitate publicd, este subordonat primarului, §i, in situatiile
previzute de lege, inlocuitorul de drept al acestuia, situatie In care exerciti, in numele primarului, atributiile
ce 1i revin acestuia, fiind primul colaborator pentru realizarea obiectivelor i sarcinilor §i 1l reprezints cand
este cazul, sau din dispozifia acestuia, in relatiile cu persoanele fizice si juridice.

Atributiile Viceprimaralui sunt urméitoarele:

- indeplineste atributiile Primarului n conditiile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ si orice
alte atributii dispuse de cétre acesta prin dispozitie de delegare de competente (limitate);

- Indrumi si coordoneazdi activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 3 i a institutiilor aflate In subordinea Consiliului Local, conform dispozitiei de delegare;
rdspunde direct de aducerea la indeplinire a dispozitiilor primarului, hotdrérilor consiliului local si
actelor normative referitoare la activitéitile specifice compartimentelor, birourilor gi serviciilor pe care le
coordoneazi,
sustine audiente 1n problemele specifice compartimentelor, birourilor §i serviciilor, conform
dispozitiilor date de primar;

- prezintd primarului, la solicitarea acestuia, inform#ri privind activitatea desféisurats precum §i propuneri
privind imbunititirea activititii serviciilor pe care le coordoneazi;

- Tndeplineste si alte atributii Incredintate de citre primar si consiliul local.

Sectiunea I
Secretarul General

Atributiile Secretarulul General sunt urmitoarele:
asigurd respectarea principiului legalitétii in activitatea de emitere §i adoptare a actelor administrative,

- asigurd stabilitatea functiondrii aparatului de specialitate al primarului;

- asigwrdl continuitatea conducerii gi realizarea legiturilor functionale intre compartimentele din cadrul
acestora;
Indrumd si coordoneazd activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al Primatului
Sectorulul 3 i a institutiilor aflate In subordinea Consiliului Local, conform dispozitiei de delegare;

- participa la sedintele consiliului local;
avizeazii proiectele de hotdréri ;
contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile primarului si hotéirérile consiliului loeall;
asigurii gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar, precum gi
intre acegtia i prefect;

- coordoneazi organizarea arhivei i evidenta statisticd a hotérarilor consiliului local i a dispozitiilor pri-
marului;
asigurdl transparenta gi comunicarea clitre autoritéifile, institufiile publice §i persoanele interesate a ac-
telor administrative;
asigurdl procedurile de convocare a consiliului local §i efectuarea lucririlor de secretariat, comunicarea
ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local gi redactarea hot#rérilor consi-
liului local;

- asiguri preghtirea lucririlor supuse dezbaterii consiliului local i comisiilor de specialitate ale acestuia;
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poate propune primarului Inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale
consiliului local;

efectueazi apelul nominal gi {ine evidenta participérii 1a gedintele consiliului local a consilierilor locali;
numirl voturile §i consemneaz3 rezultatul votarii, pe care 1l prezint2 presedintelui de sedints sau, dupa
caz, nlocuitorului de drept al acestuia;

informeaz3 pregedintele de sedint3 sau, dupi caz, tnlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul
si 1a majoritatea necesare pentru adoptarea fiechirei hothiréri a consiliului local;

as:gurﬁ intocmirea dosarelor de sedinti, legarea, numerotarea paginilor, semnarea i gtampilarea acesto-

urmﬂteste ca la deliberarea gi adoptarea unor hothirari ale consiliului local si nu ia parte consilierii locali

care se afld in conflict de interese, conform dispozitiilor legale in vigoare; informeaz3 presedintele de

sedints, sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute
sanctiunile previizute de lege in asemenea cazuri;

asiguryi respectarea prevederilor legale cu privire la organizarea gi publicarea Monitorului Ofsciid|;

elibereazil copii "conform eu originalul” ale hotérdrilor adoptate de Consiliul Local al Sectorului 3 si ale

dispozitiilor Primarului Sectorului 3, la solicitarea persoanelor fizice/juridice interesate;

asigurd gestionarea sesizirilor pentru deschiderea procedurii succesorale (Anexa 24), conform pre-

vederilor legale;

asigurd secretariatul Subcomisiei Locale de Fond Funciar a Sectorului 3;

asigurdl secretariatul Comisiei pentru vAnzarea spatiilor comerciale §i de prestéri servicii, constituit4 con-

form Legii nr. 550/2002;

este pregedintele Comisiei pentru protectia copilului.

este presedintele Colegiului Director al Directiei Generale de Protectie a Copilului Sector 3.

semneazii Certificatele de Urbanism gi verificé dac#:

@ suntintocmite cu respectarea formularului previzut de lege ;

o poartd semniiturile intocmitorului si arhitectuihii-gfT;

o documentatia a fost verificati de chtre directorul DUAT, verificlnd existenta semn#turii acestuia pe
opis-ul docuumantteiedi;

o se menfioneazi In mod expres scopul solicitérii actuilii;

o existdi documentatia necesari emiterii certificatului de urbanism (cerere, planuri cadas-
trale/topografice, extras de carte funciarii pentru informare actualizat la zi);

o in cuprinsul regimului juridic se precizeaz# informatiile prevézute la art. 7 lit. C din Procedura de
control a statului la autorithtile administratiei publice locale/judetene privind respectarea prevederi-
lor legale la emiterea certificatelor de urbanism, aprobaté prin Ordinul MDRAP nr. 456/2014, pre-
cum §i dacl sunt corecte, conform documentelor anexate §i prevederilor legale;

o in cuprinsul regimului economic §i regimului tehnic al imobilului se precizeazii informatiile
previzute la art. 7 lit. D §i E din Procedura de control a statului la autorititile administratiei publice
locale/judetene privind respectarea prevederilor legale la emiterea certificatelor de urbanism, apro-
batél prin Ordinul MDRAP nr. 456/2014, legalitatea informatiilor revenind in exclusivitate persoanei
care a intocmit certificatul de urbanism, directorului DUAT si arhitectiuihii-sgdT;

semneazl Autorizatiile de Construire/Desfiintare si verificsi dacii:

© sunt intocmite cu respectarea formularului prevazut de lege ;

o poarti semniturile intocmitorului si arhitectulligefT;

6 documentatia a fost verificats de ciitre directorul DUAT, verificind existenfa semnéturii acestuia pe
opis-ul docummeentigiidi;

o are precizat termenul de valabilitate gi termenul de executare a lucrérilor de constructii/desfiintare;

o dosarul autorizatiei de construire/desfiintare contine documentele previizute la art. 7, respectiv art.
21, lit.B din Procedura de control a statului la autoritidtile administratiei publice locale/judetene pri-
vind respectarea prevederilor legale la emiterea autorizatiilor de construire/desfiintare, aprobaté prin
Ordinul MDRAP nr. 456/2014, legalitatea continutului documentelor revenind in exclusivitate per-
soanei care a intocmit autorizatia de construire/desfiintare, directorului DUAT si arhitectului-gef.

semneaz3 listele electorale permanente cuprinzind alegitorii cu domiciliul sau regedinta in Sectorul 3;

semneaz#l listele electorale complementare cuprinzind cetétenii Uniunii Europene cu drept de vo

au domiciliul sau regedinta pe raza Sectorului 3, precum §i copiile listelor electorale complement:
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- alte atributii prevézute de lege sau insércinéri date de Consiliul Local ori de Primarul Sectorului 3.

Sectiunea 1V
Administratorul Public

Administratorul public este un post infiintat in conformitate cu prevederile art.244 din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ §i indeplineste in baza unui contract de management, incheiat th
acest sens cu primarul, atributii de coordonare a aparatului de specialitate a primarului si a serviciilor
publice de interes local. Administratorul public asigurd eficientizarea sistemului de management pentru
buna desfagurare a activitétii Primériei Sectorului 3.

Atributiile administratorului public sunt urmiitoarele:
indeplineste atributii de coordonare, delegate de citre primar in baza contractului de management cu
privire la:
o aparatul de specialitate (unul sau mai multe compartimente functionale din cadrul aparatului de
specialitate)
e serviciilor publice subordonate Consiliului Local Sector 3
indrum3 §i coordoneazi activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 3 i a institutiilor aflate in subordinea Consiliului Local, conform dispozitiei de delegare;
elaboreazi §i aplicd strategii specifice, in masur#i si asigure desfigurarea tn conditii performante a
activitdtii curente si de perspectiva a entitatii;
- evalueaza, revizuieste si propune recomandéiri pentru imbunétitirea practicilor curente;
- propune solujii pentru imbunétitirea functionrii aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;
- monitorizeazd implementarea strategiilor §i programelor in domeniile de responsabilitate;
- informeazd primarul cu privire la situafia economico-financiarii a serviciilor publice coordonate §i
propune mésuri pentru optimizarea activitiii acestora;
reprezint3 institutia Tn raporturile cu tertii, conform mandatului dat de primar;
promoveaza relatii de colaborare cu parteneri locali, regionali i internationali;
- poate exercite, prin delegare, atributia de ordonator principal de credite.

Sectiunea V
Atributii si responsabilitiifi comune personalului cu functie de conducere

Directorii generali, directorii generali adjuncti, directorii executivi, directorii executivi adjuncii, gefil
de serviciu, sefii de birouri au urmétoarele atributii, competente si responsabilititi, in functie de specificul
structurilor pe care le conduc si in functie de limitele de competent3 stabilite in figa postului:

- conduc, organizeaza, coordoneaz#, controleazi si riispund de activitatea structurilor pe care le coor-
doneaz;
stabilesc obiectivele specifice i indicatorii de performanti ale directiei / serviciului / bitroului / compat-
timentului (dupi caz);
- elaboreazi /revizuiesc fisele de post si evalueazii performantele profesionale, astfel:
a. directorii generali pentru directorii generali adjuncti, sefii de serviciu/de birou aflati in sub-
ordine directé;
b. directorii generali adjuncti pentru directorii executivi i sefii de serviciu, aflati In subordine di-
recté;
c. directorii executivi pentru directorii executivi adjuncti, sefii de serviciu/de birou sau pentru
personalul compartimentelor, aflati in subordine direct#;
d. directorii executivi adjuncti pentru sefii de serviciu/de birou sau pentru personalul comparti-
mentelor aflati in subordine directs;
e. sefii de serviciu/de birou pentru personalul din subordine sau pentru personalul compartimen-
telor aflati in subordine directa;
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directorul general adjunct este inlocuitorul de drept al directorului general, iar directorul executiv ad-
junct este inlocuitorul de drept al directorului executiv in caz de absent (ex. concediu de odihn#, con-
cediu medical, concediu fird platé, participarea la cursuri/seminarii/conferinfe cu ingtiiniarea prealabila
a conducitorului institutiei);

formuleazi propuneri pentru modificarea Regulamentului Intern $i a Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru structura pe care o coordoneazé;

réspund de aducerea la cunogtintd intregului personal din subordine a Regulamentului Intern si a
Regulamentului de Organizare si Functionare si a tuturor mésurilor/deciziilor conducerii Primé&riei Sec-
torului 3, care au implicatii asupra personalulvi din subordine;

repartizeazil structurilor funcfionale din subordine corespondenta si lucririle atribuite spre rezolvare
structurii pe care o coordoneazé;

tispund de solutionarea curenti a problemelor, verifich §i semneaza lucréirile structurii pe care o coor-
doneazi;

stabilesc misurile necesare pentru cunoagterea si aplicarea legilor si dispozitiilor primarului gi
hot#rarilor CLS3, care vizeaz#i domeniile de activitate ale structurilor pe care le coordoneaz;,

urméiresc respectarea normelor de conduitd gi disciplini de citre intreg personalul aflat in subordine;
propun spre aprobare primarului, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normala
a timpulul de lucra sau In zilele de sirbitori legale ori declarate nelucriitoare de cétre personalul din di-
rectia, serviciul, biroul sau compartimentele aflate in subordine si avizeazi propunerile privind plata sau
recuperarea acestora, in conditiile legii;

aprobi cererile de concedii de odihnd pentru personalul din subordine, monitorizeazi prezenta in in-
stitutie a personalului din subordine si deplasarea acestuia In afara entitatii;

redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihné, concediilor medicale,
participiirii 1a cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scutt;

isi di acordul cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea personalului pe
care 11 coordoneazé, precum §i sanctionarea acestuia pentru neindeplinirea corecté si la termen a sarci-
nilor de serviciu In limita competentelor legale;

tispund de cresterea gradului de competentd profesionaldl gi de asigurarea unui comportament corect in
relatiile cu cethtenii, In scopul cresterii prestigiului functionarului public si a celorlalti angajati ai
priméiriei;

analizeaz i sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine propun i, dupd
caz, iau mésuri In vederea imbuniitétirii activittii din cadrul structurii pe care o coordoneazi;
colaboreazii si conlucreazii cu celelalte structuri din cadrul primériei, rispunzénd cu promtitudine la so-
licitérile acestora;

propun initierea de clitre Primar a proiectelor de hothiréri ce intrli in sfera de competentl a structurii pe
care 0 coordoneazli, intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotéréri propuse, sustine in
comisiile de specialitate ale Consiliului Local proiectele propuse, participd la sedintele Consiliului Local
1n care sunt dezb#tute proiectele propuse; pentru dezbatere in sedintele Consiliului Local si rispunde in-
terpeliirilor consilierilor locali, in timpul sedintei sau in scris, péiné la urmitoarea sedintd a Consiliului
Local;

participd la sedintele ordinare ale Consiliului Local, indiferent dacd au sau nu proiecte propuse pe
ordinea de zi;

intocmesc sau, dupi caz, 15i Tnsusesc prin semnéturd, rapoarte de specialitate la proiectele de hotéréiri
propuse de alte compartimente dar pentru care punerea in aplicare a acestora necesitd exercitarea taior
atributii din aria lor de competeni;

asigurdl si rAspund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si péstrarea actelor si
documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneazé;

participa la Intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor $i a proiectelor de
hot#réri, cAnd este cazul;

pearticipa la elaborarea SAAP in corelare cu orice alte documente care ar putea sa influenteze elaborarea

acestuia; ]
participdl la elaborarea PAAP in baza documentelor primite de la directiile de specialitate din
Primériei Sectorului 3; A

propun achizitii de produse/luctiiri/servicii in conditiile de eficients, eficacitate si economicitate; ¥ a
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- intocmesc notele de fundamentare din care sa reias nevoile de identificare la nivel de directie din cadrul
autoritdtii contractante ca fiind necesar a fi satisfAcute ca rezultat al unui proces de achizitie;
intocmesc referatele de necesitate, precum si toate documentele necesare pentru intocmirea Programului
Anual al Achizitiilor Publice si demararea unei proceduri de achizitie public#;
intocmesc caiete de sarcini/documentatii descriptive; caracteristici pentru produse/lucriri/servicii;
propuneri de conditii contractuale relevante corelate cu continutul caietului de sarcini/documentatia de-
scriptivil; propuneri pentru forma criteriului de atribuire gi/sau factorilor de evaluare inclugi, respectiv a
elementelor ciclului de viati relevante in raport cu achizitia propusé; prezintd informatii cu privire la
pretul unitar/total actualizat al respectivelor necesitéti otinute in urma unei cercetéri a pietei sau pe bazi
istoric#; lista de verificare pentru justificarea oportunitéitii demardrii procesului de achizitie publici in
baza referatului de necesitate;

- desemneazi membrii in comisiile de evaluare;

- preia de la Serviciul Proceduri de Achizitii contractele de achizitii publice §i asigurii Indeplinirea pre-
vederilor legale privind inceperea, derularea i finalizarea acestora;

- implementeazi contractele rezultate ca urmare a finalizéirii procedurilor de achizitie;

- emite documentele constatatoare cu minim 5 zile inainte de expirarea termenelor prevéizute de lege si le
inainteazd Serviciului Proceduri de Achizitii, astfel incét acestea si fie transmise in termenul legal cétre
autorititile competente;

- Tintreprind demersurile necesare in vederea ducerii la indeplinire a atributiilor prevézute in actele
normative din domeniul electoral in sarcina Primarului Sector 3;

- asigurfi participarea salariatilor din subordine care au fost desemnati ca personal tehnic auxiliar in
procesele electorale si iau mésuri pentru redistribuirea sarcinilor de serviciu ale acestora pe perioada
electoral;

- rispund pentru documentele intocmite;

- completeazi dosarul achizitiei publice cu documentele previizute de legislatia In vigoaire;
intocmegte raport séptiménal cu privire la activitiitile personalului serviciului;

- indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de superiorii ierarhici sau de cétre primar,
care, prin natura lor sunt de competenta sau se incadreazii in obiectul si atributiile structurii pe care o
coordoneazi;

- asigurdi intocmirea/elaborarea/actualizarea Procedurilor Operationale/de Sistem de la nivelul structurii
precum §i implementarea standardelor de control intern managerial §i urméreste ca intreg personalul din
subordine si le cunoasca gi si le respecte;
asigurdl intocmirea/elaborarea/actualizarea Registrului Riscurilor gi a documentelor cu privire la imple-
mentarea sistemului de Control Intern Managerial 1a nivelul structurii pe care o coordoneazi;

- desfisoard activitéifi in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost desemnat

- rispunde de accesarea i utilizarea zilnici a mail-ului de serviciu;

- tine evidenta comunicérilor si corespondenta in programul Infocet.

- reprezinti i angajeazi institutia numai in limita atributiilor de serviciu gi a mandatului care i s-a in-
credintat de ciitre Primarul Sectorului 3 gi/sau Consiliul Local Sector 3.

Directorii generali, directorii generali adjuneti, directorii executivi, directorii executivi adjuncti, sefii
de serviciu si sefii de birou, cu aprobarea primarului, pot delega o parte din atributiile lor functionarilor din
subordine, in conditiile legii.

in cazul in care un functionar public de conducere este in concediu medical, suspendat din functie
sau, in caz de absen{} nejustificatd, nu are inlocuitor desemnat prin fisa postului, superiorul ierarhic sau,
dupi caz, primarul stabilegte persoana care 1i preia atributiile pe durata absentei din institutie.

Sectiunea VI
Atributii si responsabilititi comune personalului de executie

- rispunde de accesarea gi utilizarea zilnici a mail-ului de serviciu;
- se informeazé cu privire la modificérile/completirile actelor normative incidente in activitatea structurii
in arei5i desfiigoarsi activitatea, precum si a oriciror aparitii normative specifice activithtii acesteia;
- claseazi si arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de comparti-
ment;
14
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respectd normele de conduiti profesionali;

réispunde de exercitarea atributiilor stabilite prin figa postului;

réspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza figei postului si a dispozitiilor legale;
semnaleazii conducerii entitéifii orice problema deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre cate ia
cunogtinti in timpul indeplinirii sarcinilor sau In afara acestora, chiar daci acestea nu vizeazi direct
domeniul in care are responsabilitéti si atributii;

colaboreazi gi conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primiriei, rispunzind cu promtitudine la so-
licitérile acestora;

intocmeste, actualizeazd gi asigurd implementarea Procedurilor Operationale/de Sistem (dupi caz) in
cadrul compartimentului;

intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de Control Intern
Managerial, in cadrul compartimentului;

participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor gi a proiectelor de
hotéréri, clnd este cazul;

in perioada proceselor electorale duc la indeplinire sarcinile prevéizute in actele normative din domeniul
electoral, precum §i cele dispuse de biroul/oficiul electoral, fiind in exercitarea atributiilor de serviciu,
sub coordonarea persoanelor desemnate de Primarul Sectorului 3.

rispund pentru documentele intocmite;

completeazi dosarul achizitiei publice ct documentele previizute de legislatia in vigoare;

desfiisoard activitéti in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost desemumtt;
utilizeaz cu responsabilitate i numai in interesul serviciului, aparatura §i mijloacele tehnice din dotare;
efectueazi deplasiiri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;

indeplineste orice alte atributii date de ciitre superiorii ierarhici sau de ciitre primar, care, prin natura lor,
sunt de competenta sau se Incadreazii In obiectul si atributiile compartimentului din care fac parte;
reprezintdl §i angajeazi structura organizatorici numai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului
care i s-a Incredintat de ciitre conducerea entit#tii;

tine evidenta comunicirilor si corespondenta in programul Infocet,

Sectiunea VII
Compartiment Cabinet Primar

Atrlbuﬁjle personalului din structura Compartimentului Cabinet Primar sunt urmitoarele:
asigurarea consilierii primarului pe anumite probleme specifice unor domenii de activitate ale
administratiei publice locale;

asigurarea inregistréirii, repartizirii §i urméririi rezolviéirii corespondentei adresate primarului din partea
cetitenilor, a Presedentiei, Guvernului §i altor institutii;

intocmegte agenda de lucru a primarului;

participd la audientele primarului gi se preocupi de evidenfa si transmiterea solicitérilor
compartimentelor de specialitate spre competenti si solutionare a acestora;

asigurdl pstrarea gi folosirea insemnelor oficiale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
rdspunde de respectarea reglementirilor in vigoare cu privire la evidenta, piistrarea si Intrebuinfarea
stampilelor;

semnaleazi primarului orice probleme deosebite legate de activitatea institutiei, despre care ia cunostinti
in timpul Indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dac acestea nu vizeazii direct domeniul in
care are responsabilitéfi i atributii, si face propuneri pentru rezolvarea problemelor constatate;
analizeaza i propune mésuri pentru imbunétiitirea sistemului de relatii functionale din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, delimitarea competentelor si responsabilititilor, cregterea calithitii
serviciilor gi stimularea inovérii;

contribuie la dezvoltarea si perfectionarea sistemului de comunicare gi relationare dintre primérie i
mediul extern;

se documenteazi in vederea informéirii primarului In leg#turi cu modul in care personalul ctie de
conducere (sef directie, serviciu, birou) realizeazd perfectionarea pregitirii /protesionale a
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subordonatilor, cum se preocupd de piistrarea patrimoniului institutiei, a dotirilor acesteia $i pentru
reducerea 1a minim a cheltuielilor materiale;

protejeaz imaginea institutiei, scop pentru care colaboreazii cu toate structurile din institutie;
reprezentarea institutiei primarului in relafia cu cetiteanul, administratia centrald si locald, alte institutii
§i organizatii Tn baza mandatului conferit de primar;

urméireste solutionarea si prezentarea documentelor la termen de citre compartimentele din structura
organizatorici a Primériei Sectorului 3, armonizarea programelor intercompartimentale;

pregiteste informéri gi materiale;

realizeazd analize §i pregétegte rapoarte, in acest sens avind competenta de a solicita orice informatie,
situatie centralizatd, document, etc.

asigurli evidenta si dactilografierea corespondentei primarului;

urméregte realizarea rispunsurilor la corespondenta sositi pe numele Primarului;

asigurdi legaturile serviciilor de protocol ale institutiilor publice centrate si locale;

intretine relatii de colaborare si contacte cu Consiliul Local Sector 3, Prefecturdi, Parlamentul, Guvernul,
Primériile de Sector gi Priméria Municipiului Bucuresti, precum si cu organizatiile politice gi apolitice Tn
vederea coordonérii unor activitifi §i programe;

asigurll planificarea i desfisurarea actiunilor gi manifestérilor organizate de Primar.

Sectiunea VIII
Compartiment Cabinet Viceprimar

Atributiile personalului din structura Compartimentului Cabinet Viceprimar sunt urmitoarele:
asigurarea consilierii viceprimarului pe anumite probleme specifice unor domenii de activitate ale
administratiei publice locale;

asigurarea Tnregistrérii, repartizirii si urmdririi rezolvarii corespondentei adresate viceprimarului;
intocmeste agenda de lucru a viceprimarului;

participd la audientele viceprimarului §i se preocupd de evidenta i transmiterea solicitirilor
compartimentelor de specialitate spre competenti si solutionare a acestora;

riispunde de respectarea reglementdrilor in vigoare cu privire la evidenta, piistrarea gi Intrebuinfarea
stampilelor;

urméregte solutionarea si prezentarea documentelor la termen de ciitre compartimentele coordonate de
viceprimar;

pregiiteste informéri si materiale;

realizeazi analize si pregéiteste rapoarte, in acest sens avind competenta de a solicita orice informatie,
situatie centralizatd, document, etc.

asigurdl evidenta si dactilografierea corespondentei viceprimarului;

urmdregte realizarea réspunsurilor la corespondenta repartizaté;

asigurdl planificarea si desfiigurarea actiunilor gi manifestirilor organizate de viceprimar.

Sectiunea IX
Directia Asistentd Legislativa

Directia Asistenti Legislativ3 este condus# de un Director Executiv gi are urmitoarea structuré:

Director Executiv
+ Biroul Relatii Consiliul Local
Compartiment Evidentii Electorali
o Serviciul Evidentii Dispozitii §i Proceduri Succesorale
- Compartiment Spatii Comerciale
¢ Serviciul Autoritate Tutelar#

Biroul Relatii Consiliut Local
)l Atributiile personalului Biroului ele:
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asigurl asistenfa de speclahtate compartimentelor care propun initierea proiectelor de hotirdri de citre
Primarul Sectorului 3, precum §i consilierilor sau altor persoane care au aceasti calitate ;

verificd dacé simt indeplinite conditiile legale de proceduri privind includerea pe ordinea de zi, respectiv
pe suplimentarea ordinii de zi, a proiectelor de hotfirfiri pe care le inainteazi Secretarului General in ve-
derea avizirii, sau, dupi caz, intocmeste note cu observatii, i le inainteazi Secretarului General al Sec-
torului 3, in vederea pronuntéirii asupra legalititii introducerii pe ordinea de zi sau retum#rii comparti-
mentelor care le-au propus;

asigurl semnarea ordinii de zi, respectiv suplimentarea ordinii de zi, de ciitre Primarul Sectorului 3 ;
pregiiteste lucririle supuse dezbaterii consiliului local si a comisiilor de specialitate ale acestuia in vede-
rea transmiterii electronice consilierilor localli;

transmite electronic ordinea de zi, respectiv suplimentarea ordinii de zi, §i proiectele de hot#iréri Secreta-
rului General al Sectorului 3, personalului cu functii de conducere din aparatul de specialitate, directori-
lor serviciilor publice i societitilor infiintate de Consiliul Local al Sectorului 3;

realizeazi procedura de convocare a consiliului locall;

asigurd legiitura Intre comisiile de specialitate ale consiliului local §i compartimentele care au propus
inifierea proiectelor de hotéréri;

intocmegte avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local pentru proiectele de hotirbri si
urmireste respectarea termenelor cu privire la emiterea acestora;

efectueazi lucriirile de secretariat ale sedintelor consiliului locall;

redacteazi si verifica procesul verbal al gedintelor in baza inregistriirilor audio i asigurd semnarea aces-
tuia de citre presedintele de sedinti si Secretarul General al Sectorului 3;

redacteazi hot#rérile conform amendamentelor aduse de consilierti locali;

asigurd semnarea de cétre pregedintele de sedint si contrasemnarea pentru legalitate de citre Secretarul
General al Sectorului 3 a hotéirérilor adoptate in gedinfele Consiliului Local Sector 3;

transmite hotéirérile Consiliului Local Sector 3 si procesul verbal al sedintelor, in termenul legal, Insti-
tutiei Prefectului Municipiului Bucuresti, in vederea efectérii controlului de legalitate, precum si perso-
nalulul cu functii de conducere din aparatul de specialitate, directorilor serviciilor publice si societitilor
Infiintate de Consiliul Local al Sectorului 3, in vederea punerii In aplicare a acestons;

afiseaz# 1n programul Infocet hotirarile adoptate, precum si modificérile intervenite;

tine evidenta gi opereazd in programul Infocet pléngerile prealabile si actiunile in instantd formulate
impotriva hotérdrilor Consiliului Local Sector 3, pe baza comunicirilor primite de la Directia Juridicé;
arhiveazii procesele verbale ale sedintelor §i hotéréirile adoptate de ciitre Consiliul Local Sector 3 ;
asigurad predarea ciitre Arhivi a documentelor in conformitate cu prevederile legale;

intocmeste lista privind prezenta consilierilor locali la sedintele in plen pe care o comunicd Directiei
Economice impreunA cu prezenta pe comisiile de specialitate, in vederea acordérii indemnizatiei lunare
consilierilor locali;

gestioneazéi, conform prevederilor legale, activitatea privind declaratiile de avere gi de interese ale consi-
lierilor localli;

primeste, Inregistreaza i arhiveazi rapoartele anuale de activitate ale consilierilor locali;

tine evidenta consilierilor locali i a schimb#rilor survenite in timpul mandatului;

elaboreazli si creeazi baze proprii de date;

gestioneazh activitatea privind consultarea publicului in cadrul proceselor de elaborare a hotarérilor cu
caracter normativ, conform prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in admin-
istratia publici;

propune initierea de proiecte de hotéiréri avind ca obiect schimbarea consilierilor locali in diferite
comisii constituite prin hotéréri ale Consiliului Local al Sectorului 3, vacantarea locurilor de consilieri
locali, validarea mandatelor de consilieri locali etc.

tine evidenia si rispunde de transmiterea pe e-mail a hothirfrilor Consiliului General 8]l Municipiului
Bucuresti ciitre compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului §i institutiilor subor-
donate Consiliului Local Sector 3;

fine evidenta i rispunde de transmiterea pe e-mail a proiectelor de hotiréiri inscrise pe ordinea de 2i a
sedingelor Consiliului General al Municipiului Bucuresti citre compartimentele din cadrul apayatului de
specialitate al primarului §i institutiilor subordonate Consiliului Local Sector 3; ‘?
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gestioneaz#i, prin salariatul desemnat in acest sens prin dispozitia Primarului Sector 3. activitatea de
organizare gi publicare a Monitorului Offiid|;

Compartiment Evident# Electoral#

Atributiile personalului din structura Compartimentului Evidentii Electorall sunt urmiitoarele;
intocmeste i tipéireste listele electorale permanente (LEP) conform pachetului electoral din Registrul
electoral al Autorititii Electorale Permanente gi le plistreazi in registre speciale cu file detagabile;
primeste si piistreazi listele electorale complementare (LEC) intocmite de Inspectoratul General pentru
Imigréri:
opereazi in Registrul electoral al Autoritéifii Electorale Permanente pe baza comunicirilor primite Tn
vederea actualizirii listelor electorale permanente (LEP);
verificdl listele electorale permanente (LEP) din Registrul electoral al Autorit#tii Electorale Permanente
si listele electorale complementare (LEC) cu situatia din teren (numere factoriale nou apérute);
comunicd Autoritéfii Electorale Permanente neconcordantele observate intre listele electorale perma-
nente si situatia din teren;
verificl si urméireste “Nomenclatorul de strizi” pe numere factoriale din Registrul electoral al Autoritétii
Electorale Permanente in vederea verificérii pe teren a numerelor postale in rapott cu listele electorale
permanente (LEP) si listele electorale complementare (LEC);
primegte comuniciri cu persoanele decedate si opereazi in Registrul electoral al Autorititii Electorale
Permanente, in vederea radierii din listele electorale permanente;
primeste comuniciiri de la instantele de judecat cu persoanele lipsite de drepturi electorale conform art.
65 alin. 2 si art. 66 alin. 1 lit. a), d} Cod Penal si opereazii in Registrul electoral al Autorit#tii Electorale
Permanente in vederea radierii din listele electorale permanente;
intomeste fisele tehnice cu privire la modificérile efectuate la delimitarea sectiilor de votare din
sectorul 3 ;
opereazil tn Registrul electoral al Autorititii Electorale Permanente conform instructiunilor de lucru ale
AEP, pentru obtinerea avizului conform in vederea aprobérii delimitérii sectiilor de votare de pe raza
sectorului 3 conform dispozitiei primarului emis3 in baza legislatiei electorale in vigoare;
arondeazi strizile pe sectii de votare in raport cu numérul de alegétori conform legislatiei electorale in
vigoare;
elaboreazi rapoarte i comunica informatii din domeniul electoral tuturor institutiilor implicate in pro-
cesele electorale pentru desfisurarea in bune conditii a oricéror tipuri de scrutine electorale;
comunic3 Autoritéitii Electorale Permanente si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti arondarea in
vederea delimitérii strdzilor §i numerotarii sectiilor de votare;

Intocmesgte si verificd Publicatia pentru acordarea “bun de tipar”;

intocmeste lista cu locatiile sectiilor de votare din sector, in vederea transmiterii acestora Autoritétii
Electorale Permanente, Institutiei Prefectului Municipiului Bucuregti, cét si altor institutii implicate in
procesele electorale;

stabileste, cu sprijinul Arhitectului Sef si Serviciului Administrativ, locurile de afisaj electoral de pe raza

Sectorului 3 conform dispozitiei primarului emis# in baza legislatiei electorale in vigoare;
primeste cereri §i intocmeste listele pentru admiterea persoanelor in corpul expertilor electorali, precum
si pentru operatorii de calculator gi le thainteazéi la Autoritatea Electorald Permanenté;
colaboreazd cu Directia Invéi{imént pentru stabilirea spatiului unde se organizeazi instruirea
presedintilor/ loctiitorilot/operatotilor de calculator din sectiile de votare;
organizeazi impreund cu Institutia Prefectului Municipiului Bucuregti, Autoritatea Electorald Perma-
nentdl si Oficiul/Biroul Electoral de Sector instruirea presedintilor i loctiitorilor sectiilor de votare;
aduce la cunogtintd publics, prin afisare pe site-ul primériei, locul gi perioada In care se pot verifica ih
listele electorale;
primeste de la institutiile implicate in procesele electorale, depoziteazi gi distribuire pe sectii de votare
buletinele de vot, listele electorale permanente, logistica si celelalte materiale necesare procesului de vo-
tare;
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- ptimeste de la Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti si Autoritatea Electorald Permanents in-
structiuni de lucru privind procesele electorale si le duce la indeplinire;

- primeste, impreunsi cu Oficiul/Biroului Electoral de Sector, de la pregedintii sectiilor de votare materi-
alele electorale 1a finalizarea proceselor electorale in vederea predérii lor institutiilor competente.

Serviciul Evidentii Dispozitii si Proceduri Succesorale

Atributiile personalului din structura Serviciului evidentd dispozitii $i proceduri succesorale sunt
urmitoarele:

asigurfi asistenta de specialitate compartimentelor de specialitate care propun emiterea dispozitiilor

Primarului Sectorului 3;

efectueazi verificarea prealabilsi a Indeplinirii conditiilor legale In vederea avizirii de legalitate de ciitre

Secretarul General al Sectorului 3 a dispozitiilor Primarului Sectorului 3, aplicAnd parafa “Contra-

semneazd pentru legalitate Secretar GeneraF, precum §i Tn vederea semnirii de citre Primarul Secto-

rului 3, sau, dupé caz, le restituie celor care le-au propus in vederea revizuirii;

gestioneazii registrul privind refuzurile Secretarului General al Sectorului 3 de a contrasemna pentru

legalitate dispozitiile Primanihii;

- comunicd, in termenul legal, dispozitiile Primarului Sectorului 3 cétre Institutia Prefectului Municipivlui
Bucuresti;

- gestioneaz{ registrul privind comuniclrile dispozitiilor chtre Institutia Prefectului Municipiului
Bucuregti;
comunicd un exemplar al dispozitiilor emise compartimentelor care le-au propus, in vederea punerii in
aplicane;

- gestioneazd activitatea privind consultarea publicului in cadrul proceselor de elaborare a dispozitiilor cu
caracter normativ, conform prevederilor Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in admin-
istratia publicé;

- tine evidenta si opereazii in programul Infocet pléangerile prealabile gi actiunile in instan{d formulate
impotriva dispozitiilor Primarului Sectorului 3, pe baza comunicdrilor primite de la Directia Juridicé;

- asigurd comunicarea citre autoritétile, institutiile gi persoanele interesate a dispozitiilor Primarului Sec-
torului 3;
asigurd organizarea arhivei i evidentei statistice a dispozitiilor Primarului Sectorului 3 ;

- asigutdl publicarea In Monitorul Oficial a dispozitiilor cu caracter normativ;
asigurd actualizarea in Monitorul Oficial a Registrului de dispozitii emise de Primarul Sectorului 3 ;
elaboreazi si creeazii baze proprii de date;

- afigeazii n programul Infocet dispozitiile emise, precum §i modificérile intervenite;

- asigurd Intocmirea, In vederea semniirii de c#tre Secretarul General al Sectorului 3, a sesizdrilor pentru
deschiderea procedurii succesorale si a succesiunilor vacante (Anexa 24), conform prevederilor legale;

- efectueazi verificarea prealabild a documentelor in vederea semnfirii de ciitre Secretarul General al Sec-
torului 3 a “Declaratiei de intrefinere pentru anul calendaisiic......... ” (Declamifie Genmania) ;

- efectueazi verificarea prealabil a documentelor in vederea semnirii de ciitre Secretarul General al Sec-
torului 3 a " Certificatului de munc# sezonier& in Germania”
efectueazii verificarea prealabild a documentelor in vederea semnérii de citre Secretarul General al Sec-
torului 3 a "Centiflcatului pentru dovedirea situatiei dublei cheltuieli gospodé&regti - forfé de muncé se-
zonieréd Germania” ;
efectueazii verificarea prealabild a documentelor in vederea semnirii de ciitre Secretarul General al Sec-
torului 3 a "Certificatului privind confirmarea identitétii — Franta”

- asigurdl Intocmirea, In vederea semnérii de citre Secretarul General al Sectorului 3, a lucréirilor ce intrd
in competenta de solutionare a acestuia, conform prevederilor legale;

- asiguril repartizarea, conform rezolutiei Secretarul General al Sectorului 3, a corespondentei primité prin
posta militar¥; /

- g&ettoneazl, prin salariatul desemnat in acest sens prin dispozitia Primarului Sector 3, activitatea de or-
ganizare §i publicare a Monitorului Ofiicikd; f i/
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Compartiment Spatii Comerciale

Atributiile personalului din structura Compartimentului Spatii Comerciale sunt urmitoarelie:
rispunde de indeplinirea conditiilor si procedurilor de vAnzare citre solicitanti, in strict conformitate cu
prevederile legale;

asigurd colectivul de lucru al Comisiei de aplicare a Legii nr. 550/2002, ceea ce presupune urmétoarele
atributii:

o completeazd si prezinti dosarele Comisiei de aplicare a Legii nr. 550/2002 in vederea
elabordrii §i negocierii pretului de vénzare/cumpérare a spatiilor comerciale gi de prestéri
servicli;

o primegte procesul verbal intocmit de Comisia pentru vAnzarea spatiilor comerciale sau de
prestéri servicii;

o intocmegte documentele pentru organizarea licitatiilor,

o prezint aceste documente Comisiei de aplicare a Legii nr. 550/2002, in vederea aprobérii:
transmite notarilor documentatia ce sti la baza autentificlrii contractelor de vAnzare-cumpérare gi {ine
legitura cu acestia;
verificd documentele premergéitoare redactirii contractelor de vAnzare cumpirare,
redacteazi i Intocmegte - in colaborare cu un notar public - coniractele de vanzare cumpdirare pentru
spatii comerciale proprietatea privaté a statului gi a celor de presthri serviidii;
nregistreazi si tine in evident#i toate contractele de vénzare-cumpérare incheiate §i face raportéiri lunare
(sau de ciéte ori se impune) ciitre conducerea Primaériei Sector 3. Prefectura Municipiului Bucuresti si
C.G.M.B.
urmiregte achitarea ratelor lunare aferente contractelor de vénzare — cumpéirare cu plata 1n rate a
spatiilor comerciale de pe raza Sectorului 3;
intreprinde demersuri in vederea ridicérii ipotecii dup# achitarea integrald a pretului spatiului comercial;
de ciéte ori este necesar, pentru clarificare, se va viziona in teren spatiul si terenul supus vanzirii si se va
analiza concordonta cu documentatia cadastralé;
urméreste derularea contractelor de evaluare si cadastru a spatiilor comerciale si de prestiri servicii;
gestioneazi baza de date cu spatiile comerciale si de prestéri servicii aflate spre vanzare ;
formuleazli puncte de vedere privind actiunile in instan{i in care Comisia de aplicare a Legii nr.
550/2002 este parte;
formuleazd puncte de vedere privind actiunile in instan{i Tn care Primarul Sectorului 3/Priméiria
Sectorului 3/Sectorul 3 sunt pérti;
intocmeste acte cu caracter juridic i reprezintli in instantd interesele Comisiei de aplicare a Legii nr.
550/2002,

Serviciul Autoritate Tutelard

Atributiile personalului din structura Serviciului Autoritate Tutelarii sunt urmitoaselie:

efectuarea anchetelor sociale la cererea:

instantelor judec#toresti;

notariatelor;

organelor de politie;

organelor de cercetare penalé;

institutiilor de ocrotire, penitenciarelor sau altor institutii abilitate;

institutiilor subordonate consiliilor locale ale sectoarelor §i Primiriei Municipiului Bucuresti;
institutiilor subordonate consiliilor locale judetene si Primériilor din Roménia;

institutiilor de invitimént;

I.M.L.-urilor pentru expertiza medico-psihiatrici pentru persoane cu boli psihice;
IM.L.-urilor pentru expertiza medico-psihiatricd pentru minorii care au sivarsit o fapti
penald.

® & & & &5 & & 0 & o
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- deplasarea pe teren, la domiciliul pértilor pentru culegerea de informatii din ct mai multe locuri, de la
cit mai multe persoane §i de la cfit mai multe autoritéti, pentru efectuarea anchetelor sociale. Cele mai
multe anchete, in special cele privind autoritatea périnteascs, necesiti dousi sau mai multe deplaséi.
organizarea evidenfei persoanelor puse sub interdiciie, efectuarea de vizite periodice la domiciliul
acestora, pentru urmérirea cazului;
- fintocmirea inventarelor de bunuri cu ocazia instituirii tutelelor minorilor sau persoanelor puse sub
interdictie si a modului in care tutorii se ingrijesc de persoanele ocrotite;
monitorizarea modului prin care reprezentantul legal administraz bunurile minorilor aflati sub tutelé,
persoanelor lipsite de discerniméntul faptelor, precum §i persoanelor ciirora li s-a instituit curatela
specikit;
- solicitd, anual, in 30 de zile de la sfargitul anului calendaristic, tutorilor i curatorilor aflati in evidents,
diri de seamd cu privire la modul de ingrijire al minorilor §i a persoanelor ocrotite, precum si modul de
administrare a bunurilor §i veniturilor acestora. Se intocmesc referate premergltoare emiterii
dispozitiilor privind descéircarea de gestiune a tutorilor si curatorilor §i se comunic individual aprobarea
dérilor de seamii;
acordarea unor incuviintéri privind acte de dispozitie cu privire la bunuri ce apartin minorilor sau
persoanelor puse sub interdictie ca:
e vénziri - cumpéiréiri de bunuri mobile sau imobile;
¢ donatii ale unor bunuri mobile sau imobile cétre minori de la alte persoane;
e acceptarea unor succesiuni sau renuntarea la drepturile succesorale n unele situatii;
¢ Incuviintéiri de ridicéri sau depuneri a unor sume de bani apartinind acestor persoane de la
institutiile bancare;
efectuarea anchete sociale in cazul persoanelor vérstnice care incheie orice act translativ de proprietate,
avind ca obiect bunuri proprii, in scopul intretinerii §i Ingrijirii acestora, precum i asistarea acestora in
fata birourilor notariale la perfectarea actelor conform Legii nr.17/2000 ;
acordd consiliere juridicid gratuitd persoanelor vérstnice care au domiciliu sau resedinia pe raza
sectorului 3 in vederea incheierii contractelor de vlnzare-cumpérare sau de donatie ori in vederea
constituirii de garantii mobiliare sau imobiliare, care au ca obiect bunurile mobile ori imobile ale
persoanei vérstnice;
organizarea evidenfei persoanelor vérstnice care au incheiat orice act translativ de proprietate $i au fost
asistate de reprezentantii autoritétii tutelare;
primegte toate actele de procedurd in care priméria este citatd in calitate de autoritate tutelatsi;
comunici Serviciului Juridic Contencios Administrativ actele de procedurd in vederea formulArii
eventualelor apéirdri in dosarele in care primaria este citatd In calitate de autoritate tutelkass;
introducerea dosarelor i efectuarea cercetiirilor pe teren in vederea introducerii In justitie de cétre
Serviciul Juridic Contencios Administrativ, a unor actiuni de punere sub interdictie a unor persoane
lipsite de discerniméntul faptelor i care nu au sustinétori legali;

’

Sectiunea X
Directia Comunicare

Directia Comunicare are urmétoarea structuré:
Director executiv
o Serviciul Consiliere si fliramare;

o Serviciul Pres#;
o Serviciul Promovare Instivafionald

Serviciul Consiliere si indrumare

Atributiile personalului din structura Serviciul Consiliere si indirumare sunt urmitoarel
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asigura programul de lucru cu publicul stabilit prin Hotirdrea de Guvern nr.1487/2005 pentru
modificarea anexei nr. 1 la Hotlrdrea Guvernului nr. 1.723/2004 privind aprobarea Programului de
misuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul;

inregistreazi toate documentele care intrA 1In institutie, prin postd, curier, e-mail:
relatiipublice@primarie3.ro, fax, sau depuse personal de citre petenti conform Legii nr. 233/2002 pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activitifii de solutionare a
petitiilor;

distribuie documentele inregistrate citre compartimentele de specialitate conform Legii nr. 233/2002
pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a
petitiilor si Hotararii de Guvern nr. 1723 din 14.10.2004;

asigurd Inscrierea in audient#i la conducerea Primériei;

pune la dispozitia petentilor imprimatele tip necesare pentru toate serviciile publice care intrd in
competenta autoritétii publice;

verificd circulatia, statusul si termenele de rfispuns la petitii, conform Legii nr. 233/2002 pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activitdtii de solufionare a
petitiilor, cu exceptia petitiilor primite din partea consilierilor locali ai sectorului 3;

asigurii eliberarea documentelor emise de directiile/serviciile/birourile/compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 ca urmare a solicitérilor petentitor;

asigurdi expedierea réspunsului céitre petitionar, conform legii, prin posté, curier, fax sau e-mail;

tine evidenta confirmirilor de primire a corespondentei inapoiate de la postasi, le predd
compartimentelor emitente Tn termen de cel mult 5 zile de la primire;

redirectioneazi petitiile si solicitirile de informatii de interes public gresit indreptate si Tnstiinteazi
solicitantul despre aceasta;,

efectueaza operatia de scanare a documentelor inregistrate;

concepe §i transmite mesaje de informare citre cetiteni pe telefoane mobile;

modereazii petitiile sosite prin aplicatia ,,I love S3”;

participd la definirea mesajelor de relatii publice precum si la alcituirea materialelor informative
generate de Priméaria Sectorului 3;

propune norme gi metode de imbunditéire a activitéitii din cadrul serviciului,

participd periodic la cursuri pentru perfectionarea pregétirii profesionale si a aptitudinilor de
comunicare;

Intocmeste analize semestriale cu privire la activitiifile de solutionare a petitiilor.

Serviciul Presa

Atributiile personalului din structura Serviciului Presd sunt urméatoarele:
elaboreaz si implementeazi strategia de imagine a Primériei Sectorului 3;
coordoneazi activitatea de comunicare intre directiile/serviciile Primériei Sectorului 3 i mass-media,
Institutii ale societitii civile si cetéiteni, in baza unei strategii de comunicare realizati pe termen scurt,
mediu §i lung;
colaboreaz cu structuri similare din cadrul autoritiitilor §i institutiilor publice sau cu alte persoane
juridice ori cu persoane fizice, pentru realizarea obiectivelor de comunicare ale Primériei;
redacteaza si transmite comunicate de presa;
planificli, organizeazi §i asigursi buna desfigurare a conferintelor de presa si a altor evenimente de presé,
soliciti compartimentelor Priméiriei Sectorului 3 date si informatii privind activitatea desfisurati de
acestea pentru solutionarea tuturor solicitirilor primite din partea mass- media;
asigursl informarea corect gi prompta a ziarigtilor gi, implicit, a opiniei publice, in leg#turd cu activitatea
autoritifii locale a Sectorului 3,
promoveaz3 in mass-media programele de dezvoltare inifiate de Prim#ria Sectorului 3 prin serviciile de
specialitate;
stabileste conditiile in care se vor realiza gi desfdsura dialogurile §i interviurile cu presa;
organizeazi culegerea, prelucrarea, analiza, stocarea informatiilor ce apar in mass media privind
problemele si activitéitile Primériei Sectorului 3, realizénd bénci de date;
asigursi actualizarea sectiunii Comunicate de presé din pagina de web a Primiiriei Sectorului 3;
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verifici circulatia, statusul §i termenul de rispuns, respectiv redacteazé si transmite réspunsul la
petifiife primite din partea consilierilor locali Sector 3, conform Legii 233/2002, pentru aprobarea Or-
donantei Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor;

gestioneazii zona de afigare a informatiilor de interes public din oficiu, conform art. 5 (1) din Legea nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

asigurd accesul la informatii de interes public din oficiu §i la cerere si rispunde in termenul legal la
solicitdrile de informatii de interes public;

verifici circulatia, statusul si termenele de rispuns la solicitirile de informatii de interes public, conform
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

arhiveaz solicitérile de informatii de interes public.

Serviciul Promovare Institutionalé

Atributiile personalului din structura Serviciului Promovare Institutionalii sunt urmiitoarele:
promoveazi actiunile administrative ale serviciilor Prim#riei Sectorului 3 si realizeaz3d materiale de
prezentare §i promovare a Primériei;

colaboreazii, demareaz#i, urméreste si deruleazd impreundi cu departamentele de specialitate, proceduri
de achizitie public# aprobate de conducerea institutiei, in limitele stabilite prin ROF;

coordoneazi gestiunea crizelor i a conflictelor de comunicare ce pot afecta increderea opiniei publice in
legéturd cu angajamentele, programele §i acfiunile Primériei;

initiazA §i organizeazd dezbateri, mese rotunde, seminarii pe teme de interes general pentru cetjenii
Sectorului 3;

creeazi oportunitiii de promovare a imaginii Primériei Sectorului 3;

creeazi materialele de identitate institufionald in asa fel incit si sublinieze faptul c# institutia are o
reputatie publicé solida;

asigurd comunicarea c#ire public a mesajelor actiunilor institutiei ptin intermediul unor canale de
comunicare modeme (internet, refele de comunicare etc.);

creeazi materiale scrise i grafice necesare consolidArii identit#ifii i imaginii institufiei, cum ar fi: sigld
(logo); dosarul de prezentare cu sigla institutiei publice; broguri in care s# se prezinte misiunea si scopul
organizatiei; buletinul informativ al institutiei.

declini in materiale grafice insemnele necesare consolidérii identit#tii i imaginii institutiei;
decoreazii/schiteazii/traseazi/picteazi zidurile pasajelor, a gardurilor, clidirilor precum si a altor
suprafete care se afli in administrarea Consiliului Local al Sectorului 3,

Sectiunea XI
Directia Culturé

Directia Culturd are urmétoarea structuré:
Director executiv
o Serviciul Culturd, Sport 5i Tineret;
o Serviciul Suport Logistic pentru Evenimente

Servieiul Culturs, Sport si Tineret

Atributiile personalului din structura Serviciului Culturi, Sport si Tineret sunt urm#toarele:

coordoneazi programele si proiectele culturale, cultural-educative, sportive, recreative gi de tineret, care
se desfiisoardi in Sectorul 3, atét cele initiate de autoritatea publica local#i, cét gi cele care decurg din
derularea unor relatii de colaborare locale, regionale, nationale si internationale

intocmegte si actualizeazi proiectul anual al activitétilor culturale, educative, sportive recreative gi de
tineret, ce urmeazi a fi realizate in anul in curs,de cétre Priméria Sectorului 3, cu stabilirea alocatiilor
bugetare estimative; #
propune realizarea unor acfiuni, proiecte gi programe culturale, artistice, cultural-artistice, caltural-
sportive, cultural-educative, sportive §i de tineret, de interes local, preponderent in aer hbﬂ’ kpatcuri,
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gridini publice, piatete, bulevarde etc) dar si 1n spatii interioare din Sectorul 3 (sili de spectacole, spatii
neconventionale, séli de spectacole ale unitatilor de invatimant etc));

asigurdi elaborarea conceptul de ansamblu pentru realizarea actiunilor, proiectelor si programelor
culturale, artistice, cultural-artistice, cultural-educative, sportive si de tineret, de interes local

asigurd derularea activititilor in conformitate cu proiectul aprobat;

initiaz#, mentine si dezvolti legituri cu autorititi si institutii publice, locale sau centrale, asociatii si
fundatii, cu personalitate juridici si alte institutii guvernamentale, precum §i cu organizatii non-
guvemamentale de profil, fird scop lucrativ, in vederea diversifichirii ofertei culturale la nivelul
Sectorului 3

promoveazi §i desfiAgoard manifestéri culturale s§i socio-educative, pentru péstrarea si exprimarea
identitétii etnice, lingvistice si religioase a persoanelor apartinind diferitelor minoritéti;

sustine utilizarea §i punerea in valoare a unor spatii neconventionale, in scopul desfagurfirii de activitati
compatibile cu obiectul de activitate al serviciului;,

pregiiteste documentatia necesara pentru realizarea proiectelor;

se implici in optimizarea proiectelor aflate in faza de propunere;

asigurd elaborarea documentelor necesare initieriiprocedurilor de achizitii ale compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale (referate, caiete de sarcini, note estimative);

realizeazii etapa de planificare/pregitire a achizifiilor de bunuri i servicii, precum §i consultarea pietei,
ca etapd premergétoare organizirii procedurilor de achizitii ale compartimentului;

urméreste derularea contractelor de achizitii, verificd respectarea clauzelor si termenelor contractuale din
contractele in derulare la nivelul compartimentului, asigurAnd astfel executarea §i monitorizarea
implementdrii contractelor;

propune si urméireste planificarea plétilor pentru contractele aflate in derulare la nivelul serviciului;

face propuneri cu privire la alocarea de fonduri pentru susfinerea unitiilor de cult recunoscute de lege
din Sectorul 3, conform legislatiei in vigoare;

asigurd informarea periodicé a reprezentantilor unitétilor de cult recunoscute de lege, aflate in Sectorul 3
cu privire la constituirea dosarelor de sprijin financiar de la bugetul local al Sectorului 3;

verificd documentele depuse de citre unititile de cult recunoscute de lege, In vederea obtinerii
sprijinului financiar de la bugetul local al Sectorului 3;

intocmeste documentele necesare acordérii sprijinului financiar pentru unitéile de cult, urméreste modul
in care sunt utilizate sumele acordate, primeste, verifica si avizeazii situatiile de lucriri, devizele gi/sau
alte documente care au legéturdl cu sprijinul financiar acordat;

primegte, verificd si centralizeazi documentele justificative care atesti respectarea destinatiei fondurilor
acordate unititilor de cult;

organizeazi si desfdsoar#, anual, in limita fondurilor nerambursabile alocate de 1a bugetul local, cel
putin o sesiune de selectie de proiecte care vizeazd domenii de interes general pentru locuitorii
Sectorului 3

pregéteste documentatia necesard realiziirii selectiei de oferte, in vederea acordiirii de finantéri
nerambursabile de la bugetul local, in domeniul sdu de activitate i 0 supune spre aprobare, in conditiile
legii, Consiliului Local al Sectorului 3;

participi Tn comisiile de selectie, in cadrul licitatiilor organizate pentru alocarea de fonduri
nerambursabile pentru proiecte;

urméireste derularea contractelor de finantfiri nerambursabile, monitorizeazA gradul de indeplinire a
obligatiilor asumate de cétre beneficiarii finantirilor nerambursabile prin contractele semnate; in caz de
nerespectare a acestora, face propuneri in vederea reglementrii disfunctionalititilor apérute;

identificd oportunitdti de colaborare in domeniul de activitate al serviciului cu producdtori de
evenimente din mediul privat, cu scopul atragerii acestora clitre Sectorul 3, in vederea dezvoltirii de
proiecte comune;

stabileste un raport eficient cu directorul executiv, astfel inct si existe o permanenti comunicare asupra
stadiilor in care se afld fiecare proiect;

efectueazi activitate de teren, la locurile de desfisurare a evenimentelor cultural-educative, cultural-
artistice, sportive, de tineret, recreative si de divertisment, organizate sau aprobate de Priméria
Sectorului 3, urméirind operatiunile de montare/demontare aparaturd si instalafii, efectuarea de probe,
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amenajarea spatiului de desfisurare, respectarea programului de activitéiti §i ia mésuri pentru asigurarea
conditiilor de desféisurare;

elaboreaza instructiuni de lucru si Regulamente de eveniment 1a evenimentele proprii serviciului.

asigurd informatii i rdspunsuri, in termen rezonabil, la solicitirile din domeniul de activitate al
serviciului.

Serviciul Suport Logistic peatru Evenimente

Atributiile personalului din structura Serviciului Suport Logistic pentru Evenimente sunt
urmitoarele:

elaboreazi documentele premergétoare obfinerii aprobdrilor pentru organizarea evenimentelor in aer
liber sau In spatii interioare;

efectueazi demersurile necesare depunerii documentelor citre institutiile abilitate, in vederea obtinerii
avizelor si autorizatiilor necesare organizrii evenimentelor in aer liber sau in spatii interioare;
organizeaz# §i asigurd realizarea curfifeniei in spatiile destinate evenimentelor organizate de Primiria
Sectorului 3;

efectueaz manipularea decorurilor gi/sau a altor elemente necesare organizirii spectacolelor in aer liber
sau Tn spatii interioare;

comandi gi urméregte executarea biletelor/invitatiilor de spectacol, pentru manifestérile cultural-artistice
organizate de Priméria Sectorului 3 in spatii interioare;

gestioneaz si asigurli evidenta computerizati a biletelot/invitatiilor pentru evenimente organizate in
spatii interioare;

verific3 conditiile tehnice, functionale ale tuturor instalatiilor de sceni;

intocmeste rapoartele care atestdi functionarea instalatiilor de scen#i, atit pentru evenimente organizate In
aer liber, cét i pentru cele organizate in spatii interioare;

asigurll pregiitirea sélilor de spectacole, prin realizarea programului de repetitii si a spectacolelor propriu
zise;

realizeazii programul de probe de sunet, probe video si probe lumini pentru evenimentele organizate de
Priméiria Sectorului 3, urmirind totodati implementarea acestuia, in fiecare etapd premerghtoare
derulirii propriu zise a evenimentelor;

executd operatiuni de montare si demontare ale elementelor necesare derulérii evenimentelor cultural-
artistice, sportive, educative sau recreative (distribuire, lipire/dezlipire afige evenimente proprii,
montare/demontare bannere, montare/demontare decoruri etc)

realizeazi delimitarea perimetrului de securitate la evenimentele in aer liber, monteazi si demonteazi
gardurile de protectie;

urméreste aducerea spatiilor de evenimente la starea initiald, dupi finalizarea acestora, in termenele
stabilite de directorul Directiei Culturé;

urmareste evenimentele/manifestiirile publice din Sectorul 3, pentru care au fost emise autorizatii/avize
si realizeazli rapoarte privind derularea evenimentelor aprobate, propunénd, dupd caz, mésuri de
imbunétitire sau suspendare a acestora;

stabileste un raport eficient cu directorul executiv, astfel incét si existe o permanenti comunicare asupra
stadiilor in care se afla fiecare proiect;

gestioneazi arhivele foto — video ale evenimentelor;

asigurd informatii si réspunsuri, in termen rezonabil, la solicitirile din domeniul de activitate al
serviciului.

Sectiunea XII
Directia Dezvoltare Durabild si Sustenabilitate Urban#

Ditectia Dezvoltare Durabil# §i Sustenabilitate Urbani are urmétoarea structuré:
Director executiv
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Managerul Public

Serviciul Strategii si Sustenabilitate Urban&

Serviciul Implementarea Proiectelor

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea
Serviciul Revitalizare Urbani

Misiunea directiei este de a contribui si de a incuraja dezvoltarea durabild a Sectorului 3. In acest
sens, directia sprijind planificarea strategic# la nivel local, precum si implementarea planurilor strategice ale
sectorului prin atragerea de fonduri nerambursabile, in vederea cresterii calititii vietii cetitenilor din
Sectorul 3 sub aspect social, educational si economic (ocupare, locuire, infrastructurd etc.), Imbun#titirii
activitdtii institufiei si indeplinirii obiectivelor acesteia. Directia urméreste implementarea Strategiei de
Dezvoltare Durabild a Sectorului 3 pentru perioada 2014-2020. Totodats, direcfia dezvolti parteneriate si
colaboreazi cu organizatii i institutii internationale tn vederea constituirii unor colabordri productive pentru
dezvoltarea durabild a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, efectudnd vizite de studiu si Tnsusind bune
practici. Totodaté, directia indeplinegte atributii suplimentare stabilite prin Dispozifia Primarului privind
atragerea i derularea financiardl a proiectelor cu finanijare internationald BERD, BEI, fonduri structurale,
granturi, etc.

Directia Dezvoltare Durabil3 gi Sustenabilitate Urbani urméregte fundamentarea, implementarea i
coordonarea strategiilor locale conform Acordului de Parteneriat, acceseazii si implementeazi proiecte
(sprijinirea eficientei energetice si reabilitare termicd a cladirilor rezidentiale, conservarea, protejarea,
promovarea $i dezvoltarea patrimoniului natural §i cultural, realizarea de acfiuni destinate imbunt&tirii
mediului urban, sprijinirea eficientei energetice $i reabilitarea clddirilor publice, dezvoltare locald, iluminat
public etc.) in cadrul Programului Operational Regional (POR), asigurdi activititile necesare post-
implementirii proiectelor pe care le-a derulat in cadrul Programul Operational Regional 2007-2013. De
asemenea, urméregte identificarea gi implementarea de finantliri nerambursabile in cadrul programelor de
dezvoltare si a programelor de coeziune prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane-Capital Uman (POS DRU-POCU), Programul Operational Competivitate (POC), SEE-Norvegiene,
Fondul National Bilateral, Programe PNC, LLP, Administratia Fondului de Mediu, Programe de Cooperare
Teritoriald, Europa pentru Tineri, Europa pentru Cetiiteni, MEDIA, Programul Operafional Capacitate
Administrativi (POCA), granturi finantate direct de la Comisia Europeand (COSME, ORIZONT 2020,
Erasmus+ etc.), precum si alte surse de finantare interne si externe.

Totodaté, Directia Dezvoltare gi Sustenabilitate Urban# gestioneaz3 locurile de parcare din parcajele
de resedint3 din zona II, respectiv Bd. Nicolae Grigorescu — Bd. Basarabia — Sos. Dudesti -Pantelimon
— Sos. Giirii Ciitelu - Splaiul Unirii, pAndl la limita administrativ teritorialé a Sectorului cu Judetul
Iifov si urmiireste implementarea, certificarea §i mentinerea sistemului de management al calitétli si
performantei in conformitate cu standardul SR EN ISO 9001:2015.

Managerul Public

Managerul Public este o functie public specifici cu statut special, conform O.U.G. nr. 92/2008, din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 i se subordoneazi Directorului Executiv al
Directiei Dezvoltare Durabild si Sustenabilitate Urban.

Atributiile Managerului Public sunt urmitoarele:
formularea de politici, strategii i proceduri noi, actualizate sau imbunététite;

- implicarea eficient#, in calitate de coordonator sau membru pe termen lung, mediu ori scurt in echipe de
proiect, grupuri de lucru sau retele interinstitutionale, pentru a stimula abordérile creative si fezabile
vizénd solutionarea problemelor i modernizarea practicilor din sectorul public;
coordonarea sau asistarea activitdtilor care, prin natura lor, necesiti o perspectivi mai cuprinzitoare a
problemelor esentiale si a relatiilor dintre acestea, precum si un nivel de expertizi specific fatéi de cele
avute de celelalte categorii de functionari publici;

- evaluarea, revizuirea §i propunerea de recomandiri pentru imbunétatirea practicilor curente;

- utilizarea de instrumente §i tehnici manageriale in administratia publicé;

- monitorizarea §i evaluarea implementdrii, dupa caz, de politici, strategii si programe;
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revizuirea, evaluarea si propunerea de recomandari privind simplificarea, modernizarea gi imbun#titirea
modalititilor de prestare a serviciilor publice in relatie cu beneficiarii;

elaborarea si propunerea de noi strategii §i asigurarea comunicéirii la nivel intra §i inter-institutional,
Tmpreuni cu Directia Comunicare;

elaborarea de metodologii de monitorizare continui si control al calitéi{ii activitifilor privind reforma
administratiei publice §i integrarea europeans;

claborarea de rapoarte asupra activitifilor-cheie din sectoarele privind reforma administratiei publice si
integrarea europeani;

Serviciul Strategii si Sustenabilitate Urbans

Atributlile personalului din structura Serviciului Strategii si Sustenabilitate Urband sunt

urmiitoarele:

elaboreazi, monitorizeaz#, actualizeaz3 i stabileste planurile de implementare in colaborare cu celelalte
structuri ale Primériei Sector 3 si institutii ori servicii publice din subordinea Consiliului Local Sector 3,
privind: Strategia de Dezvoltare Durabil3 a Sectorului 3;

elaboreazi §i promoveazi documentele necesare punerii Tn valoare a oportunitéfilor de finantare in
raport cu politicile, programele si proiectele publice specifice activititii Primériei Sectorului 3;

identific surse de finantare interne si externe pentru programele si proiectele necesare implementiirii
Strategiei de Dezvoltare Durabili;

identifics, propune si atrage, in parteneriat, proiecte de interes regional si local, in scopul atingerii
obiectivelor Planului de Dezvoltare Regionald 2014 - 2020, in conformitate cu axele prioritare si
domeniilor majore de interventie ale Programului Operagional Regional;

urmiireste impreund cu Serviciul Implementarea Proiectelor realizarea obiectivelor din Strategia de
Dezvoltare Durabild a Sectorului 3;

urméreste stadiul implementérii Strategiei de Dezvoltare Durabild a Sectorului 3;

impreuns cu Serviciul Implementarea Proiectelor initiazd propuneri de proiecte in aplicarea Strategiei de
Dezvoltare Durabild a Sectorului 3;

Intocmegte documente de raportare anuald privind stadiul implementéirii Strategiei de Dezvoltare
Durabild a Sectorului 3 precum si Raportul privind starea economici, sociald si de mediu a Sectorului 3;

inifiazd gi asigurd conditiile de accesare a finantirii pe programe europeane;

initiazd §i propune modific#ri ale actelor normative specifice domeniilor de competents si formuleazi
puncte de vedere asupra Ghidurilor Solicitantului aflat in consultare POR, precum si a altor programe
europene;

pregéiteste, in colaborare cu compartimentele din aparatul de specialitate al primarului, serviciile si
institutiile din subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 planurile de implementare a strategiilor
locale privind accelerarea dezvolt#rii serviciilor comunitare gi de utilit#ii publice;

analizeazi propunerile de cooperare sau asocierea cu alte autoritifi ale administratiei publice locale din
tard sau din striiinéitate, a autoritiitilor administratiei publice locale;

participi la implementarea diferitelor strategii, politici §i programe realizate la nivelul Primériei
Sectorului 3;

dezvoltil parteneriate i promoveazi la nivel local cunoagterea politicilor si practicilor locale, nationale si
internationale;

urméireste dezvoltarea §i simplificarea cadrului procedural specific in ceea ce priveste investitii cu
finantiri din fonduri externe;

mentine permanent leg#tura cu Agentia de Dezvoltare Regionald Bucuresti-Iifov precum si cu
autorititile de management ale Programelor Europene, pentru informare gi acordare de asistenf tehnica
privind proiectele locale cu finanfare externd;

contribuie la elaborarea i prelucrarea listelor obiectivelor de investitii din fonduri europene/
internationale nerambursabile, precum si din alte surse;

solicitli elaborarea de studii i proiecte in vederea depunerii cererilor de finantare; 7’
obtinerea tuturor avizelor i autorizatiilor necesare in vederea completirii documentatiei anexatie xererii
de finantare; [RT4

impreuns cu Directia Investitii si Achizitii indentificsi nevoile §i oprotunititile la nive] de sectiort! (OZ7N)
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colaboreazii cu Directia Investifii si Achizitii, privind elaborarea caietelor de sarcini, participarea in
cadrul comisiilor de licitatie si ofertare, pentru realizarea investitiilor, achizitiilor de bunuri, din fonduri
externe nerambursahile precum si din alte surse interne si externe, in conditiile stabilite de lege;
organizeaz3 dezbateri publice In vederea sondirii opiniei publice privind proiectele inifiate In sector;
organizeazii impreund cu Directia Comunicare actiuni de informare, publicitate, seminatii si
simpozioane in domeniul economic §i social pentru stimularea dezvoltirii durabile;

colaboreazi cu compartimentele specializate ale institutiilor §i serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Sector 3 in vederea obtinerii informatiilor necesare intocmiril proiectelor cu finantare
europeand §i guvernamentalé;

colaboreazi cu compartimentele specializate ale institutiilor si serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Sector 3 in vederea constituirii Unithtilor de Implementare a proiectelor;

participi aldturi de celelalte structuri ale directiei §i institufiei la elaborarea proiectelor cu finantare
externd;

participd la diferite intélniri, seminatii organizate de structuri ale Uniunii Europene, ADR-uri si
ministere, in scopul imbogétirii cunostintelor legate de accesarea i utilizarea Instrumentelor Structurale
pentru finantarea proiectelor majore de investitii de interes local;

intocmeste si inainteaza spre aprobare Consiliului Local Sector 3 documentatia privind cooperarea sau
asocierea cu persoane juridice roméne sau strdine, cu organizatii neguvemamentale §i cu alti parteneri
sociali, in vederea finantdrii i realiz#rii in comun a unor actiuni, lucrliri, servicii sau proiecte de interes
public local in conditiile legii,

tine evidenta proiectelor depuse spre aprobate pentru finantare extern¥;

participd aldturi de Serviciul Implementarea Proiectelor la scrierea si depunerea proiectelor stabilite
pentru accesarea fondurilor interne si externe nerambursabile;

fnregistreazli, analizeazi, solutioneazd si opereazi in baza de date cererile individuale, privind
atribuireafincetarea locurilor de parcare de resedinté, in conformitate cu prevederile legale si cu
regulamentul in vigoare;

verifici documentatia necesard, potrivit legislatiei in vigoare pentru eliberarea autorizafiilor de parcare
persoanelor care au solicitat locuri de parcare de resedintd pentru mijloace de transport pe raza
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti din zona 11, respectiv Bd. Nicolae Grigorescu — Bd. Basarabia —
Sos. Dudegti-Pantelimon — Sos. Girii C#telu - Splaiul Unirii, pnA la limita administrativ teritoriald a
Sectorului cu Judetul Ilfov;

raspunde in termenul prevézut de lege la solicitirile interne §i externe repartizate serviciului;

redactarea i transmiterea, prin modalititile previizute de lege, a riispunsurilor citre petenti;

tine evidenta parcajelor de resedintd de pe raza sectorului 3 din zona II, respectiv Bd. Nicolae
Grigorescu — Bd. Basarabia — Sos. Dudegti-Pantelimon — Sos. Gérii Cifelu - Splaiul Unirii, pAnd 1a
limita administrativ teritoriald a Sectorului cu Judetul Ilfov;

verificarea respectirii indeplinirii conditiilor de la momentul acordérii locului de parcare i pe parcursul
perioadei de folosirea a acestui;

asigurll punerea in aplicare a regulamentului i a legislatiei in vigoare;

implementarea, exploatarea si extinderea sistemului informational geografic (GIS) pentru realizarea unei
baze de date geografice care vi fi administrats la nivelul sediului central al Primériei Sectorutui 3 prin
gestionarea in mod unic a categoriilor de informatii geografice (spatiale, textuale, imagini, multimedia
etc.) In scopul integréirii bazelor de date grafice cu bazele de date textuale cu ajutorul unei aplicatii
specifice pentru din zona II, respectiv Bd. Nicolae Grigorescu — Bd. Basarabia -~ $os. Dudegti-
Pantelimon — Sos. Gérii Cételu - Splaiul Unirii, pdn# la limita administrativ teritoriald a Sectorului cu
Judetul Ilfov;

prelucrarea in sistem electronic a PUZ-urilor, PUD-urilor $i a altor date urbanistice, preluarea acestora in
GIS in vederea actualizdrii hirtii digitale a Sectorului 3, in urma avizArii directiilor de specialitate;
crearea, utilizarea, intrefinerea, integrarea, protectia, arhivarea bazelor de date specifice GIS In vederea
digitalizirii datelor care alcituiesc inventarul domeniului public (terenuri, imobile, spatii verzi, locuri de
joacd etc.) aflate In raza administrativ teritoriald a Sectorului 3 din zona II, respectiv Bd. Nicolae
Grigorescu — Bd. Basarabia — Sos. Dudegti-Pantelimon — Sos. Ghrii Citelu - Splaiul Unirii, pané la
limita administrativ teritorial a Sectorului cu Judetul Ilfov in colaborare directi cu departamentele de
specialitate din Primirie,
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dezvoltarea de sisteme informatice de gestionare a documentelor §i a sistemelor de gestiune a
informatiei geospatiale intr-un mod integrat al crui scop este sustinerea proceselor de management ale
Primiiriei Sectorului 3;

realizarea de analize multicriteriale (analiza de retele de servicii, populatie deservitsi, analiza socio-
demografica, analiza spatial-istoricl, arhitectural-simbolic#), identificind cele mai potrivite
amplasamente care s# constituie punctele pe care se vor dezvoltd activitiifi economice §i sociale, spatii
urbane de tnalti calitate, care si personalizeze diferitele zone, capabile si atragd populatia acelor zone si
chiar din aite piirti ale oragului i si devinil spatii-simbol ale Sectorului 3 si ale comunitétilor respective;

Serviciul Implementarea Proiectelor

Atributiile personalului din structura Serviciului Implementarea Proiectelor sunt urmiitoarele:

coordoneazi i gestioneazéi procedurile de implementare a tuturor proiectelor elaborate §i care au primit
finantare prin programele operationale sau din alte surse de finantare interne §i externe;
planifich, implementeazd, dezvolti, monitorizeazsi, administreazd si Intrefine sistemul unic de
management al informatiilor legate de proiectele care au obtinut finantare europeand;
promoveaz#, monitorizeaza §i evalueazi proiecte ce beneficiazé in implementarea lor de finanfare totald
sau partiald din fonduri internationale, fonduri europene
colaboreazi cu compartimentele specializate ale institutiilor §i serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Sector 3 in vederea constituirii Unitéifilor de Implementare a proiectelor;
alcituiegte echipa de proiect tinind cont de aria de specialitate a fiecdrui membru, disponibilitatea
membrilor In timpul derul#irii proiectului, tipul de activitiii in care acestia sunt implicati;
centralizeaz3 ofertele si studiile de proiecte cu posibilititi de finantare de interes pentru comunitate;
participd la organizarea procedurilor de achizifie prevéizute in contractele de finantare, evaluarea
ofertelor, selectarea executantului, intocmirea, negocierea §i incheierea contractului, in colaborare cu
Directia Investitii si Achizitii;
intocmegte Impreuna cu Serviciul Strategii si Sustenabilitate Urbani documentele de raportare periodici
privind stadiul implementérii proiectului, rapoartele de monitorizare si evaluare a proiectelor;
verificd stadiul executiei la locul de implementare a proiectului Impreund cu Directia Investitii i
Achizitii;
urmireste incadrarea In termen a implementirii proiectului;
asigurd comunicarea cu Organismele Intermediare responsabile de derularea programelor cu finantare
internationald, piistrind legétura intre finantatori i institutie;
verificarea facturilor pentru serviciile executate stipulate in contractele de lucrdri si servicii si pdstrarea
unei evidente financiare a contractelor pentru lucréri §i servicii;
intocmirea rapoartelor intermediare si finale vizédnd derularea proiectelor cu finantare internationald sau
a altor programe, anual sau ori de céte ori se solicit#;
realizeaz8i un sistem de arhivare a programelor/proiectelor din domeniul de activitate, prin intocmirea
unei baze de date reale si actualizate conform legislatiei in vigoare si a cerintelor UE;
inifiaz3 si dezvoltd relatii de colaborare in domeniul de activitate al directiei, cu insitutii de profil,
interne si internationale
transmite spre comunicare compartimentului de specialitate din cadrul Primériei Sectorului 3 informatii
specifice privind proiectele cu finantare nerambursabild initiate de Directia Dezvoltare Durabild i
Sustenabilitate Urbanii;
participdi la planificarea §i organizarea actiunilor de presi referitoare la proiectele Directiei Dezvoltare
Durabild gi Sustenabilitate Urbani;
mentine gi dezvolti relatiile externe ale Primariei Sectorului 3;
colaboreazii cu structurile similar constituite la nivelul Municipiului Bucuresti, Ministerul Lucrérilor
Publice, Dezvoltdrii si Administratiei, Ministerul Fondurilor Europene, Ministerul Consult#irii Publice si
Dialogului Social, Administratia Fondului pentru Mediu, Asociatia Municipiilor din Roménia etc, /
rispunde la clarificlrile solicitate de Autoritétile de Management, Organismele Intermedfiref si alte
institutii cu atributii de monitorizare, verificare si control; ( (AL
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raspunde la clarificirile solicitate de Autorititile de Management, Organismele Intermediare si alte
institutii cu atributii de monitorizare, verificare gi control;

verificl si avizeazi manualul de management al calitétii;

verifici i avizeazi procedurile de sistem in managementul calititii §i modificérile acestora;

intocmegte raportul anual al performantei sistemului de management al calititii si identificd
oportunitiile de imbunététire;

asigurd mentinerea integrittii sistemului de management al calititii atunci cand sunt planificate si
implementate schimbdri ale SMC.

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea

Atributiile personalului din structura Serviciului Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu

Comunitatea sunt urmitoarele:

identificé, scrie i implementeazd proiecte prin liniile de finantare europeand care corespund nevoilor
comunititii ale Sectorului 3, care intr#l fie sub incidenta finaniéirii din buget local, fie sub cea a asistentei
financiare internationale si pot constitui baza atragerii de finantare externil In cadrul axelor prioritare gi
domeniilor majore de interventie ale Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane -
Capital Uman (POS DRU- POCU), Programului Operational Competivitate (POC), SEE-Norvegiene,
Fondului National Bilateral, Programelor PNC, LLP, Administratiei Fondului de Mediu,
PROGRAMELOR DE COOPERARE TERITORIALA, EUROPA PENTRU TINERI, EUROPA
PENTRU CETATENI, MEDIA, Programului Operational Capacitate Administrativdi (POCA),
Programului Operational Regional 2014-2020 (Axa prioritard 9, prioritatea de investifii 9.1. -
”Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunittii’’) si pe Axa prioritardi 3, Prioritatea de
investitii 3.1, Operafiunea C — Iluminat public, granturilor finantate direct de la Comisia Europeand
(COSME, ORIZONT 2020, Erasmus+ efc.));

asigurd activitifile necesare post-implementéirii proiectelor pe care le-a derulat in cadrul Programul
Operational Regional 2007-2013;

contribuie la promovarea programelor aflate in derulare, impreuné cu compartimentele de specialitate
ale Primé#riei Sectorului 3;

sustinerea comunit#tii in vederea cresterii numérului de Intreprinderi, in special In domeniile deficitare;
identificd si promoveazi proiecte de interes local,

punerea la dispozitia comunitétii a informatiilor necesare privind diverse linii de finantare specifice;
initierea si derularea procedurii legale, inclusiv participarea in comisia de evaluare a ofertelor, in
vederea contractéirii unui prestator de servicii de consultant, n conditiile tn care la nivelul serviciului
nu existi capacitatea elabordirii cererilor de finanfare sau implementrii proiectelor;

initiazd §i organizeaz3 dezbateri, mese rotunde, seminatii §i simpozioane pe teme de interes general
pentru comunitate si mediul de afaceri in vederea identificarii nevoilor i solutiilor;

faciliteazd schimbul de bune practici, dezvoltarea de parteneriate pentru punerea in aplicare de activitéti
comune;

initiazd §i dezvoltd relafii de colaborare in domeniul de activitate al directiei, cu insitutii de profil,
interne gi internationale, cu scopul promovérii proiectelor initiate de Primiria Sectorului 3;

transmite spre comunicare compartimentului de specialitate din cadrul Primériei Sectorului 3 informatii
specifice privind proiectele cu finantare nerambursabild initiate de Directia Dezvoltare Durabild si
Sustenabilitate Urband;

participd la planificarea §i organizarea actiunilor de pres referitoare la proiectele Directiei Dezvoltare
Durabili si Sustenabilitate Urbani;

se implic3 in optimizarea proiectelor aflate in faza de propunere;

mentine si dezvolta relatiile externe ale Primariei Sectorului 3;

participd la reuniunile internationale cu relevanti pentru domeniul de activitate al directiei, la
propunerea Primanliiii;

contribuie la elaborarea parteneriatelor cu diferite institufii gi organisme interne gi internationale, in
vederea dezvoltirii relatiilor Primériei Sectorului 3 cu acestea, in vederea implementitii proiectelor;
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contribuie la realizarea oriciror materiale tiplrite pentru proiectele directiei care se deruleazi prin
intermediul institutiei (intocmirea de afige, diverse materiale promotionale, oferirea de informatii pentru
public precum $i derularea parteneriatelor media);

- furnizeazl informatii despre proiectele in derulare, In scopul promovdrii activit#fii i actualizirii site-
vlui institutiei;

- intocmeste, la sférgitul fiecrui proiect, raportul acestuia pe care 1l prezinti Primarului;
intocmeste raportul anual asupra proiectelor, precum i asupra modului in care s-au derulat;

- urméregte respectarea strategiei de imagine stabilit3 pentru proiecte;

Serviciul Revitalizare Urban#

Atributiile personalului din structura Serviciului Revitalizare Urbani sunt urmiitoarele:
identificarea de noi locatii in vederea propunerii spre executare directiei de specialitate;

- traseaz#i, numeroteazi locurile de parcare in parcajele de resedints si intocmeste situatiile centralizatoare
a lucrdrilor de trasare gi desfiintare pe raza Sectorului 3 din zona II, respectiv Bd. Nicolae Grigorescu ~
Bd. Basarabia — $o0s. Dudesti-Pantelimon — Sos. GHrii Citelu - Splaiul Unirii, pdni la limita
administrativ teritoriald a Sectorului cu Judetul Ilfov;

- moarcarea §i semnalizarea locurilor de parcare de resedin{i trasate si inventariate din zona Il, respectiv
Bd. Nicolae Grigorescu — Bd. Basarabia —$o0s. Dudesti-Pantelimon — Sos. Gérii Cételu - Splaiul Unirii,
pénA la limita administrativ teritorial a Sectorului cu Judetul Iifov;
verificd si monitorizeazi starea parcajelor de resedintéi ca fazi premerghitoare trasérii acestora din zona
11, respectiv Bd. Nicolae Grigorescu — Bd. Basarabia — Sos. Dudegti-Pantelimon — Sos. Garii Citelu -
Splaiul Unirii, pAn4 la limita administrativ teritoriald a Sectorului cu Judetul Iifov;

- centralizeazi parcajele de resedinti degradate din punct de vedere al structurii acestora din zona II,
respectiv Bd. Nicolae Grigorescu — Bd. Basarabia — Sos. Dudesti-Pantelimon — Sos. Gérii Cifelu -
Splaiul Unirii, pin3 la limita administrativ teritoriald a Sectorului cu Judetul IIfov si le nainteazi citre
directia de specialitate;

- efectueazii verificiiri in teren ca urmare a sesizdrilor si reclamatiilor primite si propune mesuri de
remediere a acestora;
asigura buna gestionare a materialelor, dotdrilor si resurselor puse la dispozitie.

Sectiunea XIII
Directia Administrativi si Management Informational

Directia Administrativd si Management Informational are urméitoarea structurd:
Direetor executiv
o Seviciul Informaticd
Director executly adjunct
u Serviciul Digitalizare
a  Serviciul Prelucrare Documentatii
© Biroul Administrare Piete

© Serviciul Administrativ in structura cliruia se afla:
Biroul Ridicdri Auto

o Compertiment Situafii de Urgentd
o Cosepantiment Secretariat §i Protocol

Serviciul Informatic#

Atributiile personalului din structura Serviciului Informatica sunt urmiitoarele:
- stabileste strategia de informatizare pe termen scurt, mediu gi lung a Primériei Sector 3;
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monitorizeazi §i evalueazi misurile de implementare a strategiei de informatizare a administratiei
publice local a Primériei Sector 3;

asigurd respectarea prevederilor legale privind publicarea de date si protectia datelor personale;

asigurdl buna functionare a sistemului informatic al Primé#riei Sector 3, precum si a legiturii acestuia cu
alte sisteme informatice;

stabileste necesititile de tehnici de calcul §i programe informatice ale compartimentelor Primériei
Sector 3 si propune achizitiile necesare;

propune achizitionarea de consumabile pentru tehnica de calcul in baza evaludrii solicitérilor formulate
in scris de compartimentele Primériei;

participd, in calitate de consultant tehnic de specialitate tn informaticti, 1a selectiile de oferte sau
licitatiile organizate pentru achizitiile de tehnic3 de calcul (hardware si software);

recepjioneazd §i verificd conformitatea cu cerintele Primériei a echipamentelor de tehnicd de calcul
achizitionate;

participd impreund cu furnizorii de programe software la realizarea analizei Tn vederea implementérii
programelor;

asigurd administrarea bazelor de date;

realizeazll si actualizeazd continutul paginii web a Primiriei, cu concutrsul serviciilor de specialitate din
cadrul Primériei;

intretine si depaneazi din punct de vedere hardware reteaua de calculatoare, asigurand interfata cu firma
de service hardware §i cu furnizorul de servicii Internet;

asigurd administrarea retelei de calculatoare;

instaleazd §i mentine in bund functionare sistemele de operare pe calculatoarele aflate in dotarea
compartimentelor Primiriei,

instaleazi si intrefine aplicatii de uz general (procesoare de texte, programe de calcul tabelar, programe
legislative, etc.);

asigurd indrumarea de specialitate a departamentelor care folosesc programe agreate de Ministerul
Finantelor Publice, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor VArstnice, Casa de
Asigurdri de Sinitate, etc.;

executd analize de sistem impreund cu specialigti din alte compartimente §i, eventual (pentru proiecte
complexe), cu specialigti din alte colective de informatich;

executdl si implementeazi programele specifice, colaborind cu alte colective de informatic#, acolo unde
este cazul (pentru proiecte complexe care depasesc resursele Serviciului Informatick);

gestioneazi afisajul de pe avizierul electronic al institutiei;

asigurd asistent#, indrumare tehnic si gcolarizare a personalului din Prim#rie care are in dotare tehnicl
de calcul, Tn ceea ce priveste utilizarea retelei, a calculatoarelor si imprimantelor, a aplicatiilor software;
asigurd comunicarea §i relatiile de lucru intre Priméirie §i alte institutil din punct de vedere informatic;

Serviciul Digitalizare

Atributiile personalului din structura Serviciului Digitalizare sunt urmitoarele:

digitalizeazd documentele institutiei in conformitate cu prevederile Legii nr. 135/2007 privind arhivarea
documentelor in forma electronica;

asigurd evidenta tututror intréirilor si iesirilor de unititi arhivistice pe baza unui registru electronic;
constituie §i dezvoltd banca de date a Primériei Sectorului 3 si reteaua automatizatd de informare §i
documentare arhivisticé;

stabileste regimul de acces la documentul arhivat electronic cét si acordarea accesului la documentul fn
formi electronica din arhiva;

foloseste programe informatice care si permiti translatarea orichrui document in formd electronica arhivat din
formatul In care a fost generat intr-un format care si permit vizualizarea, reproducerea §i stocarea docurentuhii
respective la nivelul tehnologiilor in uz curent;

stabilegte mésuri pentru corelarea tehnic, metodologici si pentru colaborarea serviciilor de
documentare arhivisticd a compartimentelor din institutie;

realizeazé activitifi de digitalizare §i arhivare electronics, in conformitate cu Strategia de digitalizare a
Primériei Sectorului 3, aprobati prin Hotérérea Consiliului Local Sector 3 nr. 388/ 05.09.2017;
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studiazii toate posibilitéfile de implementare a Strategiei de digitalizare a Primé#riei Sectorului 3, pentru a
facilita strategia de informatizare din administragia public#;
desfisoard activitdti de scanare a documentelor, utilizind instrumente profesionale, scannere, care au
posibilitatea de a acoperi toate formatele de documente din arhivé, indiferent de dimensiune, precum gi
echipamente specifice pentru scanarea documentelor degradate;
1A cadrul procesului de digitalizare, se urméresc activitéti de scanare, indexare, validare, recunoastere
opticA a caracterelor si introducerea documentelor scanate Intr-un sistem integral de biblioteci
electronici de documente;
propune mésuri de digitalizare, de arhivare electronic, pentru eficientizarea fluxului de lucru cu
documente Tn format electronic.

Serviciul Prelucrare Documentatii

Atributlile personalului din structura Serviciului Prelucrare Documentatii sunt urmitoarele:
prelucreazid si plistreazi documentele institutiei, In conformitate cu prevederile Legii Arhivelor
Nationale nr. 16/1996, republicaté, cu modificérile gi completérile ulterioare.

asigurd manipularea, evidenfa, inventarierea, selectionarea, pastrarea gi folosirea documentelor pe care
le detine conform Legii Arhivelor Nationale, nr. 16/1996 cu modifichrile si completiirile ulterioare;
intocmegte anual documentele ce se grupeazi in unitati arhivistice, potrivit problematicii sistemenelor de
plistrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhivé, care se intocmeste de cétre fiecare creator
pentru documentele proprii;

asigurdl evidenta tuturor intrdrilor i iesirilor de unitéti arhivistice din depozit pe baza unui registru;
arhivarul Primériei Sectorului 3 semneazi si aplici parafa <sgoriformm cu origjiirahbl> pe copiile
documentelor originele, eliberate din arhiva institutiei, solicitate de persoanele sau institutiile interesate,
prin directiile de specialitate;

stabileste mésuri pentru corelarea tehnici, metodologicd §i pentru colaborarea serviciilor privind
documentarea arhivistica fizicd din cadrul compartimentelor institutiei;

stabileste regimul de acces la documentul prelucrat arhivatic cét i acordarea accesului la documentul in
forma fizica din arhivé;

Tntocmegte si elaboreazi propuneri privind actualizarea Nomenclatorului arhivistic, il trimite spre
aprobare conducerii unithtii creatoare de documente si spre confirmare la nivelul Arhivelor Nationale;
elaboreaza rapoarte si convoaci Comisia de Selectionare a documentelor care au depisit termenul de
plistrare n arhivé, conform legii 16/1996;

primeste adrese, solicitéiri, cereri din partea compartimentelor institutiei in vederea punerii la dispozitie a
documentelor solicitate din Arhiva institutiei;

acordA asistenti metodologicd compartimentelor institutiei in procesul de prelucrare a documentelor, in
vederea arhivirii;

realizeazi activititi de prelucrare fizicA a documentelor, in vederea arhivirii, In conformitate cu
Strategia de digitalizare a Primériei Sectorului 3, aprobat prin Hotérdrea Consiliului Local Sector 3 nr.
388/ 05.09.2017;

verific documentatia preluatd de citre arhivarii institutiei, in vederea transpunerii Strategiei de
digitalizare;

desfiigoard activitiiti de sistematizare, sub aspectul grupérii fondurilor in depozitele de arhivé, astfel incht
prin determinarea locului unitdtii si a succesiunii lor in cadrul fondului, acestea si devini cét mai
accesibile folosirii, in acelagi timp, péstréindu-se particularitifile din punct de vedere al activititii
institutiei i al evolutiei acesteia;

propune mésuri eficiente de lucru cu documente in format fizic, pentru a facilita procesul de digitalizare.

Biroul Administrare Piete

Biroul Administrare Piete are in administrare urmitoarele piete :
o Piata Rémnicu S#rat 2 — str. Liviu Rebreanu, nr.1 si B-dul Camil Ressu, nr. 23D;
o Piata Ozana - str. Fetesti, nr. 23A ;
¢ Piata 23 August — str. Nicolae Rosu, nr. 22 bis ;



Regulament de Organizare $i Funciionare
al aparahalui de specialitate al Primaridui Seetorulul 3

Piata volanta Al. Vlahuti - intersectie str. Al. Vlahuti nr. 20;
Piata Republica -§os Dudesti Pantelimon, nr. 3 ;

Piata Mosilor (Decebal) — Calea Moiikar, nr. 46 ;

Piata Trapezului — str. Trapezului, ar. 1 ;

Piata Iosif Albu — str, Col. Iosif Alby, nr. 1 ;

Atributiile personalului din structura Biroului Administrare Picte sunt urmiitoarele:
administreaza pietele, térgurile, bazarele si oboarele care functioneazi pe teritoriul sectorului 3 si care
sunt date in administrarea Biroului Administrare Pietelor;
face propuneri in scopul infiintérii de noi piete, complexe agroalimentare, trguri, oboare, bazare, pieje
volante, etc.;
Biroul Administrare Piefe este abilitat s perceapd si si Incaseze taxe forfetare si taxe pentru rezervare
tarabd, In cuntumul stabilit prin Hotéirdre de Consiliu Local. Taxele forfetare (care se aplici pe zi - inchi-
riat tarabe, cintare, spatii de depozitare, platou), taxele pentru rezerviérile de tarabd (care se aplici pe
mai multe zile sau o lun#) se percep numai pentru comercializarea produselor agroalimentare i a celor-
lalte produse similare si complementare, cu respectarea strictd a obiectului de activitate pentru care s-a
acordat dreptul de folosinti.
asigurd aplicabilitatea prevederilor legale referitoare la desfisurarea activititilor de comert pe teritoriul
pietelor administrate precum si a dispozitiilor Primarului Sectorului 3 i a Hot#irérilor Consiliului Local;
asigurs desfiisurarea unui comert civilizat in piete, conform dispozitiilor legale;
stabileste functionarea pietelor dupd un program cu grafic orar care va fi nseris in regulamentul de
functionare al fiecdrei piefe administrate, cu respectarea reglementérilor privind linistea i ordinea pub-
licé;
obtine toate autorizatiile si avizele necesare tndeplinitii obiectului de activitate In conformitate cu dis-
pozitiile legale in vigoare;
asigurd respectarea normelor igienico-sanitare si de protectia mediului;
asigursi punerea la dispozitia agentilor economici pe bazi de taxe legale stabilite prin Hotarare de Con-
siliu spatiile, tarabele, cantarele precum si alte servicii specifice activitédtii din pietele administrate;
asigurd buna functionare a cantarelor, verificarea acestora;
asigurs depunerea zilnici a sumelor incasate precum si intocmirea la timp a borderourilor de Incaséri si
depunerea lor In casierie;
repartizeaz structurile de vénzare in ordinea sosirii producétorilor, in limita numérului de locuri
diponibile in piete;
aplic mé#surile dispuse de organele de inspectie si control, conform competentei.
afiseazi taxele si tarifele, asigurd incasarea corecti a acestora pe baz# de documente legale de la toti
agentii economici care desfiisoard activitéiti de comert in pietele administrate;
asigurdl péstrarea curfifeniei pietelor si asiguri buna functionare a instalatiilor de ap#, canal, electricitate,
etc.

Serviciul Administrativ

Atributiile personaluliui din structura Serviciului Administrativ sunt urmitoarele:
rispunde de executarea lucrérilor de intretinere a instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar
din dotarea institutiei, evidenta bunurilor mobile si imobile, astfel:
* responsabilizarea executantilor (personalul propriu);
» verificarea permanenti a instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din dotarea in-
stitutiei;
» inventarierea anuald (verificarea pe teren a patrimoniului avind listele de inventar din anul prec-
edent, stabilirea plusului sau minusului);
» casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar — intocmirea listei cu mijloacele fixe gi obiec-
tele de inventar propuse cas#rii in vederea aprobérii.
rispunde de executarea serviciului de curiitenie in clidirile In care 1si desfisoarli activitatea salariatii
Primériei Sectorului 3, prin verificarea permanenti a spatiilor interioare ale sediilor;
rispunde de executarea serviciului de cutrierat pentru Priméiria Sectorului 3 prin transmiterea documen-
telor de 1a §i la Priméiria Sectorului 3 la si de la alte institutii;
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ia misuti pentru gospodérirea rafionald a energiei electrice, combustibililor, apei, altor materiale i obi-
ecte de inventar, astfel:
o energie electricd si apd (supravegheazi sd nu existe consumatori nejustificati in afara programu-
lui);
¢ combustibili (controleazi si tine evidenta consumatorilor);
o materiale gi obiecte de inventar (urméregte utilizarea acestora in scopul pentru care au fost acor-
date).
intocmegte referatele privind mentenanta clidirilor, instalagiilor aferente acestora, a mijloacelor fixe gi
obiectelor de inventar apartinind institutiei aflate in administrarea Sectorului 3, urméreste derularea con-
tractelor privind lucréirile de reparatii curente si participa la recepiia acestora;
Tntocmegte referatele privind verificarea si achizitia obiectelor §i materialelor specifice pentru prevenirea
si stingerea incendiilor necesare clidirilor aflate in administrarea Primariei Sectorului 3, conform legis-
latiei in vigoare;
prevede, anual, in bugetul propriu, fonduri pentru cheltuieli necesare desfisurérii activititilor de PSI;
urmireste dotarea gi verificarea periodici a stinghtoarelor din dotarea clédirilor aflate in administrarea
Primériei Sectorului 3, conform legislatiei in vigoare;
inainteazi spre stiintd, anual (sau ori de céte ori este necesar) Biroului Securitate gi Séndtate in Muncé,
verificdrile efectuate instalatiilor de prevenite si stingere a incendiilor pentru clidirile in care isi des-
fisoari activitatea angajatii aparatului de specialitate al primarului;
intocmegte referatele privind achizitiile de mijloace fixe, obiecte de inventar si materiale, urmérind deru-
larea contractelor de furnizare, receptia, piistrarea si eliberarea acestora, astfel:
pe baza referatelor de necesitate ale compartimentelor, aprobate de conducere;
achizitionarea obiectelor In timp util;
inregistrarea obiectelor de inventar In figsa de magazie;
bonul de consum intocmit de magazia unittii;
o proces-werbal de predare primire.
intocmegte referatele privind mentenanta clédirilor si instalatiilor aferente acestora aflate in admin-
istrarea Sectorului 3, urmireste derularea contractelor privind lucrérile de reparatii curente §i participd la
receptia acestora;
Tnainteazl spre gtiinté, anual (sau ori de chte ori este necesar) Biroului Securitate §i Sinétate in Muncé,
vetificirile PRAM la instalatiile electrice;
urméreste derularea contractelor privind furnizarea utilititilor de ap4, energie electric, gaze naturale,
salubritate, etc., astfel:
» iIncheierea contractelor cu furnizorii de utilitéi;
e evidenta facturilor pentru plata facturilor de utilitati
e transmiterea facturilor de utilitéfi pentru platd la Serviciul Buget.
coordoneazi activitatea parcului auto gi a goferilor, deservind cu autovehiculele din dotare intreaga ac-
tivitate a institutiei,

® & o o

Biroul Ridicéiri Auto

Atributiile personalului din structura Biroului Ridicdri Auto sunt urmitoareie:

efectueazti ridicarea, transportul §i depozitarea vehiculelor remorcilor stafionate neregulamentar pe
partea carosabild a drumurilor publice aflate in administrarea Consiliului Local Sector 3, a vehiculelor si
remorcilor care ocupi abuziv sau blocheazi accesul in parcajele publice de resedinti sistematizate pe
domeniul public /privat al Municipiului Bucuresti aflat In administrarea Consiliului Local al Sectorului
3, precum §i a altor mijloace de transport parcate pe locurile de parcare adaptate, rezervate si
semnalizate prin semn international pentru persoane cu handicap;

fotografiazi vehiculul/remorca/rulota pentru a evidentia starea acestuia/acesteia;

ridica, transportd si depoziteazd vehiculelor/remorcilor/rulotelor in conditii de sigurant, cu mijloace
speciale, astfel IncAt si nu se producd niciun eveniment rutier, iar vehiculele ridicate si nu fie
deteriorate; /
activititile de ridicare, transport si depozitare a vehiculelor/remorcilor/rulotelor stanionate
neregulamentar pe partea carosabili a drumurilor publice aflate in administrarea ConsiliutuiddAjpcal
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Sector 3 se pot realiza numai pe baza Dispozitiei de ridicare, intocmitd de un agent constatator, politist
local in cadrul Directiei Generale de Politie Locald — compartimentul Circulatie pe Drumurile Publice
sau politist rutier in cadrul Brigizii Rutiere Bucuresti, dupd caz, prin care s-a dispus ridicarea
vehiculului/remorcii/rulotei.

dupd Intocmitrea Dispozitiei de ridicare, va completa o Figh vehicul stationat neregulamentar cu atributii
in efectuarea operatiunilor de ridicare, transport, depozitare;

raspunde Tn mod direct fa{d de proprietarii vehiculelor/remorcilot/rulotelor ridicate pentru eventualele
daune produse acestora ca urmare a operatiunilor de ridicare, transport si depozitare;

incheie o politd de asigurare de rispundere civild la o societate de asiguréiri pentru acoperirea eventuale-
lor daune produse ca urmare a operatiunilor de ridicare, transport si depozitare;

Compartiment Situatii de Urgenté

Atributiile personalului din structura Compartimentului Situatii de Urgentdél sunt urmiitoarele:

se asiguril de respectarea prevederilor actelor normative §i ale celorlalte reglementéri privind apérarea
impotriva incendiilor §i prevenirea situatiilor de urgenti;

identificé, evalueazi si analizeazi pericolele potentiale, prin aprecierea posibilititilor de aparitie a lor si
a consecintelor acestora asupra vietii camenilor, mediului i bunurilor materiale §i informeaz factorii de
decizie privind identificarea potentialilor factori de risc ce pot genera situatii de urgenté;

intocmeste, actualizeaz8 si supune spre aprobare Primarului Sectorului 3 planurile operative, de
preghtire si planificare a exercitiilor de specialitate;

realizeazi cooperarea cu inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Bucuresti — l1fov, Politia Romémd Jan-
darmeria Romfini dar §i cu alte institutii cu atributii In domeniul situatiilor de urgentii.

Compartiment Secretariat si Protocol

Atributiile personalului din structura Secretariat i Protocol sunt urmiitoarele:
asigurd organizarea §i coordonarea activitifilor privind pregéitirea si realizarea vizitelor oficiale In
Roménia a delegatiilor striine la nivel local;
mentine legitura cu toate structurile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, pentru rezolvarea
unor probleme curente specifice de protocol, inclusiv translatie;
organizeazi intélniri, in colaborare cu serviciile/ directiile de specialitate din cadrul aparatului de spe-
cialitate al Primarului;
mentine legétura cu alte institutii din administratia publicé;
asigurdi legéturile cu serviciile de protocol din cadrul altor organisme si institutii abilitate ale statului;
organizeaz} actiunile de protocol la evenimentele in care este implicatd Priméiria Sectorului 3;
transmite invitatii, felicitéri, etc. cétre diferite institufii sau persoane cu care colaboareazii Primiria Sec-
torului 3;
indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea institutiei, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Sectiunea XIV
Directia Juridic#

DIRECTOR EXECUTIV:
o Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari
Director Executiv Adjunct:
e Serviciul Legislatie si Avizare Contracte aviind in subordine:
¢ Compartiment Fond Imobiliar
e Compartiment Proceduri Prealabile
e Serviciul Juridic Contencios Administrativ
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Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari
Atribugiile personalului din cadrul Serviciului Relatii cu Asociatiile de Proprietari, sunt

urmitoarele:

indrum3 gi sprijind asociatiile de locatari de pe raza administrativ-teritoriald a Sectorului 3 in scopul
transform#rii acestora In asociatii de proprietari;

indrumi si sprijini asociatiile de proprietari de pe raza administrativ-teritoriald a Sectorului 3 in vederea
indeplinirii obligatiilor ce le revin, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

solutioneazi cererile, sesizirile gi reclamatiile scrise, formulate de asociatiile de proprietari sau de mem-
brii acestora, verifici modul de organizare gi functionare a asociatiilor de proprietari, efectueazi control
financiar-contabil urmare a sesizirilor depuse §i aplicA sancfiuni contraventionale presedinte-
lui/membrilor comitetului executiv/cenzorului /administratorului/proprietarilor membri ai asociatiilor, in
temeiul Legii nr.196/2018;

verificd documentele depuse de solicitanti si propune primarului emiterea atestatelor de administrator
condominii;

actualizeazii siptéiménal baza de date cu informatiile si datele de contact ale asociatiilor de proprietari,
precum i ale conducerii acestora.

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
Atributiile personalului din structura Serviciului Legislatie si Avizare Contracte sunt

urmitoarele:

exprimA puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor normative in cazul lufrii
unor mésuri la solicitarea conducerii institutiei sau a compartimentelor din structura aparatului de
specialitate al Primarului, acestea fiind consultative;

nu se pronun{d asupra aspectelor economice ori tehnice sau de alti natur3l cuprinse In documentul avizat
ori semnat de acesta;

la solicitarea conducerii institutiei sau a compartimentelor de specialitate, participi la fntocmirea
contractelor in care Sectorul 3 al Municipiului Bucuregti este parte si le avizeazi din punct de vedere
juridic, cu exceptia contractelor pentru care acordarea vizei de legalitate a fost dat#i in competenta altor
compartimente;

formuleaz3 rispunsuri la petitiile repartizate spre solutionare ce intréi in sfera de competent a Directiei
Juridice;

personalul din cadrul serviciului desfigoard activitéiti in diverse comisii constituite la nivelul institutiei;
aduce la cunogtinta celorlalte compartimente noile acte normative ce intrd in competenta acestora,
precum si modificérile actelor normative in vigoare;

avizeazd din punct de vedere juridic pe fiecare paginé, modele de contracte ce urmeaz# a fi supuse
aprobdirii Consiliului Local Sector 3.

Compartiment Fond Imobiliar
Atributiile personalului din structura Compartimentului Fond Imobiliar ce se va subordona

Serviciului Legislatie si Avizare Contracte, sunt urmiitoarele:

primeste §i instrumenteazi dosarele constituite in baza Legii nr. 114/1996 rep. cu modificlrile si
completirile ulterioare §i a Legii nr. 152/1998 rep. cu modificiirile si completiirile ulterioare, conform
actelor existente la dosar pentru includerea in listele de prioritéfi, in vederea atribuirii de locuinte din
fondul locativ gi a locuintelor construite prin ANL;

evalueazii dosarele intocmite in baza Legii nr. 152/1998 rep. cu modificirile §i completirile ulterioare
in vederea atribuirii locuintelor cu chirie pentru tinerii in vérsta de pinA la 35 de ani In cadrul comisiei
pentru repartizarea locuintelor constituitd tn acest sens.;

solutioneazi cererile (petitii, memorii, adrese) prin care se solicitd sprijin pentru rezolvarea altor
probleme decit includerea in ordinea de prioritate in vederea atribuirii locuintelor din fondul locativ  /
se ocupd de vénzarea locuintelor repartizate conform Legii nr. 152/1998 (12), respectiv verificly si
primeste cererile de cumpirare depuse de chiriasi, calculeazi preful final de vénzare al loc?:mlor,
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scaneazd si transmite notarului public, documentele care stau la baza Incheietii
antecontractului/contractului de vénzare — cumpdrare, obtine certificatele fiscale necesare véanzirii
locuintelor, intocmegte documentatia necesar restituirii fondului de garantie constituit la data incheierii
contractului de Inchiriere), ulterior transmite citre Directia Economicl evidenta locuintelor vindute
conform Legii nr. 152/1998 (r2) precum §i o copie conform cu originalul a contractelor de vinzare
cumpérare incheiate;

tine evidenta dosarelor de inchiriere a locuintelor repartizate conform dispozitiilor legale si transmite
aceast! evidenti Directiei Taxe si Impozite Locale in vederea incasarii chiriei i a eventualelor penalitéti
aferente.

Compartiment Proceduri Prealabile

Atributiile personalului din structura Compartimentului Proceduri Prealabile, ce se va subordona

Serviciului Legislatie si Avizare Contracte sunt urmitoarele:

primeste pléngerile prealabile formulate in baza prevederilor Legii Contenciosului Administrativ nr.
554/2004, de persoanele fizice sau juridice, precum §i de citre Institutia Prefectului Municipiului
Bucuresti, prin care se solicitd reexaminarea unui act administrativ cu caracter individual sau normativ,
emis de Primarul Sectorului 3 la propunerea aparatului de specialitate sau de Consiliul Local al
Sectorului 3, Tn sensul revocirii sau modificrii acestuia §i transmite citre persoana vitimati sau
Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti raspunsul in termenele legale pe baza punctului de vedere
si a documentelor furnizate de compartimentele din cadrul Primériei Sectorului 3 care au promovat actul
administrativ atacat.
Serviciul Juridic Contencios Administrativ

Atributiile personalului din structura Serviclului Juridic Contencios Administrativ sunt

urmditoarele:

asigur}l reprezentarea Sectorului 3, a Consiliului Local al Sectorului 3 si a Primarului Sectorului 3, in
fata instantelor judec#toresti Tn cauzele civile §i in cele de contencios administrativ, precum si in alte
cauze;

promoveaz3 la cererea compartimentelor de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului, actiuni
judeciitoresti in baza referatului fundamentat, intocmit de citre compartimentele de specialitate si apro-
bat de ciitre conducétor, precum si a documentelor puse la dispeaitiee;

sesizeazii organele de urmérire penald la cererea compartimentelor de specialitate din aparatul de specia-
litate al Primarului, in baza referatului fundamentat aprobat de citre conducétor, precum si a documente-
lor puse la dispozitie;

asigur$l indeplinirea tuturor procedurilor previzute de lege pentru buna conducere a proceselor in care
Sectorul 3, Primarul si/sau Consiliul Local al Sectorului 3 este parte, formulénd ap#réri si exercitind
clile ordinare si extraordinare de atac, dupi caz;

tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecétoresti;

transmite, la solicitarea instanfelor judeciitoresti sau a altor organe, relatii solicitate sau copii dupi acte;
ia maésuri pentru aducerea la Indeplinire a masurilor dispuse de instantele judec#toregti prin hot&réari
Judecitoresti definitive si irevocabile, inclusiv a celor aflate in faza executdrii silite, prin transmiterea
acestora ciitre compartimentele de specialitate, tntocmind in acest sens, adrese sau, dupi caz, referate
pentru punerea in aplicare a hot#rérilor judec#toresti definitive si irevocabile de clitre acestea din urma;
redacteaza riispunsuri la adresele repartizate spre solutionare de ciitre conducere, referitoare la procesele
aflate pe rolul instantelor de judecat;

indeplineste procedura de afisare a publicatiilor de vénzare, a citatiilor §i hotArArilor emise de ciitre in-
stangele de judecatd civile si penale si a citaiilor emise de ciitre sectiile de politie;

comunic Directiei Impozite si Taxe Locale a Sectorului 3 publicatiile de vanzare emise de birourile de
executori judeciitoresti in vederea luirii méisurilor de valorificare a creantelor fiscale;

personalul din cadrul serviciului desfisoard activititi Tn diverse comisii constituite la nivelul institutiei.

Sectiunea XV
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Directia Organizare Resurse Umane

Directia Organizare Resurse Umane are urmitoarea structurd:
o Serviciul Managemetiul Carierei
o Biroul Securitate §i Skndtate in Munci

Directia Organizare Resurse Umane

Atributiile personslului din structura Directiei Organizare Resurse Umane sunt urmétoareie:
pregéteste documentatia necesardi in vederea supunerii dezbaterii §i aprobérii de citre Consiliul Local al
Sectorului 3 a propunerilor de modificare a structurilor organizatorice ale compartimentelor aparatului de
specialitate al Primarului:

a raport de specialitate privind modificarea organigramei, statului de functii i Regulamen-

tului de Organizare §i Functionare;

w proiect organigrama;

| proiect stat de functii;

u proiect Regulament de Organizare §i Functionare.
péistreazd evidenta organigramei, statului de functii, Regulamentului de Organizare gi Functionare, figelor
de post pentru personalul contractual, figelor de post pentru functionarii publici ai institutiei;
elaboreazd Regulamentul Intern al Primériei Sectorului 3 impreund cu consultarea tuturor structurilor din
cadrul aparatului de specialitate pe care 1l supune aprobérii Primarului §i 1l difuzeazi in cadrul Primériei
Sector 3;
fntocmeste lunar statele de personal ale aparatului de specialitate al Primarului;
asigurdl secretariatul privind selectionarea gi recrutarea necesarului de personal pe nivele de pregitire, pe
functii, pe specialititi si corespunzitor posturilor prevéizute in statul de functii;
fntocmeste documentatia in vederea organizirii examenului sau concursului de recrutare a functionarilor
publiet gl a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;
fntocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, proiecte de dispozitii de numire, incadrare,
salarizare;
elaboreazi documentatia necesarfi acordiirii drepturilor salariale de baz#, pentru personalul aparatului de
specialitate al Primarului, conform prevederilor legale;
intoemeste, elibereazil si vizeaz3 periodic legitimatii de acces in institutie, legitimatii de control in baza
dispozitiilor i urméreste recuperarea lor la plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de astfel
de legitimatii;
tine evidenta la zi a vechimii in munci a salariatilor §i comunica lunar Directiei Economice modificarea
gradafiei, conform transelor de vechime in munc¥, si a altor sporuri acordate la salariul de bazi, potrivit
legii;
gestioneazh gi inregistreaz#i, declaratiile de avere ale functionarilor publici, ale persoanelor cu functii de
conducere si de control in “Registrul declaratiilor de avere”;
gestioneazil gi inregistreaz3 declaretiile de interese ale functionarilor publici, ale persoanelor cu functii de
conducere si de control din cadrul instituiei in “Registrul declaratiilor de interese”;
organizeazii i monitorizeazli activitatea de practici de specialitate a studentilor din cadrul unitéilor de
tnviitimant superior cu care Prim#ria a incheiat protocol de colaborare;
elibereazd documentele care atestd efectuarea practicii de specialitate de ciitre studenti in cadrul apa-
ratului de specialitate al Primarului;
réspunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor i sesizirilor care revin in competenta serviciului;
solicitd avize precum si puncte de vedere de la Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale gi Per-
soanelor Virstnice, Ministerul Afacerilor Internelor, Ministerul Finantelor Publice §i Agentia Nationald a
Functionarilor Publici pentru aplicarea corectdi a prevederilor legale in domeniul resurselor umane
intocmegte raportéiri statistice specifice privind activitatea de personal din aparatul de specialitate al
Primarului; n ¥
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~ asigurll asistentdl §i consiliere In vederea intocmirii fiselor de post pentru personalul din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului la incadrarea in institutie, precum gi in urma tuturor modific#rilor interven-
ite;

- asigurdl inregistrarea, evidenta si piistrarea fiselor de post ale personalului din cadrul aparatului de specia-
litate al primarului, ori de céte ori este cazul;

= Intocmeste documentatiile necesare pentru numirea, sanctionarea gi eliberarea din functie a directorilor
serviciilor/institutiilor publice subordonate Consiliului Local Sector 3 i le supune spre aprobare Consi-
livlui Local;

- Iinregistrarea, completarea si transmiterea datelor in Registrul public privind persoanele platite din fonduri
publice, care exercité o functie in baza unui contract individual de munci sau a unui act administrativ de
numire, in conditiile legii;

Serviciul Managemetul Carierei

Atributiile personalului din structura Serviciului Managemetul Carierei sunt urméitoarele:

- 1Intocmegte, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, proiecte de dispozitii de promovare, mutare
temporaréi, mutare definitivéi, detagare sau delegare, de sancfionare, de Incetare, precum §i orice alte dis-
pozitii referitoare la modificarea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munch;

- intocmegte dosarele Tn vederea pensiondrii personalului si le Tnainteaz3 in termen legal organelor compe-
tente;
elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat, la solicitarea salariatilor;

- colaboreazi cu persoana cu atributii de medicina muncii In vederea asiguréirii examenului medical la an-
gajarea in munc#, examenului medical de adaptare, controlului medical periodic, examenului medical 1a
reluarea activitatii;

- finregistreazi personalul contractual nou angajat si modificarile intervenite in activitatea celui existent in
aplicatia “REVISAL™ in format electronic ("Registrul general de evidentii a salariatilor”);

- inregistreaz §i actualizeaz3 baza de date a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prin portalul de
management al functiilor publice si al functionarilor publici;

- centralizeazi programarea concediului de odihn4 a salariatilor institutie;

- organizeazi la nivelul institufiei procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale pet-
sonalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, asigurnd asistentd si consiliere in vederea
Intocmirii rapoartelor de evaluare si a figelor de evaluare a performantelor profesionale ;

- gestioneazi figele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul incadrat cu
contract individual de munci i rapoartele de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor
publici;

- primegte ofertele pentru cursuri de pregétire profesionald de la institutiile abilitate In domeniu gi le trans-
mite spre analizi compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

- elaboreaz3 gi supune aprobirii Planul anual de pregétire si perfectionare a functionarilor publici si a per-
sonalului contractual pe baza propunerilor sefilor de departamente, din rapoartele de evaluare si figele de
evaluare a performantelor profesionale;

- tine evidenta tuturor instruirilor interne §i externe ale personalului institutiei care au beneficiat de o forma
sau alta de instruire sau formare profesionalé;

- gestioneazdl cariera profesionald a salariatilor si urméreste indeplinirea conditiilor de promovare in
functii/grade/trepte de salarizare;

- urméregte desfigurarea perioadei de stagiu a angajatilor debutanti pAn# la definitivarea in functie;

- iIntocmeste documentatia in vederea organiz#irii examenului sau concursului de promovare in functie,
clasd, grad profesional a functionarilor publici si de promovare in functie/grad/treapti a personatului con-
tractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

- administreazs baza de date cuprinziind evidenta functiilor publice si a functionarilor publici precum si a
personalului contractual,

- asigurd intocmirea, completarea $i péstrarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici/dosarelor de
personal ale salariatilor incadrati cu contract individual de muncé;

- conlucreazii/coopereazl cu structurile M.A.L si unitétile de Invi{imAant pentru asigurarea conditiilor op-
time derulérii procesului de pregétire profesionald a politistilor locali.
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Biroul Securitate si Sédnitate in Munci

Atributiile personalului din structura Biroului Securitate §i Sin#itate fn Munci sunt urmieanele;
8) Gestioneszd activititile din domeniul shurdtitii i soaurititii in mouncl:
organizeazii gi gestioneazli activitidtile specifice de securitate si séin#tate in munc# aga cum sunt definite
prin legislatia in vigoare pentru personalul institutiei;

- asigurd identificarea pericolelor i evaluarea riscurilor de accidentare §i Imbolnfivire profesionald la
locurile de munc#/posturi de luem;

- asigurd intocmirea ,,Fiselor de expunere la riscuri profesionale” pentru fiecare loc de muncé/post de lucru;

- elaboreazl si actualizeazi ,Planul de prevenire si protectie,, ori de cite ori intervin modificiri ale
conditiilor de muncé, la aparitia unor riscuri noi si in urma producerii unui eveniment (conform Legii nr.
319/2006);

- asigurd obtinerea §i mentinerea autorizatiei de functionare din punct de vedere al securitétii si sinatétii in
munc;

- elaboreazil instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de securitate i sinétate
in munci si PSI pentru angajatii aparatului de specialitate al primarului, {indnd seama de particularititile
activititilor si ale institufiei, precum i ale locurilor de munc#/posturilor de lucru;

- asigurdl instruirea si informarea personalului in probleme de securitate §i sinitate in munca si gestioneazi
"Fisele individuale de instruire” gi “Figele individuale in domeniul situatiilor de urgentd si PSI”,
completate la zi;

- controleazii cunoagterea i aplicarea de citre tofi salariatilor a mésurilor previizute in Planul de prevenire
si protectie stabilit, precum gi a prevederilor legale in domeniul securitétii i sin4tétii in muncs;

- asigurd desemnarea reprezentantilor salariatilor, in Comitetul de Securitate ¢i Siné#itate in Munc4 la nivel
de institutie;

- participa la sedintele Comitetului de Securitate gi S3n#tate in Munci la nivelul institutiei;

- prezintd documentele gi oferdl relatii la solicitarea inspectorilor de munc din cadrul 1.T.M. 1n timpul con-
troalelor sau al cercetérii accidentelor de muncé;

- tine evidenta meseriilor i profesiilor previizute de legislatia specifica pentru care este necesaréi autorizarea
exercitiirii lor;

- primegte anual (sau ori de céte ori este necesar) de la Serviciul Administrativ, verificirile PRAM;

- Intocmeste necesarul de echipament de lucru gi protectie pentru anumite categorii de personal din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, si intocmegte documentatia necesar achizition#irii acestuia (referat
de necesitate, caiet de sarcini, not8 estimativii,noti de fundamentare);

- intocmegte necesarul de materiale sanitare privind dotarea truselor de prim — ajutor;

- intocmeste necesarul de medicamente de prim# necesitate folositoare acorddrii primului ajutor péna la
sosirea unei echipe speciallizstte;

- prevede, anual, in bugetul propriu, fonduri pentru cheltuieli necesare desfisurdrii activitéitilor de securitate
si sin3tate in muncd;

- verifici periodic modul in care salariatii respectsl instructiunile specifice de securitate i sin4tate in munci
siP.SIL;

- Intocmeste si actualizeazli planuri de evacuare, in situatii de urgents (incendiu, cutremur), a personalului si
bunurilor materiale ale institutiei;

- participd la cercetarea accidentelor de munci si tine evidenta acestora.

b) Shipprreveziieaziii stoaremn die sfiivddstec an lheridooiloor 14a sapydjandfprioalied’chiareen activiiddiii priin

solicitarea incheierii unui contract de servicii medicale :

- intocmeste documentatia (referat de necesitate, caiet de sarcini, noti estimativi,notd de fundamentare)
pentru achizifionarea serviciului de medicina muncii;

- asigurd organizarea §i desfiigurarea controlului medical la angajare si periodic al personalului insti-
tutieiconform Legii nr. 319/2006, H.G. nr. 1425/2006 si H.G. nr. 355/2007 privind asigurarea sin#tatii
lucriitorilor;

- asigursi intocmirea solicitirilor pentru efectuarea examenului medical de medicina mumciii;

- asigurdi programarea angajatilor pentru efectuarea examenului medical de medicina muncii

- tine evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale suplimenttare;

- tine evidenta ,, Figelor de aptitudine,, ale lucréitorilor, emise de medicul de medicina mumsiii;
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¢) Intocmeste documentele de Evidentli militar#

- elaboreazi §i actualizeaz, impreund cu Comisia pentru Probleme de Apérare, documentele de mobilizare;

- {ine evidenta militard gi asigurli mobilizarea la locul de muncé a salariatilor institutiei;

d) Activitiifi cu caracter general

- raspunde de solufionarea la termen §i conform legislatiei n vigoare a corespondentei interne gi externe
adresate biroului;

- intocmegste proiecte de dispozitii din domeniul de activitate al biroului;

- rispunde de pistrarea secretului datelor si al informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are
acces ca urmare a executérii sarcinilor de serviciu;

Sectiunea XVI
Directia Economic#

Directia Economici are urmétoarea structurd:

Director executiv
» Serviciul Financiar Buget - Execufie Bugetard
o Serviciul Conirol Financiar Prevently
s Serviciul Contabilitate

Serviciul Financiar - Buget - Executie Bugetari

Atributiile personalului din structura Serviciului Financiar - Executie Bugetari sunt urm#toarele:

- analizeazd oportunitatea, legalitatea §i incadrarea in bugetul aprobat a diferitelor categorii de cheltuieli,
atét pentru Priméria Sectorului 3 cét §i pentru directiile si serviciile publice subordonate;

- stabilegte masurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare, Intrebuintare sl executare a bugetulul
local;

- pregiteste si intocmeste proiectul de buget propriu al Priméariei Sectorului 3, In baza propunerilor facute
de cétre structurile cu responsabilititi tn acest sens;

- primeste §i verificd, conform reglementirilor legale propunerile de buget ale unititilor subordonate
Consiliului Local Sector 3;

- centralizeazd propunerile de buget primite §i intocmeste bugetul general centralizat al Sectorului 3, pe
sectiuni, capitole bugetare, subcapitole, titluri, articole i alineate;

- Tnainteazi propunerile de buget spre aprobare ordonatorului principal de credite al Sectortilui 3;

- participi la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoattelor sl a proiectelor de
hotéréri, cind este cazul;

- intocmegte varianta bugetului agreati de ciitre ordonatorul principal de credite al Sectorului 3 §i o
inainteazi spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 3;

- fundamenteaz §i Intocmegte ori de cate oti este nevoie bugetele rectificate pe baza datelor prezentate de
compartimentele din cadrul primériei gi institutille de subordonare locala;

- asigurd intocmirea prognozelor bugetare;

- introduce gi actualizeazi bugetul aprobat in FOREXEBUG;

- introduce, actualizeazi si transmite bugetul aprobat in programul informatic agreat de Ministerul
Finantelor Publice;

- intocmirea rapoartelor, semnarea electronici si transmiterea electronicid a acestora céitre sistemul
national de raportare - ForExeBug, potrivit metodologiei, formatului si la termenele previzute in
procedura de functionare a sistemului;

¥ are atributii in vederea semnd#rii §i transmiterii documentelor electronice, vizualizarea rapoartelot,
accesul la aplicatia Controlul Angajamentelor Bugetare, pentru functionalithtile sistemului ForExeBug
prin accesarea site-ului Ministerului Finantelor Publice, prin ,Punctul Unic de Accesl —~ Sistemul
national de raportare - ForExeBug;

- centralizeazd, verifici i raporteaza monitorizarea cheltuielilor de personal la nivelul Sectorului 3;
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centralizeazi, verifici si urméreste execufia bugetarii pe capitole bugetare, articole si alineate pentru
Prim#rie i subordonate;

furnizarea in orice moment de informatii pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru
exercifiul bugetar curent cu privire la angajamentele legale anuale sau multianuale aprobate de
ordonatorul de credite, precum i cu privire la creditele bugetare consumate prin angajare si prin
compatatie s#i se determine creditele bugetare disponibile;

participd in echipa de implementare, monitorizare si evaluare a programelor conform Dispozitiei
Primarului Sectorului 3;

centralizeazd trimestrial executia bugetard in baza situatiilor primite de la unitdtile subordonate
Consiliului Local Sector 3;

intocmegte $i supune aprobdrii Primarului §i Consiliului Local Sector 3, impreuni cu Serviciului
Contabilitate contul de incheiere a exercifiului bugetar;

conform bugetului aprobat asigurli lunar finantarea conturilor de cheltuieli ale Primariei Sectorului 3 §i
unitéitilor subordonate Consiliului Local al Sectorului 3;

urméregte si indruma supunerea spre aprobare a donatiilor si utilizarea acestora conform Hothrérilor
Consiliului Local Sector 3;

prezintd la cerere ordonatorului principal de credite/Primarului Sectorului 3, Directorului Executiv
Economic rapoarte scrise privind activitatea depus# i modul de indeplinire al sarcinilor;

participd In echipa de implementare, monitorizare §i evaluare a programelor, conform Dispozitiei
Primarului Sectorului 3.

prelucreazi dispozitiile de incadrare, promovare, sanctionare, spor vechime, reorganizare, modificri
aduse la salariul de incadrare, precum gi cele de incetare a rapoartelor de serviciu conform legii,
comunicate de Serviciul Managementului Carierei;

verificl foile colective de prezent intocmite de sefii de compartimente;

calculeazi drepturile salariale pentru salariatii institutiei;

efectueazi retinerile din salariu;

intocmegte i transmite lunar electonic, citre banc#, situatia privind efectuarea plétii salariilor;
calculeazi indemnizafia concediilor de odihni cuvenite anual, conform legii, pentru salariafii institufiei;
calculeazil drepturile cuvenite pentru norma de hrani si sporurile de noapte;

coordoneazi activitatea casieriei institutiei;

intocmegte programarea plétilor, a ordinelor de plats, a foilor de virsimént si ALOP-ul cheltuielilor
derulate de Primiria Sectorului 3 conform dispozitiei date de Primar;

intocmegte filele de C.E.C. pentru sumele ce sunt derulate prin casieria institutiei;

intocmeste ordine de plati ciitre furnizori asigurfnd desfisurarea ritmicl a operatiunilor de decontare cu
acegtia;

urmaregte efectuarea plétilor pentru investitii, pe masura deschiderii finantrii, conform listei de investitii
aprobate prin bugetul anual;

calculeazi indemnizatiile concediilor medicale pentru salariatii aflati in incapacitate temporarii de
muncé, sarcind gi lehuzie, ingrijire copil bolnav pani la trei ani;

{ine evidenta cererilor de recuperare in urma efectudirii orelor peste programul normal de lucru, precum
si a concediilor fird platé;

calculeazd indemnizatia consilierilor §i a comisiei privind aplicarea Legii nr. 550/2002, conform
legislatiei in vigoare;

intocmegte ordinele de platii privind dirile institutiei ctre bugetul statului si ale salariatilor care au
retineri pe statul de plati;

intocmegte centralizatorul lunar privind cheltuielile salariale la nivelul institutiei;

intocmeste declaratiile Iunare privind obligatiile de plath, a contributiilor sociale, impozitul pe venit §i
evidenta nominal3 a persoanelor asigurate;

intocmeste documentele de plati a membrilor comisiilor electorale din Sector, conform legii, cu prilejul
alegerilor locale, prezidentiale, europarlamentare si referendumurilor;

intocmeste statistici privind salarizarea personalului institufiei §i prelucreazi datele de la unitdfile din

subordinea Primériei; A/
intocmegte adeverinie pentru salariatii institutiei cu privire la salarizarea acestora, adevenme pentru
medicul de familie, spital, policlinic#, adeverinte pentru banci etc.; Lﬁy ¥V
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elaboreazii lucriri privind fundamentarea cheltuielilor de personal ale institutiei si a altor cheltuieli
initiate de serviciu;

gestioneaza declaratiile pe propria raspundere a salariatilor privind deducerile personale suplimentate;
asigurdl evidenta tragerilor efectuate din credite contractate si a operatiunilor care privesc dobénzile sl
comisioanele aferente creditelor;

realizarea studiilor necesare pentru incheierea contractelor de credit ce trebuie efectuate pentru derularea
unor actiuni i lucréri publice, intocmirea documentatiei necesare, aprobarea, urmérirea si efectuarea
raportéirilor citre Ministerul Finantelor Publice.

evidentiazi §i gestioneazd garantiile de participare la procedurile de achizigie publich §i garantiile de
buni executie aferente contractelor de furnizare de produse/prestiri servicii/executia de lucréri.

Serviciul Control Financiar Preventiv

Atributiile personalului din structura Serviciului Control Financiar Preventiv sunt urm#toarele:
exercitd controlul financiar preventiv propriu asupra proiectelor de operatiuni ale ordonatorului de
credite, in conformitate cu decizia internd de numire §i cu normele metodologice aprobate de Ministerul
Finantelor Publice;

exercitd, potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea, oporitnitatea,
ecomicitatea si realitatea operaginmiilar:

asigurd conditiile de legalitate, necesitate, oportunitate, eficients, eficacitate, economicitate i
regularitate, a resurselor bugetare utilizate pe parcursul exercitiului financiar, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare privind angajarea, lichidarea, ordonantare si plata cheltuielilor din fonduri publice;
analizeazi oportunitatea, legalitatea si incadrarea in buget a diferitelor categorii de cheltuieli, conform
legii

asigurd verificarea tuturor documentelor supuse vizei de control financiar preventiv §i acordarea vizei
conform:

* O.G. nr. 119/1999 - republicati si consolidaté, privind auditul public intern si controlul financiar
preventiv, cu modificlirile ulterioare;

¢ Legii nr. 84/2003 pentru modificarea §i completarea O.G. nr. 119/1999 privind auditul public
intern si controlul financiar preventiv;

o Legea nr. 500/2002 - privind finantele publice;

Legea nr. 273/2006 - privind finantele publice locale;

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 923/2014, pentru aprobarea Normelor Metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv propriu tuturor modificirilor
legislative;

e Ordinului Ministrylui Finantelor Publice nr. 2332/2017, privind modificarea Ordinului
ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfisoarsi activitatea de control financiar preventiv propriu;

e Prevederilor Ordinului MFP 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonanfarea si plata cheltuielilor institufiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare gi legale;

» Hotararea nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritAtilor §i institutiilor
publice pe perioada delegérii §i detas#irii in alti localitate, precum gi in cazul deplasirii in
interesul serviciului;

s Hotarlrea nr. 518/1995 privind unele drepturi i obligatii ale personalului romAn trimis n
striinfitate pentru Indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar.

participd la intocmirea documentatiei prin care sunt propuse persoanele desemnate s exercite viza de
»Control financiar preventiv* gi ,,Bun de platd“ necesare emiterii Dispozitiei de acordare a vizei de
C.FP;
elaboreazi normele specifice privind exercitarea controlului financiar preventiv la nivelul Priméariei
Sectorului 3, tindnd cont de legislatia aplicabili;
asigurd inscrierea documentelor prezentate la viza de control financiar preventiv in Registrul privind
operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv propriu;
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asiguri, conform legilor §i normativelor In vigoare, respectarea disciplinei financiare de ciitre toate
directiile i categoriile de personal cu rdspunderi in gestionarea gi administrarea banului public;
urméireste s3 preintiimpine incllcarea dispozitiilor legale in vigoare si producerea de pagube exercitdnd
controlul financiar preventiv asupra tuturor documentelor care contfin operatiuni cu impact financiar
asupra fondurilor publice i a patrimoniului public;
introduce i actualizeazi bugetul aprobat in ALOP si FOREXEBUG;
atributii privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, precum si organizarea, evidenta
si raportarea angajamentelor bugetare si legale;
asigurdi, conform legilor §i normativelor Tn vigoare, intocmirea documentelor privind decontarea
cheltuielilor pentru deplaséri inteme/exteme, cursuri gi delegatii;
asigurd, conform H.C.L.S.3 nr. 279/2017, intocmirea documentelor privind decontarea cheltuielilor de
transport local, prilejuite de exercitarea mandatului consilierilor locali;
prezinti Curtii de Conturi a Municipiului Bucuresti situatiile gi documentele solicitate de controlorii
abilitati, cu ocazia controalelor anuale gi tematice realizate de aceastl institutie de control a Ministerului
Finantelor Publice, in vederea verificrii modului de cheltuire a banilor publici;
elaboreazi propuneri si proiecte privind perfectionarea controlului financiar preventiv propriu;
elaboreazii/actualizeazi proceduri scrise de lucru, operationale, pentru activitatea de control financiar
preventiv;
participd in echipa de implementare, monitorizare §i evaluare a programelor, conform Dispozitiei
Primarului Sectorului 3;

Serviciul Contabilitate

Atribufiile personalului din structura Serviciului Contabilitate sunt urmitoarcie:

fnregistreazd documentele de platA citre organele bancare si, in conformitate cu reglementhrile in
vigoare, urmireste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele
insotitoare;

asigurdl si riispunde de respectarea legalititii privind intocmirea tuturor documentelor financiar contabile
prezentate spre aprobare ordonatorului principal de credite;

organizarea §i conducerea contabiliti{ii pentru a asigura inregistrarea cronologici si sistematich,
prelucrarea, transmiterea, §i péistrarea informatiilor cu privire la pozitia financiar, performanfa
financiaré;

asigurll organizarea si functionarea n bune conditii a contabilitAtii valorilor patrimoniale;

asigurdi efectuarea corecta gi la timp a tnregistriirilor contabile, intocmirea notelor contabile;

tine evidenia contabila analitici si sintetichi a tuturoer contutilot, conform legii;

Intocmeste $i supune aprobérii Primarului gi Consiliului Local Sector 3, impreunii cu Serviciul Financiar
Buget - Executie Bugetari contul de Incheiere a exercitiului bugetar;

asigurd respectarea planului de conturi general, modelelor, registrelor si formularelor comune privind
activitatea contabild i normelor metodologice emise de Ministerul Finantelor Publice, privind
intocmirea si utilizarea acestora;

intocmeste balante de verificare pentru conturile sintetice §i cele analitice gi urmaregte concordanta dintre
acestea;

intocmeste Darea de seamd contabild centralizatd pentru unit#tile subordonate Consiliul Local

Sector 3;

intocmegste raportérile lunare privind situatiile contabile, pléti restante, arierate, datoria publici etc.;
organizeaz3 si conduce evidenta contabild privitoare la gestionarea valorilor materiale §i mijloacelor
bénesti la nivelul Primériei Sectorului 3;

organizarea evidentei mijloacelor fixe gi a obiectelor de inventar;

evidentiazi si urméregte decontarea cu debitorii §i creditorii Sectorului 3;

evidentierea decontirilor privind utilizarea fondurilor europene;

intocmeste §i actualizeazd permanent Registrul datoriei publice locale si Registrul de evidenii a
garantiilor locale, conform legislatiei in vigoare si a H.C.L. Sector 3; 1
evidenfiazd si urmiregte controlul periodic asupra gestiunilor in vederea asigurliril Jinegithitii
patrimoniului privind bugetul propriu; }/M
verifici gestiunea magaziei si casieriei lunar; W)
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o

propune proiecte de dispozitii sau hottéri legate de activitatea contabil;
participi la intocmirea periodici a situagiilor privind executia bugetaré;
organizeazi efectuarea in termen, potrivit reglementérilor in vigoare, a operatiunilor de inventariere a
valorilor materiale si banesti si a decontérilor;
intocmeste situatia privind facturile intrate si neachitate;
intocmeste dispozitiile de platd si incasare, privind acordarea de avansuri spre decontare §i urméireste
decontarea la timp a acestora;
gestioneazi si evidentiazd n contabilitate, garantiile materiale retinute gestionarilor;
evidentiazi in contabilitate garantiile de participare la procedurile de achizitie publicé si garantiile de
buni executie aferente contractelor de furnizare de produse/prestari servicii/executia de lucréri;
completarea zilnica a Registrului de cas# cu documentele justificative anexate;
ridicarea de la trezorerie/bancii extrasele de cont i le pred in contabilitate pentru a fi Inregistrate;
intocmirea si incasarea in numerar a filelor de CEC pentru sumele ce sunt derulate prin casieria insti-
tufiei;
participa in echipa de implementare, monitorizare si evaluare a programelor, conform Dispozitiei
Primarului Sectorului 3;
prezinté la cerere Directorului Executiv rapoarte scrise privind activitatea depus# si modul de indeplinire
al sarcinilor.

Sectiunea XVII

Directia Investitil, Achizitii §i invatimant
Directia Investitii, Achizitii si invét&mént are urmatoarea structur¥:

Director executiv
o Serviciul Proceduri de Achizitii
e Serviciul Centralizare si Verificare Documentagii Tehnice
o Compartiment Gestionare Dosare de Achizitii Publice
o Serviciul Favestitii Lucriri Publice
o Compartiment Dirigingi de Santier
Serviciul Derulare 5i Monitorizare Contracte de Lucrdri/Servicii
mﬁn Administrare Cladiri/Unititi de inviigimént §i Avizare Contracte Unitdgl de
t ~

o Biroul Monitorizare, inwetinere si Reparafii
Serviciul Proceduri de Achizitil

Atributiile personalului din structura Serviciului Proceduri de Achizitii sunt urmioaclie:
intocmeste si actualizeazd strategia anuald de achizitie publici doar pe baza notelor de fundamentare
emise de compartimentele de specialitate. Strategia anuald de achizitie publica se realizeazi In ultimul
trimestru al anului anterior anului cdruia fi corespund procesele de achizifie publicd cuprinse in aceasta,
si se aprobd de ciitre conducéitorul autoritdtii contractante;

elaboreazdi, in cadrul strategiei anuale de achizitie public#, programul anual al achizitiilor publice si
opereazi modificéri/completéri pe baza referatelor de necesitate intocmite de compartimentele autoritétii
contractante gi cuprinde totalitatea contractelor de achizitie publicéi/acordurilor-cadru pe care autoritatea
contractanti intentioneaza sl le atribuie in decursul anului urmétor;

stabilirea circumstantelor de incadrare pentru aplicarea fiecérei proceduri de atribuire a contractelor de
achizitie public#, respectiv — licitatia deschis#, licitatia restréns#, negocierea competitivé, dialogul
competitiv, parteneriatul pentru inovare, negocierea fird publicare prealabil8, concursul de solutii,
procedura de atribuire aplicabild in cazul serviciilor sociale si al altor servicii specifice, procedura
simplificat#, avind la bazi codurile CPV mentionate in referatele de necesitate;

dupi aprobarea bugetului propriu, va actualiza programul anual al achizitiilor publice pe baz3 referatelor
de necesitate inctocmite de compartimentele autoritatii contractante in functie de fondurile aprobate;
asigurli inregistrarea tuturor documentelor privind procedurile de achizitii publice;
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primeste de la Serviciul Centralizare si Verificare Documentatii Tehnice, referatele de necesitate/notele

de fundamentare, notele estimative, studii de piat#, calendare istorice, notele justificative privind

criteriul de atribuire, caietele de sarcini, documentele semnate i aprobate conform competentelor legale,

in vederea postirii in SICAP, intocmite de celelalte compartimente din aparatul de specialitate al

primarului;

demararea procedurilor se va efectua dupd primirea referatului angajat de cétre Directia Economici,

verificarea existentei achizifiei in programul anual al achizitiilor publice;

asigurii intocmirea strategiei de contractare pe baza informatiilor furnizate de celelalte departamente,

care simt direct réspunzéitoare pentru initierea procedurii §i documentatiei Intocmite;

posteazi in SICAP documente care fac parte din documentatia de atribuire: fisa de date a achizitiei (in

cazul in care aceasta nu a fost intocmiti de citre directia initiatoare/consultant), note justificative privind

stabilirea cerintelor minime de calificare (pe baza informatiilor furnizate de ciitre compartimentele de

specialitate care sunt direct rispunzitoare de stabilirea cerintelor), sectiunea formulare pe baza

documentelor primite din partea compartimentelor de specialitate;

primegte de la Directia Juridicd modelul de acord-cadru/contract de produse/servicii/lucriiri care se va

incheia in numele Sectorului 3 al Municipiului Bucuregti, Intocmit de céitre aceasta impreunid cu

directiile de specialitate care isi vor aduce suportul sub aspectul specificatiilor tehmiiae;

asigurd publicitatea procedurilor de achizitie publicé, astfel cum sunt acestea previzute de legislatia in

vigoare;

solicitd directiilor din cadrul autoritéfii contractante desemnarea personalului de specialitate care s# facl

parte din comisiile de evaluare a ofertelor, in functie de specificul si obiectul contractelor;

propune membri din cadrul Directiei Investitii, Achizitii i fnvatiméant In comisiile de evaluare §i

Intocmeste dispozitiile de nominalizare a comisiilor de evaluare pe baza propunerilor primite din partea

directiilor de specialitate, precum §i a Directiei Juridice gi a Directiei Economice si le transmite spre

aprobare Primarului Sectorului 3;

asigur cadrul organizatoric pentru derularea achizitiilor publice;

asigurd intocmirea documentelor privind ingtiintarea institutiilor cu rol de verificare si control al

achizitiilor publice, in conformitate cu prevederile legale;

asigur¥i transmiterea réispunsurilor la solicitérile de clarificiri formulate de operatorii economici in

leg#turd cu procedurile de achizitie public# inainte de data limitd de depunere a ofertelor avind la bazi

informatiile furnizate de compartimentele de specialitate care au solicitat achizitia respectivé;

indeplineste rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor privind

achizitiile de bunuri, servicii, lucrdri, in conformitate cu legislatia in vigoare;

asigurdl secretariatul comisiilor de evaluare in atributiile ce revin acestora in evaluarea ofertelor depuse

si desemnarea ofertantului cistigitor sau anularea procedurii (dupé caz);

asigurd inregistrarea si publicarea In SICAP a contestatiilor §i comunicarea acestora citre comisia de

analiz3 si solutionare a contestatiilor, ofertantii implicati in procedur#;

asigurd intocmirea g§i transmiterea documentatiilor previizute de lege si/ sau a celor solicitate de

institutiile abilitate in situatia depunerii contestatiilor privind procedurile de achizitii publice;

asigurdl transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;

verificl existenfa fondurilor necesare Tnainte de data incheierii contractului;

asigurd Intocmirea si incheierea contractelor de achizitie publicél si a actelor aditionale cu céstigtorii

procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, servicii gi lucréri;

asigursl Tnregistrarea i transmiterea contractelor de achizitii publice ciitre ofertantii declarati cAstightori

si céitre departamentele din cadrul Sectorului 3 al Municipiului Bucuregti care au solicitat achizitia si vor

implementa contractele;

asigurd intocmirea raportului anual privind contractele atribuite in anul anterior §i transmiterea acestora

1a Autoritatea Nationald a Achizitiilor Publice;

public# in SICAP certificatele constatatoare elaborate in conformitate cu dispozitiile legale;

centralizeaz3 si redacteaz situatii referitoare la achizitiile efectuate in cursul anului, precum gi effiace alte

situatii necesare. fif

Activitatea Serviciului Proceduri de Achizifii este sprijinitd de celelalte compartimente ale fasrigitii

contractante In functie de specificul i complexitatea obiectului achizifiei in conformitate cu prevederile
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Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice §i a prevederilor H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publiize, precum i cu oricare alte acte
relevante in domeniu.

Serviciul Centralizare si Verificare Documentatii Tehnice

Atributiile personalului din structura Serviciulul Centralizare §i Verificare Documentatii Tehnice
sunt urmitoarele:

primegte notele de fundamentare in vederea verificlrii §i transmiterii acestora céitre Serviciul Proceduri
de Achizitii pentru elaborarea/actualizarea Planului Anual de Achizitii;

primeste de la celelalte compartimente din aparatul de specialitate al primarului: referate de necesitate,
note estimative, studiu de piat#, calendar istoric, note justificative privind criteriul de atribuire, caiet de
sarcini, documente semnate §i aprobate conform competentelor legale si se asigurdi cii toate documentele
necesare demardrii procedurilor de achizitie publicd sunt complete si le transmite ctre Serviciul Proce-
duri de Achizitii;

verificd daca referatele de necesitate elaborate de citre compartimentele din aparatul de specialitate al
primarului, care solicitd demararea procedurii respective §i care sunt direct rispunziitoare de modul de
elaborare al acestora, se incadreazi in fondurile bugetare aprobate si se regisesc in PAAP;

verifici dacd documentele pe care se axeazi procesul de achizitie §i care influenteazi calitatea generald
§i competitivitatea procesului de achizifie .elaborate de c#tre compartimentele din aparatul de
specialitate al primarului, care solicita demararea procedurii respective, acestea fiind direct raspunza-
toare de modul de elaborare al acestora, contin specificatii tehnice conform legii;

se asiguri ci, caietele de sarcini contin toate elementele previizute de legislatia in vigoare;

se asigurd cdi in cuprinsul caietelor de sarcini este mentionatd sintagma ,,sau echivalent’” pentru
produse/servicii (unde este cazul);

verificA dac s-a mentionat c# autoritatea contractanti nu are dreptul de a considera o propunere tehnici
ca fiind neconformi, pentru singurul motiv c# produsele sau serviciile ofertate nu detin "eticheta ecolog-
icd" precizatéi, dacd ofertantul demonstreaz, prin orice mijloc adecvat c3 produsele/serviciile oferite
corespund specificatiilor tehnice solicitate;

verifici dacd s-a mentionat de citre autoritatea contractants ci un mijloc adecvat de a dovedi conformi-
tatea cu specificatiile tehnice solicitate il poate reprezenta dosarul tehnic al producéitorului sau un raport
de Tncercare/testare emis de un organism recunoscut, autoritatea contractant3 avind obligatia de a accep-
ta certificate emise de organisme recunoscute in oricare dintre statele membre ale Uniunii Europene;
participd In comisiile de evaluare;

participa la intocmirea strategiei de contractare pe baza informatiilor furnizate de celelalte departamente,
care sunt direct rispunzitoare pentru initierea procedurii si documentagiei intocmite;

participa la intocmirea documentatiilor de atribuire: figa de date a achizitiei (in cazul in care aceasta nu a
fost intocmit#l de clitre directia initiatoare/carmsmulitait));

participii 1a intocmirea contractelor de achizitie publica si a actelor aditionale cu céstightorii procedurilor
de achizitii organizate pentru bunuri, servicii gi lucrdri i coreleaz specificatiile tehnice din propunerile
tehnice, in conformitate cu cele mentionate in caietul de sarcini;

va aplica normele procedurale aprobate prin Hotérdrea Consiliului Local al Sectorui 3 referitoare la
Unitatea de Achizitii Centralizate.

Compartiment Gestionare Dosare de Achizitii Publice

Atributiile personalului din structura Compartimentul Gestionare Dosare de Achizitii Publice
sunt urmiitoarele:

asigurdi intocmirea si arhivarea dosarelor de achizitii publice si a tuturor documentelor legate de
activitatea serviciului;

asiguri restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie public;

primeste si centralizeazd de la directiile de specialitate certificatele constatatoare elaborate in
conformitate cu dispozitiile legale;
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Serviciul Investitii Lucrari Publice

Atributiile personalului din structura Serviciului Investitii, Lucriiri Publice sunt urmitoarele:

initiaz#i proiectele de hotéréri ale Consiliului Local al Sectorului 3 privind aprobarea/modificarea docu-
mentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii ale Sectorului 3 al Municipiului
Bucuregti, deralate de Serviciul Investifii, Lucréiri Publice, respectiv, reabilitare blocuri, reabilitare,
modernizare, consolidare §i extindere unith{i Inviitimént anteprescolar, prescolar si preuniversitar,
cladiri aflate in administrarea Sectorului 3 care vor fi atribuite prin procedurile de achizitie publicé In
baza Legii 98/2016, si ale cladirilor ce au ca obiect cregterea capacitétii de stagionare i mobilitate a par-
cului auto, subterane si supraterane etc;

initiazii proiecte de hotiirfri ale Consiliului Local al Sectorului 3 privind incheierea de protocoale/ con-
ventii pentrii finantarea si/sau realizarea de investitii derulate de Serviciul Investitii, Lucriiri Publice;
Intocmeste documentatia gi raportul de specialitate la proiectele de Hot#réri ale Consiliului Local al Sec-
torului 3, privind aprobarea indicatorilor tehnico — economici/actualizarea indicatorilor tehnico-
economici aprobati in vederea realizfirii de lucririlor de investitii derulate de Serviciul Investitii, Lucréri
Publice cum ar fi, dar firdl a se limita la reabilitare blocuri, reabilitare, modernizare, consolidare si ex-
tindere unit#ti invéitimént antepregcolar, prescolar si preuniversitar, clidiri aflate Tn administrarea Sec-
torului 3 care vor fi atribuite prin procedurile de achizitie public3 in baza Legii 98/2016, si ale cladirilor
ce au ca obiect cresterea capacitiitii de stationare gi mobilitate a parcului auto, subterane si supraterane
etc;

asigurfi intocmirea listelor de investitii ale Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, cu specificarea
surselor de finantare, avind la bazi notele de fundamentare emise de compartimentele de specialitate;
colaboreazi cu departamentele din cadrul Primériei Sectorului 3 in vederea intocmirii programelor
anuale de investitii;

colaboreazi cu institutiile din subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 tn vederea centralizéirii
datelor referitoare la programele anuale de investitii;

colaboreazi cu institutiile administratiei publice centrale in vederea promovdrii i derulfirii investitiilor
incluse in programele nationale;

colaboreaz8 cu departamentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti in vederea
coordondrii programelor de investitii care privesc Sectorul 3;

colaboreazd cu detinfitorii/ administratorii de retele edilitare In vederea coordondirii programelor de in-
vestitii care privesc Sectorul 3 derulate de Serviciul Investitii, Lucréri Publice;

desfisoarsl programul de investitii aprobat pe an gi trimestre pentru investitiile derulate de Serviciul In-
vestitii, Lucriri Publice;

transmite Serviciului Proceduri de Achizifii informatiile necesare includerii achizitiilor de lucriri
aferente investitiilor derulate de Serviciul Investitii, Lucriri Publice In programul anual al achzitiilor
publice;

asigur3 intocmirea documentelor primare necesare efectuldrii achizitiilor publice de lucrari privind in-
vestitiile Primériei Sectorului 3 derulate de Serviciul Investitii, Lucriiri Publice -referate de necesitate,
caiete de sarcini, note estimative, note de fundamentare, note justificative etc.;

asigurli elaborarea documentelor tehnice necesare organizirii licitatiilor pentru proiectare gi executie
aferente lucririlor derulate de Serviciul Investitii, Lucréri Publice, in conformitate cu prevederile legale
sl le pune la dispozitia Serviciului Proceduri de Achizitii;

colaboreazii cu Serviciul Proceduri de Achizitii si Serviciul Centralizare §i Verificare Documentatii
Tehnice in vederea intocmirii Figei de date a achizitiilor publice privind lucririle aferente investitiilor
Sectorului 3 al Municipiului Bucuregti derulate de Serviciul Investifii, Lucréiri Publikee;

semneazi contractele de lucriri/servicii/produse aferente obiectivelor de investifii ale Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti inifiate de Serviciul Investitii, Lucréri Publice, respectiv, reabilitare blocuri, rea-
bilitare, modernizare, consolidare si extindere unitéti invitiméant antepregcolar, pregcolar i preuniversi-
tar, clédiri aflate in administrarea Sectorului 3 care vor fi atribuite prin procedurile de achizitie pujflica
in baza Legii nr. 98/2016, si ale clidirilor ce au ca obiect cregterea capacititii de stationare i mobmtate
a parcului auto, subterane §i supraterane etc; ( LW
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asigurd numirea unor membrii In comisiile de evaluare a ofertelor;

in baza programului de investitii fundamentat de Directia Culturs, urméregte derularea executiei hu-
crérilor care sunt necesare bunei administréri a unititilor de invatimant preuniversitar din Sectorul 3;
rispunde de intocmirea formelor necesare, potrivit prevederilor legale pentru demaratea elabordrii
documentatiilor tehnico-economice pentru obiectivele de investitii derulate de Serviciul Investiiii,
Lucréri Publice;

asigurd direct sau prin intermediul proiectantilor obfinerea avizelor §i acordurilor si a altor documente
necesare elaborfrii documentatiei tehnico-economice, de la furnizorii de utilitAti pentrut lucrrile derulate
de Serviciul Investifii, Lucréiri Publice;

asigurd verificarea proiectelor prin specialigti verificatori de proiecte atestati:

péstreazi in bune conditii arhiva cu documentatiile tehnico- economice;

primeste si rezolvi n termen, reclamatiile si sesizérile primite din partea cetifenilor sectorulul privind
investitiile Sectorului 3 al Municipiului Bucuregti derulate de Serviciul Investitii, Lucréri Publice;
programeazi, pregiteste, urméregte executarea, verifici situatiile de lucrBiri §i receptia lucririlor de in-
vestitii derulate de Serviciul Investitii, Lucrri Publice;

intocmeste documentele necesare efectulrii decontirilor lucrérilor aferente obiectivelor de investitii ale
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti derulate de Serviciul Investitii, Luctéiri Publice;

verificd situatiile de lucréri conform prevederilor din documentatie, contracte si respectarea termenelor
contractuale;

verificd §i avizeazii facturile de decontare a situatiilor de lucréri realizate;

verificd §i avizeazi documentele pentru eliberarea partiald sau totald a garangiilor de bunél executle alte
refineri pentru lucriiri de proasti calitate, penalitdti de intArziere, daune, etc.;

verificd lucririle din punct de vedere al incadrérii Tn preturile din ofertd, in vederea decontérii;

asigurd executia unor lucrdri de calitate prin respectarea de ciitre antreprenoti a prevederilor Legii nar.
10/1995 privind calitatea tn constructii;

coordoneazi activitatea dirigintilor in conformitate cu sarcinile prevéizute prin contractul de consultant;
stabilegte, pentru bunul mers al activitétii, si alte sarcini tehnico-profesionale in raport cu dirigintii;
verificd notele de constatare pentru confirmarea decontarii lucririlor executate, precum si a eventualelor
suplimentéri/renuntiri;

se asigurd de Intocmirea de cétre diriginti a cértilor tehnice de constructii, conform legislatiei in vigoare
si o arhiveazi gi/sau predd citre Asociatia de Proprietari in termenul prevéizut de lege atunci cand se
intocmeste pentru lucréiri de reabilitare termic;

convoacd participarea dirigintilor de santier la comisiile de receptii si verificd tndeplinirea de clire
acestia a atributiilor ce le revin potrivit legii §i contractului incheiat cu acestia;

participd, al#ituri de dirigin{ii de santier gi proiectantii lucréirilor publice, 1a solutionarea problemelor
apérute n teren si stabilesc solutiile tehnice ce se impun;

verificd prin diriginti materialele puse in operd, efectuarea de ciitre executant a probelor privind calitatea
si conformitatea cu normativele tehnice in vigoare, a certificatelor de calitate a materialelor utilizate,
compard rezultatele probelor si continutul certificatelor de calitate cu prevederile caietului de sarcini;
verifici prin diriginti, respectarea documentatiei de executie si a proiectului tehnic, stadiul fizic al lu-
crérilor gi finalizarea acestora, potrivit documentatiilor elaborate gi autorizate;

verificd prin dirigin{ii de santier concordanta dintre proiectul tehnic si corectitudinea Intocmirii situ-
atiilor de lucriri, in functie de stadiul fizic al acestora gi propune bun de plati pentru situaiile de lucréri
verificate de cétre acestia, conform legilor i normativelor in vigoare;

participd, impreuni cu celelalte organe previzute de lege, 1a receptia lucrérilor de investitii derulate de
Serviciul Investitii, Lucrari Publice;

intocmegste lista de propuneri, in conditiile legii, cu componenta si programul de functionare al comisi-
ilor de receptii;

asigurd secretariatul comisiilor de receptii pentru lucrfirile de investitii derulate de Serviciul Investitii,
Lucréri Publice §i convoaci membrii comisiei;

intocmeste programe pentru receptia finald a obiectivelor derulate de Serviciul Investitii, Lucréiri Pub-
lice, la expirarea perioadei de garantie, cu respectarea prevederilor legale in vigoare §i cofivoach comisi-
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ile de receptie in acest sens, verificd modul de comportare al obiectivului in cursul perioadei de garantie
si constatil daca au fost remediate de citre constructor deficientele semnalate la receptia preliminard sau
cele ap#irute n perioada de garantie;

difuzeazi In termen, procesele - verbale de receptie la toti factorii care au concurat la realizarea obiec-
tivului receptionat;

procedeazi la completarea cirtii tehnice a constructiei la obiectivele de investitii in perioada de exploat-
are (dac3 este cazul);

colaboreaz cu Inspectoratul de Stat in Constructii pentru participarea la fazele determinante ale lu-
crérilor;

centralizeaz}i si redacteazi situatii referitoare la investitiile efectuate tn cursul anului de cétre Serviciul
Investitii, Lucréri Publice, starea strizilor, starea retelelor de utilitéti, orice alte situatii necesare;
Intocmeste certificatele constatatoare in urma procesului verbal de receptie la terminarea lucriirilor si le
transmite citre Serviciul Proceduri de Achizitii.

identificarea gi inventarierea blocurilor de locuinte;

instiiniarea asociatiilor de proprietari de citre coordonatorii locali privind inscrierea in programul local;
aducerea la cunogtinta asociatiilor de proprietari a obligatiilor pe care le au, in conformitate cu
prevederile legale, privind includerea imobilelor in programe;

primirea §i verificarea documentelor prezentate de asociatiile de proprietari pentru includerea in

programe;
efectuarea demersurilor pentru aprobarea in cadrul structurilor interne a includerii imobilelor in
programe;

orice alte activitii{i necesare initierii desfigurfirii programului de reabilitare termicé;

impreunsl cu Directia Strategii si Programe de Dezvolare Durabila, se pregétesc documentele necesare
solicitarii de fonduri europene nerambursabile atfit in faza de depunere a cererilor de finantare cét gi la
faza de rambursare prin POR 2014-2020;

Compartiment Diriginti de Santier

Atributiile personalului din structura Compartimentului Dirigin{i de Santier, sunt urmitoarele:
A. Tippeidaddald ppegjtitiea drimestitigiii:

~ verificd existenta Autorizatiei de Construire, precum §i indeplinirea conditiilor legale cu privire la
incadrarea fii termenul de valabilitate;

- verificd concordanta dintre prevederile Autorizatiei de Construire, Certificatului de Urbanism,
avizelor, acordurilor si ale proiectului;

- studiazd proiectul, caietele de sarcini, tehnologiile si procedurile prevéizute pentru realizarea
constructiilor;

— verificll existenta tuturor pieselor scrise si desenate din proiect, inclusiv existenta studiilor solicitate
prin Certificatul de Urbanism sau prin avize §i concordanta dintre prevederile acestora;

- verificli existenta Expertizei Tehnice in cazul lucrdirilor de interventii asupra constructiilor;

— verific3 respectarea reglementéirilor cu privire la verificarea proiectelor de citre Verificatori de
Proiecte atestati si insugirea acestora de céitre Expertul Tehnic atestat, acolo unde este cazul;

— verifici dac este precizatii in proiect categoria de important4 a constructiei;

- verifica existenta in proiect a programelor de faze determinante si le depune impreuni cu proiectantii
de specialitate la Inspectoratul de Stat In Constructii (I.S.C.) - INSPECTORATUL REGIONAL DE
CONSTRUCTII BUCURESTI ILFOV (L.R.C.B.I) in vederea vizirii;

~ verifich existenta proiectului sau a procedurilor de urmérire speciald a comportérii in exploatare a
constructiilor, dac aceasta va fi instituité;

— preiau amplasamentul i reperele de nivelment i le predau executantului, libere de orice)sarcinii;

~ participh, Tmpreund cu proiectantul §i cu executantul, la trasarea generald a constructiei gi la
stabilirea bornelor de reper; Af

~ predau clitre executant terenul rezervat pentru organizarea de santier; /W)y
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verifici existenfa ,,Planului Calititii” si a procedurilor/instructiunilor tehnice pentru lucrarea
respectivii;

verificd existenta anuntului de incepere a lucrdirilor la emitentul Autorizatiel de Construire §i la
IS.C.-LR.CB.,;

verificd existenta panoului de identificare a investitiei, dacll acesta corespunde prevederilor legale si
daci este amplasat la loc vizibil.

B. n perioada executiei lucririlor:
urméresc realizarea constructiei in conformitate cu prevederile Autorizatiei de Construire, ale
proiectelor, caietelor de sarcini §i ale reglementérilor tehnice In vigoare;
verific existenta documentelor de certificare a calititii produselor pentru constructii, respectiv
corespondenta calit#tii acestora cu prevederile cuprinse in proiecte;
interzic utilizarea produselor pentru constructii fird certificate de conformitate, declaratii de
conformitate sau agrement tehnic;
interzic utilizarea de procedee si echipamente noi, neagrementate tehnic sau cu agremente tehnice la
care avizul tehnic a expirat,
verifici respectarea tehnologiilor de executie, aplicarea corectd a acestora In vederea asigurlirii
nivelului cantitativ gi calitativ previzut in documentatia tehnicy si in reglement#rile tehnice;
verificd respectarea ,Planului Calit#tii”, a procedurilor gi instructiunilor tehnice pentru lucrarea
respectivi;
interzic executarea de lucrfiri de céitre personal necalificat;
participd la verificarea lucririlor ajunse in faze determinante;
efectueazd verificérile previizute in reglementirile tehnice, semneazii si stampileazd documentele
Tntocmite ca urmare a verificérilor, respectiv procese verbale in faze determinante, procese verbale de
receptie cantitativa si calitativ a lucririlor ce devin ascunse, ete.;

asistd la prelevarea de probe de la locul de punere tn operé;
transmit cétre proiectant, prin intermediul investitorului, sesiz#rile proprii sau ale participantilor la
realizarea constructiei privind neconformititile constatate pe parcursul executiei;
informeaz# operativ investitorul privind deficientele cantitative §i calitative constatate, in vederea
dispunerii de mésuri §i, dupi caz, propun oprirea lucrérilor;
urmiéresc respectarea de citre executant a dispozitiilor si/sau a mésurilor dispuse de
proiectant/organele abilitate;
verifics, in calitate de reprezentant al beneficiarului, respectarea prevederilor legale in cazul
schimbdrii solutiilor tehnice pe parcursul executiei lucrérilor;
anuntd 1.R.C.B.I privind oprirea/sistarea executdrii lucriirilor de ciitre investitor/beneficiar pentru o
perioadd mai mare de timp, exceptind perioada de timp friguros, si verifich punerea In sigurantii a
constructiei, conform proiectului;

anuntd 1.R.C.B.I privind reluarea lucridrilor la investitiile la care a fost opritd/sistatd executarea
lucrérilor de cétre investitor/beneficiar pentru o perioadd mai mare de timp, exceptind perioada de
timp friguros;
preiau documentele de la constructor gi proiectant gi completeazi Cartea Tehnich a Constructiei cu
toate documentele previzute de reglementirile legale;
urméresc dezafectarea lucrédrilor de organizare de santier si predau terenul detin&torului acestuia.

C. La receptia lucriirilor:
asigurd secretariatul Comisiei de Receptie la Terminarea Lucriirilor si Intocmesc actele de receptie;
urméresc solutionarea obiectiilor cuprinse in anexele la procesul verbal de Receptie la Terminarea
Lucrérilor si indeplinirea recomandirilor Comisiei de Receptie;
predau ciétre investitor actele de receptie §i Cartea Tehnica a Constructiei dup# efectuarea Receptiei
finale.
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Serviciul Derulare si Monitorizare Contracte de Lucriiri/Servicii

Atributille personalului din structura Serviciului Derulare si Monitorizare Contracte de
Luerdiri/Servicii sunt urmétoarele:

asigurdl verificarea proiectelor prin specialigti verificatori de proiecte atestati;

semneaz}l si implementeazi contractele de lucriiri/servicii/produse aferente obiectivelor de investitii ale
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti derulate de Serviciul Investifii, Lucrdri Publice, respectiv,
reabilitare blocuri, reabilitare, modernizare, consolidare §i extindere unititi invitimént antepregcolar,
prescolar gi preuniversitar, cladiri aflate in administrarea Sectorului 3 care vor fi atribuite prin
procedurile de achizitie publica in baza Legii nr. 98/2016, si ale clidirilor ce au ca obiect cregterea
capacititii de stationare i mobilitate a parcului auto, subterane gi supraterane etc;

preia de la Serviciul Proceduri de Achizitii contractele de achizitii publice pe care le implementeazi
Serviciul Derulare si Monitorizare Contracte de Lucréri/Servicii si asigurd indeplinirea prevederilor le-
gale privind inceperea, derularea si finalizarea contractelor;

stabileste modul de intocmire §i tinere a evidentelor, termenelor contractuale gi centralizarea acestor
date;

examineazi/controleazi modul de intocmire §i decontare a situatiilor de luerdiri;

examineazid/controleazi modul in care au fost intocmite lucrérile suplimentare (NCS-urile), precum si
lucririle de renuntare (NR-uri) dacil este cazul;

examineazi/controleaz3i §i avizeaz3 facturile de decontare a situatiilor de lucréiri lunare realizate pentru
lucriirile de investitii derulate de Serviciul Investitii, Lucriiri Publice;

aplici penalizéiri conform contracului;

verific prin diriginti modul in care a fost elaborati Cartea TehnicA a constructiei, si se asigura ci va fi
transmis3 beneficiarului final investitiei;

examineazi gi avizeazii documentele pentru eliberarea partiald sau totald a garantiilor de buni executie
alte retineri pentru lucréiri de proasti calitate, penalititi de int8rziere, daune, etc.;

verificd corectitudinea intocmirii documentelor necesare eliber#irii garantiei de buni executie a con-
tractelor de lucriiri aferente investitiilor Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;

examineazi lucririle din punct de vedere al Incadririi in preturile din ofertl, in vederea decontérii;
propune mésuri de iTmbunitii{ire a activititii de urmérire, evidenti decontéri si colaboreazi cu celelalte
compartimente ale directiei;

colaboreazi cu Directia Economici la solutionarea problemelor legate de decontarea lucréirilor si trans-
miterea pe baza proceselor verbale de receptie a valorii definitive a obiectivelor receptionate;

asigurd urmérirea deruldrii corecte a contractelor de investifii, precum gi prestiri de servicii conexe
acestora, pana la faza incheierii receptiei finale, inclusiv eliberarea garantiilor;

asigurd intocmirea/centralizarea (dupa caz) gi transmiterea documentelor constatatoare privind tndeplini-
rea obligatiilor contractuale de citre executantii lucrérilor, fri conditiile legii citre Serviciul Proceduri de
Achizitii;

verificd prin diriginti, respectarea in concordantsi cu documentatia de executie si proiectul tehnic, stadi-
ul fizic al lucririlor si finalizarea acestora, potrivit documentatiilor elaborate gi autorizate;

certificd prin diriginti concordanta dintre proiectul tehnic §i corectitudinea intocmirii situatiilor de lu-
crdri, In functie de stadiul fizic al acestora i ulterior propune spre plati situatiile de lucriiri;

participi Tmpreund cu celelalte persoane abilitate, 1a receptia lucréirilor de investitii derulate de ciitre
Directia Investitii, Achizitii §i Inviiiméant,

verificl si rlispunde de incadrarea corectdi in capitolele si articolele bugetare ale platilor care se efec-
tueaza In cadrul contractelor de investiiiii;

asigurll prin diriginti verificarea stadiilor de realizare a obiectivelor de investitii;

Serviciul Administrare Cliidiri / Unitiiti de invi@iimént si Avizare Contract§ /
Unitéti de Invafamant

Atributiile personalului din structura Administrare Clidiri / Unititi de fmviitiimint si Avizare

Contracte Unitiiti de fnviiiimint, sunt urmitoarele:
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primegte §i centralizeaz#, dupd caz, propunerile de achizitii, notele de fundamentare de 1a unit8tile de
invitimint pentru contractele de lucrfiri pentru obiective de investitii (inclusiv documentatia
aferent), reparatit capitale (inclusiv documentatia aferentd), consoliddri (inclusiv doctimentatia
aferent#), contractele de servicii, necesare bunei administriiri a unititilor de invi{Aimaént aflate in
administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti si transmite situatia citre Serviciul Centralizare
si Verificare Documentatii Tehnice, pentru actualizarea Planului Anual al Achizitiilor Publice,
Intocmeste listele de investitii, listele lucriirilor de reparatii curente §i capitale, precum $i a serviciilor
si produselor;

propune membrii in comisiile de evaluare a ofertelor;

verifica si avizeazi planul anual al achizitilor publice al unittilor de Inviithimant;

verificA incadrarea referatelor de necesitate in bugetele alocate;

verificA elaborarea de citre unitiiile de Invéfimant a tuturor documentelor necesare organizérii
procedurilor de achizitie pentru furnizarea de produse, prestarea de servicii si executia de lucriri;
verifici modul de atribuire contractelor de servicii / lucréri / produse, de citre unititile de invétimaént,
acestea fiind direct raspunziitoare de modalitatea de desfisurare a procedurii de atribuire, inclusive de
implementarea acestor contract;

verifici continutul dosarului de achizitie publicd conform Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice
si H.G. nr. 395/2016 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice din 02.06.2016, pentru procedurile de achizitie desfisurate de citre unitétile de invitimant;
intocmeste, dacl este cazul, documentatia necesard pentru derularea procedurilor de achizitie in
vederea aplicirii programului guvernamental lapte — com, fructe si legume, in baza informatiilor
primite de la Inspectoratul Scolar al Sectorului 3 (numér elevi, structurd an scolar, etc.) conform
legislatiei in vigoare;

verificA prin sondaj dacl este cazul, implementarea in unitidtile de Invi{imént preuniversitar n
programelor Primériei Sectorului 3, unitétile fiind direct rispunziitoare de modul de implementare;
prezintd, dupil caz, rapoarte scrise privind activitatea depusé, precum gi asupra modului de indeplinire
a sarcinilor de serviciu;

repartizeazi sursele de finantare In functie de solicitirile gi priorititile unititilor de inv&iimént;
asigurdl informatii i rdspunsuri, in termen rezonabil la solicitérile din domeniul de activitate al ser-
viciului.

particip, dupd caz, la intocmirea documentelor primare necesare efectuirii achizitiilor publice de
lucréri pentru obiective de investitii (inclusiv documentatia aferent#), reparatii capitale (inclusiv
documentatia aferent#i), consolidéri (inclusiv documentatia aferentdt), a principalelor servicii necesare
bunei administriiri a unititilor scolare si a cladirilor aflate Tn administrarea Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti - referate de necesitate, caiete de sarcini, note estimative, note de
fundamentare, note justificative etc.;

colaboreaz3 cu Serviciul Proceduri de Achizitii In vederea intocmirii Documentatiei si a Fisei de date
a achizitiilor publice pentru proiectare §i executie de lucréiri pentru obiective de investitii (inclusiv
documentatia aferentdl), reparatii capitale (inclusiv documentafia aferent#), consolidri (inclusiv
documentatia aferent#), a principalelor servicii necesare bunei administriiri a clidirilor gi unitétilor
scolare aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuregti;

participd, dupd caz, direct sau prin intermediul proiectantilor, 1a obtinerea avizelor i acordurilor sau a
altor documente necesare elaborérii documentatiei tehnico-economice, de la furnizorii de utilitéti,
pentru executia de lucriri pentru obiective de investitii, reparatii capitale, consolidéiri, necesare bunel
administréri a unitétilor gcolare aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;
participd In comisiile de receptie a lucrdrilor, serviciilor i furnizare a produselor gi verifici emiterea
documentelor constatatoare pe baza Proceselor Verbale de Receptie, precum §i transmiterea acestora,
conform prevederilor legale in vigoare;

avizeazi contractele de achizifii incheiate de ciitre unitétile de invétimént, In baza documentelor
prezentate si asumate de acestia,

monitorizeazd contractele incheiate prin Unitatea de Achizitii Centralizate pentru toate unitfitile de
inviitamant

tine evidenta contractelor Tncheiate de ciitre unititile de inva{imént i solicitd deschiderea de finantare
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verificd gi avizeazd Indeplinirea conditiilor prevéizute de citre Regulamentul privind Inchirierea /
utilizarea temporard de spatii / terenuri excedentare apartinénd unitéfilor de invétiiméint, impreuni cu
acestea;

- urméreste si tine evidenta deruléirii contractelor de Inchiriere/utilizare temporarsi de spatii/terenuri
excedentare apartinind unitdtilor de Inviitimant si raporteazi lunar citre Directia de Impozite §i Taxe
Locale Sector 3 situatia acestora;
deruleazl tTmpreuni cu unitétile de inva{Amant contractele aferente programului guvernamental lapte
—com, fructe si legume si urmiireste aplicarea tuturor mésurilor legislative in vigoare cu privire la
acestea;

- rlispunde impreund cu unititile de invéitimént de intocmirea documentelor necesare obtinerii
ajutorului comunitar pentru lapte, fructe si legume si gestioneazi relatia cu APIA;
mentine permanent legétura unitétile de invitimént, in vederea centralizérii gi analizéirii modului in
care se pot acorda bursele gcolare in conditiile legii;

- centralizeazil gi solicitd acordarea din sume defalcate din cote de TVA pentru cheltuieli cu bunuri si
servicil pentru unititile de invétimant particular gi confesional acreditate, in baza costului
standard/elev, conform prevederilor legale in vigoare i asigurd finantarea acestora;
centralizeazhi si solicit acordarea din sume defalcate din cote de TVA pentru cheltuieli aferente
elevilor cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale In vigoare i asigurd finantarea
acestora;

- Tintocmeste rapoarte de specialitate pentru adoptarea Hotdrdrilor de Consiliu Local referitoare la
activitatea specificé;
sustine demersurile de obfinere a autorizatiilor sanitare, ARACIP, etc., aferente unitétilor de
inviitiimént;
urméreste aplicarea hothrérilor Consiliului Local referitoare la unittile de tnvétémant;

- participli, dupi caz, l1a urmirirea lucrérilor derulate de alte institutii ale statului in cadrul unitétilor de
invitimant (ex. Compania Nationald de Investitii);

- asigurd difuzerea documentelor emise de citre Priméiria Sectorului 3 ce privesc unitétile de
invatAmant.

Biroul Monitorizare, Intrefinere si Reparatii

Atributiile personalului din structura Biroului Monitorizare, fntrefinere §i Reparaii, sunt
urmitoarele:
efectueaza lucriirile de Intretinere i reparatie a clddirilor aflate in administrarea Primériei Sector 3
cu personal propriu.
efectueazf lucréirile de intrefinere si reparafie a instalatiilor de: ap#, electrice gi de canalizare,
existente, cu personal propriu;

- primegte si centralizeazii, dupi caz, propunerile de achizitii, notele de fundamentare de la unititile de
invéitimAnt pentru contractele precum si pentru lucriirile avAnd ca obiectiv reparatiile curente
(inclusiv documentatia aferenti)
intocmegte Referate de necesitate, Note de fundamentare, Caiete de sarcini, in vederea asiguririi
unei bune administréiri a clddirilor aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuregti.

- monitorizeazA contractele de intrefinere i reparatii curente, intocmite de unitatile de invitimént.

- prezintd, dupd caz, rapoarte scrise privind activitatea depuséi, precum si asupra modului de
indeplinire a sarcinilor de serviciu;
inregistrarea obiectelor de inventar in figa de magazine;

- Intocmeste Notele de Intrare Receptie;

- primeste, centralizeazi si tine evidenta interventiilor pentru justificarea consumului de materiale;
face propuneri pentru luarea de mésuri in vederea remedierii disfunctionalititilor apéirute;

- particips, dupi caz, la Intocmirea documentelor primare necesare efectudrii achizitiilor publice de
lucréiri pentru obiective de investitii (inclusiv documentatia aferentd), reparatii curente (inclusiv
documentatia aferent#), a principalelor servicii necesare bunei administréiri a unitéitilor scolare si a
clidirilor aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuregti - referate de naoesitate,
caiete de sarcini, note estimative, note de fundamentare, note justificative etc.; 14 £

- propune membrii in comisiile de evaluare a ofertelor; /)
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asigurl servicii de intretinere a spatiilor verzi din incinta unititilor de invéi{imént, cu personal pro-
priu.

Sectiunea XVIII
ARHITECT SEF

Arhitectul-Sef este functionarul public de conducere, subordonat Primarului §i reprezinta autoritatea
tehnicé in domeniul amenajérii teritoriului, urbanismului gi al autorizirii executhirii lucririlor de construire
din Sectorul 3, care rispunde de ducerea 1a indeplinire a atributiilor conferite de lege ca sef al structurii de
specialitate organizate In cadrul Primé#riei Sectorului 3.

Atributiile principale ale Arhitectului Sef

coordoneazi intreaga structuri organizatorici si functionald a compartimentelor din subordine;
organizeaz3 activitatea §i repartizeazé sarcinile §i indatoririle de serviciu pentru angajatii din subordine;
detaliaz8 atributiile compartimentelor pe care le conduce, cu precizarea sarcinilor pe care le presupune
fiecare functie de conducere/executie, prin elaborarea pentru fiecare subordonat a fiselor de post;
verificd din punct de vedere tehnic §i semneazi pentru conformitate, potrivit Legii nr. 50/1991 si a altor
prevederi legale incidente, continutul certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire/desfiintare,
precum §i a oricliror documente aflate Tn competenta sa, Intr-un termen rezonabil raportat la
complexitatea lucriirilor, tinfind cont de termenele stabilite prin legislatia incidentsi functiei pe care o
exercité;
semneazi acorduri de luare la cunostinti pentru lucriirile care au obtinut certificate de urbanism emise
de Priméria Municipiului Bucuresti si se afl pe raza teritorial administrativii a Sectorului 3;

- monitorizeazi rezolvarea in termen a lucrarilor, cererilor si sesizérilor de cétre personalul din subordine,
cu respectarea legislatiei in vigoare;
rispunde pentru neindeplinirea sau Indeplinirea defectuoas a sarcinilor si atributiilor ce-i revin;
analizeazi si inainteazi catre Consiliul Local al Sectorul 3 - Planurile Urbanistice de Detaliu intocmite
pentru studierea modului de amplasare a constructiilor pe parcele proprietate ori pe acelea care studiazi
amplasarea de constructii pe terenuri apartinand domeniului public sau privat al Municipiulul Bucuresti;

- particip atét la comisiile de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 3 cét i la cele din cadrul
Primériei Municipiului Bucuregti in vederea sustinerii proiectelor de hotéréri propuse;

- tine la zi evidenta tuturor documentatiilor de urbanism: P.U.G., P.U.Z, P.UD.;
face verificliri pe teren a documentatiilor prezentate spre avizare si autorizare.

Arhivectul Sef are in subordine:
» Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului
o Serviciul Documeniafii de Urbanism
¢ Compartiment Publicitate Urband

Atributii generale ale structurilor din subordine

- verificarea continutului documentatiilor inregistrate si dupd caz, restituirea acestora dacd sunt
necorespunzitoare in termenul previzut de legislatia in vigoare;

- analizarea documentelor inregistrate in vederea emiterii certificatelor de urbanism, precum i stabilirea
cerintelor si conditiilor urbanistice necesare pentru elaborarea documentatiei tehnice - D.T. pentru
autorizarea executdrii i desfiintirii lucrérilor de constructii;
analizarea documentatiei inregistrate pentru autorizarea executdrii si desfiintéirii lucedrilor de constructii,
in vederea constatirii indeplinirii prin documentatia tehnici - D.T. a tuturor cerintelor gi conditiilor
urbanistice impuse prin certificatul de urbanism, a conditiilor cuprinse in avizele, acordurile, punctul de
vedere si, dupd caz, In actul administrativ al autoritiitii pentru protectia mediului competents, obtinute de
solicitant;
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verificarea pe teren a amplasamentelor si a propunerilor tehnice aferente prezentate spre avizare sau
autorizare;

rispunde de redactarea §i rezolvarea documentatiilor inregistrate cu respectarea legislatiei gi a
termenelor de solutionare §i de prezentare spre semnare Arhitectului Sef in termen de maximum 20 de
zile de la inregistrarea certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire/desfiin{are.

primirea gl inregistrarea pe software special, in cadrul sistemului computerizat, a tuturor documentatiilor
depuse In cadrul structurii §i asigurarea evidentei computerizate a repartizérii documentatiilor i
urmérirea unitardl a traseului tuturor lucriirilor, de la Inregistrarea acestora pan# la solutionare;
organizeazd evidenta tuturor actelor administrative emise, in ordinea emiterii prin completarea la zi a
registrelor de evidents, in software special in cadrul sistemului computerizat si face publicd lista
certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire/desfiintare la sediul institutiei;

arhivarea tuturor documentele emise, clasarea corespondentei si eliberarea duplicatelor din arhiva
structurli, fiind riispunzitori de integritatea documentelor repartizate spre solutionare; asigurd anual
gruparea documentelor din arhiva curentd In dosare, potrivit problemelor §i termenelor de péstrare
stabilite prin nomenclatorul arhivistic;

péstrarea documentelor create/detinute Tn arhiva proprie/curentd in conditii corespunzitoare, asigurandu-
le fmpetriva distrugerii, degradarii, sustragerii ori comercializiirii; raspunde sustragerea, distrugerea,
degradarea ori aducerea In stare de neintrebuintare a documentelor care fac parte din arhiva
proprie/curent;

la fneetarea/modificarea/suspendarea raporturilor de serviciu/raporturilor de muncd predd arhiva
proprie/curentd pe bazi de proces-verbal inlocuitorilor de drept sau unor altor persoane desemnate in
acest sens de cétre geful ierarhic superior;

cunoasterea §i Insugirea in permanent a legislatiei referitoare la urbanism, amenajarea teritorinlui §i
autorizarea executhrii lucriirilor de constructii si propuneri pentru imbun#tafirea acesteia citre
autorititile abilitate;

colaboreazi cu DGPL in vederea rezolviérii sesizdrilor privind lucrdrile de construire/desfiintare
efectuate pe raza sectorului;

Atributii principale pentru emiterea certificatelor de urbanism

verificarea continutului documentelor inregistrate gi dupi caz, intocmirea corespondentei specifice in
vederea completrii;

determinarea reglementirilor din documentatiile de urbanism, respectiv a directivelor cuprinse in
planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate, referitoare la imobilul pentru care se solicitd
certificatul de urbanism,;

analizarea compatibilittii scopului declarat pentru care se solicitd emiterea certificatului de urbanism cu
teglementirile din documentatiile urbanistice, respectiv ale directivelor cuprinse in planurile de
amenajare a teritoriului, legal aprobate;

formularea conditiilor si restrictiilor specifice amplasamentului, obligatorii pentru proiectarea investitiei;
stabilirea, In conformitate cu prevederile legale, a avizelor, a acordurilor, precum §i a unor eventuale
studii de specialitate necesare autorizirii;

verificarea existentei documentului de plats a taxei de eliberare a certificatului de urbanism;

tispunde de rezolvarea documentatiilor fnregistrate cu respectarea legislafiei §i a termenelor de
solutionare §i prezentarea spre semnare in vederea emiterii certificatului de urbanism;

Arributii specifice pentru emiterea certificatelor de urbanism

Verificarea continutului documentelor inregistrate pentru obfinerea certificatului de urbanism, intocmirea §i
emiterea acestuia de citre personalul structurilor, avind in vedere, in principal, urmiitoarele:

A. carifficatull dic wrbhamism:
1. s# fie intocmit cu respectarea formularului prevéizut de lege §i a prevederilor legale incidente;
2, si poarte semniturile intocmitorului, arhitectului gef, secretarului §i primarului;
3. si fie emis cu respectarea termenului previzut de lege;

4. si fie emis cu respectarea competentelor previzute de lege;
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se fie mentionat in mod expres scopul solicitérii actului;

si fie mentionate numérul de pagini sau file;

si fie precizat termenul de valabilitate, iar in cazul prelungirii acestuia, prelungirea si se fac in
termenul prevézut de lege;

conginutul dosarului certificatului de urbanisen:

cererea-tip cuprinzéing:

a) elementele de identificare a solicitantutui;

b) elementele de identificare a imobilului pentru care se solicitd emiterea certificatului de urban-
ism, respectiv localitate, numér cadastral gi numir de carte funciar#, in cazul in care legea nu
dispune altfel;

c) elementele care definesc scopul solicithrit;

lanuri cadastrale/tonografice si extras de carte funciaré, dupé caz, astfel:

8) pentru imobilele neinscrise in evidentele de ecadastru i publicitate imobiliaré: plan de inca-
drare in zoné, la una dintre scéirile 1/10.000, 1/5.000, 1/2.000, 1/1.000, 1/500, dupé caz, elib-
erat, 1a cerere, de citre oficiul de cadastru gi publicitate imobiliara;

b) pentru imobilele inscrise in evidentele de cadastru gi publicitate imobiliaré: extras din planul
cadastral de pe ortofotoplan 1a una dintre scrile 1/10.000, 1/5.000, 1/2.000, 1/1.000, 1/500,
1/200, dupi caz i extras de carte funciari pentru informare actualizat la zi, eliberate, la cere-
re, de citre oficiul de cadastru gi publicitate imobiliaré;

¢) cu evidentierea imobilelor in cauzi si reprezentarea propunerii (de construire/desfiintare).

dacll in continutul certificatului de urbanism la sectiunea - regimul juridic se precizeazli in-
formatii referitoare la:

situarea si natura proprietatii;

restrictii gi/sau sarcini asupra imobilului teren gi/sau constructie, servituti, zona de utilitate publicd sau
altele de naturi juridic;

daci imobilul - teren si constructie este monument istoric, se afld in zon protejata ori In zond de pro-
tectie a unui monument istoric sau sunt instituite alte restrictii de citre Ministerul Culturii ori este con-
structie cu valoare arhitecturala si istorici deosebith, stabilit8 prin documentatii de urbanism legal ap-
robate.

. dacd in continutul certificatului de urbanism la sectiunea - regimul economic se precizeazd in-

formatii referitoare la:

folosinta actuald;

destinatia stabiliti prin planurile de urbanism §i de amenajare a teritoriului aprobate (unitatea teritori-
aldl de referintli - UTR si subzona in care se incadreazA terenul);

reglementiiri ale administratiei publice centrale gi/sau locale cu privire 1a obligatiile fiscale ale investi-
torului,

alte prevederi rezultate din hotéirdrile CGMB sau CLS3 cu privire la zona in care se afld imobilul;
scopul solicitérii.

dacli i continutul certificatului de urbanism la sectiunea - regimul tehnic se precizeazli in-
formatii referitoare la:

descrierea §i prezentarea lucrdrilor solicitate (scopul solicitdrii), raportate la prevederile legale inci-
dente (legislatie, regulament de urbanism, documentatii de urbanism, hotéirari) si 1a subzona in care se
Tncadreazi terenul, respectiv:

a) posibilitatea/pennisivitatea de realizare a lucrdrilor solicitate;

b) procentul maxim de ocupare a terenului - P.O.T.;

¢) coeficientul maxim de utilizare a terenului - C,U.T.

d) iniil{imea maxim# admisi si caracteristicile volumetrice ale cladirilor, exprimate atit Tn
numér de niveluri, cit gi in metri;

e) conditii de amplasare a edificabilului raportate 1a drumul/rile public/e, la limitele de proprie-
tate si fafh de clidirile existente si/sau unele fai# de altele pe aceeasi parceld (aliniament,
aliniere gi retrageri - in metri);

f) circulafii si accese - circulafia pietonilor i a autovehiculelor, accese auto, numérul locurilor
de parcare necesare investitiei;
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g) alte aspecie tehnice - aspectul exterior al clidirilor, echiparea edilitard, spagii libere @ plan-
tate, imprejmuiri, etcetera, dupé caz.

2. in situafia in care pentru lucririle solicitate (scopul solicitdrii) sunt necesare intocmirea, avizarea si ap-
robarea unei documentatii de urbanism, se va verifica dacé:

a) prin certificatul de urbanism s-a respins in mod justificat cererea de modificare a prevederilor
legale incidente, derogiri la regulamentul de urbanism $i/sau la documentatiile de urbanism
aprobate;

b) tipul documentatiei de urbanism (P.U.D. sau P.U.Z.) este solicitat conform legislatie in
vigoare;

¢) prin certificatul de urbanism s-a solicitat intocmirea unei documentatii de urbanism P.U.Z. in
baza unui aviz de oportunitate;

F. sevaveriifics discl:

8) au fost solicitate avizele, acordurile, studiile de specialitate necesare gi obligatorii autorizarii
lucrérilor, precum si documentatiile de urbanism suplimentare;

b) a fost solicitat acordul vecinilor conform prevederilor Codului Civil i ale Legii nr. 50/1991
si/sau alte acorduri, dupi caz.

Arributli principale pentru emiterea autorizaillor de construire/desfiintare

L verificarea confinutului documentelor inregistrate, sub aspectul prezentirii tuturor actelor necesare
autorizirii §i dupé caz, intocmirea corespondentei specifice In vederea completirii;

2. verificarea modului in care au fost preluate in cadrul documentatiei tehnice - D.T. conditiile din avizele
si acordurile obtinute in prealabil de solicitant, inclusiv cele cuprinse in punctul de vedere/actul
administrativ emis de autoritatea competenta pentru protectia mediului;

3. verificarea confinutului documentelor i documentatiei tehnice - D.T. Inregistrate, sub aspectul incadréirii
solutiilor tehnice propuse att in prevederile documentatiilor de urbanism aprobate, cat si in prevederile
si specificatiile certificatului de urbanism;

4, rispunde de rezolvarea documentatiilor depuse cu respectarea legislatiei incidente si a termenelor de
solutionare i prezentarea spre semnare in vederea emiterii autorizatiilor de construire/ desfiintare.

Atributii specifice pentru emiterea autorizatiilor de construire/desfiintare

Verificarea continutului documentelor inregistrate pentru obtinerea autorizatiei de construire/desfiintare,
Intocmirea §i emiterea acestora ciitre personalul structurilor, avind In vedere, in principal, urmétoarele:

. autorizatia de construire/desfiinjare:

s¥ fie intocmitél cu respectarea formularului prevéizut de lege si a prevederilor legale incidente;

si poarte semniiturile Intocmitorului, arhitectului gef, secretarului i primarului;

sii fie emis# n termenul previzut de lege;

sii fie emisi cu respectarea competentelor previizute de lege;

s#i contindl anexa gi si fie mentionate numérul de pagini sau file;

si fie precizate termenul de valabilitate si termenul de executare a lucririlor de constructii/desfiintare;
in cazul prelungirii termenului de valabilitate, prelungirea s3 se facd In termenul previizut de lege;
continutul dosarului autorizatiei de construire/desfiintare:

cererea si anexa §i dacdl acestea sunt completate corespunziitor, cu date referitoare la investitie, atht
suprafete construite gi desfigurate, suprafete construite la sol si utile, in#il{imile clidirilor gi numérul
de niveluri, volumul constructiilor, procentul de ocupare a terenului - P.O.T. i coeficientul de utiliz-
are a terenului - CU.T., cét si alte informatii solicitate prin formular;

2. verificarea continutului documentelor inregistrate si dup# caz, intocmeste corespondenta specific in

FPENOUNRONE)

vederea completirii;
3. certificatul de urbanism aflat in termen de valabilitate, iar scopul eliberdrii coincide cu obiectul cererit
pentru autorizare; ]

4. dovada titlului solicitantului asupra imobilului, teren gi/sau constructii, precum si, dupd caz, \a ex-
trasului de plan cadastral §i a extrasului de carte funciard de informare, actualizate lazi;  //]) /
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10.

avizele, acordurile si studiile de specialitate solicitate §i impuse prin certificatul de urbanism §i verifi-

carea preludrii specificatiilor tehnice din acestea in documentatia tehnicd - D.T.;

documentatia tehnic# - D.T. Insugit4 de citre arhitecti §i ingineri cu drept de semnitursl si verificats de

clitre verificatori de proiecte atestati §i dupé caz, de ciitre experti tehnici atestati;

calculul coeficientului global de izolare termic, raportul de audit energetic sau raportul de expertizi a

sistemelor tehnice, dupi caz;

studiul geotehnic intocmit de specialigti in domeniu gi verificat de céitre verificator de proiecte atestat

la cerinfa Af - rezistenta mecanici si stabilitatea terenului de fundare a constructiilor si a masivelor de

pamant, dupd caz, conform reglementirilor in vigoare;

verificarea existentei devizului de lucrdri sau a certificatului de rol fiscal, dupd caz §i verificarea

existentei documentului de plati a taxei de autorizare §i a timbrului de arhitecturd;

acordul vecinilor, exprimat in form# autenticsi, dupi caz, in urm#toarele situatii:

a) pentru constructiile noi, amplasate adiacent constructiilor existente sau in imediata lor
veciniitate - i numai dacd sunt necesare mAsuri de interventie pentru protejarea con-
structiilor vecine;

b) pentru lucréri de constructii necesare in vederea schimb#rii destinatiei In clidiri existente;

¢) in cazul amplasdrii de constructii cu alti destinatie decét cea a clédirilor Invecinate, daci
functionalitatea noii constructii este incompatibild cu caracterul si functionalitatea zonei
n care urmeazi s# se integreze;

d) art. 612, art. 614 si art. 615 din Codul Civil.

fin czal| stz iedi die coomtineiine s v werifioe dissh dbanmeanttefin detimiic - INT. (pdisse Kodice i

plese desenate), este completii conform anexei nr. 1 din Legea nr. 50/1991, astfel:

L arhititetiraa

1. memoriul de arhitecturs;

2. planul de incadrare in zond a lucririi, intocmit la scirile 1/10.000, 1/5.000, 1/2.000 sau
1/ 1.000, dupa caz, emis de citre oficiul de cadastru gi publicitate imobiliaré;

3. planul de situatie intocmit in Sistemul de proiectie stereografic 1970, la scirile 1/2.000, 1/1.000,
1/500, 1/200 sau 1/100, dupi caz, vizat de oficiul de cadastru §i publicitate imobiliar8 teritorial
privind amplasarea obiectivelor investifiei, care trebuie si confin:

a) reprezentarea reliefului;

b) informatii privind terenul si constructiile existente, date privind suprafata, lungimea la-
turilor, unghiuri, inclusiv pozitia i inltimea la coami a calcanelor limitrofe, precum §i
pozitia reperelor fixe si mobile de trasare;

c) amplasarea tuturor constructiilor care se vor mentine, se vor desfiinta sau se vor construi;

d) cotele constructiilor proiectate i mentinute, pe cele 3 dimensiuni, respectiv cotele +0,00,
cote de nivel, distanie de amplasare, axele, cotele trotuarelor, aleilor, platformelor si al-
tele asemenea;

e) denumirea gi destinatiile fiecArui corp de constructie;

f) sistematizarea pe verticald a terenului §i modul de scurgere a apelor pluviale;

g) accesele pietonale §i carosabile din incinta gi clédiri, plantatiile prevézute;

h) planul parcelar al tarlalei in cazul imobilelor nelmprejmuite care fac obiectul legilor de
restituire a proprietétii.

4. piesele desenate de arhitecturs, planurile cotate ale tuturor nivelurilor subterane i supraterane, cu
indicarea functiunilor, dimensiunilor i a suprafetelor, plangele principale privind arhitectura
fiecdrui obiect, redactate la scara 1/50 sau 1/100:

a) planurile acoperigurilor - terasél sau garpanti - cu indicarea pantelor de scurgere a apelor
meteorice gi a modului de colectare a acestora, inclusiv indicarea materialelor din care se
executii invelitorile;

b) sectiuni caracteristice - in special pe linia de cea mai mare pant#, acolo unde este cazul,
care cuprinde cota £0,00, cotele tuturor nivelurilor, indliimile determinante ale aco-
perigului - cotele la coama si la cornigd, fundatiile clddirilor invecinate la care se alfturi
constructiile proiectate;

c) toate fatadele, cu indicarea materialelor si finisajelor, inclusiv culorile, cotate §i cu in-
dicarea racorddrii 1a nivelul terenului amenajat;
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d) fn s negidii comdmudiillor fut-un font exdidiont, se wa prezants § desiiauraces
stradald prin care se va ari#ita modul de integrare a acestora in tesutul urban existent.

5. daci pe piesele scrise gi desenate este aplicati parafa emiséi de Ordinul Arhitectilor din Roménia,
care confirma dreptul arhitectului/conductorului arhitect, dupd caz, de a proiecta si semna docu-
mentatiile tehnice - D.T.., in conditiile prevederilor art. 9 alin. (1) lit a) i art. 24 alin. (1) lit. c)
din Legea nr. 50/1991 i se va verifica gi competenta de semnare a documentatiilor tehnice - D.T.,
conform art. 9 din Legea nr. 50/1991.

IL. structura

L memoriul de structuréi/rezistentti;

2. planul fundatiilor, modul de respectare a conditiilor din studiul geotehnic, m#isurile de protejare a
fundatiilor clidirilor invecinate, la care se aliturfi constructiile proiectate;

3. detaliile de fundatii;

4. proiect de structurd complet in cazul constructiilor cu mai multe subsoluri si cel putin
10 niveluri.

INN, instalatii

L memorii pe specialitifi instalatii-sanitare, electrice, termice gi altele;

2. schemele instalatiilor, parametrii principali si schemele functionale ale instalatiilor proiectate;

3. dot#ri si instalatii tehnologice.

D. in cazul autorizatiel de construire se va verifica dacii sunt respectate prevederile certificatului de
urbanism si ale documentatiei de urbanism - D.T. ca armare a solicitirii mentionate prin cer-
tificatul de urbanism, referitoare la:

L conditii de amplasare a edificabilului raportate la drumul/rile public/e, la limitele de proprietate si
fatd de cladirile existente gi/sau unele fati de altele pe aceeasi parceld (aliniament, aliniere §i re-
trageri - in metri);

2. 1In#ltimea maximi admisa si caracteristicile volumetrice ale cladirilor, exprimate atht In numér de
niveluri, cét si In metri;

3. procentul maxim de ocupare a terenului - P.O.T;

4, coeficientul maxim de utilizare a terenului - C.U.T.

5. circulatii si accese - circulatia pietonilor §i a autovehiculelor, accese auto, numéatul locurilor de
parcare necesare investitiei,

6. alte aspecte tehnice - aspectul exterior al clidirilor, echiparea edilitars, spatii libere si plantate,
imprejmuiri, etcetera, dupi caz.

E. Dn cazul autorizatiei de desfiintare se va verifica daci documentatia tehnicii - D.T. (plese scrise i
piese desenate), este completd conform anexel nr. 1 din Legea nr. 50/1991, astfel:

1. fotografii color ale tuturor fatadelor, iar acolo unde este cazul se vor prezenta desfasurdri rezultate
din asamblarea mai multor fotografii;

2. memoriu;

3. planul de incadrare In zonA a lucréirii, intocmit la scirile 11000, 1/5.,000, 1/2.000 sau 1/1.000,
dupi caz, emis de oficiul de cadastru si publicitate imobiliar¥;

4. planul de situatie intocmit in Sistemul de proiectie stereografic 1970, la scérile 1/2.000, 1/1.000,
1/500, 1/200 sau 1/100, dupi caz, vizat de oficiul de cadastru i publicitate imobiliaré privind am-
plasarea obiectivelor investitiei, care trebuie si cuprindi:

a) parcela cadastrald pentru care a fost emis certificatul de urbanism;

b) amplasarea tuturor constructiilor care se vor mentine sau se vor desfiinta;

¢) modul de amenajare a terenului dupd desﬁintarea constructiilor;

d) sistematizarea pe verticald a terenului si modul de scurgere a apelor pluviale;
e) plantatiile existente i care se mentin dupa desfiintare;

5. releveul constructiilor care urmeaza sé fie desfiinfate, plangele redactate 1a scara convenabnlé/ae
1/100 sau de 1/50, care si permitli evidentierea spatiilor si a functiunilor existente, cu ipfflicarea
cotelor, suprafetelor si a materialelor existente: [ K

a) planurile tuturor nivelurilor gi planul acoperigului; iyJ

b) principalele sectiuni: transversald, longitudinald, alte sectiuni caracteristice, duﬁgz; /

¢) documentatia tehnicd de organizare a executiirii lucrdrilor - D.T.O.E, in situatia in care
desfiintarea necesit# operatiuni tehnice complexe.
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Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului

Atribugiile personalului din structura Serviciului Urbanism gi amenajarea Teritoriului sunt
urmitoarele:
studiazi toate posibilitifile de construire, elaboreazl si implementeazi strategia de dezvoltare urbané a
Sectorului 3 in concordantl cu dezvoltarea urbanisticti a oragului;
asigurd respectarea prevederilor Regulamentului Local de Urbanism al Planului Urbanistic General al
Municipiului Bucuresti i aplicarea acestuia prin planurile de urbanism zonale §i de detaliu gl
conformarea autorizatiilor de construire/desfiintare cu prevederile documentatiilor de urbanism,
verificd §i analizeazi documentatiile inregistrate, intocmeste i elibereazii certificate de urbanism si
autorizatii de construire/desfiintare pentru autorizarea executirii §i desfiintfirii lucririlor de constructii
de orice fel §i instalatiile aferente acestora, imprejmuiri, extinderi, supraetajiri, consolidéri, moderniziri,
recompartimentdri interioare, schimbare de destinatie, informare si operatiuni notariale privind circulatia
imobiliardi, cereri in justitie etcetera;
verificd §i analizeazd documentatiile inregistrate, intocmeste si elibereazii avize de amplasament pentru
ocuparea domeniului public si privat pe raza sectorului;
participd la atdt la Comisia mixtd de control pentru identificarea si evaluarea elddirilor/terenurilor
neingrijite si la Comisia de aprobare/avizare a solicitdrilor de ocupare a domeniului public in vederea
desfésurdrii de activitdfi comerciale si a solicitdrilor de organizare diverse evenimente culturafe,
sportive, tradifionale, tematice etcetera, cit si la alte comisii de specialitate constituite avind domeniu
de activitate in sfera de compententi a structurii;
intocmegte situatiile statistice privind autorizatiile si certificatele de urbanism eliberate de cétre Sectorul
3 al Muncipiului Bucuregti, solicitate de Directia de Statistici, MLPTL, Directia Regionald fn
Constructii Bucuregti-Ilfov;
verificd in teren incadrarea lucrrilor executate In prevederile autorizatiilor de construire/ desfiinjare
emise, cu ocazia recepliei la terminarea lucririlor constructiilor executate/desfiiniate pe raza sectorului,
receptii organizate de c#tre investitori (ordonatori de credite sau proprietari), in scopul impunerii
acestora la organele fiscale teritoriale §i Tnscrierii dreptului de proprietate asupra acestora Tn cariea
funciard, potrivit legislatiei incidente in vigoare.

Serviciul Documentatii de Urbanism

Atributiile personalului din structura Serviciului Documentatii de Urbanism sunt urm#toarele:
propune elaborarea de studii §i proiecte care si transpund, la nivelul sectorului, propunerile cuprinse in
planurile de amenajare a teritoriului national, al teritoriului Municipiului Bucuregti sau al Sectorului 3,
din proprie initiativa gi la sugestia cetfitenilor;

studiazii, analizeaz, prospecteazi zonele de dezvoltare si face propuneri pentru proiecte de investitii
publice de interes zonal sau regional, destinate Infiintarii sau modernizArii gi/sau dezvoltérii, dupi caz a
sistemelor de utilitétii publice pe baza strategiilor de dezvoltare, in colaborare/parteneriat cu localititile
limitrofe aferente sectorului precum si cu proiectantii care au contractat proiecte pentru Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti, urmirind concomitent o dezvoltare integraté, armonioasi si unitardi a sectorului;
studiazd §i analizeazd documentatiile de urbanism - P.U.D. inregistrate, intocmeste si Inainteazi avize
tehnice §i rapoarte de specialitate spre aprobare Arhitectului Sef i Comisiei de Urbanism §i Amenajarea
Teritoriului i transmite spre aprobare proiectele de hotirfiri citre Consiliului Local;

plistreazii §i arhiveazsi documentatiile de urbanism - P.U.D. in arhiva proprie in conditii corespunzitoare,
asigurdndu-le impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii sau comercializéirii ori aducerii in stare de
neintrebuiintgare;

verifici i analizeazd documentatiile inregistrate, intocmeste gi elibereaz#i certificate de urbanism gl
autorizatii de construire/desfiinfare pentru imobilele care se supun procedurii de avizare/aprobare PUD;
formuleazé raspunsuri cétre beneficiari la solicitirile care au 1a bazi documentatii necorespunziitoate sau
incomplete, in termele prevazute de legislatia n vigoare;

intocmegte documentatiile tehnice necesare initierii procedurilor de achizitii publice.
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Compartiment Publicitate Urbani

Atributiile personalului din structura Compartimentului Publicitate Urbani sunt urmitoarele:
supravegheaz} realizarea unei publicitéiti in conformitate cu reglementiirile in vigoare, cu aspect grafic
calitativ corespunzitor, in perfecti armonie cu arhitectura sectorului ;

urméiregte respectarea Regulamentului de publicitate aprobat de Consiliul General al Municipiului
Bucuresti si propune modificarea lui in conformitate cu noile conditii de dezvoltare ale sectorului;
avizeazd amplasamentele gi calitatea grafic a suporturilor publicitare, a firmelor §i reclamelor;

verificd s§i analizeazd documentatiile inregistrate, intocmeste si elibereazi certificate de urbanism,
autorizatii de construire §i avize pentru pentru autorizarea $i avizarea de reclame/firme si suporturi
publicitare.

Sectiunea XIX
Directia Administrarea Domeniului Public

Directia Administrarea Domeniului Public are urmétoarea structuré:

Director executive

¢ Director executiv adjunct aviind in subordine:

Serviciul Administrarea Domeniului Public 3i Parcuri
Serviciul Utilitdti Publice
Serviciul 1 iawefinere 5i Reparatii Striizi
Serviciul 2 iveyinere si Reparatii Striizi
Serviciul Recondifiondri Mlei si Parcdri
~ Biroul Productie i Raportiri
¢ Director adjunct aviind ifi subordine:

» Serviciul Mecanizare

» Serviciul Marecaje si Colmatiri

» Serviciul Reparatii Domeniu Public

00000

Serviciul Administrarea Domeniului Public si Parcuri

Atributiile personalului din structura Serviciului Administrarea Domeniului Public si Parcuri sunt
urmiitoarele:

asigurdl elaborarea documentelor necesare inifierii procedurilor de achizitii ale directiei in conformitate
cu prevederile legale (referate, caiete de sarcini, ote estimative);

urmireste derularea contractelor de achizitii la nivelul directiei asigurfind astfel executarea gi
monitorizarea implementirii contractelor;

propune si urmireste planificarea plétilor pentru contractele aflate in derulare la nivelul directiei;
urméiregte aplicarea hotirdrilor Consiliului Local referitoare la administrarea domeniuvlui public.

citeste Tmpreund cu reprezentantii furnizorului de utilititi (apa, energie electricli, gaze etc.), conform
prevederilor contractuale, aparatele de méisurd ce inregistreazii consumuri, in cazul contractelor ce sunt
in programul de monitorizare aflat in portofoliul de competente al Serviciului Administrarea Domeniului
Public si Parcuri;

verificl §i intocmegte borderou cu facturile de utilititi pentru contractele ce simt in programul de
monitorizare aflat in portofoliul de competente al Directiei Administrarea Domeniului Public semnate cu
“Bun de Plati” pentru a fi incluse in graficul lunar de pléti al Directiei Economice;

receptioneaz zilnic, calitativ §i valoric, lucrdrile derulate prin contractele aflate in portofoliul de
competente al Directiei Administrarea Domeniului Public (amenajare §i intretinere spatii Xeewi, paza
obiectivelor amenajate pe spatiile verzi i la locurile dejjeacé, etc.), ry
implementeazA §i monitorizeazi programul de salubrizare; I K
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implementeazs, monitorizeazi si receptioneazi programul de deszApezire si combatere a poleiului;
intocmeste si comunica directorului executiv raporturi lunare privind lucréirile de amenajare si Intretinere
a spatiilor verzi;

transmite comenzile citre operatorii de servicii;

certifici exactitatea §i realitatea lucrérilor de productie dendro-floricold, cu incadrarea in consumurile
normate de materii prime, materiale, etc;

verifici respectarea programului de lucru si a parametrilor de performanth, la care s-au obligat
prestatorii serviciilor derulate prin portofoliul de competente al Directiei (amenjare si intretinere spatii
verzi, paza obiectivelor amenajate pe spatiile verzi si la locurile de joac! ete);

verifici existenta dotérii necesare precolectéirii deseurilor generate de persoane fizice si juridice §i dach
acestea mentin in stare buni de curfitenie si igienizare spatiile destinate depozitirii deseurilor;

participd 1a activitifile organizate de citre sau cu sprijinul administratiei locale cu scopul prevenirii si
limit&rii impacturilor de mediu;

identific3, centralizeazi si transmite Directiei Investitii i Achizitii propunerile pentru planul anual de
lucréri;

verificd functionarea in parametrii optimi de eficientd a instalatiilor de irigafii prin sistemul de
aspersoare, amenajat pe raza Sectorului 3, cu exceptia parcurilor;

verificd i monitorizeaz3 derularea contractelor aflate in portofoliul de competente al Directiei (amenjare
si Intretinere spatii verzi, paza obiectivelor amenajate pe spatiile verzi gi la locurile dejjoach, etc.);
sesizeaza gi propune Directiei Generale de Politie Locald sanctionarea pentru orice situatie ce produce
disconfort in domeniul public pentru cazurile intélnite in activitatea curentd a Directiei, referitor la
constructii de orice tip;

verificll sesizéirile si reclamatiile persoanelor fizice si jutidice conform competentelor servicillii;
inspecteaz zonele in care se desfigoari activitéitile de picnic;

inspecteazd lucrérile de amenajare sau modernizare a locurilor de joac#, respectiv activitatea de montare
a aparatelor de joac# pentru copii, montarea de b#nci tip panic;

verific¥ igienizarea lacurilor aflate in administrare, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

verificA protejarea si conservarea spatiilor verzi;

desfiinfeazi constructii in conformitate cu prevederile Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executéirii
lucrdrilor de constructii, republicats, cu modific#rile si complet#rile ulterioare ;

asigurd obtinerea documentafiei pentru autorizare (situatii juridice, avize si autorizatii) in cazul lucrrilor
care se impun;

elibereazd acorduri pentru ocuparea temporaré/definitive a domeniului public, altele decét cele In
conformitate cu prevederile HCGMB nr. 429/2016, respective cele pentru organizarea de santiet.
verific activitatea de amenajare si Intrefinere a parcurilor i zonelor verzi, zonele verzi aferente
locurilor de jjoac3 pentru copii aflate in admimisteaee;

urméreste realizarea programelor de intretinere gi reparatii a dotérilor existente precum gi a celor noi,
informénd conducerea institutiei cu privire la stadiul de realizare a acestora;

verific#l sesizirile i reclamatiile persoanelor fizice si juridice referitoare 1a deteriorarea sau interventiile
asupra zonelor verzi;

verifici in teren situatiile semnalate cu caracter de urgenta referitoare la arbori ce pot produce accidente
sau pagube materiale (arbori dezriidcinati, arbori uscati);

monitorizeazd §i receptioneazi executarea lucriirilor cu caracter de urgenti de toaletdri si defrighri
arbori;

implementeazi §i monitorizeaz3 programul de toaletéiri defrigéri si programul de plantéri;

intocmeste documentele de preavizare pentru desfisurarea programului de toaletiri/defrigéiri;

urmireste activitatea de toaletat §i doborét arbori in declin fiziologic;

asigurl obtinerea documentatiei pentru autorizare/avizare (situatii juridice, avize $i autorizatii) in cazul
lucririlor care se impun;

elaboreazi propuneri si participd la acfiuni tematice pentru monitorizarea indeplinirii masurilor ce revin
Primiériei Sectorului 3 cuprinse in Planul Local de Actiune pentru Mediu, Programul Integrat de
Gestionare a Calitétii Aerului, Planul de Gestionare a Deseurilor in Municipiul Bucwrestii;
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participd 1a elaborarea, monitorizarea §i raportarea actiunilor ce intrd in responsabilitatea Primériei
Sectorului 3 in cadrul Planului Local de Actiune pentru Mediu, Programului Integrat de Gestionare a
Calititii Aerului, Planului de Gestionare a Degeurilor in Municipiul Bucumegii;

transmite anual autoritdfii publice peritoriale pentru protectia mediului raportul privind realizarea
méisurilor cuprinse In planurile de calitate a aenuilii;

primeste §i nregistreazA cererile de inregistrare a operatorilor economici colectori autorizati care preiau
prin achizifie deseuri de ambalaje de la populatie, de la locul de generare a acestins;

analizeazi continutul dosarelor de Inregistrat in conformitate cu legislatia n vigoare depus de operatorii
economicl colectori autorizati care preiau prin achizitic degeuri de ambalaje de la populatie de la locul
de generare a acestimn;

infegistreazd operatorii economici colectori autorizati care preiau prin achizitie deseuri de ambalaje de la
populatie de la locul de generare a acestora/respinge motivat cererile operatorilor economici colectori
autorizagi care preiau prin achizitie deseuri de ambalaje de la populatie de la locul de generare a acestora
(in cazul In care inregistrarea ar aduce atingere prevederilor art.20 alin. (2) lit. ) din Legea Serviciului
de salubrizare a locuintelor nr. 101/2016);

ptimegte, centralizeazi §i tine evidenta rapoartelor operatorilor economici inregistrati ca si colectori
autorizaji care preiau prin achizitie deseuri de ambalaje de 1a populatie de la locul de generare a
acestora.

colaboreaza cu Directia Generald de Salubritate Sector 3, pentru :

o reabilitarea, intretinerea §i amenajarea spatiilor verzi (parcuri, scuaruri, aliniamente stradale,
locuri dejmac#, etc.) amenajate pe domeniul public al Sectorului, cu respectarea prevederilor
legale si normelor in vigoare;
refacerea §i Intretinerea vegetatiei ierboase gi aplicarea tratamentelor specifice;
realizarea unor lucriiri complexe de amenajare/reamenajare spatii verzi;
realizarea unor sisteme de irigatii noi i bransarea acestora la sistemele de alimentare cu apé;
verificarea modului de functionare/ exploatare, integritatea instalatiilor realizate/ existente
pentru irigarea/ udarea spatiilor verzi (parcuri, scuaruri, aliniamente verzi, alte zone verzi
dotate cu astfel de instalatii, etc.) si asigurarea realiziirii lucrfirilor necesare eliminérii
deficientelor constatate in legiturdi cu acestea (reparatii, inlocuiri, brangari, etc.);

o spargerea platformelor de beton, asfalt, granit, etc. in vederea realiziirii interventiilor
necesare pentru reparatia instalatiilor de irigatii, precum si realizarea unor lucréri conexe de
sipturi §i aduce la forma initiald suprafetele asupra chrora s-au efectuat Iucréri de
interventie;

6 executarea unor lucrliri de toaletiiri, defrigiri arbori §i extrageri ridicini conform avizelor de
specialitate, precum §i interventii in cazuri de urgent3 la arbori (furtuni, viscol, etc.)

- elaborareaz documentele necesare si initiazi proceduri de achizitii pentru realizarea colabordrii
dintre Directia Administrarea Domeniului Public gi Directia Generald de Salubritate Sector 3, in

conformitate cu prevederile legale (referate, caiete de sarcini, note estimative);

Serviciul Utilitsti Publice

000D

Atributlile personalului Serviciului Utiliti(i Publice sunt urmétoarele:

elibereazii avizele de traseu pentru lucrfirile edilitare in domeniul public (bransamente, ap4, gaze, radet,
extinderi de retele, etc.);

monitorizeaza si participa la predarea de amplasament, receptia preliminard si finald a lucréirilor edilitare
curente de pe raza Sectorului 3, in conformitate cu legislatia in vigoare;

monitorizeazi §i centralizeazi interventiile in domeniul public (avarii) anuntate de citre administratorii
de rejele adilitare pe site-ul Prim#riei Municipiului Bucuregti;

receptioneazil lucrdirile edilitare de interventii (avarii), conform prevederilor legale;

fine evidenta proceselor-verbale de predare-primire amplasament, recepiie preliminard i finald
terenutilor afectate de lucréri edilitare;

avizeazl, monitorizeazd §i urméreste incadrarea organizérilor de santier Tn normele de/{@losire
domeniulul public de cétre acestea, in conformitate cu normele legale in vigoare; /
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colaboreazi cu Direcfia Generalid de Politie Locald in vederea urgentdrii identificlirii societiitilor
comerciale care execute lucrdri edilitare neautorizate sau cu nerespectarea avizelot/autorizatiilor emise
§i care nu aduc la starea initiald amplasamentele in vederea sanctiondirii acestora pentru organizarea de
santier, lucriri edilitare, cii suplimentare de access pre proprictate;

verificd, sesizeazli gi propune Directiei Generale de Politie Locald sancfionarea pentru orice situatie ce
produce discomfort in domeniul public cu privire la refelele edilitare;

aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale cu privire la ocuparea domeniului public administrat
de Consiliul Local al Sectorului 3 cu privire la lucrérile edilitare;

centralizeazd neconformititile la lucréirile edilitar gospodiresti identificate si le transmite spre
solutionare administratorilor de retele responsabili;

intocmegte somatii preventive pentru orice interventie in domeniul public cu privire la retelele edilitare,
conform prevederilor legale;

propune mésuri regiilor si prestatorilor de servicii pentru remedierea operative a deficientelor, in urma
constatirilor proprii si/sau a sesizirii ceti{enilor;

elibereazi acorduri pentru ocuparea temporard a domeniului public, conform H.C.G.M.B. nr. 429/2016,
respective pentru organizarea de santier (montare chele, depozitare material de constructii, stationare
utilaje de mare tonaj, cale suplimentard de acces, etc.);

primegte §i verifici documentafia pentru eliberarea autorizatiei de executie brangament conform
H.C.G.M.B. nr. 102/23.03.2020, privind aprobarea "Normelor pentru avizarea, autorizarea, coordonarea
§i execufia lucririlor de infrastructurd (tehnico-edilitare si stradale) de pe teritoriul Municipiului
Bucuresti”;

elibereazé autorizatiile de executie bransament conform H.C.GM.B. nr. 102/23.03.2020, privind
aprobarea "Normelor pentru avizarea, autorizarea, coordonarea §i execufia lucrérilor de infrastructuri
(tehnico-edilitare si stradale) de pe teritoriul Municipiului Bucuregti”;

centralizeazd §i {ine evidenfa autorizatiile de executie bransament conform H.C.GMB. nf.
102/23.03.2020, privind aprobarea "INmmmelor pentru avizarea, autorizarea, coordonarea §i execufia
lucrdrilor de infrastructurd (tehnico-edilitare i stradale) de pe teritoriul Municipiului Bucuresti”;

Serviciul 1 intretinere si Reparatil Striizi

Atributiile personalului din structura Serviciului 1 intretinere gi Reparatii Striizi sunt urmitoarele:

verifici periodic starea drumurilor publice administrate de citre Consiliul Local al Sectorulul 3 si
gestionate de citre Directia Administrarea Domeniului Public, asigurand evidenta stirii tehnice si
tipurile de degradare (structurale sau de suprafat#) a acestora;

intocmeste note de constatare privind starea refelei stradale, referate de necesitate privind realizarea
lucrérilor de intretinere, reparatii sau modernizarea retelei stradale;

efectueazd lucréiri specifice in cadrul lucriirilor de constructii conform normelor i normativelor ia
vigoare;

elaboreazd propunerile proiectului de buget, privind intrefinerea §i reparatiile refelei stradale,
contribuind la stabilirea valorii estimative a acestora (antemésurétori);

colaboreazi cu compartimentele specializate la intocmirea documentatiei descriptive/caietului de sarcini
in vederea demardrii procedurilor de achizitie public# a lucrérilor aprobate de conducere;

asigurd coordonarea lucririlor de intretinere gi reparatii, urmérind permanent executia acestora in
vederea mentinerii in stare corespunzitoare a retelei stradale si a esteticii rutiere;

efectueazil verificlri in teren ca urmare a sesizdirilor si reclamatiilor primite gi propune mésuri de
remediere a acestora;

monitorizeaza activitatea desfigurati de citre intreprinderile publice pentru care Sectorul 3 este
autoritate publica tutelard i care sunt specializate in lucréiri de intrefinere si reparatii la refeaua stradald,
conform contractelor incheiate cu acestea;

prin personalul de specialitate al serviciului §i decizii ale conducerii, participd la receptia lucrdrilor
efectuate la refeaua stradalé;

executdl lucrliri de reparatii §i intretinere a aleilor, precum si a trotuarelor aferente, care se afld In
administrarea Consiliului Local al Sectorului 3;
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asigursi obtinerea documentatiei pentru autorizare (situatii juridice, avize §i autorizatii) in cazul lucririlor

care se impun;
Serviciul 2 Intretinere si Reparatii Strizi

Atributiile personalulul din structura Serviclului 2 fntrefinere si Reparatii Striizi sunt urmatoarele:

verifich periodic starea drumurilor publice administrate de citre Consiliul Local al Sectorului 3 §i
gestionate de citre Directia Administrarea Domeniului Public, asigurAnd evidenta stiirii tehnice g
tipurile de degradare (structurale sau de suprafattl) a acestora;
intocmegte note de constatare privind starea retelei stradale, referate de necesitate privind realizarea
lucréirilor de intretinere, reparatii sau modernizarea retelei stradale;
efectueazii lucriiri specifice in cadrul lucriirilor de constructii conform normelor i normativelor in
vigoare;
claboreazi propunerile proiectului de buget, privind Intretinerea si reparatiile refelei stradale,
contribuind la stabilirea valorii estimative a acestora (antemésuréitori);
colaboreazi cu compartimentele specializate la intocmirea documentatiei descriptive/caietului de sarcini
in vederea demardirii procedurilor de achizitie public a lucrérilor aprobate de conducere;
asiguri coordonarea lucririlor de intrefinere si reparafii, urmérind permanent executia acestora in
vederea mentinerii in stare corespunzitoare a retelei stradale §i a esteticii rutiere;
efectueazd verifichri In teren ca urmare a sesizéirilor i reclamatiilor primite §i propune misuri de
remediere a acestora;
monitorizeazd activitatea desfigurati de citre intreprinderile publice pentru care Sectorul 3 este
autoritate publicii tutelar si care sunt specializate Tn lucréri de Intretinere §i reparatii la reteaua stradald,
conform contractelor incheiate cu acestea;
prin personalul de specialitate al serviciului gi decizii ale conducerii, particip8 la receptia lucrérilor
efectuate la refeaua stradald;
executh lucréiri de reparatii i intretinere a aleilor, precum i a trotuarelor aferente, care se afld in
administrarea Consiliului Local al Sectorului 3;
asigurli obtinerea documentatiei pentru autorizare (situatii juridice, avize si autorizatii) in cazul lucrérilor
care se impun;

Serviciul Reconditionéri Alei §i Parc#ri

Atribu;ille personalului din structura Serviciului Reconditionéiri Alei §i Parciri sunt urmétoarele:

administreaz, protejeazii, Intrefine gi riispunde de integritatea dotérilor specifice din parcuri (mobilier
urban, obiecte dejjoacH, agrement si sport, garduri imprejmuitoare si interioare);

intocmeste necesarul de materiale pentru realizarea activititii de intrefinere §i reparatii strizii;

preia comenzi de lucru, primegste, verifici si tine evidenta sesiziirilor privind starea generald a
strizilor/aleilor/trotuare/parciiri din Sectorul 3 in ceea ce priveste activitiitile de Intrefinere, reparatii,
amenajéiri §.a.;

primeste, tine evidenta §i centralizeazi rapoartele de lucru zilnic atit ale Serviciului intretinere si
Reparatii Striizi, cit i ale Serviciului Reconditionéiri si Utilaje, cu atributii de realizare lucréri;

asigurd buna intrefinere §i conservare a materialelor aflate in dotare pentru efectuarea de reconditionéri
5i reparalii;

utilizeazi eficient utilajele si maginile puse la dispozitie pentru activitifile curente i confirmé foile de
parcurs;

verifici §i efectueazi lucréiri de intretinere i reparatii la iluminatul stradal;

asigurdl evidenta lucréirilor efectuate (intretinere si reparatii reteaua stradals §i semnalizare rutierdl) pe
contracte, executanti, stadii fizice i valorice, cantitéi{i pentru lucriirile executate in regie proprie. 4
decoreazh, schiteazsi, traseazd §i picteazd zidurile pasajelor, a gardurilor clidirilor care se anad in
administrarea Consiliului Local Sector 3, precum si a altor suprafete; NS
asigurd buna gestiune a materialelor, dotérilor gi resurselor puse la dispozitie; {7/,}1
asiguri obfinerea documentatiei pentru autorizare (situatii juridice, certificate de urbanismf a;)ize §i
autorizatii de constructie) in cazul lucririlor care se impun; /I (
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Biroul Productie si Raportéri

Atributiile personalului din structura Biroului Productie si Raportiri sunt urmitoansdie:

intocmegte necesarul de materiale pentru realizarea activittii de Tntrefinere si reparatii stiii;
intocmeste note de constatare, verifich si tine evidenta sesizlirilor privind starea generald a
strizilor/aleilor/trotuare/parcéri din Sectorul 3 in ceea ce privegte activititile de intrefinere, reparatii,
amenajiri s.a.;
utilizeazii eficient utilajele i maginile puse la dispozitie pentru activitdile curente si confirma foile de
parcurs,
verificl §i efectueazil lucrdri de intretinere si reparatii striizi/alei/trotuare/parcri in Sectorul 3;
asigurl buna gestiune a materialelor, dotérilor si resurselor puse la dispozitie;
intocmeste planul pentru aprovizionarea cu materiale si réispunde de gestionarea eficienti a acestora
ludnd mésuri pentru incadrarea in consumurile aprobate;
realizeazi orice activitate sau sarcind care prin natura lor intr# sub incidenta domeniului s#u
elaboreazi permanent raportéri si situatii de informare pentru superiorii ierarhici;
asigura reparatiile necesare prin mijloace proprii si/sau propune achizitii de piese si/sau contractarea de
servicii de specialitate;

Serviciul Mecanizare

Atributiile personalului din structura Serviciului Mecanizare, sunt urmitoasele:

— elaboreazi, primegte si asigurdi evidenta procedurilor tehnice si de lucru;

— tine evidenta §i verificA constant realizarea lucrdrilor de catre departamentele proprii In conditiile
previizute in procedurile tehnice si de lucru, 1a paramentrii optimi de calitate §i la termenele asumate;

— elaboreaza permanent raportdri si situatii de informare pentru Directorul Executiv;

— elaboreazi diverse evidente, raportiri, situatii si analize;
evalueaza lucréri solicitate, calculeaza tarife, realizeazi devize estimative;

- tine evidenta echipamentelor, utilajelor si capacititilor de transport, a politelor de asigurare, a
reviziilor gi a inspectiilor tehnice periodice, precum si a utilizArii i repararii acestora;

- preda/preia pe baza de proces verbal catre/de la fiecare sofer/utilizator de echipament;
urmaéreste realizarea documentatiei de utilizare, verificare si reparatii;

- primeste propunerile de reparatii echipamente, utilaje gi capacitéiti de transport, realizeaza analize,
diagnose i investigatii pentru determinarea defectiunilor §i realizeaza propuneri pentru remedierea
acestora;

— fintocmeste necesarul de materiale pentru punerea in opera a reparatiilor aprobate;
asigura reparatiile necesare prin mijloace proprii si/sau propune achizitii de piese si/sau contractarea
de servicii de specialitate;

— realizeaza programarea si asigura spalarea capacitatilor de transport;

— verific# si asigurd incadrarea in consumurile normate de carburant;

— tine evidenta, urméreste executia §i gestioneazii contractele de inchiriere capacititi de transport gi
utilaje, dupa caz;

— asigura buna gestiune a materialelor, dotarilor si resurselor puse la dispozitie;

- realizeaz3 orice activitate sau sarcinii ce prin natura lor intra sub incidenta domeniului sku.

- intocmeste planul pentru aprovizionarea cu materiale si piese de schimb si rispunde de gestionarea
eficientd a acestora luénd mésuri pentru incadrarea in consumurile aprobate;

- tine evidenta, urmireste executia i gestioneazi contractele de inchiriere capacititi de transport si
utilaje, dupi caz;
elaboreazd permanent raportiri §i situatii de informare pentru Directorul Adjunct si Directorul
Executiv;

— elaboreazi diverse evidente, raportdri, situatii §i analize;

- evalueazi lucriiri solicitate, calculeazi tarife, realizeazi devize estimative;
tine evidenta echipamentelor, utilajelor si capacitifilor de transport, a politelor de asigurare, a
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reviziilor gi a inspectiilor tehnice periodice, precum gi a utiliz#irii gi reparérii acestora;
preda/preia pe baza de proces verbal catre/de la fiecare sofer/utilizator de echipament;
urmareste realizarea documentatiei de utilizare, verificare si reparatii;

- primeste propunerile de reparatii echipamente, utilaje §i capacitéti de transport, realizeaza analize,
diagnose $i investigatii pentru determinarea defectiunilor si realizeaza propuneri pentru remedierea
acestora;

— TIntocmeste necesarul de materiale pentru punerea in opera a reparatiilor aprobate;

— asigura reparatiile necesare prin mijloace proprii si/sau propune achizitii de piese si/sau contractarea
de servicii de specialitate;

— realizeaza programarea si asigura spalarea capacitatilor de transport;

— verifica gi asigurd incadrarea in consumurile normate de carburant;

— asigura buna gestiune a materialelor, dotarilor si resurselor puse la dispozitie;

— realizeaz orice activitate sau sarcind ce prin natura lor intra sub incidenta domeniului s#u.

- intocmegte planul pentru aprovizionarea cu materiale si piese de schimb i riispunde de gestionarea
eficient! a acestora luéind mésuri pentru incadrarea in consumurile aprobate;

Serviciul Marcaje si Colmatiiri

Atributiile personalului din structura Serviciului Marcaje si Colmatiiri, sunt urmitoarcle:

- verificli periodic starea marcajelor si indicatoarelor rutiere de reglementare a circulatiei pe drumurile
publice administrate de clitre Consiliul Local al Sectorului 3 §i gestionate de ciire Directia
Administrarea Domeniului Public, asigurdnd evidenta stiirii tehnice §i tipurile de degradare a acestora;

- intocmeste note de constatare privind starea marcajelor si indicatoarelor rutiere de reglementare a
circulatiei pe drumurile publice administrate de citre Consiliul Local al Sectorului 3 si gestionate de
ciitre Directia Administrarea Domeniului Public;
efectueazi lucriri specific (premarcaje si marcaje rutiere) conform normelor i normativelor in vigoare;
executia marcajelor rutiere;

- efectueazii lucréri de pregitire a suprafetei pe care se aplici marcajul (curtare corespunzatoare pentru
eliminarea oricéror reziduri, degeuri sau alte materiale care contribuie la degradarea marcajului rutier);
asigura buna gestiune a materialelor, dothrilor si resurselor puse la dispozitie;
efectueazll lucréiri de inl#turarea a marcajelor permanente sau temporare existente;

* efectueazii lucriiri de intretinere a marcajelor rutiere;

- Intocmeste necesarul de materiale pentru punerea in opera a lucréirilor aprobate;

- coopereazi permanent cu persoanele cu atributii specifice in domeniul, atit cit este necesar, pentru
realizarea oric#irei sarcini de serviciu sau in legturs cu serviciul;

- realizeaza lucrari de colmatéri cu mastic bituminos;

- realizeazii semnalizarea necesard pe timpul executiei lucririlor.

Serviciul Reparatii Domeniu Public

Atribu;uile personalului din structura Serviciului Reparatii Domeniu Public, sunt urmétoarele:
verificl penodnc starea cdilor de circulatie auto i pietonale administrate de céitre Consiliul Local al
Sectorului 3 gi gestionate de citre Directia Administrarea Domeniului Public, asigurfind evidenta stirii
tehnice si tipurile de degradare a acestora;

- ntocmeste note de constatare privind starea clilor de circulagie auto si pietonale administrate de cétre
Consiliul Local al Sectorului 3 si gestionate de citre Directia Administrarea Domeniului Public;

- efectueazi lucrdiri specific de reparare a deficienfelor constatate, conform normelor $i normativelor in
vigoare,

- efectueazi lucréiri de pregiitire a suprafetelor de lucru;

- asigura buna gestiune a materialelor, dotérilor si resurselor puse la dispozitie;

- efectueazi lucrfiri de Intrefinere a ciilor de circulatie auto i pietonale;

- intocmeste necesarul de materiale pentru punerea in opera a lucriirilor aprobate;
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coopereazéd permanent cu persoanele cu atributii specifice in domeniul, atat cat este necesar, pentru
realizarea oricarei sarcini de serviciu sau in leghiturd cu serviciul;

realizeazd lucriiri de mésurare, delimitare gi semnalizare pe timpul executiei lucrériloe.

efectueazi lucréiri de acoperire §i reparatii trotuare, pavaje si cai de acces, prin folosirea de materiale de
pavare, dale si blocuri de diferite mérimi;

realizeazd lucrliri de trasare borduri din piatra, fundatii, niveldri si reparatii pavajele pentru trafic greu
din piatra sparta;

intocmeste necesarul de materiale pentru punerea in opera a lucririlor aprobate;

asigura buna gestiune a materialelor, dotarilor si resurselor puse la dispozitie;

coopereazdi permanent cu persoanele cu atributii specifice in domeniul, atat cat este necesar, pentru
realizarea oricarei sarcini de serviciu sau in legétura cu serviciul;

Sectiunea XX
Serviciul Corp Control

Serviciul Corp Control are urmétoarea structuré:
Seful de serviciu avind in subordine:
« Compartiment Control Intern

¢« Compartiment Guverman$i Corporativi

Atributiile personalului din structura Serviciului Corp Control sunt urmitoarele:

controleazi i monitorizeazd activitatea desfiguratd de citre personalul aparatului de specialitate, din
cadrul serviciilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, precum i din cadrul
intreprinderilor publice la care Sectorul 3 detine calitaea de autoritate tutelarsi, sub aspectul legalittii si
oportunitéii;

verifich modul in care s-au indeplinit prevederile hotéréirilor de Consiliu Local i ale dispozitiilor
primarului;

duce la indeplinire dispozitiile Primarului referitoare la declansarea actiunilor de control/ verificare i
propune modalititi de solutionare pentru cazurile repartizate;

verificll si propune misuri pentru cazurile semnalate in legéturdi cu coruptia, traficul de influenti ori
sustragerile de valori §i bunuri materiale, de naturd a prejudicia patrimoniul si imaginea Prim#riei
Sectorului 3;

propune mésuri si solutii pentru recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovati;

sustine sesizérile in fata Primarului care convoacid membrii Comisiei de disciplind in cazurile In care se
constatd sivérgirea de c#tre personalul controlat, a unor fapte care, potrivit legii, se sanctioneazi
disciplinar;

verific indeplinirea, in termenele stabilite, a mésurilor dispuse in procesele -verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor emise de personalul cu atributii in acest sens;

verificl indeplinirea, in termenele stabilite, a mésurilor dispuse n somatiile emise;

primeste si verificd confinutul petitiilor adresate Primarului Sectorului 3, repartizate spre solufionare
Serviciului Corp Control;

verificd activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al primarului, in limita mandatului
conferit, intocmind sesizAri §i rapoarte ;

rezolvi corespondenta primitd si urméregte rezolvarea acesteia cu respectarea procedurilor legale si Tn
termenele stabilite;

n cadrul actiunilor de control/verificare, soliciti note explicative si relatii de la persoanele controlate,
documente si acte oficiale, spre a fi analizate §i concluzionate in Procesele Verbale sau Rapoatrtele de
Control;

colaboreazii cu celelalte compartimente sau, dupd caz, cu reprezentantii organelor si institutiilor cu
atributii privind combaterea coruptiei i criminalitétii organizate, In limita mandatului dat;

asigurd implementarea §i menfinerea proceselor Sistemului de Management al Calititii in cadrul
compartimentului;

Intocmeste si asigurd implementarea Procedurilor Operationale in cadrul compartimentului;
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intocmeste Registrul Riscurilor i documentele cu privire la implementarea sistemului de Control Intern
Managerial, in cadrul compartimentului;

patticipd 1a Intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor de
hotkiréiri, cdnd este cazul;

efectueazi deplastiri In interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;

Indeplinegte orice alte atributii date de citre primar, care, prin natura lor, sunt de competenta sau se
Tncadreazi in obiectul i atributiile compartimentului;

tine evidenta comunicérilor §i corespondenta in programul Infocet.

Compartiment Control Intern

Atributiile personalului din structura Compartimentului Control Intern simt urmstoarele:

"t

sprijind activitatea Comisiei de monitorizare, coordonare §i Indrumare metodologicd a dezvoltérii
sistemului de control intern managerial din cadrul Primériei Sector 3 in vederea proiectéirii, dezvoltérii,
implementitrii si monitorizérii Sistemul de Control Managerial in cadrul Priméiriei Sector 3;

tine evidenta documentelor Comisiei de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologici a
dezvolthrii sistemului de control intem/managerial din cadrul Primériei Sector 3 ;

analizeaz#, verificA gi/sau aprob#, dupi caz, documentele necesare implementsrii standardelor Codului
Controlului Intern;

consiliazi ¢i indrum# structurile din cadrul Priméiriei cu privire la elaborarea procedurilor
operationale/de sistem;

consiliazd structurile din cadrul Primériei cu privire la imbuné#téfirea si actualizarea, procedurilor
operationale/de sistem ori de céte ori intervin modificiri legislative sau In structura organizatoric4, ce ar
putea avea un impact asupra activitiitilor Primériei;

elaboreazii programul anual de dezvoltare a sistemului de control intern managerial i 11 supune spre
dezbatere/aprobare Comisiei de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologici a dezvoltirii
sistemulul de control intern/managerial din cadrul Primériei Sector 3 §i Primarului Sectorului 3;
consiliazii structurile primériei cu privire la materialele necesare a fi elaborate in procesul dezvoltirii
sistemului de control intern managerial;

intocmeste/actualizeazai registrul riscurilor la nivel de institutie, prin agregarea datelor/informatiilor
cuprinse In registrele riscurilor de la nivelul structurilor priméiriei;

centralizeazi informdrile gi raportérile intocmite la nivelul structurilor primériei §i entitétilor publice de
subordonare locald, in vederea Intocmirii raportérilor periodice;

elaboreazi proiectele situatiilor centralizatoare si ale raportirilor periodice privind stadiul implementérii
sistemului de control intem/managerial;

efectueazA actiuni de control in cadrul aparatului de specialitate, din dispozitia Primarului Sectorului 3,
in vederea verifichrii modului de implementare a standardelor de control intern managerial;

verifics, la solicitarea Primarului, activitatea entititilor publice din subordine/coordonare/sub autoritate
cu privire la stadiul implement#rii Standardelor de Control Intern Managerial;

elaboreazil rapoarte de control, urmare actiunilor dispuse de Primar;

formuleazi propuneri de optimizare a activithtii administrative si management al sectoarelor controlate;

Compartiment Guvernant# Corporativi
Atributiile personalului din structura Compartimentului Guvernanti Corporativi sunt

urmitoarele:

Intocmeste scrisoarea de agteptéiri si o publici pe pagina proprie de internet pentru a fi luati la cunogtinta
de candidatii Inscrisi pe lista scurtli pentru postul de administrator, in cadrul societitilor la care Consiliul
Local Sector 3 este actionar unic, majoritar sau la care define controlul; §
asigura interfata Intre Consiliul Local al Sectorului 3 si intreprinderile publice in scopul monitoriﬁiji si
evaluiirii aplichirii OUG 109/2011 privind guvemanta corporativ a intreprinderilor publice;  f yiX
raporteaz semestrial clitre Ministerul Finanfelor Publice conform legislatiei in vigoare, i, m
analizeazi solicitéirile Intreprinderilor publice privind initierea proiectelor de hotéirére §i intodmeste
rapoartele de specialiate la acestea, !
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verifici modul in care s-au indeplinit prevederile hothrarilor de Consiliu Local.

Sectiunea XX1I
Serviciul Audit Public Intern

Atributiile personalului din structura Serviciului Audit Public sunt urmitoarele:
auditorii din cadrul Serviciului Audit Public Intern din cadrul Primériei Sector 3 exercitd urmétoarele
tipuri de audit gi anume: audit de sistem, audit de performanti si audit de regularitate;
seful serviciului avizeazi numirea/destituirea conducitorilor compartimentelor de audit din cadrul
Primériei Sectorului 3 §i din institutiile subordonate CLS3, respectiv, numirea/destituirea auditorilor
interni;
seful serviciului fsi di avizul la numirea sau revocarea auditorilor interni, care se face de citre
conducitorul entitdtii publice;
auditorii interni elaboreaza si geful de serviciu avizeazii Programul de asigurare si imbuniitétire a calitétii
activitiitii de audit public intern;
auditorii interni elaboreazi si actualizeazi iar seful de serviciu avizeazi Norme metodologice privind
activitatea de audit intern desfasurati la nivelul unitétii administrativ teritoriale, pe care le trensmite spre
avizare U.C. A AP.L;
elaboreazi Proiectul planului multianual de audit public intern {pe o perioadd de 3 ani), iar pe baza
acestuia, elaboreazi Planul Anual de audit public intern, pe care le supune spre aprobare Primarului
Sectorului 3 §i asigur# actualizarea acestora, ori de céte ori situatia o impune;
elaboreazé Raportul anual al activitdiii de audit public intern desfisurati la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 si a Directiilot/Serviciilor ¢i Instituglilor Publice Subordonate
Consiliului Local Sector 3;
informeazd U.C.A.A.P.L despre sinteze ale recomandéirilor neinsusite de citre Primarul Sectorului 3
si/sau conducitorul structurii auditate, precum si despre consecintele neimplementirii acestora;
trimite periodic cétre U.C.A.AP.L, la cererea acesteia, rapoarte periodice privind constatérile,
concluziile si recomandrile rezultate din activititile de audit. fn cazul identificrii unor iregularititi sau
posibile prejudicii, raporteazé imediat Primarului Sectorului 3 si structurii de control intern abilitate;
auditorii interni din cadrul Serviciului Audit Public Intern pot Incheia, conform Legii ar. 672/2002,
procese verbale de constatare a contraventiei;
ingtiinteazd imediat seful Serviciului Audit Public Intern in cazul identifichrii unor iregularitéti, frauds
sau posibile prejudicii;
elaboreazd Carta Auditului Intern, ca declaratie de independents a activititii de audit public intern, ce
cuprinde drepturile i indatoririle auditorilor §i a celor auditati §i o difuzeazi la Inceputul fiechrei
misiuni de audit;
auditeaz¥, cel putin o dati la 3 ani, firAl a se limita la acestea, urm#toarele :
o angajamentele legale si bugetare din care derivd direct sau indirect obligatii de platé,
inclusiv din fondurile comunitare ;
o plétile asumate prin angajamentele legale si bugetare, inclusiv din fondurile comunitare;
o vénzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea bunurilor din domeniul public/privat al
statului;
constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si de stabilire a titlurilor de
creantd, precum i a facilitifilor acordate la incasarea acestora;
o alocarea creditelor bugetare;
o sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
o sistemul de luare a deciziilor;
o sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate acestora;
o sistemele informatice.
evalueazi activitatea de audit public intern desfisurati la nivelul entit3tilor publice subordonate
Consiliului Local al Sectorului 3, care au personalitate juridici si structursi proprie de audit public intern;
efectueazd misiuni de audit ad-hoc, considerate misiuni de audit public intern cu caracter excepional,
necuprinse in Planul Anual, la solicitarea Primartului Sectorului 3;
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evalueaza sistemul de control intern de la nivelul structurilor auditate §i recomandd conducétorului
serviciului public auditat mésuri de optimizare si fluidizare a sistemului;
exercith misiuni de consiliere formalizate;
participd, In cadrul echipelor mixte, la misiuni de consiliere solicitate de chtre Primar, In anumite
situatii,ce privesc activitatea de audit;

elaboreazii Rapoartele de audit in cuprinsul cirora formuleazi recomandéri, urmare a misiunilor de audit
desfisurate, In scopul Imbunitifirii activitdtii structurilor auditate si il inainteazi conduc#torului
structurii auditate §i Primarului Sectorului 3;

completeazii si mentine la zi dosarele permanente aferente fiecirei misiuni de audit, dosare ce cuprind
informatii despre structurile auditate;

informeazi Primarul despre recomandirile neinsugite de ciitre conducétorul structurii auditate, precum si
despre consecintele acestora.

Sectiunea XXII
Serviciul Fond Funciar

Atributiile personalului din structura Serviciului Fond Funciar sunt urmitoarele:

gestioneazA documentatiile privind aplicarea prevederilor Legilor Fondului funciar;

pregateste lucririle Subcomisiei locale pentru aplicarea Legilor Fondului funciar, prin instrumentarea
dosarelor, solicitind completarea acestora cu documentele previzute de lege;

realizeazd corespondenta cu peteniii gi/sau cu alte institutii, conform mésurilor dispuse de citre
Subcomisia localé;

elibereazii procesele-verbale de punere in posesie, previzute de Legile fondului funciar”.

clibereazi Titlurile de proprietate emise In baza prevederilor Legilor fondului funciar;

elibereazi extrase ale planurilor de parcelare;

gestioneazi baza de date cadastrald a fondului funciar al Sectorului 3: planuri topografice, registre
cadastrale privind imobilele §i defindtorii acestora, planurile de parcelare intocmite conform Legii
fondului funciar nr. 18/1991 (r1) cu modificérile §i completérile ulterioare;

gestioneazi documentatia transmis3 de cétre Primé#ria Municipiului Bucuresti, respectiv Dispozitiile de
Primar General, emise in baza Legii nr. 10/2001 (t2) privind regimul juridic al unor imobile preluate in
mod abuziv In perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989, cu modificérile si completérile ulterioare
sau Tn baza unor hotéréri judecéitoresti, Certificatele de Nomenclaturd Urbamisi;

actualizeazi baza de date cadastral’, pe baza informatiilor primite prin documentatiile emise de citre
P.M.B., C.G.M.B, C.L.S.3, instante judecétoresti, D.L.T.L.;

furnizeazi date privind regimul juridic al imobilelor citre persoanele fizice/juridice interesate, instante
judeciitoresti, institutii ale autorititii centrale/locale, celelalte compartimente din cadrul Primériei
Sectorului 3;

participd la expertize judeciitoresti de specialitate, in dosarele care au ca obiect revendicare teren;

emite adeverinta, din care si rezulte, potrivit evidentelor detinute, ci terenul unui imobil nu face parte
din domeniul public al statului sau al unitétilor administrativ-teritoriale”, conform prevederilor art. 41
alin. (8), lit. b), indice 2 din Legea cadastrului si a publicititii imobiliare nr. 7/1996, republicats, cu
modificirile si completarile ulterioare;

verificd documentatia depusd conform Legii nr. 7/1996, privind semnarea proceselor-verbale de
vecinfitate — anexa nr. 1.39 din Regulamentul privind continutul §i modul de intocmire a documentatiilor
cadastrale in vederea inscrierii in cartea funciaréi, aprobat prin Ordinul nr. 700/2014 al Directorului
general al Agentiei Nationale de Cadastru gi Publicitate Imobiliar#;

Intocmegte documentatiile necesare rezolvérii dosarelor depuse conform Legii nr. 44/1994 (r1) privind
veteranii de razboi, precum si unele drepturi ale invalizilor gi vaduvelor de rdzboi cu modificéirile si
completirile ulterioare;

primeste cererile persoanelor care beneficiazi de prevederile Legii nr. 341/2004 recunogtinfei fafi de
eroii-martiri §i luptétorii care au contribuit la victoria Revolutiei roméne din decembrie 1989, precum si
fati de persoanele care gi-au jertfit viata sau au avut de suferit in urma revoltei muncitoresti antico-
muniste de la Bragov din noiembrie 1987, cu modificérile si completarile ulterioare i Legii nr.

(t2) privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinie proprietate personsBEI\Wa modi-
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ficéirile i completirile ulterioare, modul de rezolvare urmind si fie stabilit in fimetie de disponibilitatile

de teren, dupd finalizarea procesului de restituire a terenurilor, conform legiii;

rispunde la cererile, petitiile i sesizirile repartizate, conform competentelor ;

asigurd informarea populatiei in legiturd cu legislatia In vigoare privind Registrul Agricol;

- intocmeste si tine la zi registrul Agricol in conformitate cu Ordinul comun nr. 7434 / 480 /@03 / 3727 /
2015 elaborat de Ministerul Agriculturii §i Dezvoltdrii Rurale, Ministerul Dezvoltirii Regionale si
Administratiei Publice, Ministerul Finantelor Publice si Institutul National de Statisticd, pentru
aprobarea Normelor tehnice privind modul de completare a registrului agricol pentru perioada 2015 -
2019 si Hotirarea Guvernului nr. 218/2015 privind registrul agricol pentru perioada 2015 -2019

- organizeazd, pe baza datelor cuprinse In registrul agricol, pe gospodirii ale populatiei, evidenta
centralizatéi pe sector privind:

« numdérul de gospoddrii ale populatiei, de cladiri existente la inceputul anului pe raza localitétii, de
mijloace de transport cu tractiune mecanicé, a tractoarelor si masinilor agricole;

« modul de folosingd a terenurilor, suprafetele cultivate cu principalele culturi, numé#rul de pomi
fructiferi pe specii, conform prevederilor art. 4 alin. a) si b) din O.G. nr. 28/2008 privind registrul
agricol, cu modificéirile gi completirile ulterioare

furnizeazi date din Registrul Agricol cu respectarea prevederilor legale;

elibereazi la cerere si prin verificare atestate de produchtor agricol gi carnete de comercializare conform

Legii nr.145/2014 pentru stabilirea unor m#suri de reglementare a pietei produselor din sectorul agricol;

asiguril vizarea semestriall a atestatelor de producétor;

- elibereazi adeverinte care atestd faptul ci un teren agricol nu se afli inscris in Registrul special de
arendi al Priméariei sectorului 3
elibereazi adeverinte in vederea obtinerii alocatiei familiale complementare, privind familia
monoparentald;
elibereazi adeverinte pentru burse (studenti, elevi), pentru somaj adeverind ci nu sunt nscrisi in
Registrul Agricol;
furnizeaz# date pentru D.G.LT.L, privind suprafetele impozabile de teren agricol;

Sectiunea XXIII
Directia Parciri si Amenajare Urban

% Directorul executiv in subordinea directli a acestuia aflandu-se:
e Serviciul Gestionare 3i Amenajare Parcdri si Implementare Sistem Informational
Georgrafic (GIS)
u Biroul Proceduri 3i Mentenani# Amenajiri Urbane
o Serviciul Trasdri
o Directorul adjunct in subordinea directsi a acestuia aflandu-se:
u  Serviciul Amenajare Urband
> Biroul Ridicdri Topografice gi Avize
u  Serviciul Administrare Complex Acvatic

Serviciul Gestionare §i Amenajare Parcéiri si Implementare Sistem Informational
Geografic (GIS)

Atributiile personalului din structursi Serviciul Gestionare si Amenajare Parciiri §i Implementare Sistem

Informational Geografic (GIS) sunt urmitoarele:

- 1inregistreazli, analizeazéi, solufioneazi si opereazi in baza de date cererile individuale, privind atribui-
rea/incetarea locurilor de parcare de resedinté, in conformitate cu prevederile legale si cu regulamentul
in vigoare;

— verifici documentatia necesar#, potrivit legislatiei in vigoare pentru eliberarea autorizatiilor de parcare
persoanelor care au solicitat locuri de parcare de resedinti pentru mijloace de transport pe raza Sec-
torului 3 al Municipiului Bucuregti;
raspunde in termenul previzut de lege la solicitirile interne gi externe repartizate serviciului;
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redactarea gi transmiterea, prin modalitétile previizute de lege, a rdspunsurilor ciitre petenti;

tine evidenta parcajelor de regedin{# de pe raza sectorului 3;

vetificarea respectéirii indeplinirii conditiilor de 1a momentul acordérii locului de parcare si pe parcursul
perioadei de folosirea a acestui,

asiguril punerea in aplicare a regulamentului i a legislatiei in vigoare;

implementarea, exploatarea §i extinderea sistemului informational geografic (GIS) pentru realizarea unei
baze de date geografice care vi fi administratd la nivelul sediului central al Primériei Sectorului 3 prin
gestionarea in mod unic a categoriilor de informatii geografice (spatiale, textuale, imagini, multimedia
ete.) in scopul integriirii bazelor de date grafice cu bazele de date textuale cu ajutorul unei aplicaii
specifice;

prelucrarea in sistem electronic a PUZ-urilor, PUD-urilor si a altor date urbanistice, preluarea acestora in
GIS 1n vederea actualizirii hérfii digitale a Sectorului 3, tn urma avizérii directiilor de specialitate;
crearea, utilizarea, intrefinerea, integrarea, protectia, arhivarea bazelor de date specifice GIS in vederea
digitalizirli datelor care alcituiesc inventarul domeniului public (terenuri, imobile, spatii verzi, locuri de
joach etc.) aflate in raza administrativ teritoriald a Sectorului 3, in colaborare directd cu departamentele
de specialitate din Primérie,

dezvoltarea de sisteme informatice de gestionare a documentelor gi a sistemelor de gestiune a in-
formatiel geospatiale Intr-un mod integrat al cirui scop este sustinerea proceselor de management dle
Primi#riei Sectorului 3;

realizarea de analize multicriteriale (analiza de rejele de servicii, populatie deservits, analiza socio-
demografica, analiza spatial-istoric#i, arhitectural-simbolic#), identificind cele mai potrivite amplasa-
mente care sii constituie punctele pe care se vor dezvolti activititi economice §i sociale, spatii urbane de
Tnalidl calitate, care si personalizeze diferitele zone, capabile si atrag populatia acelor zone gi chiar din
alte piirti ale oragului gi s# devind spatii-simbol ale Sectorului 3 gi ale comunititilor respective.

Biroul Proceduri si Mentenanta Amenajéiri Urbane

Atributiile personalului din structura Biroului Proceduri §i Mentenan{i Amenajiiri Urbane sunt
urmitoarele:

intocmegte referate de necesitate, note estimative in vederea realiziirii procedurilor de achizifie a
echipamentelor si materialelor necesare functionfirii optime a activititii desfégurate;

administreazii contractele de lucriri/servicii incheiate prin procedurile de achizitie solicitate;

transmite citre Directia Economic3 situatiile de lucréiri avizate din punct de vedere calitativ/cantitativ,
Tnsotite de facturi al ciror continut din punct de vedere al exactitéii i realitdtii sumelor v cerifica in
vederea efectudirii platilor;

verificd din punct de vedere al documentatiei luctiirile care se executa in teren;

obfinerea tuturor avizelor §i documentatiilor previizute de legislatia in vigoare;

urméregte derularea contractelor de achizitii la nivelul directiei asiguramd astfel executarea si
monitorizarea implementérii contractelor;

asigurli buna gestionare a materialelor, dotérilor si resurselor puse la dispozitie;

Serviciul Trasari

Atributiile personalului din structura Serviciului Trasdri sunt urmitoansie:

identificarea de noi locatii in vederea propunerii spre executare directiei de specialitate;
traseazh, numeroteazi locurile de parcare in parcajele de regedinti si intocmegte situatiile centralizatoare
a lucréirilor de trasare §i desfiintare pe raza Sectorului 3; /I]//
marcarea $l semnalizarea locurilor de parcare de regedint trasate §i inventariate;
verifich gi monitorizeazi starea parcajelor de resedinté cd faza premergitoare trasérii acestora;  yy
centralizeazhi parcajele de resedinti degradate din punct de vedere al structurii acestora §i le Tnaintéazi
ciitre directia de specialitate;
efectueazi verifictiri in teren ca urmare a sesizérilor gi reclamatiilor primate si propune masuri de reme-
diere a acestora;
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- asigurdi buna gestionare a materialelor, dotarilor si resurselor puse la dispozitie;
Serviciul Amenajare Urban#

Atributiile personalului din structura Serviciului Amenajiri Urbane sunt urmitoarele:
identificarea, centralizarea si propunerea spre executie. locatiilor,de la nivelul sectorului, in vederea
executiei de lucriri de amenajare, functie de necesitate;

— achizitionarea, in conditiile legii, a echipamentelor si utilajelor necesare pentru buna functionare a
activitatii;
exploatarea, gestionarea si intretinerea in conditii optime de functionare a echipamentelor §i utilajelor
avute in administrare;

- Intocmeste referate de necesitate, note estimative in vederea realizlrii procedurilor de achizifie a
echipamentelor gi materialelor necesare function#rii gi punerii in opera;

- asigurd servicii de: reparatii, mentenantd, reabilitare §i modernizare, intretinere, servicii ce se pot realiza
cu personal propriu sau atribute citre terti, dupa caz;
activitéfi de publicitate stradald §i afisaj pe raza sectorului, prin demontarea, construirea, administrarea,
exploatarea si intretinerea amplasamentelor destinate montarii mijloacelor de publicitate stradale pe do-
meniul public al sectorului, precum si a mijloacelor de publicitate stradala aflate in proprietatea si ad-
ministrarea autoritatii administratiei publice locale;
fntocmegte rapoarte privind necesarul de materiale in vederea executfirii lucriirilor necesare pe care le
supune sper abrobare Tn vederea demardrii procedurilor de achizitie publica;

— urméreste executia lucréirilor in conformitate cu contractul de lucréiri, proiectul tehnic, caietul de sarcini
§i cu reglementdrile tehnice in vigoare §i prezintd raport referitor la situatia de lucrliri semnatii drept
propunere de plata;
impune respectarea tehnologiilor de executie, aplicarea corectdi a acestora in vederea asiguririi nivelului
calitativ prevazut in documentatia tehnicd, in contract §i in normele tehnice 1n vigoare;

— efectueazii verific#rile previizute in reglementérile tehnice si semneazi documentele intocmite ci urmare
a constatérilor (procese verbale de lucréri ce devin ascunse, procese verbale de punere in functiune ete.,
dupd caz);
participd i efectueaza receptia calitativd a lucréirilor pe categorii de lucriri si semneazi procesele ver-
bale de receptie calitativi;

— interzice utilizarea de tehnologii fir4 agrement tehnic;

— interzice executarea de lucrdri de ciitre persoane neautorizate conform reglementérilor legale in vigoare;
urméreste executarea lucrfirilor pe toati durata lor, confirmind plata numai pentru lucrdrile
corespunziitoare calitativ gi cantitativ prin Intocmirea unui proces verbal de receptie, fiind raspunzitor
conform legislatiei de confirméri de lucriéiri ce nu sunt materializate in teren,

- informeaz3 privind neconformitiile constatate pe parcusrul executiei;

— dispune oprirea executiei sau, dupd caz, a refacerii lucririlor executate necorespunziitor, in baza
solutiilor elaborate de proiectant;

- activitiifi de punere, exploatare §i scoatere din functiune a instalatiilor pentru irigarea/udarea spatillor
verzi (parcuri, scuaruri, aliniamente verzi, alte zone verzi dotate cu acest tip de instalatii) si asigurd re-
alizarea lucrdrilor necesare elimin#rii deficientelor constatate In legatursi cu acestea (reparatii, inlocuiri,
brangéri, etc.);
impune aplicarea dispozitiilor de santier emise de proiectant;

- verificd respectarea legii nr. 10/1995 privind calitatea in constructii,

-~ urmiregte dezafectarea lucririlor de organizare de gantier i pred terenul pe care au fost amplasate aces-
tea proprietarului terenului corespunzétor conditiilor initiale;
urmiiregte respectarea dispozitiilor gi/sau a mésurilor dispuse de proiectant/de organele abilitate;

— participa la receptia lucririlor i semneazi actele de receptie;

— réspunde tehnic i juridic pentru documentele semnate conform atributiilor ce {i revin;

— urmireste solufionarea eventualelor obiectii cuprinse in anexele la procesul-verbal de receptie la ter-
minarea lucrdrilor si recomandérilor comisiei de receptie, in perioada legal stabilité;
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asigura buna gestionare a materialelor, dotirilor si resurselor puse la dispozitie;

Biroul Ridicéri Topografice si Avize

Atfibm;lﬂe personalului din structura Biroului Ridicri Topografice si Avize sunt urmétoareie:

asigurd proiectarea, executia si exploatarea reglementirilor tehnice privitoare la parcaje;

stabileste numérul de locuri pentru parcarea de resedinth tinfind cont de parametrii reglementati de lege;
executli desene tehnice, harii si ilustratii pe baza schitelor, masurfitorilor si a altor date culese din teren
si, de asemenea, copiazi desenele finale pe plicile de imprimare;

asigurd cartografierea si optimizeaz3 gestionarea locurilor de parcare din administrarea Consiliului Lo-
cal Sector 3,

Serviciul Administrare Complex Acvatic

Atributlile personalului din structura Serviciului Administrare Complex Acvatic, sunt urmiitoarele:

face toate demersurile necesare in vederea obtinerii acordurilor i avizelor de functionare;

realizeaz# exploatarea, gestionarea si intretinerea In conditii optime de functionare a complexului acvat-
lc In conformitate cu reglementirile tehnice in vigoare §i Tn concordantd cu prevederile documentatiei
proiectului de "Reabilitare §i modernizare parc Pantelimon” receptionat;

asigurdl desfdsurarea In conditii normale a tuturor activititilor specifice complexului acvatic: intretinerea
si exploatarea constructiilor de orice naturd din incinta obiectivului, intrefinerea i exploatarea in-
stalafiilor de utilitate publicd (alimentare cu api, canalizare, gaze naturale, energie electric, etc.), asig-
urarea tuturor lucrdrilor de reparatii, mentenantd, igienizare, curitenie, dezinsectie, dezinfectie si de-
ratizare, intretinerea spatiilor verzi, intrefinerea cailor de acces aferente clidirilor, intrefinera $i exploat-
area toboganelor si piscinelor, asigurarea pazei complexului precum §i a lucrérilor de pregétire pentru
iarnA a spatiului exterior — servicii ce se realizeazii cu personal propriu;

administreazll/ opereazil toate activititile din incinta complexului acvatic (incasare, comert, alimentatie
publici etc.)

impune respectarea tehnologiilor de executie §i exploatare, aplicarea corecta a acestora Tn vederea asig-
utirii nivelului calitativ previizut in documentatiile proiectului “Reabilitare gi modernizare parc Pan-
tellmon” finalizat si receptionat, cét si in normele tehnice in vigoare;

tealizeazii verificlirile previizute in reglementirile tehnice In vigoare §i semneazé documentele elaborate
ca urmare a constatiirilor;

efectueazl inventarierea periodici ct si cea anuald a bunurilor de patrimoniu, asigurd aducerea la
Indeplinire a hotirdrilor privind casarea, declasarea sau scoaterea din evideniii a bunurilor de inventor,
Intocmind documentele specifice In acest sens;

interzice utilizarea de tehnologii fir3l agrement tehnic;

interzice executarea de lucriiri de céitre personae neautorizate conform reglementirilor legale in vigoare;

Sectiunea XXIV
Directia Generalé de Politie Local#

Directia Generald de Politie Locald este structurati organizatorici in cadrul aparatului de specialitate

al Primarului Sectorului 3 si este organizati pe directii, servicii, birouri i compartimente dupid cum
urmeazé:

< Director General in subordinea directi a acestuia aflandu-se:

a Director General Adjunct I in subordinea directs a acestuia aflandu-se:
o Direcfia Ordine Publicé si Control
> Directorul Execufiv, aviind in subordine:
a Serviciul Zona 1 in structura ciruia se afla:
o Biroul I;
o Biroul 2;
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m Serviciul Zona 2 In structura ciruia se afli:
o Biroul 3;
e Biroul 4.
» Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice;

u Director General Adjuree il in subordinea directll a acestuia aflandu-se:

o Directia Management Operational
u Serviciul Disciplina in Construefii;
w Serviciul Autorizare Comercialé;
u  Serviciul Sintez# Operativéd in structura céruia se aflé:

» Biroul Evidenfd Contravenfii;

u Serviciul Dispecerat Operafional;

o Serviciul Logistic#;

w Director General Adjunct III in subordinea directd a acestuia aflindu-se:
u Serviciu Monitorizare Institutii Publice in structura ciruia se afla:
w Serviciul Monitorizare Obiective §i Unitifi de Twelifimant in structura
ciruia se afli:
e Biroul 1
« Biroul 2

DIRECTORUL GENERAL

Directorul General al Directiei Generale de Polifiei Locale este seful nemijlocit al intregului
personal si se subordoneazi Primarului Sectorului 3. Rispunde de intreaga activitate a structurii
organizatorice Directia Generald de Politie Locald sub aspectul indeplinirii sarcinilor §i misiunilor
incredintate, asigurdrii linistii si ordinii publice, cit gi pentru cregterea eficienfei pazei obiectivelor si a
bunurilor de interes public stabilite de Consiliul Local Sector 3.

Directorul General indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul
Primarului Sectorului 3. Pe lingd atributiile comune personalului cu functie de conducere,
Directorul General mai are i urmiitoarele atributii:

- asigurli desfigurarea activitétilor structurii organizatorice pe baza gi exclusiv in spiritul competentelor
stabilite prin lege, hotéiréri ale Consiliului Locel si dispozitii ale Primarului Sectorului 3;

- propune Primarului Sectorului 3 misurile necesare pentru incadrarea cu personalul corespunziitor;

- asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de cétre Intregul personal a prevederilor legale;

- riispunde de pregitirea profesionald continui a personalului din subordine;

- analizeaz3 §i propune spre aprobare Primarului Sectorului 3 planurile de paz#i intocmite pentru obiecti-
vele din competenti;

- studiaza si propune unitétilor beneficiare de pazi introducerea amenajdrilor tehnice gi a sistemelor de
alarmare impotriva efractiei:

- mentine legdtura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se desfigoard activitatea de pazi,
semnaleaz3 neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale gi propune mé#surile necesare
pentru cresterea eficientei pazei;

- analizeazi trimestrial activitatea structurii organizatoricesi indicatorii de performanta stabiliti de Comi-
sia Locald de Ordine Public#;

- asigurd informarea operativd a Consiliului Local Sector 3, a structurii teritoriale corespunziitoare a Po-
litiei Roméne, precum si a Jandarmeriei Roméane despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul
activitatii structurii organizatorice;

- se asigurd cd ordinea interioard §i disciplina in rdndul personalului din subordine este respectats in-
tocmai, avind dreptul si propuni Primarului Sectorului 3 acordarea de recompense §i aplicarea de
sanctiuni in conditiile legii;
propune Primarului Sectorului 3 adoptarea de méisuri pentru eficientizarea activitétii,
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- asigurd misurile pentru rezolvarea operativil a cererilor, a sesizlrilor §i a reclamatiilor cetlifenilor, in
conformitate cu prevederile legale;

- coordoneaz} activitatea de evidents, aprovizionare, de repartizare, de Intrefinere si de péstrare, in con-
ditii de sigurant#, a armamentului §i a munitiei din dotare;

- urméregte modul de echipare a personalului cu uniforme si insemne distinctive de ierarhizare, repar-
tizarea gi utilizarea corespunziitoare a acestora;

Intreprinde masuri de aprovizionare i mentinere in stare de functionare a aparaturii de pazi si alarmare,
radiocomunicatii i a celorlalte amenajéri destinate serviciului de pazi si ordine;

- analizeaz3 contributia functionarilor publici din cadrul structurii organizatorice la mentinerea ordinii si
linigtii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevézute de lege si ia mésuri de organizare si
imbunitifire a acesteia;

- organizeazli gi executd controale tematice §i inopinate asupra modului in care simt indeplinite atributiile
de serviciu de citre functionarii publici din cadrul structurii organizatorice;

- organizeazi sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite, precum i In orice situatii in care se
impune acest lucru;

- reprezintd Directia Generald de Politie Local} in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte auto-
ritéi{i ale administratiei publice centrale §i locale §i colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, precum
si cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaz3 dispozitiilor primite de la Primarul Sec-
torului 3, in conditiile legii.

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT 1

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT 1 se subordoneazi direct Directorului General al Directiei
Generale de Politie Locali, indeplinindu—si atributiile in conformitate cu prevederile Legii politiei locale
nr.155/2010, republicats, cu modificéirile i completarile ulterioare, a H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea
Regulamentului cadru de organizare gi funcponare a politiei locale, precum gi a pmzentulm regulament.
Directorul General Adjunct I are in subordine Directia Ordine Publici si Control §i Serviciul Circulatie
pe Drumurrile Publice, pe care le conduce, controleazii si coordoneazi pentru indeplinirea atributiilor acestora.
Colaboreazii cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald,
precum §i cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3. De asemenea, colaboreazii cu Politia Roména, Jandarmeria
Roméni si cu celelalte organisme si institutii abilitate ale statului.
Pe lAngd atributiile comune personalului cu functie de conducere, Directorul General Adjunct
I mai are gi urmiitoarele atributii:
conduce, organizeazsi, coordoneaza, controleazi si rispunde de activitatea din cadrul Directiei Ordine
Public# §i Control gi Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice;

-~ participd la elaborarea sau realizarea unor lucréiri de complexitate sau de importan{ deosebits;

~ participa la intocmirea proiectelor de hotfirri ce privesc activitatea Directiei Generale de Politiei Locala,
cénd este cazul;

- Informeazi conducerea Primériei Sector 3 si pe Directorul General al Directiei de Politie Locald despre
toate evenimentele deosebite survenite In activitatea structurii pe care o conduce;

~ desfiisoard activith{ii pentru ca intregul personal si execute corespunzétor sarcinile ce fi revin, s aib4 o
comportare civilizath, si respecte regurile disciplinare stabilite, propunfind sanctiuni corespunzitoare;

~ asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeazi activitatea Directiei
Generale de Politie Locald gi a Primériei Sector 3;
participd 1a audiente In cadrul Primériei Sectorului 3, pentru probleme ce intrd in sfera de atributii a
compartimentelor coordonate, Insotit in mod obligatoriu de titularul lucririi ce face obiectul audientei

~ verifich, vizeazii si/sau propune spre avizare/avizeazi lucriirile elaborate de citre structurile din sub-
ordine; /

~ depisteazii deficientele apirute In cadrul directiilor conduse i ia méisurile necesare pentru tarea in
timp util a acestora; / efrec
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colaboreazd cu Priméria Generald a Municipiului Bucuregti gi cu celelalte primérii de sectoare,
Prefectura Municipiului Bucuresti, Politia Roménd, Jandarmeria Romén#l §i cu celelalte strueturi de
Politie Locald de la nivelul Municipiului Bucuresti, pentru informarea cetiitenilor pe probleme de
sigurantli si ordine publicé:

- urmaregte respectarea normelor de conduiti si disciplind de citre personalul din structurile conduse;
verifici modul de rezolvare in termen a lucriirilor repartizate structurilor conduse;

- elaboreazél proiecte de dispozitii, referate de specialitate gi proiecte de hotrari referitoare la activitatea
structurii conduse;

- se asigurd ci polifistii locali din cadrul compartimentelor din subordine sunt instruifi zilnic cu privire la
cunoastera situatiei operative din zona de competenta;

- exercitd orice alte atribufii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite in conditiile legii de
la conducerea Primériei Sector 3 si respectiv de la seful ierarhic direct — Directorul General al Politiei
Locale,

Autoritatea Directorului General Adjunct I:
- propune documente tipizate §i proceduri operationale pentru activitatea compartimentelor pe care le
are in subordine;
- propune spre aprobare note interne cu caracter obligatoriu pentru Intregul personal din subordine;
- semnaleaz3 conducerii directiei orice problema deosebitd legati de activitatea compartimentelor pe
care le are in subordine, despre care ia cunogtinthi §i in care are responsabilitéti si atribujii.

Directia Ordine Public# gi Control

Directia Ordine Publici si Control este un departament functional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Localli, se subordoneazii Directorului General Adjunct 1,
indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legii politiei locale nr.155/2010, republicats, cu
modificérile si completirile ulterioare, a H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentulul cadru de
organizare §i funcfionare a politiei locale, precum §i a prezentului regulament gi este condus3 de un Director
Executiv.

Are in subordine Serviciul Zona 1 si Serviciul Zona 2, pe care le conduce, controleazi si
coordoneazii pentru indeplinirea atributiilor acestora.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locald, precum gi cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roméan#, Jandarmeria RomAn# §i cu celelalte organisme
si institutii abilitate ale statului.

Pe lingii atributiile comune personalului cu functie de conducere, Directorul Executiv al

Directiei Ordine Public#i si Control mai are gi urmitoarele atributii:

— coordoneazi din teren intreaga activitate a efectivelor din subordine;
asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeazi activitatea Directiei
Ordine Public si Control;

— elaboreazii/aprobi planificarea lunari a efectivelor din subordine;

— participé la elaborarea sau realizarea unor lucrliri de complexitate sau de importanti deosebité;

— verificd, vizeazd si/sau propune spre avizare/avizeazd lucriirile elaborate de citre structurile din sub-
ordine;

— desfagoard activitiitii pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce i revin, si aibd o
comportare civilizaté, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunind sanctiuni corespunzétoare;
analizeazi lunar activitatea poliigtilor locali din subordine i activitatea de constatare si sanctionate con-
traventionald in domeniile prevéizute de lege si ia mésuri de imbunétitire a acesteia;

- informeazd conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele in activitatea de ordine sl
linigte public3 si control;

- organizeazi §i executé controale tematice §i inopinate asupra modului cum sunt fndeplinite atributiile de
serviciu ale personalului din subordine;
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— propune spre aprobare regulile cu privire la predarea-primirea armamentului §i munitiei, portul gi folosi-
rea acestora in timpul serviciului §i in misiuni, precum i Intretinerea gi asigurarea deplinei lor securititi
cind nu se afld asupra personalului;
urméreste modul in care se realizeazi teoretic gi practic, cunoagterea armamentului §i munitiei din do-
tare;

- asigurll desfisurarea sedintelor de tragere cu armamentul din dotare, conform planificirii aprobate;

- réispunde de pregétirea profesionald a personalului din subordine;

- urméreste modul de echipare a personalului din subordine cu uniforme si insemne distinctive de ierarhi-
zare §i sesiseazii seful ierarhic in situatia In care este necesar suplimentarea/schimbarea acestuia;

— vizeazi planurile de misuri/actiune intocmite de compartimentele din subordine cu ocazia participérii cu
efective 1a asigurarea unor evenimente sociale, culturale sau sportive desfisurate in Sectorul 3;

— supune spre aprobare conducerii dispozitivul de ordine publicd i control;

- analizeazi §i Planul de Ordine si Siguranti Publici al Politie Locale tinAnd cont de evolutia situatiei
operative si de mutatiile survenite in cadrul acesteia si formuleazi propuneri pe care le tnainteazi
superiorului ierarhic;

- raporteazi de indatd superiorului ierarhicorice eveniment important petrecut pe raza sectorului despre
care ia la cunostinga si care are legétur cu atributiile sale si ale personalului din subordine;

- fintocmegte zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezinta conducerii structurii organizatorice;

— stabilegte reguli referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea personalului din subordine si verifici
dach acestea sunt respectate;

— gestioneazi si asigurdi circulatia gi operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

— comunic# In cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de ncklcare a
legii, altele decét cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostingd cu ocazia indeplinirii
misunilor specifice;

— primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiilor repartizate, urméreste
verificarea/solufionarea eficients a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit Indreptate, precum gi
clasarea/conexarea petitiilor;

- asigurd implementarea datelor In sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

- organizeazd evidenfa documentelor primite, intocmite gi transmise la nivelul compartimentului i
Intocmegte situatii anuale/semestriale/trimestriale, n legéturd cu activitatea personalului din subordine;

- intocmegte bilantul de activitate anual al directiei, pe care il comunici compartimentului sintezi
operativii in vederea intocmirii bilantului anual al structurii organizatorice;

— stabileste zilnic, Impreuni cu sefii compartimentelor coordonate, planul de actiune pentru perioada
urmétoare;

- elaboreazi referate/rapoarte de specialitate, proiecte de dispozifii gi proiecte de hot#iriri referitoare la
activitatea structurii conduse;

- exerciti orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaz# dispozitiilor primite de la superiorii ie-
rarhici.
Serviciul Zona 1/ Serviciul Zona 2

Serviciul Zona 1 gi Serviciul Zona 2 sunt departamente functionale din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locals, subordonate Directiei Ordine Publicd si Control,
indeplinindu-gi atribuftile in conformitate cu prevederile Legii politiei locale nr.155/2010, republicaté, cu
modificéirile §i completérile ulterioare, a H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare §i functionare a politiei locale, precum si a prezentului regulament.

fn scopul mentinerii stirii de legalitate, a ordinii publice, prevenirii §i combaterii fenomenelor stra-
dale care atenteazii la siguranta cetdenilor, Directia Generaléi de Politie Localéi a stabilit 14 subzone de
sigarantii publicii ce intrii in responsabilitatea efectivelor din cadrul structurilor operative, inclusiv

Parcurile A.1.Cuza, Titan si Pantelimon. 4
Fiecare serviciu este condus de un $ef serviciu care se subordoneazi Directorului Executiv al
Directiei Ordine Public si Control. Y54
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Serviciul Zona 1 are in subordine Biroul 1 si Biroul 2, pe care le controleazi si le coordoneazi
pentru Indeplinirea atributiilor acestora.

Serviciul Zonal 1§i va desfigura activitatea de ordine publici si control in zonele de competents
situate Intre: Calea Ciliragilor-limita sector 2 - Str. Hristov Botev - bd. Carol I - bd.Regina Elisabeta-
Calea Victoriei - Splaiul Independentfei - Splaiul Unirii - str. Releului - str. Fizicienilor - bd.Casmil
Ressu-Calea Dudesti - Bd.Barebista - Piata Alba lulia - bd. Decebal — Pia{a Huraawrachi.

BIROUL 1 - ZONA 1 cu delimitare zonala:

Splaiul Uniril - Bd. Unirii — Piata Alba Iulia — Bd. Burebista — Calea Dudesti — Bd. Camil Ressu - Sir.
Fizicienilor — Str. Releului — Splaiul Unirii -Bd. Uniri,

Subzona 1
Bd. Unirii — Lucian Blaga — Calea Vitan - Sos. M. Bravu - Splaiul Unirii ~ Bd. Unirii.
Subzona 2

Bd. Unirii — Bd. Burebista — Calea Dudesti — Bd. Camil Ressu — Bd. RAmnicul Sirat ~ Calea Vitan —
Lucian Blaga — Bd. Unirii.

Subzona 3

Bd. Camil Ressu ~ Str. Fizicienilor — Str. Releului - Splaiu} Unirli - Sos. Mihai Bravu — Calea Vitan -
Rémunicul Sirat — Bd. Camil Ressu.

BIROUL 2 -ZONA 2 cu delimitare zonali:

Calea Ciiliiragilor - Str. Romulus - Str. Méntuleasa - Str. Negustori - Bd. Hristo Botev - Bd. Carol I -
Bd. Regina Elisabeta - Calea Victoriei - Splaiul Independentei - Bulevardul Unirli - Bd. Decebal -
Calea Ciléragilor

Subzona 1

Calea Cilldrasilor - Bd. Hristo Botev - Bd. Carol I - Bd. Regina Elisabeta - Calea Victariel - Splaiul
Independentei - Bulevardul Unirii - str. Traian — Calea Cilidrasilor;

Subzona 2

Calea Ciiliragilor - str. Traian - Bulevardul Unirii - Bd. Decebal - Calea Ciliragilor

Serviciul Zona 2 are in subordine Biroul 3 §i Biroul 4, pe care le controleazi si le coordoneazi
pentru indeplinirea atributiilor acestora.

Serviciul Zona 2 f3i va desfigura activitatea de ordine publict sl control ia zonele de
competentii situate intre: Piata Hurmuzachi - bd.Decebal - Calea Dudesti - bd. Camil Ressu-str.
Fizicienilor - str. Releului - Splaiul Unirii - limita judet Ilfov - Drumul intre Tarlale - str, Peleg - Lacul
Pantelimon - Sos. Dudesti Pantelimon bd. Burebista -Piata Hurmuzachi

BIROUL 3 - ZONA 3 cu delimitare zonal&:

Piata Alba Iulia — Bd. Decebal — Limitd Sector 2 (Bd. Basarabia) — Bd. Basarabia - $os. Dudesti
Pantelimon - Sos. Girii Céifelu - Drumul ntre Tarlale - Drumul Gura Baducului — Str. Bratirii — Str.
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Liviu Rebreanu - Bd. Nicolae Grigorescu - Bd. Camil Ressu - Calea Dudesti - Bd. Burebista - Piata
Alba lulia
Subzona 1

Piata Alba lulia - Bd. Decebal - Sos. Mihai Bravu - Str. Baba Novac - Campia Libertatii - Str. Liviu
Rebreanu - Bd. Camil Ressu - Calea Dudesti- Bd. Burebista - Piata Alba lulia.

Subzona2

Sos. Mihai Bravu - Limita Sector 3 ( Bd. Basarabia) - Bd. Nicolae Grigorescu - Str. Constantin
Brancusi - Str. Baba Novac - $os. Mihai Bravu.

Subzona 3

Str. Baba Novac - Str. Constantin Brancusi - Bd. Nicolae Grigorescu - Bd. Camil Ressu - Str. Liviu
Rebreanu - Campia Libertatii - Str. Baba Novac

Subzona 4

Bd. Nicolae Grigorescu - Limita Sector 3 ( Bd. Basarabia) - Bd. 1 Decembrie 1918 - Str. Liviu
Rebreanu - Bd. Nicolae Grigorescu.

Subzona 5

Bd. 1 Decembrie 1918 - Bd. Basarabia - Str. Industriilor - Drumul intre Tarlale- Drumul Gura
Badicului - Drumul Gura Fagetului- Str. Bratarii - Bd. 1 Decembrie 1918.

Subzona 6

Sos. Dudesti Pantelimon - Sos. Garii Catelu - Str. Industriilor - Sos. Dudesti Pantelimon

BIROUL 4 - ZONA 4 cu delimitare zonala:

Str. Releului - Str. Fizicienilor - Bd. Camil Ressu - Bd. Nicolae Grigorescu - Str. Liviu Rebreanu —
Str. Bratarii - Drumul Gura Badicului - Drumul intre Tarlale - limita judetul llfov - Splaiul Unirii -
Str. Releului.

Subzona 1

Str. Releului - Str. Fizicienilor - Bd. Camil Ressu - Bd. NicolaeGrigorescu —Str. Liviu Rebreanu —
Bd. 1 Decembrie 1918 - Str. Trapezului- Str. Vitioara - Drumul Malul Mierii- Splaiul Unirii - Str.

Releului.

Subzona 2

Str. Trapezului —Str. Vitioara—Drumul Malul Mierii - Splaiul Unirii —imita judetul lifov —Bd. Th.
Pallady - Str. Trapezului
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Subzona 3

Bd. 1 Decembrie 1918 — Str. Liviu Rebreanu- Str. Briifiirii - Drumul Gura Figetului-Drumul Gura
Badicului — Drumul Intre Tarlale - Bd. Th. Pallady - Bd. 1 Decembrie 1918

— Pe lang# atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Zona 1 §i
Secful Serviciului Zona 2 mai au §i urmitoarele atributii:

- coordoneazi din teren Intreaga activitate a efectivelor din subordine conform zonelor de competenti:

— asigurdi cunoagterea si aplicarea intocmai de citre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea compartimentului;

— intocmegte note §i rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuate;
intocmegte documentatia de specialitate pentru proiectele de hotirfre referitoare la activitatea
serviciului;

— asigurd pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita;
stabileste miisurile referitoare la utilizarca tehnicii aflate in dotarea compartimentului si riispunde de
modul de indeplinire a acestora;

— gestioneazi i asigur3 circulatia gi operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

— informeaz# de indatd conducerca structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului §i fine evidenta acestora;

— analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;

— desfisoard activitili pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce ii revin, si aiba
0 comportare civilizati, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense i sanctiuni
corespunzitoare;

— fintocmeyte zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezinti directorului executiv;

- comunica in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare
a legii, altele decét cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinti cu ocazia
indeplinirii misunilor specifice;

— primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petifiile repartizate, unméregte
venficarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiilor gresit indreptate,
precum §i clasarea/conexarea petiiilor;

— asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

— organizeazi evidenta documentelor primite, intocmite §i transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste situatii anuvale/semestriale/trimestriale, in legiturd cu activitatea personalului din
subordine;

Intocmeste planurile de mésuri/activne la nivelul compartimentulwi $i prezinté directorului executiv
sintezele cu rezultatele obtinute in urma desfagurarii acestora;

— verifici planurile de actiune propuse de alte institutii publice cu atributii in domeniul ordinii si sigu-
ranfei publice;

— verificd/intocmeste protocoalele de colaborare/planuri de mésuri/planuri de actiune;

— intocmegte bilantul de activitate anual al serviciului, pe care il comunic supericarului ierarhic in
vederea intocmirii bilantului anual al structurii organizatorice;

— @sigurd cunoagterea §i respectarea intocmai de citre intregul personal a prevederilor legale ce
reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;
participé, alituri de conducerea politiei locale, la incheierea protocoalelor standard de cooperare cu
serviciile publice comunitare locale de eviden}i a persoanelor pe linia distribuirii de c#irfi de alegitor
si a punerii in legalitate a persoanclor cu acte de identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care
nu acte de idenitate;

- colaboreazi cu gefii serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor in vederea realizarii
sarcinilor privind distribuirea cirtilor de alegitor si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de
identitate expirate §i a minorilor peste 14 ani, care nu acte de idenitate;
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— urmireste si réspunde de punerea in aplicare de citre functionarii publici din politia locald, din
subordine, a prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile publice comunitare locale de
evidents a persoanelor;

- face propuneri pentru Planul de Ordine si Siguranti Publici tinind cont de evolutia situatiei
operative gi de mutatiile survenite din cadrul acesteia si le inainteaz3 directorului executiv;

— propune spre dezbaterea gi aprobarea Comisiei Locale de Ordine Publicl indicatori de performanta
ai structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Local¥;

— intocmeste trimestrial sau ori de céte ori se soliciti, analize trimestriale ale indicatorilor de
performan{a pe care le comunici secretarului Comisiei Locale de Ordine Publicé ;

- analizeaz3 sau participa la intocmirea protocoalelor de cooperare avind ca obiect detalierea moda-
litdtilor prin care, In limitele competentelor legale ale fiecArui compartiment, Directia Generald de
Politie Locald 15i oferd sprijin in indeplinirea activitifilor sau a misiunilor specifice ;

— prelucreaz3 date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal $i libera circulatie a acestor date
(GDRP), are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfigurarii activitétii.

— exerciti orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazii dispozitiilor primite de la supetiorii

terarhici.
Biroul 1, Biroul 2, Biroul 3 si Biroul 4

Biroul 1, Biroul 2, Biroul 3 si Biroul 4 sunt departamente functionale din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Local#, care asigursi ordinea si linistea publick, in locurile de
interes public de pe raza Sectorului 3, in conformitate cu prevederile Legii politiei locale nr.155/2010,
republicat}, cu modificérile §i completéirile ulterioare, a H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului
cadru de organizare si functionare a politiei locale, precum si a prezentului regulament,cu atributii in domeniile:
ordine si linigte publicd, activitate comercialé, protectia mediului i salubritate, evidenta persoanelor.

Biroul 1 jsi va desfiigura activitatea de ordine publici si control in zonele de competent# situate
intre: Splaiul Unirii — Bd. Unirii — Piata Alba Iulia — Bd. Burebista — Calea Dudesti — Bd, Camil Ressu
- Str. Fizicienilor —Str. Releului — Splaiul Unirii —Bd. Uniril.

Biroul 2 isi va desfagura activitatea de ordine publicil i control in zonele de competent# situate
intre: Calea Ciiliiragilor - Str. Romulus - Str. Méantuleasa - Str. Negustori - Bd. Hristo Botev - Bd.
Carol I - Bd. Regina Elisabeta - Calea Victoriel - Splaiul Independentei - Bulevardul Uniril - Bd.
Decebal — Calea Ciiliragilor

Biroul 3 i va desfiisura activitatea de ordine publici si control in zonele de competentil situate
intre: Piata Alba lulia — Bd. Decebal — Limitd Sector 2 (Bd. Basarabia) — Bd. Basarabia - Sos. Dudesti
Pantelimon - $os. Girii Ciitelu - Drumul Intre Tarlale - Drumul Gura Baducului — Str, Briitiril — Str.
Liviu Rebreanu - Bd. Nicolae Grigorescu — Bd. Camil Ressu — Calea Dudegti — Bd. Burebista — Piaja
Alba Tulia

Biroul 4 isi va desfiisura activitatea de ordine publicii i control 1a zonele de competent# situate
tatre: Str. Releului — Str. Fizicienilor — Bd. Camil Ressu — Bd. Nicolae Grigorescu ~ Str. Liviu
Rebreanu - Str. Briitirii - Drumul Gura Badicului - Drumul Intre Tarlale - Drumul Lunea Cetiitii -
Splaiul Unirii - Str. Releului

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locald, precum §i cu restul compartimentelor Priméiriei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Romén#, Jandarmeria Roméan3 si cu celelalte arganisme
si institutii abilitate ale statului.

Pe lingii atributiile comune personalului cu functie de conducere, Sefii Birourilor 1, 2, 3 si 4
mai au §i urmitoarele atributii:
— coordoneazi din teren intreaga activitate a efectivelor din subordine conform zonelor de competent;
— fintocmeste planificarea lunari a efectivelor din subordine, pe care o inainteaz3 spre avizafe/aprobare
sefilor ierarhici superiori; J
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analizeazi lunar activitatea politistilor locali din subordine si activitatea de constatare gi sanctionare con-
traventionald Tn domeniile previzute de lege, pe care o prezinti sefului ierarhic cu propuneri de
imbuniititire a acestora;

intocmegte bilantul de activitate anual al biroului;

asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

informeaz3 superiorul ierarhic despre toate evenimentele deosebite inregistrate pe raza de competents in
activitatea de ordine publich si control,

face propunerile/participa la elaborarea Planului de Ordine i Siguranti Publica tinénd cont de evolutia
situatiei operative si de mutatiile survenite in cadrul acesteia si le inainteaza sefului ierarhic, precum si
la actualizarea acestuia;

informeaza in regim de urgenti evenimentele gefilor ierarhici;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti superiorul ierarhic;

executd controale tematice §i inopinate asupra modului cum sunt indeplinite atributiile de serviciu ale
personalului din subordine, din dispozitia superiorul ierarhic;

stabileste itinerariile de patrulare ale patrulelor pe care le inainteaza superiorul ierarhic pentru avizare;
asigurdl instruirea zilnici a politigtilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de
competentd;

- primegte si distribuie personalului din subordine, prin infocet, spre instrumentare petitiile repartizate,
urméireste verificarea/solutionarea eficienti a acestora, propune redirectionarea petitiilor gresit
indreptate, precum si clasarea/conexarea petitiilor;

verificii lucréirile care constau Tn: constatiiri la fata locului, adrese, invitatii, somatii, caziere contra-
ventionale, inainte de a fi repartizate ciitre politistii locali pentru aplicarea sanctiunii contraventionale;
citegte rapoartele de activitate si alte documente de serviciu intocmite de personalul din cadrul structurii
organizatorice, informeazi de indatd conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele sur-
venite Tn activitatea operativa si {ine evidenfa acestora, asiguré redirectionarea citre alte compartimen-
te/institutii a proceselor verbale de constatare intocmite de clitre politistii locali din cadrul structurii or-
ganizatorice;

comunic#, de Indaté, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a legii, altele decét
cele stabilite In competenta politiei locale, de care a luat cunostin{i cu ocazia indeplinirii misiunilor si
activitéitilor specifice;

verificd zilnic documentele Intocmite cu ocazia monitorizérii instituiilor de invitfimént, tine evidenta
incidentelor petrecute in proximitatea acestora si raporteazi lunar sau de cite ori este nevoie sinteza
monitorizirilor citre Directia Generald de Politie a Municipiului Bucuregti;

asigurél verificarea sesiziirilor si le repartizeazii spre monitorizare patrulelor, comunic#l procesele  ver-
bale de verificare cétre compartimentele care au solicitat monitorizarea;

urméreste verificarea/solutionarea petitiilor gi sesizéirilor in termenul legal si intocmeste réspunsurile
citre petenti, pentru sesizéirile specifice atributiilor serviciului;

propune prelungirea termenelor de solutionare a petitiilor care necesits verificiri aménuntite;

prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
(GDRP), are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfisurdrii activitatii.

exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaz dispozitiilor primite de la superiorii ie-

Atributiile personalului Biroului 1, Biroului 2, Biroului 3 §i Biroului 4 sunt urmitoarele:
mentin ordinea si linistea publici si exerciti controlul in domeniile: ordine si linigte publicé, activitate
comercialfi, control protectia mediului §i salubritate, precum si evidenta persoanelor in zonele de
competenti conform regulamentului de organizare gi functionare al directiei;
mentin ordinea si linistea public3 in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si sigurantd pu-
blici al Sectorului 3, aprobat in conditiile legii:

—— mentin ordinea publici in imediata apropiere a unitétilor de invii{imént publice, a unititilor sanitare
publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al Sectorului 3, ih zonele comerciale si
de agrement, in parcuri, piefe, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in
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proprietatea si/sau in administrarea Sectorului 3 sau a altor institutii/servicii publice de interes local
stabilite prin planul de ordine §i siguranti publicé;

participi, Impreuni cu autorititile competente previizute de lege, potrivit competengelor, la activititi
de salvare §i evacuare a persoanelor i bunurilor periclitate de calamitéti naturale ori catastrofe, de
limitare $i inléturare a urmirilor provocate de astfel de evenimente;

actioneazi pentru identificarea cergetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea $i ocrotirea périntilor
sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adipost si procedeazi la incredinfarea acestora
serviciului public de asistent social#i In vederea solutiondrii problemelor acestora, in conditiile legii;
primeste, evidenfiazi gi solutioneazi in termenul legal petitiile adresate structurii organizatorice pe
linie de ordine si liniste public#, sesiz&ri privind regimul spatiilor de parcare de regedin{i, precum si
sesizitrile asociatiilor de proprietari, altele decét cele penale;

particips la actiuni de fluidizare a traficului sub coordonarea direct!l a efctivelor din cadrul Brigézii
Rutiere Bucuresti;

se implicd in mod activ fn solutionarea tuturor problemelor si situatiilor de care iau la cunogtinti in
exercitarea atributiilor de serviciu, chiar dacsi nu intr3 in competenta lor nemijlocit2 de solutionare si
sesizeaza autoritétilor/intitutiilor publice competente;

monitorizeazA locatiile cu privire la care s-au primit sesiziri scrise pe aspecte de deranjare a ordinii gi
linigtii publice, intocmegte note de constatare cu aspectele constatate gi/sau procese verbale de
sanctionare contraventionald dacd este cazul, pe care le comunici compartimentului de verificari
sesizéiri ordine publici in vedere solutionfirii lucréirilor/petitiilot/sesizarilor/ reclamatiilor;

conlucreazii din punct de vedere operativ cu celelalte structuri din cadrul structurii organizatorice in
vederea derulérii In comun a unor programe §i actiuni specifice;

urméregte, verifich, solutioneazi, claseazi, redirecfioneaz#, propune prelungirea termenelor de
solutionare pentru petitiile/sesiziirile repartizate in sarcina compartimentului de cétre gefii ierarhici;

se autosesizeazii §i informeazi in scris structura din domeniul circulatiei pe drumurile publice atunci
cind constatd incalcarea normelor legale privind masa maxima totald admis#, accesul pe anumite
sectoare de drum, oprirea, stationarea §i parcarea in locuri interzise;

constatii din oficiu sau 7 urma unei sesiziri orice fapti de naturd ilicitd, aplicd sanctiuni In limita
competentelor sau sesizeazi organele competente;

verificl petitiile privind nerespectarea normelor legale referitoare la orice forma de afigaj/reclami si
sesizeazii departamentul cu atributii n acest sens din cadrul structurii organizatorice;

urméiresc respectarea regulilor de comert stradal §i a curfiteniei sectorului conform competentelor
stabilite prin legi, hot#rdri ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale Primarului;

ptimeste si solutioneazi sesizdrile cetdtenilor privind nerespectarea normelor legale referitoare la
comertul stradal neautorizat si activitdtilor comerciale, respectiv a conditiilor i a locurilor stabilite de
autorititile administratiei publice locale, colaborfind cu structura specializati si participind la actiuni-
le desfgurate pe aceasti linie;

actualizeazii permanent baza proprie de date privind intreaga activitate a biroului §i participa la im-
plementarea datelor de interes operativ in sistemul informatic al structurii organizatorice;

intocmeste puncte de vedere privitoare la petitiile/sesizéirile primite, ce fac obiectul competentelor §i
atributiilor stabilite de lege, redacteazi réispunsurile citre petenti sau alte institutii incidente in
solutionarea petitiilot/sesizérilor specifice domeniului de activitate al biroului;

verificll §i solutioneazii, in conditiile legii, petitiile primite in legiturd cu actele gi faptele de comert
desfigurate in locuri publice cu incéilcarea normelor legale;

constatéi contraventii §i aplic sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere a céinilor periculogi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a
céinilor fard stipén si a celei privind protectia animalelor §i sesizeaz#i serviciile specializate pentru
gestlonarea céinilor fird stipan despre existenta acestor cdini §i acords sprijin personalului specmhzat
in capturarea si transportul acestora la adépost;

asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3, din 1?%113
sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

particip8, impreuns cu alte autoritéiti competente, la asigurarea ordinii gi linigtii publice ey oeazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
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promotionale, manifestirilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz,
precum gi a altor asemenea activititi care se desfisoarii tn spatiul public si care implici aglomer#iri de
persoane;

constatd contraventii i aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviefuitea
sociald, stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritifilor administratiei publice centrale si
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competents;

participd, alituri de Politia Romén#, Jandarmeria RoménA si celelalte forie ce compun sistemul
integrat de ordine si sigurantd public#, pentru prevenirea si combaterea infractionalititii stradale;
coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inmén#rii ordinelor de chemare la mobilizare si/sau
de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apir#rii Nationale;

asigurli mésuri de protectie a executorilor judec#toresti cu ocazia executiirilor silite;

acorda, pe teritoriul Sectorului 3, sprijin imediat structurilor competente cu atributii In domeniul
mentinerii, asigurdirii i restabilirii ordinii publice;

comunici citatiile §i toate actele de procedurd emise de organele de urmérire penald sau instantele de
judecati;

asigurdl ordinea §i linistea public# la diferite manifestatii publice organizate Tn parcurile de pe raza
Sectorului 3;

constatdl §i sanctioneazi actele de vandalism asupra mobilierului urban din parcuri, a materialului
dendrologic cét si a obiectelor decorative din interiorul parcurilo;

constatd §i sanctioneazi faptele contraventionale din domeniul protectiei mediului;

constati si sanctioneazi faptele comise de persoanele fizice care desfiigoarsi activitfi comereciale in
parcurile de pe raza administrativ-teritoriald a Sectorului 3;

verificd, intervine §i ia mésurile legale, cu privire la sesizirile cetitenilor privind tulburarea ordinii si
linistii publice precum si consumul de alcool pe domeniul public;

constatd §i sanctioneazii faptele contraventionale in domeniul plstrérii curifeniei de citre posesorii
de animale de companie pe timpul plimb#rii acestora pe domeniul public;

constatd §i sanctioneazi faptele comise de persoanele fizice care desfisoard activititi de picnic;
intocmegte rapoarte de activitate/note de constatare cu privire la activitatea desfAsuratd/aspectele
constatate;

mentine ordinea §i linigtea publicd in parcurile razei teritoriale ale Sectorului 3, zonele si in locutile
stabilite prin Planul de Ordine §i Siguranti Publici al Sectorului 3;

intocmeste procese-verbale de constatare in cazul unor fapte sesizate direct, care Intrunesc ele-
mentele constitutive ale contraventilor;

in cazul constatirii unor infractiunii flagrante, Intocmegte actele pentru predare fiptuitorului i a
bunurilor gisite asupra acestuia organelor Politiei Nationale, in vederea continufrii cercetéirilor;
urméregte i controleazi modul cum sunt indeplinite prevederile legilor, ordonantelor §i hotArarilor
precum si a dispozitiilor Primarului Sectorului 3;

controleazi respectarea legislafiei ce reglementeazi normele de protectia mediului, a sinétatii oa-
menilor, impotriva tuturor factorilor ce pot fi generati de colectarea, transportarea, tratarea, reciclarea
si/sau depozitarea deseurilor urbane, de zipada si gheat3 de pe ciile de circulatie in anotimpul frigu-
ros, precum si de populatiile de rozitoare si de insecte si de diferite surse de contaminare cu germeni
patologici, in vederea asigurdrii unui mediu de viat sén#itos si inléturtii riscurilor pentru mediu si
stinéitatea populatiei;

participi la actiuni demarate alituri de alte organe de control;

informeaz¥, periodic sau la cerere, conducerea Primériei asupra situatiei constatate cu ocazia controa-
lelor sau in legéturd cu activitatea desfasurati;

participd la audiente in cadrul Primériei Sectorului 3, din dispozitia conducerii structurii organizato-
rice, pentru probleme ce intr# in sfera de atributii a compartimentului;

sesizeazii autorit#tile gi institutiile publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale pri-
vind nivelul de poluare, inclusiv fonicd, precum §i nerespectarea normelor sanitar-veterinare si de
siinitate publics;

participd la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;
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controleazh si monitorizeazi desfisurarea activitifilor economice gi comerciale cu impact semnifica-
tiv asupra mediului;
supravegheazli depozitele de deseuri aflate iIn circumsecriptia teritoriald a unit#tii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale pentru prevenirea declang#irii unor incendii, cu consecinte negative pentru
viata oamenilor, mediu i blanuri materiale;
verificl existenta contractelor de salubrizare incheiate de ciitre persoane fizice sau juridice, potrivit
legli, Tn situatia incilcérii normelor legale privind protectia mediului §i a normelor de salubrizare i
igienizare;
Intocmegte note si rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuate;
verificd modul de colectare selectivih a degeurilor, constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru
nerespectarea obligatiilor ce le revin, potivit legii, produc#torilor gi detin#itorilor de degeuri;
constatatd contraventii gi aplic# sanctiuni pentru nerespectarea normelor de protectie a spatiilor verzi
situate pe raza de competent;
verificd respectarea de chtre persoanele fizice/juridice autorizate si execute lucréiri de constructii pe
raza sectorului 3 a obligatiilor ce le revin in domeniul protectiei mediului gi a normelor de salubrizare
si igienizare;
verificl si solutioneazs, potrivit competentelor specifice ale autorititilor administratiei publice locale,
sesizéirile cetitenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului §i a surselor de
api, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora precum si a celor de gospodérire a localitétilor;
constatd contraventii si aplick sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizirii atri-
butiilor in domeniul protectiei mediului §i a normelor de salubrizare si igienizare, stabilite in sarcina
autoritifilor administratiei publice locale;
verificd obligafia persoanelor juridice, unde este cazul, de a respecta prevederile autorizatiei de
mediu;
propune programe, elaboreazi proiecte referitoare la protectia mediului nconjuritor gi strategii de
actiune si control, pentru eliminarea factorilor care provoacé poluare pe raza sectorului, deversarea de
deseuri, luAnd masuri de igienizare a zonelor, in colaborare cu Administratia Domeniului Public
Sector 3, cu operatorul de servicii de salubritate dar si cu alte servicii publice specializate;
constatd contraventii §i aplicA sancfiuni contraventionale, conform legii, pentru iIncilcarea
prevederilor legale referitoare la curéitenia, protectia mediului inconjuriitor, poluarea pe raza
sectorului precum gi pentru alte fapte care afecteazii climatul social, stabilite prin legi, hotéréri ale
consiliului local sau dispozitii ale primarului, in domeniul protectiei mediului;
comunicé, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incillcare a
legii, altele decit cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostints cu ocazia indeplinirii
misiunilor specifice;
informeaza conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea de protectia mediului i fine evidenta acestora;
- Identificd faptele contraventionale §i aplici sanctiuni contraventionale pentru incilcéri ale legii
privind protectia mediului, prin nerespectarea obligatiilor privind intrefinerea curliteniei de ciitre per-
soanele fizice si juridice, respectiv curfifenia fatadelor, a locurilor de depozitare a degeurilor, a
anexelor gospodéresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in care functioneaz;
urmérireste evolutia cantitiitilor de deseuri menajere gi reciclabile, impactul lor asupra mediului, gi
aduce la cunostinti cetAtenilor diverse informatii despre mediu;
controleazd respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport §i depozitare a
deseurilor menajere, industriale sau de orice fel §i de respectare a igienizirii zonelor periferice,
sesiznd conducerea structurii organizatorice cu privire la situatiile de fapt constatate si ia masurile ce
se impun, in vederea imbun&tétirii stérii de curdifenie a localitiii;
identific bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unititii / subdiviziunii administrativ-
teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autorithitilor administratiei publice locale ori a altor ins-
titugii / servicii publice de interes local aplicind procedurile legale pentru ridicarea acestora; }
verificd modul de asigurare a salubriziri strizilor, a clilor de acces, a zonelor verzi, a ri?lelor,
Indepiirtarea zApezii gi a ghetii de pe ciile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor; ( \ I
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verifici obligatia persoanelor fizice si juridice de a asigura o permanenti stare de salubritate gi igie-
nizare a terenurilor pe care le detin cu orice titlu;

verificll si solutioneazd, potrivit competentelor specifice ale autorititilor administratiei publice locale,
sesizirile cetdtenilor privind nerespectarea normelor legale de salubritate, de cétre persoanele fizice si
juridice, precum si a celor de gospodérite a localitétilor;

previne §i combate incdlcarea normelor legale privind curiifenia In sector, precum gi alte fapte
stabilite prin hotéréri ale Consiliului Local;

identifici vehiculele firi stipdn §i abandonate pe domeniul public sau privat al statului ori al
unitétilor administrativ- teritoriale $i dispune mésuri de eliberare a domeniului public;

inméneazi cartile de alegdtor persoanelor la implinirea vérstei de 18 ani;

constatd contraventii si aplicA sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta §i actele de identitate ale cetitenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetAtenilor roméni;
comunicd/executs, in conditiile legii, ordonantele si mandatele de aducere emise de organele de
urmdrire penald si instantele de judecat#, pentru persoanele care locuiesc pe raza administrativ-
teritoriald a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, si intocmegte procesul verbal cu privire la
verificlirile efectuate:

constatd contraventii si aplicA sanctiuni gi in alte domenii in care este imputernicit prin legi,
ordonante, hotéirdri ale Guvernului, hotéréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti gi/sau
hotéréri ale Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

primeste, verificsi §i solutioneaz3 petitiile adresate structurii organizatorice pe linie de ordine i linigte
public#, precum i control;

constati din oficiu sau in urma unei sesizéri orice faptd de naturd ilicit8, aplici sanctiuni in limita
competentelor sau sesizeazi organele competente:

colaboreazi in actiuni comune cu alte departament din aparatul de specialitate al Primarului Sec-
torului 3 sau a altor institutii publice aflate in subordinea Consiliului Local Sector 3, precum s§i cu
toate departamentele functionale din cadrul structurii organizatorice, in scopul rezolviérii sesizirilor
si reclamatiilor primite spre solutionare;

primeste si directioneazii cétre structurile competente sesizéiri privind integritatea mijloacelor de
semnalizare rutierd sesizdnd nereguli constatate privind functionarea semafoarelor, starea indica-
toarelor si a marcajelor rutiere;

intocmegte puncte de vedere privitoare la petitiile/sesizirile primite, ce fac obiectul competentelor si
atributiilor stabilite de lege, redacteazi réspunsurile, respectiv adresele citre petenti sau alte institutii
incidente in solutionarea petitiilor/sesizirilor specifice domeniului de activitate al serviciului, trans-
miténd rédspunsurile/adresele in mod direct, prin adresd intern#/e-mail/fax/informatic/notd telefonici
sau prin postd;

informeaz4 seful serviciului despre rezultatele actiunilor/misiunilor gi masurile luate:

coopereazi cu alte autoritiifi competente in vederea verificirii/prelucriirii, la cererea acestora, a unot
date cu caracter personal, dacl solicitarea este justificati prin necesitatea Indeplinirii unei atribugii
previizute de lege, cu respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter pet-
sonal gi libera circulatie a acestor date;

constat# contraventii §i aplici sanctiuni pentru nerespectarea regimului spatiilor de parcare, accesului
vehiculelor in parcurile si gridinile publice situate pe raza de competents;

asigurdi, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele mésuri
ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a fiptuitorilor §i, dacii se impune,
transportul victimelor la cea mai apropiati unitate sanitar¥:

constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
regedinta si actele de identitate ale cetitenilor roméni, in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;
actioneazi pentru respectarea normelor legale privind desfisurarea comertului stradal si a activititilor
comerciale, respectiv a conditiilor i a locurilor stabilite de autoritétile administratiel publice locale
Sector3;
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~ verificd legalitatea activititilor de comercializare a produselor desfigurate de operatori economici,
persoane fizice gi juridice autorizate gi producitori particulari in pietele agroalimentare, targuri i
oboare, precum si respectarea prevederilor legale de citre administratorii pietelor agroalimentare;

~ verifici existenta la locul de desfisurare a activitiitii comerciale a autorizatiilor, a aprobdrilor, a
documentelor de provenienti a mérfii, a buletinelor de verificare metrologicid pentru céntare, a
avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritifilor administrafiei
publice centrale si locale;

-~ verifici respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

~ verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare §i a locurilor de
comercializare a produselor din tutun §i a béuturilor alcoolice;

~ verifici respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare §i functionare al operatorilor
economici;

~ identificA méarfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului Bucuregti
sau pe spatii aflate in administrarea Consiliului Local Sector 3 ori a altor servicii/instituii de interes
local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

- verificd respectarea regulilor §i normelor de comert si prestéri de servicii stabilite prin acte normative
in competenta autorititilor administratiei publice locale;

-~ coopereazi i acordd sprijin autoritifilor de control sanitar, de mediu i de protectie a consumatorilor
in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

- verificl respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afigarea prefurilor, a
produselor comercializate §i a serviciilor §i sesizeazi autoritifile competente in cazul in care
identificA nereguli;

- fespectd si réspunde de aplicarea procedurilor generale gi specifice de lucru, a Programelor i
Planurilor de misuri aprobate de Directorul General, a HotéirArilor de Consiliu Local si a Dispozitiilor
Primarului Sectorului 3;

- verificl dacll in incinta unititilor de invi{imént sau Tn apropierea acestora se comercializeaz3 sau se
expun spre vinzare biuturi alcoolice, tigari, tipArituri i inregistriiri audio video cu caracter obscen;

-~ verificd gi soluioneazé, in conditiile legii, solicitirile formulate in petitii, sesiziri §i reclamatii,
primite In scris, telefonic §i prin posta electronicd, de la cetéiteni, agen{i economici, §i institufii,
precum si a problemelor din audiente, In legituréi cu actele si faptele de comerf desfagurate in locuri
publice cu Incélcarea normelor legale;

- verificl existenta la locul de desfigurare a activitdtii comerciale a autorizatiilor, a aprobdrilor, a do-
cumentelor de provenienti a mérfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cintare, a avizelor
§i a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdtilor administrafiei publice
centrale si locale;

- verificd respectarea prevederilor privind mentinerea curéiteniei In jurul punctului de lucru;

- aplich misura complementard a confisclirii produselor aflate la vinzare pentru care nu existd acte
justificative de provenientd sau produse cu termen expirat, cit §i sumele de bani rezultate din
activitate;

- prelucreazl date cu caracter personal fii conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulatie a acestor date
(GDRP), are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfisuririi activitétii.

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaz3 dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici.

Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice

Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice este un departament functional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Localé, subordonat Directorului General Ajunct I,
ndeplinindu-gi atributiile in conformitate cu prevederile Legii poliiei locale nr.155/2010, republicaté, cu
modificérile §i completdrile ulterioare, a H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului Cadru de
organizare gl fimctionare a politiei locale, precum i a prezentutui regulament, este condusi de un $ef serviciu,
subordonat direct Directorului General Adjunct 1.
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Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locald, precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu setviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Romén#, Jandarmeria Roméan# §i cu celelalte organisme
si institutii abilitate ale statului.

Pe langi atributiile comune personalului cu funetie de conducere, Seful Serviciului Circulatie
pe Drumurile Publice mai are i urmatoarele atributii:
stabilegte, in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigdzii Rutiere din cadrul Politiei
Romiéne, itinerarele de patrulare §i intetw alele orare de patrulare in zonele de competents;
asigurd continuitatea dispozitivului rutier in zona de competent, pe baz3 de grafice de control, intocmite
in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brig#izii Rutiere din cadrul Politiei Roméne;

- coordoneazi activitatea personalului din subordine la actiuni proprii gi particips, conform solicitarii, la
actiunile organizate de unitéile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne sau de citre administratorul
drumului public;

- propune sefului serviciului rutier, respectiv al Brig#zii Rutiere din cadrul Politiei Roméne, in situatii
deosebite, luarea unor mésuri de reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare pentru anumite
categorii de participanti la trafic a circulatiei, In anumite zone sau sectoare ale drumului public;

— participd la sedinte de cooperare organizate de alte instituii cu atributii in siguranta publics cu ocazia
unor adunéri publice;
comunic3 in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire 1a aspectele de incélcare a
legii, altele decét cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunogtintli cu ocazia indeplinirii
misunilor specifice;

— primegte si distribuie personalului din subordine spre instrumentare, petitiile repartizate pe linie de
circulatie, urméregte verificarea/solutionarea eficientd a acestora, precum si a sesizirilor telefonice,
propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum si clasarea/conexarea petitiilor;
asigurd cunoasterea si aplicarea Intocmai de cétre personalul din subordine a prevederilor legislatiei
rutiere;

— asigurd instruirea zilnicd a poligigtilor locali cu privire la cunoagterea situatiei operative din zona de
competentd i periodic instruieste personalul din subordine cu privire 1a cunoasterea §i respectarea
regulilor de circulatie si, cu precéidere, cu privire la modul de pozitionare pe partea carosabildl si la
semnalele pe care trebuie si le adreseze participantilor la trafic;

— ia mésuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin politigtii locali care executd activititi n
domeniul circulatiei pe drumurile publice s& poarte uniforma specificd cu Inserisuri gi Tnsemne
distinctive, conform prevederilor legale;

— organizeazi i executd controale asupra activititii desfasurate de efectivele din subordine;

— analizeaz3 lunar activitatea desfagurati de personalul din subordine in domeniul circulatiei pe drumurile
publice;

— ia mésuri pentru ca personalul din subordine si execute sarcinile ce 1i revin tn conformitate cu
prevederile legale, si aibd un comportament civilizat, si respecte regulile disciplinare stabilite,
propundnd recompense sau, dupi caz, sanctiuni corespunziitoare;

— 1intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezinta directorului general;

— asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;
organizeazd evidenta documentelor primite, intocmite §i transmise la nivelul compartimentului gi
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in leg#itursi cu activitatea personalului din subordine;

— fintocmeste planurile de mé#suri/actiune la nivelul compartimentului i prezintd directorului general
adjunct I sintezele cu rezultatele obtinute in urma desfésuréirii acestora;

— 1Intocmeste bilanful de activitate anual al compartimentului, pe care il comunic3 superiorului ierarhic
pentru aprobare i apoi compartimentului sintezA operativd in vederea intocmirii bilanfului anual al
structurii organizatorice;

— prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
(GDRP), are acces la date gi informatii cu caracter confidential, necesare desfasurdrii activitatii.

92



Regulament de Organizare §i Funcfionare
al aparaitului de specialitate al Primarului Sectorulul 3

exercitd orice alte atributii stabilite prin Ege si se conformeazX dispozitiilor primite de la superiorii ie-

rarhici.

Atributiile personalului Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice sunt urmitoarele:

asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competenti, avénd dreptul de a
efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

verifich integritatea mijloacelor de semnalizare rutierdi §i sesizeazil institutiile abilitate privind neregulile
constatate, privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor §i a marcajelor rutiere, pentru
remedierea acestora si acordd asistents in zonele unde se aplici marcaje rutiere;

participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inliturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundent#i, viscol, véint puternic, ploaie torentiald, grindin#, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

dispun mutarea (relocarea) autoturismelor dintr-un loc de stationare regulamentar in alt loc de solicitare
in cazurile In care acestea impiedicl desfagurarea in bune conditii a lucrdrilor edilitare executate gi/sau
contractate de Priméria Sector 3 sau in situatiile referitoare la interventii urgente pe domeniul public ;
particip#, impreun3 cu unitétile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea mésurilor de cir-
culatie ocazionate de adunéri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare,
actiuni comerciale promotionale, manifestiri cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupd caz, precum §i de alte activitdti care se desfidgoar#i pe drumul public §i implic3 aglomer#ri de per-
soane;

sprijinii unitétile/structurile teritoriale ale Poliiei Roméne in asigurarea mésurilor de circulatie in cazul
transporturilor speciale gi al celor agabaritice pe raza Sectorului 3;

acorddl sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne in luarea m#surilor pentru asigurarea
fluentei i sigurantei traficului pe raza Sectorului 3;

asigurdl, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente gi ia primele mésuri ce
se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a fiptuitorilor si, daca se impune, trans-
portul victimelor la cea mai apropiati unitate sanitars;

constati contraventii §i aplici sanctiuni pentru inc#ilcarea normelor legale privind oprirea, stationarea,
parcarea autovehiculelor §i accesul interzis, avind dreptul de a dispune mésuri de ridicare a autovehi-
culelor stationate neregulamentar;

constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru incllcarea normelor legale privind masa maxim# admis#
sl accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua semnale de oprire a conducBtorilor
acestor vehicule;

constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de cétre pietoni, bicicligti si
vehicule cu tractiune animalé;

constatli contraventii gi aplici sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulatia
in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri gi zone de agrement, precum §i pe locurile de parcare
adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stipin sau abandonate pe terenuri
aparfinAnd domeniului public sau privat al statului ori al unitiilor/subdiviziunilor administrativ-
teritoriale;

organizeaza actiuni comune pentru depistarea vehiculelor stationate neregulamentar pe partea carosabild
sau ocupli/blocheaz abuziv un loc de parcare de resedinté sau o cale de acces;

identifict, legitimeaz3 si informeazA persoana cu privire la inc#lcarea prevederilor legale privind circu-
latia pe drumurile publice;

in executarea activititilor zilnice desfigurate pe zonele de responsabilitate, identifica situatiile de incil-
care a reglementirilor legale in domeniul circulatiei pe drumurile publice, ca urmare a exercitéirii
atribugiilor de serviciu sau In urma sesizérilor primite din partea cetéifenilor;

identificA problemele de sistematizare rutiersi din zona de competents si informeaz3 institutfile abilitate
pentru remedierea acestora; 2 J,
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— prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulajie a acestor date
{GDRP), are acces la date gi informatii cu caracter confidential, necesare desfagurfirii activitétii.

— exercitd orice alte atributii stabilite prin lege i se conformeazi dispozitiilor primite de la superiorii ie-
rarhici.

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT 11

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT II se subordoneazd direct Directorului General al
Directiei Generale de Politie Localé, indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legii politiei
locale nr.155/2010, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, a H.G. nr. 1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare §i functionare a politiei locale, precum §i a prezentului
regulament.

Directoruf General Adjunct 11 are In subordine Directia Management Operational $i Serviciul Logistich,
pe care le conduce, controleazii §i coordoneazi pentru indeplinirea atributiilor acestora. Colaboreazi cu toate
compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald, precum §i cu restul
compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului
Local al Sectorului 3. De asemenea, colaboreazi cu organisme si institufii abilitate ale statului.

Pe lingil atributiile comune personalului cu functie de conducere, Directorul General Adjunct

11 mai are §i urmiitoarele atribugii:

— conduce, organizeazd, coordoneazi, controleazi §i rispunde de activitatea din cadrul Directiei
Management Operational si Serviciului Logisticé;
participd la elaborarea sau realizarea unor lucriiri de complexitate sau de importanti deosebit:

- participi la intocmirea proiectelor de hotéréri ce privesc activitatea Directiei Generale de Politiei Locald,
cind este cazul;

— informeaz3 conducerea Primériei Sector 3 §i pe Directorul General al Drectiei de Politie Local# despre
toate evenimentele deosebite survenite in activitatea structurii pe care o conduce;

— desfigoard activitéitii pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce ii revin, si aibd o
comportare civilizath, si respecte regurile disciplinare stabilite, propunénd sanctiuni corespunzitoare;

— asigurd cunoagsterea si aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeazi activitatea Directiei
Generale de Politie Locala si a Primériei Sector 3;
participi la audiente in cadrul Primériei Sectorului 3, pentru probleme ce intril in sfera de atributii a
compartimentelor coordonate, insotit in mod obligatoriu de titularul lucrarii ce face obiectul audientei

- verificd, vizeaz3 gi/sau propune spre avizare/avizeaza lucréirile elaborate de citre structurile din sub-
ordine;

— depisteazi deficientele apéirute in cadrul directiilor conduse gi ia misurile necesare pentru corectarea in
timp util a acestora;

- colaboreazi cu Prim#ria Generald a Municipiului Bucuresti gi cu celelalte primé#rii de sectoare,
Prefectura Municipiului Bucuresti, Politia Romén#, Jandarmeria RomAanil si cu celelalte structuri de
Politie Locald de la nivelul Municipivlui Bucuregti, pentru informarea cetifenilor pe probleme de
siguranti si ordine public#;
urméreste respectarea normelor de conduits si disciplini de cétre personalul din structurile conduse;
verificd modul de rezolvare in termen a lucréirilor repartizate structurilor conduse;

— elaboreazii proiecte de dispozitii, referate de specialitate si proiecte de hot#réri referitoare la activitatea
structurii conduse;
coordoneazii activitatea de evidentl, aprovizionare, de repartizare, de intrefinere si de pistrare, In con-
ditii de siguranti, a armamentului si a munitiei din dotare;

- urméreste modul de echipare a personalului cu uniforme §i insemne distinctive de ierathizare, repar-
tizarea §i utilizarea corespunziitoare a acestora;

— exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la Directorul Ge-
neral, in conditiile legii.
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Autoritatea Directorului General Adjunct II:
~ propune documente tipizate si proceduri operationale pentru activitatea compartimentelor pe care le are
in subordine;
— propune spre aprobarenote interne cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine;
- semnaleaz#i conducerii directiei orice problem# deosebit! legati de activitatea compartimentelor pe care
le are In subordine, despre care ia cunogtinti gi in care are responsabilititi si atributii.

Directia Management Operational

Directia Management Operational este un departament functional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Local#, subordonati Directorului General Adjunct
indeplinindu-gi atributiile in conformitate cu prevederile Legii politiei locale nr.155/2010, republicats, cu
modificiirile §i completirile ulterioare, a H.G. nr. 13322010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare §i functionare a politiei locale, precum si a prezentului regulament gi este condusd de un Director
Executiv.

Are 1n subordine Serviciul Disciplina in Constructii, Serviciul Autorizare Comercialdi, Serviciul
Dispecerat Operational §i Serviciul SintezA Operativiipe care le conduce, controleazi §i coordoneazé in
indeplinirea atributiilor acestora.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Localé, precum §i cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roméné, Jandarmeria Romén3 gi cu celelalte organisme
si institutil abilitate ale statului.

Pe langil atributiile comune personalului cu functie de conducere, Directorul Executiv al
Directiel Management Operational mai are i urmitoarele atributii:

— conduce, organizeazd, coordoneaz#i, controleazii si riispunde de activitatea din cadrul Serviciului
Disciplina in Constructii, Serviciului Autorizare Comerciald, Serviciului Dispecerat Operational i
Serviciului Sintez3 Operativi;

— patticipi la elaborarea sau realizarea unor lucréri de complexitate sau de important3 deosebita;

~ desfiigoard activitatii pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce 1i revin, s aiba o
comportare civilizatd, si respecte regurile disciplinare stabilite, propunéind sanctiuni corespunziitoare;

— verificl, vizeazii gi/sau propune spre avizare/avizeazi lucririle elaborate de cétre structurile din sub-
ordine;
depisteazii deficientele apéirute in cadrul structurilor conduse gi ia méisurile necesare pentru corectarea in
timp util a acestora;

~ informeaza conducerea institutiei despre toate evenimentele survenite in activitatea directiei si fine evi-
denta acestora;

— verificl §i avizeazdl documentatia de specialitate (intocmit3i de compartimentele din subordinea acestuia)
pentru proiectele de hotérére referitoare la activitatea Directiei Management Operational,

~ asigurd cunoasterea §i aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeazi activitatea Directiei
Management Operational, a Directiei Generale de Politie Local4 si a Primériei Sector 3;
elaborareazii Planul de Alarmare al structurii organizatorice, opereazi modificéirile necesare pe linia
efectivelor in baza datelor transmise din cadrul departamentului de resurse umane si particip3 la punerea
in aplicare a acestuia in cazul unor situatii de urgenté;

~ studiazi, analizeaz i orienteazi corespondenta directiei citre persoanele apte i abilitate s# emit#
riispunsuri 1a problemele cuprinse in continutul acesteia;

- verifici modul de rezolvare In termen a lucréirilor repartizate structurii conduse;

— stabilegte zilnic, impreund cu sefii compartimentelor coordonate, planul de actiune pentru perioada
urmétoare;

~ elaboreazi strategii pentru actiunile de control specifice activitéiii directiei, urmérind eficienta acestora
si derularea lor conform strategiei stabilite si informeazi pe coordonatorul direct asupra rezultat;lor
actiunii; 2

— elaboreazA referate/rapoarte de specialitate, proiecte de dispozifii §i proiecte de hotirri referitoare la
activitatea structurii conduse; (ij l;
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— informeaz3 conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in activitate i tine
evidenta acestora;
— exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaz3 dispozitiilor primite de la superiorii ie-
rarhici.
Serviciul Disciplind in Constructii

Serviciul Disciplina In Constructii este un departament functional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald, subordonat Directiei Management Operational,
indeplinindu-gi atributiile in conformitate cu prevederile Legii politiei locale nr.155/2010, republicaté, cu
modificirile si completirile ulterioare, a H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare §i functionare a politiei locale, precum si a prezentului regulament, este condus de un Sef serviciu
care se subordoneazi Directorului Executiv al Directiei Management Operational.

Colaboreazii cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locald, precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roménd, Jandarmeria Roménd si cu celelalte organisme
si institutii abilitate ale statului.

Pe léngd atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Disciplina
in Constructii mai are gi urm#toarele atributii:

— asigurd cunoagterea si aplicarea Intocmai de citre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea compartimentului, a Direcfiei Generale de Politie Locald si a Primériei Sector 3;
intocmeste documentatia de specialitate pentru proiectele de hotirdre referitoare la activitatea
serviciului;

- constatd contraventii §i aplici sanctiuni in domeniile In care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotéréri ale Guvernului, hotiréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotirari ale
Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;
asigurd pregétirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilits;
asigurd si rispunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului;

— gestioneaz3 si asigurdl circulatia i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

— informeazd de indatid conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului si tine evidenta acestora;

- analizeaz3 lunar activitatea personalutui din subordine;

— desfdgoara activititi pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce 1i revin, si aibi o
comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunéind recompense si sanctiuni
corespunziitoare;

— intocmegte zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti directorului executiv;

- comunicd in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privite la aspectele de inchilcare a
legii, altele decét cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostint# cu ocazia indeplinirii
misunilor specifice;
primeste gi distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urméregte
verificarea/solutionarea eficients a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum
si clasarea/conexarea petitiilor;

— asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii orgenizatorice;

— organizeazd evidenta documentelor primite, intocmite §i transmise la nivelul compartimentului gi
intocmegte situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legéturd cu activitatea personalului din subordine;

— intocmeste planurile de masuri/actiune la nivelul compartimentului si prezintd directorului executiv
sintezele cu rezultatele obfinute in urma desfiguréirii acestora;

- fintocmegte bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care il comunici superiorului ierarhic
pentru aprobare si apoi compartimentului sintezi operativd in vederea intocmirii bilantulul anual al
structurii organizatorice;

- prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
(GDRP), are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfigurdrii activithtii.
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exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la superiorii ie-
rarhici.

Atributlile personalului din cadrul Serviciului Disciplina in Constructii sunt urmétoarele:
participd la audiente in cadrul Primériei Sectorului 3 din dispozitia conducerii, pentru probleme ce intré
in sfera de atributii a compartimentului;
identificd, verifici si aplicd mésurile previizute de legislatie privind autorizarea, executarea si punerea in
functiune a constructiilor de orice fel,;
verificl existenta autorizatiei de construire, respectarea conditiilor prevézute in autorizatia de construire
si Tncadrarea in termenele acordate prin autorizatia de construire;
constat! si aplici sanctiunile previizute de Legea nr. 50/1991 republicatd 2004 privind autorizarea ex-
ecutlirii lucrarilor de constructii;
efectueazéi controale pentru identificarea persoanelor fizice/juridice, care nu respectd autorizatia de ex-
ecutare a lucrarilor de reparatii ale plrtii carosabile si pietonale;
sesizeazil organele de cercetare penals, In cazul constatirii existentei faptelor care, conform legii, cons-
titule infractiuni, precum si a instantei de judecata in vederea desfiintiirii constructiilor neautorizate am-
plasate pe terenuri proprietate privats, conform legii;
colaboreaz cu serviciul de specialitate din cadrul Directiei Generale de Politie Locald a Municipiului
Bucuresti gi cu Inspectoratul in Constructii;
verificl si identificd imobilele si imprejmuirile aflate in stadiv avansat de degradare, §i aplici prevede-
rile legale;
intocmeste o notd de constatare la verificarea respectéirii in execufie a prevederilor autorizatiei de
construire, pentru efectuarea receptiei la terminarea lucrfrilor/stadiu fizic, in prezenta benefi-
clarului/delegatului acestuia. fn urma tntocmirii notei de constatare, daci sunt respectate prevederile auto-
rizatiel, se va efectua regularizarea taxei. Dacsi nu sunt respectate prevederile autorizatiei de construire se
vor aplica prevederile Legii nr. 50/1991 republicati 2004 privind autorizarea executrii lucrérilor de cons-
tructii, cu modificarile gi completirile ulterioare.
tepetd actiunea de control 1in baza solicitirii beneficiarului autorizatiei de construire, in vederea
Intocmirii Notei de Constatare premergatoare emiterii Certificatului de Atestare a Edific#rii/Extinderii
Constructiei, conform prevederilor legale. Exemplarul nr. 1 al Notei de Constatare, semnat de agentul
constatator §i de proprietar/imputemicitul acestuia, stampilat, se va tnména pe bazi de semniturs pro-
prietarului/imputemicitului;
participi impreund cu personalul din cadrul structurii Arhitectului gef la verificarea realizirii lucr#rilor
previizute in anexa nr. 2 la procesul-verbal de receptie in vederea finaliz#rii acesteia;
téspunde la solicitéirile Curtii de Conturi pe perioada controlului, punénd la dispozitie documente care
atestd incheierea regularizirii taxei la autorizatia de construire;
iransmite Directiei de Impozite §i Taxe Locale situatiile referitoare la solicitdrile de recuperare taxe,
achitate In plus la eliberarea autorizatiei de construire, situatii referitoare la imobile cu autorizatii de
construire expirate la care nu s-a efectuat in termenul impus de lege regularizarea taxei, respectiv
intocmirea unui proces verbal de receptie care si ateste finalizarea lucrérilor;
urméreste autorizatiile de construire cu termene expirate gi cu lucréiri finalizate;
arhiveazii autorizatiile de construire in ordinea cronologica in functie de anul eliberdrii lor, numerotind
filele §i intocmind opis la fiecare biblioraft;
colaboreazi cu serviciul de specialitate din cadrul Prim#riei Sectorului 3, Directiei Generale de Impozite
si Taxe Locale si cu Inspectoratul in Constructii;
verificlh §i solutioneazi sesiziirile referitoare la autorizarea §i executarea constructiilor de orice fel
amplasate pe domeniul public/privat al Municipiului Bucuresti;
verifich legalitatea amplasamentelor aprobate §i a documentatiilor ce stau la baza eliberdrii avizelor de
urbanism/autorizatiilor de construire pe domeniul public/privat al Municipiului Bucuregti;
vetificil lucriirile tehnico-edilitare executate pe raza Sectorului 3; AV
verificii legalitatea afigajului stradal; /N
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— aduce la indeplinire Dispozitiile Primarului Sectorului 3/Primarului General §i pune in aplicare
sentintele definitive §i executorii, privind desfiintarea constructiilor ilegal edificate pe domeniul
public/privat al Municipiului Bucuresti;
intocmeste referate In vederea emiterii dispozitiilor de desfiiniare de ciitre Primarul Sectorului 3, prin
care se propune desfiinjarea pe cale administrativi a constructiilor ilegal executate pe domeniul
public/privat al Municipiului Bucuresti;

— Tntocmeste note i rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuate;

— comunicl dispozitiille emise de Primarul Sectorului 3 pentru desfiintarea pe cale administrativd a
constructiilor provizorii amplasate pe domeniul public cétre toti factorii implicati;

— participi la actiunile de desfiintare/dezmembrare a constructiilor executate fird/cu autorizatie de
construire pe domeniul public/privat al unitétit/subdiviziunii administrativ teritoriale ori pe spatii aflate
n administrarea autoritétilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes
local, prin asigurarea perimetrului §i a liberthtii de actiune a personalului care perticipa la aceste actiuni
specifice;
certifici prin nota de constatare eliberararea domeniului public/privat al Municipiului Bucuregti la
finalul lucrérilor de desfiintare, precum si in cazul aducerii la indeplinire a sentintei judec#toresti
definitive s§i irevocabile in cazul desfiintirii pe cale judecitoreascd a constructiilor neautorizate
amplasate pe terenuri proprietate privaté;

— constatd §i sanctioneazd contraventional faptele contraventionale, stabilite pentru executarea lucririlor
tehnico-edilitare.
prelucreazd date cu caracter personal Tn conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
(GDRP), are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfésuréirii activitétii.

— exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la superiotii ie-
rarhici.

Serviciul Autorizare Comercialé

Servicilul Autorizare Comerciall este un departament functional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald, in subordinea Directiei Management Operational,
indeplinindu-gi atributiile in conformitate cu prevederile Legii politiei locale nr.155/2010, republicatd, cu
modificlirile gi completirile ulterioare, a H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare $i functionare a politiei locale, precum gi a prezentului regulament, este condus de un Sef Serviciu si
are ca scop emiterea acordurilor/autorizatiilor/avizelor de funciionare comerciald, pentru agentii economici,
persoane fizice sau juridice care desfisoard activitéifi de comercializare a produselor gi serviciilor de piaté in
zone publice sau in orice zon3 de alti natur3 destinate folosintei publice de pe teritoriul Sectorului 3.

Colaboreazd cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locald, precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roménd, Jandarmeria Roméana si cu celelalte organisme
§i institutii abilitate ale statului.

Pe lingi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Autorizare
Comercialii mai are si urmatoarele atributii:
— participd la audiente in cadrul Primériei Sectorului 3 din dispozitia conducerii, pentru probleme ce intr#
in sfera de atributii a serviciului;
intocmeste documentatia de specialitate pentru proiectele de hotérire referitoare la activitatea
serviciului;
— asigurli cunoagterea §i aplicarea Intocmai de citre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea compartimentului;
— stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului §i réispunde de
modul de indeplinire a acestora;
gestioneaza gi asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
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informeazd de indatd conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului gi {ine evidenfa acestora;

analizeazil lunar activitatea personalului din subordine;

desfigoard activitiiti pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce 1i revin, si aibi o
comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propundnd recompense si sanctiuni
corespunzitoare;

comunic Tn cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incélcare a
legii, altele decét cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunogtin3 cu ocazia indeplinirii
migunilor specifice;

primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urméregte
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum
si clasarea/conexarea petitiilor;

asigursi implementarea datelor In sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

organizeazi evidenta documentelor primite, intocmite i transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legitura cu activitatea personalului din subordine;
intocmegte planurile de mésuri/actiune la nivelul compartimentului §i prezintd directorului executiv
sintezele cu rezultatele obtinute in urma desfagurdrii acestora;

intocmeste bilanful de activitate anual al compartimentului, pe care 1l comunicl superiorului ierarhic
pentru aprobare §i apoi compartimentului sintez3 operativd in vederea intocmirii bilantului anual al
structurii organizatorice;

prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulajie a acestor date
(GDRP), are acces la date gi informatii cu caracter confidential, necesare desfisur#irii activithtii.

exerciti orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaz3 dispozitiilor primite de la supetiorii ie-
rarhici.

Atributiile personalului Serviciului Autorizare Comercial sunt urmiitoarele:

verificd, solutioneazii §i réispunde sesizdrilor §i reclamatiilor facute in termen legal, cu privire la
activitatea desfiiguraté de Serviciul Autorizare Comerciald;

verifich documentagiile prezentate gi emite acorduri/autorizatii/avize de functionare comerciald pentru
activititi de comert gi/sau servicii servicii de piati desfisurate in spatii comerciale gi pe domeniul
public/privat, in baza actelor normative in vigoare;

analizeazi cererile §i supune spre aprobare emiterea avizelor de functionare comerciald pentru
activitdtile comerciale pentru activitdfi comerciale desfigurate temporar sau sezonier pe domeniul
public/privat, dup# reguli stabilite de Consiliul Local al Sectorului 3, in baza actelor normative in
vigoare;

emite acorduri de functionare comerciald pentru térguri, piefe, oboare, etc. in conformitate cu
prevederile legale;

emite acorduri de functionare comercials pentru activitétile de comercializare a produselor si serviciilor
de piag3 in conformitate cu prevederile legale, exclusiv unitétile de alimentatie public#;

emite autorizatii de funcfionare comercial pentru activititi de alimentatie publica (restaurante si baruri)
in conformitate cu actele normative specifice i anume Codul Fiscal al Romfniei ¢i a Hotérérilor
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, care stabilesc cuantumul taxei pe an fiscal;

- transmite datele necesare calculdrii taxelor, in conformitate cu actele normative, specifice impunerilor

fiscale si anume Codul Fiscal al Roméniei, Hotéirérile de Guvern, H.C.GIM.B. si H.C.L.S.3 aflate in
vigoare, actualizate gi/sau aplicabile pe anul fiscal in curs, citre Directia Generald de Impozite si Taxe
Locale, precum si altor institutii publice similare in functie de abilititile gi competentele acestora;
transmite citre alte compartimente din cadrul institutiei, atunci cind este cazul, adrese in vederea
efectulirii in teren a controlului si verificlirii asupra respectéirii legislatiei in vigoare precum §i emiterea
unui punct de vedere asupra avizirii; I
redacteazd §i tiplireste acorduri/autorizatii/avize de functionare comerciala pentru agentii ecotiomici care
indeplinesc conditiile legale de functionare; rur
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— actualizeazi permanent baza de date pe domenii de activitéti, cu privire la societéitile comerciale
autorizate si functioneze pe raza Sectorulut 3;

— desfigoard activitdti de indrumare a agentilor economici In vederea respectiirii legislatiei specifice
compartimentului de specialitate;

- asigurd programul de inregistrare a cererilor privind emiterea/prelungirea actului administrativ precum si
eliberare a acordurilor/autorizatiilor/avizelor de functionare comercialé;
inregistreazdl si fine in evidentd intririle/iesirile solicitfrilor de autorizare (nr. Inregistrare, data,
inspector, corespondenisi, data eliberdirii, etc.);

— prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nt.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulatie a acestor date
(GDRP), are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfisuririi activitagii,
exerciti orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la superiorii ie-
rarhici.

Serviciul Sintezi Operativ

Serviciul Sintezdi Operativi este un departament functional din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Politie Local4, indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legii politiei
locale nr.155/2010, republicats, cu modificrile §i completéirile ulterioare, a H.G. nr. 1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare §i functionare a polifiei locale, precum §i a prezentului
regulament si are ca obiectiv intocmirea de statistict, evidente si sinteze privind activitate politistilor locali,
precum raportarea periodicd a realizéirilor structurii organizatorice ca urmare a activitdtilor si actiunilor
desfiisurate sau a evenimentelor petrecute pe raza Sectorului 3. Este subordonat Directiei Management
Operational si este condus de un gef serviciu.

Are in subordine Biroul Evidentd Contraventii pe care 1l controleazi si coordoneazi pentru
Indeplinirea atributiilor acestuia.

Colaboreazii cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Local3, precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Romén#, Jandarmeria Roman3 si cu celelalte organisme
si institutii abilitate ale statului.

Pe lingé atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Sintezd

Operativi mai are i urmiitoarele atributii:

-~ asigurd cunoasterea §i aplicarea intocmai de ciitre subordonatii structurii coordonate a prevederilor
legale ce reglementeazi activitatea compartimentului;
asigurd pregitirea de specialitate a personalului structurii organizatorice din subordine, in conformitate
cu tematica stabilité;

- stabileste misurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si rispunde de
modul de Indeplinire a acestora;
gestioneaza gi asigurd circulatia §i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestiata;

— desfiigoard activitifi pentru ca Intregul personal s# execute corespunziitor sarcinile ce fi revin, si aibi o
comportare civilizatd, sd respecte regulile disciplinare stabilite prin ROI, propunénd recompense gi
sancfiuni corespunzitoare;

— primeste §i distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urméreste
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiilor gresit indreptate, precum
si clasarea/conexarea petitiilor;

- asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu;

- organizeazi evidenfa documentelor primite, intocmite gi transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in leg#turs cu activitatea persomainlii;

— intocmeste riispunsurile la petitii/adrese cu grad ridicat de dificultate;

- formuleazi riispuns la petitiile repartizate spre solutionare de citre sefii ierarhici;
elaboreazi §i intocmeste bilanful de activitate anual al Directiei Generale de Politie Local¥, pe baza
bilanfului de activitate anual intocmit de structurile directiei;
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informeaz3 de indaté Directorul executiv al Directiel Management Operational despre toate deficientele
constatate in activitatea din cadrul structurii proprii, propune mésuri de remediere a acestora, precum si
misuri de imbunéthtire a activikt{ii;

prelucreaz3i date cu caracter personal In conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulagie a acestor date
(GDRP), are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfAguréirii activitétii.

exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazii dispozitiilor primite de la superiorii ie-
rarhici.

Atributiile personalului Serviciului Sintezd Operativd sunt urmitoarele:

intocmegte statisticile, evidentele si sintezele siptiménale pe baza sanctiunilor aplicate de ci#tre plotistii
locali;

efectueazi raportiri la cerere cu realiziirile / evenimentele structurii organizatorice, pe care le transmite
Directiei Comunicare gi/sau conducerii Primériei Sectorului 3;

elaboreazi §i intocmeste bilantul anual de activitate al structurii organizatorice Directia Generald de
Politie Local#i, precum gi note de bilant al activitdtilor desfisurate de compartimentele din cadrul
acesteia, trimestrial, semestrial, sau ori de cite ori este nevoie;

elaboreaz3 strategii, programe, studii, analize gi statistici, formuleaz concluzii i propune mésuri pentru
fmbunititirea §i cregterea eficientei activititilor de prevenire §i combatere a faptelor antisociale savArsite
pe raza Sectorului 3 §i materiale informative pe aspecte practice/legislative, necesare in desfisurarea
activitiitii directiei;

elaboreazi §i actualizeazd documentele de serviciu necesare organiziirii si desfisurfirii activititilor des-
fisurate de politigtii locali din cadrul compartimentului;

intocmeste analizele lunare sau ori de céte ori este necesar cu privire la sanctiunile aplicate de compat-
timentele Directiei Generale de Politie Local#, pe care le aduce la cunostini Directorului executiv sau
conducerii institutiei;

colaboreazd si/sau intocmegte proiecte de hot#rari, regulamente, note interne, dispozitii pentru
imbun#tiirea activititii In domeniile de activitate ale structurii organizatorice;

analizeaz3, solutioneaz si prezint spre aprobarea conducerii structurii organizatorice punctul de vedere
al compartimentului privind interpelidrile persoanelor fizice, juridice sau ale consilierilor locali in care
sunt sesizate aspecte ce {in de activitatea structurii din care face parte;

participd la intocmirea regulamentului de organizare si functionare al structurii din sub-
ordine/regulamentul intern al Primiriei Sectorului 3, precum gi la modificarea/completarea acestora;
sesizeazéi conducerii structurii organizatorice orice aspect legat de nerespectarea legislatiei in vigoare pe
care il constati in activitatea compartimentelor structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locald;

aduce la cunostints celorlalte compartimente ale structurii organizatorice orice modificare/completare a
actelor normative incidente in activitatea acestora, precum si orice aparitie in domeniul normativ care
are legfiturll cu activitatea politiei locale;

colaboreazi la intocmirea procedurilor de sistem §i operationale intocmite la nivelul Primériei Sectorului
3 precum si intocmegte procedurile operationale ale compartimentului propriu;

Tntocmeste orice alt document necesar cregterii capacitétii operative a structurii organizatorice;
Intocmeste rapoarte gi situafii statistice cu termen prin colectarea datelor si informatiilor rezultate din
activitatea structurii organizatorice;

tine evidenta proceselor verbale contestate in baza comunicérilor facute de compartimentul juridic con-
tencios, comunicél procesele verbale contestate compartimentului juridic contencios, solicitd organelor
de executare siliti restituirea proceselor verbale contestate, in situatia in care a luat la cunostinti de inre-
gistrarea pléngerilor contraventionale dupd momentul transmiterii 1a executare a acestora conform ter-
menului legal;

colaboreazi si/sau Intocmegte adrese citre Compartimentul Juridic pentru completarea documentelor
necesare reprezentdrii in instan{#i a structurii organizatorice, formulénd totodati puncte de/éadiere 1a so-

licitarea acestui compartiment;
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coopereazd cu serviciile publice locale de evidentd a persoanelor pentru punerea in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate i a minorilor cu vérsta peste 14 ani, care nu au acte de
identitate;

— intocmeste procesul verbal de comunicare Intocmit la inménarea/afisarea procesului verbal de
contraventie/confiscare n termenul legal si intocmeste rispunsurile citre alte institutii;
gestioneazi gi asigurll circuitul gi operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

— prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulatie a acestor date
(GDRP), are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfigurfirii activitatii.

— exercita orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de 1a superiorii ie-
rarhici.

Biroul Evidentd Contraventii

Biroul Evidentdi Contraventii este un departament functional din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Politie Locald, indeplinindu-si atributiile In conformitate cu prevederile Legii politiei
locale nr.155/2010, republicatd, cu modificérile §i completérile ulterioare, a H.G. nr. 1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politici locale, precum §i a prezentului
regulament, care {ine evidenta proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor intocmite de
politistii locali din cadrul structurii organizatorice a Direciei Generale de Politie Locald. Este subordonat
Serviciului Sintez# Operativi si este condus de un sef birou.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locald, precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Romén#, Jandarmeria Roméand si cu celelalte organisme
si institutii abilitate ale statului.

Pe lingd atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Biroului Evidenti

Contraventii mai are si urmatoarele atributii:

- asigurli cunoagterea si aplicarea intocmai de ciitre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea structurii organizatorice;

— stabileste mésurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului §i rispunde de
modul de indeplinire a acestora;

- gestioneaz4 si asigurd circulatia §i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

— desfigoardl activititi pentru ca intregul personal si execute corespunziitor sarcinile ce i revin, si aibi o
comportare civilizati, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense si sanctiuni
corespunziitoare;

— comunici in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de tnc#lcare a
legii, altele decét cele stabilite prin competenta sa, despre care a Juat la cunostintd cu ocazia indeplinirii
misunilor specifice;

- primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urméreste
verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit indreptate, precum
si clasarea/conexarea petitiilor;

- asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

— organizeazi evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legétursi cu activitatea personatului din subordine;
prelucreaz date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulatie a acestor date
(GDRP), are acces la date gi informatii cu caracter confidential, necesare desfiisuririi activitétii.

— exercitdl orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la superiorii ie-
rarhici.

Atributiile personalului Biroului Evident Contraventii sunt urmitoarele:
— tine evidenta proceselor verbale de constatare si sancfionare a contraventiilor intocmite de polifistii
locali din cadrul structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Local#;
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transmit potrivit legii, in termenul legal, proceselor verbale de constatare $i sanctionare a contraventiilor,
care nu au fost semnate de contravenienti;

comunici din oficiu, organelor de specialitate ale unit#tilor administrativ-teritoriale in a ciror raz#
teritoriald domiciliazd/igi are sediul social contravenientul persoani fizic#/juridics sau, dupi caz, 1si are
domiciliul fiscal contravenientul persoani juridic#, procesul verbal de constatare a contraventiei si de
aplicare a sanctiunii, neatacat cu pléngere in termenul legal si/sau neachitate;

tine evidenta amenzilor achitate, si a confirmarilor de debit comunicate de organele de specialitate ale
unititilor administrativ-teritoriale in a ciror razil teritoriald domiciliaza contravenientul persoani fizich
sau dupi caz, Tsi are domiciliul fiscal contravenientul persoans juridics;

opereazi zilnic in baza proprie de date (program informatic) sanctiunile contraventionale aplicate de
citre personalul structurii organizatorice cu atributii in acest sens;

intocmeste orice situatie privind sanctiunile contraventionale, solicitati de conduchtorul structurii
organizatorice a Direcjiei Generale de Polifie Locald, de Primarul Sectorului 3 sau de alte
autoritiiti/institutii publice cu aprobarea conduc#torului structurii organizatorice;

prezintd conducerii structurii organizatorice, lunar sau ori de céte ori este necesar, deficientele constatate
n activitatea de intocmire a proceselor verbale de constatare i sanctionare contraventionald §i propune
misurile ce se impun pentru imbunétitirea acesteia;

formuleaza réspuns la petitiile repartizate spre solutionare de citre superiorii ierarhici;

implementeaz3 si coordoneaz aplicarea prevederilor legale pentru reglementarea modulul §i conditiilor
de valorificare a bunurilor intrate, potrivit legii, in proprietatea privati a statului;

propune sefilor ierarhici implementarea tipizatelor, a modelelor de formulare pentru o eficientizare a
activitéitii biroului;

preia si inventariaz3 bunurile confiscate sau abandonate pe domeniul public;

asigurd mésuri de péstrare si de conservare corespunzitoare a bunurilor confiscate sau abandonate pe
domeniul public péiné la predarea efectivi a acestora ciitre organul fiscal sau pén# la distrugerea bunuri-
lor care nu intrunesc conditiile de valorificare;

declar3 organului fiscal, bunurile care au intrat, potrivit legii, in proprietatea privati a statului, in terme-
nul previizut de legislatia in vigoare;

convoacd comisia de evaluare - distrugere constituits la nivelul institufiei in vederea stabilirii bunurilor
care intrunesc conditiile de valorificare sau de distrugere a bunurilor care nu tntrunesc conditiile de valo-
rificare;

convoacd periodic sau ori de céte ori este necesar, comisia de preluare-distrugere constituiti la nivelul
structurii organizatorice, din care face parte ca detinitor legal de bunuri, in vederea prelufiril, evalufrii,
valorifichrii si/sau distrugerii, dupa caz a produselor confiscate/abandonate pe domeniul public;

se ocupd de intrunirea in plen a comisiei, asigurdndu-i baza informationala si conditiile de lucru solici-
tate;

preda organului fiscal, pe bazi de proces-verbal si borderou, bunurile care intrunese conditiile de valori-
ficare;

cu Ingtiintarea organului fiscal, predi spre valorificare personelor juridice specializate/persoanelor fizice
autorizate, bunurile de consum alimentar cu grad ridicat de perisabilitate sau cele care prin trecerea tim-
pului, pierd in greutate sau valoare;

predi spre distrugere, personelor juridice specializate/persoanelor fizice autorizate, bunurile de origine
animald confiscate sau abandonate pe domeniul public care constituie pericol de Imboln#vire 1n cazul
consumului acestora de cétre populatie;

preds, de indatil, organelor de specialitate ale statului competente, bunurile a ciror producere, detinere,
transport, comercializare se face in baza unor legi speciale (medicamentele, materialele consumabile de
utilitate medicalé, materialele de natura obiectelor de inventar medicale, aparaturl medicald, substantele
toxice, materialele radioactive, bunurile culturale de patrimoniu, documentele istorice, materialele de ar-
hivd, obiectele, vesmintele si cirtile de cult, timbrele filatelice, materialele lemnoase, detectoarele de
metale, fildesul §i orice bunuri a ciror comercializare este interzis8 prin lege, mijloacele de platé, armele
de foc, munitiile, materiile explosive si bunurile cu specific militar),
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- declard organului de valorificare, bunurile a cror producere, definere, transport, comercializare se face
in baza unor legi special §i care au fost predate de indath, organelor de specialitate ale statului compe-
tente a gestiona astfel de bunuri;

— preda citre institutiile abilitate bunurile confiscate sau abandonate pe domeniul public care adue atingere
drepurilor de proprietate intelectualé:

— 1in situafia contestéirii in instantd a procesului verbal de constatare gi aplicare a sanctiunii contra-
ventionale, ia miisuri de péstrare si de conservare corespunzitoare a bunurilor confiscate pan la data
rdménerii definitive a hotarérii judec#toresti;

— solicitd puncte de vedere de la organul fiscal cu privire la orice situatic care apare in activitatea curenta
si care exced prevederilor legislatiei in material valorificirii bunurilor intrate, potrivit legii, in proprie-
tatea privati a statului;

- colaboreazi cu compartimentul juridic pentru a se informa cu privire la stadiul dosarelor de instanti care
au ca obiect pléngeri contraventionale formulate impotriva proceselor-verbale de constatare §i sanctio-
nare contraventionald prin care s-a aplicat méisura complementars a confiscérii;
informeaz3 conducerea institutiei cu privire la activitatea curents, precum §i cu privire la orice situatie
apéirutd care excede prevederilor legislatiei in material valorificirii bunurilor intrare, potrivit legii, in
proprietatea privati a statului;

— intocmeste rapoarte de activitate semestrial/anual privind bunurile confiscate/abandonate pe domeniul
public si le prezinta conducerii institutiei;
colaboreazi la intocmirea procedurilor de sistem si operationale intocmite la nivelul Primériei Sectorului
3/structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Localé;

- prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulatie a acestor date
(GDRP), are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfagurfirii activitiii,
exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la superiorii ie-
rarhici.

Serviciul Dispecerat Operational

Serviciul Dispecerat Operational este un departament functional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald, in subordinea Directiei Management Operational, Tsi
indeplinegte atribufiile in conformitate cu prevederile Legii politiei locale nr.155/2010, republicats, cu
modific#irile §i completirile ulterioare, a H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a politiei locale, precum §i a prezentului regulament. Este condus de un sef serviciu
subordonat Directorului executiv al Directiei Management Operational.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Local&, precum §i cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Romén#, Jandarmeria Roméana $i cu celelalte organisme
si institutii abilitate ale statului.

Pe lingi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Dispecerat

Operational mai are i urmitoarele atributii:

— asiguril cunoasterea si aplicarea intocmai de ciitre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea compartimentului;

— asiguri pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilité;

— stabileste mésurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate In dotarea compartimentului si rispunde de
modul de indeplinire a acestora;,

— gestioneazi i asigurdi circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

— informeazi de Tndatd conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului §i {ine evidenta acestora;

— analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;

— desfisoard activititi pentru ca intregul personal si execute corespunziitor sarcinile ce 1i revin, si aibd o
comportare civilizatd, s respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense §i sanctiuni
corespunziitoare;
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intocmegste zilnic nota cu principalele evenimente gi o prezinti directorului executiv;

comunicl in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de inchlcare a
legii, altele decét cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinti cu ocazia tndeplinirii
misunilor specifice;

primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urméreste
verificarea/solutionarea eficients a acestora, propune redirectionarea petitiilor gresit indreptate, precum
si clasarea/conexarea petitiilor;

asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

organizeazd evidenta documentelor primite, Intocmite gi transmise la nivelul compartimentului si
Intocmegte situatii anuale/semestriale/trimestriale, In legiturd cu activitatea personalului din subordine;
intocmeste bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care 1l comunici superiorului ierarhic
pentru aprobare §i apoi compartimentului sintezi operativi in vederea tntocmirii bilanfului anual al
structurii organizatorice;

prelucreaz date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
(GDRP), are acces la date §i informatii cu caracter confidential, necesare desfagurdirii activitégii,

exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se¢ conformeazi dispozitiilor primite de la superiorii ie-
rathici.

Atributiile personalului Serviciului Dispecerat Operational sunt urmétoarele:

actioneazii pentru coordonarea permanentsi a fortelor de ordine publici ale Directiei Generale de Politie
Locald, aflate in teren sau in alte misiuni, in scopul cunoasterii situatiei operative din zona de
responsabilitate si a informérii factorilor de decizie despre evenimentele care au loc pe teritoriul de
competents;

primegte, centralizeazd gi comunici in cel mai scurt timp, conducerii structurii organizatorice, toate
informatiile specifice domeniului de activitate, provenite de la organele de stat, de la societatea civild si
cetdteni, din activitiitiile si actiunile echipajelor din teren, in scopul lulirii oportune a deciziilor si
realizirii unei conduceri §i coordonéri eficiente a misiunilor, inclusiv asigurarea cooperirii cu alte
structuri sau institutii;

organizeazi centralizarea, prelucrarea i analiza datelor gi informatiilor privind situatia operativi de pe
raza Sectorului 3;

actioneazi pentru asigurarea continuitifii actiunilor de ordine gi liniste publici desfisurate In zona de
competent#,, pentru tinerea sub control a situatiei operative prin coordonarea actiunilor echipajelor din
dispozitivul de ordine publicé, precum gi pentru transmiterea ciitre celelalte compartimente ale institutiei
si societiitilor prestatoare de servicii publice din Sectorul 3, sesiz#rile cetéitenilor, in vederea solution&rii
acestora In cel mai scurt timp;

asigurd primirea sesizirilor §i mesajelor de la cetéitenii prin intermediul terminalelor telefonice conectate
la dispecerat, dfind relatiile care i se solicit,, in limita dispozitiilor legale care reglementeazi informatiile
clasificate;

mentine o legiiturd permanentd cu dispozitivele de ordine publici aflate In executarea unor activitéti
specifice, asigurénd si coordonarea acestora in cazul in care se impune interventia cu forte suplimentare;
primeste si execut verifichri operative la solicitdrile politigtilor locali din teren, pe linie de identifickiri
persoane $i mijloace auto;

foloseste in mod corespunzitor aparatura radio de emisie-receptie din dotare si intervine pentru
respectarea regulilor stabilite, de citre toti corespondentii din reteaua radio;

monitorizeaza si verifici echipajele pe sistemul de localizare GPS, directionate la sesizari/evenimente gi
urméreste pozitia acestora si viteza de reactie, ori de cite ori impune situagia operativ sau la solicitarea

sefilor ierarhici;
aplic3 principiul ,,cel mai apropiat echipaj intervine” la evenimente sau situatii deosebite, indiferent din
ce structurl face parte sau ce zoni are in responsabilitate; 4

asiguri permanent legitura cu persoana aflati in serviciul de permanenta §i o infon;lsyé despre situatia
operativa §i evenimentele deosebite;
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asigurd schimbul de informatii operative cu organele de politie sau, dupid caz, cu jandarmii, pompierii,
salvarea §i protectia civild, directii din subordinea Consiliului Local Sector 3, alte institutii/autoritéti
ale statului pentru rezolvarea situatiilor din teren;

in caz de atac asupra obiectivului, incendiu sau calamitdfi naturale, anun{i conducerea structurii
organizatorice si institutiile abilitate si actioneze si pune in aplicare prevederile Planului de Actiune in
astfel de situatii;

anunt3 conducerea structurii organizatorice in cel mai scurt timp, indiferent de ora 1a care acestea s-au
produs situatiile deosebite sau alte evenimentele grave produse in teren pe raza Sectorului 3;
consemneazi orice probleme ivite pe timpul serviciului, si le aduce la cunostiinti conducerii structurii
organizatorice;

distribuie/preia armamentul si munitia politistilor locali aflati n exercitarea atributiilor de serviciu, mi-
siuni operative sau In dispozitive de ordine public; pe bazi de semnituri in Registrul de miscare a ar-
mamentului $i munitiei;

distribuire/preia mijloacele cu actiune iritant-lacrimogeni politistilor locali aflati In exercitarea atri-
butiilor de serviciu, misiuni operative sau in dispozitive de ordine public# pe bazi de semniturd in re-
gistrul cu destinatie speciala Tn acest sens ;

asigurd securitatea camerei de armament prin incuierea, sigilarea, activarea gi verificarea sistemului de
alarmi pe totati perioada dintre predarea si primirea armamentului, munitiilor i mijloacelor cu actiune
iritant-lacrimogend, cét §i prin interzicera accesului persoanelor neautorizate de a pétrunde 1n interiorul
acesteia;

raporteazii de indatd orice incident sau eveniment legat de manevrarea §i utilizarea neregulamentari a
armamentului, munifiei cit si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogen#, in timpul serviciului;
monitorizeazd zonele unde sunt amplasate camere video in scopul lulirii deciziilor §i realizrii unei
coordondiri modeme si eficiente a misiunilor stradale;

supravegheazi permanent zonele monitorizate pentru cunoagterea in orice moment si in timp real a
situatiei operative din zona de responsabilitate a echipajelor de ordine publici i control;

supravegheazi cu tehnica aflata la dispozitie, inc#lcarea normelor de salubritate gi protectia mediului
(depozitare deseuri, gunoi menajer neridicat, deversarea apelor uzate pe domeniul public,etc.), situatii cu
potential de risc la adresa sigurantei cetfifenilor si a bunurilor din proprietatea publici sau privaté,
semafoare defecte, accidente de circulatie soldate cu victime sau cu consecinte grave asupra fluenfei
traficului, crearea de ambuteiaje in traficul rutier, defectiuni/avarii la retelele de ap#, gaze si canalizare,
iluminat public deficitar/lips8, deteriorarea carosabilului/trotuarelor, acte de comerf{ neautorizat pe
domeniul public, prezenfa unor persoane sau grupuri din categorii sociale defavorizate (fard adéipost sau
mijloace materiale) implicate in acte de cergetorie, spéilare de parbrize contra cost, vagabondaj si alte
incalcéri ale prevederilor legale in vigoare;

comunic3 echipajelor din teren pentru a interveni la evenimentele ce se produc pe teritoriul de compe-
tentd §i consemneaz3 Tn registru evenimentele receptionate prin sistemul de monitorizare video ;
informeaz3 in timp real si util gefii ierarhici, asupra conditiilor specifice locului de desfisurare a unor
evenimente ce pot pune in pericol ordinea, siguranta, viata sau integritatea fizicd a cetlifenilor sau
bunurilor acestora (incendii, explozii, catastrofe, accidente);

cunoagte parametri tehnici ai camerelor video precum gi locatiile de amplasare ale acestora;
intrebuinteazii, 1a nevoie, operatiunea stop-cadru (focalizare) pentru identificarea detaliilor;

programeazi sistemul pentru monitorizarea periodici a unor detalii, in functie de parametri;

urméreste procesul de Inregistare a imaginilor surprinse §i raporteazi neregulile constatate;

modificd si redirectioneazd unghiurile de filmare ale camerelor instalate in teren, ca urmare a
dispozitiilor primite de la gefii ierarhici sau in functie de necesitéti;

anunti persoanele autorizate si se ocupe de fintrefinerea i depanarea echipamentelor in cazul
defectiunilor (imagini distorsionate pe monitoare, disparitia imaginilor, intreruperea alimentéirii cu
energie electricé, etc.) si informeazi directorul executiv despre aparitia acestor defectiuni;

arhiveazii pe serverele sistemului, imaginile surprinse de camerele video cu ocazia unor evenimente
deosebite (accidente rutiere, infractiuni flagrante, alte Incéledri ale prevederilor legale);
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- elibereazi cu aprobarea prealabila a Primarului Sectorului 3 sau a persoanei Imputernicite, Inregistréiri
ale evenimentelor deosebite surprinse gi stocate pe CD-DVD, s.a. la cererea instantelor de judecats,
organelor de urmérire penald, Brigzii de Politie Rutiersl si altor institutii abilitate;

— asigurd posibilitatea vizualizdri anumitor Inregistréiri, persoanelor cu functii de decizie din cadrul
Primériei Sectorului 3 (Primar, Viceprimar, Arhitect-Sef, Directorii Directiilor Primériei);

- prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulatie a acestor date
(GDRP), are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfigurarii activitétii.

- interzice accesul persoanelor neavizate in spatiul tehnic si de lucru al dispeceratului, fard acordul con-
ducerii directiei;
colaboreaz4 la intocmirea procedurilor de sistem si operationale intocmite la nivelul compartimentului;

— intocmegte grafice, rapoarte, evidente, sinteze care vizeazi modul de desfisurare si rezultatele activitétii
de monitorizare pe anumite perioade de timp gi le prezinth gefilor ierarhici;

- tine evidenta comunicérilor gi corespondenta in programul Infocet si rispunde de accesarea si utilizarea
zilnici a mail-ului de serviciu;

— se informeazi cu privire la modificirile/completdrile actelor normative incidente in activitatea
serviciului in care i§i desfégoard activitatea, precum §i a oricliror aparitii normative specifice activithtii
acesteia;

— claseaza gi arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse gi/sau primite de serviciu,

= exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaz3 dispozitiilor primite de la supetiorii ie-

rarhici.
Serviciul Logisticé

Serviciul Logisticd este un departament functional din cadrul structurii organizatorice a Directiei
Generale de Politie Locald, indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legii politiel locale
nr.155/2010, republicati, cu modificérile §i completiirile ulterioare, a H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea
Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale, precum si a prezentului regulament, este
condus de un sef serviciu §i se subordoneaza Directorului General Adjunct 11.

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locald, precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Romén#, Jandarmeria Roméan3 si cu celelalte organisme
si institutii abilitate ale statului.

Pe léng# atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Logistici
mai are gi urmiitoarele atributii:

- asigurdil cunoagterea §i aplicarea intocmai de ciitre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazii
activitatea compartimentului;

— stabileste mésurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului §i rispunde de
modul de indeplinire a acestora;
gestioneazi §i asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- informeazi de indati conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului §i tine evidenta acestora;
analizeazl lunar activitatea personalului din subordine;

- desfiigoard activitéfi pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce 1i revin, si aibd o
comportare civilizaté, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunfind recompense si sanctiuni
corespunziitoare;

- comunici in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de inciicare a
legii, altele decét cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunogtint8 cu ocazia indeplinirii
misiunilor specifice;

- primesgte s§i distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repattizate, urmiyeste
verificarea/solutionarea eficientdi a acestora, propune redirectionarea petitiilor gresit indreptate, precum
§i clasarea/conexarea petitiilor,;

— asigutd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii orgenizatorice;  / ;{f\
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organizeazi evidenia documentelor primite. intocmite §i transmise la nivelul compartimentului si
Intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legétura cu activitatea personalului din subordine;
intocmeste bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care 1l comunicl superiorului ierarhic
pentru aprobare si apoi compartimentului sintezA operativd in vederea Intocmirii bilantului anual al
structurii organizatorice;

prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
(GDRP), are acces la date gi informatii cu caracter confidential, necesare desfésurdrii activitaii.

exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la superiorii ie-
rarhici.

Atributiile personalului Serviciului Logisticd sunt urmitoarele:

asigurll pstrarea In conditii de sigurantfi deplini a armamentului, munitlilor sau a altor mijloace de au-
toapéirare din dotarea politistilor locali, in conditiile stabilite de Legea nr. 295/2004 privind regimul ar-
melor si munitiilor, cu scopul prevenirii sustragerii, pierderii, instrin#rii, degradarii sau producerii de
evenimente deosebite;

asigurli evidenta riguroasti a armamentului, munitiilor, mijloacelor iritant-lacrimogene, a dispozitivelor
cu electrosocuri sau a altor mijloace de autoapéirare din dotarea personalului Directiei Generale de
Politie Locald;

controleazi modul de manevrare, utilizare i administrare a mijloacelor tehnice din dotare, asigurdndu-se
ci acestea sunt folosite conform normelor si destinatiilor legale;

se ocupd de procedura obtinerii avizului port-arma a politistilor locali cu atributii pe linie de ordine pu-
blicd si circulatie pe drumurile publice, precum si a personalului cotractual cu atributii de pazé obiective,
in conformitate cu normele legale in vigoare;

intocmeste si revizuieste Regulamentul privind dotarea, evidenta, pastrarea, portul si ménuirea arma-
mentului, munitiilor si mijloacelor de autoapérare din dotarea Directiei Generale de Politie Locala, pre-
cum si Regulamentul privind organizarea, pregatirea si executarea tragerilor de antrenament de citre
personalul institutiei;

urméreste ca repartizarea armamentului, munitiilor §i materialelor specifice, inlocuirea sau repararea
acestora s3 se execute in termenele planificate gi in conditii de depliné siguranti;

se ocupdl de procedura de avizare a camerei de armanent i munitii, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 295/2004;

asigurd suportul logistic necesar sedintelor de tragere cu armamentul din dotare si programeazi zilele de
verificare §i intretinere a armamentului;

urméreste ca munitia distribuitd pentru tragerile cu armamentul din dotare si fie In bund stare de
functionare gi imediat dup terminarea tragerilor, organizeazi primirea munitiilor rimase neconsumate,
conform procesului-verbal justificativ;

asigurdl periodic i inainte de executarea sedintelor de tragere, instruirea personalului Directiei Generale
de Politie Local#, care participi la astfel de activititi, privind modul de organizare i participare la astfel
de activitéti;

raporteazii de indati orice incident sau eveniment legat de manevrarea §i utilizarea neregulamentarii a
armamentului si munitiei, in timpul sedintelor de tragere;

asigursl gestionarea tehnico-operativé, péstrarea, depozitarea gi inventarierea mijloacelor din dotare, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

urmireste si controleazi buna functionare a mijloacelor auto, a instalatiilor de sonorizare si inregistrare
video din dotarea autovehiculelor, a statiilor emisie-receptie si consolele de incéircare, a tabletelor si apa-
ratelor fotografice, a armamentului, munitiei si mijloacelor de ap#irare i protectie, a echipamentelor,
aparatelor si articolelor sportive din dotarea silii de pregitire fizic#i, precum si a altor mijloace tehnico-
operative din dotare;

organizeazi, indrumi §i controleazi folosirea, intretinerea, depozitarea, repararea si aprovizionarea cu,
armament, munitie, mijloace cu actiune iritant-lacrimogen8, astfel ca aceste activitiii s fie realizate cu
randament maxim;
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— coordoneazi activitatea parcului auto, deservind cu autovehiculele din dotare, intreaga activitate a in-
stitutiei §i propune dotarea corespunziitoare, in functie de necesitti;

— asiguril realizarea unui consum legal de carburanti auto, firi a se depasi norma alocatd sau folosirea in
alte scopuri;

— elibereazli si centralizeazd foile de parcurs, verificA modul de completare a acestota, urmérind corelatia
ntre nr. de km consemnati si nr. de km afisat la bord;
verificd zilnic sau ori de céte ori este nevoie, starea tehnic# gi modul de intretinere a mijloacelor auto;

— organizeaz}l i desféigoard activitati de exploatare, asistentd tehnica si remediere a defectiunilor tehnice a
mijloacelor din dotare, precum gi activititi de asigurare tehnico-materiald a politistilor locali, potrivit re-
gulamentelor i dispozitiilor interne;

— propune achizitionarea serviciilor de mentenanti pentru efectuarea serviciilor de intretinere gi reparaii a
mijloacelor tehnice din dotare, urmirind functionarea la parametri normali;
desfiigoar! activititi de instruire a personalului privind cunoagterea, exploatarea gi intretinerea mijloa-
celor tehnice de interventie din dotarea structurilor din cadrul structurii organizatorice;

— controleazi modul de manevrare, utilizare si administrare a mijloacelor tehnice din dotare, asigurdndu-se
ci acestea sunt folosite conform normelor si destinatiilor legale;

— participa la planificarea vehiculelor (autovehicule, vehicule electrice, motociclete, biciclete etc.) In ceea
ce priveste organizarea dispozitivelor operatiee;

- colaboreazli cu toate compartimentele din institutie in exercitarea atributiilor i se informeazi de
necesitétile acestora, in vederea imbunétatirii tehnicii din dotare;

— asigurd logistic interventiile operative si participa cu tehnic3 i materiale la misiuni complexe sau de
lungl durats;

— prelucreazii date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulatie a acestor date
(GDRP), are acces la date i informatii cu caracter confidential, necesare desfiisurfirii activitétii.

- exercitdl orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la superiorii ie-

rarhici.
DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT 111

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT III se subordoneazi direct Directorului General al
Directiei Generale de Politie Localé, indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legii politiel
locale nr.155/2010, republicaté, cu modificirile §i completirile ulterioare, a H.G. nr. 1332/2010 penttu
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si funcfionate a politiei locale, precum §i a prezeatului
regulament.

Directorul General Adjunct III are in subordine Serviciul Monitorizare Institufii Publice §i Serviciul
Monitorizare Obiective §i Unititi de invitimént, pe care le conduce, controleazi si coordoneazii pentru
indeplinirea atributiilor acestora. Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei
Generale de Politie Local#, precum gi cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu
serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3. De asemenea, colaboreazi cu
organisme $i institutii abilitate ale statului.

Pe lingi atributiile comune personalului cu functie de conducere, Directorul General Adjunct
111 mai are g urmitoarele atributii:

— conduce, organizeaz#, coordoneaz#, controleazi §i réispunde de activitatea din cadrul Serviciului
Monitorizare Institutii Publice si Serviciului Monitorizare Obiective si Unitéti de fnviitimént;

- analizeazi i propune spre aprobare Primarului Sectorului 3 planurile de pazi intocmite pentru obiecti-
vele din competent#;

— studiazi si propune unitétilor beneficiare de pazi introducerea amenajirilor tehnice §i a sistemelor de
alarmare impotriva efractiei;

— mentine legitura permanenti cu beneficiarii privind modul in care se desfigoardi activitatea de 4
semnaleazii neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale §i propune mésurile necess
pentru cresterea eficientei pazei,

~ particip# la elaborarea sau realizarea unor lucréiri de complexitate sau de importanti deosebith;

109



Regulament de Organizare 5i Functionare
al aparetului de specialitate al Primarudui Sectorului 3

— fintreprinde misuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de pazi si alarmare,
radiocomunicatii §i a celorlalte amenajéri destinate serviciului de pazh si ordine;

— participd la intocmirea proiectelor de hotiréri ce privesc activitatea Directiei Generale de Politiei Local,
cénd este cazul;
informeaz3 conducerea Priméiriei Sector 3 gi pe Directorul General al Drectiei de Politie Locald despre
toate evenimentele deosebite survenite in activitatea structurii pe care o0 conduce;

- desfdgoard activititii pentru ca Intregul personal s execute corespunzitor sarcinile ce i revin, si aibd o
comportare civilizats, sl respecte regurile disciplinare stabilite, propunénd sanctiuni corespunziitoare;

- asigurll cunoagterea i aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeazii activitatea Directiei
Generale de Politie Locala §i a Primériei Sector 3;

— participd la audiente in cadrul Primiriei Sectorului 3, pentru probleme ce intr3 in sfera de atributii a
compartimentelor coordonate, insotit in mod obligatoriu de titularul lucrarii ce face obiectul audientei

— verific, vizeazi sifsau propune spre avizare/avizeazd lucrdrile elaborate de citre structurile din sub-
ordine;

— depisteaza deficientele apérute in cadrul directiilor conduse si ia misurile necesare pentru corectarea in
timp util a acestora;

— colaboreazi cu Prim#ria Generald a Municipiului Bucuresti i cu celelalte prim#rii de sectoare,
Prefectura Municipiului Bucuresti, Polifia Romén#, Jandarmeria Roméana si cu celelalte structuri de
Politie Locald de la nivelul Municipiului Bucuregti, pentru informarea cetitenilor pe probleme de
siguranti si ordine publicé;
urméreste respectarea normelor de conduita i disciplind de ciitre personalul din structurile conduse;

- verifici modul de rezolvare in termen a lucréirilor repartizate structitrilor conduse;

— elaboreaza proiecte de dispozitii, referate de specialitate gi proiecte de hotdrari referitoare la activitatea
structurii conduse;
coordoneazi activitatea de evidental, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pistrare, In con-
ditii de sigurants, a armamentului §i a munitiei din dotare;

— urméregte modul de echipare a personalului cu uniforme gi insemne distinctive de ierarhizare, repar-
tizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora;

— exercitdl orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la Directorul Ge-
neral, n conditiile legii.

Autoritatea Directorului General Adjunct IIL:

— propune documente tipizate §i proceduri operationale pentru activitatea compartimentelor pe care le are
in subordine;

— propune spre aprobarenote interne cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine;

— semnaleazi conducerii directiei orice problem# deosebits legati de activitatea compartimentelor pe care
le are in subordine, despre care ia cunogtingi si in care are responsabilitéti gi atributii.

Serviciul Monitorizare Institutii Publice

Serviciul Monitorizare Institutii Publice este un departament functional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Local#, care si indeplineste atributiile in conformitate cu
prevederile Legii politiei locale nr.155/2010, republicaté, cu modificirile gi completérile ulterioare, a H.G.
nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale, precum si a
prezentului regulament, este condus de un sef serviciu, subordonat Directorului General Adjunct 111

Colaboreazii cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locald, precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roméné, Jandarmeria Romana §i cu celelalte organisme
si institutii abilitate ale statului.

Pe lingd atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Monitorizare
Institutii Publice mai are si urmiitoarele atributii:
— coordoneazi intreaga activitate a personalului din subordine;
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intocmeste planificarea lunara a echipajului destinat activitétii de transport valori a celor din obiective a
céror monitorizare/pazé, ordine si protectie se asigursi cu politisti locali $i guarzi, precum si a echipajelor
de politigtilor locali/guarzi repartizati pe itinerarii/zone/posturi de responsabilitate In functle de
dispozitiile primite §i supravegheazi ca personalul din subordine si semneze de luare la cunostinii la
intrarea n serviciu;
analizeazi zilnic, lunar, trimestrial §i anual activitatea politistilor locali/guarzilor din subordine, pe care
o prezinti sefului ierarhic cu propuneri de imbunktétire a acesteia;
informeazii de indaté conducerea structurii organizatorice si sectia de politie competents teritorial despre
evenimentele produse pe timpul activitstii de ordine i monitorizare/pazi si tine evidenfa acestora;
propune conducerii structurii organizatorice milisuri pentru perfectionarea activithfii ordine i
monitorizare/pazi;
executli programul de pregitire profesionald specifici a personalului de ordine §i monitorizare/pazi din
subordine §i asigurd cunoagterea gi aplicarea intocmai de cltre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeazi activitatea compartimentului conform Legii nr. 155/2010 i a Legii ar. 333/2003;
face propuneri pentru intocmirea/actualizarea datelor privind Planul de Ordine si Siguranti Publici
tin&nd cont de evolutia situatiei operative din teren precum si a obiectivelotr/institutiilor de interes local;
intocmeste planurile de pazi a cdror ordine, monitorizare §i pazi se asigurli cu dispozitive alciituite din
politisti locali/guarzi;
asigurd cunoagterea prevederilor planurilor de paz#, respectiv a consemnelor generale si ale postutilor si
respectarea lor intocmai de ciitre personalul din subordine;
stabileste mésuri referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului §i rdspunde de
modul de indeplinire a acestora;
gestioneazi §i asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestota;
coordoneazi, controleazi si verifici zilnic activitatea de eliberare a vehiculelor ridicate de pe domeniul
public in baza hotirérii consiliului local care reglementeazd activitdtile de ridicarea, transportul,
depozitarea si eliberarea vehiculelor/remorcilor/rulotelor stationate neregulamentar pe partea carosabild
a drumurilor publice aflate In administrarea Consiliului Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
a vehiculelor/remorcilor care ocupd abuziv sau blocheazi accesul in parcajele publice de regedinti
sistematizate pe domeniul public/privat al Municipiului Bucuresti aflat in administrarea Consiliului
Local al Sectorului 3, precum si a altor mijloace de transport parcate pe locurile de parcare adaptate,
rezervate i semnalizate prin semn international pentru persoane cu handicap si a tarifelor aprobate; in
cazul constatirii unor deficiente ia m#suri de remediere a acestora; zilnic intocmegte situatia la
Depozitul din str. Releului nr. 4, pe care 0 comunich spre informare sefului ietarhic, iar siptiméanal
Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3;
verifici respectarea termenelor limitd in ceea ce priveste ingtiintarea proprietarilor vehiculelor ridicate
de pe domeniul public, care nu se prezinti din proprie initiativi si-gi elibereze vehiculele aflate in
depozit, intocmind corespondenta cu acestia; pentru vehiculele firfi nr. de inmatriculare/inregistrare §i
pentru cele cu nr. de inmatriculare striiin intocmeste anunful pentru publicarea intr-un cotidian local de
tiraj mare si pe site-ul Priméiriei Sectorului 3
desfisoari activitéfi de control/verificare/instruire pentru ca intregul personal s3 execute corespunzitor
sarcinile ce i revin, s3 aibd o comportare civilizati, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunénd
recompense §i sanctiuni corespunzitoare;
intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente i o0 prezintd superiorului ierarhic;
comunici in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incilcare a
legii, altele decét cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinti cu ocazia indeplinirii
migunilor specifice;
primeste §i distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urméregte
verificarea/solutionarea eficient a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit Indreptate, precum
si clasarea/conexarea petitiilor;
intocmegte planurile de misuri/actiune la nivelul serviciului si prezintd superiorului ierarhic no’tele
sintezii cu rezultatele obtinute in urma desfagursirii acestora; if.-
intocmeste bilangul de activitate lunar/trimestrial/anual al serviciului, pe care 1l comunici stiee ¥piaibare
superiorului ierarhic; )
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organizeazs, planific si controleazi modul de executare a activit#itii specifice de transport valori de
céitre personalul desemnat cu paza §i securitatea valorilor;

Intocmeste planul de paz3 a transportului de valori, prin care se stabilesc in principal: bunurile gi valorile
de transportat, conditiile de mediu adecvate naturii bunurilor gi valorilor care se transporti, situatia oper-
ativél, durata transportului, mijloacele de transport folosite, variantele de transport, dispozitivul de pazi,
consemnul general si particular pentru personalul implicat, dotarea cu mijloace tehnice i de autoapéra-
re, modul de actiune in diferite situatii, potrivit reglementéirilor legale in vigoare, precum si anexa cu
varianta de transport §i durata acestuia;

instruiegte zilnic, Inainte de plecarea 1n cursd, echipajul care efectueazi transportul de valori, precum si
echipajul de Insotire si asigursi legitura permanenti cu echipajele de insotire a transportului de valori,
pentru comunicarea atingerii punctelor de inc#rcare/descércare, eventualelor modificri in derularea
misiunii;

stabilegte reguli cu privire la predarea-primirea armamentului §i munitiei, portul si folosirea acestora in
timpul serviciului, urmérind respectarea lor cu strictete;

intocmeste bilantul de activitate anual al compartimentului, pe care il comunicd superiorului ierarhic
pentru aprobare si apoi compartimentului sintezdi operativd in vederea intocmirii bilantului anual al
structurii organizatorice;

prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulatie a acestor date
(GDRP), are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfisurlirii activitagii,

exercith orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaz# dispozitiilor primite de la superiorii ie-
rarhici.

Atributiile personalului Serviciului Monitorizare lastitutii Publice sunt urmétoarele:

mentine ordinea gi linigtea publics, prin activititi de monitorizare/supravehere/prevenire §i combatere a
faptelor antisociale, In imediata apropiere a unititilor de inviitiméant publice, Tn zonele comerciale si de
agrement, Tn parcuri, piete, in parchirile auto aflate pe domeniul public sau privat al sectorului 3, precum
si 1n institutiile publice de interes local aflate Tn proprietatea si/sau in administrarea autorititilor
administratiei publice locale sector 3 sau a altor servicii/institufii publice de interes local, stabilite de
Consiliul Local al Sectorului 3, a sigurantei persoanelor, integrittii corporale, vietii §i bunurilor
cetatenilor:

actioneazi 1n zona de responsabilitate pentru prevenirea i combaterea faptelor antisociale, precum si
pentru mentinerea ordinii §i linistii publice sau cur3teniei localitétii; In cazul constatérii in flagrant a
unei fapte penale, imobilizeaz8 fiptuitorul, iau misuri pentru conservarea locului faptei, identificd
martorii oculari, sesizeazii imediat organele competente si predau fiptuitorul structurii Polifiei Roméne
competente teritorial, pe baz# de proces-verbal, in vederea continufirii cercetirilor:procesul-verbal astfel
intocmit constituie act de sesizare a organelor de urmérire penald;

asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau serviciile pub-
lice de interes local (Primérie Sector 3, Directia General# de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 3, Directia Generald Taxe si Impozite Locale Sector 3) precum si insotirea acestora, daci sunt
desemnati, la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

participh, aldturi de Politia Roméns, Jandarmeria Roméni gi celelalte forte ce compun sistemul integrat
de ordine gi sigurant publicé, pentru prevenirea §i combaterea infractionalitaiii stradale;

verificd si solutioneazi sesizirile si reclamatiile legate de problemele specifice compartimentulut,
primite din partea cetéijenilor, pe raza sectorului 3 i in zona de responsabilitate;

ia la cunogtinti despre planurilor de paz, respectiv a consemnelor generale si ale posturilor, pe care le
respectfi Intocmai atunci cind este repartizat si efectueze serviciul intr-un obiectiv de interes local,
verificd amenajérile tehnice necesare, sistemele de alarmare impotriva efractiei cu privire la mentinerea
lor in stare de functionare;

cunoagte §i verifich locurile §i punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricliror fapte de natursi s aduca prejudicii unitétilor pézite;

informeazi de Indati seful ierarhic §i conducerea unititii beneficiare despre producerea oricérui
eveniment in timpul executlirii serviciului si despre mésurile luate;
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in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apd, combustibili ori de substante
chimice, la refelele electrice sau telefonice i in orice alte imprejurfiri care sunt de naturd sd produca
pagube, informeazi de indati institufiile/societhitile in drept si remedieze avatiile si ia primele mé#suri
pentru limitarea consecintelor evenimentului;

coopereazi cu Politia Roméné, subunitétile de Jandarmi §i societitile de pazi care T5i desfidgoardi activitatea pe
teritoriul Sectorului 3, asigurdnd un schimb de informatii rapid si eficient in vederea InlAturfirii unor stiri de
pericol privind securitatea obiectivelor sau ordinea public#;

participl, impreundi cu alte autoritifi competente, la asigurarea ordinii §i linigtii publice cu ocazia
mitingurilor, margurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestirilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupil caz, precum
si a altor asemenea activitiii care se desfasoarsi in spatiul public gi care implici aglomeriiri de persoane,
constatl gi aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind organizarea §i desfisurarea
adundrilor publice pe raza de competent;

constatd contraventii si aplici sanctiuni si In alte domeniile: ordine si linigte publich, activitate
comerciald, protectia mediului §i salubritate;

depoziteaz$, asigurd si elibereazi vehiculul/remorca/rulota clitre proprietarul/detinéitorul legal al
acestuia dup# achitarea tarifelor de ridicare, transport i depozitare, in baza certificatului de inmatricula-
re in original/oric#irui alt act din care sé rezulte dreptul de proprietate asupra vehiculutui/remorcii/rulotei,
permisului de conducere gi a unui act de identitate al solicitantului;

incheie Procese-verbale de predare-primire a vehiculelor i remorcilor ridicate de pe domeniul public;
completeazi rubricile existente in registrul de intréri-iegiri existent la locul de depozitare;

dupi eliberarea vehiculului depozitat, arhiveazd dosarul respectiv i 1l transmite spre verificare sefului
ierarhic pentru a-1 fnregistra §i comunica prin gefului ierarhic al compartimentului din care face parte
politistul local care a dispus ridicarea vehiculului de pe domeniul public, in vederea aplic#rii sanctiunii
conducétorului auto pentru fapta contraventionald savarsita in urma ciireia s-a dispus ridicarea;

echipajul care efectueazd transportul de valori este direct réispunzitor de protejarea valorilor in-
crediniate, este obligat si poarte uniforma de serviciu cu Inscrisuri gi insemne distinctive, conform pre-
vederilor legale(numai In timpul serviciului);

respectii cu strictete planul de paz# prin care se stabilesc in principal: bunurile si valorile de transportat,
conditiile de mediu adecvate naturii bunurilor gi valorilor care se transports, situatia operativé, durata
transportului, mijloacele de transport folosite, variantele de transport, dispozitivul de pazé, consemnul
general §i particular pentru personalul implicat, dotarea cu mijloace tehnice gi de autoapéirare, modul de
actiune In diferite situatii, potrivit reglementérilor legale in vigoare;

asigurd paza transporturilor bunurilor si valorilor, consténd in sume de bani, titluri de credite, cecuri sau
alte inscrisuri de valoare, cu mijloace de transport anume destinate, inarmati cu arme de foc, in conditiile
legii;

- phstreazli secretul sumelor de bani transportate, precum si variantele de itinerarii stabilite 1a instructaj de
ciitre geful ierarhic, att la ducere cét si la intoarcere (sume, destinatari, orar, traseu etc.);

executd recunoagteri asupra traseelor de deplasare, punctelor inifiale si finale ale activit#ii de transport
valori;

verifici autovehiculul de transport valori, inainte de plecarea in cursd (sisteme din dotare, aspect, ali-
mentare, statie radio) si pregliteste autovehiculul pentru misiune (foaie de parcurs, ordin de deplasare,
piese de rezervi, scule pentru depanarea defectiunilor usoare);

cunoagte foarte bine caracteristicile traseelor folosite pentru deplasarea transportului (obstacole, porfiuni
in lucru, puncte vulnerabile) din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea oricliror fapte de
naturdl s aduci prejudicii obiectivului p#zit;

supravegheazii permanent traseul sesizind orice autovehicul suspect care ar urmdiri transportul, intensi-
ficAnd observarea in punctele obligatorii de trecere si locurile aglomerate din mediul urban. La nevdle,
cere sprijinul agentilor de circulatie pentru asigurarea priorititii, la aparitia blocajelor de circulatie;

urmhiregte ca deplasarea sii se execute in conformitate cu prevederile Codului Rutier; A
executll paza gi apéirarea transportului de valori in orice situatie s-ar afla, puténd face uz de amrtéian con-
ditiile previizute de lege; LA
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— la reintoarcere la unitatea de baz#, predd armamentul, si celelalte materiale din dotare la locul special
destinat i amenajat in conformitate cu reglementérile in vigoare.
prelucreazii date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulatie a acestor date
(GDRP), are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasur#rii activitéii.

— exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la superiorii ie-
rarhici.

Serviciul Monitorizare Obiective si Unititi de Inviitiimant

Serviciul Monitorizare Obiective si Unitiiti de Inviifiménteste un departament functional din
cadrul structurii organizatorice a Direcfiei Generale de Politie Local#i, care 15i indeplinegte atributiile in
conformitate cu prevederileLegii politiei locale nr.155/2010, republicati, cu modificrile si completirile
ulterioare, a H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare i functionare a politiei
locale, Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor si a altor
dispozitii In domeniu, precum §i a prezentului regulament, este condus de un gef serviciu, subordonat
Directorului General Adjunct IIl.

Are In subordine Biroul 1 si Biroul 2, pe care le conduce, controleazi si coordoneazi pentru
indeplinirea atributiilor acestora.

Colaboreazd cu toate compartimentele structurii organizatorice a Direcliei Generale de Politie
Local#, precum gi cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Roméné#, Jandarmeria Roméana si cu celelalte organisme
§i institutii abilitate ale statului.

Pe linga atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului Monitorizare

Obiective si Unititi de InviifimAnt mai are i urmitoarele atributii:
coordoneazi intreaga activitate a personalului din subordine;
verificll §i avizeazii planificiirile lunare ale efectivelor din cadrul Biroului 1 si Biroului 2;
analizeazii zilnic, lunar, trimestrial §i anual activitatea personalului din subordine, pe care o prezinti
sefului ierarhic cu propuneri de iImbunétatire a acesteia;

— informeaz} de indatli conducerea structurii organizatorice si sectia de politie competent3 teritorial despre
evenimentele produse pe timpul activitifii de monitorizare si pazii si {ine evidenta acestora;

— propune conducerii structurii organizatorice mésuri pentru perfectionarea activititii de monitorizare si
paz;

— executd programul de pregétire profesionald specifici a personalului de pazh din subordine si asigurd
cunoagterea si aplicarea intocmai de citre subordonati a prevederilor legale ce reglementeaz} activitatea
compartimentului conform Legii nr. 155/2010 si a Legii nr. 333/2003;
face propuneri pentru intocmirea/actualizarea datelor privind Planul de Ordine §i Sigurant{i Publicd
tinfind cont de evolutia situatiei operative din teren precum si a obiectivelor/institutiilor de interes local;

— 1intocmeste planurile de pazi a cliror ordine, monitorizare si pazi se asigurd cu dispozitive alcituite din
politisti locali/guarzi;
asigurd cunoagterea prevederilor planurilor de pazé, respectiv a consemnelor generale i ale posturilor si
respectarea lor intocmai de ciitre personalul din subordine;

— cunoagte locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea
oricliror fapte de naturdl s8 aducH prejudicii unitétilor pézite;

— informeazi de indatd seful ierarhic §i conducerea unitdtii beneficiare despre producerea oricirui
eveniment In timpul executérii serviciului gi despre méasurile luate;

— stabileste mésurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea personalului din subordine si
riispunde de modul de indeplinire a acestora;
gestioneazA gi asigurd circulatia i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
desfdsoarsi activitiiti pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce fi revin, s aibd o
comportare civilizatd, sd respecte regulile disciplinare stabilite, propunénd recompense §i sanctiuni
corespunzitoare;
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~ 1intocmegte bilantul de activitate lunat/trimestrial/anual al serviciulut, pe care il comunic# spre aprobare
superiorului ierarhic;

- stabileste reguli cu privire la predarea-primirea armamentului gi munitiei, portul i folosirea acestora in
timpul serviciului;

- Intocmeste bilanful de activitate anual al compartimentului, pe care il comunic3 superiorului ierarhic
penttu aprobare §i apoi compartimentului sintezi operativd In vederea intocmirii bilanfului anual al
structurii organizatorice;

~ prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia per-
soanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulatie a acestor date (GDRP),
are acces la date gi informatii cu caracter confidential, necesare desfégurarii activitatii.

- exercitd orice alte atribuii stabilite prin lege si se conformeaz3 dispozitiilor primite de la superiorii ie-

Biroul 1/Biroul 2

Biroul 1 gi Biroul 2 sunt departamente functionale din cadrul structurii organizatorice a Directiei
Generale de Politie Local¥, subordonate Serviciului Monitorizare Obiective §i Unititi de Tnvitimant, care
asigurd monitorizarea si paza unitifilor de inviitimént preuniversitar se pe raza Sectorului 3, precum §i a
altor obiective de interes local. Biroul L si Biroul 2 i desfigoard activitatea In conformitate cu
prevedetileLegii politiei locale nr.155/2010, republicats, cu modific#irile §i completdrile ulterioare, a H.G.
fif, 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare gi funcfionare a politiei locale, Legii nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor si a altor dispozitii in
domeniu, precum §i a prezentului regulament.

Fiecare birou este condus de un sef birou, care se subordoneazi gefului Serviciului Monitorizare
Obiective si Unitéti de Invéiimént.

Colaboreazii cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Localé, precum gi cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Romén#, Jandarmeria Roména si cu celelalte organisme
si institutii abilitate ale statului.

Pe 14ngit atributiile comune personalului cu functie de conducere, gefii Biroului 1 si Biroului
2mai au §i urmitoarele atribufii:

~ s# organizeze, si conducd §i sd controleze activitatea de paz#, precum si modul de executare a
serviciului de cétre personalul din subordine;

- 88 informeze de indati conducerea unitéfii beneficiarului si ierarhic despre evenimentele produse pe
timpul activitfitii de paza si s {ind evidenta acestora;
s3 propund conducerii m#isuri pentru perfectionarea activitéitii de pazé;

~ s tind evidenta armamentului §i a munitiei din dotarea personalului de paz#i, si asigure péstrarea,
intretinerea, depozitarea §i folosirea acestora, potrivit legii;
si verifice daci personalul din subordine respects prevederile consemnelor general i particular, precum
sl regulamentul intern al unitéitii de invétéimént;

- 1in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de ap#, combustibili ori substante chimice,
1a refelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurdiri care sunt de naturd s producs pagube, s
aduc de indat la cunogtingl celor in drept asemenea evenimente §i si ia primele mé#suri fmpreuni cu
personalul aflat in serviciu pentru limitarea consecintelor evenimenmtiuiii,

- &4 la Tmpreund cu personalul aflat In serviciu primele m#suri pentru salvarea persoanelor i de
evacuate a bunurilor gi a valorilor in caz de dezastre;

- 1n caz de incendii imreund cu personalul aflat In serviciu s& ia imediat mésuri de stingere gi de salvare a
persoanelor, a bunurilor, si a valorilor, si sesizeze pompierii §i s anunte conducerea unit#tii beneficiare
§i ierarhic;

- §H sesizeze politia competents teritorial In legéturd cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul
unitéjil si s#-si dea concursul ori de céte ori este solicitat de ciitre organele de urmiriremenald sau de
organele de politie; /A
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sé piistreze secretul de stat si cel de serviciu, dacé, prin natura atributiilor, are acces la asemenea date si
informatii;

sd execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vidit nelegale, si si fie respectuos in
raporturile de serviciu:

executd programul de pregitire profesionald specifici a personalului de paz# din subordine gi asiguri
cunoagterea si aplicarea intocmai de citre subordonati a prevederilor legale ce reglementeaz! activitatea
compartimentului conform Legii nr. 155/2010 si a Legii ar. 333/2003;

intocmegte planurile de pazé a cdror ordine, monitorizare gi pazi se asiguri cu dispozitive alcAtuite din
personal contractual;

stabileste mésurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea personalului din subordine si
raspunde de modul de indeplinire a acestore;

gestioneaz3 si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

desfigoard activitéti pentru ca intregul personal s execute corespunzitor sarcinile ce fi revin, si aibd o
comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense si sanctiuni
corespunzitoare;

prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
(GDRP), are acces la date i informatii cu caracter confidential, necesare desfasuirrii activitéii,

exercitd orice alte atribuii stabilite prin lege §i se conformeaz3 dispozitiilor primite de la superiotii ie-
rarhici.

Atributiile personalului Biroului 1 §i Biroului 2sunt urmiétoarele:

o Personalul contractual care executd activitifi de pazid are urmétoarele atributii specifice,

previzute de art. 22 din H.G. nr. 1332/2010 i art. 46 din Legea nr. 333/2003:

sé cunoasci §i sé verifice, Tn timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta i starea incui-
etorilor, a amenajdrilor tehnice gi a sistemelor de pazii si alarmare i ia, in caz de nevoie, mésurile care
se impun;
sd pézeasca obiectivul, bunurile i valorile nominalizate in planul de paz3 si si asigure integritatea aces-
tora;
cunoagte prevederile legale privind accesul In obiectiv e gi regulile stabilite tn planurile de paza;
S# permit accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale i dispozitiile interne si sd
supravegheaze ca persoanele cirora li s-a permis accesul in incintd, pe baza documentelor stabilite, si se
deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces;
nu pérdseste postul incredintat decét in situatiile si conditiile previéizute in consemnul postului;
erificdl obiectivul incredintat spre pazé, cu privire la existenta unor surse care ar putea produce incendii,
explozii sau alte evenimente grave. in cazul in care acestea s-au produs, ia primele misuri de salvare a
persoanelor si a bunurilor, precum si pentru limitarea consecingelor acestor evenimente si sesizeazj or-
ganele competente;
s# opreascd §i si legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii c& au sivArsit infractiuni ofi
alte fapte ilicite in obiectivul p#zit, pe cele care Incalcd normele interne stabilite prin regulamentele pro-
prii, iar in cazul sdvarsirii unei infractiuni flagrante, ia mlisuri de predare a fiptuitorului structurilor
Politiei Roméne competente potrivit legii. Dac3 fiiptuitorul a dispérut, asigurd paza bunurilor, nu permite
pétrunderea in cAmpul infractional a altor persoane §i anunt unitatea de polifie competents, intoemind
totodatl procesverbal cu cele constatate;
si incunostinteze de indatd seful siu ierarhic §i conducerea unitétii beneficiare despre producerea
oricéirui eveniment in timpul executiirii serviciului si despre mé#surile luate;
in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de ap#, combustibili ori de substanje chim-
ice, la retelele electrice sau telefonice §i in orice alte imprejurdiri care sunt de naturd si produci pagube,
si aduci de indatil la cunogtinti celor in drept asemenea evenimente gi si ia primele mésuri pentru limi-
tarea consecinfelor evenimentului;
in caz de incendii, s ia imediat mésuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor §i a valorilor,
s8 sesizeze pompierii §i sd anunte conducerea unitétii si politia;
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sd ia primele mésuri pentru salvarea persoanelor §i de evacuare a bunurilor gl a valorilor in caz de
dezastre;
s# sesizeze politia in legéturd cu orice fapth de natur} a prejudicia patrimoniul unititii i si-si dea con-
cursul ori de céte ori este solicitat de citre organele de urmirire penals sau de organele de politie;
si péstreze secretul de stat §i cel de serviciu, daci, prin natura atributiilor, are acces la asemenea date §l
informatii;
sd poarte numai in timpul serviciului mijloacele de apérare, de protectie §i armamentul cu care este dotat
si 54 faca uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricti a prevederilor legale;
sd poarte uniforma gi insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia locurilor de muncé
unde se impune o alt3 tinuts;
sd nu se prezinte la serviciu sub influenta biuturilor alcoolice si nici si nu consume astfel de biuturi in
timpul serviciului;
sd nu absenteze fard motive temeinice gi far# si anunie in prealabil conducerea unitétii despre aceasta;
sd execute intocmai dispozitiile gefilor ierarhici, cu exceptia celor vidit nelegale, si si fie respectuos in
raporturile de serviciu;
sé respecte consemnul general gi particular al postului.
prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulatie a acestor date
(GDRP), are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfsurfirii activitiiii.
exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de 1a superiorii ie-
rarhici.

Mijloacele din dotare

Art.17 - in vederea asiguririi manipuldrii armamentului din dotare in conditii de securitate, structura

organizatoric este obligati:

- s desfdgoare activitdfi de verificare a personalului dotat cu arme si munitii, precum si a stirll tehnice

a armelor §i a munitiilor, conform prevedetilor legale m vigoare;

sé prezinte, la solicitarea Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti, fiecare armi letal¥

de apdirare §i paz¥ detinutd, impreund cu chte 5 cartuge corespunziitoare calibrului fieclrei arme, Tn

vederea inregistririi proiectilului si a tubului-martor in evidentele operative ale Inspectoratuluf

General al Politiei Roméne.

Art.18 - Conducerea structurii organizatorice trebuie si ia mé#isurile ce se impun pentru organizarea
unei evidente riguroase a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogensi din
dotarea personalului §i a structurilor proprii, péstrarea in conditii de deplind sigurantd, portul,
manipularea si folosirea lor in strictd conformitate cu dispozitiile legale, in scopul prevenirii pierderii,
sustragerii, instréindrii, degradérii gi producerii de accidente sau orice alte evenimente negative, potrivit
legilor, ordinelor si instructiunilor de specialitate in vigoare.

Art.19 - (1) Locurile de pdstrare a armamentului, munitiei §i a mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogend din dotarea personalului §i a structurilor proprii, precum gi gestionarea materialelor
respective se stabilesc la inceputul fiecirui an calendaristic i ori de cte ori este necesar, prin dispozitla
primarului.

(2) Dotarea individuald a personalului gi asigurarea cu armament, munitie i mijloace cu acjiune iritant-
lacrimogena se stabilesc in strictd conformitate cu prevederile normelor, a tabelelor de inzestrare si cu
dispozitiile tehnice de aplicare a acestora.

Art.20 - (1) Odati cu primirea armamentului, munitiei si mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogené,
personalul se instruiegte de ciitre sefii nemijlociti asupra modului de predare-primire, purtare pstrare i
functionare, asupra regulilor de ménuire, a condifiilor legale in care se poate face uz de armi sl a
misurilor de prevemre gi limitare a accidentelor. ¥
(2) Inaintea §i dupd executarea misiunilor, a gedintelor de pregatire si tragere, de instruciie 5i a altofr
activitdti la care se folosesc armamentul si munitia, se verificA existenta si starea tehnici a
precum §i modul cum sunt cunoscute §i respectate regulile de péstrare, purtare §i manipulare a lor. f o

Art.21 - Personalul care are in dotare armament, munitie §i mijloace cu actiune iritant-lacri
precum §i cel care particip# la exploatarea acestor categorii de bunuri materiale este obligat si regpasfte
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regulile previzute in precizirile si dispozitiile tehnice specifice, precum si pe cele stabilite in
documentatia tehnic a fiecArui mijloc in parte. Pe timpul indeplinirii misiunilor personalul este obligat
s# menifeste maximum de vigilents in scopul Inléturérii oricérei posibilitéti de sustragere, instrdinare sau
folosire de céitre persoane neautorizate ori de producere a unor accidente sau alte evenimente negative.

Art22 - (1) Armamentul, munitia si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogen3 se péstreazi in
IncHperi special destinate, care prezintd o deplind siguranti §i au amenajate dulapuri rastel, figetesau 14zi
din metal, previizute cu un sistem de nchidere sigur#, Incuiate gi sigilate.

(2) Un rénd de chei de la sistemul de inchidere a acestor incéperi se plistreazi permanent, in plicuri sau
cutii sigilate, la dispeceratul institufiei.

(3) Zilnic, la inceputul si la terminarea programului de lucru, gestionarii bunurilor materiale verifica
starea sigiliilor i a sistemului de alarm.

Art.23 - (1) Pe timpul cét nu se afli asupra politistilor locali §i asupra personalului contractual cu
atributii in domeniul pazei bunurilor §i a obiectivelor de interes local, armamentul §i munifia din dotarea
individuald, precum si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogend se piistreazi in incHiperi special
amenajate sau la dispeceratul institutiei. Armamentul se péstreazi in rastele, figete sau 14zi metalice
previizute cu tabele aprobate de conducerea structurii organizatorice, ce cuprind seria armamentului §i
detinétorul.

(2) Munitia se pstreazi in Incéperi separate de armament, in 1izi metalice prevéizute cu incuietori
adecvate. In documentul de predare-preluare al serviciului de zi se consemneaz3 cantitativ armamentul si
munitia, existente la dispecerul de serviciu.

Art.24 - Distribuirea armamentului, a munitiei si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din
dotarea personalutui structurii organizatorice cu drept de utilizare a acestor mijloace de ap#rare, precum
si retragerea acestora se face, indiferent de situatie, pe baz#i de tichet inlocuitor sau semnituri in registrul
special destinat.

Art.25 - Predarea armamentului si a munifiei se face numai personalului nominalizat sau
fnlocuitorilor de drept ai acestuia.

Art.26 - (1) Tichetele inlocuitoare pentru predarea-preluarea armamentului §i a munitiei din dotarea

individuald a personalului se iau in evidentd in registrele special destinate lucrului cu documente
clasificate.
(2) Tichetele Inlocuitoare se elibereazd separat pentru predarea-preluarea armamentului, respectiv a
munitiei din dotare si cuprind urmétoarele mentiuni: denumirea Directiei Generale de Politie Localéd,
gradul, numele si prenumele politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul
pazei bunurilor §i a obiectivelor de interes local, tipul §i seria armei, respectiv numdrul de cartuge,
semniitura directorului general cu gtampila structurii organizatorice, precum §i semndtura de primire a
posesorului.

Art.27 - (1) Portul armamentului, al munitiei §i mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend din
dotarea individuald a personalului este permis numai in interes de serviciu, cu aprobarea conducerii
structurii organizatorice.

(2) La terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul, munitia si mijloacele cu actiune iritant-
lacrimogend se predau dispecerilor de serviciu de la care au fost primite.

Art.28 - (1) La uniforma de serviciu, pistolul se poartsi, in mod obligatoriu, numai in toc, pe centuré.
(2) inclirchtoarele cu cartuse se pistreazi unul introdus in pistol iar cel3lalt in locagul previzut din tocul
de purtare.

Art.29 - (1) Pierderea, sustragerea, instriinarea, degradarea sau folosirea abuzivi a armamentului, a

munitiei i mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogensl din dotare constituie evenimente deosebite, abateri
de la normele legale, ordinea interioard gi disciplind, care atrag, potrivit legii, dupd caz, rispunderea
materiald, disciplinari sau penalé.
(2) Cazurile de pierdere, sustragere, instréinare, degradare sau folosire abuzivd a armamentului, munitiei
si mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend se raporteazi imediat, pe cale ierarhici iar sefii
compartimentelor functionale, timpreun& cu persoanele desemnate, dispun mésuri de cercetare pentru
elucidarea completsi a cazurilor gi sancfionare a celor vinovati, potrivit competentelor.

Art.30 - Directorul General dispune retragerea armamentului i & munitiei din dotarea personalului
care se afld in cercetare penall, dacll se constatdil ci prezint3 pericol pentru siguranta proprie sau a altor
persoane oti in alte situatii care impun aceastd mésura.
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Art.31 - Normele de dotare cu armament i mijloace specifice de protectie a politigtilor locali §i a
personalului contractual cu atributii In domeniul pazei bunurilor §i a obiectivelor de interes local sunt
prevézute in Anexa nr.3 din H.G. nr.1332/2010.

Art32 - (1) Politigtilor locali li se asigurdi gratuit uniforma si echipamentul de protectie adecvat
misiunilor specifice pe care le indeplineste iar in cazul in care, ca urmare a exercitirii atributiilor de
serviciu, i s-a degradat sau distrus imbréic&mintea, acesta are dreptul la fnlocuirea acesteia.

(2) Politistii locali au dreptul 1a norma dubli la articolele (camagh, cimagé bluzi §i tricou) specific
perioadei de vard.

Art33 - (Dfimcfionarii publici numiti in functia publici specificd de politist local in cadrul
Directiei Generale de Politie Locald, care périisesc institutia 1a cerere sau din motive imputabile acestora,
sunt obligati sd restituie, de indatéi, uniforma, Tnsemnele, echipamentul de protectie, documentele de
legitimare, lucririle si bunurile care le-au fost incredintate In vederea exercitérii atributiilor de serviciu,
(2)in situatia n care articolele din care se compune uniforma nu gi-au epuizat durata maximi de uzurd,
functionarii publici numiti in functia publicd specifici de politist local vor restitui contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru achizifionarea uniformei de serviciu, proportional cu timpul neutilizArii ei.

Art34 - Obligatia previizuti la art. 45 din prezentul regulament este stabilit3 si pentru functionarii
publici numiti Tn functia publica specifici de politist local in cadrul Directiei Generale de Politie Locals,
absolventi ai cursului de formare initiald, care péirfdsesc institufia la cerere sau din motive imputabile
acestora. Pentru aceastd categorie de functionari publici, care potrivit legii, au semnat angajament de
serviciu pentru o perioadd de minim 5 ani, pe lang# restituirea cheltuielilor previzute la art. 45 din
prezentul regulament, acestia vor restitui si contravaloarea cheltuielilor de scolarizare, proportional cu
perioada réimas# pénd la expirarea termenului previizut In angajamentul de serviciu.

Art.35 - (1) Angajatii contractuali numiti Tn functia de “guard” in cadrul Directiei Generale de
Politie Locald, care p#réisesc institutia la cerere sau din motive imputabile acestora, sunt obligati si
restituie, de indaté, uniforma, insemnele, echipamentul de protectie, documentele de legitimare, lucriirile
si bunurile care le-au fost incredintate in vederea exercitérii atributiilor de serviciu.

(2) In situatia in care articolele din care se compune uniforma nu si-au epuizat durata maxim3 de uzur#,
angajatii contractuali numiti in functia de “guard” vor restitui contravaloarea cheltuielilor efectuate
pentru achizitionarea uniformei de serviciu, proportional cu timpul neutilizArii ei.

Art.36 - In vederea desfasurarii activititii specifice, Directia Generali de Politie Locald este dotatl
cu vehicule inscriptionate distinctiv cu tnsemnul "POLITIA LOCALA SECTOR 3", armament, precum

si cu mijloace specifice de protectie si autoap#irare a politistilor locali.
Capitolul IV Asistents juridiesi pentru politistii locali

Conditil pentru acordarea asistentei juridice

Benenficiazd de asistentd juridici prin plata sumelor necesare acordirii serviciilor respective,
politistul local care indeplineste cumulativ urmétoarele conditii:

are calitatea/functia de politist local la data sivargirii actelor/faptelor de care este acuzat in cadrul
procedurii judiciare declangate,

actele/faptele de care este acuzat au fost sivérgite in exercitarea, potrivit legii, a atributiilot/sarcinilor
de serviciu gi/sau suplimentare,

Prin asistentdt juridich se infelege prestarea urmiitoarelor servicii: redactarea tuturor actelor
necesare, asistenta §i reprezentarea politistului local care se afld/impotriva céruia a fost declangati o
procedurs judiciars.

Prin cheltuieli cu asistenta juridicd la care are dreptul politistul localse intelege cheltuielile cu
serviciile prestate de avocati specializafi Tn materie civilé/penalé, in limita bugetului aprobat.

Suma maximi ce reprezintd cheltuieli cu asistenta juridicd ce se poate aloca pentru un singur politist
local este de 15.000 lei, cu conditia ca fondurile si fie prevéizute in buget.

Benenficiazi de asistent! juridica politistii locali care se afl§ In cursul unei proceduri judiciare, flind
acuzati de acte/fapte sivirgite in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu si/sau suplimentare.

Polifistii locali au dreptul la asistentfi juridic#, astfel cum aceasta este definiti in orezentul
regulament, n limita bugetului aprobat prin hotrére a consiliului local, dupa cum urmeazi: f )A
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in cazul procesului penal, cheltuielile efectuate incepénd cu faza de urmirire penalfi, judecats, pAnd
la riménerea definitiva a hotérérii judeciitoresti, politistul local putind avea calitatea de suspect, inculpat,
pérét, intervenient forfat, potrivit Codului penal §i Codului de procedurd penals,

in cazul procesului civil, cheltuielile efectuate dupd prezentarea unui inscris din care rezulti calitatea
de pérét, intervenient forfat, chemat in garantie, péndi la riménerea definitivi a hotérérii judec#toresti,
potrivit Codului civil i Codului de procedura civila.

fn cazul aprobirii solicitérii de alocare a sumelor pentru asisteni juridick, comisia al cirei
secretariat este asigurat de compartimentul juridic, va proceda la solicitarea a 3 oferte de servicii juridice
de la avocati specializati in materie penald si/sau civild dupi caz §i va stabili oferta céstigitoare, prin
aplicarea criteriului pretul cel mai sciizut.

Comisia

Comisia este o structurd deliberativéi, firi personalitate juridick, competentd si primeascs, si
analizeze solicitirile de acordare a asistentei juridice pentru politistii locali aflati intr-o procedurd
judiciars i si propund Primarului aprobarea/respingerea solicitirilor politistilor locali.

Comisia se constituie prin dispozitia Primarului i este formati din 3 membri titulari i 3 membri
supleanti, din cadrul compartimentelor: juridic, resurse umane, economic.

Solicitarea politistului local privind acordarea de asistentfi juridicA se depune la registratura
institutiei si va fi insotitd de urméatoarele inscrisuri:

copia actului de identitate,

- orice document din care rezultd calitatea politistului local aflat in cadrul unei proceduri judiciare
declangate impotriva sa,

— raport detaliat al polifistului local cu privire la imprejurdirile actelor/faptelor de care este acuzat si
pentru care au fost declangate procedurile judiciare,

- acordul expres al solicitantului cu privire la faptul c&, Tn cazul aprobarii cererii este de acord si
semneze o conventie-acord cu privire la recuperarea sumelor reprezentdnd cheltuieli cu asistenfa
juridicé, in situatia in care politistul local va fi gésit vinovat/riispunzitor de actele/faptele imputate,
prin hotérére judeciitoreasca definitive.

Comisia are dreptul si obligatia de a solicita relatii celorlalte compartimente pentru Indeplinirea
atributiilor sale iar compartimentele respective sunt obligate si riispundd cu celeritate solicitdrilor
comisiei.

Comisia va inainta Primarului un raport motivat in fapt si in drept, propunénd, dupi caz:

— aprobarea solicitérii

— respingerea solicitarii.

Aprobarea solicitérii de asistentd juridici intervine in situatia indeplinirii conditiilor previizute in
prezentul capitol.

Respingerea solicitdrii de asistenti juridicl intervine in urméatoarele situatii:

a) actele/faptele sdvérsite de politistul local nu sunt sivarsite in exercitarea, potrivit legii, a

atributiilor/sarcinilor de serviciu gi/sau suplimentare,

b) politistul local nu se afli in cursul unei procedure judiciare avind ca obiect acte/fapte sivérsite,

potrivit legii, in legiturd cu functia definuté,

¢) nu a fost inregistrati o cerere privind acordarea asistentei juridice,

d)} nu au fost depuse documentele solicitate de comisie, dup caz, in mésura Tn care acestea se afld

n posesia solicitantului.

In urma analizérii atét a solicitirilor cét si a tuturor documentelor puse la dispozitia comisiei, aceasta
va propune Primarului aprobarea/respingerea solicitérilor politistilor locali.

Primarul va proceda, dupd caz, la aprobarea/respingerea propunerii comisiei de acordare a asistentei
juridice.

Dupi aprobarea/respingerea propunerii comisiei de céitre Primar, comisia va comunica solicitantului
rezolutia.

in cazul in care Primarul va aproba propunerea de aprobare a solicitirii de asistent juridics, comisia
va comunica solicitantului c# are obligatia de a se prezenta la sediul institutiei pentru a semna Conventia.
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Contractul de asistentfi juridicd se va incheia intre institutie si avocatul a cirui ofertd a fost
desemnati clstigétoare prin procedura de selectie previizuti de prezentul capitol.

Obiectul Conventei al cirei model va fi aprobat de conduc#torul institufiei, este acela de a asigura
recuperarea sumelor alocate pentru asistenti juridic#, in situatia in care politistul local va fi gasit
vinovat/rispunzétor, prin hotirfire judecitoreascl definitivl, de shivarsirea actelor/faptelor imputate/de

care a fost acuzat.

fn situatia in care politistul local este gisit vinovat/rispunzitor de sivérgirea actelor/faptelor
imputate/de care a fost acuzat, prin hotlirire judec#toreasc definitivd, iar acesta nu-§i respecti obligatia
de restituire a sumelor mentionate In conventia-acord, Primarul, la propunereca comisiei, va solicita
compartimentului juridic din cadrul instituiei recuperarea de la politistul local a sumelor indicate in
conventia - acord.

In situatia in care acesta nu este gisit vinovat/riispunziitor de sévarsirea actelor/faptelor imputate/de
care a fost acuzat, Primarul, la propunerea comisiei, va solicita compartimentului juridic din cadrul
institufiei recuperarea sumelor de la persoana care a cizut in pretentii.

Capitolul V Circuitul documentelor

Art.37 - Documentele adresate Primériei Sectorului 3, de persoane juridice sau persoane fizice se
tnregistreazi la Serviciul Consiliere §i indrumare.

Art.38 - Corespondenta inregistratd in programul Infocet se sorteazi de personalul serviciului §i se
predd conduchitorului structurii céireia i-a fost adresatdi, inclusiv in Infocet, pentru a fi repartizatd spre
rezolvare, personalului din subordine.

Art.39 - Circulatia documentelor de la Primar la personalul de conducere se face numai prin
Compartimentul Cabinet Primar, de la acest nivel In continuare se face prin conducétorii fiecérei
componente din structurd ciitre personalul de excutie.

Art.40 - Documentele emise gi circulate in interiorul Primériei Sectorului 3 poarti semnéturile
conducitorului compartimentului emitent si a persoanei care a Intocmit documentul si se distribuie prin grija
acestuia, sefului ierarhic al destinatarului de la care se soliciti o rezolvare.

Art41 - Documentele emise in cadrul Primériei Sectorului 3 si care ies in afara institufiei se
semneazi de citre Primar, Viceprimar, Secretar General, Administratorul Public sau de sefii
directiilor/serviciilor/birourilor, dup# caz, in baza atributiilor delegate de ciitre Primar §i se transmit prin
grija departamentului / compartimentului / directiei emitente.

Artd42 - Toate componentele structurale din cadrul Primériei Sectorului 3 sunt obligate si
inregistreze gi s# {in#l evidenta tuturor documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz intern, precum gi a
celor iegite, potrivit legii in Infocet.

Art43 - Direciiile/Serviciile/Birourile/Compartimentele sunt obligate si péstreze documentele
create sau detinute in conditii corespunziitoare, asigurdndu-le impotriva distrugerii, degradérii, sustragerii
ori difuz#irii In alte conditii decét cele previizute de lege.

ArtA44 - In scopul asigurdrii pastririi pe durate determinate a documentelor, pentru scopuri legale
sau de conservare a cunogtintelor, acestea se indosariazi gi se arhiveazi 1a sférgitul fiec#rui an calendaristic,
conform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institutiei.

Art.45 - Documentele in format electronic se vor transfera intr-un folder protejat contra distrugerii
sau pe alte mijloace de stocare a datelor, cu sprijinul Serviciului Informatic.

Capitolul VI Dispozitii finale

Art, 46 - Prezentul Regulament de Organizare gi Functionare a fost redactat in conformiiile cu
dispozitiile legale ale O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, Legea nr. 53/2003 (rl) — Codul
Muncii, precum §i a altor prevederi legale specifice activititilor de administratie public# locala si a
propunerilor compartimentelor din structura organizatorici a Primériei Sectorului 3. f VA
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Art. 47 - Circuitul documentelor care rezultd din indeplinirea atributiilor compartimentelor din
structura organizatorici a Primériei Sectorului 3 va fi aprobat prin dispozitie de Primar.

Art. 48 - Regulamentul de Organizare si Functionare se modificé, completeaz si actualizeazi ori de
céte ori se impune, cu respectarea legislatiei in vigoare, la data cind intervin modificéri.
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Avind in vedere:

- Hotéréirea Consiliului Local Sector 3 nr. 43/26.02,2020 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 §i aprobarea organigramei, statului de functii §i
Regulamentului de Organizare $i Functionare, modificati prin H.C.L.S.3 nr.127/27.05.2020;

- H.C.G.MB. nr.181/25.07.2002 privind aprobarea exercitiirii de citre Consiliul Local al
Sectorului 3 a atributiilor privind aprobarea organigramei, statului de functii, regulamentului
de organizare si functionare pentru aparatul propriu de specialitate al Primériei Sectorului 3;
art.129 alin.(3) lit. c), art.166 alin(2) lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile §i completirile ulterioare;

Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicaté, cu modific#rile si completérile ulterioare;
art. 8 alin.(1) i art. 11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din
fonduri publice, cu modificérile gi completérile ulterioare;

0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare, cu modifictirile si
completéirile ulterioare, coroborat cu Ordinul Prefectului Municipiului Bucuregti
nr.98/05.03.2014 privind stabilirea numéirului maxim de posturi, cu modificlirile si
completirile ulterioare, pentru subdiviziunea administrativ - teritoriald Sectorul 3 al
Municipiului Bucuregti

- Adresa Directiei Generald de Politie Locald Sector 3 inregistrati cu nr.366140/26.05.2020
privind modificarea Regulamentului de Organizare §i Functionare din cadrul Directiei Ordine
Public# gi Control;

- Referatul Directiei Dezvoltare Durabili i Sustenabilitate Urbani inregistrat cu
nr.373200/02.06.2020 privind transformarea unei functii publice vacante din cadrul
Serviciului Implementarea Proiectelor Intr-o functie publici cu o alti denumire, cu incadrarea
in numirul maxim de posturi aprobat;

- Adresa Directiei Parciiri §i Amenajare Urban# inregistrati cu nr.391883/16.06.2020 privind
modificarea Regulamentului de Organizare §i Functionare din cadrul Serviciului Amenajare
Urbané;

Datele dumneavoasird personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 In conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
tndeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi In baza unui temei legal justificat. V3 putefi exercita drepturile previizute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scristi, semnati $i datati transmisé pe adresa Primériei Sector 3. 1
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Modificiirile metionate mai sus, se regiisesc in anexa nr.2 (statul de functii) la H.C.L.S
3 nr.43/26.02.2020 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 $i
aprobarea organigramei, statului de ffwnetii si Regulamentului de Organizare si Functipnare,
modificati pvin H.C.L.S.3 nr. 127/27.05.2020, si anume:

> SERVICIUL IMPLEMENTAREA PROIECTELOR

- functia publicd vacantd de expert clasa I gradul profesional principal se va transfoma in
expert clasa 1 gradul profesional superior (id post: 434977).

Modificirile Regulamentului de Organizare $i Functionare, anexa nr.3 a H.C.L.S 3
nr.43/26.02.2020 pvivind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si
aprobarea organigramei, statului de ffunctii 3i Regulamentului de Organizare 3i Functionare,
modificat# prin H.C.L.S.3 nr.127/27.05.2020 sunt:

> la Sectiunea XXIII - DIRECTIA PARCARI SI AMENAJARE URBANA la
SERVICIUL AMENAJARE URBANA se vor adiiuga urmitoarele atributii:

- HActivitéli de pumeve, exploatare si scoatere din fumtiume a instalatiilor pentru
irigarea/udarea spatiilor verzi (parcuri, scuarari, aliniamente verzi, alte zone verzi, dotate
cu acest tip de instalatii} si asigur# realizarea lucrédrilor necesare elimindrii deficientelor
constatate in legéturd cu acestea (reparaiii, inlocuiri, branséry, etc,)

» la Sectiunea XXIV — DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA la DIRECTIA
ORDINE PUBLICA SI CONTROL Regulamentul de Organizare i Functionare va
avea urmiitorul cuprins:

Directia Ordine Public# i Control

Directia Ordine Publicd §i Control este un departament functional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Local, se subordoneaza Directorului General Adjunct
I, indeplinindu-gi atributiile in conformitate cu prevederile Legii politiei locale nr.155/2010,
republicath, cu modificérile si completirile ultericare, a H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea
Regulamentului cadru de organizare gi functionare a politiei locale, precum si a prezentului regulament
si este condusd de un Director Executiv.

Are in subordine Serviciul Zona 1 gi Serviciul Zona 2, pe care le conduce, controleazil si
coordoneazi pentru indeplinirea atributiilor acestora.

Colaboreaz3 cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Local#i, precum §i cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice
aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Polifia Romén#, Jandarmeria RomAn3 si cu
celelalte organisme i institutii abilitate ale statului.
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Pe langa atributiile comune personalului cu functie de conducere, Directorul Executiv

al Directiei Ordine Publica si Control mai are si urmatoarele atributii:

coordoneaza din teren intreaga activitate a efectivelor din subordine;

asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea
Directiei Ordine Publica si Control;

elaboreaza/aproba planificarea lunara a efectivelor din subordine;

participa la elaborarea sau realizarea unor lucréri de complexitate sau de importanta deosebité;
verificd, vizeaza si/sau propune spre avizare/avizeaza lucrérile elaborate de catre structurile din
subordine;

desfasoard activitatii pentru ca intregul personal s& execute corespunzator sarcinile ce i revin, sa
aibd o comportare civilizatd, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand sanctiuni
corespunzatoare;

analizeaza lunar activitatea politistilor locali din subordine si activitatea de constatare si
sanctionare contraventionald in domeniile prevazute de lege si ia masuri de Tmbunatatire a
acesteia;

informeaza conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele Tn activitatea de
ordine si liniste publica si control;

organizeaza si executda controale tematice si inopinate asupra modului cum sunt ndeplinite
atributiile de serviciu ale personalului din subordine;

propune spre aprobare regulile cu privire la predarea-primirea armamentului si munitiei, portul
si folosirea acestora in timpul serviciului si Tn misiuni, precum si Tntretinerea si asigurarea
deplinei lor securitati cAnd nu se afla asupra personalului;

urmareste modul Tn care se realizeaza teoretic si practic, cunoasterea armamentului si munitiei
din dotare;

asigurd desfasurarea sedintelor de tragere cu armamentul din dotare, conform planificarii
aprobate;

raspunde de pregatirea profesionald a personalului din subordine;

urmareste modul de echipare a personalului din subordine cu uniforme si insemne distinctive de
ierarhizare si sesiseaza seful ierarhic Tn situatia in care este necesara suplimentarea/schimbarea
acestuia;

vizeaza planurile de masuri/actiune intocmite de compartimentele din subordine cu ocazia
participarii cu efective la asigurarea unor evenimente sociale, culturale sau sportive desfasurate
n Sectorul 3;

supune spre aprobare conducerii dispozitivul de ordine publica si control;

analizeaza si Planul de Ordine si Sigurantd Publica al Politie Locale tinand cont de evolutia
situatiei operative si de mutatiile survenite Tn cadrul acesteia si formuleaza propuneri pe care le
Tnainteaza superiorului ierarhic;

raporteaza de Tndata superiorului ierarhicorice eveniment important petrecut pe raza sectorului
despre care ia la cunostinta si care are legatura cu atributiile sale si ale personalului din subordine;
intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta conducerii structurii
organizatorice;

stabileste reguli referitoare la utilizarea tehnicii aflate Tn dotarea personalului din subordine si
verifica daca acestea sunt respectate;

gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
comunica Tn cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de
incélcare a legii, altele decat cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinta cu
ocazia indeplinirii misunilor specifice;
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primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiilor repartizate,
urmireste verificarea/solutionarea eficientd a acestora, propune redirectionarea petitiile gresit
indreptate, precum si clasarea/conexarea petitiilor;

— asigurll implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;
organizeazii evidenta documentelor primite, intocmite §i transmise la nivelul compartimentului
si intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, in legiturd cu activitatea personalului din
subordine;

- intocmegte bilantul de activitate anual al directiei, pe care 1l comunic# compartimentului sintezi
operativi In vederea intoemirii bilangului anual al structurii organizatorice;
stabileste zilnic, impreund cu sefii compartimentelor coordonate, planul de actiune pentru
perioada urmétoare;

— elaboreazi referate/rapoarte de specialitate, proiecte de dispozitii si proiecte de hotlréri
referitoare la activitatea structurii conduse;
exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la
superiorii ierarhici.

Serviciul Zona 1/ Serviciul Zona 2

Serviciul Zona 1 si Serviciul Zona 2 sunt departamente functionale din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Localé, subordonate Directiei Ordine Publicd i
Control, indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legii politiei locale nr.155/2010,
republicati, cu modificirile si completéirile ulterioare, a H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea
Regulamentului cadru de organizare §i functionare a politiei locale, precum si a prezentului regulament.

fn scopul mentinerii stérii de legalitave, a ordinii publice, prevenirii i combaterii
femomenelor stradale care atenteazd la siguranta cetétenifor, Direcfia Generald de Politie Local¥
a stabilit 14 subzone de siguranti pablicd ce intrd In responsabilitatea efectivelor din cadrul
structurilor operative, inclusiv Parcurile A1 Caza, Titan 3i Pantelimon.

Fiecare serviciu este condus de un Sef serviciu care se subordoneazii Directorului Executiv
al Directiei Ordine Public si Control.

Serviciul Zona 1 are in subordine Biroul 1 si Biroul 2, pe care le controleazA i le coordoneazi
pentru indeplinirea atributiilor acestora.

Serviciul Zonal isi va desfasura activitatea de ordine publick si control in zonele de
competentd situate intre: Calea Caldragilor - limita Sector 2 - Stv. Hristov Botev - bd. Carol I -
bd.Regina Elisabeta - Calea Victoriei - Splaiul Independentei - Splaiul Umirli - str. Releului - str.
Fizicienilor - bd. Camil Ressu - Calea Dudegti - Bil. Burebista — Piaja Alba Tulia - bd. Decebal-
Piata Hurmuzachi.

BIROUL 1 - ZONA 1 cu delimitare zonalii:

Splaiul Unirii — Bd. Unirii — Piata Alba Iulia — Bd. Burebista - Calea Dudesti — Bd. Canail Ressu
— Str. Fizicienilor — Stv. Releului - Splaiul Unirii -1Bd. Umiviti

Subzona 1

Bd. Unirii — Lucian Blaga — Calea Vitan - Sos. M. Bravu — Splaiul Unmirii - Bd. Unmérii
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Subzona 2
Bd Unpim¥i—Bd, Burebista —Calea Dudegti — B, Conedl Ressin—Bd. Ramnicul S&rat —Calea Vitan

— Lucian Blaga — Bd. Usirii

Subzona 3

Bd. Camil Ressu — Stv. Fizicienilor — Str. Releului — Splaiul Unirii - Sos, Mihal Bravu - Calea
Vitan — Ramnicul Sirat - Bd. Canall Ressu.

BIROUL 2 -ZONA 2 cu delimitare zonalé:

Calea Cdldrasilor - Str. Romulus - Str. Méntuleasa - Stv. Negusiori - Bd, Hristo Botev - Bd. Carol
I8, Regina EWsabeta - Calea Vicioriei - Splaiul Independengei - Bulevardul Unirii - Bd. Decebal
~ Calea Clidragilor

Subzona 1

Calea Cildrasilor - Bd. Hristo Botev - Bd, CarolI- Bd. Regina Elisabeta - Calea Victoriel - Splalul
Independentei - Bulevardul Umirii - stv. Tralan ~ Calea Caléragilor;

Subzona 2
Calea Caldragilor - str. Traian - Bulevardul Unirii - Bd. Decebal — Calea Chldragilor

Serviciul Zona 2 are in subordine Biroul 3 §i Biroul 4, pe care le controleazi gi le coordoneazé
pentru indeplinirea atributiilor acestora.

Serviciul Zona 2 igi va desfisura activitatea de ordine publicli §i control in zonele de
competentd situate intre: Piata Hurmuzachi - bdDecebal - Calea Dudegti - bd. Camil Ressu-
str.Fizicienilor - str. Releului - Splaiul Unmirid - Kimita jadet Wfov - Drumuifntre Tariale - stv. Peles
— lacul Pantelimon - sos. Dudesti Pantelimon bd. Burebista — Piata Hurmuzachi

BIROUL 3 - ZONA 3 cu delimitare zonali:

Piata Alba Fulia — Bd. Decebal —Limita Sector 2 (Bd. Biisarabia) —Bd. Basarabia - Sos. Dudesti
Pantelimon - Sos. Gdrii Cjelu - Drumul fntve Tarlale - Drumul Gura Baduculul ~ Sty. Brigirii
~ Sir. Livi Rebweamu - Bdl Nicolee Grigpresc — Bdl Copmill Ressia - Calee. Didegti - Bd]
Burebista -Phivfa MWba Fulia

Subzona 1
Piata AWba Fulia — Bd Decebal - $os. Mihai Bravu —Str. Baba Novac — Cimpia Libertitii — Stv.
Liviu Rebreanu - Bd Comil Ressu — Calea Dudegti — Bd, Burebista —Piaa Atba Falfa.

Subzona2
Sos. Mihai Bravu — Lintiti Sector 3 ( Bd Basarabia) —~ Bd Nicolae Grigorescu — Stv. Constantin

Brancugi — Str. Baba Novae - Sos. Mihal Brava.

Subzona 3
Str. Baba Novac —SYr. Constantin Bréncugi - Bd Nicolae Grigorescu - Bd Canall Ressu -

S, Liviu Rebreanu - Clmpia Libertitii - Str. Baba Novae

Subzona 4
Bd Nicolae Grigorescu - Limitd Sector 3 ( Bd Basarabia) —Bd. 1 Decembrie 1918 —Svr. Liviu

Rebreanu - Bd Nicolae Grigorescu.

Subzona 5
Bd. 1 Decembrie 1918 —Bd Basarabia — Str. Industriilor - Drumul Entve Tarlale - Dyumul Gura

Badicului -Drumul Gura Figetului - Str. Britirii - Bd. 1 Decembrie 1918.
Subzona 6




PRI MARI A

' SECTORULUI

BUCURESTI

DIRECTIA ORGANIZARE RESURSE UMANE

Sos. Dudesti Pantelimon - Sos. Garii Catelu - Str. Industriilor - Sos. Dudesti Pantelimon

BIROUL 4- ZONA 4 cu delimitare zonala:

Str. Releului- Str. Fizicienilor- Bd. CamilRessu - Bd. Nicolae Grigorescu - Str. Liviu Rebreanu
- Str. Bratarii - Drumul Gura Badicului - Drumulintre Tarlale- Urnitajudetul llfov - Splaiul
Unirii - Str. Releului

Subzona 1

Str. Releului mStr. Fizicienilor - Bd. CamilRessu - Bd. Nicolae Grigorescu - Str. Liviu Rebreanu
- Bd. 1 Decembrie 1918- Str. Trapezului- Str. Vitioara - Drumul Malul Mierii - Splaiul Unirii
- Str. Releului

Subzona 2

Str. Trapezului—Str. Vitioara- DrumulMalul Mierii- Splaiul Unirii- limitajudetul llfov - Bd.
Th. Pallady - Str. Trapezului

Subzona 3

Bd. 1 Decembrie 1918 - Str. Liviu Rebreanu - Str. Bratarii - Drumul Gura Fagetului - Drumul
Gura Badicului - Drumulintre Tarlale - Bd. Th. Pallady - Bd. 1 Decembrie 1918

Pe langa atributiile comune personalului cu functie de conducere, Seful Serviciului 1 si Seful
Serviciului 2 mai au si urmatoarele atributii:

- coordoneaza din teren ntreaga activitate a efectivelor din subordine conform zonelor de
competentg;

- asigurd cunoasterea si aplicarea ntocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea compartimentului;

- intocmeste note si rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuate;

- Tntocmeste documentatia de specialitate pentru proiectele de hotérare referitoare la activitatea
serviciului;

- asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, Tn conformitate cu tematica
stabilit;

- stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si raspunde
de modul de indeplinire a acestora;

- gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

- informeaza de Tndata conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului si tine evidenta acestora;

- analizeaza lunar activitatea personalului din subording;

desfasoard activitati pentru ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile ce Ti revin, sa
aiba o comportare civilizatd, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense si
sanctiuni corespunzatoare;

- Tntocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta directorului executiv;

- comunica Tn cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de
incalcare a legii, altele decét cele stabilite prin competenta sa, despre care a luat la cunostinta cu
ocazia indeplinirii misunilor specifice;

- primeste si distribuie personalului din subordine spre instrumentare petitiile repartizate, urmareste
verificarea/solutionarea eficienta a acestora, propune redirectionarea petitiilor gresit indreptate,
precum si clasarea/conexarea petitiilor;

- asigura implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;
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organizeazi evidenta documentelor primite, intocmite i transmise la nivelul compartimentului si
intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestriale, Tn legituri cu activitatea personalului din
subordine;

intocmegte planurile de mésuri/acfiune la nivelul compartimentului §i prezintd directorului
executiv sintezele cu rezultatele obtinute in urma desfasuririi acestora;
verificd planurile de actiune propuse de alte institutii publice cu atributii in domeniul ordinii §i
sigurantei publice;
verificl/intocmeste protocoalele de colaborare/planuri de masuri/planuri de actiune;

intocmegte bilantul de activitate anual al serviciului, pe care 1l comunica superioarului ierarhic in
vederea intocmirii bilantului anual al structurii organizatorice;

asigurdl cunoagterea §i respectarea Intocmai de clitre fntregul personal a prevederilor legale ce
reglementeazi prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

particip, aléturi de conducerea politiei locale, la incheierea protocoalelor standard de cooperare
cu serviciile publice comunitare locale de evidentsi a persoanelor pe linia distribuirii de cirti de
alegittor §i a punerii In legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate §i a minorilor peste
14 ani, care nu acte de idenitate;

colaboreazil cu gefii serviciilor publice comunitare de evidenti a persoanelor in vederea realizérii
satcinilor privind distribuirea cirfilor de alegétor sia punerii in legalitate a persoanelor cu acte de
identitate expirate si a minorilor peste 14 anii, care nu acte de idenitate;

urméregte sl rispunde de punerea n aplicare de citre functionarii publici din polifia locald, din
subordine, a prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile publice comunitare locale
de evident} a persoanelor;

face propuneri pentru Planul de Ordine i Siguranti Publici {indnd cont de evolutia situatiei
operative si de mutatiile survenite din cadrul acesteia si le Inainteazi directorului executiv;
propune spre dezbaterea si aprobarea Comisiei Locale de Ordine Publicd indicatori de
petformantd ai structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Local4;
intocmeste trimestrial sau ori de cte ori se solicitd, analize trimestriale ale indicatorilor de
performanti pe care le comunic# secretarului Comisiei Locale de Ordine Public;
analizeazi sau participd la intocmirea protocoalelor de cooperare avand ca obiect detalierea
modalitétilor prin care, in limitele competentelor legale ale fiecArui compartiment, Directia
Generald de Politie Local 1si ofersi sprijin in tndeplinirea activitdtilor sau a misiunilor specifice ;
prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulatie a
acestor date (GDRP), are acces la date i informatii cu caracter confidential, necesare desfiguririi
activititii.

exerciti orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaz dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici.

Biroul 1, Biroul 2, Biroul 3 gi Biroul 4

Biroul 1, Biroul 2, Biroul 3 si Biroul 4 suntdepartamente functionale din cadrul structurii

organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala, care asigurd ordinea si linistea publici, in
locurile de interes public de pe raza Sectorului 3, in conformitate cu prevederile Legii politiei locale
nr.155/2010, republicats, cu modificérile §i completérile ulterioare, a H.G. nr. 1332/2010 pentru
aprobatea Regulamentului cadru de organizare §i functionare a politiei locale, precum si a prezentului
regulament,cu atributii in domeniile: ordine si liniste publicd, activitate comercialdi, protectia
mediului §i salubritate, evidenta persoanelor.
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Biroul 1 i§i va desfiigura activitatea de ordine publici i control in zonele de competenti
situate intre: Splaiul Unirii — Bd. Uniril - Piata Alba Fulia — Bd. Burebista — Calea Dudesti ~ Bd.
Camil Ressu — Str, Fizicienilor — Stv. Releului — Splaiul Usirii —Bd., Usémii

Biroul 2 f§i va desfiisura activitatea de ordine publici si control in zonele de competentit
situate intre: Calea Caldragilor - Str. Romulus - Str. Méntuleasa - Str. Negustori - Bd. Hristo
Botev - Bd. Carol I-BBiL Regina Elisabeta - Calea Wicloriei - Splaiul Independentei - Bulevardul
Unirii - Bd. Decebal - Calea Cdldragilor

Biroul 3 i5i va desfligura activitatea de ordine publici i control In zonele de competentit
situate intre: Piaja Alba fulia — Bd. Decebal — Limitii Sector 2 (Bd. Basarabia) — Bd. Basarabia -
Sos. Dudegti Pantelimon - Sos. Garii Citelu - Drumul fntre Tarlale - Drumul Gura Baduculul -
Str, Bratdrii - Str. Liviu Rebreanu - Bd, Nicolae Grigorescu — Bd. Camil Ressu — Calea Dudegti —
Bd. Burebista — Piata Alha Iolia

Biroul 4 15i va desfiigsura activitatea de ordine publici si control in zonele de competentd
situate intre: Str, Releulul — Str. Fizicienilor — Bd. Camil Ressu — Bd. Nicolae Grigorescu — Sty.
Liviu Rebreanu — Stv. Briigiril - Drumul Gura Badicului - Drumul ¥ntve Tarlale - Drumul Lunca
Cetitii - Splaiul Unirii - Str. Releului

Colaboreazi cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Local#, precum si cu restul compartimentelor Primériei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice
aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Romén#, Jandarmeria Roména si cu
celelalte organisme i institutii abilitate ale statului.

Pe langd atributiile comune personalului cu functie de conducere, Sefii Birourilor 1,2,

3 si 4 mai au gi urmdtoarele atributii:

— coordoneazi din teren intreaga activitate a efectivelor din subordine conform zonelor de
competents;
intocmeste planificarea lunard a efectivelor din subordine, pe care o inainteazi spre
avizare/aprobare gefilor ierarhici superiori;

— analizeaz} lunar activitatea politistilor locali din subordine gi activitatea de constatare si
sanctionare contraventionald In domeniile previzute de lege, pe care o prezint# sefului ierarhic
cu propuneri de imbun#titire a acestora;
intocmegte bilantul de activitate anual al biroului;

— asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al structurii organizatorice;

- informeaza superiorul ierarhic despre toate evenimentele deosebite inregistrate pe raza de
competenta in activitatea de ordine publica si control;

- face propunerile/participa la elaborarea Planului de Ordine $i Sigurantd Publica tindnd cont de
evolutia situatiei operative gi de mutatiile survenite in cadrul acesteia §i le inainteaz#i sefului
ierarhic, precum si la actualizarea acestuia;

— informeazi in regim de urgenti evenimentele sefilor ierarhici;

— TIntocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si 0 prezinti superiorul ierarhic;

— executd controale tematice si inopinate asupra modului cum sunt indeplinite atributiile de serviciu
ale personalului din subordine, din dispozitia superiorul ierarhic;

— stabileste itinerariile de patrulare ale patrulelor pe care le inainteaz3 superiorul ierarhic pentru
avizare;




[ ] PRI MARIA
V¢4 SECTORULUI

N/ BUJOLRRE FBITI %

DIRECTIA ORGANIZARE RESURSE UMANE

— asigurdi instruirea zilnicl a politistilor locali cu privire la cunoagterea situatiei operative din zona
de competent#;

~ primegte §i distribuie personalului din subordine, prin infocet, spre instrumentare petitiile
repartizate, urméireste verificarea/solutionarea eficienti a acestora, propune redirectionarea
petitiilor gresit indreptate, precum si clasarea/conexarea petitiilor;

~ verificd lucriirile care constau in: constatéiri la fata locului, adrese, invitatii, somatii, caziere
contraventionale, inainte de a fi repartizate citre politistii locali pentru aplicarea sanctiunii
contraventionale;

- citeste rapoartele de activitate gi alte documente de serviciu intocmite de personalul din cadrul
structurii organizatorice, informeaza de indath conducerea structurii organizatorice despre toate
evenimentele survenite Tn activitatea operativ gi {ine evidenta acestora, asigursi redirectionarea
ciitre alte compartimente/institutii a proceselor verbale de constatare Intocmite de cétre polifistii
locali din cadrul structurii organizatorice;
comunich, de indath, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de inciilcare a legii, altele
decét cele stabilite in competenta politiei locale, de care a luat cunostintd cu ocazia indeplinirii
misiunilor si activitdtilor specifice;

~ verificd zilnic documentele fntocmite cu ocazia monitorizhrii institutiilor de invéitimént, fine
evidenta incidentelor petrecute in proximitatea acestora gi raporteazi lunar sau de céte ori este
nevoie sinteza monitorizéirilor citre Directia Generald de Politie a Municipiului Bucuregti;

- asigurdl verificarea sesizirilor si le repartizeazii spre monitorizare patrulelor, comunici procesele
verbale de verificare ciitre compartimentele care au solicitat monitorizarea;

~ urmireste verificarea/solufionarea petitiilor gi sesizirilor in termenul legal si intocmeste
tispunsurile citre petenti, pentru sesizhrile specifice atributiilor serviciului;

~ propune prelungirea termenelor de solufionare a petitiilor care necesiti verificliri am#inuntite;

- prelucreazii date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulatie a
acestor date (GDRP), are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurérii
activitégii.

~ exercith orice alte atribufii stabilite prin lege si se conformeazi dispozitiilor primite de la
superiorii ierarhici.

Atributiile personalului Biroului 1, Biroului 2, Biroului 3 gi Biroului 4 sunt

urmiitoarele:

— mentin ordinea i linistea publici si exercitd controlul in domeniile: ordine i linigte publicé,
activitate comercialli, control protectia mediului §i salubritate, precum i evidenta persoanelor
1n zonele de competentd conform regulamentului de organizare gi functionare al directiei;
menfin ordinea gi linigtea publici In zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
siguranti publicéi al Sectorului 3, aprobat in conditiile legii;

— mentin ordinea public# in imediata apropiere a unitétilor de inva{imént publice, a unititilor
sanitare publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al Sectorului 3, in zonele
comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum i in alte asemenea locuri publice
aflate In proprietatea si/sau In administrarea Sectorului 3 sau a altor institutii/servicii publice
de interes local stahilite prin planul de ordine gi siguranti publici;

— participé, impreund cu autoritétile competente previizute de lege, potrivit competentelor, la
activithii de salvare si evacuare a persoanelor i bunurilor periclitate de calamititi naturale ori
catastrofe, de limitare gi inléturare a urmérilor provocate de astfel de evenimente;

— actioneazi pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
phrintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adfipost §i procedeazi la
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incredintarea acestora serviciului public de asistenti sociald in vederea solutionirii
problemelor acestora, in conditiile legii;

primeste, evidentiazd gi solutioneazi in termenul legal petitiile adresate structurii
organizatorice pe linie de ordine i linigte publica, sesiz#ri privind regimul spatiilor de parcare
de resedintd, precum si sesiziirile asociatiilor de proprietari, altele decAt cele penale;
participd la actiuni de fluidizare a traficului sub coordonarea directd a efctivelor din cadrul
Brig#izii Rutiere Bucuresti;

se implicd in mod activ In solufionarea tuturor problemelor i situatiilor de care iau la
cunogtintii in exercitarea atributiilor de serviciu, chiar daci nu intrd in competenia lor
nemijlocita de solutionare i sesizeazi autorititilot/intitutiilor publice competente;
monitorizeaz3 locatiile cu privire la care s-au primit sesizkri scrise pe aspecte de deranjare a
ordinii gi linigtii publice, intocmeste note de constatare cu aspectele constatate gi/sau procese
verbale de sanctionare contraventionald dacA este cazul, pe care le comunicl
compartimentului de verificiri sesizdri ordine publicA In vedere solujion#rii
lucrérilor/petitiilor/sesizérilor/ reclamatiilor;

conlucreazd din punct de vedere operativ cu celelalte structuri din cadrul structurii
organizatorice In vederea deruldrii In comun a unor programe i actiuni specifice;
urméreste, verificd, solutioneazi, claseazi, redirectioneaz#i, propune prelungirea termenelor
de solutionare pentru petitiile/sesizirile repartizate in sarcina compartimentului de cétre sefii
ierarhici;

se autosesizeaz4 §i informeaz4 in scris structura din domeniul circulatiei pe drumurile publice
atunci cand constata ncalcarea normelor legale privind masa maximi totald admisa, accesul
pe anumite sectoare de drum, oprirea, stationarea §i parcarea in locuri interzise;

constat3l din oficiu sau in urma unei sesizéiri orice fapti de naturdl ilicitsi, aplic8 sanctiuni in
limita competentelor sau sesizeazi organele competente;

verificd petitiile privind nerespectarea normelor legale referitoare la orice formd de
afisaj/reclami i sesizeazli departamentul cu atributii In acest sens din cadrul structurii
organizatorice;

urméresc respectarea regulilor de comert stradal si a curiiteniei sectorului conform
competentelor stabilite prin legi, hotéirdri ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale
Primarului;

primeste si solufioneazi sesiziirile cetéitenilor privind nerespectarea normelor legale
referitoare la comertul stradal neautorizat i activititilor comerciale, respectiv a conditiilor si
a locurilor stabilite de autoritiitile administratiei publice locale, colaborind cu structura
specializati si participénd la actiunile desfagurate pe aceasti linie;

actualizeaz3 permanent baza proprie de date privind intreaga activitate a biroului si participi
la implementarea datelor de interes operativ in sistemut informatic al structurii organizatorice;
intocmeste puncte de vedere privitoare la petitiile/sesizéirile primite, ce fac obiectul
competentelor si atributiilor stabilite de lege, redacteazi rispunsurile citre petenti sau alte
institutii incidente in solutionarea petitiilor/sesizéirilor specifice domeniului de activitate al
biroului;

verificl §i solutioneaz4, in conditiile legii, petitiile primite Tn legiturd cu actele §i faptele de
comert desfésurate in locuri publice cu incélcarea normelor legale;

constatl contraventii i aplicl sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a cdinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a cdinilor fardl stipan si a celei privind protectia animalelor si sesizeazi serviciile
specializate pentru gestionarea cdinilor firi stfipin despre existenta acestor cdini si acorda
sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora la ad&post;
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- asigurdl protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3, din
Institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni
specifice;

-~ particip#, Tmpreuni cu alte autoriti{i competente, la asigurarea ordinii §i linigtii publice cu
ocazia mitingurilor, margurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestirilor cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupdl caz, precum si a altor asemenea activitifi care se desfigoarii n spatiul
public si care implics aglomer#iri de persoane;

— constatd contraventii i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea socialé, stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritétilor administratiei
publice centrale si locale, pentru faptele constatate In raza teritoriali de competent;

~ particip#, alfituri de Politia Romén3, Jandarmeria Roména si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine gi sigurantid publics, pentru prevenirea si combaterea infractionalitétii
stradale;
coopereazii cu centrele militare zonale in vederea Tnménérii ordinelor de chemare la
mobilizare gi/sau de clarificare a situatiei militare a rezervigtilor din Ministerul Aparérii
Nationale;

- asigurfi miisuri de protectie a executorilor judec#toresti cu ocazia executérilor silite;

~ acordH, pe teritoriul Sectorului 3, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in
domeniul mentinerii, asiguréirii gi restabilirii ordinii publice;

- comunic citatiile §i toate actele de procedur emise de organele de urmirire penald sau
instantele de judecati;

~ asigurd ordinea si linistea publici la diferite manifestatii publice organizate in parcurile de pe
raza Sectorului 3;

— constath si sanctioneazd actele de vandalism asupra mobilierului urban din parcuri, a
materialului dendrologic cit si a obiectelor decorative din interiorul parcurilor;

— constatd i sanctioneazd faptele contraventionale din domeniul protectiei mediului;

~ constati g§i sanctioneazi faptele comise de persoanele fizice care desfigoard activitiifi
comerciale In parcurile de pe raza administrativ-teritoriald a Sectorului 3;

- verific, intervine i ia mésurile legale, cu privire la sesizéirile cetitenilor privind tulburarea
ordinii i linigtii publice precum si consumul de alcool pe domeniul public;

~ constatd gi sanctioneazii faptele contraventionale in domeniul péstririi curiiteniei de citre
posesorii de animale de companie pe timpul plimbérii acestora pe domeniul public;

- constatd si sanctioneazi faptele comise de persoanele fizice care desfiigoardi activitdti de
picnic;

~ Intocmegte rapoarte de activitate/note de constatare cu privire la activitatea
desfisuraté/aspectele constatate;

- mentine ordinea si linigtea publicd in parcurile razei teritoriale ale Sectorului 3, zonele §i in
locurile stabilite prin Planul de Ordine i Sigurants Publics al Sectorului 3;

- intocmeste procese-verbale de constatare in cazul unor fapte sesizate direct, care intrunesc
elementele constitutive ale contraventilor;

~ 1n cazul constatrii unor infracfiunii flagrante, intocmeste actele pentru predare
féptuitorului §i a bunurilor gisite asupra acestuia organelor Polifiei Nationale, in vederea
continufirii cercetérilor;

- urmireste i controleazi modul cum sunt indeplinite prevederile legilor, ordonantelor si
hotérdrilor precum si a dispozitiilor Primarului Sectorului 3;

— controleaz respectarea legislatiei ce reglementeazi normele de protectia mediului, a sin#tatii
oamenilor, impotriva tuturor factorilor ce pot fi generati de colectarea, transportarea, tratarea,

11



-
3{- g

4

ok
‘e

SECTORULUI

PRI MARIA
DIRECTIA ORGANIZARE RESURSE UMANE

BUCURESTI

reciclarea si/sau depozitarea deseurilor urbane, de z&pada si gheata de pe caile de circulatie in
anotimpul friguros, precum si de populatiile de rozétoare si de insecte si de diferite surse de
contaminare cu germeni  patologici, in vederea asigurarii unui mediu de viata sanatos si
Tnlaturarii riscurilor pentru mediu si sanatatea populatiei;

participa la actiuni demarate alaturi de alte organe de control;

informeaza, periodic sau la cerere, conducerea Primariei asupra situatiei constatate cu ocazia
controalelor sau Tn legatura cu activitatea desfasurata;

participd la audiente Tn cadrul Primariei Sectorului 3, din dispozitia conducerii structurii
organizatorice, pentru probleme ce intra in sfera de atributii a compartimentului;

sesizeaza autoritatile si institutiile publice competente cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonicd, precum si nerespectarea normelor sanitar-
veterinare si de sanatate publica;

participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;
controleaza si monitorizeaza desfasurarea activitatilor economice si comerciale cu impact
semnificativ asupra mediului;

supravegheaza depozitele de deseuri aflate n circumscriptia teritoriala a unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale pentru prevenirea declansarii unor incendii, cu consecinte negative
pentru viata oamenilor, mediu si bunuri materiale;

verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de cdtre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii, Tn situatia incélcarii normelor legale privind protectia mediului si a normelor de
salubrizare si igienizare;

Tntocmeste note si rapoarte privind rezultatul actiunilor de control efectuate;

verificd modul de colectare selectiva a deseurilor, constata contraventii si aplicad sanctiuni
pentru  nerespectarea obligatiilor ce le revin, potivit legii, producatorilor si detinatorilor de
deseuri;

constatatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor de protectie a
spatiilor verzi situate pe raza de competentg;

verificd respectarea de catre persoanele fizice/juridice autorizate sa execute lucrari de
constructii pe raza sectorului 3 a obligatiilor ce le revin in domeniul protectiei mediului si a
normelor de salubrizare si igienizare;

verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice
locale, sesizérile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si
a surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora precum si a celor de gospodarire
a localitatilor;

constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor in domeniul protectiei mediului si a normelor de salubrizare si igienizare, stabilite
n sarcina autoritatilor administratiei publice locale;

verifica obligatia persoanelor juridice, unde este cazul, de a respecta prevederile autorizatiei
de mediu;

propune programe, elaboreaza proiecte referitoare la protectia mediului inconjurator si
strategii de actiune si control, pentru eliminarea factorilor care provoaca poluare pe raza
sectorului, deversarea de deseuri, ludnd masuri de igienizare a zonelor, in colaborare cu
Administratia Domeniului Public Sector 3, cu operatorul de servicii de salubritate dar si cu
alte servicii publice specializate;

constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale, conform legii, pentru incédlcarea
prevederilor legale referitoare la curdtenia, protectia mediului Tnconjurator, poluarea pe raza
sectorului precum si pentru alte fapte care afecteaza climatul social, stabilite prin legi, hotérari
ale consiliului local sau dispozitii ale primarului, Tn domeniul protectiei mediului;
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- comunicé, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de
inchlcare a legii, altele decét cele stabilite in competenta sa, despre care a Juat la cunogtinti cu
ocazia Indeplinitii misiunilor specifice;

~ informeazi conducerea structurii organizatorice despre toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea de protectia mediului si {ine evidenta acestora;

~ identific faptele contraventionale si aplicA sanctiuni contraventionale pentru incélcéri ale
legii privind protectia mediului, prin nerespectarea obligatiilor privind intretinerea curdteniei
de ciitre persoanele fizice si juridice, respectiv curitenia fatadelor, a locurilor de depozitare a
deseurilor, a anexelor gospodéresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in
care functioneazii;

~ urmiriregte evolutia cantititilor de deseuri menajere si reciclabile, impactul lor asupra
mediului, si aduce la cunogtint# cetitenilor diverse informatii despre mediu;

~ controleazi respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere, industriale sau de orice fel si de respectare a igienizérii
zonelor periferice, sesiznd conducerea structurii organizatorice cu privire la situatiile de fapt
constatate si ia méisurile ce se impun, In vederea imbunéttirii stirii de curiitenie a localitéitii;
jdentificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitdtii / subdiviziunii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritétilor administratiei publice
locale ori a altor institutii / servicii publice de interes local aplicAnd procedurile legale pentru
ridicarea acestora;

— verificA modul de asigurare a salubrizirii striizilor, a clilor de acces, a zonelor verzi, a
rigolelor, Tndepéirtarea zéipezii §i a ghetii de pe clile de acces, dezinsectia §i deratizarea
imobilelor;

~ verificl obligatia persoanelor fizice si juridice de a asigura o permanenti stare de salubritate
si igienizare a terenurilor pe care le defin cu orice titlu;

- verifici i solutioneazd, potrivit competentelor specifice ale autorititilor administratiei publice
locale, sesizfirile cetitenilor privind nerespectarea normelor legale de salubritate, de ciire
persoanele fizice §i juridice, precum gi a celor de gospodérire a localitéilor;

~ previne i combate inc#lcarea normelor legale privind curdifenia in sector, precum si alte fapte
stabilite prin hotiréiri ale Consiliului Local;

~ identificd vehiculele fars stipéan si abandonate pe domeniul public sau privat al statului ori al
imitatilor administrativ- teritoriale si dispune masuri de eliberare a domeniului public;

- inméneazi clrtile de alegitor persoanelor la implinirea vérstei de 18 ani;

- constati contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetitenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor
pe care le au persoanele privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetiitenilor roméni;

~ comunicli/executd, in conditiile legii, ordonantele si mandatele de aducere emise de organele
de urmérire penali gi instantele de judecatsi, pentru persoanele care locuiesc pe raza
administrativ- teritoriald a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, si intocmeste procesul
verbal cu privire la verifichrile efectuate;

— constati contraventii §i aplicd sanctiuni si In alte domenii in care este imputernicit prin legi,
ordonante, hotéirdri ale Guvernului, hot#iriri ale Consiliului General al Municipiului Bucuregti
si/sau hot#réiri ale Consiliului Local Sector 3 in baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

— primeste, verifical i solutioneazi petitiile adresate structurii organizatorice pe linie de ordine
gi liniste public3, precum si control;

— constati din oficiu sau In urma unei sesizri orice fapti de naturd ilicitd, aplicl sanctiuni in
limita competentelor sau sesizeaz# organele competente;
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colaboreazi in actiuni comune cu alte departament din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 3 sau a altor institufii publice aflate in subordinea Consiliului Local Sector 3,
precum gi cu toate departamentele functionale din cadrul structurii organizatorice, in scopul
rezolvirii sesizérilor gi reclamatiilor primite spre solutionare;

primeste si directioneazi citre structurile competente sesiziri privind integritatea mijloacelor
de semnalizare rutierdl sesiznd nereguli constatate privind functionarea semafoarelor, starea
indicatoarelor i a marcajelor rutiere;

Intocmeste puncte de vedere privitoare la petitiile/sesizéirile primite, ce fac obiectul
competentelor si atributiilor stabilite de lege, redacteazi rispunsurile, respectiv adresele ciitre
petenti sau alte institutii incidente In solutionarea petitiilor/sesizArilor specifice domeniului de
activitate al serviciului, transmitind réspunsurile/adresele in mod direct, prin adresa intemé/e-
mail/fax/informatic/not telefonicl sau prin pogts;

informeaz3 geful serviciului despre rezultatele actiunilor/misiunilor §i méasurile luate;
coopereazii cu alte autoritéifi competente in vederea verific#irii/prelucriirii, 1a cererea acestora,
a unor date cu caracter personal, daca solicitarea este justificati prin necesitatea indeplinirii
unei atributii prevézute de lege, cu respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea
datelor cu caracter personal §i libera circulatie a acestor date;

constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea regimului spatiilor de parcare,
accesului vehiculelor in parcurile gi gridinile publice situate pe raza de competenti;

asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente gi ia primele
misuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si,
dacil se impune, transportul victimelor la cea mai apropiatél unitate sanitar;

constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, regedinta §i actele de identitate ale cetdtenilor roméni, in baza imputernicirii
Primarului Sectorului 3;

actioneazii pentru respectarea normelor legale privind desfigurarea comertului stradal gi a
activitdtilor comerciale, respectiv a conditiilor g¢i a locurilor stabilite de autoritatile
administratiei publice locale Sector3;

verificd legalitatea activitifilor de comercializare a produselor desfiigurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate §i producltori particulari in pietele
agroalimentare, tirguri §i oboare, precum gi respectarea prevederilor legale de cltre
administratorii pietelor agroalimentare;

verificl existenta 1a locul de desfisurare a activitiifii comerciale a autorizatiilor, a aprobérilor,
a documentelor de provenienti a marfii, a buletinelor de verificare metrologics pentru cAntare,
a avizelor gi a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor
administratiei publice centrale si locale;

verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;
verifici respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare i a locurilor
de comercializare a produselor din tutun $i a biuturilor alcoolice;

verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

identific mérfurile §i produsele abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului
Bucuregti sau pe spajii aflate in administrarea Consiliului Local Sector 3 ori a altor
servicii/institutii de interes local i aplic3 procedurile legale de ridicare a acestora;

verificd respectarea regulilor si normelor de comett §i prestdri de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autorititilor administratiei publice locale;

coopereazd si acordd sprijin autorititilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atribugiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora;
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- verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritatile competente in
cazul Tn care identifica nereguli;

- respecta si raspunde de aplicarea procedurilor generale si specifice de lucru, a Programelor si
Planurilor de masuri aprobate de Directorul General, a Hotérarilor de Consiliu Local si a
Dispozitiilor Primarului Sectorului 3;

- verifica dacd in incinta unitatilor de invatamant sau in apropierea acestora se comercializeaza
sau se expun spre vanzare bauturi alcoolice, tigari, tiparituri si Tnregistréri audio video cu
caracter obscen;
verificd si solutioneaza, in conditiile legii, solicitarile formulate Tn petitii, sesizari si reclamatii,
primite Tn scris, telefonic si prin posta electronica, de la cetateni, agenti economici, si institutii,
precum si a problemelor din audiente, in legatura cu actele si faptele de comert desfasurate in
locuri publice cu incalcarea normelor legale;

- verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor,
a documentelor de provenienta a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare,
a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;

- verifica respectarea prevederilor privind mentinerea curateniei Tn jurul punctului de lucru;

- aplica masura complementara a confiscarii produselor aflate la vanzare pentru care nu exista
acte justificative de provenienta sau produse cu termen expirat, cat si sumele de bani rezultate
din activitate;

- prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date (GDRP), are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare
desfasurarii activitatii.

- exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la
superiorii ierarhici.

Ca urmare a celor prezentate, propunem analizarea si aprobarea statului de functii (anexa
nr.2) si Regulamentului de Organizare si Functionare (anexa nr.3) ale H.C.L.S 3 nr.43/26.02.2020
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea
organigramei, statului deJunetii si Regulamentului de Organizare si Functionare, modificataprin
HC.LS.3nr127/27.05.2020.
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[CONSILIUL LOCAL SECTOR 3
PRIMARIA SECTOR 3

ANEXA A RAPORTULUI DE SPECIALITATE NR. %22 @% /1% Ot H&WS

STAT DE FUNCTII

Nr. FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA PUBLICA Denumirea funetiei g E
(-]
ort SPECIFICA publice cu care s-a ficut | Nr. a 8 Nivel
de conducere de executie Conf. Lg.nr.155/2010 echivalarea posturi §_ studii
Legea nr.481/2004 i T
0.U.G. nr.57/2019 &
1 2 3 4 5 6 7 8 9
I |DEMNITARI
1 |Primar 1
2 |Viceprimar 1
N |FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 Secretar General 1 | ol S.S.
2 Arhitect gef 1 1 n S.S.
3 |Director general 1 1 I S.S.
4 |Director general adjunct 3 1 n S.S.
5 |Director executiv 13 1 1 S.S.
6 |Director executiv adjunct 3 1 1| S.S.
7 |Sef serviciu 41 1 1 S.S.
8 |Sefbirou 11 1 j1 S.S.
Total T4
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B |DE EXECUTIE
1 Manager public 1 I | principal | S.S.
2 Auditor 7 I | superior | S.S.
3 Auditor 1 1 | principal | 8.8.
4 Expert/lmspector/Consilier juridic/Consilier achizitii publice 111 I | superior | S.8.
5 Expert/Inspector/Consilier juridic/Consilier achizitii publice 51 I | principal | S.S.
6 Expert/Inspector/Consilier juridic/Consilier achizitii publice 94 I | asistent | S.S.
7 Expert/Inspector/Consilier juridic/Consilier achizitii publice 7 1 | debutant | S.8.
8 Referent de specialitate 1 il | superior | S.S.D.
9 Referent 57 TII | superior | S.M.
10 Referent 15 Il | principal | S.M.
11 Referent 20 III | asistent | S.M.
12 Polifist local Consilier/Expert/Inspector 53 1 | superior | S.S.
13 Politist local Consilier/Expert/Inspector 43 1 | principal | S.S,
14 Politist Jocal |Cousilier/Expert/Inspector 48 I | asistent | S.S.
15 Politist local |Consilier/Expert/Inspector 24 1 | debutant | §.8.
16 Politist local Referent 100 Bl | superior | S.M
17 Politist local Referent 20 TH | principal | S.M
18 Politist local Referent 23 Bl | asistent | S.M
19 Politist local Referent 15 Wl | debutant | S.M
20 Inspector protectie civild [Consilier/Expert/Inspector 1 [ | superior | S.§.
21 Inspector protectie civild |Consilier/Expert/Inspector 1 incipal | S.S.
Total 693
Total F.P.(A+B) 767
Nr. FUNCTII CONTRACFUALE Nr. grad/ | Nivel
crt. posturi treaptd | studii
de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8
I |[FUNCTII CONTRACTUALE
A |DE CONDUCERE
1 |Administrator public 1 S.S.
2 |Director adjunct 2 ] 8.5
3 [Sef serviciu 13 1] S.S.
4 _|Sefbirou 4 [1] 5.8.
Total 20
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B |DE EXECUTIE
1 Sef piatd/ Sef depozit 2 1 SNL
2 Inspector de specialitate/Consilier 3 1A S.S.
3 Inspector de specialitate 22 1 S.8.
4 Iaspector de specialitate 21 I S.8.
5 Inspector de specialitate 8 deb S.8.

Inspector 1 1A S.8.D.
6 Referent/Arhivar 13 1A S.M.
7 Referent 12 I S.M.
8 Referent 12 1§ S.M.
9 Referent 4 deb S.M.
10 Magaziner 2 S.M/G
11 Curier 1 S.M/G
12 Muncitor calificat 34 I S.M/G
13 Muncitor calificat 17 Jil S.M/G
14 Muncitor calificat 22 ni S.MG
15 Muncitor calificat 92 v S.M/G
16 Muncitor necalificat 34 1 S.M/G
17 Muncitor necalificat 44 n SMG
18 ijitor 13 S.MG
19 Sofer 3 i [sMG
20 Guard 126 SMG

Total 514

Total C.M (A+B) 534

Total (1+ II +1I1) 1303
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COMISIA LOCALA DE ORDINE PUBLICA
SECTOR 3 BUCURESTI

AVIZ

Referitor la Planul de Ordine si Siguranta Publica al Politiei Locale Sector 3, analizand
intreaga documentatie pusa la dispozitie de conducerea institutiei

COMISIA LOCALA DE ORDINE PUBLICA,
intrunitd Tn sedinta din data de 25 MAI 2020,

Avéand Tn vedere prevederile art. 29 alin. (1) lit. ¢), respectiv art. 30 lit. g) din Legeanr.
155/2010 - legea politiei locale, precum si art. 24 din Regulamentul-cadru al Politiei Locale

acorda
AVIZ FAVORABIL

PLANULUI DE ORDINE $1 SIGURANTA PUBLICA AL POLITIEI LOCALE
Sctor 3

PRIMARUL SECTORULUI 3

SEFUL POLITIEI SECTORULUEZ—{

SEFUL POLITIEI LOCALE SECTOR 3
SECRETARUL SECTORULUI 3

CONSILIER LOCAL MARINEATA

CONSILIER LOCAL VOICU ALIN IO

CONSILIER LOCAL VOINEA INOCENT
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Nr. inregistrare: 392211/17.06.2020

CATRE,
COMPARTIMENT CABINET PRIMAR

Prin prezenta, vi transmitem al#turat urmétoarele documente:

- Raportul de specialitate al Directiei Organizare Resurse Umane privind proiectul de

hotdrére referitor la modificarea H.C.L.S.3 nr.43/26.02.2020 privind reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 gi aprobarea organigramei, statului
de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare, modificaté prin H.C.L.S.3
nr.127/27.05.2020;
Proiectul de Hotdrére referitor la modificarea H.C.L.S.3 nr.43/26.02.2020 privind
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea
organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare, cu
modificérile ulterioare;

in vederea initierii proiectului mentionat

Datele dumneavoastréi personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Unjunil Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atribufiilor legale. Datele pot fi dezvéluite unor terfi tn baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile previizute

in Regulamentul UE 2016/679, printr-0 cerere scrisé, semnaté $i datatd transmisé pe adresa Primériei Sector 3. 1



