MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3 Punctsuplimentar

pe ordinea de zi a jedintei ordinare
din 26.02.2020

HOTARARE
privind reorganizarea Direcfiei Generate de Salubritate Sector 3 $i aprobarea
organigramei, statului de funcfii si a Regulamentului de Organizare si Functionare

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucure”ti,
ales in condifiile stabilite de Legea nr. 115/2015pentru alegerea autoritafilor administrafieipublics
locale, pentru modificarea Legii administrafieipublice locale nr. 215/2001,
precum 8Sipentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004privind Statutul alegilor locali,
intrunit in $edinfa ordinara, azi 26.02.2020

Avand in vedere:
- Referatul de aprobare nr. 280643/CP/25.02.2020 al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr.1175/24.02.2020 al Direcfiei Generale de Salubritate Sector 3;

- Referatul nr. 1166/21.02.2020 al Direcfiei Generale de Salubritate Sector 3;

m Adresa nr.1186/24.02.2020 a Direcfiei Generale de Salubritate Sector 3, inregistrata cu
nr.279712/CP/24.02.2020.

In conformitate cu prevederile:
Art. 3 8i art. 8 alin. (1) din Legea serviciilor comunitare de utilitafi publice nr. 51/2006,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Art.2 alin.(2) art.6 alin.(l) din Legea serviciului de salubrizare a localitafilor nr. 101/2006,
republicata, cu modificarile 8i completarile ulterioare;
Art. 40 alin. (1) lit.a) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
HCGMB nr.469/ 26.07.2018 privind imputemicirea expresa a Consiliului Local al Sectorului 3
in vederea infiinfarii unui serviciu public de interes local, de salubritate, amenajare si intrefinere
a zonelor verzi, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 3;
HCLS3 nr.357/14.08.2018 privind infiintarea Direcfiei Generale de Salubritate Sector 3, cu
modificarile ?i completarile ulterioare;
HCLS3 nr.286/29.05.2019 privind reorganizarea Direcfiei Generale de Salubritate Sector 3 si
aprobarea organigramei, statului de funcfii ?i a Regulamentului de Organizare si Funcfionare,
cu modificarile si completarile ulterioare;
Luand in considerare:

> Avizul Comisiei de administrafie publica locala, juridica, apararea ordinii publice si respectarea

drepturilor cetafenilor;
- Avizul Comisiei pentru protecfia mediului, sanatate, salubritate si control.
in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) 8i art. 166 alin. (2) lit. f) din OUG nr. 57/2019 privind

Codul Administrate, cu modificarile ulterioare,



HOTARASTE:

Art.l. Se aproba reorganizarea Direcfiei Generale de Salubritate Sector 3, institute publica cu
personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local Sector 3, organigrama, statul de funcfii 8i
Regulamentul de Organizare Funcfionare, conform Anexelor 1, 2 8i 3, care fac parte integranta din

prezenta hotarare.

Art.2. Prevederile art.l infrain vigoare incepand cu data de 16.03.2020, data pana la care vor fi
efectuate procedurile prealabile legale pentru punerea in aplicare a art. 1.

Art.3. La data intrarii in vigoare a prevederilor art.l, orice alte dispozifii contrare se abroga.

Art4. Compartimentele de specialitate din cadrul Direcfiei Generale de Salubritate Sector 3, vor
asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.
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REFERAT DE APROBARE Data,
a proiectului de hotarare privind reorganizarea Direcfiei Generale de Salubritate Sector 3 $i
aprobarea organigramei, statului de functii $i a Regulamentului de Organizare $i Funcfionare

Prin Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr. 357 din 14.08.2018 a fost Tnfiinfata Direcfia
Generali! de Salubritate Sector 3, serviciu public de interes local, institute publica cu personalitate
juridica, Tn subordinea Consiliului Local Sector 3, tn vederea furnizarii/prestarii serviciului de

salubrizare in Sectorul 3 al Municipiului Bucure$ti.
Tinand seama de referatul nr.1166/21.02.2020, de raportul de specialitate

nr.1175/24.02.2020 al Direcfiei Generale de Salubritate Sector 3 precum $i de activitafile specifice

desfaSurate Tncadrul direcfiei, respectiv:
Colectarea separata $ transportul separat al de$eurilor municipale $i al dejeurilor similare

provenind din activitafi comerciale din industrie $ institufii, inclusiv fracfii colectate separate,
fara a aduce atingere fluxului dc de$euri de echipamente electrice $ electronice, baterii $i

acumulatori;
Colectarea ?i transportul de?eurilor provenite din locuinfe, generate de activitafi de

reamenajare $i reabilitare interioara $i/sau exterioara a acestora;

Maturatul, spalatul, stroplrea $ Tntrefinerea cailor publice;
Curafarea $i transportul zapezii de pe caile publice $ menfinerea Tn funcfiune a acestora pe

timp de polei sau de Tnghef;
Colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public $i predarea acestora catre unitafile

de ecarisaj sau catre instalafiile de neutralizare,
activitafi care trebuie sa se desfa$oare 24 ore/7 zile, este necesara 0 reorganizare a Direcfiei

Generale de Salubritate Sector 3, dupa cum urmeaza:

A.  Director General -1 post de natura contractuall!;
Se desfiinfeza Direcfia Salubritate si Deszapezire;

B.  Se Tnfiinfeaza Direcfia Colectare Dejeuri Tn subordinea Directorului General cu urmatoarea

subordonare:
1. Director-1 post de natura contractual!!

Se Tnfiinfeaza Biroul Exploatare Utilaje Tn subordinea Direcfiei Colectare De$euri 8iva avea o
structure de 1+58 posturi de natura contractual!!, dupa cum urmeaza:

e S$efBirou-1 post;

e Inspector de specialitate grad 1-1 post;

e Inspector de specialitate grad I1-1 post;

e Inspector de specialitate grad debutant-1 post;

» S$ofer treapta Il (autocamioane $i mas$ini de mare tonaj) - 55 posturi.

Datele dumneavoastrS personale sunt prelucrate de PrimSria Sectorului 3 in confoimitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atiibupilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor ter[i in baza unui temei legal justificat VS putefi exercita drepturile previzute in Regulamentul
UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnata ;i datatd transmisd pe adresa Primdriei Sector 3.
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Biroul Containere ?i Reciclare din subordinea Serviciului Salubritate Menajera se
reorganizeaza Tn Biroul Colectare De$euri Redclabile Tnsubordinea Directiei Colectare Deseuri $ va
avea o structura de 1+28 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

e SefBirou-1 post;

e Inspector de specialitate grad Il -1 post;

e Inspector de specialitate grad debutant - 4 posturi;

e Referenttreapta Il -1 post;

e Muncitor necalificat treapta Il (sortator) - 2 posturi;
e Muncitor necalificat treapta Il (menajer) -1 8 posturi;
e Muncitor necalificat treapta 11-2 posturi.

Compartimentul Containere Agenfi Economici Mari din subordinea Biroului Containere si
Reciclare se reorganizeaza Tn Biroul Dotari si Colectare De$euri Agenti Economici Mari Tn subordinea
Directiei Colectare DeS$euri va avea o structura de 1+7 posturi de natura contractuala, dupa cum

urmeaza:

e S$efBirou-1 post;

- Referent treapta |- 2 posturi;

e Referent treapta | (responsabil subzona) - 2 posturi;
e Muncitor necalificat treapta Il (menajer) - 3 posturi.

Serviciul Salubritate Menajera din subordinea Directiei Salubritate $ Deszapezire se
reorganizeaza Tn Serviciul Colectare Deseuri Menajere Tn subordinea Directiei Colectare De$euri $
va avea o structura de 1+106 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

e S$efServiciu -1 post;

e Inspector de specialitate grad debutant - 3 posturi;

e Referenttreapta IA-1 post;

e Referent treapta |- 3 posturi;

e Referent treapta | (responsabil subzona) -1 post;

e Muncitor calificat treapta 11-2 posturi;

» Muncitor calificat treapta Ill - 1 post;

e Muncitor necalificat treapta Il (sortator) - 5 posturi;
* Muncitor necalificat treapta Il (menajer) - 90 posturi.

Compartimentul Reciclare $i Sortare din subordinea Biroului Containere $i Reciclare se
desfiinteaza.

C.  Serviciul Curatenie a Domeniului Public $ a Spafiilor Verzi din subordinea Directiei Salubritate
$i Deszbpezire se reorganieaza Tn Directia CurStenie Domeniul Public si Deszapezire Tn

subordinea Directorului General si are urmatoarea subordonare:
1. Director-1 post de natura contractuala

Biroul Curatenie Domeniul Public din subordinea Serviciului Curatenie a Domeniului Public
$i a Spatiilor Verzi se reorganizeaza Tn Serviciul Curatenie Domeniul Public Tn subordinea Directiei
Curatenie Domeniul Public $i Deszapezire va avea o structura de 1+480 posturi de natura

contractuala, dupa cum urmeaza:
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$ef Serviciu -1 post;

Referent treapta IA-1 post;

Referent treapta 1-1 post;

Referent treapta Il -1 post;

Referent treapta | (responsabil zona) -1 post;

Referent treapta Il (responsabil zona) - 2 posturi;

Referent debutant (responsabil zona) - 2 posturi;

Referent treapta | (responsabil subzona) -1 post;

Referent treapta Il (responsabil subzona) - 2 posturi;
Referent debutant (responsabil subzona) - 2 posturi;
Referent treapta IA (responsabil echipa) - 2 posturi;
Referent treapta | (responsabil echipa) -1 post;

Referent treapta Il (responsabil echipa) - 2 posturi;
Muncitor calificat treapta Il (responsabil echipa) - 4 posturi;
Muncitor calificat treapta Il (responsabil echipa) - 2 posturi;
Muncitor calificat treapta | (responsabil echipa) —1 post;
Muncitor calificat treapta Il (lucrator salubrizare) - 2 posturi;
Muncitor calificat treapta Ill (lucrator salubrizare) - 3 posturi;
Muncitor necalificat treapta Il - 450 posturi.

Compartimentul Reparafii Mobilier Stradal din subordinea Biroului Curatenie Domeniu

Public se reorganizeaza tn Biroul Suport $i Reparafii Bunuri Domeniul Public Tn subordinea Direcfiei
Curafenie Domeniul Public $i Deszapezire $i va avea o structura de 1+15 posturi de natura

contractuala, dupa cum urmeaza:

Sef Birou -1 post;

Referent treapta IA (responsabil echipa) -1 post;
Referent treapta | (responsabil echipa) -1 post;

Muncitor calificat treapta Ill (responsabil echipa) -1 post;
Muncitor calificat treapta Il (lucrator salubrizare) -1 post;
Muncitor calificat treapta | - 3 posturi;

Muncitor calificat treapta 11-2 posturi;

Muncitor necalificat treapta 11-6 posturi.

Se Tnfiinfeaza Biroul Toaletari $i Defri$ari Th subordinea Direcfiei Curatenie Domeniul Public

si Deszapezire va avea o structura de 1+50 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

Sef Birou -1 post;

Referent treapta Il (responsabil zona) -1 post;

Referent treapta Il (responsabil subzona) -1 post;

Referent treapta debutant (responsabil subzona) -1 post;
Muncitor calificat treapta | (responsabil echipa) -1 post;
Muncitor calificat treapta Il (responsabil echipa) - 3 posturi;
Muncitor calificat treapta Il (responsabil echipa) - 8 posturi;
Muncitor calificat treapta |- 4 posturi;

Muncitor calificat treapta 11-6 posturi;

Muncitor calificat treapta Ill - 5 posturi;



primAria
CABINET PRIMAR

SECTORULUI

BUCUREANTI

Muncitor necalificat treapta II- 20 posturi.

Compartimentul Coordonare Utilaje Mecanizate cu o structura de 8 posturi de natura

contractuala se reorganizeaza din subordinea Serviciului Curatenie a Domeniului Public 7 a Spafiilor
Verzi tn subordinea Direcfiei Curatenie Domeniul Public si Deszapezire $ va avea o structura de 10

posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

Referent treapta IA-1 post;

Referent treapta Il {responsabil zona) -1 post;
Referent debutant (responsabil zona) - 2 posturi;
Referent treapta Il (responsabil subzona) - 2 posturi;
Referent debutant (responsabil subzona) - 2 posturi;
Referent treapta Il (responsabil echipa) - 2 posturi;

Se Tnfiinfeaza Biroul Exploatare Utilaje Tn subordinea Direcfiei Curdfenie Domeniul Public $i

Deszapezire $i va avea o structura de 1+190 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

$ef birou -1 post;
Inspector de specialitate grad debutant-1 post;

Referent treapta I-1 post;

Muncitor calificat treapta Il (responsabil echipa) -1 post;

Sofer treapta Il (autoturisme $ camionete) - 30 posturi;

Sofer treapta Il (transport persoane) - 26 posturi;

S°fer treapta Il (autocamioane $i ma$ini de mare tonaj) -105 posturi;

S°fer treapta Il (autospeciale) - 26 posturi.

Biroul Ordine $i Curatenie Spafii Verzi din subordinea Serviciului Curatenie a Domeniului

Public $i a Spafiilor Verzi se desfiinfeaza.

Biroul Parc din subordinea Serviciului Curafenie a Domeniului Public $i a Spafiilor Verzi se

desfiinfeaza.

D.

Se Tnfiinfeaza Direcfia Tntrefinere Domeniul Public Th subordinea Directorului General are
urmatoarea subordonare:

1. Director-1 post de natura contractuala

Se Tnfiinteaza Serviciul Tntrefinere Spafii Verzi Tn subordinea Direcfiei Tntrefinere Domeniul

Public $ va avea o structura de 1+114 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

Sef Serviciu -1 post;

Inspector de specialitate grad IA- 2 posturi;

Inspector de specialitate grad I1-1 post;

Referent treapta Il (responsabil zona) - 2 posturi;

Referent treapta | (responsabil subzona) -1 post;

Referent treapta Il (responsabil subzona) - 3 posturi;
Referent treapta Il (responsabil echipa) - 4 posturi;
Muncitor calificat treapta lll (responsabil echipa) - 6 posturi;
Muncitor calificat treapta |- 2 posturi;
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= Muncitor calificat treapta 11-2 posturi;
e Muncitor calificat treapta Ill - 2 posturi;
e Muncitor necalificat treapta Il (sortator) - 89 posturi.

Se Tnfiinteaza Biroul Parc Dendrologic Tn subordinea Directiei Tntretinere Domeniul Public si
va avea o structura de 1+20 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

e S$efBirou-1 post;
» Muncitor calificat treapta Il - 6 posturi;
e Muncitor necalificat treapta Il (sortator) -1 4 posturi;

Se Tnfiinteaza Biroul Tntretinere, Sisteme, Instalatii Th subordinea Direcfiei Tntrefinere
Domeniul Public $i va avea o structura de 1+50 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

e SefBirou-1 post;

« Inspector de specialitate grad IA - 2 posturi;

e Referent treapta Il (responsabil zona) - 2 posturi;

e Referent treapta debutant (responsabil zona) -1 post;

« Muncitor calificat treapta Il (responsabil echipa) - 4 posturi;
= Muncitor calificat treapta Il (responsabil echipa) -1 4 posturi;
= Muncitor calificat treapta 1- 2 posturi;

e Muncitor necalificat treapta Il (sortator) - 25 posturi;

Se Tnfiinfeaza Compartimentul Expioatare Utilaje Tn subordinea Direcfiei Tntrefinere
Domeniul Public $i va avea o structura de 11 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

e Sofertreapta Il (autoturisme ?i camionete) - 7 posturi;
- S$ofer treapta Il (autocamioane si ma?ini de mare tonaj) -4 posturi.

E. Se Tnfiinfeaza Direcfia Managementul De$eurilor Tn subordinea Directorului General cu

urmatoarea subordonare:
1. Director -1 post de natura contractuala

Se Tnfiinfeaza Biroul Raportare Tn subordinea Direcfiei Managementul Deseurilor $i va avea
o structura de 1+13 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

e S$ef Birou-1 post;

Inspector de specialitate grad -1 post
Inspector de specialitate grad 11 -1 post
Inspector de specialitate grad debutant -1 post
Referent treapta |- 3 posturi

Referent treapta 11-5 posturi;

Referent treapta IA - 2 posturi

Se Tnfiinfeaza Biroul Mentenanfa Tn subordinea Directiei Managementul DeS$eurilor $ va
avea o structura de 1+16 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

e S$efBirou-1 post;
e Muncitor calificat treapta |- 3 posturi;
* Muncitor calificat treapta 11-3 posturi;
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e Muncitor calificat treapta ill - 4 posturi;
e Muncitor necalificat treapta 11-6 posturi.

Se Tnfiinteaza Compartimentul Operare Tn subordinea Biroului Mentenanta $ va avea o
structura de 4 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

e Inspector de specialitate grad Il -1 post;
e Referent treapta 11-2 posturi;
e Referent treapta | (responsabil zona) -1 post.

Se Tnfiinfeaza Biroul Exploatare Utilaje Tn subordinea Direcfiei Managementul Deseurilor si
va avea o structura de 1+36 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

e S$efBirou-1 post;

e Inspector de specialitate grad Il -1 post;

e Referent treapta Il -1 post;

= Sofer autocamioane si masini de mare tonaj treapta Il - 34 posturi;

Se Tnfiinfeaza Serviciul Exploatare Instalafii Tn subordinea Direcfiei Managementul
Deseurilor $ va avea o structura de 1+162 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

e S$ef Serviciu -1 post;

e Inspector de specialitate grad |- 2 posturi;

e Inspector de specialitate grad 11-2 posturi;

e Inspector de specialitate grad debutant - 2 posturi;
 Referent treapta 11-3 posturi;

e Referent treapta | (responsabil zona) - 3 posturi;

e Muncitor calificat treapta II-10 posturi;

* Muncitor calificat treapta Ill -1 0 posturi;
 Muncitor necalificat treapta Il (sortator) -130 posturi;

F. Direcfia Administrativa din subordinea Directorului General are urmatoarea subordonare:
1. Director-1 post de natura contractuala

Serviciul Mecanizare din subordinea Direcfiei Salubritate $i Deszapezire se reorganizeaza Tn
subordinea Direcfiei Administrative ?i va avea o structura de 1+10 posturi de natura contractuala,

dupa cum urmeaza:

e $efServiciu -1 post;

e Inspector de specialitate grad |1 -1 post;

e Inspector de specialitate grad debutant- 2 posturi;
e Referent treapta IA-1 post;

e Referent treapta |- 2 posturi;

e Referent treapta 11-2 posturi;

* Referent treapta debutant- 2 posturi.

Biroul Tehnic, Reparafii $ Tntrefinere din subordinea Serviciului Mecanizare se
reorganizeaza Tn Compartimentul Tehnic Tn subordinea Serviciului Mecanizare $ va avea o structura

de 21 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:
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Muncitor calificat treapta | - 3 posturi;
Muncitor calificat treapta 11-7 posturi;
Muncitor calificat treapta Ill - 5 posturi;
$ofer treapta Il (transport persoane) -1 post;
$ofer treapta Il (autospeciale) - 3 posturi;
Muncitor necalificat treapta 11-2 posturi.

Biroul Exploatare Utilaje din subordinea Serviciului Mecanizare se desfiinfeaza.

Biroul Comercial din subordinea Direcfiei Administrative Tsi pastreaza structura de 1+7

posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

$ef Birou -1 post;

Inspector de specialitate grad 11-2 posturi;
Inspector de specialitate grad debutant - 3 posturi;
Referent treapta |-1 post;

Referent treapta 11-1 post.

Biroul Economic din subordinea Direcfiei Administrative se reorganizeaza Tn Serviciul

Economic Tn subordinea Direcfiei Administrative 8i va avea o structura de 1+7 posturi de natura
contractuala, dupa cum urmeaza:

$ef Serviciu -1 post;

Inspector de specialitate grad 1A - 2 posturi;
Inspector de specialitate grad -1 post;
Inspector de specialitate grad 11-3 posturi;
Referent treapta IA-1 post.

Serviciul Achizifii, Administrativ si Urmarire Contracte din subordinea Direcfiei

Administrative TH modifica structura de la 1+4 posturi de natura contractuala la 1+5 posturi de natura
contractuala, dupa cum urmeaza:

$ef Serviciu -1 post;

Inspector de specialitate grad IA-1 post;
Inspector de specialitate grad |- 2 posturi;
Inspector de specialitate grad Il -1 post;
Inspector de specialitate grad debutant-1 post.

Biroul Administrativ $i Gestiune din subordinea Serviciului Achizifii, Administrativ si

Urmarire Contracte TH modifica structura de la 1+5 posturi de natura contractuala la 1+9 posturi de
natura contractuala, dupa cum urmeaza:

Sef Birou -1 post;

Inspector de specialitate grad -1 post;

Inspector de specialitate grad 11-2 posturi;
Inspector de specialitate grad debutant -1 post;
Referent treapta 11-3 posturi;

Muncitor necalificat treapta Il (menajer) - 2 posturi.



primAria

SECTORULUI

BUCURESTI

CABINET PRIMAR

Biroul Resurse Umane, 5.5.M. si S.U. din subordinea Serviciului Juridic, Contencios si Resurse
Umane se reorganizeaza Tn Biroul Resurse Umane Tn subordinea Directiei Administrative $ va avea
o structura de 1+4 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

e S$efBirou-1 post;
e Inspector de specialitate grad 11-4 posturi.
Se Tnfiinteaza Compartimentul S.S.M. $i S.U. Tnsubordinea Biroului Resurse Umane $i va avea
o structura de 2 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

e Inspector de specialitate grad 11-2 posturi.

G. Serviciul Juridic, Contencios $i Resurse Umane din subordinea Directiei Administrative se
reorganizeaza Tn Serviciul Juridic si Control Tn subordinea Directorului General 8 are
urmatoarea subordonare:

1. SefServiciu -1 post de natura contractuala

Compartimentul Comunicare, Relafii Publice $ Control Intern din subordinea Directiei
Administrative se reorganizeaza Tn Compartimentul Comunicare 8i Registratura Tn subordinea
Serviciului Juridic si Control pastrandu-$i structura de 2 posturi de natura contractuala, dupa cum

urmeaza:

e Inspector de specialitate grad debutant -1 post;
e Referent treapta IA-1 post.
Se Tnfiinteaza Compartimentul Juridic, Contencios si Control Legalitate Tn subordinea
Serviciului Juridic $i Control ?i va avea o structura de 5 posturi de natura contractuala, dupa cum
urmeaza:

e Consilier juridic grad 11-2 posturi;
e Consilier juridic grad debutant - 3 posturi.

Se Tnfiinteaza Compartimentul Control Intern Managerial Tn subordinea Serviciului Juridic $i
Control ?i va avea o structura de 2 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

e Inspector de specialitate grad |-1 post;
* Inspector de specialitate grad 11 -1 post.

Se Tnfiinteaza Biroul Control Serviciul Public de Salubrizare Tn subordinea Serviciului Juridic
si Control 8iva avea o structura de 1+8 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

e S$efbirou-1 post;

» Inspector de specialitate grad |- 2 posturi;

e Inspector de specialitate grad 11-4 posturi;

e Inspector de specialitate grad debutant - 2 posturi.

Se Tnfiinteaza Compartimentul Control Documente Tn subordinea Biroului Control Serviciul
Public de Salubrizare $i va avea o structura de 2 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

e inspector de specialitate grad Il - 2 posturi.
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H.  Biroul Dispecerat, Verificari $i Raportari din subordinea Direcfiei Salubritate si Deszapezire se
reorganizeaza Tn Biroul Dispecerat Tn subordinea Directorului General ?i va avea o structura de
1+14 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

e S$efBirou-1 post;

e Inspector de specialitate grad I-1 post;

e Inspector de specialitate grad 11-4 posturi;

e Inspector de specialitate grad debutant - 4 posturi;
e Referent treapta IA-1 post;

e Referent treapta I-1 post;

» Referent treapta 11-3 posturi.

Avand Tnvedere cele prezentate mai sus, am inifiat prezentul proiect de hotarare pe careTl supun
aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.
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STAT DE FUNCTII

FUN<m i CONTRACTUALE

NR. crl. de conducere de execute
1 2 3
1 FUNCTII CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
1 Director General
2 Director
3 Sef Serviciu
4 $ef Birou
Total
B DE EXECUIIE
1 Inspector de specialitate
2 Inspector de specialitate
3 Inspector de specialitate
4 Inspector de specialitate
5 Consilier juridic
6 Consilier juridic
7 Referent
8 Referent
9 Referent
10 Referent
11 Referent responsabil zona
12 Referent responsabil zona
13 Referent responsabil zona
14 Referent responsabil subzona
15 Referent responsabil subzona
16 Referent responsabil subzona
17 Referent responsabil echipa
18 Referent responsabil echipa
19 Referent responsabil echipa
20 $ofer autoturisme $i camionete
21 $ofer transport persoane
22 Jofer autocamioane ?i ma$ini de mare tonaj
23 Sofer autospeciale
24 Muncitor calificat responsabil echipa
25 Muncitor calificat responsabil echipa
26 Muncitor calificat responsabil echipa
27 Muncitor calificat lucrator salubrizare
28 Muncitor calificat lucrator salubrizare
29 Muncitor calificat
30 Muncitor calificat
31 Muncitor calificat
32 MMuncitor necalificat
33 AMuncitor necalificat sortator
34 AMuncitor necalificat menajer
Total C.M.
Total(IA-HB)

Tntoomit,

$ef Birou Resurse |

Matei Ardreea

J

grad/ nivel
treapta Nr. posturi studii

5 4 6

Il 1 S.S

Il 5 S.S

Il 8 S.S

Il 16 S.S

30
IA 7 SS
1 13 SS
Il 33 SS
deb. 26 SS
Il 2 SS
deb. 3 SS
1A 9 M
1 14 M
Il 2 M
deb. 2 ™M
1 5 M
Il 8 M
deb. 5 M
1 5 M
Il 8 M
deb. 5 M
IA 3 M
1 2 M
Il 8 M
Il 37 MG
I 27 IMG
1 198 M/G
1 29 IM/G
2 IMG
1 9 IMG
Il 34 M/G
1 3 M/G
il 3 M/G
1 17 M/G
1 32 M/G
11 33 M/G
1 486 M/G
1 265 M/G
1 113 M/G
1468
1498
ane, SSM $i SU
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DIRECTIA GENERALA
DE SALUBRITATE SECTOR

CAPITOLUL |
DISPOZIEIlI GENERALE

Art. 1. Directia Generala de Salubritate Sector 3 este o institute publica, cu personalitate juridica,
in subordinca Consiliului Local al Sectorului 3 al Municipiului BucureSti in conformitate cu
prevederile art. 28 alin. (6), prima teza din Legea serviciilor comunitare de utilita® publice nr.
51/2006. republicata, ale Legii serviciului de salubrizare a localitaplor nr. 101/2006, republicata cu
modificarile & completarile ulterioare.

Art. 2. Prezentul Regulament stabileste cadrul juridic privind organizarea si functionarea Direcpei
Generale de Salubritate Sector 3. ale directiilor, serviciilor. birourilor din cadrul acestora. precum
si atribufiile principale ale iiecarui compartiment.

CAPITOLUL Il
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA DIRECTIEI GENERALE DE
SALUBRITATE SECTOR 3

Art. 3. Directia Generala de Salubritate Sector 3 este institute publica cu personalitate juridica, in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 3 & sub coordonarea primarului, ca serviciu public de
sine statator Si este condusa de un Director General.

Art. 4. Directia Generala de Salubritate Sector 3 are sediul in municipiul Bucuresti, Sectorul 3,
Strada Jean Steriadi, nr. 17, parter, camera 1 8 dispune de cod fiscal, cont bancar propriu. de
stampila $ de sigilii proprii. Accasta are patrimoniu propriu, funcponeaza pe baza de gestiune
economica §i se va bucura de autonomie financiara si funcponala, va fi subiect juridic de drept
fiscal, titular al conturilor deschise la unitatile teritoriale ale trezoreriei sau la unitatile bancare 8 va
intocmi, in conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli si situatii financiare anuale.

Art. 5. Obiectul de principal de aetivitate al Direcfiei Generale de Salubritate Sector 3 il
constituie activitatile specifice serviciului public de salubrizare. Obiectul de aetivitate cuprinde:
a) colectarea separata 8i transportul separat al de8eurilor municipale 8i al deS8eurilor
similare provenind din activitap comerciale din industrie ?i institupi, inclusiv firachi
colectate separat, fara a aduce atingere fluxului de de8euri de echipamente electrice 8§
electronice, baterii 8 acumulatori;
b) colectarea 8§ transportul deSeurilor provenite din locuinte, generate de activitap de
rcamenajare 8 reabilitare interioara ?i/sau exterioara a acestora;
c) sortarea de”eurilor municipale 8i a de”eurilor similare in stapile de sortare;
d) maturatul, spalatul, stropirea §i intre|inerea cailor publice;
e) curajarea i transportul zapezii de pe caile publice 8 menfinerea in funepune a acestora
pe timp de polei sau de inghep
f) colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public 8i predarea acestora catre
unitaple de ecarisaj sau catre instalapile de neutralizare,
Obiectul secundar de aetivitate al Direcpei Generale de Salubritate Sector 3 il constituie
urmatoarele activitati specific:
a) amenajarea si intrepnerea zonelor vezi, a parcurilor si gradinilor publice, a terenurilor de
sport, a locurilor de agrement si a terenurilor de joaca pentru copii;
b) amenajarea, organizarea si exploatarea parcarilor, a locurilor publice de afisaj 8i reclame, a
panourilor publicitare, a mobilierului urban 8 ambiental
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Art. 6. Patrimoniul Directiei Ueneraic de Salubritate Sector 3, intiintata in subordinea Consiliului
Local al Sectorului 3, se constituie din mijloace fixe si obiecte de inventar.

Art. 7. Bugetul de venituri 8i cheltuieli al Directiei Generale de Salubritate Sector 3 este format
din: venituri proprii obfinute din contravaloarea serviciilor fumizate catre utilizatori/persoane fizice
$ijuridice, a contravalorii serviciilor fumizate, subvenfii de la bugetul local al Sectorului 3, conform
prevederilor legale in vigoare $i alte surse prevazute de legea finantelor publice si alte acte
normative in vigoare. Directia Generala de Salubritate Sector 3 are calitatea de ordonator tertiar de

credite.

Art. 8. Directia Generala de Salubritate Sector 3 este o structure cu personalitate juridica Si
functioneaza pe baza urmatoarelor principii:

a) protectia sanatapi publice;

b) autonomia locala si descentralizarea;

c) responsabilitatea fata de cetateni;

d) conservarea si protectia mediului inconjurator;

e) calitate si continuitate;

f) tarife echitabile 8i accesibile tuturor utilizatorilor;

g) nediscriminarea 8 egalitatea tuturor utilizatorilor;

h) transparent, consultarea 8i antrenarea in decizii a cetatenilor;

1) administrarea corecta si eficienta a bunurilor din proprietatea publica si a fondurilor publice;

J) securitatea serviciului;

k) dezvoltarea durabila.

Art. 9. Directia Generala de Salubritate Sector 3 trebuie sa indeplineasca, la nivelul utilizatorilor,
indicatorii de performanja aprobaji de Consiliul Local Sector 3 si sa respecte prevederile legale in

vigoare.

Art. 10. Organizarea, reglementarea, conducerea, gestionarea, coordonarea, monitorizarea 8i
controlul functionary serviciului intra in atributiile Consiliului Local al Sectorului 3, ale Primarului
Sectorului 3 si Directorului General, precum $ ale A.N.R.S.C., conform competenjelor si
atributiilor stabilite de legislajia in vigoare pentru fiecare autoritate.

Art. 11. Direcjia Generala de Salubritate Sector 3 va functiona cu personal incadrat conform
prevederilor Codului Muncii ?i prevederilor legale in vigoare specifice personalului din sectoml

bugetar.

Art. 12. Pentru realizarca obiectivelor ce revin Directiei Generale de Salubritate Sector 3, aceasta
este structurata pe compartimente funcponale, in condijiile legii. Compartimentele funcjionale ale
Directiei Generale de Salubritate Sector 3 sunt incadrate cu personal contractual.

Art. 13. Atributiile Directorului General al Directiei Generale de Salubritate Sector 3 se stabilesc
de catre Primarul Sectorului 3 prin fisa postului.

Art. 14. Atributiile de serviciu ale salariatiilor Direcfiei Generale de Salubritate Sector 3 se stabilesc
de seful ierarhic superior, se aproba de catre Directorul General si se aduc la cuno”tinta salariatilor

prin semnatura.
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Art. 15. Programul de lucru al personalului din cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3 se

DIRECTEA GENERALA
DE SALUBRITATE SECTOR

stabile8te prin Regulamentul Intern aprobat prin decizia Directorului General.

Art. 16. Directia Generala de Salubritate Sector 3 va avea urmatoarea structura organizatorica:

CAPITOLUL 1l

STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ATRIBUTIILE PRINCIPALE

DIRECTOR GENERAL

Directia Colectare Deseuri
o Director
m Biroul Exploatare Utilaje
m  Biroul Colectare Deseuri Reciclabile

m Biroul Dotari & Colectare Deseuri Agenp Economici Mari

» Serviciul Colectare Deseuri Menajere
Directia Curatenie Domeniul Public si Deszapezire
o0 Director
m  Serviciul Curatenie Domeniul Public
Biroul Suport $ Reparapi Bunuri Domeniul Public
m Biroul Toaletari & Defrisari
m Biroul Exploatare Utilaje
m  Compartiment Coordonare Utilaje Mecanizate
Directia Intretinere Domeniul Public
o Director
m  Serviciul Intretinere Spatii Verzi
m Biroul Parc Dendrologic
m Biroul intrejinere, Sisteme, Instalapi
m Compartiment Exploatare Utilaje
Directia Managements Deseurilor
o Director
m Biroul Raportare
m Biroul Mentenanta
Compartiment Operarc
m Biroul Exploatare Utilaje
m  Serviciul Exploatare Instalafii
Directia Administratea
o Director
m  Seniciul Mecanizare
- Compartiment Tehnic
m Biroul Comercial
" Seniciul Economic
m  Seniciul Achizitii, Administrativ si Urmarire Contracte
- Biroul Administrativ $i Gestiune
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m Biroul Resursc Umane
- Compartiment S.S.M. 8 S.U.
* Serviciul Juridic si Control
o $ef Serviciu
m  Compartiment Comunicare si Registratura
m  Compartiment Juridic, Contencios si Control Legalitate
m  Compartiment Control Intern Managerial
m Biroul Control Serviciul Public de Salubrizare
Compartiment Control Documente

» Biroul Dispecerat

CAPITOLUL IV
Atribufii si responsabilitati comune personalului cu functie de conducere

Directorul General, directorii, Scfii de serviciu si 8efii de birouri au urmatoarele atribupi,

competence 8i responsabilitati, In functie de specificul structurilor pe care le conduc 8i in functie de
limitele de competen”a stabilite In fi8a postului:

a)
b)
c)
d)

9)
h)

)

K)

conduc, organizeazS, coordoneaza. controleaza 8i raspund de activitatea structurilor pe care le

au in subordine;
stabilesc obiectivele specifice 8i indicatorii de performanta ale directiei / serviciului / biroului /

compaxtimentului (dupa caz);

elaboreaza /revizuiesc fisele de post si evalueaza performantele profcsionale pentru personalul
de conducere si/sau execute aflat in directa subordonare;

formuleaza propuneri pentru modificarea Regulamentului Intern si a Regulamentului de
Organizare 8 Functionare pentru structura pe care o coordoneaza;

raspund de aducerea la cuno§tin{a intregului personal din subordine a Regulamentului Intern 8i
a Regulamentului de Organizare 8 Functionare si a tuturor masurilor/deciziilor conducerii
Directiei Generale de Salubritate Sector 3, care au implicate asupra personalului din subordine;
repartizeaza structurilor funcjionale din subordine corespondenta 8i lucrarile atribuite spre

rezolvare structurii pe care o coordoneaza;
raspund de solufionarea curenta a problemelor, verifica ?i semneaza lucrarile structurii pe care

0 coordoneaza;

stabilesc masurile necesare pentru cunoaS8terea Si aplicarea legilor, hotararilor Consiliului Local
Sector 3, dispozitiilor primarului 8i deciziilor directorului general al Directiei Generale de
Salubritate Sector 3, care vizeaza sfera de aetivitate astructurilor pe care le coordoneaza;
urmaresc respectarca normelor de conduita 8i disciplina de catre intreg personalul aflat in
subordine;

propun spre aprobare directorului general, in condijiile legii, efectuarea orelor suplimentare
peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate
nelucratoare, de catre personalul din direejia, serviciul, biroul sau compartimentele aflate in
subordine 8i avizeaza propunerile privind plata sau recuperarea acestora, in conditiile legii;
aproba cererile de concedii de odihna pentru personalul din subordine, monitorizeaza prezen™a
in institute a personalului din subordine 8i deplasarea acestuia in afara entitatii;

redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihna, concediilor
medicale, participarii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scurt;
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DIRECTIA GENE RALA
DE SALUBRITATE SECTOR

ra) isi da acordul cu privire la deta™area, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea

P)

q)

y)

personalului pe care il coordoneaza, precum si sanctionarea acestuia pentru neindeplinirea
corecta 8i la termen a sarcinilor de serviciu in limita competentelor legale:
raspund de cre$terea gradului de competenja profesionala $ de asigurarea unui comportament
corect in rclatiile cu cetalenii:
analizeaza 8 sprijina propunerile ?i inipativele motivate ale personalului din subordine, propun
8i, dupa caz, iau masuri in vederea imbunatafirii activitalii din cadrul structurii pe care o
coordoneaza;
colaboreaza ? conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul Directiei Generale de Salubritate
Sector 3, raspunzand cu promptitudine la solicitarile acestora;
asigura si raspund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul 8i pastrarea
actelor 8 documentelor in cadrul structurii pc care o coordoneaza;
participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor & a
proiectelor de hotarari, cand este cazul;
propun achizitii de produse/lucrari/servicii in conditiile de eficienfa, eficacitate si
economicitate;
desfa™oara activitati in diverse comisii constituite la nivelul Directiei Generale de Salubritate
Sector 3 dar ? in comisiile constituite la nivelul Primariei Sector 3 atunci cand se solicita acest
lucry;
implementeaza contractele rezultate ca urmare a finalizarii procedurilor de achizifie;
raspund pentru documentele intocmite;
indeplineste, in conditiile legii, orice alte atribupi repartizate de superiorii ierarhici sau de catre
directorul general, care, prin natura lor sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul &
atributiile structurii pe care o coordoneaza;
asigura intocmirea/elaborarea actualizarea Procedurilor Operajionale/de Sistem de la nivelul
structurii precum 8i implementarea standardelor de control intern managerial 8 urmareste ca
intreg personalul din subordine sa le cunoasca §i sa le respecte:
asigura intocmirea/elaborarea/actualizarea Registrului Riscurilor ?i a documentelor cu privire
la implementarea sistemului de control intern managerial la nivelul structurii pe care o
coordoneaza:

in cazul in care o persoana cu functie de conducere este in concediu medical, suspendat din

functie sau, in caz de absenta nejustificata, nu are inlocuitor desemnat prin flsa postului, superiorul
ierarhic sau, dupa caz, directorul general stabilete persoana care li preia atributiile pe durata
absentei din institute.

)

c)
d)

Atribufii si responsabilitati comune personalului de executie

raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fiSa postului;

arhi\ eaza, potrivit legislafiei in vigoare, documentele produsc 8i/sau primite de compartiment;
respecta normele de conduita profesionala;

raspunde de legalitatea $i corectitudinea actelor intocmite in baza fiSei postului 8i a dispozipilor
date de superiorii ierarhici;

intocme$te, actualizeaza 8i asigura implementarea Procedurilor Operationale/de Sistem (dupa
caz) in cadrul compartimentului;

intocme$te Registrul Riscurilor & documentele cu privire la implementarea sistemului de
control intern managerial, in cadrul compartimentului;
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g) Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor 8i a
proiectelor de hotarari, cand este cazul,

h) desfa™oara activitati in diverse comisii constituite la nivelul Directiei, in care a fost desemnat;

i) efectueaza deplasari in interesul serviciului;

j) Indepline&te orice alte atribupi date de catre superiorii ierarhici, care, prin natura lor, sunt de

competenta sau se incadreaza in obiectul §i atributiile compartimentului din care fac parte;

k) reprezinta 8i angajeaza structura organizatorica numai in limita atribupilor de serviciu 8&i a

mandatului care i s-a incredin$at de catre conducerea entitalii;

Art. 17. Salarizarea personalului din cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3 se face in
conformitate cu normele legale in vigoare privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru

personalul contractual din sectorul bugetar.

ATRIBUIJII SPECIFICE NIYELELORIERARHICE

Art. 18. Pentru realizarea obiectului de aetivitate, Directiei Generale de Salubritate Sector 3 ii revin
atributiile speciflce pe fiecare directie, serviciu, birou sau compartiment.

DIRECTOR GENERAL

Art. 19. Directorul General coordoneaza intreaga aetivitate a Directiei Generale de Salubritate
Sector 3 8i are calitatea de ordonator tertiar de credite. In exercitarea atributiilor Directorul General

emite decizii.

Art. 20. Directorul General are urmatoarele atributii principale:
a) concepe 8i aplica strategii 8i politici de dezvoltare a directiei;
b) propune initierea de catre Primar a proiectelor de hotarari ce intra in sfera de competent;! a

structurii pe care o coordoneaza, intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de
hotarari propuse, sustine in comisiile de specialitate ale Consiliului Local Sector 3 proiectele
C) propuse, participa la $edintele Consiliului Local in care sunt dezbatute proiectele propuse8i
raspunde interpelarilor consilierilor locali, in timpul 8edinfei sau in scris, pana la urmatoarea
sedinta a Consiliului Local;
d) coordoneaza, implementeaza si verifica ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului
Local Sector 3, a dispozitiilor primarului, precum 8i a actelor normative aplicabile In

domeniu;
e) coordoneaza si raspunde de derularea In bune condhii a tuturor activitatilor, lucrarilor si

programelor;

f) inainteaza Primarului Sectorului 3 rapoarte de specialitate in vederea elaborarii proiectelor
de hotarari, privind: bugetul de venituri si cheltuieli, Regulamentul de Organizare 8i
Functionare, Organigrama, Statul de functii, proiecte, strategii etc., in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local Sector 3;

g) intocmeste proiectul structurii organizatorice si propune numarul de personal al Direcjiei
Generale de Salubritate Sector 3;

h) angajeaza raspunderea Directiei prin semnatura sa 8i poate delega cu drept de semnatura

competenfele atribuite, personalului de specialitate din subordine.
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i) angajeaza $ reprczinta Directia in relapile cu persoane fizice sau juridice, precum 8iin fa(a
instantelor judecatoresti;

j) aproba operapuni de plati 8i incasari;

k) aproba prin decizie Regulamentul Intern al Directiei Generale de Salubritate Sector 3:

I) isi da acordul cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfecponarea
personalului pe care il coordoneaza, precum 8i sanctionarea acestuia pentru neindeplinirea
corecta si la termen a sarcinilor de serviciu, in limita competentelor legale;

m) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul directiei, in conditiile legii;

n) aproba anual programe, situatii si statistici prevazute de cadrul legal;

0) urmareste implementarea dezvoltarea sistemului de control intern managerial, conform
prevederilor legale;

p) ia masuri pentru asigurarca securitatii documentelor, precum si pentru arhivarea lor, in
conditiile reglementarilor legale in vigoare;

q) indeplineste si alte atributii prevazute de lege, de actele normative, de hotararile Consiliului
Local Sector 3 si de dispozitiile primarului.

Directorul Directiei Colectare Deseuri

Art. 21. Directorul Directiei Colectare Deseuri are urmatoarele atributii principale:

a)

b)

c)
d)

9)
b)
D)
),
K)

conduce, organizcaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea din cadrul
compartimentelor subordonate Directiei Colectare Deseuri (colectare deseuri menajere,
reciclabile, constructii, dotare, etc.);

participa la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau de importanja deosebita,
potrivit ariei de competent™!;

coordoneaza si raspunde de derularea in bune condipi a tuturor activitatilor specifice din cadrul
serviciilor si birourilor pe care le coordoneaza;

desfa$oara activitati pentru ca intregul personal din subordine sa execute corespunzator sarcinile
ce li revin, sa aibe o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand
sanctiuni corespunzatoare;

veriiica, vizeaza Si/sau propune spre avizare/avizeaza lucrarile elaborate de catre structurile din
subordine;

depisteaza deficientele aparute in cadrul structurilor conduse si ia masurile necesare pentru
corectarea in timp util a acestora;

informeaza conducerea institutiei despre toate evenimentele survenite in activitatea directiei Si
tine evidenta acestora;

asigura cunoasterea 8i aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea
Direcriei Colectare Deseurti;

verifies modul de rezolvare in termen a lucrarilor repartizate structurii conduse:

raspunde de intocmirea ?i elaborarea documentatiilor cu privire la achiziponarea de bunuri si
sen icii necesare functionarii directiei in confbrmitate cu prevederile legale;

raspunde de respectarea condipilor impuse de catre Agentia pentiu Protectia Mediului in
privinta pastrarii curateniei in sector, depozitarea gunoiului menajer, etc.

raspunde de intocmirea documentatiei de fimdamentare a tarifelor pentru serviciile si lucrarile
aferente specificului direepei efectuate de catre Direcpa Generala de Salubritate Sector 3 in
vederea aprobarii acestora de catre Consiliul Local al Sectorului 3:

m) propune programe de investipi privind dezvoltarea, modemizarea si reabilitarea infrastructurii

tehnico-edilitare aferente serviciului de salubrizare.
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Biroul Exploatare Utilaje

Art. 22. Biroul Exploatare Utilaje are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

Asigura planificarea 8oferilor din cadrul biroului astfel incat sa asigure exploatarea tuturor
utilajelor alocate zilnic de catre Serviciul Mecanizare prestarii activitatii Directiei Colectare
Deseuri;

Raspunde de intocmirea ?i elaborarea planificarilor soferilor;

Intocmeste si raspunde de pontajul soferilor din cadrul Directiei Colectare Deseuri;
Coordoneaza activitatea conducatorilor auto din cadrul Directiei Colectare Deseuri;
Transmite Serviciului Mecanizare necesarul zilnic de utilaje in vederea respectarii
programelor de colectare;

Comunica sefilor compartimentelor de specialitate din cadrul Directiei Colectare Deseuri
orice imposibilitate de ducere la indeplinire in mod corespunzator a programelor de
colectare, ca urmare a insuficientei utilajelor sau soferilor.

Biroul Colectare Deseuri Reciclabile

Art. 23. Biroul Colectare Deseuri Reciclabile are urmatoarele atributii principale:

a)

b)

c)

d)

9)
h)

i)

urmare8te permanent desfa’*urarea activitatilor de colectare separata a deseurilor reciclabile,
sprijinind operativ activitatea acestora;

stabileste masuri corespunzatoare pentru aplicarea corecta in cadrul activitatilor privitoare
la deseurile reciclabile a hotararilor si dispozitiilor conducerii si asigura aplicarea cu strictete
a normelor privind tehnica si securitatea muncii, protecjia mediului, paza contra incendiilor;
intocmeste programele de colectare selectiva, precum si orice modificare a acestora ?i le
transmite Biroul Exploatare Utilaje din cadrul Directiei, in vederea asigurarii numarului de

utilaje 8i de soferi;
gestioneaza si fumizeaza activitatea de colectare si transport a deseurilor astfel incat sa fie

respectate obligatiile specifice;

colecteaza separat si transporta deseurile provenite din activitati comerciale, industriale $
institujii, fara a aduce atingere fluxului de deseuri electrice, electronice si electrocasnice;
stabileste programe de reabilitare, extindere si modemizare a infrastructurii existente de
colectare a deseurilor reciclabile;

intreprinde masuri organizatorice necesare pentru implementarea sistemului de colectare
separata a deseurilor, in vederea transportarii acestora catre instalatiile de tratare;

prezinta periodic superiorului ierarhic rapoarte cu privire la activitatile specifice colectarii
selective;

verifica reclamapile/ petitiile primite cu privire la activitatea deslasurata, dispune masurile
ce se impun in vederea remedierii deficientelor constatate, elaboreaza si transmite
raspunsul catre reclamant/ petent in termenul legal prevazut de legislatia in vigoare;
propune masuri cu privire la reciclarea, valorificarea sau eliminarea deseurilor colectate;

Biroul Dotari si Colectare Deseuri Agenti Economici Mari

Art. 24. Biroul Dotari 8i Colectare Agenti Economici Mari are urmatoarele atributii:

a)
b)

intocmirea programelor zilnice in baza solicitarilor si a frecventclor prestabilite din

contract pentru colectarea deseurilor provenite de la agentii economici mari;
supravegheaza si se asigura de functionarea in mod nemijlocit a sistemului de colectare

deseurilor pus la dispozitia agentilor economici mari;
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c) asigura dotarile cu recipiente pentru toti utilizatorii in vederea realizarii programelor de
colectare a deseurilor;

d) colecteaza si transports deseurile provenite din locuinte, generate de activitati de
reamenajare si reabilitare interioara si/sau cxterioara a acestora, deseuri de echipamente
electrice si electronice, precum si a deseurilor biodegradabile ;

e) verifica reclamapile/ petitiile primite cu privire la activitatea desfasurata, dispune masurile
ce se impun in vederea remedierii deficicntelor constatate, elaborcaza si transmite
raspunsul catre reclamant/ petent in termenul legal prevazut de legislafia in vigoare.

Serviciul Colectare Deseuri Menajere

Art. 25. Serviciul Colectare Deseuri Menajere urmarefte permanent desfa$urarea activitatilor de
salubrizare menajera, sprijinind operativ activitatea acestora, stabileste masuri corespunzatoare
pentru aplicarea corecta in cadrul activitatilor privitoare la deseurile menajere a hotararilor si
dispozitiilor conducerii si asigura aplicarea cu stricte™e a normelor privind tehnica si securitatea
muncii, proteepa mediului, paza contra incendiilor etc. si are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza activitatea de colectare a deseurilor menajere;

b) intocmeste programul de salubrizare menajera, precum si orice modificare a acestuia;

C) colecteaza separat si transporta deseuri menajere si deseuri asimilabile provenind din
activitati comerciale, industrie si institute inclusiv fractii colectate separat, faraa aduce
atingere fluxului de deseuri de echipamente electrice si electronice, baterii si acumulatori;

d) informeaza periodic utilizatorii asupra starii serviciilor de utilitari publice si asupra
politicilor de dezvoltare a acestora;

e) propune programe de reabilitare, extinderc si modemizare a infrastructurii existente, precum
S aprogramelor de infiinlare a unor noi sisteme modeme de colectare a deseurilor menajere,
in conditiile legii;

f) prezinta periodic Directorului Directiei Colectare Deseuri, rapoarte cu privire la activitafile
specifice de salubrizare menajera.

g) centralizeaza bonurile de ridicare, le introduce si opereaza in baza de date a institutiei;

h) verifica reclamatiile/ petitiile primite cu privire la activitatea desfasurata, dispune masurile
ce se impun in vederea remedierii deficientelor constatate, elaboreaza si transmite
raspunsul catre reclamant/ petent in termenul legal prevazut de legislafia in vigoare.

1) propune masuri cu privire la sortarca, reciclarea, valorificarea sau eliminarea deseurilor
colectate;

Directorul Directiei Curatenie Domeniul Public $i Deszapezire

Art. 26. Directorul Directiei Curatenie Domeniul Public si Deszapezire are urmatoarele atributii
principale:

a) conduce, organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea din cadrul
compartimentelor subordonate Directiei Curatenie Domeniul Public si Deszapezire
(salubrizare stradala, toaletari si defrisari arbori, deszapezire, etc.);

b) participa la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau de importanta
deosebita, potrivit ariei de competenta;

c) coordoneaza si raspunde de derularea in bune conditii a tuturor activitatilor specific din
cadrul serviciilor si birourilor pe care le coordoneaza;
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d)

9)
h)
i)
),
K)

desfasoara activitati pentru ca intregul personal din subordine sa execute corespunzator
sarcinile ce ii revin, saaibe o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite,

propunand sanctiuni corespunzatoare;
verifica, vizeaza $i/sau propune spre avizare/avizeaza lucrarile elaborate de catre structurile

din subordine;
depisteaza deficientele aparute in cadrul structurilor conduse 8i ia masurile necesare pentru

corectarea in timp util a acestora;
informeaza conducerea institutiei despre toate evenimentele survenite in activitatea directiei

si tine evidenta acestora;

asigura cunoasterea $i aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementcaza activitatea
Directiei Curatenie Domeniul Public 8 Deszapezire;

verifica modul de rezolvare in termen a lucrarilor repartizate structurii conduse;

raspunde de intocmirea si elaborarea documentajiilor cu privire la achizitionarea de bunuri
si servicii necesare functionarii directiei in conformitate cu prevederile legale;

raspunde de respectarea conditiilor impuse de catre Agcnfia pentru Protecfia Mediului,
Primaria Municipiului Bucuresti, Primaria Sectorului 3 8i a altor organe abilitate in privinfa
pastrarii curateniei in sector, respectarii normelor de salubrizare stradala, plan de calitate
aer, plan deszapezire, comandament iama, etc.

raspunde de intocmirea documentatiei de fundamentare a tarifelor pentru serviciile si
lucrarile efectuate de catre Direcfia Curajenie Domeniul Public 8 Deszapezire in vederea
aprobarii acestora de catre Consiliul Local al Sectorului3;

propune programe de investitii privind dezvoltarea, modemizarea 8i reabilitarea
infrastructurii tehnico-edilitare aferente serviciului de salubrizare;

Serviciul Curatenie Domeniul Public

Art. 27. Serviciul Curatenie Domeniul Public are urmatoarele atribufii:
a) intocmeste programul de salubrizare stradala, precum 8i alte programe/ planuri referitoare

b)
c)

d)
€)
f)

9)
h)

m)

la curatenia pe domeniul public din Sectoral 3 al Municipiului Bucuresti 8i le transmite catre
autoritatile compctente;

asigura maturatul, spalatul, stropirea, curalarea rigolelor 8i intrefinerea cailor publice;
curafa 8i transporta zapada de pe caile publice si le menfine in functiune pe timp de polei
sau de inghet;

asigura salubrizarea si curafarea mobilierul stradal,

realizeaza activitatea de curatenie de primavara/toamna ;

colecteaza deseurile stradale;

colecteaza cadavrele animalelor de pe domeniul public;

prezintS saptamanal Directorului Directiei Curatenie Domeniul Public si Deszapezire
rapoarte cu privire la activitati le de salubrizare stradala/ deszapezire.

asigura programarea personalului pentru prestatia de salubrizare stradala/deszapezire,
intocmeste si raspunde de pontajele acestora ;

verifica rezolvarea reclamatiilor primite cu privire la activitatea desfasurata ;
monitorizeaza prin sistem GPS activitatea desfasurata de echipaje in teren ;

intocmeste rapoarte lunare continand volumul de lucrari efectuate pentru prestatia de

salubrizare stradala;
intocmeste rapoarte continand volumul de lucrari efectuate pentru prestatia de deszapezire;
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P)

Q)

asigura imparfirea strazilor de pe raza Sectorului 3 in zone de lucru in vederea realizarii
centralizarii programelor de lucru ale personalului si dispune actualizarea acestora in functie
de necesitati;

asigura evidenta prestatiilor in metri patrafi (mp) pentru suprafctele salubrizate. stropite.
spalate, maturate, deszapezitc, etc.:

asigura gestionarea resurselor necesare desfasurarii activitati serviciului, precum si
optimizarea consumului acestora;

verifica reclamafiile/ petitiile primite cu privire la activitatea desfasurata, dispune masurile
ce se impun in vederea remedierii deficienfelor constatate, elaborcaza si transmile raspunsul
catre reclamant/ petent in termenul legal prevazut de legislafia in vigoare.

Biroul Snport si Reparatii Bunuri Domeniul Public

Art. 28. Biroul Suport si Reparatii Bunuri Domeniul Public are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

asigura montarea de cosuri de deseuri pe toate arterele si in stabile S.T.B de pe teritoriul pe
care presteaza serviciul de salubrizare;

asigura programarea personalului pentru prestatia desfasurata;

verifica reclamatiile' petitiile primite cu privire la activitatea desfasurata, dispune masurile
ce se impun in vederea remedierii deficientelor constatate. elaborcaza si transmite
raspunsul catre reclamant/ petent in termenul legal prevazut de legislafia in vigoare ;
asigura servicii de mentenanta si de reparatii ale mobilierului stradal;

intocmeste necesarul de materiale pentru realizarea activitatii de pastrare in stare optima a
bunurilor de pe domeniul public :

propune spre casare Biroului Administrativ si Gestiune mobilierul stradal ce nu mai poate
fi utilizat;

Biroul Toaletari si Defrisari

Art. 29. Biroul Toaletari si Defrisari are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

9)

primeste si tine evidenta lucrarilor repartizate si intocmeste necesarul de materiale pentru
executarea comenzilor de toaletari si defrisari;

fine evidenta comenzilor si copiilor avizelor de toaletari, defrisari arbori $i extrageri radacini
conform avizelor de specialitate, precum si interventii in cazuri de urgenfa la arbori (furtuni,
viscol, etc.);

realizeaza activitati de prelucrare material lemnos provenit din activitafile de defrisari,
toaletari, extrageri radacini;

realizeaza saptamanal rapoarte de lucru pe care le inainteaza Directorului Directiei
Curatenie Domeniul Public si Deszapezire ;

verifica in teren arborii care necesita toaletari, defrisari, extrageri si propune Directiei
Administrarea Domeniului Public obfinerea avizelor necesare demararii intervenfiilor;
asigura obfinerea documentafiei pentru autorizare/ avizare (situatii juridice, avize si
autorizatii) in cazul lucrarilor care se impun ;

verifica reclamatiile/ petitiile primite cu privire la activitatea desfasurata, dispune masurile
ce se impun in vederea remedierii deficientelor constatate, elaborcaza si transmite
raspunsul catre reclamant/ petent in termenul legal prevazut de legislatia in vigoare.

Biroul Exploatare Utilaje
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Art. 30. Biroul Exploatare Utilaje are urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

d)

Asigura planificarea Soferilor din cadrul biroului astfel meat sa asigure exploatarea tuturor
utilajelor alocate zilnic de catre Serviciul Mecanizare prestarii activitatii Directiei Curatenie
Domeniul Public si Deszapezire;

Raspunde de intocmirea $i elaborarea planificarilor 8ofcrilor;
Intocmeste si raspunde de pontajul soferilor din cadrul Directiei Curatenie Domeniul Public

si Deszapezire;
Coordoneaza activitatea conducatorilor auto din cadrul Directiei Curatenie Domeniul Public

si Deszapezire;
Transmite Serviciului Mecanizare necesarul zilnic de utilaje in vederea respectarii

programelor de colectare;
Comunica sefilor compartimentelor de specialitate din cadrul Directiei Curatenie Domeniul

Public si Deszapezire orice imposibilitate de ducere la indeplinire In mod corespunzator a
programelor, ca urmare a insuficientei utilajelor sau soferilor.

Compartiment Coordonare Utilaje Mecanizate

Art. 31. Compartimentul Coordonare Utilaje Mecanizate are urmatoarele atributii:
a) intocmeste si verifica realizarea programelor de maturat mecanizat, stropit, deszapezire Si

b)

c)
d)
€)
f)

combatere a poleiului, programele de exploatare a sistemelor de containere ingropate 2 de

containere supraterane cu pedala;

transmite spre aprobare programele realizate Directorului Directiei Curatenie Domeniul
Public 8i Deszapezire ;

coordoneaza utilajele in teren pe baza programelor efectuate;

intocmeste necesarul pentru realizarea programelor;

monitorizeaza prin sistem GPS activitatea desfasurata de echipaje in teren;

verifica reclamatiile/ petitiile primite cu privire la activitatea desfasurata, dispune masurile
ce se impun in vederea remedierii deficientelor constatate, elaboreaza ?i transmite raspunsul

catre reclamant/ petent in termenul legal prevazut de legislatia in vigoare.

Directorul Directiei Intretinere Domeniul Public

Art. 32. Directorul Directiei Intretinere Domeniul Public are urmatoarele atributii principale:

a)
b)

c)

d)

conduce, organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea din cadrul
compartimentelor subordonate Directiei Intretinere Domeniul Public;

participa la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau de important
deosebita, potrivit ariei de competenta;

coordoneaza si raspunde de dcrularea in bune conditii a tuturor activitatilor specifice din
cadrul serviciilor si birourilor pe care le coordoneaza (intretinere spajii verzi, pare
dendrologic, intretinere, sisteme, instalatii, irigatii, etc.);

desfasoara activitati pentru ca intregul personal din subordine sa execute corespunzator
sarcinile ce ii revin, sa aibe o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite,

propunand sanctiuni corespunzatoare;
verifica, vizeaza si/sau propune spre avizare/avizeaza lucrarile elaborate de catre structurile

din subordine; /O
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f) depisteaza deficienfele aparute In cadrul structurilor conduse si ia masurile necesare pentru
corectarea In timp util a acestora:

g) informeaza conducerea institutiei despre toate evenimentele survenite in activitatea directiei
si tine evidenta acestora;

h) asigura cunoa’erea si aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea
Directiei Intretinere Domeniul Public;

1) verifica modul de rezolvare in termen a lucrarilor repartizate structurii conduse;

J) raspunde de intocmirea si elaborarea documentatiilor cu privire la achizitionarea de bunuri
si servicii necesare functionary directiei in conformitate cu prevederile legale;

k) raspunde de respectarea conditiilor impuse de catre Agenda pentru Protectia Mediului,
Primaria Municipiului Bucuresti, Primaria Sectorului 3 8i a altor organe abilitate in privinta
pastrarii in stare optima a spatiilor verzi, sistemelor de irigatii. etc.

I) raspunde de intocmirea documentariei de fundamentare a tarifelor pentru serviciile si
lucrarile efectuate de catre Directia intretinere Domeniul Public in vederea aprobarii
acestora de catre Consiliul Local al SectoruluiB;

m) propune programe de investitii privind dezvoltarea, modemizarea 8 reabilitarca
infrastructurii tehnico-edilitare aferente ariei sale de competenfa (spafii verzi, parcuri, etc.);

Biroul intretinere Spatii Verzi

Art. 33. Biroul intretinere Spatii Verzi are urmatoarele atribufii:

a) intocmeste necesarul de materiale pentru realizarea activitatii de intretinere a spatiilor
Verzi;

b) asigura reabilitarea §i intretinerea spatiilor verzi (parcuri, scuaruri, aliniamente stradale,
locuri de joaca, etc.) amenajate pe domeniul public al Sectorului 3 (pentru care nu sunt
contracte si/sau garanfii in derulare), cu respectarea prevederilor legale si normelor in
vigoare in acest domeniu;

c) asigura refacerea si intretinerea vegetatiei ierboase (insamanfare gazon si/sau montaj
gazon rulou) $i aplica tratamente specifice (solutii, tehnici, etc.) pentru buna-crestere si
conservare a acestora;

d) realizeaza lucrari complexe de amenajare-fearnenajarc spatii verzi, lucrari de sapaturi si
umpluturi pamant, etc.

e) colaboreaza cu Biroul Curatenie Domeniul Public in vederea coordonarii activitatii in
teren pentru optimizarea si eficientizarea activitatilor specifice de curatenie in Sectorul
3.

f) intocmeste programul de lucru al biroului in vederea desfa8urarii in conditii optime a
activitatii;

g) asigura programarea personalului pentru prestatia de intretinere a spatiilor verzi;

h) verifica reclamatiile/' petitiile primite cu privire la activitatea desfasurata, dispune
masurile ce se impun in vederea remedierii deficientelor constatate, elaboreaza 8i
transmite raspunsul catre reclamant/ petent in termenul legal prevazut de legislatia in
vigoare.

Biroul Parc Dendroiogic

Art. 34. Biroul Parc Dendroiogic are urmatoarele atribufii:
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9)

Elaboreaza si ia masuri pentru realizarea planului de productie de material
dendrofloricol in cadrul serelor, terenului de cultura din incinta si pepiniera, de care
raspunde atat din punct de vedere calitativ, cat si cantitativ;

Asigura producerea, intretinerea (udare, stropire cu substante specific impotriva
daunatorilor, s.a.m.d.) si livrarea materialului dendrofloricol, conform planului de

productie;
Tine evidenta culturilor si fluctuatiei stocului si colaboreaza pentru corecta inregistrarc

contabila;

Realizeaza lucrari de umplere cu pamant, pregatire teren, gazonare, plantare,
intretinere si udare a materialului dendrofloricol in pepiniera,sera si in teren;
Coordoneaza si asigura realizarea planului de plantare material dendroiogic

(arbori,arbusti si flori)

Elaboreaza raportari si situatii de lucrari;
Realizeaza orice aetivitate sau sarcina ce prin natural or intra sub incidenta domeniului

sau;
Biroul Intretinere, Sisteme, Instalafii

Art. 35. Biroul Intretinere, Sisteme, Instalafii are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)

d)
€)

h)

i)
)

intocmeste necesarul de materiale pentru realizarea activitatii de pastrare in stare optima
a sistemelor, instalatiilor 8i a activitatii de irigatii;

asigura obfinerea documentafiei pentru autorizare (situatii juridice, avize si autorizafii)
in cazul lucrarilor care se impun;

asigura permanenfa in perioada de funefionare a sistemelor de irigatii;

realizeaza sisteme de irigatii noi ?i bransarea acestora la sistemele de alimentare cu apa;
verifica modul de functionare/ exploatare, integritatea instalatiilor realizate/ existenle
pentru irigarea/ udarea spafiilor verzi (parcuri, scuaruri, aliniamente verzi, alte zone
verzi dotate cu astfel de instalafii, etc.) Si asigurarealizarea lucrarilor necesare eliminarii
deficientelor constatate in legatura cu acestea (reparafii, inlocuiri, bransari, etc.);
asigura punerea 8i scoaterea din functiune a acestora, primavara, respectiv toamna;

in vederea interventiilor necesare pentru reparafia de alimentare a instalafiilor de irigatii,
realizeaza lucrari conexe de sapaturi (spart platforme de beton, asfalt, granit, etc.) si
aduce la forma inifiala suprafetele asupra carora s-au efectuat lucrari de interventie;
intocmeste programul de lucru al biroului in vederea desfasurarii in condifii optime a
activitatii;

asigura programarea personalului pentru prestatia ceva fi efectuata ;

verifica reclamatiile/ petitiile primite cu privire la activitatea desfasurata, dispune
masurile ce se impun in vederea remedierii deficienfelor constatate, elaboreaza 8i
transmite raspunsul catre reclamant/ petent in termenul legal prevazut de legislafia in

vigoare.

Compartiment Exploatare Utilaje

Art. 36. Compartimentul Exploatare Utilaje are urmatoarele atribufii:
a) Asigura planificarea soferilor din cadrul compartimentului astfel incat sa asigure
exploatarea tuturor utilajelor alocate zilnic de catre Serviciul Mecanizare prestarii activita

Directiei Intrefinere Domeniul Public;
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b) Raspunde de intocmirea 8i elaborarea planificarilor soferilor;

c) intocmeste si raspunde de pontajul soferilor din cadrul Directiei Intretinere Domeniul
Public;

d) Coordoneaza activitatea conducatorilor auto din cadrul Directiei intretinere Domeniul
Public;

e) Transmite Seniciului Mecanizare necesarul zilnic de utilaje in vederea respectarii
programelor de colectare;

f) Comunica sefilor compartimentelor de specialitate din cadrul Directiei Intretinere Domeniul
Public orice imposibilitate de ducere la indeplinire in mod corespunzator a programelor. ca
unnare a insuficientei utilajelor sau soferilor.

Directorul Directiei Managementul Deseurilor

Art. 37. Directorul Directiei Managementul Deseurilor are urmatoarele atributii principale:

a) conduce, organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea din cadrul
compartimentelor subordonate Directiei Managementul Deseurilor

b) participa la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau de importanta
dcosebita, potrivit ariei de competenta;

c) coordoneaza 8i raspunde de derularea in bune conditii a tuturor activitatilor specifice din
cadrul serviciilor si birourilor pe care le coordoneaza (raportari, mentenanta, exploatare
instalatii, exploatare utilaje. etc.);

d) desfasoara activitati pentru ca Tntregul personal din subordine sa execute corespunzator
sarcinile ce ii revin, sa aibe o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite,
propunand sanefiuni corespunzatoare;

e) verifica. vizeaza si/sau propune spre avizare/avizeaza lucrarile elaborate de catre structurile
din subordine;

f) depisteaza deficientele aparute in cadrul structurilor conduse 8i ia masurile necesare pentru
corectarea in timp util a acestora;

g) informeaza conducerea institutiei despre toate evenimentele survenite in activitatea directiei
si fine evidenta acestora;

h) asigura cunoa$terea si aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea
Directiei Managementul Deseurilor;

i) verifies modul de rezolvare in termen a lucrarilor repartizate structurii conduse;

j) raspunde de intocmirea $i elaborarea documentatiilor cu privire la aehizifionarca de bunuri
si servicii necesare funefionarii directiei in conformitate cu prevederile legale:

k) raspunde de respectarea condijiilor impuse de catre Agenfia pentru Protectia Mediului,
Primaria Municipiului Bucuresti, Primaria Sectorului 3 si a altor organe abilitate in privinta
indeplinirii tintelor de valorificare, de dcvbere de la depozitare. etc.

I) raspunde de intocmirea documentafiei de fundamental a tarifelor pentru serviciile 8i
lucrarile efectuate de catre Directiei Managementul Deseurilor in vederea aprobarii acestora
de catre Consiliul Local al SectoruluiS:

m) propune programe de investitii privind dezvoltarea, modemizarea 7 reabilitarea
infrastimcturii telmico-edilitare aferente ariei sale de competenta (instalafii, etc.);

Biroul Raportare

Art. 38. Biroul Raportare are urmatoarele atributii principale: Z'
a) elaboreaza si respecta planul dc raportare periodica in conformitate cu prevederile legale ;
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b)

d)
e)

9)

asigura si raspunde de raportarile cu privire la cantitafile de deseuri colectate/ sortate de
catre institutie 8i le transmite in termenul legal prevazut de legislatia in vigoare catre
autoritafile competente (A.N.P.M., AN.R.S.C., P.M.B,, etc.)

elaboreaza zilnic raportul de sortare al deseurilor pe care il aduce la cunostinta conducerii
institutiei;

transmite catre conducerea institutiei informatii referitoare la calitatea deseurilor reciclabile
rezultate din activitatea desfasurata ;

verifica zilnic situatia cu privire la stocul materialelor (deseuri) procesate;

asigura colaboarea cu OTR-urile cu care institufia are contracte;

intocmeste evidenta gestiunii deseurilor de la nivelul institutiei;

Biroul Mentenanta

Art. 39. Biroul Mentenanfa are urmatoarele atribufii principale:

a)
b)

c)
d)

e)

asigura buna functionare a instalatiilor din punct de vedere tehnic ;
verifica instalatiile si asigura intretinerea componentelor acestora in situatia in care este

necesar;
verifica starea preselor de balotare, gresarea, spalarea si buna functionare a acestora;
propune si participa la actiuni de igienizare a instalatiilor, la acfiuni de protectia muncii sau

la alte actiuni specifice ;
raspunde de intocmirea si elaborarea documentaliilor cu privire la achizitionarea de
materiale necesare pentru mentenanta si functionarea instalatiilor in conformitate cu

prevederile legale
elaboreaza si raspunde de intocmirea procedurilor de lucru pentru interventia rapida in caz

de urgenta asupra instalatiilor operate.

Compartimentul Operare

Art. 40. Compartimentul Operare are urmatoarele atributii principale:

a)
b)

c)
d)

asigura functionarea zilnica a instalatiilor;

verifica parametrii de functionare ;
transmite Biroului Mentenanta in cel mai scurf timp disfunctionalitatile identificate la

instalafii;
verifica inregistrarile de pe camerele video din perimetrul instalatiilor.

Biroul Exploatare Utilaje

Art. 41. Biroul Exploatare Utilaje are urmatoarele atribufii:

a)

b)

c)
d)

Asigura planificarea soferilor din cadrul biroului astfel incat sa asigure exploatarea tuturor
utilajelor alocate zilnic de catre Serviciul Mecanizare prestarii activitatii Direcfiei
Managementul Deseurilor;

Raspunde de intocmirea si elaborarea planificarilor soferilor;

Intocmeste $i raspunde de pontajul soferilor din cadrul Direcfiei Managementul Deseurilor;
Coordoneaza activitatea conducatorilor auto din cadrul Direcfiei Managementul Deseurilor-
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€)

Transmite Seniciului Mecanizare necesarul zilnic de utilaje in vederea respectarii
programelor de colectare;

Serviciul Exploatare Instalatii

Art. 42. Seniciul Exploatare Instalatii are urmatoarele atributii principale:

a)
b)

c)
d)

urmaresSte preluarea deseurilor municipale amestecate 8 a deseurilor reciclabile in instalatii;
urmare8te indeplinirea obiectivelor de sortare a deseurilor, cat si randamentul sortarii
acestora;

mentine instalatiile din dotarc in stare de functionare, asigura curatenia in jurul acestora :
intocmeste si raspunde de pontajul muncitorilor din cadrul serviciului, precum 8i respectarea
de catre acestia a normelor igienico-sanitare, S.S.M. si S.U.

Directorul Directiei Administrative

Art. 43. Directorul Directiei Administrative are urmatoarele atribufii principale:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

D)
j)

conduce, organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea din cadrul
compartimentelor subordonatc Direcfiei Administrative;

participa la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau de importanta
deosebita, potrivit ariei de competenfa;

coordoneaza $ raspunde de derularea in bune conditii a tuturor activitatilor specifice din
cadrul seniciilor si birourilor pe care le coordoneaza (mecanizare, comercial, economic,
etc.);

desfasoara activitati pentru ca intregul personal din subordine sa execute corespunzator
sarcinilc ce ii revin, sa aibe o comportare civilizata, sa rcspecte regulile disciplinare stabilite,
propunand sanefiuni corespunzatoare;

verifica, vizeaza si/sau propune spre avizare/avizeaza lucrarile elaborate de catre structurile
din subordine;

depisteaza deficientele aparute in cadrul structurilor conduse % ia masurile necesare pentru
corectarea in timp util a acestora;

informeaza conducerea institutiei despre toate evenimentele survenite in activitatea direcfiei
si tine evidenta acestora;

asigura cunoasterea si aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea
Direcfiei Administrative;

verifica modul de rezolvare in termen a lucrarilor repartizate structurii conduse;

raspunde de intocmirea 8 elaborarea documentafiilor cu privire la achizifionarea de bunuri
sl servicii necesare functionarii direcfiei in conformitate cu prevederile legale.

Serviciul Mecanizare

Art. 44, Serviciul Mecanizare are urmatoarele atribufii specifice:

a)

b)

coordoneaza activitafile de mentenanfa (intrefinere, reparafii) ale tuturor utilajelor §
echipamentelor tehnologice, de tip mecanic, electric8 de automatizari,
controleaza 8 indruma intreaga aetivitate mecano-energetica:

asigura aplicarea cu strictefe a normelor privind sanatatea 8i securitatea muncii, proteeffa
mediului, situafii de urgenta, protectia personalului in cadrul activitafilor specifice; /V
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c)
d)

e)

9)
h)

)
K)

prezinta periodic conducerii institutiei rapoarte cu privire la activitafile derulate;
efectueaza informari pentru stabilirea consumului specific de combustibil si lubrifianti, pe
care le propune spre aprobare conducerii institutiei;

tine evidenta lucrarilor, a pieselor si materialelor necesare pentru reparatii $i intretinere;
asigura relatia cu organele abilitate (ARR, ISCTR, ISCIR etc.) 8i aduce la indeplinirc
masurile dispuse de acestea;

asigura zilnic necesarul de autovehicule si utilaje pentru toate structurile din cadrul
institutiei, conform solicitarii acestora.

coordoneaza elaborarea programului pentru intretinerea 8i repararea autovehiculelor,
utilajelor din punct de vedere mecanic, electric in conformitate cu orele de functionare $i
normativele in vigoare;

coordoneaza activitatea de bilantare a consumurilor 8 propune masuri in vederea diminuarii
continue a acestora;

intocmeste FAZ-urilc;

monitorizeaza utilajele prin GPS 8i notifica sefilor departamentelor orice probleme ivite in

desfasurarea activitatii;

Compartimentul Tehnic

Art. 45. Compartimentul Tehnic are urmatoarele atributii specifice:

a)

b)

c)
d)

elaborcaza documentatii, proiecte tehnice 8 tehnologii pentru reparatii, modemizarii,
retehnologizari, pentru perfeciionarca proceselor de productie 8i introducerea de metode $i
procedee tehnologice noi;

asigura aplicarea cu strictete a normelor privind sanatatea 8i securitatea muncii, protectia
mediului, situatii de urgenfa, protectia personalului in cadrul activitatilor specifice;

executa lucrarile specifice de intretinere $ reparare a autovehiculelor, utilajelor din punct
de vedere mecanic, electric in conformitate cu orele de functionare 8 normativele in vigoare;
executa lucrarile specifice de intretinere si reparare aautovehiculelor, utilajelor din punct de
vedere mecanic, electric in conformitate cu orele de functionare 8 normativele in vigoare;

Biroul Comercial

Art. 46. Biroul Comercial are urmatoarele atributii principale:

a)

b)
c)

d)
€)
f)

9)
h)

D)
)

informarea utilizatorilor serviciului de salubritate(agentii economici, institutii publice,
persoane fizice, etc.) cu privire la conjinutul contractelor;

incheierea contractelor cu utilizatorii serviciului de salubritate;

intocmirea 81 incheierea actelor aditionale privind modificarea contractelor cu utilizatorii
serviciului de salubritate;

operarea contractelor si a actelor aditionale in baza de date specifics a directieli;
monitorizarea contractelor incheiate la nivelul directiei;

centralizarea contractelor si facturilor si arhivarea acestora conform nomenclatoarelor aflate

in vigoare;

facturarea prestajiilor pe baza bonurilor de ridicare centralizate de catre Serviciul Colectare
Deseuri Menajere;

transmiterea facturilor conform contractelor incheiate catre utilizatorii serviciului de
salubritate;

monitorizarea incasarilor conform facturilor emise;

efectuarea demersurilor privind recuperarea creanjelor neincasate;
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k) asigurarea comunicarii Directiei Generale de Salubritate S3 cu utilizatorilor serviciului de
salubritate;

I) colaboreaza cu compartimentele de specialitate atat din cadrul Directiei Generale de
Salubritate Sector 3. cat si cu cele din aparatul de Specialitate din cadrul Primariei
Sectorului 3(Direcfia Generala de Politie Locala, Directia Generala de Impozite si Taxe
Locale, etc.) in vederea mdeplinirii atnbupilor legale;

Serviciul Economic

Art. 47. Serviciul Economic fundamenteaza 8i propune spre avizare Directorului Administrativ si
spre aprobare Directorului General, iar in urma aprobarii armonizeaza $i aplica strategia derularii
activitatilor financiar-contabile, salarizare, contractare si are urmatoarele atributii;

3)

b)

9)
h)
1)
),
K)
)

m)
n)
0)
P)
Q)
y

s)

realizeaza evidenta contabila la nivelul institutiei 8 inregistreaza cronologic 8 sistematic in
contabilitate toate operatiunile economico-linanciare care se deruleaza in cadrul Directiei
Generale de Salubritate Sector 3;

asigura intocmirea, circulatia $ pastrarea documentelor justificative ce stau la baza
inregistrarilor in contabilitate $i se preocupa de prelucrarea pe calculator a datelor din domeniul
financiar contabil,

exercita controlul financiar preventiv al operajiunilor economice, in conformitate cu legislatia
in vigoare si cu decizia emisa in acest sens de catre Directorul General,

verifica exactitatea opera{iunilor inscrise in extrasele de cont emise de Trezorerie 8i existenta
disponibilului din cont inainte de fiecare plata;

intocmeste ordonantarile, dispozitiile de plata pentru avansuri spre decontare ?i ordinele pentru
plata fumizorilor de bunuri, lucrari 8i servicii;

inregistreaza in eviden|ele contabile, cantitativ 8i valoric, pe gestiuni, intrarile 8i iesirile de
materiale, obiecte de inventar si alte valori;

inregistreaza cantitativ 8i valoric. in evidenja contabila $ in registrele de inventar intrarile si
iesirile de active din patrimoniul Directiei;

inregistreaza in contabilitate, conform dispozitiilor legale, diferentele dintre datele din
contabilitate $i cele faptice rezultate in urma inventarierii patrimoniului;

intocmeste 8i verifica fiSele conturilor contabile, analitice si sintetice;

verifica la finele anului, soldurile conturilor contabile ?i inchiderea acestora;

intocmeste Matele pentru drepturi salariale ale personalului Directiei;

intocmeste declarable fiscale privind contributiile aferente drepturilor salariale 8i le depune in
termenul stabilit dc normele in vigoare;

intocmeste raportarea privind monitorizarea cheltuielilor de personal, conform dispozitiilor
legale in vigoare;

intocmeste si urmare$te executia bugetara a Directiei;

intocmeste lunar balanta de verificare, analitica si sintetica;

intocmeste trimestrial si anual bilantul contabil privind activitatea Directiei precum $ alte
rapoarte financiare prevazute de lege;

intocmeste proiectele de buget, precum si rectificarea acestora, in conformitate cu prevederile
legale;

urmares8te si analizeaza executarea bugetului si face propuneri de modificare a acestuia. daca
este cazul;

fundamenteaza 8§ solicita ordonatorului principal de credite, virarile de credite;
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t) tine evidenta alimentarii cu mijloace banesti a conturilor, deschizand credite bugetare pe fiecare
fel de cheltuiala;

u) intocmeste si elibereaza adeverinfe privind salariul, necesare angajatilor;

V) prelucreaza si tine evidenta concediilor de odihna, concediu medical, etc.

intocmeste documentele de plata catre Trezorerie, in conformitate cu reglementarile in vigoare

si urmarepe primirea latimp a documentelor, verificarea acestora, asigurand incadrarea corecta

pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;

X) organizeaza, indruma p coordoneaza activitatea de elaborare a proiectelor bugetului Directiel,

in baza propunerilor fundamentate trimise de catre structurile institutiei;

organizeaza si asigura arhivarea documentelor financiar contabile in conformitate cu

prevederile legale.

y)

Serviciul Achizifii, Administrativ si Urmarire Contracte

Art. 48. Serviciul Achizitii, Administrativ si Urmarire Contracte are urmatoarele atributii:

a) intreprind demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritapi contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul,

b) elaboreaza p, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitaplor transmise de celelalte
compartimente ale autoritapi contractante, programul anual al achizipilor publice p, daca
este cazul, strategia anuala de achizipi;

c) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentapei de atribuire
p astrategiei de contractare, in cazul organizarii unui concurs de solupi, a documentapei
de concurs p a strategiei de contractare, pe baza necesitaplor transmise de

compartimentele de specialitate;

d) indeplinesc obligapile referitoare la publicitate, asttel cum sunt acestea prevazute de lege;

e) aplica p finalizeaza procedurile de atribuire;

f) realizeaza achizipile directe;

g) constituie p pastreaza dosarul achizipei publice

h) centralizeaza necesarul, elaboreaza propuneri, urmare”te aprobarea acestora 8i realizeaza
aprovizionarea cu materiale de intretinere, inventar gospodaresc si rechizite, precum si alte
materiale, materii prime, obiecte de inventar, mijloace fixe etc. necesare pentru activitatea
directiei;

1) pne evidenta, urmare”te 8 gestioneaza contractele de achizipe materiale, materii prime,
obiecte de inventar, mijloace fixe s.am.d.;

J) pne evidenja ofertelor fumizorilor de materiale;

k) intocmeste caietele de sarcini pentru materialele necesare directiei;

) realizeaza orice aetivitate sau sarcina ce prin natura lor intra sub incidenta domeniului sau.

Biroul Administrativ si Gestiune

Art. 49. Biroul Administrativ p Gestiune are urmatoarele atributii:
a) raspunde de executarea lucrarilor de intrepnere a instalapilor, mijloacelor fixe p obiectelor de

inventar din dotarea Directiei, evidenta bunurilor mobile p imobile, astfel:
> responsabilizarea executanplor (personalul propriu);
> verificarea permanenta a instalapilor, mijloacelor fixe p obiectelor de inventar din
dotarea institupei;
> inventarierea anuala; /
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b)

d)
€)

9)
h)

DIRECTIA GENERALA
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> casarea mijloacelor fixe 8i a obiectelor de inventar - intocmirea iistei cu mijloacele fixe
S obiectele de inventar propuse casarii in vederea aprobarii.

asigura si raspunde de arhivarea documentelor intocmite in cadrul Directiei in conformitate cu
prevederile legale in materie;
raspunde de executarea serviciului de curatenie in cladirile in care i$i desfaoara activitatea
salariafii Direcfiei Generale de Salubritate Sector 3, prin verificarea permanent! a spatiilor
interioare ale sediilor;
raspunde de executarea serviciului de curierat;
asigura necesarul de materiale. produse si servicii in vederea bunei functionari a activitatii
curente a Directiei Generale de Salubritate Sector 3.
ia masuri pentru gospodarirea rational! aenergiei electrice, combustibililor, apei, altor materiale
8i obiecte de inventar;
intocmeste referatele privind mentenanfa instalatiilor, mijloacelor fixe $i obiectelor de inventar
aparfinand Directiei.
asigura evidenta si distribuirea acestora $i elibereaza bonuri de consum:

Biroul Resurse Umane

Art. 50. Biroul Resurse Umane are urmatoarele atributii specifice:

a)

b)

colaboreaza cu serviciile 8§ compartimentele din cadrul Directiei in vederea intocmirii
proiectelor de hotarari privind modificarea Statului de Funcii. a Organigramei 8 a
Regulamentului de Organizare si Functionare:

elaboreaza Regulamentul Intern al Directiei dupa consultarea tuturor structurilor, pe care il
supune aprobarii Directorului General 8i il difuzeaza in cadrul Directiei prin intermediul postei
electronice;

elaboreaza Codul Etic al Directiei, pe care il supune aprobarii Directorului General;

creeaza 8i gestioneaza baza de date cuprinzand evidenta angajatilor cu contracte individuale de
munca,;

intocmeste documentatia in vederea organizarii examenului sau concursului de recrutare a
personalului contractual din cadrul Directiei;

intocmeste documentele necesare pentru numirea/angajarea, avansarea/promovarea, trecerea
/mutarea temporara sau definitive in cadrul altui compartiment, detasarea si incetarea
contractului individual de munca;

intocmeste contractele individuale de munca la angajare $ actele aditionale care privesc
modificarea acestora;

opereaza inregistrarile in Registrul General de Evidenta a Salariafilor;

tine evidenta deciziilor de numire & eliberarc din functie ale personalului, de sancfionare, de
detasare, de mutare temporara in cadrul altui compartiment, de modificare aretribufiei cu ocazia
indexarilor, de promovare etc., cu respectarea legislafiei in vigoare;

intocmeste si elibereaza adeverinfe privind vechimea in munca, necesare angajafilor;

urmareste modificarea transelor de vechime in munca ale salariafilor Direcfiei;

intocmeste Planul anual de perfecfionare profesionala a personalului, conform legislafiei in
vigoare, pe baza documentelor primite de la sefii fiecarei structuri din cadrul Direcfiei;
centralizeaza/gestioneaza fonnularele pentru evaluarea profesionala anuala a angajafilor
Direcfiei;

gestioneaza si inregistreaza, declarable de avere ale personalului cu funefie de conducere
“Registrul declarafiilor de avere”;
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0)

Jine evidenja la zi a vechimii in munca a salariatilor $i comunica lunar Biroului Economic
modificarea gradatiei, conform transelor de vechime In munca, 8i a altor sporuri acordate la

salariul de baza, potrivit legii.

Compartimentul S.S.M. si S.U.

Art. 51. Compartimentul S.S.M. si S.U. are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

identifies, pericolele 8i evalueaza riscurile pentru fiecare aetivitate si fiecare angajat,

elaboreaza’™! actualizeaza Planul de prevenire 8i protectie In acest sens;
elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea 8i/sau aplicarea reglementarilor de securitate
si sanatate in munca 8i S.U., elaboreaza Programul de instruire a salariatilor;

verifica periodic modul in care salariatii respecta instructiunile specifice de securitate $i sanatate

in munca $ S.U,;
urmare™e realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca cu prilejul actiunilor de

control 8i al cercetarii evenimentelor;
organizeaza si urmareSte efectuarea controlului medical atat la angajare cat si cel periodic si

executa instruirea introductiv-generala pentru personalul nou angajat;
elaboreaza, impreuna cu personalul de conducere lista cu echipamentul de lucru si protectie,

materiale igenico sanitare pentru salariati;
intocmeste 8i actualizeaza planuri de evacuare, in situatii de urgent (incendiu, cutremur), a

personalului 8 bunurilor materiale ale institutiei;
participa la cercetarea accidentelor de munca $i tine evidenta acestora.

Biroul Dispecerat

Art. 52. Biroul Dispecerat are urmatoarele atributii:

a)
b)

9)
h)

acjioneaza pentru coordonarea permanenta a personalului aflat in teren;
prime8te, centralizeaza $i comunica In cel mai scurt timp, conducerii structurii organizatorice,

toate informatiile specifice domeniului de aetivitate, provenite de la organele de stat, de la
societatea civila $i cetajeni, in scopul luarii oportune a deciziilor 8i realizarii unei conduceri 8i
coordonari eficiente a activitatilor specifice serviciului de salubrizare, inclusiv asigurarea
cooperarii cu alte structuri sau institutii;

asigura primirea sesizarilor ?i mesajelor de la cetafeni prin intermediul terminalelor telefonice
conectate la dispecerat, dand relatiile care i se solicita, in limita dispozitiilor legale in vigoare;
mentine o legatura permanenta cu dispozitivele de ordine publica aflate in executarea unor
activitati specifice;

consemneaza orice probleme ivite pe timpul serviciului, 8i le aduce la cuno?tiinta conducerii
structurii organizatorice;

solutioneaza sesizarile, petitiile, cererile repartizate prin corespondent”, a caror rezolvare este
de competenta personalului din domeniul de specialitate;

la masuri imediate pentru remedierea unor defectiuni, deranjamente sau avarii aparute in
functionarea sistemelor de utilitati publice;

numeroteaza 8i dateaza comenzile clientilor de preluare a deseurilor voluminoase, deseurilor de
echipamente electrice, electronice 8i electrocasnice, precum si a deseurilor din constructii si
demolari 8 sa comunice clientului numarul si data inregistrarii comenzii;

intocmeste programele de lucru $i le comunica structurilor implicate in realizarea activitatilor

specifice serviciului de salubrizare;
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centralizeaza activitatile de lucru propuse de compartimentele din cadrul institutiei in realizarea
activitafilor specifice activitatii de salubrizare. intrefinere, toaletari si defrisari, irigatii, etc. si
comunica programul zilnic astfel rezultat;

preia comenzi si sesizari scrise, telefonice, prin statie, le centralizeaza pentru aprobarea punerii
in opera ?i le transmite spre rezolvare;

elaboreaza permanent raportari 8i situatii de informare pentru conducerea institutiei;

asigura monitorizarea ma*inilor prin GPS;

verifica permanent si tine sub observajie starea generala a arterelor potrivit programului de
salubrizare stradala;

elaboreaza permanent situatii de informare pentru conducerea institutiei.

Ireful Serviciului Juridic si Control

Art. 53. Refill Serviciului Juridic si Control are urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

d)
€)

f)
9)

h)
)
)

K)
1)

Asiguraintocmirea 8 aplicarea planului de control de lanivelul Directiei Generale de Salubritate
Sector 3;

Coordoneaza misiunile de control specifice dispuse de catre Directorul General,

Intocmeste si avizeaza pentru legalitate Deciziile Directorului General privind misiunile
specifice de control;

Repartizeaza structurilor competente din subordinea sa, misiunile specifice de control dispuse
prin Decizia Directorului General;

Verifica rapoartele de control 8 propune masuri de indreptare a erorilor constatate;
Monitorizeaza implementarea masurilor aprobate de catre Directorul General;

Propune masuri de imbunatafire a activitatii pe baza celor constatate fie ca urmarc a aplicarii
planului de control de la nivelul Directiei Generale de Salubritate Sector 3, fie ca urmare a
misiunilor specifice;

Asigura consultants de specialitate si indrumare cu privire la aplicarea legislafiei in vigoare
pentru compartimentele de specialitate din cadrul institutiei;

UrmareSte aplicarea 8i propune masuri pentru respectarea prevederilor actelor normative in
activitatea desfasurata de catre Directia Generala de Salubritate Sector 3;

Coordoneaza activitatea de comunicare de la nivelul institutiei 8i se asigura de solufionarea
petitiilor;

Se asigura de implementarea unui sistem de control managerial intern efecient;

Asigura suportul Comisiei de Disciplina de la nivelul Directiei Generale Sector 3 prin fumizarea
tuturor informafiilor detinute in vederea desfasurarii anchetelor disciplinare;

Biroul Control Seniciul Public de Salubrizare

Art. 54. Biroul Control Serviciul Public de Salubrizare are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)

Asigura controlul Directiei Salubritate, Deszapezire $i Intretinere Domeniul Public in ceea ce
priveste prestarea in condifii optime 8 de eficienta a serviciului public de salubrizare;

Respecta aplicarea planului de control de la nivelul Directiei Generale de Salubritate Sector 3
cu privire la activitatile serviciului public de salubrizare;

Duce la indeplinire misiunile specifice de control repartizate in sarcina sa de catre Seful
Serviciului Juridic si Control;

intocmeste rapoarte de control ca urmare a desfasurarii misiunilor specifice de control sHe
inainteaza spre avizare Sefului Serviciului Juridic si Control; /
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9)
h)

Intocmeste lunar rapoarte de control in baza aplicarii planului de control de la nivelul Directiei

Generale de Salubritate Sector 3;

intocmeste saptamanal note informative pentru 8eful Serviciului Juridic si Control;
Monitorizeaza implementarea masurilor aprobate de catre Director General pentru Directia
Salubritate, Deszapezire 8i intretinere Domeniul Public;

Propune 8efului Serviciului Juridic 8 Control modificarea planului de control de la nivelul

Direcfiei Generale de Salubritate Sector 3, daca este cazul;
intocmeste si transmite spre avizare Sefului Serviciului Juridic 8 Control procedurile de control.

Compartiment Control Documente

A rt 55. Compartimentul Control Documente are urmatoarele atributii:
a) Asigura controlul tuturor documentelor emise de compartimentele de specialitate din cadrul

b)

Direcfiei Salubritate, Deszapezire 8i intretinere Domeniul Public ( programe de salubrizare,

pontaje, FAZ-uri, programari, foi de parcurs etc. )
Asigura suportul Biroului Control Serviciul Public de Salubrizare prin punerea la dispozitia

acestuia a tuturor informatiilor necesare pentru desfasurarea in conditii optime a controlului (
stocuri, programe, programari etc. )

Compartiment Control Intern Managerial

Art. 56. Compartimentul Control Intern Managerial are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

9)
h)

)

sprijina activitatea Comisiei de monitorizare din cadrul Directiei in vederea proiectarii,
dezvoltarii, implementarii 8 monitorizarii sistemului de control intern managerial in cadrul
institutiei;

analizeaza, verifica 8i/sau aproba, dupa caz, documentele necesare implementarii standardelor

Codului Controlului Intern;
consiliaza 8 indruma structurile din cadrul Direcfiei cu privire la elaborarea procedurilor

operafionale/de sistem;

consiliaza structurile din cadrul Direcfiei cu privire laimbunatafirea 8i aclualizarea, procedurilor
operafionale/de sistem ori de cate ori intervin modificari legislative sau in structura
organizatorica, ce ar putea avea un impact asupra activitafilor Direcfiei;

elaboreaza programul anual de dezvoltare a sistemului de control intern managerial ?i il supune
spre dezbatere/aprobare Comisiei de monitorizare din cadrul Directiei, pe care il comunica

ordonatorului principal de credite;
urmareste modul de realizare a activitafilor cuprinse in programul de dezvoltare a sistemului de

control intern managerial,
consiliaza structurile Direcfiei cu privire la materialele necesare a fi elaborate in procesul

dezvoltarii sistemului de control intern managerial;
intocme”te/actualizeaza  Registrul  riscurilor la nivel de Direcfie, prin agregarea
datelor/informafiilor cuprinse in registrele riscurilor de la nivelul tuturor structurilor;
centralizeaza informarile 8i raportarile intocmite la nivelul structurilor Directiei, in vederea
intocmirii raportarilor periodice;

elaboreaza proiectele situafiilor centralizatoare $i ale raportarilor periodice privind stadiul
implementarii sistemului de control intern managerial, in vederea transmiterii catre ordonatorul

principal de credite; -
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Compartiment Comunicare p Registratura

Art. 57. Compartimentul Comunicare 8 Registratura are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)

€)

asigura inregistrarea tuturor documentelor institutiei sau adresate institutiei;

asigura circuitul documentelor de la nivelul institutie;

se asigura de rezolvarea petitiilor 8i solicitarilor de informatii de interes public:

colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate in vederea desfasurarli in condipi optime
a activitatii de comunicare;

redireeponeaza petitiile $ solicitarile de informatii de interes public gresit indreptate si
mstiinteaza solicitantul despre aceasta;

Compartiment Juridic, Contencios si Control Legalitate

Art. 58. Compartimentul Juridic, Contencios p Control Legalitate are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

9)
h)

)

K)

Intocmeste sau avizeaza pentru legalitate Deciziile Directorului General, opereaza modificarile
p completarile ce pot apare ulterior in legislapa ce sta la baza mtocmirii lor;

Urmarepe aplicarea p propune masuri pentru respectarea prevederilor actelor normative in
activitatea desfasurata de catre Directia Generala de Salubritate Sector 3;

Colaboreaza in materic juridica cu ministerele. cu alte organe de specialitate ale administrapei
publice centrale p cu celelalte institupi publice;

Intocmeste p sau avizeaza p raspunde pentru legalitatea contractelor, conventiilor p a altor acte
de aceeap natura care angajeaza raspundereajuridica a Directiei Generale de Salubritate Sector
3 p urmarefte termenele de valabilitate p realizarea acestora:

Avizeaza, la cererea conducerii Directiei Generale de Salubritate Sector 3, legalitatea masurilor
ce urmeaza sa fie luate de administrapa institupei in desfasurarea activitapi acesteia, precum p
a oricaror acte care pot angaja raspunderea patrimoniala a institupei;

Avizul de legalitate va fi acordat pentru aspecte strict juridice ale documentului avizat pentru
legalitate,consilierul juridic nu se va pronunfa asupra aspectelor economice, de necesitate, de
oportunitate sau de alta natura cuprinse in documentul semnat.

Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Direcpei Generale de Salubritate Sector 3
pentru indeplinirea atribupilor specifice care ii revin:

Reprezinta Direcpa Generala de Salubritate Sector 3 in fata instantelor judecatoresti si in fata
celorlalte institutii in vederea rezolvarii litigiilor in care institutia este parte;

Tine evidenta legislapei romanepi 8 informeaza celelalte compartimente & conducerea Direcpei
Generale de Salubritate Sector 3 in legatura cu actele normative care reglementeaza domeniul
de aetivitate al institupei;

Indeplineste orice alte atributii conferite de catre conducerea institutiei care prin natura lor sunt
de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului, conform prevederilor legale
in vigoare.

Personalul serviciului asigura confidenpalitatea lucrarilor ?i informapilor din interior 8i raspunde
pentru modul de mdeplinire a sarcinilor in faja superiorilor.

Art. 59. Compartimentul Juridic, Contencios si Control Legalitate desfasoara doua tipuri de control
la nivelul institutiei:

A) Controlul de legalitate a priori

Controlul a priori se realizeaza prin verificarea p avizarea de legalitate a documentelor institutiei,
inainte ca acestea sa produca efecte. Avizul de legalitate va ii acordat pentru aspecte strict juridice

z
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ale documentului avizat pentru legalitate, consilicrul juridic nu se va pronunfa asupra aspectelor
economice, de necesitate. de oportunitate sau de alta natura cuprinse in documentul semnat.

B) Controlul de legalitate a posteriori
Controlul a posteriori se va realiza doar pe baza misiunilor specifice dispuse de catre Directorul

General pe baza de Decizie.

Art. 60. in baza misiunilor specifice Compartimentul Juridic, Contencios 8i Control Legalitate
poate verifica toate documentele care au stat la baza intocmirii unui anumit act ( dosare de personal,

dosare de achizitii publice, contracte, rapoarte etc. ).
Intocmeste rapoarte de control si propune masuri ca urmare a finalizarii misiunilor specifice

repartizate.

Art. 61. Compartimentul Juridic, Contencios 8 Control Legalitate controleza, la cererea 8efului
Serviciului Juridic & Control, activitatea Biroul Control Serviciul Public de Salubrizare.

Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal

Art. 62. Responsabilul cu proteepa datelor cu caracter personal are in principal urmatoarele

atributii:
a) Informarea ?i consilierea operatorului de date, respectiv a persoanei imputemicite de

operator, precum si a angajatilor care se ocupa de prelucrare cu privire la obligatiile care le

revin in temeiul Regulamentului (UE) 2016/679%! al altor dispozipi de drept al Uniunii

Europene sau drept intern referitoare la proteepa datelor;

b) Monitorizarea respectarii Regulamentului (UE) 2016/679 privind proteepa pcrsoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulape
a acestor date, a altor dispozipi de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare
la proteepa datelor si a politicilor operatorului sau ale persoanei imputemicite de operator
in ceea ce

c) priveste proteepa datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitaplor si
aepunile de sensibilizare si de formare a personalului implicat in operapunile de prelucrare,
precum $i auditurile aferente;

d) Alocarea de responsabilitap angajaplor care prelucreaza date cu caracter personal;

e) Fumizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra proteepei

datelor si monitorizarea funeponarii acesteia la nivelul institupei;

f) Cooperarea cu Autoritatea Naponala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal;

g) Asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele
legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabila si daca este cazul, consultarea cu privire

la orice alta chestiune.

CAPITOLUL V
Alte structuri cu aetivitate permanenta

Art. 63. Comisia pentru monitorizarea. coordonarea si indrumarea metodologica a implementarii
si/sau dezvoltarii sistemului de control intem/managerial in conformitate cu prevederile O.S.G.G.
nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intem/managerial al entitatilor publice.
cuorinzand standardele de control intem/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control intem/managerial este constituita prin decizia Directorului General care
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DIRECTIA GEN ERALA
DE SALUBRITATE SECTOR

prevede component 8 regulamentul propriu de organizare $i functionare. Comisia are urmatoarele
atributii principale:

3)
b)
c)
d)
€)
f)

9)

elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al directiei si il
supune aprobarii directorului general,

urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program si asigura actualizarea
periodica a acestuia, ori de cate ori este necesar;

indruma, daca este cazul. serviciile/compartimentele in elaborarea programelor proprii, in
realizarea 8 actualizarea acestora, precum 8§i in alte activitati legate de controlul managerial,
asigura armonizarea procedurilor utilizate, in sistemul de control managerial, la nivelul
directiei;

verifica procedurile generale ale sistemului de control managerial si le transmite spre
aprobare directorului general al directiei;

prezinta Directorului General informari specifice.

Art. 64. Comitetul de securitate si sanatate in munca se constituie conform Lg. nr. 53/2003 Codul
muncii, cu modificarile 8 completarile ulterioare, HG nr. 1425/2006, Lg. nr. 319/2006 si Ordinul
nr. 187/1998 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comitetului de
securitate 8i sanatate in munca. Comitetul are urmatoarele atributii principale:

a)

b)

9)
h)

)

K)

analizeaza 8i face propuneri privind politica de securitate 8i sanatate in munca $i planul de
prevenire ?i protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare 8
functionare;

urmare8te realizarea planului de prevenire $ protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui $ cficienta acestora din punct de vedere al Tmbunataprii
conditiilor de munca:

analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecintele asupra securitajii $ sanatafii, lucratorilor, 8 face propuneri in situatia
constatarii anumitor deficiente;

analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea 8i utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de proteefie colectiva 8 individuals;

analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire §i
protectie, precum 8i menfinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

propune masuri de amenajare a locurilor de munca, {inand seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

analizeaza cercrile formulate de lucratori privind conditiile de munca 8 modul in care iSi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate 8i/sau serviciul extern;

urmareste modul in care se aplica $i se respecta reglementarile legale privind securitatea 8
sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca 8i inspectorii sanitari;
analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca 8 a
imbolnavirilor profesionale, precum 8i pentru imbunatatirca conditiilor de munca 8 propune
introducerea acestora in planul de prevenire 8 protectie;

analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale §
evenimentelor produse $ poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in
urma cercetarii;

efectueaza veriflcari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii $ a celor de lucru 8
face un raport scris privind constatarile facute;

dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate 8 sanatate in munca de catre
conducatorul unitapi cel putin o data pe an, cu privire la situatia sccuritatii 4 sanatatii im
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munca, la acfiunile care au fost intreprinse 8i la eficienfa acestora in anul incheiat, precum
8i propunerile pentru planul de prevenire 8i protectie ce se va realiza m anul urmator.
Art. 65. Comisia de Etica si Integritate este desemnata prin decizie scrisa de catre conducerea
directiei pentru consilierea angajafilor si medierea situatiilor deosebite.
Obiectivul Comisiei de Etica si Integritate_este rezolvarea neregulilor sau conflictelor ivite
in cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector 3.
Componenta Comisiei de etica:
-1 Presedinte
- 2 Membrii
- 1secretar
Comisia de Etica si Integritate funcfioneaza in baza unui Regulamentul de organizare si
functionare.
Intra sub incidenfa activitafii Comisiei de Etica si Integritate orice angajat al
directiei(inclusiv persoanele delegate, detasate, transferate, etc.). Intra sub incidenfa Comisiei de
Etica si Integritate orice eveniment petrecut in cladirile directiei 8i in spafiul acesteia.

Art. 66. La nivelul directiei se pot constitui grupuri de lucru, comisii si alte structuri cu aetivitate
permanenta sau determinate de timp, prin decizia Directorului General in conformitate cu

dispozitiile legislafiei aflate In vigoare.

CAPITOLUL V
DISPOZI1JII FINALE

Art. 67. Regulamentul de Organizare 8 Funcfionare poate fi completat sau modificat ori de cate ori
se impune, cu respectarea prevederilor 8i a actelor normative in vigoare, la propunerea Directorului
General, prin Hotarare a Consiliului Local al Sectorului 3.

Art. 68. Prevederile prezentului Regulament de Organizare 8 Functionare se aplica de la data
intrarii in vigoare a Hotararii Consiliului Local Sector 3 de aprobare 8 va fi adus la cuno™inta
personalului din cadrul Direcfiei Generale de Salubritate Sector 3 8i a persoanelor interesate prin
publicarea acestuia pe pagina de Internet a Primariei Sectorului 3 si difuzarea prin intermediul
postei electronice catre conducatorii structurilor din cadrul Directiei Generale de Salubritate Sector
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DIRECTIA GENERALA
DE SALUBRITATE SECTOR

DIRSCFiIAG D _a _ SALUBRITATE
SECTOR 3

iSMTRARE
E3lRe V- MM

Ziva M ..Luna ... Anulg’g)a/\o
RAPORTDE SPECIALITATE

privind reorganizarea Directiei Generale de Salubritate Sector 3 si aprobarea organigramei, statului
defunctii si a Regulamentului de Organizare si Functionare

Prin Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr. 357/14.08.2018 a fost infiintata Direcjia Generala
de Salubritate Sector 3, institute publica, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local
Sector 3, in vederea prestarii serviciului public de salubriuzare in Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti,

Prin H.C.L. Sector 3 nr. 358/ 14.08.2018 privind darea in administrare a furnizarii/prestarii
Serviciului Public de Salubrizare in Sectorul 3, au fost stabilite ca activitatile care vor fi prestate de catre

Directia Generala de Salubritate Sector 3, dupa cum urmeaza;

1. Colectarea separata ?i transportul separat al deseurilor municipale 8i al deseurilor similarea
provenind din activitati comerciale din industrie $i institute, inclusiv fracfii colectate separat,
fara a aduce atingere fluxului de deseuri de echipamente electrice si electronice, baterii ?i

acumulatori;
2. Colectarea $i transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de activitati de reamenajare

si reabilitare interioara si/sau exterioara a acestora;

. Maturatul, spalatul, stropirea ? intretinerea cSilor publice;
4. Curatarea si transportul zapezii de pe caile publice si mentinerea in functiune a acestora pe timp

de polei sau de mghe|;
5. Colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora catre unitatile de

ecarisaj sau catre instalatiile de neutralizare.

In conformitate cu Referatul nr. 1166 din 21.02.2020 al Directiei Generale de Salubritate Sector

3 prin care este invederat faptul ca institujia necesita o reorganizare in vederea eficientizarii prestarii
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IDIRECTIA GENERALA
1DE SALUBRITATE SECTOR

serviciului public de salubrizare pe raza Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, propunem urmatoarea

structura organizatorica a Directiei Generale de Salubritate Sector 3

A. Director General -1 post de natura contractuala;
Se desfiinteza Directia Salubritate si Deszapezire;

B. Se infiinteaza Directia Colectare Deseuri in subordinea Directorului General cu
urmatoarea subordonare:
1. Director - 1post de natura contractuala

Se infiinteaza Biroul Exploatare Utilaje in subordinea Directiei Colectare Deseuri si va avea
0 structura de 1t58 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

¢ 8efBirou- 1post:

» Inspector de specialitate grad | —1 post;

* Inspector de specialitate grad Il - 1 post;

» Inspector de specialitate grad debutant - 1 post;

*  Sofer treapta 1l (autocamioane si masini de mare tonaj) - 55 posturi.

Biroul Containere si Reciclare din subordinea Serviciului Salubritate Menajera se
reorganizeaza in Biroul Colectare Deseuri Reciclabile in subordinea Directiei Colectare Deseuri $i
va avea o structura de 128 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

» SefBirou—Lpost;

+ Inspector de specialitate grad Il 1 post:

* Inspector de specialitate grad debutant—4 posturi;

* Referent treapta Il - 1post;

* Muncitor necalificat treapta Il (sortator) —2 posturi;

» Muncitor necalificat treapta Il (menajer) - 18 posturi;
*Muncitor necalificat treapta 1l —2 posturi.

Compartimentul Containere Agenti Economici Mari din subordinea Biroului Containere si
Reciclare se reorganizeaza in Biroul Dotari 8 Colectare Deseuri Agenfi Economici Mari in
subordinea Direcfiei Colectare Deseuri va avea o structura de 1-7 posturi de natura contractuala, dupa
cum urmeaza:e

» SefBirou- 1post;
m Referent treapta 1-2 posturi;
* Referent treapta | (responsabil subzona) - 2 posturi;
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DIRECTIA GENERALA
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* Muncitor necalificat treapta Il (menajer) - 3 posturi.

Serviciul Salubritate Menajera din subordinea Directiei Salubritate si Deszapezire se
reorganizeaza in Serviciul Colectare Deseuri Menajere in subordinea Directiei Colectare Deseuri 8
va avea o structura de 1+106 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

e $ef Serviciu- 1post;

0 Inspector de specialitate grad debutant - 3 posturi;

* Referent treapta IA - 1post;

» Referent treapta 1-3 posturi;

» Referent treapta | (responsabil subzona) - 1post;

* Muncitor calificat treapta Il - 2 posturi;

* Muncitor calificat treapta Il - 1 post;

* Muncitor necalificat treapta Il (sortator) - 5 posturi;
» Muncitor necalificat treapta Il (menajer) - 90 posturi.

Compartimentul Reciclare si Sortare din subordinea Biroului Containere $i Reciclare se
desfiintcaza.

C. Serviciul Curafenie a Domeniului Public $i a Spafiilor Verzi din subordinea Direcfiei
Salubritate $i Deszapezire se reorganieaza in Directia Curafenie Domeniul Public si
Deszapezire in subordinea Directorului General $i are urmatoarea subordonare:

1 Director- 1post de natura contractuala

Biroul Curatenie Domeniul Public din subordinea Serviciului Curafenie a Domeniului
Public i a Spafiilor Verzi se reorganizeaza in Serviciul Curafenie Domeniul Public in subordinea
Direcfiei Curafenie Domeniul Public si Deszapezire va avea o structura de 1+480 posturi de natura

contractuala, dupa cum urmeaza:

 8ef Serviciu- 1post;
* Referent treapta IA - 1post;
» Referenttreapta | - 1post;
» Referent treapta Il - 1post;
* Referent treapta | (responsabil zona) - 1post;
» Referent treapta Il (responsabil zona) - 2 posturi;
» Referent debutant (responsabil zona) - 2 posturi;
» Referent treapta I (responsabil subzona) - 1post;
* Referent treapta Il (responsabil subzona) - 2 posturi;
* Referent debutant (responsabil subzona) - 2 posturi;
» Referenttreapta IA (responsabil echipa) - 2 posturi;
Page 3 of 11



DIRECTIA GENERALA
DE SALUBRITATE SECTOR

Referent treapta | (responsabil echipa) - 1 post;

Referent treapta Il (responsabil echipa) - 2 posturi;

Muncitor calificat treapta Il (responsabil echipa) - 4 posturi;
Muncitor calificat treapta Il (responsabil echipa) - 2 posturi;
Muncitor calificat treapta | (responsabil echipa) - 1 post;
Muncitor calificat treapta Il (lucrator salubrizare) - 2 posturi;
Muncitor calificat treapta 11l (lucrator salubrizare) - 3 posturi;
Muncitor necalificat treapta 11-450 posturi.

Compartimentul Reparafii Mobilier Stradal din subordinea Biroului Curatenie Domeniu

Public se reorganizeaza in Biroul Suport si Reparatii Bunuri Domeniul Public in subordinea
Directiei Curatenie Domeniul Public $i Deszapezire si va avea o structura de 1+15 posturi de natura
contractuala, dupa cum urmeaza:

§ef Birou - 1post;

Referent treapta IA (responsabil echipa) - 1 post;
Referent treapta | (responsabil echipa) - 1 post;

Muncitor calificat treapta 111 (responsabil echipa) - 1 post;
Muncitor calificat treapta Il (lucrator salubrizare) - 1post;
Muncitor calificat treapta 1-3 posturi;

Muncitor calificat treapta Il - 2 posturi;

Muncitor necalificat treapta Il - 6 posturi.

Se mfiinfcaza Biroul Toaletari 7i Defrisari In subordinea Directiei Curafenie Domeniul

Public $i Deszapezire va avea o structura de 1+50 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:e

Sef Birou - 1post;

Referent treapta Il (responsabil zona) - 1post;

Referent treapta Il (responsabil subzona) - 1post:

Referent treapta debutant (responsabil subzona) - 1 post;
Muncitor calificat treapta 1 (responsabil echipa) - 1post;
Muncitor calificat treapta Il (responsabil echipa) - 3 posturi;
Muncitor calificat treapta Il (responsabil echipa) - 8 posturi;
Muncitor calificat treapta I - 4 posturi;

Muncitor calificat treapta Il - 6 posturi;

Muncitor calificat treapta 111 - 5 posturi;

Muncitor necalificat treapta Il - 20 posturi.
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Compartimentul Coordonare Utilaje Mecanizate cu o structura de 8 posturi de natura
contractuala se reorganizeaza din subordinea Serviciului Curafenie a Domeniului Public si a Spafiilor
Verzi in subordinea Direcfiei Curafenie Domeniul Public 8 Deszapezire ?i va avea o structura de 10

posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

* Referent treapta IA- 1post;

» Referent treapta Il (responsabil zona) - 1 post;

» Referent debutant (responsabil zona) - 2 posturi;

» Referent treapta Il (responsabil subzona) - 2 posturi;
» Referent debutant (responsabil subzona) - 2 posturi;
» Referent treapta Il (responsabil echipa) - 2 posturi;

Se infiinteaza Biroul Exploatare Utilaje in subordinea Direcfiei Curafenie Domeniul Public
$i Deszapezire $i va avea o structura de 1+190 posturi de nature contractuala, dupa cum urmeaza:

» 8efbirou- 1post;
» Inspector de specialitate grad debutant - 1 post;

» Referent treapta | - 1post;
* Muncitor calificat treapta 111 (responsabil echipa) - 1post;
» 8ofer treapta Il (autoturisme si camionete) - 30 posturi;

» 8ofer treapta Il (transport persoane) - 26 posturi;
» Sofer treapta Il (autocamioane si ma8ini de mare tonaj) - 105 posturi;

» 8ofer treapta Il (autospeciale) - 26 posturi.

Biroul Ordine $i Curafenie Spafii Verzi din subordinea Serviciului Curafenie a Domeniului
Public si a Spatiilor Verzi se desfiinfeaza.

Biroul Parc din subordinea Serviciului Curafenie a Domeniului Public $i a Spafiilor Verzi
se desfiinteaza.

D. Seinfiinfeaza Direcfia Intretinere Domeniul Public in subordinea Directorului General

are urmatoarea subordonare:
1. Director - 1post de natura contractuala

Se infiinteaza Serviciul Intrefinere Spafii Verzi in subordinea Directiei intretinere Domeniul
Public si va avea o structura de 1+114 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

e S$efServiciu- 1post;
« Inspector de specialitate grad 1A - 2 posturi;
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* Inspector de specialitate grad Il - 1post:

» Referent treapta Il (responsabil zona) - 2 posturi;

» Referent treapta | (responsabil subzona) - 1post;

» Referent treapta Il (responsabil subzona) - 3 posturi;

» Referent treapta Il (responsabil echipa) - 4 posturi:

* Muncitor calificat treapta Il (responsabil echipa) - 6 posturi;
*  Muncitor calificat treapta 1-2 posturi;

» Muncitor calificat treapta Il - 2 posturi;

* Muncitor calificat treapta Il - 2 posturi;

* Muncitor necalificat treapta Il (sortator) - 89 posturi.

Se infiinteaza Biroul Parc Dendroiogic in subordinea Directiei intretinere Domeniul Public
si va avea o structura de 1+20 posturi de natura contractuala. dupa cum urmeaza:

« 8efBirou- 1post;
* Muncitor calificat treapta Il - 6 posturi;
* Muncitor necalificat treapta Il (sortator) - 14 posturi;

Se infiinteaza Biroul intretinere, Sisteme, Instalafii in subordinea Directiei Intrefinere
Domeniul Public § va avea o structura de 1+50 posturi de natura contractuala. dupa cum urmeaza:

e SefBirou- 1post;

* Inspector de specialitate grad IA - 2 posturi;

» Referent treapta Il (responsabil zona) - 2 posturi;

» Referent treapta debutant (responsabil zona) - 1 post;

* Muncitor calificat treapta Il (responsabil echipa) - 4 posturi;

* Muncitor calificat treapta 111 (responsabil echipa) - 14 posturi;
* Muncitor calificat treapta 1-2 posturi;

* Muncitor necalificat treapta Il (sortator) - 25 posturi;

Se infiinteaza Compartimentul Exploatare Utilaje in subordinea Directiei Intretinere
Domeniul Public si va avea o structura de 11 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

» Sofcr treapta Il (autoturisme si camionete) - 7 posturi;
» 8ofer treapta Il (autocamioane si masini de mare tonaj) —4 posturi.

E. Seinfiinteaza Directia Managementul Deseurilor in subordinea Directorului General cu
urmatoarea subordonare:
1 Director- 1post de natura contractuala
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Se infiinteaza Biroul Raportare in subordinea Directiei Managementul Deseurilor si va
avea o structura de 1+13 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

» SefBirou- 1post;

Inspector de specialitate grad | - 1post
Inspector de specialitate grad Il - 1post
Inspector de specialitate grad debutant -1 post
Referent treapta 1-3 posturi

Referent treapta Il - 5 posturi;

Referent treapta A - 2 posturi

Se infiinteaza Biroul Mentenanjta in subordinea Directiei Managementul Deseurilor si va
avea o structura de 1+16 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

e SefBirou- 1post;

» Muncitor calificat treapta 1-3 posturi;
Muncitor calificat treapta Il - 3 posturi;

» Muncitor calificat treapta Il - 4 posturi;
Muncitor necalificat treapta Il - 6 posturi.

Se infiinteaza Compartimentul Operare in subordinea Biroului Mentenanta si va avea o
structura de 4 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

» Inspector de specialitate grad Il - 1post;
» Referent treapta Il - 2 posturi;
» Referent treapta | (responsabil zona) - 1 post.

Se infiinteaza Biroul Exploatare Utilaje in subordinea Directiei Managementul Deseurilor si
va avea o structura de 1+36 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:e

» 8efBirou- 1post;
» Inspector de specialitate grad Il - 1post;

» Referenttreapta Il - 1post;
» Sofer autocamioane si masini de mare tonaj treapta Il - 34 posturi;

Se infiinteaza Serviciul Exploatare Instalatii In subordinea Direcfiei Managementul
Deseurilor si va avea o structura de 1+162 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

 8ef Serviciu- 1post;
» Inspector de specialitate grad 1-2 posturi;
» Inspector de specialitate grad Il - 2 posturi;

» Inspector de specialitate grad debutant - 2 posturi;
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B Referent treapta Il - 3 posturi;
Referent treapta | (responsabil zona) - 3 posturi;
Muncitor calificat treapta 11 - 10 posturi;

O Muncitor calificat treapta 111 —10 posturi;
Muncitor necalificat treapta Il (sortator) - 130 posturi;

F. Directia Administrative din subordinea Directorului General are urmatoarea subordonare:
1 Director- 1post de natura contractuala

Serviciul Mecanizare din subordinea Directiei Salubritate 8i Deszapezire se reorganizeaza in
subordinea Directiei Administrative 8 va avea o structura de W O posturi de natura contractuala, dupa
cum urmeaza:

+ 8efServiciu- 1post;

* Inspector de specialitate grad | —L1 post;

» Inspector de specialitate grad debutant - 2 posturi;
» Referent treapta IA - 1post;

» Referent treapta 1-2 posturi;

» Referent treapta Il - 2 posturi;

» Referent treapta debutant - 2 posturi.

Biroul Tehnic, Reparatii si intretinere din subordinea Serviciului Mecanizare se
reorganizeaza in Compartimentul Tehnic in subordinea Serviciului Mecanizare si va avea o structura
de 21 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

* Muncitor calificat treapta 1-3 posturi:
Muncitor calificat treapta Il - 7 posturi;
Muncitor calificat treapta Il - 5 posturi;
Sofer treapta Il (transport persoane) - 1post;
8ofer treapta Il (autospeciale) - 3 posturi;
Muncitor necalificat treapta Il - 2 posturi.

Biroul Exploatare Utilaje din subordinea Serviciului Mecanizare se desfiin$eaza,

Biroul Comercial din subordinea Directiei Administrative !8i pastreaza structura de =7
posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

e 8efBirou- 1post;
» Inspector de specialitate grad Il - 2 posturi;

» Inspector de specialitate grad debutant - 3 posturi;
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Referent treapta | - 1 post;
Referent treapta Il - 1 post.

Biroul Economic din subordinea Direcfiei Administrative se reorganizeaza in Serviciul

Economic in subordinea Directiei Administrative si va avea o structura de 1+7 posturi de natura
contractuala, dupa cum urmeaza:

Sef Serviciu-1post;

Inspector de specialitate grad IA - 2 posturi;
Inspector de specialitate grad | - 1post;
Inspector de specialitate grad Il - 3 posturi;
Referent treapta IA - 1post

Serviciul Achizitii, Administrativ si Urmarire Contracte din subordinea Directiei

Administrative i$i modifica structura de la 1+4 posturi de natura contractuala la 1+5 posturi de natura
contractuala, dupa cum urmeaza:

Sef Serviciu- 1post;

Inspector de specialitate grad IA- 1 post;
Inspector de specialitate grad 1 -2 posturi;
Inspector de specialitate grad Il - 1 post;
Inspector de specialitate grad debutant- 1post.

Biroul Administrativ $i Gestiune din subordinea Serviciului Achizifii, Administrativ $

Urmarire Contracte i8i modifica structura de la 1+5 posturi de natura contractuala la 1+9 posturi de
natura contractuala, dupa cum urmeaza:

SefBirou- 1post;

Inspector de specialitate grad | - 1post;

Inspector de specialitate grad Il - 2 posturi;
Inspector de specialitate grad debutant - 1 post;
Referent treapta Il - 3 posturi;

Muncitor necalificat treapta Il (menajer) - 2 posturi.

Biroul Resurse Umane, S.S.M. § S.U. din subordinea Serviciului Juridic, Contencios si

Resurse Umane se reorganizeaza in Biroul Resurse Umane in subordinea Directiei Administrative
si va avea o structura de 1+4 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:e

SefBirou-1post;
Inspector de specialitate grad Il - 4 posturi.
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Se Infiinjeaza Compartimentul S.S.M. si S.U. in subordinea Biroului Resurse Umane si va
avea o structura de 2 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

Inspector de specialitate grad Il - 2 posturi.

G. Serviciul Juridic, Contencios si Resurse Umane din subordinea Directiei Administrative
se reorganizeaza in Serviciul Juridic si Control in subordinea Directorului General si are
urmatoarea subordonare:

1 Sef Serviciu- 1post de natura contractuala

Compartimentul Comunicare, Relafii Publice si Control Intern din subordinea Directiei
Administrative se reorganizeaza in Compartimentul Comunicare si Registratura in subordinea
Serviciului Juridic si Control pastrandu-si structura de 2 posturi de natura contractuala, dupa cum
urmeaza:

» Inspector de specialitate grad debutant- 1 post;
» Referent treapta IA - 1post.

Se Infiinteaza Compartimentul Juridic, Contencios  Control Legalitate in subordinea
Serviciului Juridic $i Control $ va avea o structura de 5 posturi de natura contractuala, dupa cum
urmeaza:

» Consilierjuridic grad Il - 2 posturi;
» Consilierjuridic grad debutant - 3 posturi.

Se infiinteaza Compartimentul Control Intern Managerial in subordinea Serviciului Juridic
8i Control si va avea o structura de 2 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

» Inspector de specialitate grad |- 1post;
* Inspector de specialitate grad Il - 1 post.

Se infiinfeaza Biroul Control Serviciul Public de Salubrizare in subordinea Serviciului
Juridic si Control 8 va avea o structura de 1+8 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

o Sefbirou- 1post;

» Inspector de specialitate grad 1 -2 posturi:

» Inspector de specialitate grad Il - 4 posturi;

* Inspector de specialitate grad debutant - 2 posturi.

Se infiinteaza Compartimentul Control Documente in subordinea Biroului Control Serviciul
Public de Salubrizare si va avea o structura de 2 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:
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» Inspector de specialitate grad Il - 2 posturi.

H. Biroul Dispecerat, Verificari si Raportari din subordinea Directiei Salubritate $
Deszapezire se reorganizeaza in Biroul Dispecerat in subordinea Directorului General si
va avea o structura de 1+14 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

e 8efBirou—lpost;

» Inspector de specialitate grad 1 - 1post;

» Inspector de specialitate grad Il - 4 posturi;

* Inspector de specialitate grad debutant - 4 posturi;
» Referent treapta IA - 1post;

» Referent treapta | - 1post;

» Referent treapta Il - 3 posturi.

Ca urmare a celor prezentate, propunem analizarea si aprobarea proiectului de hotarare privind
privind reorganizarea Direcpei Generale de Salubritate Sector 3 ?i aprobarea organigramei, statului de
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In vederea eficientizarii prestarii serviciului public de salubrizare pe raza Sectorului 3
al Municipiului Bucuresti de catre Direcfia Generala de Salubritate Sector 3, propunem

reorganizarea institutiei dupa cum urmeaza:

A. Director General -1 post de natura contractuala;

Se desfiinteza Direcfia Salubritate $i Deszapezire;

B. Seinfiinteaza Direcfia Colectare Deseuri in subordinea Directorului General cu

urmatoarea subordonare:
1. Director- 1post de natura contractuala

Se infiinteaza Biroul Exploatare Utilaje in subordinea Direcfiei Colectare Deseuri Si
va avea o structura de 1+58 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

e 8efBirou- 1post;

» Inspector de specialitate grad | - 1post;

» Inspector dc specialitate grad 1l - 1 post;

» Inspector de specialitate grad debutant —1 post;

» Sofer treapta Il (autocamioane 8i masini de mare tonaj) - 55 posturi.

Biroul Containere si Reciclare din subordinea Serviciului Salubritate Menajera se
reorganizeaza in Biroul Colectare Deseuri Reciclabile in subordinea Directiei Colectare
Deseuri si va avea o structura de 1+28 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

e 8efBirou- 1post;
» Inspector de specialitate grad Il - 1 post;
* Inspector de specialitate grad debutant - 4 posturi;

» Referent treapta Il - 1post;



Muncitor necalificat treapta Il (sortator) - 2 posturi;
Muncitor necalificat treapta Il (menajer) - 18 posturi;
Muncitor necalificat treapta Il - 2 posturi.

Compartimentul Containere Agenti Economici Mari din subordinea Biroului

Containere si Reciclare se reorganizeaza in Biroul Dotari $i Colectare Deseuri Agenti
Economici Mari in subordinea Directiei Colectare Deseuri va avea o structura de 1*7 posturi
de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

§ef Birou —1 post;

Referent treapta 1- 2 posturi;

Referent treapta | (responsabil subzona) - 2 posturi;
Muncitor necalificat treapta Il (menajer) - 3 posturi.

Serviciul Salubritate Menajera din subordinea Directiei Salubritate $ Deszapezire

se reorganizeaza in Serviciul Colectare Deseuri Menajere in subordinea Direcfiei Colectare
Deseuri si va avea o structura de 1+106 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

§ef Serviciu - 1post;

Inspector de specialitate grad debutant - 3 posturi;
Referent treapta IA - 1post;

Referent treapta 1-3 posturi;

Referent treapta | (responsabil subzona) - 1post;
Muncitor calificat treapta Il - 2 posturi;

Muncitor calificat treapta Il - 1 post;

Muncitor necalificat treapta Il (sortator) - 5 posturi;
Muncitor necalificat treapta Il (menajer) - 90 posturi.

Compartimentul Reciclare 8 Sortare din subordinea Biroului Containere $

Reciclare se desfiinteaza.

C. Serviciul Curatenie a Domeniului Public $i a Spafiilor Verzi din subordinea
Direcfiei Salubritate $i Deszapezire se reorganieaza in Direcfia Curafenie
Domeniul Public $ Deszapezire in subordinea Directorului General 8§ are
urmatoarea subordonare:

1 Director- 1post de natura contractuala

Biroul Curafenie Domeniul Public din subordinea Serviciului Curafenie a

Domeniului Public si a Spafiilor Verzi se reorganizeaza in Serviciul Curafenie Domeniul
Public in subordinea Direcfiei Curafenie Domeniul Public si Deszapezire va avea o structura
de 1-480 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

8ef Serviciu —1 post;
Referent treapta IA - 1post;
Referent treapta 1- 1post;
Referent treapta Il - 1 post;



Referent treapta | (responsabil zona) - 1post;

Referent treapta Il (responsabil zona) - 2 posturi;

Referent debutant (responsabil zona) - 2 posturi;

Referent treapta | (responsabil subzona) - 1 post;

Referent treapta Il (responsabil subzona) - 2 posturi;
Referent debutant (responsabil subzona) - 2 posturi;
Referent treapta 1A (responsabil echipa) - 2 posturi;
Referent treapta | (responsabil echipa) - 1post;

Referent treapta Il (responsabil echipa) - 2 posturi;

Muncitor calificat treapta 111 (responsabil echipa) - 4 posturi;
Muncitor calificat treapta Il (responsabil echipa) - 2 posturi;
Muncitor calificat treapta | (responsabil echipa) - 1 post;
Muncitor calificat treapta Il (lucrator salubrizare) - 2 posturi;
Muncitor calificat treapta 111 (lucrator salubrizare) - 3 posturi;
Muncitor necalificat treapta Il - 450 posturi.

Compartimentul Reparatii Mobilier Stradal din subordinea Biroului Curafenie

Domeniu Public se reorganizeazain Biroul Suport 8 Reparafii Bunuri Domeniul Public in
subordinea Directiei Curatenie Domeniul Public si Deszapezire 8 va avea o structura de
1+15 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

8efBirou- 1post;

Referent treapta IA (responsabil echipa) - 1post;

Referent treapta | (responsabil echipa) - 1 post;

Muncitor calificat treapta 111 (responsabil echipa) - 1 post;
Muncitor calificat treapta Il (lucrator salubrizare) - 1post;
Muncitor calificat treapta 1-3 posturi;

Muncitor calificat treapta Il - 2 posturi;

Muncitor necalificat treapta Il - 6 posturi.

Se infiinfeaza Biroul Toaletari $i Defrisari in subordinea Direcfiei Curafenie

Domeniul Public fi Deszapezire va avea o structura de 1+50 posturi de natura contractuala,
dupa cum urmeaza:

$efBirou- 1post;

Referent treapta Il (responsabil zona) - 1 post;

Referent treapta Il (responsabil subzona) - 1 post;

Referent treapta debutant (responsabil subzona) - 1post;
Muncitor calificat treapta | (responsabil echipa) - 1post;
Muncitor calificat treapta Il (responsabil echipa) - 3 posturi;
Muncitor calificat treapta I11 (responsabil echipa) - 8 posturi;
Muncitor calificat treapta 1-4 posturi;

Muncitor calificat treapta Il - 6 posturi;

Muncitor calificat treapta 11 - 5 posturi;



Muncitor necalificat treapta Il - 20 posturi.

Compartimentul Coordonare Utilaje Mecanizate cu o structura de 8 posturi de
natura contractuala se reorganizeaza din subordinea Serviciului Curafenie a Domeniului
Public $ a Spafiilor Verzi in subordinea Direcfiei Curafenie Domeniul Public si
Deszapezire ?i va avea o structura de 10 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

* Referent treapta IA - 1post;

» Referent treapta Il (responsabil zona) - 1post;

» Referent debutant (responsabil zona) - 2 posturi;

» Referent treapta Il (responsabil subzona) - 2 posturi;
» Referent debutant (responsabil subzona) - 2 posturi;
» Referent treapta Il (responsabil echipa) - 2 posturi;

Se infiinteaza Biroul Exploatare Utilaje in subordinea Direcfiei Curafenie Domeniul
Public $i Deszapezire si va avea o structura de 1+190 posturi de natura contractuala, dupa cum
urmeaza:

» Sefbirou- 1post;

» Inspector de specialitate grad debutant - 1 post;

» Referent treapta | - 1 post;

» Muncitor calificat treapta 111 (responsabil echipa) - 1 post;

» Sofer treapta Il (autoturisme si camionete) - 30 posturi;

» Sofer treapta Il (transport persoane) - 26 posturi;

» Sofer treapta Il (autocamioane ?i masini de mare tonaj) - 105 posturi;
» Sofer treapta Il (autospeciale) - 26 posturi.

Biroul Ordine si Curafenie Spatii Verzi din subordinea Serviciului Curafenie a
Domeniului Public si a Spafiilor Verzi se desfiinteaza.

Biroul Parc din subordinea Serviciului Curafenie a Domeniului Public si a Spafiilor
Verzi se desfiinteaza.

D. Se infiinteaza Directia Intretinere Domeniul Public in subordinea Directorului
General are urmatoarea subordonare:
1. Director- 1post de natura contractuala

Se infiinteaza Serviciul intretinere Spafii Verzi in subordinea Direcfiei intretinere
Domeniul Public 8 va avea o structura de 1-114 posturi de natura contractuala, dupa cum
urmeaza:

o SefServiciu - 1post;

* Inspector de specialitate grad 1A - 2 posturi:

» Inspector de specialitate grad Il - 1 post;

» Referent treapta Il (responsabil zona) - 2 posturi;



Referent treapta | (responsabil subzona) - 1 post;

Referent treapta Il (responsabil subzona) - 3 posturi;
Referent treapta Il (responsabil echipa) - 4 posturi;

Muncitor calificat treapta 111 (responsabil echipa) - 6 posturi;

® Muncitor calificat treapta 1 -2 posturi;

Muncitor calificat treapta Il - 2 posturi;
Muncitor calificat treapta Il - 2 posturi;
Muncitor necalificat treapta Il (sortator) - 89 posturi.

Seinfiinteaza Biroul Parc Dendroiogic in subordinea Direcfiei intrefinere Domeniul

Public si va avea o structura de 1+20 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza;

§efBirou - 1post;
Muncitor calificat treapta 111 - 6 posturi;
Muncitor necalificat treapta Il (sortator) - 14 posturi;

Se Infiinfcaza Biroul intretinere, Sisteme, Instalafii in subordinea Direcfiei

intrefinere Domeniul Public 8i va avea o structura de 1+50 posturi de natura contractuala,
dupa cum urmeaza;

SefBirou - 1post;

Inspector de specialitate grad 1A —2 posturi;

Referent treapta Il (responsabil zona) - 2 posturi;

Referent treapta debutant (responsabil zona) - 1 post;
Muncitor calificat treapta Il (responsabil echipa) - 4 posturi;
Muncitor calificat treapta 111 (responsabil echipa) - 14 posturi;
Muncitor calificat treapta 1 -2 posturi;

Muncitor necalificat treapta Il (sortator) - 25 posturi;

Se infiinteaza Compartimentul Exploatare Utilaje in subordinea Direcfiel

Intretinere Domeniul Public ?i va avea o structura de 11 posturi de natura contractuala, dupa
cum urmeazs:

8ofer treapta Il (autoturisme ?l camionete) - 7 posturi;
Sofer treapta Il (autocamioane si masini de mare tonaj) - 4 posturi.

E. Se infiinteaza Directia Managementul Deseurilor in subordinea Directorului
General cu urmatoarea subordonare:
1 Director - 1post de natura contractuala

Se infiinteaza Biroul Raportare in subordinea Directiei Managementul Deseurilor

8i va avea o structura de 1+13 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

§efBirou- 1post;
Inspector de specialitate grad |- 1post



Inspector de specialitate grad 1l 1 post
Inspector de specialitate grad debutant -1 post
Referent treapta 1-3 posturi

Referent treapta 11-5 posturi;

Referent treapta |A —2 posturi

Se infiinteaza Biroul Mentenanfa in subordinea Direcfiei Managementul Deseurilor

si va avea o0 structura de 1-16 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

SefBirou - 1post;

Muncitor calificat treapta 1-3 posturi;
Muncitor calificat treapta Il - 3 posturi;
Muncitor calificat treapta 11l —4 posturi;
Muncitor necalificat treapta Il - 6 posturi.

Se infiinfeaza Compartimentul Operare in subordinea Biroului Mentenanta si va

avea o structura de 4 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

Inspector de specialitate grad Il -1 post;
Referent treapta Il - 2 posturi;
Referent treapta | (responsabil zona) -1 post.

Se infiinfeaza Biroul Exploatare Utilaje in subordinea Direcfiei Managementul

Deseurilor $i va avea o structura de 1+36 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

§efBirou- 1post;

Inspector de specialitate grad Il - 1 post;

Referent treapta Il - 1post;

Sofer autocamioane si masini de mare tonaj treapta Il - 34 posturi;

Se infiinteaza Serviciul Exploatare Instalafii in subordinea Direcfiei Managementul

Deseurilor si va avea o structura de 1-162 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

$ef Serviciu- 1post;

Inspector de specialitate grad 1-2 posturi;

Inspector de specialitate grad Il - 2 posturi;

Inspector de specialitate grad debutant - 2 posturi;
Referent treapta 1l —3 posturi;

Referent treapta | (responsabil zona) - 3 posturi;
Muncitor calificat treapta Il - 10 posturi;

Muncitor calificat treapta Il - 10 posturi;

Muncitor necalificat treapta Il (sortator) - 130 posturi;

F. Direcfia Administrative din subordinea Directorului General are urmatoarea
subordonare:



1. Director - 1post de natura contractuala

Serviciul Mecanizare din subordinea Directiei Salubritate $i Deszapezire se

reorganizeaza in subordinea Directiei Administrative si va avea o structura de 1+10 posturi
de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

Sef Serviciu - 1 post;

Inspector de specialitate grad | - 1post;

Inspector de specialitate grad debutant - 2 posturi;
Referent treapta IA - 1post;

Referent treapta 1-2 posturi;

Referent treapta Il - 2 posturi;

Referent treapta debutant - 2 posturi.

Biroul Tehnic, Reparatii $i Intretinere din subordinea Serviciului Mecanizare se

reorganizeaza in Compartimentul Tehnic In subordinea Serviciului Mecanizare si va avea
0 structura de 21 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

Muncitor calificat treapta 1-3 posturi;
Muncitor calificat treapta Il - 7 posturi;
Muncitor calificat treapta Il - 5 posturi;
8ofer treapta Il (transport persoane) - 1 post;
$ofcr treapta Il (autospeciale) - 3 posturi;
Muncitor necalificat treapta Il - 2 posturi.

Biroul Exploatare Utilaje din subordinea Serviciului Mecanizare se desfiinteaza.

Biroul Comercial din subordinea Directiei Administrative Isi pastreaza structura de

1+7 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

SefBirou - 1post;

Inspector de specialitate grad Il - 2 posturi;
Inspector de specialitate grad debutant —3 posturi;
Referent treapta | - 1post;

Referent treapta Il - 1post.

Biroul Economic din subordinea Directiei Administrative se reorganizeaza in

Serviciul Economic In subordinea Directiei Administrative §i va avea o structura de 1+7
posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:e

Sef Serviciu - 1post;

Inspector de specialitate grad 1A —2 posturi;
Inspector de specialitate grad | - 1post;
Inspector de specialitate grad Il - 3 posturi;
Referent treapta IA - 1 post.



Seniciul Achizifii, Administrativ si Urmarire Contracte din subordinea Directiei

Administrative i$i modifica structura de la 1+4 posturi de natura contractuala la 1+5 posturi
de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

§ef Serviciu - 1post;

Inspector de specialitate grad IA - 1post;
Inspector de specialitate grad 1-2 posturi;
Inspector de specialitate grad 11 - 1 post;
Inspector de specialitate grad debutant - 1 post.

Biroul Administrativ. $ Gestiune din subordinea Serviciului Achizifii,

Administrativ si Urmarire Contracte isi modifica structura de la 1+5 posturi de natura
contractuala la 19 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

$efBirou - 1post;

Inspector de specialitate grad | - 1post;

Inspector de specialitate grad Il - 2 posturi;
Inspector de specialitate grad debutant - 1post;
Referent treapta Il - 3 posturi;

Muncitor necalificat treapta Il (menajer) - 2 posturi.

Biroul Resurse Umane, S.S.M. si S.U. din subordinea Serviciului Juridic,

Contencios si Resurse Umane se reorganizeaza in Biroul Resurse Umane in subordinea
Direcfiei Administrative si va avea o structura de |4 posturi de natura contractuala, dupa
cum urmeaza:

§efBirou- 1post;
Inspector de specialitate grad Il - 4 posturi.

Se infiinteaza Compartimentul S.S.M. si S.U. in subordinea Biroului Resurse

Umane 8i va avea o structura de 2 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

Inspector de specialitate grad 1l - 2 posturi.

G. Serviciul Juridic, Contencios si Resurse Umane din subordinea Directiei
Administrative se reorganizeaza in Serviciul Juridic si Control in subordinea
Directorului General si are urmatoarea subordonare:

1 Sef Serviciu - 1post de natura contractuala

Compartimentul Comunicare, Relatii Publice si Control Intern din subordinea

Directiei Administrative se reorganizeaza in Compartimentul Comunicare si Registratura
in subordinea Serviciului Juridic si Control pastrandu-si structura de 2 posturi de natura
contractuala, dupa cum urmeaza:

*

Inspector de specialitate grad debutant - 1 post;
Referent treapta IA - 1 post.



Se infiinteaza Compartimentul Juridic, Contencios $ Control Legalitate in
subordinea Serviciului Juridic 8 Control & va avea o structura de 5 posturi de natura

contractuala, dupa cum urmeaza:
» Consilierjuridic grad Il - 2 posturi;
» Consilierjuridic grad debutant - 3 posturi.
Se infiinteaza Compartimentul Control Intern Managerial in subordinea
Serviciului Juridic $i Control si va avea o structura de 2 posturi de natura contractuala, dupa
cum urmeaza:

* Inspector de specialitate grad |- 1post;
» Inspector de specialitate grad Il - 1post.

Se infiinteaza Biroul Control Serviciul Public de Salubrizare in subordinea
Serviciului Juridic si Control si va avea o structura de 1+8 posturi de natura contractuala,
dupa cum urmeaza:

e 8efbirou- 1post;
» Inspector de specialitate grad 1 -2 posturi;

* Inspector de specialitate grad 11 —4 posturi;
» Inspector de specialitate grad debutant —2 posturi.

Se Infiinteaza Compartimentul Control Documente in subordinea Biroului Control
Serviciul Public de Salubrizare si va avea o structura de 2 posturi de natura contractuala,

dupa cum urmeaza:

Inspector de specialitate grad 11 —2 posturi.

H. Biroul Dispecerat, Verificari si Raportari din subordinea Direcfiei Salubritate
$i Deszapezire se reorganizeaza in Biroul Dispecerat in subordinea Directorului
General si va avea o structura de 1+14 posturi de natura contractuala, dupa cum
urmeaza:

» SefBirou —1post;

» Inspector de specialitate grad | 1 post;

» Inspector de specialitate grad Il - 4 posturi;

» Inspector de specialitate grad debutant - 4 posturi;
» Referent treapta IA - 1post;

» Referenttreapta | - 1post;

» Referent treapta Il - 3 posturi.
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In conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, va

rugam sa ne sprijiniti prin initierea unui proiect de hotarare privind reorganizarea Directiei

Generale de Salubritate Sector 3 8i aprobarea organigramei, statului de functii si a

Regulamentului de Organizare ?i Functionare.

in acest sens, va maintain proiectul de hotarare la care facern referire mai sus si

raportul de specialitate.

Va multumim pentru sprijinul acordat,
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