
MUNICIPIUL BUCURE§TI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI3

PROJECT

HOTARARE
privind mcetarea mandatului unui membru In Consiliul de Administrate al 

societatii Smart City Invest S3 SRL prin demisie si 
declansarea procedurii de selecfie pentru postul vacant

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucure?(i,
ales in condifiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritafilor administrafiei 

publice locale, pentru modificarea Legii administrafiei publice locale nr. 215/2001, 
precum $i pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul aleflor locali, 

intrunit in $edinfa extraordinary, azi 09.03.2020

Avand in vedere:
Referatul de aprobare nr.293639/CP/05.03.2020 al Primarului Sectorului 3;
Raportul de specialitate nr. 292602/04.03.2020 al Serviciului Control Intern- Compartiment 
Guveman{a Corporativa;

- Demisia nr. 0659/01.03.2020 a doamnei Balasa Simona Andreea, inaintata prin adresa nr. 
0669/02.03.2020 a societatii Smart City Invest S3 SRL, inregistrata cu nr. 290883/CP/03.03.2020;

- HCLS3nr. 156/26.02.2019 privind numirea unui membru in Consiliul de Administrate al societatii 
Invested Spafii Verzi S 3 SRL pentru postul ramas vacant;
Adresa nr. 292604/04.03.2020 a Serviciului Control Intern -  Compartimentul Guvernan$a 
Corporativa;

In conformitate cu prevederile:
- Art. 29 alin. (1), art. 641 $i art. 644 din OUG nr. 109/2011 privind guvemanfa coiporativa a 

intreprinderilor publice, cu modificarile §i completiSrile ulterioare;
Art. 13.1 §i 14.5 din ActuI Constitutiv al societatii Smart City Invest S3 SRL, aprobat prin HCLS 3 
nr. 356/25.08.2017, cu modificarile §i completarile ulterioare;

Luand in considerare:
- Avizul Comisiei de administrate publics locala, juridica, apararea ordinii publice ?i respectarea 

drepturilor cetatenilor;
In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1), (6) §i art. 166 alin. (4) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

Administrativ, cu modificarile ulterioare;

HOTARA§TE:

Art.l. Se ia act de mcetarea mandatului de membru, precum §i de pre^edinte in Consiliul de 
Administrate al societatii Smart City Invest S3 SRL a doamnei Bala§a Simona Andreea, ca urmare a 
demisiei §i se declara vacant postul de Administrator 3 -  studii superioare.

Art.2. (1) Se aprobS declansarea procedurii de selectie in vederea ocuparii postului vacant de 
membru- Administrator 3 studii superioare- in Consiliul de Administrate al societatii Smart City Invest 
S3 SRL.

(2) Se aproba scrisoarea de a§teptari privind Consiliul de Administrate al societatii Smart 
City Invest S3 SRL, prevazuta in Anexa nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare.



Art.3. (1) Se constitute Comisia de selecjie a candidafilor pentru ocuparea postului vacant de 
membru in Consiliul de Administrate al societatii menjionata la art. 2, in urmatoarea component^;

1. Pre§edinte: Hondola Silviu, consilier juridic, Compartiment Guvemanta Corporativa
Supleant: Tripa Ovidiu, referent asistent, Serviciul Administrativ

2. Membru: Pivniceru Cornelia, expert, Compartiment Guvernanta Corporativa
Supleant: Pintilie Izabela Alina, referent principal, Serviciul Administrativ

3. Membru: §erban Gheorghe, §ef Birou Control Fin and ar Prcventiv;
Supleant: $erban Maria Cristina, expert - Birou Control Financiar Preventiv

4. Secretar: Bejenaru Raluca, consilier juridic, Compartiment Guvemanta Corporativa
Supleant: Enache Narcisa, expert Serviciul Organizare Resurse Umane

(2) Se aproba Regulamentul Comisiei de selectie a candidatilor pentru pozitia de membru 
in Consiliul de Administrate, prevazut in Anexa nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarare

Art.4. (1) Comisia este mandatata sa intocmeasca, cu respectarea prevederilor legale, §i Primarul 
Sectomlui 3 sa aprobe procedura interna de selectie a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul 
de Administrate, care sa cuprinda, dar fara a se limita la acestea, continutul individual al anuntului public 
privind selectia prealabila, conditiile de partiripare, criteriile de selectie si grila de evaluare a 
candidatlor, continutul procedurii de selectie, modalitatea §i etapele de desfa^urare a acesteia. 
documentele necesare ce urmeaza a fi prezentate de candidaji in dosarul de participare.

(2) La ^edinjele Comisiei pot participa consilierii locali, calendarul activitatilor din cadrul 
Procedurii de selectie fund adus la cunostinta acestora.

Art.5. (1) Procedura de selecte a membrului Consiliului de Administrate al societatii Smart City 
Invest S3 SRL se finalizeaza in termen de cel mult 100 de zile calendaristice de la data intrarii in vigoare 
a prezentei hotarari.

(2) Dupa finalizarea procedurii, raportul pentru numirea finala intocmit de Comisie va fi 
prezentat Consiliului Local al Sectorului 3 in vederea numirii in pozitia de membru al Consiliului de 
Administrate al societatii Smart City Invest S3 SRL.

Art.6. Pana la finalizarea procedurii de selectie a candidatului pentru ocuparea postului vacant de 
membru in Consiliul de Administrate, se desemneaza administrator provizoriu domnul/doamna...............

Art.7. Se aproba numirea provizorie in functia de pre^edintc al Consiliului de Administrate al 
societati Smart City Invest S3 SRL domnul/doamna....................................
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TELEFON (004021) 318 0323 - 28 FAX (004 021) 31S0304E-MAILcabinetpfimar@primafie3.ro
Calea Dude$ti nr. 191, Sector 3, 031084, Bucure$ti

SECTOR 3

CABINET PRIMAR

REFERAT DE APROBARE ------- ----------—-------
a proiectului de hotarare privind Tncetarea mandatului unui membru Tn Consiliul 

de Administrate al societatii Smart City Invest S3 SRL prin demisie 
$i dedan$area procedurii de selectie pentru postul vacant

Societatea Smart City Invest S3 SRL a fost Tnfiintata Tn baza Hotararii nr. 356 
din 25.08.2017 a Consiliului Local Sector 3, iar prin Hotararea nr. 156/26.02.2019 a 
fost desemnata doamna Balasa Simona Andreea, conform art. 1 alin. (1) ca membru 
pe locul ramas vacant in Consiliul de Administrate al societatii -Administrator 3 - 
studii superioare, $i conform art. 5 in functia de presedinte al Consiliului de 
Administrate al societatii.

Prin adresa nr. 0669/02.03.2020 a societatii Smart City Invest S3 SRL, 
Tnregistrata la Cabinet Primar cu nr. 290883/03.03.2020, se aduce la cunostinta 
demisia doamnei Balasa Simona Andreea Tncepand cu data de 02.03.2020, din 
ambele functii.

Avand Tn vedere adresa mai sus mentionata, este necesara aprobarea scrisorii 
de a$teptari, constituirea unei comisii de selectie a candidatilor pentru ocuparea 
postului ramas vacant si regulamentul de functionare al acesteia, procedura de 
selectie urmand sa fie finalizata Tn termen de cel mult 100 de zile calendaristice de la 
data intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari.

Luand Tn considerare cele prezentate $i Jinand seama de raportul de 
specialitate nr.292602/04.03.2020 al Serviciului Control Intern - Compartiment 
Guvernanta Corporativa am initiat proiectul de hotarire pe care Tl supun aprobarii 
Consiliului Local al Sectorului 3.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Prim&ria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul 
indeplinirii atribu(iilor legale. Datele pot fi dezvaluitc unor terfi in baza unui tcinei legal justificat. Va pute(i exercita drepturile prevdzute in 
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnata si datata transmisfi pe adresa Primfliici Sector 3.

mailto:31S0304E-MAILcabinetpfimar@primafie3.ro
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www.primarie3.ro

Nr. 292602/04.03.2020

£- MAIL guvern antacorporativa rim arie3.r0
Str. Intrarea Odobe^ti nr. 5-7, Sector 3, 032158, Bucure^ti

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind mcetarea mandatului unui membru in Consiliul de 
Administrate al societatii Smart City Invest S3 SRL prin demisie 

$i declansarea procedurii de selectie pentru postul vacant

Prin HCLS 3 nr.156/26.02.2019 a fost numita membru in Consiliul de administrate 
si Pre$edinte al Consililiului de Administratie al societatii Smart City Invest S3 SRL, doamna 
Balasa Simona Andreea

Prin adresa nr. 0669/02.03.2020 a societatii Smart City Invest S3 SRL, inregistrata la 
Cabinet Primar cu nr. 290883/03.03.2020, se aduce la cuno§tinta renuntarea doamnei Balasa 
Simona Andreea la mandatul de membru in Consiliul de Administrate al societatii Smart 
City Invest S3 SRL §i Pre?edinte al Consiliului de Administratie incepand cu data de 
02.03.2020, fund necesara declansarea procedurii de selectie pentru postul ramas vacant, 
respectiv Administrator 3- studii superioare.

Contractul de mandat incheiat de membrii consiliului de administratie prevede la art. 
7.1 ’’Incetarea contractului” la lit. c) ’’renuntarea mandatarului la mandatul incredintat, cu 
motivarea acestei decizii”

In conformitate cu prevederile:
-Art.13.1 din Actul Constitutiv al societatii Smart City Invest S3 S.R.L.: “ Societatea este 
administrate de un consiliu de administratie format din 7 (§apte) membri, condus de un 
pre§edinte care va coordona activitatea de administrare a societatii.”
-Art, 14.5 din Actul Constitutiv al societatii Smart City Invest S3 S.R.L.: „ In caz de vacanta 
a unuia sau mai multor posturi de administrator al societatii se vor aplica prevederile art. 64* 1 
din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile 
$i completarile ulterioare”
-Art. 644 alin. (1) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor 
publice: ”ln caz de vacanta a unuia sau mai multor posturi de administrator!, procedura de 
selectie se declan^eaza, prin grija autoritStii publice tutelare, in termen de 45 de zile de la 
vacantare”.
- Art. 641 alin. (3) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor 
publice: ”In caz de vacanta a unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei societal, 
actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publica tutelara, pot convoca adunarea 
generala a actionarilor in vederea numirii unuia sau mai multor administrator! provizorii, pana 
la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, potrivit prezentei ordonante de 
urgenta. Actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publica tutelara, vor putea 
prezenta in adunarea generals a actionarilor propuneri de candidate
Datele dumneavoastrS personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 Tn conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 Tn

scopul Indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvflluitc unor terfi In baza unui temei legal justificat V3 puteji exercita drepturile 
prevSzute Tn Regulamentul UE 2016/679, pnntr-o cerere scrisa, semnata si datatS trailsmisa pe adresa Primariei Sector 3.
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Conform art. 29 alin. (1) din OUG 109/201 l:”Membrii consiliului de administrate 
sunt desemnat de adunarea generate a actionarilor, la propunerea consiliului de administrate 
in functe sau a actionarilor”
Comisia de selectie a candidatilor constituita pentru ocuparea postului vacant, de 
membru in Consiliul de Administratie al societatii Smart City Invest S3 SRL are 
urmatoarea component^:
-Pre$edinte: Hondola Silviu, consilier juridic, Compartiment Guvernanta CorporativS 
-Supleant: Tripa Ovidiu, referent asistent, Serviciul Administrativ 
-Membru: Pivniceru Cornelia, expert, Compartiment Guvernanta Corporativa 
-Supleant: Pintilie Izabela Alina, referent principal, Serviciul Administrativ 
-Membru: §erban Gheorghe, §ef Birou Control Financiar Preventiv;
-Supleant: Jjerban Maria Cristina, expert - Birou Control Financiar Preventiv 
-Secretar:Bejenaru Raluca, consilier juridic, Compartiment Guvernanta Corporativa 
-Supleant: Enache Narcisa, expert Serviciul Organizare Resurse Umane

Comisia este mandatata sa intocmeascS, cu respectarea prevederilor legale, 
§i Primarul Sectorului 3 sa aprobe procedura interna de evaluare/selectie a 
candidatilor pentru functiile de membru in consiliul de administratie, care sa 
cuprinda, dar fara a se limita la acestea, continutul individual al anuntului public 
privind selectia prealabilS, conditiile de participare, criteriile de selecde §i grila de 
evaluare a candidatilor, continutul procedurii de selectie, modalitatea §i etapele de 
desfa§urare a acesteia, documented necesare ce urmeazS a fi prezentate de candidati 
in dosarul de participare.

Procedura de selectie a membrului Consiliului de Administrate al societatii 
Smart City Invest S3 S.R.L se finalizeaza in termen de cel mult 100 de zile 
calendaristice de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari. Dupa finalizarea 
procedurii, raportul pentru numirea finala intocmit de comisie va fi prezentat 
Consiliului Local al Sectorului 3 in vederea numirii in pozitia de administrator 3 -  
studii superioare - al societatii Smart City Invest S3 S.R.L.

Pentru aceste considerente propunem spre dezbatere §i adoptare proiectul de hotarare 
privind privind incetarea mandatului pre§edintelui Consiliului de Administrate al societatii 
Smart City Invest S3 SRL prin demisie $i declansarea procedurii de selecjie pentru postul 
vacant

intocmit,
Compartiment Guvernanta Corporativa 

Bejenaru Raluca
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SMART CITY INVEST S3 SRL 
C.U.I.: 38188050, Reg. Com.; J40/15431/2017 

Sediul Social: Calea Vitan nr. 154-158, porter, biroul 3, sector 3, Bucuresti

Catre:

Sediul:

Consiliul Local al Sectorului 3 Bucuresti 
?»
dl. Robert Sorin Negoifa, Primar al Sectorului 3 Bucuresti 

Calea Dudesti, nr. 19, Sector 3, Municipiul Bucuresti

rSMART CITY IN V fa T ^  S.R.L.

"gSF»*i V P® -
ZtUA i

Referitor: incetarea prin demisie a mandatului Presedintelui Consiliului de Administratie
al Societal SMART CITY INVEST S3 S.R.L.

Stimate domnule Primar, 

Avand in vedere:

SECT0R3

CABINET PRIMAR
Nr J N > - 8 S 3

- Hotararea de consiliu local Sector 3 nr. 156/26.02.2019 prin care a fost numita 
pre§edinte al Consiliului de Administratie al societatii Smart City Invest S3 S.R.L., 
doamna Balasa Simona Andreea.

- Actul constitutiv al societatii Smart City Invest S3 S.R.L., actualizat in data de 
16.01.2020.

- Dispozitile Art. 14.5 din Actul Constitutiv al societatii prevede ca: ”in caz de vacanta a 
unuia sau mai multor posturi de administrator al societatii se vor aplica prevederile art. 
641 din Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a 
intreprinderilor publice, cu modificarile §i completarile ulterioare”.

Va aducem la cunostinta cererea nr. 659/01.03.2020 inaintata de doamna Simona Andreea 
Balasa catre Consiliul de Administratie al societatii, pentru renuntarea la mandatul de membru in 
Consiliul de Administratie al societatii Smart City Invest S3 S.R.L. §i pre§edinte al Consiliului de 
Administratie al acesteia.



SMART CITY IN V ^ T  S_3 S.R.L.
ijragS-Nr. . . .0 6 5
ziua. 0 ? [ . .u w a ( ! } ^  ■ Awmid o k n

Catre,

Consiliului de Administratie al societatii Smart City Invest S3 S.R.L.

In atentia: Consiliului Local al Sectorului 3 Bucuresti

domnului Robert Sorin Negoi|a, Primar al Sectorului 3 Bucuresti

Subsemnata Simona Andreea Balasa, avand calitatea de Presedinte al Consiliului de 

Administratie al societatii Smart City Invest S3 S.R.L., inregistrata la Oficiul Registrului de 

Comert de pe langa Tribunalul Bucuresti, cu nr. de ordine J40/15431/2017, C.U.I. RO 

38188050, avand sediul social in Bucuresti, Sector 3, Str. Jean Alexandru Steriadi nr. 17, va 

rog sa luati act de demisia mea din functia de Presedinte C.A. si membru al Consiliului de 

Administratie al societatii Smart City Invest S3 S.R.L., incepand cu data de 02.03.2020, din 

motive medicale.

Va multumesc,

Simona Andreea Bala§a

Data: 01.03.2020



/Anexa nr. 1 la HCLS 3 nr.

SCRISOARE DE ASTEPTARI 
PRIVIND CONSILIUL DE ADMINISTRAJIE AL 
SOCIETATII SMART CITY INVEST S3 S.R.L.

Prezentul document a fost intocmit Jinand seaxna de cerinfele OUG nr. 109/2011 privind 
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, modificatS si aprobata prin Legea nr. 111/2016, de 
dispozijiile HotSrarii nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
din OUG 109/2011.

Aceasta reprezinta un document de lucru care coniine performantele a§teptate de la organele 
de administrare iji conducere privind administrarea §i conducerea societatii SMART CITY INVEST 
S3 S.R.L. pentru o perioada de mandat de 4 ani (2017-2021).

Scopul Scrisorii de A^teptari este acela de a:
Stabili obiectivele pe termen scurt, mediu §i lung ale societatii,

- Stabili performantele a§teptate de catre autoritatea publica tutelara,
- Defini principiile de lucru si conduita a§teptata din partea societatii,

Consolida Increderea cetatenilor In ceea ce pri ve§te capacitatea societatii de a furniza servicii 
de calitate,

- Indruma Consiliul de Administratie §i Pre§edintele in redactarea Planului de administrare.

Obiect principal de activitate al societatii SMART CITY INVEST S3 S.R.L, conform actului 
constitutiv:

- Activitati de contractare,pe baze temporare, a personalului -  cod CAEN 7820

Structura aclionariatului:

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 3 cu cota de 99,778 %
- Societatea SD3- Salubritate §i Deszapezire S 3 S.R.L. cu cota de 0,222 %.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii economice sau juridice 
§i experientfi In domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel pufin 5 ani, 
conform art. 28(3) al Legii nr. 111/2016 pentru aprobarea Ordonantei de urgenla a Guvemului nr. 
109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice.

Atributiile consiliului de administratie:

a) Consiliul de administratie adopts, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de eticS, 
care se publics, prin grija pre§edintelui consiliului de administratie, pe pagina proprie de 
internet a societatii §i se revizuie§te anual, daca este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind 
republicat la data de 31 mai a anului In curs.

b) In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie sau 
supraveghere elaboreaza o propunere pentru componenta de administrare a planului de 
administrare, in vederea realizSrii indicatorilor de performantS financiar! §i nefinanciari.

1



c) Consiliul de administratie deleaga conducerea societatii unuia sau mai multor directori, 
numindu-1 pe unui dintre ei director general.

d) Pre§edintele Consiliului de Administratie poate emite decizii care vor fi obligatorii pentru orice 
persoana implicate in activitatea societatii, inclusiv pentru persoanele care fac parte din 
conducerea executiva, tehnica, administrativa a societatii, in cazul oricaror situatii care nu sunt 
prevazute in competenta exclusive a Consiliului de Administratie. Intre administratorii 
membrii ai Consiliului de Administratie prezumtia mandatului reciproc in efectuarea actelor 
de administrare in interesul societatii este inaplicabila, in acest sens exclusiv pre^edintele 
consiliului de administratie detinand prerogative in efectuarea actelor de administrare sau 
gestiune specifice functionSrii societatii SMART CITY IN VEST S3 S.R.L

e) Sunt in competenta Pre§edintelui Consiliului de Administratie deciziile privind; 
determinarea liniilor directoare esentiale in dezvoltarea societatii, in conformitate cu obiectul 
§i scopurile activitatii acesteia;

- aprobarea planurilor §i masurilor privind instruirea personalului angajat al societatii precum ?i 
aprobarea suplimentarii personalului angajat sau a desfacerii contractelor individuate de 
munca;

- inaintarea de propuneri Adunarii Generate pentru numirea, demiterea sau inlocuirea membrilor 
Consiliului de Administratie;

- numirea persoanelor ce vor ocupa functiile de Director General, Director Executiv, Director 
Financiar sau orice alte fimctii de conducere, administrare sau executie §i stabilirea 
competentelor aferente acestor fimctii;

- aprobarea planurilor lunare §i trimestriale de incasari §i plaji;
- aprobarea incheierii de acte juridice in numele §i in contul societatii, prin care sa dobandeasca 

bunuri pentru aceasta sau sa instraineze, sd inchirieze, sa schimbe ori sa constitute in garantie 
bunuri aflate in patrimoniul societatii, a c&ror valoare nu depa§e§te echivalentul in lei a sumei 
de 100.000 de Euro inclusiv TVA. Operatiunea a carei valoare depaseste echivalentul in lei a 
sumei de 100.000 de Euro inclusiv TVA la data incheierii actului juridic vaputea fi incheiata 
numai cu aprobarea Adunarii Generate;

* incheierea de acte juridice in numele §i in contul societatii cu profesioni§ti, alte entitaji juridice 
privind prestarea de servicii necesare SMART CITY INVEST S3 S.R.L in vederea bunei 
fiinciionari a societatii.

f) Sunt de competenta Consiliului de administratie deciziile privind:
- stabilirea nivelului de salarizare §i alte drepturi, in conditiile legii, pentru personalul angajat; 

aprobarea structurii organizatorice §i a numSrului de posturi necesare in vederea bunei 
functionSri a societatii precum §i modificarea organigramei societatii condijionata de 
necesitatea restructurarii societatii;

- adoptarea Regulamentului de Ordine Interioara, precum §i orice alte regulamente necesare in 
buna funtionare a societatii;

- aprobarea sanctiunilor pecuniare sau de alta nature pentru personalul angajat;
- supunerea, in fiecare an, in atentia Adunarii Generate, in termen de cel mult 3 luni de la 

incheierea exercitiului financiar incheiat, a raportului cu privire la activitatea societatii, precum 
§i a proiectului de program de activitate §i a proiectului de buget de venituri §i cheltuieli pe 
exercitiul financiar urmator;

* mutarea sediului social §i infiintarea / desfiintarea de filiale si sedii secundare - sucursale, 
reprezentante, agentii, puncte de lucru sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica;

- executarea oricaror alte actiuni date in competenta sa, potrivit legii, de catre Adunarea 
GeneralS;

g) Consiliul de Administratie se reune^te ori de cate ori este necesar, la sediul Societatii sau locul 
indicat in convocare. Consiliul de Administratie este necesar sa se intruneasca cel pufin o data 
pe luna la sediul Societatii sau ori de cate ori interesele societatii o impun. Reunirea Consiliului
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de Administrate se face la convocarea Pre^edintelui Consiliului de Administrate sau la cererea 
Adunarii Generale.

h) Convocarea consiliului de administrate va fi transmisa membrilor cu cel putin 5 zile inainte 
de ziua fixata pentru tnerea acesteia urmand a cuprinde ordinea de zi, data $i ora de desfa^urare. 
Asupra punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri de 
urgenfa. in realizarea procedurii de convocare a Consiliului de Administrate, Pre§edintele 
Consiliului de Administrate va putea utiliza orice mijloc ce permite inaintarea convocatorului 
catre membri Consiliului de Administrate precum fax, scrisoare recomandata, e-mail sau orice 
alt mijloc electronic.

i) Consiliul de Administrate delibereazd §i hotaraste asupra problemelor de baza ale societati, 
mai putn cele rezervate exclusiv Pre§edintelui Consiliului de Administratie sau Adunarii 
Generale.

j) La fiecare sedinta a consiliului de administrate se va redacta un proces verbal, in care se vor 
indica ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi reunite §i opiniile divergente care 
au fost exprimate. Procesele verbale trebuie semnate de catre Presedintele de §edinta sau de 
catre persoana desemnata de care acesta, precum $i de catre secretarul de §edintL

k) Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului de Administratie este necesarii prezenfa a cel putin 
doi membrii ai consiliului de administrate, valabilitatea fiind conditional de prezenta 
Pre§edintelui Consiliului de Administrate. Deciziile Consiliului de Administratie se aproba cu 
majoritatea voturilor exprimate de membriiprezenti. Votul exprimat de catre Presedintele 
Consiliului de Administrate prevaleaza in adoptarea unei hotarari in lipsa intrunirii majoritati 
de voturi pentru adoptarea hotararii in cauza.

l) Consiliul de administrate elaboreaza un raport anual privind activitatea intreprinderii publice, 
nu mai tarziu de data de 31 mai a anului urmator celui cu privire la care se raporteaza. Raportul 
se publics pe pagina de internet a intreprinderii publice.

m) Consiliul de administrate in cazul in care conducerea executiva este exercitata de director!, are 
obligata sa transmits Ministerului Finanfelor Publice §i autoritati publice tutelare, trimestrial 
§i ori de cate ori se solicits, fundamentari, analize, situate raportSri $i orice alte informati 
referitoare la activitatea intreprinderii publice, in formatul $i la termenele stabilite prin ordine 
sau circulare ale beneficiarilor.

n) InformeazS in cadrul primei adunSri generale a acfionarilor ce urmeazS incheierii actului 
juridic, asupra oricarei tranzacti incheiate cu o alts intreprindere publica ori cu autoritatea 
publics tutelara, dacS tranzacta are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare 
de cel putin echivalentul in lei depS§e§te valoarea de 100.000 (una sutS mii) EURO exclusiv 
T.V.A., menjionandu-se, intr-un capitol special, in rapoartele semestriale §i anuale ale 
consiliului de administrate, actele juridice incheiate. In rapoarte se precizeazS urmStoarele 
elemente: pSrtle care au incheiat actul juridic, data incheierii si natura actului, descrierea 
obiectului acestuia, valoarea totala a actului juridic, creantele reciproce, garantile constituite, 
termenele §i modalitStle de plata, precum §i alte elemente esentale si semnificative in legatura 
cu aceste acte juridice. Tot in rapoarte, se vor mentiona §i orice alte informati necesare pentru 
determinarea efectelor actelor juridice respective asupra situajiei financiare a societati;

o) PrezintS semestrial in cadrul adunarii generale a actonarilor un raport asupra activitSti de 
administrare, care include §i informati referitoare la executa contractelor de mandat ale 
directorilor, detalii cu privire la activit&tle operationale, la performantele financiare ale 
societatii si la raportarile contabile semestriale ale societatii;

p) Consiliul de administrate elaboreaza un raport anual, cu privire la remuneratiile si alte avantaje 
acordate administratorilor §i directorilor in cursul anului financiar. Raportul este prezentat este 
prezentat adunSrii generale a actonarilor care aproba situatile financiare anuale $i estepublicat 
pe pagina proprie de internet si cuprinde cel putn informati privind:
- structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile §i componentei fixe;
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criteriile de performanfa ce fundamenteaza componenta variabila a remunerafiei, raportul 
dintre performanta realizata remunera|ic;

- considerentele ce justified orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebaneijti;
- eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
- informajii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelor- 

interese pentru revocare fara justa cauza.
r) lntreprinderea publica, prin grija pre§edintelui consiliului de administratie trebuie sd publice pe

pagina proprie de internet, pentru accesul actionarilor sau asociatilor §i al publicului,
urmltoarele documente §i informatii:
- hotararile adunarilor generale ale actionarilor in termen de 48 de ore de la data adunarii;
- situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;
- raportdrile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;
- raportul de audit anual;
- lista administratorilor §i a directorilor, CV-urile membrilor consiliului de administratie §i 

ale directorilor;
- rapoartele consiliului de administratie;
- raportul anual cu privire la remuneratiile §i alte avantaje acordate administratorilor §i 

directorilor in cursul anului financiar;
- Codul de etica, in 48 de ore de la adoptare, respectiv la data de 31 mai a fiecarui an, in cazul 

revizuirii acestuia.
s) Consiliul de administratie adopta masurile necesare pentru rezolvarea altor situatii la cererea 

adunfirii generale a actionarilor.

Misiunea Autoritafii tutelare -Sectorul 3 al municipiului Bucuresti

Misiunea Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti este accea de a oferi servicii publice de calitate 
principalilor beneficiari, cetatenilor Sectorului 3, in conditii de eficientd, eficacitate si legalitate.

Misiunea este completata prin rolul sau de actor suport pentru dezvoltarea economica a comunitatii de 
afaceri, prin realizarea celor mai oportune investitii pentru asigurarea infrastructurii de dezvoltare a 
mediului de afaceri, motor de cre?tere economic^.

Principalele obiective generale pentru 2017-2021 ale societatii SMART CITY INVEST S3 S.R.L 
sunt:

- Activitati de contractare,pe baze temporare, a personalului
- Transparent, eficienta §i eficacitate in implementarea proiectelor demarate,
- Economicitate in indeplinirea obiectivelor.

Tinand cont de obiectul principal de activitate al societatii SMART CITY INVEST S3 S.R.L, 
autoritatea publica tutelara, Sectorul 3 al municipiului Bucuresti stabile§te pe termen scurt, mediu si 
lung urmatoarele obiective in perioada 2017-2021:

Obiective ce urmaresc realizarea activitatilor societatii:

- activitatea prestata ?i nivelul acesteia sa corespunda necesitatilor cetatenilor
- promovarea calitatii ?i eficientei activitatii

dezvoltare durabila pe criterii de transparenta §i competitivitate prin aplicarea prevederilor
Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala
respectarea legislatiei in vigoare privind intreaga activitate desfa^urata
stabilirea investitiilor necesare, corelate cu obiectivele propuse, respectiv in scopul
imbunatatirii calitatii serviciilor oferite. Consiliul de administratie va analiza, fundamenta,
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aviza §i propune spre aprobare, anual autoritajii publice tutelare §i actionarilor programul de 
investitii necesar indeplinirii obiectivelor.

- imbunatatirea calitatii serviciilor oferite prin perceperea unor tarife care sa respecte limitelc de 
suportabilitate ale locuitorilor Sectorului 3

- instruirea permanenta a personalului in vederea cre^terii gradului de profesionalism
- angajarea oricaror cheltuieli trebuie sa respecte principiile eficienfei, eficacita|ii §i 

economicitatii
- Consiliul de administratie trebuie s5 urmareasca incasarea la termen a creantelor $i sa dispuna 

toate masurile necesare de recuperare a acestora in termenul legal de prescript, in caz contrar 
trebuie sa raspunda pentru prejudicial cauzat societatii

- achitarea catre bugetul de stat si bugetul local, cu prioritate a obligatiilor sociale 
cre§terea cifrei de afaceri

- reducerea datoriilor la bugetul de stat
- cre§terea productivitatii muncii
- cresterea profitului

Asteptari in domeniul eticii, integritatii -  au ca fundament patru valori -  responsabilitate, 
profesionalism, integritate si transparenta.

Organele de administratie §i conducerea societatii trebuie sa se asigure ca prin modul in care i§i 
desta^oara activitatea respecta interesul public, interesele legitime §i drepturile cetatenilor §i interesul 
societatii, iar actiunile au un impact pozitiv asupra societatii in ansamblul ei.

in acela§i timp, organele de administrare si conducerea au datoria legala, morala §i profesionala de a 
se asigura ca in timpul exercMrii activitatii nu se afla in conflict de interese sau intr-o situatie de 
incompatibilitate, asa cum sunt definite acestea in legislatia in vigoare. In cazul in care intervine o 
astfel de situatie, societatea trebuie sa sesizeze autoritatea tutelara, in scris, in maxim 15 zile lucratoare 
de la aparifia situatiei.

In conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea societatii trebuie sa fie transparenta §i accesibila 
cetateanului, garantand o buna comunicare cu cetatenii, societatea civila si mediul de afaceri, toate 
acestea conducand spre imbunatatirea increderii in integritatea §i in capacitatea sa de a fumiza servicii 
de calitate.



Anexa nr. 2 la HCLS 3 nr,

REGULAMENTUL COMISIEI DE SELECJIE

a candidatilor pentru functiile de membri in Consiliile de Administratie ale 
intreprinderilor publice avand ca autoritate publica tutelara Sectorul 3 al Municipiului

Bucuresti

In vederea organizarii procedurii de evaluare/selectie prealabila pentru numirea 
membrilor Consiliului de administratie la Societatile Comerciale la care Sectorul 3 al 
Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 3 Bucuresti este actionar unic, 
majoritar sau la care detine controlul, dupa caz -  Comisia de selectie formata din 3 membri 
speciali^ti in domeniile: juridic, economic, tehnic, adminsitratie publica §i un secretar 
specialist in resurse umane sau ^tiinje juridice in componenja stability prin prezenta hotarare, 
s-a stabilit prezentul Regulament al Comisiei de selectie.

Consilierii Locali ai Sectorului 3 pot asista comisia de selectie pe perioada derul&rii 
procedurii de selectie §i verifica documentatia intocmitS de aceasta, precum §i analiza 
dosarele de candidature.

Astfel, in aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 109/30.11.2011 privind guvernanta 
corporativa a intreprinderilor publice §i H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor 
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr. 
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Comisia de selectie §i 
secretariatul acesteia au urmStoarele atributii §i competente:

Art. 1 -  Atribufiile §i activitafile Comisiei de selectie sunt urmatoarele:

a) Prima §edinta de convocare a Comisiei de selectie se realizeazS de catre pre^edintele 
acesteia, prin secretariatul comisiei, in termen de 6 zile lucr&toare de la intrarea in 
vigoare a prezentei hotarari, §edinta in care se stabile§te programul de derulare al 
procedurii de selectie;

b) Verificarea criteriilor generale §i specifice care vor fi indeplinite de membrii Consiliului 
de Administratie;

c) Stabile§te continutul individual al anuntului public;
d) Stabileste cele douS, ziare economice §i/sau financiare cu larga rSspandire, in care anuntul 

public urmeaza a fi publicat §i verifica publicarea lui pe pagina de internet a autoritatii 
publice tutelare §i pe pagina de internet a intreprinderilor publice pentru care urmeaza a se 
efectua procedura de selectie;

e) Elaboreaza componeta integrals a Planului de selectie, in vederea derularii procedurii de 
selectie;

f) Stabileste conditiile de participare, criteriile de selectie §i grila de evaluare a candidatilor, 
parte integranta a planului de interviu, luand in considerare specificul §i complexitatea 
activitatii societatii;

g) Elaboreaza continutul procedurii, seleciia, modalitatea si etapele de desfa$urare a 
acesteia, documentele necesare ce urmeaza sa fie prezentate de candidat in dosarul de



h) Anunta, in termen de 48 de ore de la stabilirea de catre Comisia de selectie prealabila a 
rezultatului selecfiei dosarelor, precum §i data desfa§ur3rii interviului prin afi§are la 
avizierul Primaries Sectorului 3;

i) Informeaza in serfs candida|ii respin§i de pe lista lunga despre aceastS decizie;
j) Aduce la cuno^tinja candidatilor admisi data desfS^urarii probei interviu;
k) Redacteaza procesul verbal privind rezultatul final al selecjiei membrilor Consiliului de 

administratie, conform prevederilor legale in vigoare;
l) Redacteaza raportul privind numirile finale care include clasificarea candidatilor cu 

motivarea acesteia, respectiv lista propusa §i semnata de c&tre fiecare membru al Comisiei 
de selectie ce urmeaza sa fie inaintata spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 3.

Art. 3 -  Prezentul regulament se completeaza cu prevederile O.U.G. nr. 
109/30.11.2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice ?i H.G. nr. 
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din 
Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a 
intreprinderilor publice, precum $i cu legislatia in vigoare aplicabila.
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p r i m A r i a

S E C T O R U LU I
B U C U R E S T I

S E R V IC IU L  C O N T R O L IN TERN  
CO M PA RTIM EN T G U V ERN A N TA  CO RPORATIVA

wvAV.primariej.ro

Nr.inreg. 292604/04.03.2020

E-MAIL gyyemantacorporatsva^primarssj.iro 
Str. Intrarea Odobe^ti nr. 5-7, Sector 3, 032158, Bucuresti

Catre,

CABINET PRIMAR

Prin prezenta, va transmitem alaturat urmatoarele documente:

•  proiectul de hotarare privind mcetarea mandatului pre^edintelui Consiliului de 
Adm inistrate al societati Smart City Invest S3 SRL prin demisie si declan§area 
procedurii de se lec te  pentru postul vacant, in so tt de raportul de specialitate §i de adresa 
nr. 290883/04.03.2020 inaintata de Cabinet Primar 
in vederea initierii proiectului mentonat.

intocmit,
Compartiment Guvemanja Corporativa 

Bejenaru Raluca

Datele dumneavoastrS personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in 
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prcv2zule 
in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisS. semnata $i dalata transmisS pe adresa Primariei Sector 3. I f


