
MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3 PROIECT

HOTĂRÂRE
privind modificarea Anexei nr 3 a HCLS 3 nr. 74/ 30.03.2020 referitoare Ia salariile de bază aferente 

funcţiilor contractuale din cadrul familiei ocupaţionale ”Administraţie” 
utilizate în cadrul Direcţiei Generale de Salubritate Sector 3

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucureşti,
ales în condiţiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autorităţilor 

administraţiei publice locale, pentru modificarea Legii administraţiei publice locale nr. 215/2001, 
precum şi pentru modificarea şi completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul aleşilor locali,

Având în vedere:
Referatul de aprobare nr. 359676/CP/21.05.2020 al Primarului Sectorului 3;
Raportul de specialitate nr. 5096/ 20.05.2020 al Direcţiei Generale de Salubritate Sector 3;
HCLS nr. 74/30.03.2020 privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor contractuale din cadrul familiei 
ocupaţionale ”.Administraţie” utilizate în cadrul Direcţiei Generale de Salubritate Sector 3;
Adresa nr. 5110/ 21.05.2020 a Direcţiei Generale de Salubritate Sector 3, înregistrată cu nr. 
359288/CP/21.05.2020; 

în conformitate cu prevederile:
Art. 8 alin. (1), art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările şi completările ulterioare;

- Art. 159 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată;
Art. 552 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;
Ari. 59 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, 
republicată2, cu modificările şi completările ulterioare;
HCLS 3 nr. 357/14.08.2018 privind înfiinţarea Direcţiei Generale de Salubritate Sector 3, cu modificările şi 
completările ulterioare;
HCLS 3 nr. 358/14.08.2018 privind darea în administrare a furnizării/prestării Serviciului Public de Salubrizare 
în Sectorul 3 al Municipiului Bucureşti;
HCLS 3 nr. 42/26.02.2020 privind reorganizarea Direcţiei Generale de Salubritate Sector 3 şi aprobarea 
organigramei, statului de funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare cu modificările şi 
completările ulterioare;

Luând în considerare:
Avizul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, finanţe,
în temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) şi art. 166 alin. (2) lit. 1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;

HOTĂRĂŞTE:

Art.l. Anexa nr. 3 referitoare la salariile de bază aferente funcţiilor contractuale din cadrul familiei ocupaţionale 
”Administraţie” utilizate în cadrul Direcţiei Generale de Salubritate Sector 3, aprobată prin HCLS 3 nr. 74/ 30.03.2020, 
se modifică şi se înlocuieşte cu Anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art.2. Direcţia Generală de Salubritate Sector 3 va duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.
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Data

REFERAT DE APROBARE
al proiectului de hotărâre privind modificarea Anexei nr 3 a HCLS 3 nr. 74/ 30.03.2020 referitoare 

la salariile de bază aferente funcţiilor contractuale din cadrul familiei ocupaţionale 
"Administraţie" utilizate Tn cadrul Direcţiei Generale de Salubritate Sector 3

Direcţia Generală de Salubritate Sector 3 a fost reorganizată conform Hotărârii nr. 42 din
26.02.2020 a Consiliului Local Sector 3, iar ca urmare a desfăşurării activităţii în cadrul celor şapte 
structuri diferite din cadrul Direcţiei s-a constat faptul că funcţii din cadrul unei direcţii similare cu 
cele din cadrul altei direcţii au atribuţii diferite raportate la gradul de complexitate şi diversitate a 
activităţilor, unele fiind afectate exclusiv prestării serviciului public de salubrizare, altele efectuând 
doar muncă de tip administrativ, specifică unei instituţii publice.

Având în vedere faptul că Direcţia prestează la nivelul Sectorului 3 un serviciu public de 
salubrizare, atribuţiile specifice unor funcţii similare sunt diferite.

în vederea asigurării prestării serviciului public de salubrizare pe raza Sectorului 3 al 
Municipiului Bucureşti este necesară modificarea salariilor de bază aferente funcţiilor contractuale 
din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" utilizate în cadrul Direcţiei Generale de Salubritate 
Sector 3, pentru a cuprinde şi funcţiile de muncitor calificat (responsabil echipă), funcţie identificată 
ca fiind necesară în cadrul Direcţiei Managementul Deşeurilor.

Având în vedere cele prezentate şi ţinând seama de raportul de specialitate nr. 5096/
20.05.2020 al Direcţiei Generale de Salubritate Sector 3, am iniţiat prezentul proiect de hotărâre pe 
care îl supun spre aprobare Consiliului Local Sector 3

Datele dumneavoastră personale sunt prelucrate de Primăria Sectorului 3 In conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 în scopul 
îndeplinirii atribuţiilor legale. Datele pot fi dezvăluite unor terţi în baza unui temei legal justificat. Vă puteţi exercita drepturile prevăzute în 
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisă, semnată şi datată transmisă pe adresa Primăriei Sector 3.
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D I R E C Ţ I A  G E N E R A L A  
DE SALUBRITATE SECTO R

R A P O R T  DE S P E C I A L I T A T E

privind modificarea Anexei nr. 3 a HCLS 3 nr. 74/30.03.2020 referitoare la stabilirea salariilor de 
bază aferente funcţiilor contractuale din cadrulfamiliei ocupaţionale ”Administraţie” utilizate în

cadrul Direcţiei Generate de Salubritate Sector 3

Prin Hotărârea Consiliului Local Sector 3 nr. 357/14.08.2018 a fost înfiinţată Direcţia Generală 

de Salubritate Sector 3, instituţie publică, cu personalitate juridică, în subordinea Consiliului Local 

Sector 3, în vederea prestării serviciului public de salubriuzare în Sectorul 3 al Municipiului Bucureşti, 

Prin H.C.L. Sector 3 nr. 358/ 14.08.2018 privind darea în administrare a furnizării/prestării 

Serviciului Public de Salubrizare în Sectorul 3, au fost stabilite că activităţile care vor fi prestate de către 

Direcţia Generala de Salubritate Sector 3, după cum urmează:

1. Colectarea separată şi transportul separat al deşeurilor municipale şi al deşeurilor similarea 

provenind din activităţi comerciale din industrie şi instituţii, inclusiv fracţii colectate separat, 

fără a aduce atingere fluxului de deşeuri de echipamente electrice şi electronice, baterii şi 

acumulatori;

2. Colectarea şi transportul deşeurilor provenite din locuinţe, generate de activităţi de reamenajare 

şi reabilitare interioară şi/sau exterioară a acestora;

3. Măturatul, spălatul, stropirea şi întreţinerea căilor publice;

4. Curăţarea şi transportul zăpezii de pe căile publice şi menţinerea în funcţiune a acestora pe timp 

de polei sau de îngheţ;

5. Colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public şi predarea acestora către unităţile de 

ecarisaj sau către instalaţiile de neutralizare.

Având în vedere:

HCLS 3 nr. 42/26.02.2020 privind reorganizarea Direcţiei Generale de Salubritate Sector 3 şi 

aprobarea Organigramei, Ştatului de funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare, 

cu modificările şi completările ulterioare:
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HCLS 3 nr. 74/ 30.03.2020 referitoare la stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor 

contractuale din cadrul familiei ocupaţionale ’’Administraţie” utilizate în cadrul Direcţiei 

Generale de Salubritate Sector 3;

Faptul că obiectul de activitate al Direcţiei Generale de Salubritate Sector 3 este dus la îndeplinire 

prin intermediul a 7 structuri diferite, din care 5 sunt direcţii;

- Specificul activităţii fiecărei structuri din cadrul Direcţiei Generale de Salubritate Sector 3.

în vederea asigurării salarizării tuturor posturilor prevăzute în statul de funcţii al Direcţiei 

Generale de Salubritate Sector 3 aprobat prin HCLS 3 nr. 42/26.02.2020 privind reorganizarea Direcţiei 

Generale de Salubritate Sector 3 şi aprobarea Organigramei, Ştatului de funcţii şi a Regulamentului de 

Organizare şi Funcţionare, cu modificările şi completările ulterioare, este necesară modificarea Anexei 

nr. 3 a HCLS 3 nr. 74/ 30.03.2020 referitoare la stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor 

contractuale din cadrul familiei ocupaţionale ’’Administraţie” utilizate în cadrul Direcţiei Generale de 

Salubritate Sector 3 pentru a cuprinde funcţiile de muncitor calificat (responsabil echipă), funcţie 

identificată ca fiind necesară în cadrul Direcţiei Managementul Deşeurilor.

Prin urmare, potrivit celor expuse în cadrul prezentei, supunem spre aprobare Consiliului Local 

al Sectorului 3 proiectul de hotărâre privind modificarea Anexei nr. 3 a HCLS 3 nr. 74/ 30.03.2020 

referitoare la stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor contractuale din cadrul familiei ocupaţionale

Şef Serviciul Economic,
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MUNICIPIUL BUCUREŞTI 
PRIMĂRIA SECTORULUI 3
DIRECŢIA GENERALĂ DE SALUBRITATE SECTOR 3 
ANEXĂ LA H.C.L.S. 3 NR._________________

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCŢIILE DIN CADRUL 
DIRECŢIEI GENERALE DE SALUBRITATE SECTOR 3, STABILITE CONFORM LEGII- 

CADRU NR. 153/ 2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLĂTIT DIN FONDURI
PUBLICE

Nr.
crt.

FUNCŢIA PUBLICĂ Grad Gradaţia Nivel
Studii

Legea-cadru 
nr. 153/ 2017De conducere De execuţie

1 2 3 4 5 6 7

I FUNCŢII CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE

1 Director II S.S. 13000
2 Şef serviciu II S.S. 12000
3 Şef birou II S.S. 9500

B DE EXECUŢIE
1 Inspector de 

specialitate / 
Consilier juridic

IA 0 S.S. 4979
1 5353
2 5620
3 5901
4 6049
5 6200

Inspector de 
specialitate / 
Consilier juridic

I 0 S.S. 4819
1 5180
2 5439
3 5711
4 5854
5 6000

Inspector de 
specialitate / 
Consilier juridic

II 0 S.S. 4658
1 5007
2 5258
3 5520
4 5658
5 5800

Inspector de 
specialitate / 
Consilier juridic

debutant 0 S.S. 4578
1 4921
2
3 Â
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Referent

Referent

Referent

IA S.M.

S.M.

II S.M.

5561
5700
4497
4835
5076
5330
5463
5600
4176
4489
4714
4949
5074
5200
3775
4058
4260
4473
4585
4700

Referent debutant O S.M. 3614
3885
4079
4283
4390
4500

Referent 
(Responsabil 
echipă) / Referent 
(Responsabil 
subzonă)

IA S.M. 6103
6561
6889
7234
7415
7600

Referent 
(Responsabil 
echipă) / Referent 
(Responsabil 
subzonă)

S.M. 5943
6389
6708
7043
7220
7400

Referent 
(Responsabil 
echipă) / Referent 
(Responsabil 
subzonă)

II S.M. 5622
6043
6345
6663
6829
7000

Referent 
(Responsabil 
echipă) / Referent

debutant 0 S.M. 5220



(Responsabil 4 6341
subzonă) 5 6500

4 Muncitor calificat I 0 M/G 5300
(Responsabil 1 5698
echipă) 2 5983

3 6282
4 6439
5 6600

Muncitor calificat II 0 M/G 5140
(Responsabil 1 5525
echipă) 2 5802

3 6092
4 6244
5 6400

Muncitor calificat
(Responsabil
echipă)

III 0 M/G 4979
1 5353
2 5620
3 5901
4 6049
5 6200

5 Muncitor calificat I 0 M/G 4417
1 4748
2 4986
3 5235
4 5366
5 5500

Muncitor calificat II 0 M/G 4015
1 4317
2 4532
3 4759
4 4878
5 5000

Muncitor calificat III 0 M/G 3775
1 4058
2 4260
3 4474
4 4585
5 4700

Muncitor calificat IV 0 M/G 3614
1 3885
2 4079
3 4283
4 4390
5 4500

6 Şofer (autoturisme 
şi camionete)

II 0 M/G 4738
1 _____ 5,094
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4 5756
5 5900

7 Şofer (transport II 0 M/G 5059
persoane) 1 5439

2 5711
3 5996
4 6146
5 6300

8 Şofer II 0 M/G 5581
(autocamioane şi 1 6000
maşini de mare 2 6300
tonaj) 3 6615

4 6780
5 6950

9 Şofer (autospeciale) II 0 M/G 6103
1 6561
2 6889
3 7234
4 7415
5 7600

10 Muncitor necalificat II 0 M/G 3935
(sortator) 1 4230

2 4442
3 4664
4 4780
5 4900

11 Muncitor necalificat II 0 M/G 3678
/menajer) 1 3954

2 4152
3 4359
4 4468
5 4580

12 Muncitor necalificat II 0 M/G 3052
1 3281
2 3445
3 3617
4 3707
5 3800

NOTĂ

1. In conformitate cu art. 8 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, salariile de bază din prezenta anexă se 
aplică funcţiilor din cadrul următoarelor structuri:
Direcţia Colectare Deşeuri;
Direcţia Managementul Deşeurilor;
Salariile de bază pentru personalul de conducere cuprind gradaţia d 
nivel maxim;



3. Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv beneficiază pe 
perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de bază cu 10%;

4. Personalul care deţine titlul ştiinţific de doctor beneficiază de o indemnizaţie 
lunară în cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe ţară 
garantat în plată, dacă îşi desiaşoară activitatea în domeniul pentru care deţine 
titlul.

5. Personalul scutit de impozit pe venit, conform art. 60 pct. 1-3 din Legea nr. 
227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificările şi completările ulterioare, 
beneficiază de o majorare în procent de 15% faţă de salariile de bază din prezenta 
grilă.
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In conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, vă 

rugăm să ne sprijiniţi prin iniţierea unui proiect de hotărâre privind modificarea Anexei nr. 3 a 

HCLS 3 nr. 74/ 30.03.2020 referitoare la stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor 

contractuale din cadrul familiei ocupaţionale ’’Administraţie” utilizate în cadrul Direcţiei 

Generale de Salubritate Sector 3.

în  acest sens, vă înaintăm proiectul de hotărâre la care facem referire mai sus şi 
raportul de specialitate.


