MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind aprobarea ,Propunerii Consiliului Local Sector 3” referitoare la evaluarea performantelor
profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti pentru
activitatea desfasuratd in anul 2019

Consiliul Local al Sectorului 3 ai Municipiului Bucuresti,
ales In conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015pentru alegerea autoritatilor administratieipublice locale,
pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
precum sipentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004privind Statutul alesilor locali,
intrunitin sedintd ordinara, azi 30.01.2020

Avand n vedere: A
- Referatul de aprobare nr.4y.IL"-..... /CP/23.01.2020 al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr.24456/22.01.2020 al Directiei Organizare Resurse Umane;
- Referatul nr. 23740/22.01.2020 al Secretarului General al Sectorului 3;
- Adresanr. 24547/22.01.2020 a Directiei Organizare Resurse Umane,
n conformitate cu prevederile:
- Art. 621 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile ulterioare;
- Art. 623 alin. (1) lit. e) si alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Luénd in considerare:
- Avizul Comisie de specialitate studii, prognoze economico-sociale, buget, finante;
- Avizul Comisie de servicii publice, comert si prestari servicii;
- Avizul Comisiei de administrarea domeniului public, realizarea lucrarilor publice, agrement;
- Avizul 1Comisiei de organizare si dezvoltare urbanisticd, fond locativ si arhitecturd, protectia, conservarea
si valorificarea monumentelor istorice;
- Avizul Comisiei pentru Tnvatamant, activitati stiintifice, culturd, culte, sport si tineret;
- Avizul Comisiei de administratie publica locald, juridica, apdararea ordinii publice si respectarea
drepturilor cetatenilor;
- Avizul Comisiei pentru protectia mediului, sanatate, salubritate si control;
Avizul Comisiei pentru rezolvarea problemelor sociale, protectia copilului, relatii cu sindicatele, ONG-
uri, agenti economici si alte organizatii precum si relatii cu mass-media;
in temeiul prevederilor art. 139 alin.(I) si art. 166 alin.(4) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile ulterioare
HOTARASTE :

Art.l. Se aprobd "Propunerea Consiliului Local al Sectorului 3” privind evaluarea performantelor
profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 3, domnul Marius Mihditd, pentru activitatea
desfasurata in perioada 01.01.2019 - 31.01.2019, conform Anexei care face parte integranta dih prezenta hotdrare.

Art.2. Primarul Sectorului 3, prin Directia Organizare Resurse Umane, va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.
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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind aprobarea ,,Propunerii Consiliului Local Sector 3"
referitoare la evaluarea performantelor profesionale individuale ale
Secretarului General al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti
pentru activitatea desfasurata in anul 2019

in conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, fiecarui functionar
public ise aplica procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale in
raport cu realizarea obiectivelor individuale.

Astfel, calitatea de evaluator pentru Secretarul General al Sectorului 3 o are,
conform prevederilor art. 623 alin. (1) lit. €) si alin. (3) din legea sus mentionata
"primarul, _ pentru secretarul general  al subdiviziunii administrativ.
teritoriale a municipiilor, pe baza propunerii consiliului local

Ludnd in  considerare cele prezentate, precum si referatul nr.
23740/22.01.2020  al Secretarului General al Sectorului 3, si tinand seama de
raportul de specialitate nr. 24456/22.01.2020 al Directiei Organizare Resurse Umane,
am initiat prezentul proiect de hotarére, in vederea formularii de catre Consiliului
Local al Sectorului 3 a propunerii privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale Secretarului General al Sectorului 3, domnul Marius Mihaita, pentru
activitatea desfasurata in perioada 01.01.2019-31.01.2019.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 ™ scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor teri,! T;t baza unui tonei legal justificat. VVa puteti exercita drepturile prevazute in
Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnata si datatd transmisa pe adresa Primariei Sector 3.
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind necesitatea initierii unuiproiect de hotarareprivind aprobarea ,,Propunerii
Consiliului Local Sector 3 " referitoare la evaluareaperformantelorprofesionale individuale
ale Secretarului General al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti
pentru activitatea desfasurata n anul 2019

Avind in vedere:

- prevederile art. 621 din Codul Administrativ, evaluarea performantelor profesionale
ale functionarilor publici de executie si de conducere pentru activitatea desfasurata pana la 31
decembrie 2019 se face in anul 2020, cu respectarea prevederilor Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

- prevederile art. 621din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare “evaluareaperformantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici reprezintda aprecierea obiectiva a performantelor
profesionale individuale alefunctionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de
indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele
obtinute Tn mod efectiv de catrefunctionarulpublicpe parcursul unui an calendaristic";

- prevederile art. 623alin. (1) lit. €) coroborat cu alin. (3) din acelasi act normativ, pentru
secretarii sectoarelor municipiului Bucuresti, calitatea de evaluator o are primarul, pe baza
propunerii consiliului local, la intocmirea raportului de evaluare a acestora, primarul luand in
considerare propunerea consiliului local;

- referatul Secretarului General al Sectorului 3 Tnregistrat cu nr. 23740/22.01.2020
privind necesitatea initierii unui proiect de hotarare privind aprobarea propunerii Consiliului
Local Sector 3” referitoare la evaluarea performantelor profesionale individuale ale
Secretarului General al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti pentru activitatea desfasurata in
anul 2019;

Avand Tn vedere prevederile legale mentionate, este necesara initierea unui proiect de
hotdrare prin care Consiliul Local al Sectorului 3 sd aprobe propunerea privind evaluarea
performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 3 al Municipiului
Bucuresti pentru activitatea desfasurata in perioada 01.01.2019-31.12.2019, care va sta labaza
intocmirii raportului de evaluare de catre Primarul Sectorului 3.
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REFERAT
privind necesitatea initierii unui proiect de hotdréare privind aprobarea ,,Propunerii
Consiliului Local Sector 3” referitoare la evaluarea performantelor profesionale
individuale ale Secretarului General al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti
pentru activitatea desfasurata in anul 2019

in conformitate cu prevederile art. 621 din Codul Administrativ, evaluarea
performantelor profesionale ale functionarilor publici de executie si de conducere pentru
activitatea desfdasuratd pana la 31 decembrie 2019 se face Tn anul 2020, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit art. 621 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare “evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici reprezintd aprecierea obiectivda a performantelor
profesionale individuale alefunctionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de
indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele
obpnute in mod efectiv de catrefunctionarulpublic pe parcursul unui an calendaristic

in conformitate cu prevederile art. 623 alin. (1) lit. €) coroborat cu alin. (3) din acelasi
act normativ, pentru secretarii sectoarelor municipiului Bucuresti, calitatea de evaluator o are
primarul, pe baza propunerii consiliului local, la Tntocmirea raportului de evaluare a acestora,
primarul luand Tn considerare propunerea consiliului local.

Pentru fiecare dintre componentele evaludrii performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici, evaluatorul acorda note de la 1 1a 5.

Nota 1reprezintd nivelul minim de atingere a fiecaruia dintre obiectivele individuale in
raport cu indicatorii de performantad si, respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a
fiecaruia dintre criteriile de performantd, iar nota 5 reprezintd nivelul maxim.

Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media
aritmeticd a notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta.

in urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se
acordd unul dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.

Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii performantelor
profesionale individuale, dupd cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,00 se acorda calificativul nesatisfacator;
b) pentru un punctaj intre 2,01 si 3,50 se acordé calificativul satisfacator;
c) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul bine;

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul foarte bine.

Avand in vedere prevederile legale mentionate, este necesara initierea unui proiect de
hotarare prin care Consiliul Local al Sectorului 3 sa aprobe propunerea privind evaluarea
performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 3 pentru

Datele dumneavoastra personal; simt prelucrate de Primdri". Sectorului 3 in eorfbruinte cu Regulamei.ul Uniunii Europene 2016/h/t) in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pol ii dezvaluite unor leiti Tn baia unui iun....i kcal justificai. VVa puteti exercita drepturile prevazute

Tn Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere seri::/, semnidd *i datatu transmis'! pe cdrcya Primdriei Sector 3. 1
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activitatea desfasurata in perioada 01.01.2019 - 31.12.2019, care va sta la baza intocmirii

raportului de evaluare de cdtre Primarul Sectorului 3.

in acest sens, va prezint obiectivele individuale si indicatorii de performanta stabiliti
pentru anul 2019, precum si modul de realizare al acestora.

Obiective in perioada
evaluata

1. Sa organizeze, sa
participe si sa asigure
legalitatea si
transparenta sedintelor
CLS3 si a hotararilor
adoptate

2. Sa asigure
gestionarea
procedurilor
administrative privind
relatia dintre consiliul
local si primar,
precum si dintre
acestia si prefect

3. Sa asigure asistenta
de specialitate
compartimentelor care
propun emiterea
dispozitiilor
Primarului sau
initierea proiectelor de
hotdrari de catre
Primarul Sectorului 3,
precum si consilierilor
sau altor persoane care
au aceasta calitate

%
din
timp
40

10

20

Indicatori de
performanta

Reducerea
numarului
plangerilor
prealabile/
actiunilor
privind
nelegalitatea
sedintelor si a
hotararilor
adoptate,
respectiv
cresterea
numarului
actiunilor in
instanta
castigate
Transmiterea
in termen a
actelor
administrative

Cresterea
numarului
actelor
administrative
emise/
adoptate de
autoritatile
locale pentru
care se acorda
asistenta

Mod de realizare

in anul 2019 au fost organizate 23 de
sedinte ale Consiliului Local si adoptate un
numar de 798 de hotarari.

Dintre acestea, 31 de hotarari au fost cu
caracter normativ, din care pentru 27 de
hotdrari s-au efectuat activitatile privind
transparenta decizionald iar 4 au fost adoptate
in procedura de urgenta.

Nu au fost Tnregistrate plangeri prealabile
sau promovate actiuni Tn instantd motivate de
nerespectare a procedurii de organizare a
sedintelor sau de adoptare a hotararilor cu
nerespectarea transparentei.

n anul 2019 au fost adoptate 798 hotdrari ale
Consiliului Local si emise un numér de 5.718
dispozitii de catre Primarul Sectorului 3, toate
fiind transmise Tn termenul legal la Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti

A fost asiguratd asistenta de specialitate
pentm 798 de hotdréri si 5.718 dispozitii



4. Sa asigure in bune
conditii si sa participe
la sedintele comisiilor

din care face parte

5. SdTndrume si sd
coordoneze activitatea
compartimentelor din
aparatul de specialitate
al Primarului
Sectorului 3 si a
institutiilor aflate in
subordinea Consiliului
Local, conform
dispozitiei de delegare
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Realizarea cel
putin a unei
sedinte/luna

Realizarea
indicatorilor
de
performanta
de catre
structurile pe
care le
coordoneaza

¢

SECRETAR GEN

Au fost organizate 9 sedinte ale Subcomisiei
Locale de Fond Funciar, in care au fost
dezbatute 94 de dosare.

Au fost organizate 15 sedinte ale Comisiei
pentru vanzarea spatiilor comerciale si de
prestari servicii, constituitd conform Legii nr.
550/2002, in urma cérora au fost vandute 4
spatii comerciale, pentru 44 de spatii fiind
solicitata cadastrarea si evaluarea in vederea
vanzarii.

Au fost organizate 2 sedinte/saptaména ale
Comisiei pentru protectia copilului.

Prin Dispozitia nr. 3928/20.08.2019 au fost
delegate de catre Primarul Sectorului 3 a
atributiilor de coordonare a Serviciului Fond
Funciar si a Directiei Asistenta Legislativa,
in componenta careia sunt Biroul Relatii
Consiliul Local, Serviciul Asistentd Tehnica
si Legislativa, Serviciul Autoritate Tutelara,
Compartiment Evidenta Electorala si
Compartiment Spatii Comerciale, toate
acestea realizand indicatorii de performanta
stabiliti pentru realizarea obiectivelor.

SECTORULUI3

HAITA



ANEXA la HCLS nr. /

Numele si prenumele functionarului public evaluat: MIHAITA MARIUS
Functia publicd: SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 3

Perioada evaluata: de la 01.01.2019 la 31.12.2019

OBIECTIVE. INDICATORI DE PERFORMANTA. ACTIVITATI REALIZATE

1. OBIECTIV - Sd organizeze, sa participe si sa asigure legalitatea si transparenta sedintelor CLS3 si a
hotararilor adoptate, cu respectarea termenelor legale.

Indicator de performanta: Reducerea numaruluiplangerilorprealabile/actiunilorprivind nelegalitatea
sedintelor si a hotararilor adoptate, respectiv cresterea numarului actiunilor in instanta castigate.

Nr.crt ACTIVITATI REALIZATE NOTA
1. Tn anul 2019 au fost organizate 23 de sedinte ale Consiliului Local si adoptate un

numar de 798 de hotarari.
2. Dintre acestea, 31 de hotarari au fost cu caracter normativ, din care pentru 27 de

hotarari s-au efectuat activitatile privind transparenta decizionald iar 4 au fost
adoptate in procedura de urgenta.

3. Nu au fost Tnregistrate plangeri prealabile sau promovate actiuni in instanta
motivate de nerespectare a procedurii de organizare a sedintelor sau de adoptare a
hotérarilor cu nerespectarea transparentei.

2. OBIECTIV - Sd asigure gestionarea eficienta a procedurilor administrative in relatia dintre consiliul
local si primar, precum si dintre acestia si prefect.

Indicator de performanta: Transmiterea in termen a actelor administrative, raportat la numarul total
de acte emiseladoptate.

Nr.crt ACTIVITATI REALIZATE NOTA
i In anul 2019 au fost adoptate 798 hotarari ale Consiliului Local si emise un numar

de 5.718 dispozitii de catre Primarul Sectorului 3, toate fiind transmise Tn termenul

legal la Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti

3. OBIECTIV - Sd asigure permanent si eficient asistenta de specialitate compartimentelor care propun
emiterea dispozitiilor Primarului sau initierea proiectelor de hotdrari de cdtre Primar, precum si
consilierilor sau altor persoane care au aceasta calitate.

Indicator de performanta: Cresterea numarului actelor administrative emise/adoptate de autoritatile
locale carora li s-a acordat asistenta de specialitate raportat la numarul total de acte.

Nr.crt ACTIVITATI REALIZATE NOTA
1 A fost asigurata asistenta de specialitate pentru 798 de hotarari si 5.718 dispozitii



4. OBIECTIV - Sa asigure permanent de respectarea cvorumului necesar pentru sedintele comisiilor din
care face parte

Indicator de performanta: Realizarea cel putin a unuiprocent de 80% de sedinte/luna cu respectarea
cvorumului, raportat la numarul total de sedinte de comisii

Nr.crt ACTIVITA]’I REALIZATE NOTA

1 Au fost organizate 9 sedinte ale Subcomisiei Locale de Fond Funciar.
Au fost organizate 15 sedinte ale Comisiei pentru vanzarea spatiilor comerciale si
de prestari servicii, constituitd conform Legii nr. 550/2002.
Au fost organizate 2 sedinte/sdaptamana ale Comisiei pentru protectia copilului.
Toate sedintele au fost desfasurate cu respectarea cvorumului prevazut de lege.

5. OBIECTIV - Sdindrume si sa coordoneze activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 3 si a institutiilor aflate Tn subordinea Consiliului Local, conform dispozitiei de
delegare

Indicator de performanta: Realizarea cel putin a 80% din indicatorilor de performantd de catre
structurile pe care le coordoneaza, raportat la totalul indicatorilor stabiliti

Nr.crt ACTIVITATI REALIZATE NOTA
1 Prin Dispozitia nr. 3928/20.08.2019 au fost delegate de catre Primarul Sectorului 3

a atributiilor de coordonare a Serviciului Fond Funciar si a Directiei Asistenta

Legislativa, Tn componenta cdreia sunt Biroul Relatii Consiliul Local, Serviciul

Asistentd Tehnica si Legislativa, Serviciul Autoritate Tutelard, Compartiment

Evidenta Electorala si Compartiment Spatii Comerciale, toate acestea realizand

indicatorii de performanta stabiliti pentru realizarea obiectivelor.

Criteriile de performanta utilizate in evaluare Nota Comentarii

. Capacitatea de a organiza

. Capacitatea de a conduce

. Capacitatea de coordonare

. Capacitatea de control

. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate
. Competenta decizionald

. Capacitatea de a delega

. Abilitati in gestionarea resurselor umane

. Capacitatea de a dezvolta abilitdtile personalului
10. Abilitati de mediere si negociere

11. Obiectivitatea Tn apreciere

12. Capacitate de implementare

13. Capacitate de a rezolva eficient problemele
14. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
15. Capacitatea de autoperfectionare si de
valorificare a experientei dobandite

16. Capacitatea de analiza si sinteza

17. Creativitate si spirit de initiativa

18. Capacitate de planificare si de a actiona
strategic

19. Competenta in gestionarea resurselor alocate
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Nr. inregistrare: 24547 /22.01.2020
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CATRE, virCPBI MAS
COMPARTIMENT CABINET PRIMAR

Prin prezenta, va transmitem aldturat:

> Raportul de specialitate al Directiei Organizare Resurse Umane inregistrat cu nr. 24456
/22.01.2020 privind necesitatea initierii unui proiect de hotarare privind aprobarea
,Propunerii Consiliului Local Sector 3 referitoare la evaluarea performantelor
profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti
pentru activitatea desfasurata in anul 2019;

> Proiectul de Hotarare privind aprobarea propunerii Consiliului Local Sector 3” referitoare
la evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 3
al Municipiului Bucuresti pentru activitatea desfasurata in anul 2019;

n vederea initierii proiectului mentionat.

Elena Marculesci\

Datele dumneavoastrad personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/6/91tn scopul
ndeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile prevazute in

Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisi, semnata si datati transmisa pe adresa Primériei Sector 3, 1



