
MUNICIPIUL BUCURE$TI 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI3

PROIECT

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza aferente funcfiilor pnblice si contractuale din cadrul 

familiei ocupationale „Administrafie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in condifiile stabilite de Legea nr. 115/2015pentru alegerea autoritdfilor administrafieipublice 

locale, pentru modificarea Legii administrafiei publice locale nr. 215/2001, 
precum $i pentru modificarea §i completarea Legii nr. 393/2004privind Statutul alefilor locali, 

intrunit in sedinta extraordinary, azi 10.02.2020? s 7

Avand in vedere:
- Referatul de aprobare nr. 44828/CP/06.02.2020 al Primarului Sectorului 3;
- Raportul de specialitate nr. 44803/06.02.2020 al Direcjiei Organizare Resurse Umane;
- Adresa nr. 44806/ 06.02.2020 a Directiei Organizare Resurse Umane; 

in conformitate cu prevederile:
- HCLS 3 nr.395/30.07.2019 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului 

Sectorului 3 §i aprobarea organigramei, statului de funcpi §i Regulamentului de Organizare 
§i Functionare, modificata prin HCLS.3 nr.408/28.08.2019, HCLS 3 nr.450/24.09.2019, 
HCLS 3 nr.498/31.10.2019, HCLS 3 nr.781/19.12.2019 $i HCLS 3 nr. 13/31.01.2020;

- HCLS 3 nr.409/28.08.2019 privind stabilirea salariilor de baza aferente func|iilor publice 
si contractuale din cadrul familiei ocupationale “ Administrate”, utilizate in cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

- Art. 417 si art. 552 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i 
completarile ulterioare;

- Art. 8 alin.( 1) si art. 11 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit 
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 159 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile §i completarile 
ulterioare;

Luand in considerare:
- Avizul Comisiei de administrafie publica locala, juridica, apararea ordinii publice §i 

respectarea drepturilor cetafenilor.
- Avizul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, finanje;

In temeiul prevederilor art. 139 alin.(l) si art. 166 alin. (4) din OUG nr. 57/2019 privind 
Codul Administrativ, cu modificarile ulterioare



HOTARA§TE :

A rt.l. Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se aproba salariile de baza 
pentru funcjiile publice §i contractuale din cadrul familiei ocupationale „Administratie” utilizate 
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, conform Anexelor nr. 1-5 care fac 
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 3 se stabilesc prin Dispozitia Primarului Sectorului 3.

Art.3. Orice prevedere contrara prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.4. Primarul Sectorului 3, prin Directia Economica si Direcpa Organizare Resurse 
Umane, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

AVIZAT

CC
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&Nr.

Data,REFERAT DE APROBARE 
a proiectului de hotarare privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice $i 

contractuale din cadrul familiei ocupafionale „Administratie" utilizate Tn cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3

Prin Hotararea nr. 409/28.08.2019 Consiliul Local Sector 3 a stabilit Tncepand cu 01.09.2019 
salariile de baza aferente functiilor publice $i contractuale din cadrul familiei ocupafionale 
“Administrape”, utilizate Tn cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3.

Pentru o mai buna funcfionare a activitatii m cadrul institute!, se impun urmatoarele 
modificari din cadrul aparatului de specialitate al primarului, dupa cum urmeaza:

>  la Punctul 1 din Nota la Anexa nr.l:
va fi scos Serviciul Promovare Institutional!
va fi scos Biroul Ridicari Auto;

>  la Punctul 1 din Nota la Anexa nr.2:
din cadrul Direcfiei Administrarea Domeniului Public va fi scoasa funcfia contractual! de 

Director Adjunct si urmatoarele servicii: Serviciul Toaletari $i Defri$ari, Serviciul Tntretinere $i 
Reparafii Strazi, Serviciul Reconditionari Alei $i Parcari, Serviciul Mecanizare, Biroul Situa{ii Raportari 
Tehnice;

din cadrul Directia Servicii Publice va fi scoasa func{ia contractual! de Director Adjunct 51 vor fi 
scoase urmatoarele servicii: Serviciul Dezvoltare, Implementare $i Administrare Parcuri Tematice $i 
Zone de Agrement; Serviciul Dezvoltare, Implementare $i Administrare Parcuri Acvatice $i Zone de 
Agrement; Serviciul Gestionare $i Amenajare Parcari;

Directia Irigatii, Reabilitare $i Tntretinere Spatii Verzi va fi scoasa;
>  se va introduce Anexa nr.5 cu urmatoarele structuri mentionate la Punctul 1 din Nota:

Serviciul Promovare Institutional!
funrtia contractual! de Director Adjunct la Directia Administrare Domeniului Public $i 

urmatoarele servicii: Serviciul Toaletari $i Defri$!ri, Serviciul Tntretinere $i Reparatii Str!zi, Serviciul 
Reconditionari Alei $i Parc!ri, Serviciul Mecanizare, Biroul Situatii Raportari Tehnice;

functia contractual! de Director Adjunct la Directia Servicii Publice ?i vor fi scoase urmatoarele 
servicii: Serviciul Dezvoltare, Implementare $i Administrare Parcuri Tematice $i Zone de Agrement; 
Serviciul Dezvoltare, Implementare $i Administrare Parcuri Acvatice $i Zone de Agrement; Serviciul 
Gestionare $i Amenajare Parcari;

Biroul Ridicari Auto;
Directia Irigatii, Reabilitare si Tntretinere Spatii Verzi;
Luand Tn considerare cele mentionate mai sus $i tinand seama de raportul de specialitate nr. 

44803/06.02.2020 al Directiei Organizare R e s m  inkiat prezentul proiect de hot!rare 
pe care Tl supun aprobarii Consiliului Local

Datele dumneavoastri persoiiale sunt prelucrate de Prim aria Sectorului 3 In contbrmitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 In scopul 
Indepliniiii atribupilor legale. Datels pot fi dezv&luite unor terji la baza unui ternei legal justificat. V5 putc{i exercita drepturile prevdzute Tn Regulamentul 
UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnata $i datald transmisSpe adresa Prim&riei Sector3,

http://www.primar1e3.ro
mailto:cabinetprimar@primarie3.r0




MUNICIPIUL BUCURE§TI 
PRIMARIA SECTOR 3 
ANEXA NR.1 
LA H.C.L.S.3 NR..............

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCJIILE DIN CADRUL APARATULUI 
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM 

LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA 
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Nr.
crt.

FUNCTIA PUBLICA
grad gr-lia

Nivel
studii

Legea-cadru 
nr.153/2017 

salariul de bazade conducere de execufie
1 2 3 4 5 6 7

I FUNCTU PUBLICI:

A DE CONDUCERE

1 Secretar General U S.S. 13800
2 Arhitect §ef . II S.S. 13680
3 Director general II S.S. 12100
4 Director general adjunct II S.S. 10500
5 Director executiv n S.S. 9230
6 Director executiv adjunct II S.S. 8724
7 §ef serviciu II S.S. 8218
8 Sef birou u S.S. 7962

B DE EXECUTIE

1 Manager public principal 0 S.S. 7710
1 8288
2 8702
3 9137
4 9365
5 9599

2 Auditor superior 0 S.S. 5791
1 6225
2 6536
3 6863
4 7035
5 7211
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Auditor principal 0 S.S. 4854
1 5218
2 5479
3 5753
4 5897
5 6044

Auditor asistent 0 4200
1 4515
2 4741
3 4978
4 5102
5 5230

3 Expert/lnspector/ superior 0 S.S. 5454
Consilier juridic/ 1 5863
Inspector de protecjie 2 6 jl̂ 6

civila/Consilier achizifii 3 6464
publice 4 6626

5 6792
Expert/lnspector/ principal 0 S.S. 4626
Consilier juridic/ 1 4973
Inspector de protecjie 2 5222
civila/Consilier achizijii 3 5483
publice 4 5620

5 5761
Expert/lnspector/ asistent 0 S.S. 4032
Consilier juridic/ 1 4334
Inspector de protecfie 2 4 1
civila/Consilier achizi|ii 3 4779
publice 4 4898

5 5020
Expert/lnspector/ debutant 0 S.S. 3878
Consilier juridic/ 1 4169
Inspector de protecfie 2 4377
civila/Consilier achizijii 3 4596
publice 4 4711

5 4829
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4 Referent de specialitate/ superior 0 S.S.D. 4818
Inspector de protecfie 1 5179
civilS 2 5438

3 5710
4 5853
5 5999

5 Referent superior 0 S.M. 4020
1 4322
2 4538
3 4765
4 4884
5 5006

Referent principal 0 S.M. 4002
1 4302
2 4517
3 4743
4 4862
5 4984

Referent asistent 0 S.M. 3870
1 4160
2 4368
3 4586
4 4701
5 4819

Referent debutant 0 S.M. 3860
1 4150
2 4358
3 4576
4 4690
5 4807
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Nr.
crt.

FUNCTU CONTRACTUALE grad/
treapta

gr-tia Nivel
studii

Legea-cadru 
nr.153/2017 

salariul de baza
de conducere de execute

1 2 3 4 5 6 7

II FUNCTH CONTRACTUALE

A DE CONDUCERE

1 Administrator public S.S. 16640
2 Director general n S.S. 12100
3 Director general adjunct n S.S. 10500
4 Director ii S.S. 8.' 1
5 Director adjunct ii S.S. 7962
6 Sef serviciu ii S.S. 6650
7 Sef birou ii s.s. 6373

B DE EXECUTIE

1 $ef piaja/^ef depozit I 5 S.M. 3982

2 Inspector de specialitate/ 
Consilier

IA 0 s.s. 4369
1 4697
2 4932
3 5179
4 5 3
5 5441

Inspector de specialitate/ 
Consilier

I 0 S.S. 4160
1 4472
2 4696
3 4931
4 5054
5 5180

Inspector de specialitate/ 
Consilier

II 0 s.s. 3720
1 3999
2 4199
3 4409
4 4519

r
5 4632
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Inspector de specialitate/ debutant 0 S.S. 3120
Consilier 1 3354

2 3522
3 3698
4 3790
5 3885

3 Referent/Arhivar IA 0 S.M. 3420
1 3677
2 3861
3 4054
4 4155
5 4259

Referent/A r hi var I 0 S.M. 3408
1 3664
2 3847
3 4039
4 4140
5 4244

Referent/Arhivar II 0 S.M. 3388
1 3642
2 3824
3 4015
4 4115
5 4218

Referent/Arhivar debutant 0 S.M. 3000
1 3225
2 3386
3 3555
4 3644
5 3735

4 Magaziner/Casier 0 M/G 2981
1 3205
2 3365
3 3533
4 3621
5 3712

5 Curier 0 M/G 2880
1 3096
2 3251
3 3414
4 3499
5 1 3586
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6 Muncitor calificat I 0 M/G 3142
1 3378
2 3547
3 3724
4 3817
5 3912

Muncitor calificat II 0 M/G 3137
1 3372
2 3541
3 3718
4 3811
5 3906

Muncitor calificat III 0 M/G 3131
1 3366
2 3534
3 3 ‘/ a 1

4 3804
5 3899

Muncitor calificat IV 0 M/G 3124
1 3358
2 3526
3 3702
4 3795
5 3890

7 Muncitor necalificat I 0 M/G 2819
1 3030
2 3182
3 3341
4 3s-5
5 3511

Muncitor necalificat II 0 M/G 2500
1 2688
2 2822
3 2963
4 3037
5 3113

8 Ingrijitor 0 M/G 2819
1 3030
2 3182
3 3341
4 3425
5 3511
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9 Sofer I 0 M/G 3191
1 3430
2 3602
3 3782
4 3877
5 3974

$ofer II 0 M/G 2800
1 3010
2 3161
3 3319
4 3402
5 3487

*NOTA:
1 In conformitate cu prevederile art.8 alin.(l) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea 

personalului platit din fonduri publice, salariile de baza din prezenta anexa 
se aplica functiilor din cadrul urm&toarelor structuri:

Biroul Relafii Consiliul Local 
Compartiment Evidenfa Electorala 
Serviciul Asistenta Tehnica $i Legislative 
Compartiment Spatii Comerciale 
Serviciul Autoritate Tutelar^
Directia Comunicare (cu excepjia functiei publice de conducere de §ef 
serviciu la Serviciul Consiliere si Indrumare $i a Serviciului Promovare 
Institutionala
Direcfia Invatamant Cultura
Serviciul Management Informational (cu excepfia functiei publice 
de conducere de §ef serviciu)
Serviciul Digitalizare 
Serviciul Prelucrare Documentatii 
Biroul Administrare Piete
Serviciul Administrativ (cu excepfia funcfiei de Sef serviciu)
Serviciul Relafii cu Asociafiile de Proprietari (cu excepfia funcfiei publice 
de §ef serviciu)
Compartiment Fond Imobiliar 
Biroul Securitate ;i Sanitate in Munca 
Serviciul Control Intern
Serviciul Audit Public Intern (cu excepfia funcfiei publice de conducere 
de §ef serviciu)
Serviciul FondFunciar

2 Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradafia de vechime la nivel
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maxim;
3 Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe 

perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de baza cu 10%;
4 Personalul care define titlul $tiinfific de doctor beneficiaza de o indemnizafie lunara in 

cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe farft garantat in plata, 
daca isi desfa§oar3 activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet. 1-3 din Legea nr.227/2015 
privind Codul fiscal, cu modificarile $i completarile ulterioare, beneficiaza de o 
majorare in procent de 15% fafa de salariile de baza din prezenta grilS.
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MUNICIPIUL BUCURE^TI 
PRIMARIA SECTOR 3 
ANEXA NR.2
LA H.C.L.S. 3 NR..................

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCJIILE DIN CADRUL APARATULUI 
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM 

LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA 
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr.
crt.

FUNCJIA PUBLICA
grad gr-jia

Nivel
studii

Legea-cadru 
nr.153/2017 

salariul de baz&de conducere de execute
1 2 3 4 5 6 7

I FUNCTU PUBLICE
A DE CONDUCERE

1 Director general n S.S. 13500
2 Director general adjunct n S.S. 13000
3 Director executiv ii S.S. 12800
4 Director executiv adjunct ii S.S. 12500
5 §ef serviciu n S.S. 12100
6 §ef birou ii S.S. 11000
7 Sef serviciu (audit) ii S.S. 12500

B DE EXECUTIE
1 Expert/lnspector/ 

Consilier juridic/ 
Inspector de protecjie 
civila/Consilier achizijii 
publice

superior 0 S.S. 6240
1 6708
2 7043
3 7395
4 7580
5 7770

Expert/lnspector/ 
Consilier juridic/

principal 0 S.S. 5160
1 5547

Inspector de protecjie 
civila/Consilier achizitii 
publice

2 5824
3 6115
4 6268
5 6425

Expert/lnspector/ 
Consilier juridic/ 
Inspector de protecjie 
civila/Consilier achizijii 
publice

asistent 0 S.S. 5100
1 5483
2 5757
3 6045
4 6196
5 6351

Expert/lnspector/ 
Consilier juridic/ 
Inspector de protecjie 
civila/Consilier achizifii 
publice

debutant 0 S.S. 3882
1 4173
2 4382
3 4601
4 4716
5 ) 4834
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2 Referent de specialitate superior 0 S.S.D. 5400
1 5805
2 6095
3 6400
4 6560
5 6724

Referent de specialitate principal 0 S.S.D. 4800
1 5160
2 5418
3 5689
4 5831
5 5977

Referent de specialitate asistent 0 S.S.D. 4500
1 4838
2 5080
3 5334
4 5467
5 5604

Referent de specialitate debutant 0 S.S.D. 3870
1 4160
2 4368
3 4586
4 4701
5 4819

3 Referent superior 0 S.M. 4625
1 4972
2 5221
3 5482
4 5619
5 5759

Referent principal 0 S.M. 4320
1 4644
2 4876
3 5120
4 5248
5 5379

Referent asistent 0 S.M. 4260
1 4580
2 4809
3 5049
4 5175
5 5304

Referent debutant 0 S.M. 3860
1 4150
2 4358
3 4576
4 4690
5 4807
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Nr.
crt. FUNCJH CONTRACTUALE grad/ gr-tia Nivel

studii

Salariul de baza 
Legea-cadru 
nr.153/2017 
salariu bazade conducere de execufie treapta

1 2 3 4 5 6 7

I F U N C jn  CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE

1 Director general II S.S. 13800
2 Director general adjunct n S.S. 13000
3 Director ii S.S. 12800
4 Director adjunct ii S.S. 12600
5 $ef serviciu n S.S. 12100
6 $ef birou ii S.S. 11000

II F U N C jn  CONTRACTUALE

B DE EXECUTIE

1 Inspector de
specialitate/
Consilier

IA 0 s .s . 5940
l 6386
2 6705
3 7040
4 7216
5 7396

Inspector 
de specialitate/ 
Consilier

I 0 S.S. 5500
1 5913
2 6209
3 6519
4 6682
5 6849

Inspector 
de specialitate/ 
Consilier

II 0 S.S. 5000
1 5375
2 5644
3 5926
4 6074
5 6226

Inspector 
de specialitate/ 
Consilier

debutant 0 S.S. 4800
1 5160
2 5418
3 5689
4 5831
5 5977

2 Referent IA 0 S.M. 4500
1 4838
2 5080
3 5334
4 5467
5 * )  5604
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Referent I 0 S.M. 4300
1 4623
2 4854
3 5097
4 5224
5 5355

Referent n 0 S.M. 4000
1 4300
2 4515
3 4741
4 4860
5 4982

Referent debutant 0 S.M. 3800
1 4085
2 4289
3 4503
4 4616
5 4731

3 Muncitor calificat I 0 M/G 4900
1 5268
2 5531

■— •----------------
3 5808
4 5953
5 6102

Muncitor calificat II 0 M/G 4600
1 4945
2 5192
3 5452
4 5588
5 5728

Muncitor calificat III 0 M/G 4400
1 4730
2 4967
3 5215
4 5345
5 5479

Muncitor calificat IV 0 M/G 4200
1 4515
2 4741
3 4978
4 5102
5 5230

4 Muncitor necalificat I 0 M/G 3200
1 3440
2 3612
3 3793
4 3888
5 3985
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Muncitor necalificat II 0 M/G 3100
1 3333
2 3500
3 3675
4 3767
5 3861

5 $ofer I 0 M/G 4500
1 4838
2 5080
3 5334
4 5467
5 5604

Sofer II 0 M/G 4300
1 4623
2 4854
3 5097
4 5224
5 5355

*NOTA:

1 In conformitate cu prevederile art.8 alin.(l) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea 
personalului p litit din fonduri publice, salariile de baza din prezenta anexa se aplica 
funcf iilor din cadrul urmatoarelor structuri:

Director executiv la Direcfia AsistentS Legislativa 
Direcfia Strategii fi Programe de Dezvoltare Durabila 
Direcfia Juridica (cu excepfia Serviciului Relafii cu Asociafiile 
de Proprietari fi Compartimentului Fond Imobiliar)

Sef serviciu la Serviciul Relafii cu Asociatiile de Proprietari 
Direcfia Organizare Resurse Umane (cu excepfia Biroului Securitate 
fi Sanatate in Munca)

Direcfia Economica 
Direcfia Investifii si Achizifii 
Serviciul Urbanism fi Amenajarea Teritoriului 
Serviciul Documentafii de Urbanism  
Compartiment Publicitate Urbana
Direcfia Administrarea Domeniului Public (cu excepfia funcfiei contractuale c 
Director adjunct fi urmatoarelor servicii:

Serviciul Toaletari fi Defris&ri 
Serviciul tntrefinere si Reparafii Srtrazi 
Serviciul Recondifionari Alei si ParcSri 
Serviciul Mecanizare 
Biroul Situafii Raportari Tehnice 

Direcfia Servicii Publice (cu excepfia funcfiei contractuale de 
Director adjunct fi urmatoarelor servicii:
Serviciul Dezvoltare, Implementare fi Administrare Parcuri Tematice fi Zone 
Serviciul Dezvoltare, Implementare si Administrare Parcuri Acvatice fi Zone 
Serviciul Gestionare fi Amenajare Parcari 
§ef serviciu la Serviciul Administrativ 
§ef serviciu la Serviciul Consiliere si Indrumare 
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§ef serviciu la Serviciul Audit Public Intern

2 Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradafia de vechime la nivel maxim;
3 Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe 

perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de baza cu 10%;
4 Personalul care define titlul $tiinfific de doctor beneficiaza de o indemnizafie lunara in 

cuantum de 50% din nivelul salariului de baz& minim brut pe fara garantat in plata, 
daca isi desfa$oara activitatea in domeniul pentru care define titlul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind 
Codul fiscal, cu modificarile $i completarile ulterioare, beneficiaza de o majorare in procent 
de 15% fata de salariile de ba/1 din prezenta grilii.
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1
MUNICIPIUL BUCURE$TI 
PRIMARIA SECTOR 3 
ANEXA NR.3
LA H.C.L.S.3 NR.....................

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTHLE DIN CADRUL APARATULUI 
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3 - DIRECJ1A 

GENERALA DE POLITIE LOCALA, STABILITE CONFORM 
LEGD-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA 
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Nr.
crt.

FUNCTIA PUBLICA
grad gr-fia

Nivel
studii

Legea-cadru 
nr.153/2017 

salariul de bazade conducere de execute

1 2 3 4 5 6 7

PUNCTULI

FUNCTII PUBLICE

A DE CONDUCERE

1 Director general II S.S. 13950
2 Director general adjunct II S.S. 12750
3 Director executiv II S.S. 11990
4 Director executiv adjunct II S.S. 11350
5 §ef serviciu n S.S. 10550
6 §ef birou II S.S. 9110

B DE EXECUTIE

1 Politist local superior 0 S.S. 4775
1 5133
2 5390
3 5660
4 5802
5 5947

Polijist local principal 0 S.S. 3912
1 4205
2 4415
3 4636
4 4752
5 - /  4871
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t
Polifist local asistent 0 S.S. 3294

1 3541
2 3718
3 3904
4 4002
5 4102

Politist local
7

debutant 0 S.S. 3134
1 3369
2 3538
3 3715
4 3808
5 3903

2 Politist local superior 0 S.S.D. 4112
1 4420
2 4641
3 4873
4 4995
5 5120

Politist local principal 0 S.S.D. 3481
1 3742
2 3929
3 4126
4 4229
5 4335

Politist local asistent 0 S.S.D. 3142
1 3378
2 3547
3 3724
4 3817
5 3912

3 Polifist local superior 0 S.M. 3281
1 3527
2 3703
3 3888
4 3985
5 4085

Politist local
9

principal 0 S.M. 3262
1 3507
2 3682

i 3 3866

J 4 3963

& 5 4062
T ) Page 2



Polifist local asistent 0 S.M. 3125
1 3359
2 3527
3 3703
4 3796
5 3891

Polijist local debutant 0 S.M. 3115
1 3349
2 3516
3 3692
4 3784
5 3879

*NOTA:

1 Personalul Direcfiei Generate de Politie Local! beneficiazS de normS de hrana, conform prevederilor 

O.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei fi a regulilor de aplicare a 

drepturilor previzute la art. 35'lalin. (1) din Legea polifiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015 

pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocafiei valorice a 

normei de hranii acordatSpersonalului polifiei locale fi aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015 

privind acordarea normei de hranS personalului Direcfiei Generate de Polifie Local!,

cu modifies rile fi completarile ulterioare.

2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradafia de vechime la nivel maxim;

3 Personalul care define titlul stiinfific de doctor beneficiazi de o indemnizafie lunar! In cuantum 

de 50% din nivelul salariului de bazS minim brut pe farS garantat tn platS, daca Tf i desfiifoar! 

activitatea tn domeniul pentrucare define titlul.

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind 

Codul fiscal, cu modificSrile fi completSrile ulterioare, beneficiazS de o majorare in procent 

de 15% fafa de salariile de bazS din prezenta grilS.
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Nr.
crt.

FUNCJIA PUBUCA
grad gr-fia

Nivel
studii

Legea-cadru 
nr.153/2017 

salariul de bazade conducere de execute

1 2 3 4
5

6 7

PUNCTUL II

I FUNCTU PUBLICE

DE EXECUTIE

1 Poli|ist local superior 0 S.S. 3876
1 4167
2 4375
3 4594
4 4709
5 4827

Politist local principal 0 S.S. 3186
1 3425
2 3596
3 3776
4 3870
5 3967

Politist local asistent 0 S.S. 2690
1 2892
2 3037
3 3189
4 3269
5 3351

Politist local9 debutant 0 S.S. 2563
1 2755
2 2893
3 3038
4 3114
5 3192

2 Politist local superior 0 S.S.D. 3346
1 3597
2 3777
3 3966
4 4065
5 4167

Politist local principal 0 S.S.D. 2682
1 2883
2 3027
3 3178
4 3257
5 3338
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P olitist local asistent 0 S.S.D. 2581
1 2775
2 2914
3 3060
4 3137
5 3215

3 Poli{i$t local superior 0 S.M. 2682
1 2883
2 3027
3 3178
4 3257
5 3338

Politist local principal 0 S.M. 2666
1 2866
2 3009
3 3160
4 3239
5 3320

P olifist local asistent 0 S.M. 2555
1 2747
2 2884
3 3028
4 3104
5 3182

P oli^ st local debutant 0 S.M. 2548
1 2739
2 2876
3 3020
4 3096
5 3173
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Nr.
crt.

FUNCJII CONTRACTUALE
grad/

treapta
gr-tia Nivel

studii
Legea-cadru 
nr.153/2017 

salariul de baza
1 2 3 4 5 6

II FUNCTU CONTRACTUALE
DE EXECUTIE

1 Guard 0 M/G 2361
1 M/G 2538
2 M/G 2665
3 M/G 2798
4 M/G 2868
5 M/G 2940

*NOTA:
1 In conformitate cu prevederile art.8 alin.(l) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea 

personalului piatit din fonduri publice, salariile de baz& de la PUNCTUL II din prezenta anexa

se a plica funcfiilor din cadrul urmatoarelor structuri:
Biroul Monitorizare Institufii Publice (cu excepfia funcfiei publice de conducere de $ef birou) 
Compartimentul Paz8 Obiective

2 Personalul Direcfiei Generate de Polifie Local! beneficiaza de norm! de hran!, conform prevederilor 
O.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei $i a regulilor de aplicare a 
drepturilor previzute la art 35*1 alin. (1) din Legea polifiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015 
pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocafiei valorice a 

normei de bran! acordatapersonalului polifiei locale fi aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015 
privind acordarea normei de bran! personalului Direcfiei Generate de Polifie Local!,
cu modificarile fi completarile ulterioare.

3 Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim; 
Personalul care define titlul ftiinfific de doctor beneficiaza de o indemnizafie lunar! Tn cuantum 

de 50% din nivelul salariului de baz! minim brut pe far! garantat fn plat!, dac! tsi desfa$oar! 
activitatea Tn domeniul pentrucare define titlul.

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet. 1-3 din Legea nr.227/2015 privind 

Codul fiscal, cu modificarile fi completarile ulterioare, beneficiaz! de o majorare Tn procent de 15% 

fat! de salariile de baz! din prezenta gril!.
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MUNICIPIUL BUCURE$TI 
PRIMARIA SECTOR 3 

ANEXA NR.4
LA H.C.L.S.3 NR......................

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCJIILE DIN CADRUL APARATULUI 
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM 

LEGH-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA 
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr.
crt.

FUNCJIA PUBLICA
grad gr-tia

Nivel
studii

Legea-cadru 
nr.153/2017 

salariul de bazade conducere de execute

1 2 3 4 5 6 7

1 FUNCTII PUBLICE
A DE CONDUCERE

1 Director general II S.S. 15015
2 Director general adjunct II S.S. 14690
3 Director executiv II S.S. 14000
4 Director executiv adjunct n S.S. 12500
5 §ef serviciu n S.S. 12090
6 $ef birou i i S.S. 11000

B DE EXECUTIE

1 Expert/lnspector/ 
Consilier juridic/ 
Inspector de protecfie 
civila/Consilier achizitii 
publice

superior 0 S.S. 6760
1 7267
2 7630
3 8012
4 8212
5 8417

Expert/lnspector/ 
Consilier juridic/

principal 0 S.S. 5590
1 6009

Inspector de protecjie 
civila/Consilier achizitii 
publice

2 6309
3 6624
4 6790
5 6960

Expert/lnspector/ 
Consilier juridic/ 
Inspector de protecjie 
civila/Consilier achizitii 
publice

asistent 0 S.S. 5525
1 5939
2 6236
3 6548
4 6712
5 6880
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Expert/lnspector/ 
Consilier juridic/ 
Inspector de protecfie 
civila/Consilier achizifii 
publice

Referent

debutant 0 S.S. 3640
1 3913
2 4109
3 4314
4 4422
5 4533

2 superior 0 S.M. 5010
1 5386
2 5655
3 5938
4 6086
5 6238

Referent principal 0 S.M. 4230
1 4547
2 4774
3 5013
4 5138
5 5266

Referent asistent 0 S.M. 4030
1 4332
2 4549
3 4776
4 4895
5 5017

Referent debutant 0 S.M. 3380
1 3634
2 3816
3 4007
4 4107
5 4210

Page 2



Nr.
crt.

FUNCJTA CONTRACTUALA
grad gr-fia

Nivel
studii

Legea-cadu 
nr.153/2017 

salariul de bazade conducere de execute

1 2 3 4 5 6 7

I FUNCTII CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE

1 Director general II S.S. 15015
2 Director general adjunct U S.S. 14690
3 Director n S.S. 14000
4 Director adjunct II S.S. 12500
5 §ef serviciu II S.S. 12090
6 §ef birou II s.s. 11000

V DE EXECUTIE
1 Inspector de specialitate/ 

Consilier
IA 0 S.S. 6760

1 7267
2 7630
3 8012

4 4 8212
5 8417

Inspector de specialitate/ 
Consilier

I 0 S.S. 5590
1 6009
2 6309
3 6624
4 6790
5 6960

Inspector de specialitate/ 
Consilier

II 0 S.S. 5525
1 5939
2 6236
3 6548
4 6712
5 6880

Inspector de specialitate/ 
Consilier

debutant 0 S.S. 3640
1 3913
2 4109
3 4314
4 4422
5 4533

2 Referent IA 0 S.M. 5010
1 5386
2 5655
3 5938
4 6086
5 6238
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Referent I 0 S.M. 4230
1 4547
2 4774
3 5013
4 5138
5 5266

Referent II 0 S.M. 4030
1 4332
2 4549
3 4776
4 4895
5 5017

Referent debutant 0 S.M. 3380
1 3634
2 3816
3 4007
4 4107
5 4210

*NOTA:
1 In conformitate cu prevederile art.8 alin.(l) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea 

personalului platit din fonduri publice, salariile de baza din prezenta anexa se aplica 
functiilor din cadrul urmatoarelor structuri:

Director executiv la Directia Administrativa ?i Management Informational 
Serviciul Informatica
Director executiv adjunct la Directia Administrativa $i Management Informational 
§ef serviciu la Serviciul Management Informational 
CompartimentuI Cabinet Primar 
CompartimentuI Cabinet Viceprimar 
CompartimentuI Secretariat si Protocol

2 Salariile de bazS pentru personalul de conducere cuprind gradafia de vechime la nivel maxim;
3 Personalul care exerciti activitatea de control Gnanciar preventiv beneficiaza pe perioada de 

exercitare a acesteia, de o mSrire a salariului de bazS cu 10% ;
4 Personalul care define titlul ftiinjific de doctor beneficiazS de o indemnizafie lunari In cuantum 

de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe farS garantat in plati, dacS !$i desfagoara 
activitatea In domeniul pentru care define titlul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet. 1-3 din Legea nr.227/2015 privind 
Codul fiscal, cu modificSrile fi completarile ulterioare, beneficiazS de o majorare In procent 
de 15% fats de salariile de baza din prezenta grilS.
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MUNICiPIUL BUCURE^TI 
PRI MARIA SECTOR 3 
ANEXA NR.5
LA H.C.L.S.3 NR.....................

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTULE DIN CADRUL APARATULUI 
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM 

LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA 
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr.
crt. FUNCjn CONTRACTUALE grad/

treapti
gr-tia Nivel

studii

Salariul de baza 
Legea-cadru 
nr.153/2017 
salariu bazade conducere de execute

1 2 3 4 5 6 7

I FUNCTH CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
1 Director general n S.S. 13800
2 Director general adjunct n S.S. 13000
3 Director n S.S. 12800
4 Director adjunct n S.S. 16200
5 Sef serviciu ii S.S. 12100
6 Sef birou ii S.S. 11000

U FUNCTH CONTRACTUALE
B DE EXECUTIE
1 Inspector de

specialitate/
Consilier

IA 0 S.S. 8316
i 8940
2 9387
3 9856
4 10102
5 10355

Inspector
de specialitate/ 
Consilier

I 0 S.S. 7700
1 8278
2 8692
3 9127
4 9355
5 9589

Inspector 
de specialitate/ 
Consilier

n 0 S.S. 7000
1 7525
2 7901
3 8296
4 8503
5 8716



Inspector 
de specialitate/ 
Consilier

debutant 0 S.S. 6720
1 7224
2 7585
3 7964
4 8163
5 8367

2 Referent IA 0 S.M. 6300
1 6773
2 7112
3 7468
4 7655
5 7846

Referent I 0 S.M. 6020
1 6472
2 6796
3 7136
4 7314
5 7497

3 * Referent II 0 S.M. 5600
1 6020
2 6321
3 6637
4 6803
5 6973

Referent debutant 0 S.M. 5320
1 5719
2 6005
3 6305
4 6463
5 6625

3 Muncitor calificat I 0 M/G 6860
1 7375
2 7744
3 8131
4 8334
5 8542

- Muncitor calificat II 0 M/G 6440
1 6923
2 7269
3 7632
4 7823
5 8019



Muncitor calificat III 0 M/G 6160
l 6622
2 6953
3 7301
4 7484
5 7671

Muncitor calificat IV 0 M/G 5880
1 6321
2 6637
3 6969
4 7143
5 7322

4 Muncitor necalificat I 0 M/G 4480
1 4816
2 5057
3 5310
4 5443
5 5579

Muncitor necalificat n 0 M/G 4340
1 4666
2 4899
3 5144
4 5273
5 5405

5 §ofer i 0 M/G 6300
1 6773
2 7112
3 7468
4 7655
5 7846

$ofer n 0 M/G 6020
1 6472
2 6796
3 7136
4 7314
5 7497



*NOTA:

1 In conformitate cu prevederile art.8 alln.(l) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea 
personalului pIStit din fonduri publice, salariile de bazS din prezenta ancxS se aplicS 
fiincfiilor din cadrul urmStoarelor structuri:

Biroul RidicSri Auto
Serviciul Promovare Institufionala
Director adjunct Direcfia Administrarea Domeniului Public
Serviciul ToaletSri $i Defri$3ri
Serviciul Intrefinerc $i Reparafii SrtrSzi
Serviciul RecondifionSri Alei $i ParcSri
Serviciul Mecanizare
Biroul Situafii Raportari Tehnice
Director adjunct Direcfia Servicii Publice
Serviciu] Dezvoltare, Implementare $i Administrare Parcuri Tematice $i Zone de Agrement 
Serviciul Dezvoltare, Implementare $i Administrare Parcuri Acvatice $i Zone de Agrement 
Serviciul Gestionare $i Amenajare ParcSri 
Direcfia Irigafii, Reabilitare ?i Intrefinere Spafii Verzi

2 Salariile de bazS pentru personalul de conducere cuprind gradafia de vechime la nivel maxim;
3 Personalul care exercitS activitatea de control financiar preventiv beneficiazS pe 

perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de bazS cu 10%;
4 Personalul care define titlul stiinfific de doctor beneficiazS de o indemnizafie lunarS tn 

cuantum de 50% din nivelul salariului de bazS minim brut pe farS garantat fn plats, 
dacS i§i desf3$oarS activitatea tn domeniul pentru care define titlul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 p et 1-3 din Legea nr.227/2015 privind 
Codul fiscal, cu modifies rile $i completSrile ulterioare, beneficiazS de o majorare tn procent 
de 15% fafS de salariile de bazS din prezenta grilS.



SECTORULUI <
B U C U R E $ T I

P R I M A R I A ^ J
D IRECJIA  O R GA N IZA R E RESURSE UM ANE

TELEFO N {004 021) 318 03 23 - 28 FAX (004 021) 318 03 04 E-MAIL re5uFseumane@primarie3.ro
Calea Dude$ti nr. 191, Sector 3, 031084, Bucure^ti

Nr. inregistrare: 44803/06.02.2020

RAPORT DE SPECIALITATE
privind stabilirea salariilor de bam aferente functiilor publice s i contractuale din cadrul 

fam iliei ocupationale „Administratie” utilizate tn cadrul aparatului de specialitate al
Prim arului Sectorului 3

Avand in vedere:
HotMrea Consiliului Local Sector 3 nr.395/30.07.2019 privind reorganizarea aparatului de 
specialitate al Primarului Sectorului 3 $i aprobarea organigramei, statului de func{ii §i 
Regulamentului de Organizare §i Functionare, modificata prin H.C.L.S.3 nr.408/28.08.2019, 
prin H.C.L.S.3 nr.450/24.09.2019, prin H.C.L.S.3 nr.498/31.10.2019, prin H.C.L.S.3 
nr.781/19.12.2019 ?i prinH.C.L.S. nr. 13/31.01.2020;
Hot&rarea Consiliului Local Sector 3 nr.409/28.08.2019 privind stabilirea salariilor de baza 
aferente functiilor publice §i contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administrate”, 
utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3; 
prevederile art.417 si art.552 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu 
modificarile §i completarile ulterioare;

- prevederile art. 8 alin.(l) §i art. 11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului 
platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare;
“Art 8. - Criteriigenerate

(1) Ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de 
funcfie §i a indemnizctfiilor de tncadrare, atdt tntre domeniile de activitate, cat §i tn cadrul aceluia§i 
domeniu, are la baza urmatoarele criterii generate:

a) cuno§tinfe fi experienta;
b) complexitate, creativitate $i diversitate a activitajilor;
c) judecata §i impactul deciziilor;
d) responsabilitate, coordonare §i supervizare;
e) dialog social §i commicare;
J) condifii de mimed;
g) incompatibilitafi §i regimuri speciale.

Art 11. - (1) Pentru juncfionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale 
"Administrate"din aparatulpropriu al consiliilorjudefene, primarii $i consilii locale, din institutiile p  
serviciile publice de interes local $i judefean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilescprin 
hotdrare a consiliului local, a consiliului judefean sau a Consiliului General al Municipiului Bucure§ti, 
dupa caz, tn urma consultarii organizafiei sindicale reprezentative la nivel de imitate sau, dupa caz, a 
reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfa§urarii activitatilor specifice flecarei institufii sau 
autoritaii a administrate!publice locale, precum §i ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII 
cap. I lit. A pet III $i cap. 11 lit. A pet. IV.____  ___
Date I e dumneavoastra personate sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in confonnitate cu Regulamentul Uniunii Eurupene 2016/679 In 
scopul indeplinirii atribupilor legale. Datele pot fi dezvSIuite unor terti in baza unui tentei legal justificat. V&putcti cxcrcita drepturileprevazute 
in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisS, semnata $i datati transmisa pe adresa PrimSriei Sector 3. 1

mailto:re5uFseumane@primarie3.ro
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(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1J se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu 
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabile§te, in conditiile prevdzute la alin, (1) §i (31 fara a depa$i 
nivelul indemnizafiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a 
vicepregedintelui consiliului judefean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucure$ti, 
corespunzator nivelului de organizare: comma, ora§, municipiu, sectoarele mmicipiului Bucuregti, 
primdria generala a municipiului Bucure§ti, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2). cu 
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri $i cheltuieli. „

art. 159 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile fi completarile 
ulterioare;

- referatul inregistrat cu nr.44717/06.02.2020 al domnului David Adrian D&nuf, Director 
Executiv la Direcfia Comunicare privind Incadrarea personalului din cadrul Serviciului 
Promovare Institufionala pe Anexa nr.5;
referatul Inregistrat cu nr.43384/06.02.2020 al domnului Rusu Remus Mihail, Director 
Executiv Adjunct la Direcfia Administrarea Domeniului Public privind Incadrarea personalului 
contractual din cadrul direcfiei pe Anexa nr.5;
referatul Inregistrat cu nr.44624/06.02.2020 al doamnei Bargaunas Raluca, Director Adjunct la 
Direcfia Servicii Publice privind Incadrarea personalului contractual din cadrul direcfiei pe 
Anexa nr.5;
referatul Inregistrat cu nr.44537/06.02.2020 al domnului Munteanu Radu Alexandra, Director 
Executiv la Direcfia Administrativa fi Management Informational privind incadrarea 
personalului contractual din cadrul Biroului Ridicari Auto pe Anexa nr.5; 
adresa Compartimentului Cabinet Primar inregistrat cu nr.44775/06.02.2020 privind incadrarea 
personalului contractual din cadrul Direcfiei Irigafii Reabilitare fi intrefinere Spafii Verzi pe 
anexa nr.5;
grilele propuse cu salariile de baza ale funcfionarilor publici fi personalului contractual din 
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, conform anexelor nr.l - 5 cu 
consultarea sindicatului reprezentativ;

Fafa de prevederile H.C.L.S.3 nr. 409/28.08.2019 privind stabilirea salariilor de baza aferente 
functiilor publice fi contractuale din cadrul familiei ocupafionale “Administrate”, utilizate in 
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, modificarile propuse sunt 
urm&toarele:

> la Punctul 1 din Nota la Anexa nr.l:
va fi scos Serviciul Promovare Institufionala 
va fi scos Biroul Ridicari Auto;

>  la Punctul 1 din Nota la Anexa nr.2:
din cadrul Direcfiei Administrarea Domeniului Public va fi scoasa funcfia contractual^ de 
Director Adjunct fi urmatoarele servicii: Serviciul Toaletari fi DefrifSri, Serviciul 
intrefinere fi Reparafii Strazi, Serviciul Recondifionari Alei fi Parcari, Serviciul 
Mecanizare, Biroul Situafii Raportari Tehnice;
din cadrul Direcfia Servicii Publice va fi scoasa funcfia contractuala de Director Adjunct fi 
vor fi scoase urmatoarele servicii: Serviciul Dezvoltare, Implementare fi Administrare 
Parcuri Tematice fi Zone de Agrement; Serviciul Dezvoltare, Implementare fi Administrare 
Parcuri Acvatice fi Zone de Agrement; Serviciul Gestionare fi Amenajare Parcari;
Direcfia Irigafii, Reabilitare fi Intrefinere Spafii Verzi va fi scoasa;

>  se va introduce Anexa nr. 5 cu urmatoarele structuri menfionate la Punctul 1 din Nota: 
Serviciul Promovare Institufionala
funcfia contractuala de Director Adjunct la Direcfia Administrare Domeniului Public fi 
urmatoarele servicii: Serviciul Toaletari fi Defrifari, Serviciul intrefinere fi Reparafii Strazi, 
Serviciul Reconditionari Alei fi Parcari, Serviciul Mecanizare, Biroul Situafii Raportari 
Tehnice;
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funcfia contractuala de Director Adjunct la Directia Servicii Publice si vor fi scoase 
urmatoarele servicii: Serviciul Dezvoltare, Implementare fi Administrare Parcuri Tematice 
si Zone de Agrement; Serviciul Dezvoltare, Implementare fi Administrare Parcuri Acvatice 
si Zone de Agrement; Serviciul Gestionare fi Amenajare Parcari;
Biroul Ridicari Auto;
Direcfia Irigafii, Reabilitare si intrefinere Spatii Verzi;

ca urmare a celor prezentate, propunem stabilirea salariilor de baza aferente funcfiilor publice 
si contractuale din cadrul familiei ocupafionale „Administrafie” utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3
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MUNICIPIUL BUCURESTI 
PRIMARIA SECTOR 3 
ANEXA NR.l
LA RAPORTUL DE SPECIALITATE

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCJIILE DIN CADRUL APARATULUI 
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM 

LEGH-CADRU NR.153/2017 PRIVIND SALARIZAREA 
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Nr.
crt.

FUNCJIA PUBLICA
grad gr-fia

Nivel
studii

Legea-cadru 
nr.153/2017 

salariul de bazSde conducere de execute
1 2 3 4 5 6 7

I FUNCTH PUBLICIS

A DE CONDUCERE

1 Secretar General II S.S. 13800
2 Arhitect Sef7 n S.S. 13680
3 Director general ii S.S. 12100
4 Director general adjunct ii S.S. 10500
5 Director executiv n S.S. 9230
6 Director executiv adjunct ii S.S. 8724
7 $ef serviciu ii S.S. 8218
8 $ef birou n S.S. 7962

B DE EXECUTIE

1 Manager public principal 0 S.S. 7710
1 8288
2 8702
3 9137
4 9365
5 9599

2 Auditor superior 0 S.S. 5791
1 6225
2 6536
3 6863
4 7035
5 7211



Auditor principal 0 S.S. 4854
1 5218
2 5479
3 5753
4 5897
5 6044

Auditor asistent 0 4200
1 4515
2 4741
3 4978
4 5102
5 5230

3 Expert/lnspector/ 
Consilier juridic/ 
Inspector de protecfie 
civila/Consilier achizifii 
publice

superior 0 S.S. 5454
1 5?"}
2 6156
3 6464
4 6626
5 6792

Expert/lnspector/ 
Consilier juridic/ 
Inspector de protecjie 
civila/Consilier achizitii 
publice

principal 0 S.S. 4626
1 4973
2 5222
3 5483
4 5620
5 5761

Expert/lnspector/ 
Consilier juridic/ 
Inspector de protectie 
civila/Consilier achizifii

asistent 0 S.S. 4032
1 4334
2 4i>J
3 4779

publice 4 4898
5 5020

Expert/lnspector/ 
Consilier juridic/ 
Inspector de protectie

debutant 0 S.S. 3878
1 4169
2 4377

civila/Consilier achizitii 
publice

3 4596
4 4711
5 4829
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4 Referent de specialitate/ superior 0 S.S.D. 4818
Inspector de protectie 1 5179
civila 2 5438

3 5710
4 5853
5 5999

5 Referent superior 0 S.M. 4020
1 4322
2 4538
3 4765
4 4884
5 5006

Referent principal 0 S.M. 4002
1 4302
2 4517
3 4743
4 4862
5 4984

Referent asistent 0 S.M. 3870
1 4160
2 4368
3 4586
4 4701
5 4819

Referent debutant 0 S.M. 3860
1 4150
2 4358
3 4576
4 4690
5 4807
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Nr.
crt

FUNCTH CONTRACTUALE grad/ 
treapta

gr-tia Nivel
studii

Legea-cadru 
nr.153/2017 

salariul de baza
de conducere de execute

1 2 3 4 5 6 7

II FUNCTII CONTRACTUALE

A DE CONDUCERE

1 Administrator public S.S. 16640
2 Director general II S.S. 12100
3 Director general adjunct II S.S. 10500
4 Director II S.S.
5 Director adjunct . . . . U S.S. 7962
6 Sef serviciu H S.S. 6650
7 Sef birou II S.S. 6373

B DE EXECUTIE

1 Sef piata/Sef depozit I 5 S.M. 3982

2 Inspector de specialitate/ 
Consilier

IA 0 S.S. 4369
1 4697
2 4932
3 51 ̂ 9
4 53o8
5 5441

Inspector de specialitate/ 
Consilier

I 0 S.S. 4160
1 4472
2 4696
3 4931
4 5054
5 5180

Inspector de specialitate/ 
Consilier

H 0 S.S. 3720
1 3999
2 4199
3 4409
4 4519

T - 5 4632
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Inspector de specialitate/ debutant 0 S.S. 3120
Consilier 1 3354

2 3522
3 3698
4 3790
5 3885

3 Referent/Arhivar IA 0 S.M. 3420
1 3677
2 3861
3 4054
4 4155
5 4259

Referent/Arhivar I 0 S.M. 3408
1 3664
2 3847
3 4039
4 4140
5 4244

1 f 1 i Referent/Arhivar II 0 S.M. 3388
1 3642
2 3824
3 4015
4 4115
5 4218

Referent/Arhivar debutant 0 S.M. 3000
1 3225
2 3386
3 3555
4 3644
5 3735

4 Magaziner/Casier 0 M/G 2981
1 3205
2 3365
3 3533
4 3621
5 3712

5 Curier 0 M/G 2880
1 3096
2 3251
3 3414
4 3499
5 j 3586
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6 Muncitor calificat I 0 M/G 3142
1 3378
2 3547
3 3724
4 3817
5 3912

Muncitor calificat II 0 M/G 3137
1 3372
2 3541
3 3718
4 3811
5 3906

Muncitor calificat III 0 M/G 3131
1 3366
2 3 r  '

3 3711
4 3804
5 3899

Muncitor calificat IV 0 M/G 3124
1 3358
2 3526
3 3702
4 3795
5 3890

7 Muncitor necalificat I 0 M/G 2819
1 3030
2 3182
3 3?41
4 3425
5 3511

Muncitor necalificat II 0 M/G 2500
1 2688
2 2822
3 2963
4 3037
5 3113

8 Ingrijitor 0 M/G 2819
1 3030
2 3182
3 3341
4 3425
5 3511
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9 §ofer I 0 M/G 3191
1 3430
2 3602
3 3782
4 3877
5 3974

Sofer n 0 M/G 2800
1 3010
2 3161
3 3319
4 3402
5 3487

*NOTA:
1 In conformitate cu prevederile art.8 alin.(l) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea 

personalului platit din fonduri publice, salariile de baza din prezenta anexa
se aplicS functiilor din cadrul urmatoarelor structuri:

Biroul Relafii Consiliul Local 
Compartiment Evident Electorala 
Serviciul Asistenfa TehnicS $i Legislative 
Compartiment Spafii Comerciale 
Serviciul Autoritate Tutelara
Direcfia Comunicare (cu excepfia funcfiei publice de conducere de Sef 
serviciu la Serviciul Consiliere si tndrumare $i a Serviciului Promovare 
Institufionala
Direcfia Invafamant Culture
Serviciul Management Informational (cu excepfia funcfiei publice 
de conducere de Sef serviciu)
Serviciul Digitalizare 
Serviciul Prelucrare Documentafii 
Biroul Administrare Piefe
Serviciul Administrativ (cu excepfia funcfiei de §ef serviciu)
Serviciu] Relafii cu Asociafiile de Proprietari (cu excepfia funcfiei publice 
de Sef serviciu)
Compartiment Fond Imobiliar 
Biroul Securitate $i Sanatate tn Munc&
Serviciul Control Intern
Serviciul Audit Public Intern (cu excepfia funcfiei publice de conducere 
de §ef serviciu)
Serviciul FondFunciar

2 Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradafia de vechime la nivel
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maxim;
3 Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe 

perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de baza cu 10%;
4 Personalul care define titlul $tiinfific de doctor beneficiazS de o indemnizafie Iunara in 

cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe fara garantat in plata, 
daca i§i desfa$oara activitatea in domeniul pentru care define titlul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 
privind Codul fiscal, cu modificarile $i completarile ulterioare, beneficiaza de o 
majorare in procent de 15% fafS de salariile de baza din prezenta grila.
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MUNICIPIUL BUCURESTI 
PRIMARIA SECTOR 3 
ANEXA NR.2
LA RAPORTUL DE SPECIALITATE

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTHLE DIN CADRUL APARATULUI 
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM 

LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA 
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr.
crt.

FUNCTIA PUBLICA
grad gr-lia

Nivel
studii

Legea-cadru 
nr.153/2017 

salariul de bazade conducere de execute
1 2 3 4 5 6 7

I FUNCTH PUBLICE
A DE CONDUCERE

1 Director general II S.S. 13500
2 Director general adjunct II S.S. 13000
3 Director executiv II S.S. 12800
4 Director executiv adjunct II S.S. 12500
5 §ef serviciu II S.S. 12100
6 §ef birou H S.S. 11000
7 Sef serviciu (audit) n S.S. 12500

B DE EXECUTIE
1 Expert/lnspector/ 

Consilier juridic/
superior 0 S.S. 6240

1 6708
Inspector de protecjie 
civila/Consilier achizitii 
publice

2 7043
3 7395
4 7580
5 7770

Expert/lnspector/ 
Consilier juridic/ 
Inspector de protecfie 
civila/Consilier achizitii 
publice

principal 0 S.S. 5160
1 5547
2 5824
3 6115
4 6268
5 6425

Expert/lnspector/ 
Consilier juridic/ 
Inspector de protecjie 
civila/Consilier achizijii 
publice

asistent 0 S.S. 5100
1 5483
2 5757
3 6045
4 6196
5 6351

Expert/lnspector/ 
Consilier juridic/ 
Inspector de protectie 
civila/Consilier achizijii 
publice

debutant 0 S.S. 3882
1 4173
2 4382
3 4601
4 7 7  47W
5 /  //I 4834
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2 Referent de specialitate superior 0 S.S.D. 5400
1 5805
2 6095
3 6400
4 6560
5 6724

Referent de specialitate principal 0 S.S.D. 4800
1 5160
2 5418
3 5689
4 5831
5 5977

Referent de specialitate asistent 0 S.S.D. 4500
1 4838
2 5080
3 5334
4 5467
5 5604

* * Referent de specialitate debutant 0 S.S.D. 3870
1 4160
2 4368
3 4586

. 4 4701
5 4819

3 Referent superior 0 S.M. 4625
1 4972
2 5221
3 5482
4 5619
5 5759

Referent principal 0 S.M. 4320
1 4644
2 4876
3 5120
4 5248
5 5379

Referent asistent 0 S.M. 4260
1 4580
2 4809
3 5049
4 5175
5 5304

Referent debutant 0 S.M. 3860
1 4150
2 4358
3 4576
4 4690
5 4807
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Nr.
crt. FUNCJII CONTRACTUALE grad/

treapta
gr-tia Nivel

studii

Salariul de baza 
Legea-cadru 
nr.153/2017 
salariu bazade conducere de execute

1 2 3 4 5 6 7

I FUNCTH CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE

1 Director general II S.S. 13800
2 Director general adjunct II S.S. 13000
3 Director II S.S. 12800
4 Director adjunct II S.S. 12600
5 $ef serviciu II S.S. 12100
6 §ef birou H S.S. 11000

II FUNCTH CONTRACTUALE

B DE EXECUTIE

1 Inspector de 
specialitate/ 
Consilier

IA 0 S.S. 5940
1 6386
2 6705
3 7040
4 7216
5 7396

Inspector 
de specialitate/ 
Consilier

I 0 S.S. 5500
1 5913
2 6209
3 6519
4 6682
5 6849

Inspector 
de specialitate/ 
Consilier

II 0 S.S. 5000
1 5375
2 5644
3 5926
4 6074
5 6226

Inspector 
de specialitate/ 
Consilier

debutant 0 S.S. 4800
1 5160
2 5418
3 5689
4 5831
5 5977

2 Referent IA 0 S.M. 4500
1 4838
2 5080
3 5334
4 5467
5 J  5604
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Referent I 0 S.M. 4300
1 4623
2 4854
3 5097
4 5224
5 5355

Referent II 0 S.M. 4000
1 4300
2 4515
3 4741
4 4860
5 4982

Referent debutant 0 S.M. 3800
1 4085
2 4289
3 4503
4 4616
5 4731

3 Muncitor calificat I 0 M/G 4900
1 5268
2 5531
3 5808
4 5953
5 6102

Muncitor calificat II 0 M/G 4600
1 4945
2 5192
3 5452
4 5588
5 5728

Muncitor calificat m 0 M/G 4400
1 4730
2 4967
3 5215
4 5345
5 5479

Muncitor calificat IV 0 M/G 4200
1 4515
2 4741
3 4978
4 5102
5 5230

4 Muncitor necalificat I 0 M/G 3200
1 3440
2 3612
3 3793
4 3888
5 3985
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Muncitor necalificat II 0 M/G 3100
1 3333
2 3500
3 3675
4 3767
5 3861

5 Sofer I 0 M/G 4500
1 4838
2 5080
3 5334
4 5467
5 5604

$ofer II 0 M/G 4300
1 4623
2 4854
3 5097
4 5224
5 5355

*NOTA: V*''
V r . 'r  ■

1 In conformitate cu prevederile art.8 alin.(l) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea 
personalului platit din fonduri publice, salariile de baza din prezenta anex! se aplica 
functiilor din cadrul urmStoarelor structuri:

Director executiv la Direcfia Asistent! Legislativa 
Direcfia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabil!
Direcfia Juridic! (cu excepfia Serviciului Relafii cu Asociafiile 
de Proprietari fi Compartimentului Fond Imobiliar)
$ef serviciu la Serviciul Relafii cu Asociafiile de Proprietari 
Direcfia Organizare Resurse Umane (cu excepfia Biroului Securitate 
si Sanitate In Munci)
Direcfia Economic!
Direcfia Investifii fi Achizifii 
Serviciul Urbanism fi Amenajarea Teritoriului 
Serviciul Documentafii de Urbanism 
Compartiment Publicitate Urban!
Direcfia Administrarea Domeniului Public (cu excepfia funcfiei contractuale c 
Director adjunct si urmatoarelor servicii:

Serviciul Toalet!ri si Defrifari 
Serviciul intrefinere fi Reparafii Srtr!zi 
Serviciul Recondifion!ri Alei fi Parcari 
Serviciul Mecanizare 
Biroul Situafii Raport!ri Tehnice 

Direcfia Servicii Publice (cu excepfia funcfiei contractuale de 
Director adjunct fi urm!toarelor servicii:
Serviciul Dezvoltare, Implementare fi Administrare Parcuri Tematice fi Zone 
Serviciul Dezvoltare, Implementare fi Administrare Parcuri Acvatice si Zone 
Serviciul Gestionare fi Amenajare Parc!ri 
Sef serviciu la Serviciul Administrativ
$ef serviciu la Serviciul Consiliere si Indrumare /Y j
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§ef serviciu la Serviciul Audit Public Intern

2 Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradafia de vechime la nivel maxim;
3 Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe 

perioada de exercitarc a acesteia, de o majorare a salariului de baza cu 10%;
4 Personalul care define titlul ftiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara in 

cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe fara garantat in plata, 
daca i$i desfasoarii activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind 
Codul fiscal, cu modificarile fi completarile ulterioare, beneficiaza de o majorare In procent 
de 15% fafa de salariile de baza din prezenta grila.
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MUNICIPIUL BUCURESTI 
PRIMARIA SECTOR 3 
ANEXA NR.3
LA RAPORTUL DE SPECIALITATE

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCJIILE DIN CADRUL APARATULUI 
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3 - DIRECTIA 

GENERALA DE POLITIE LOCALA, STABILITE CONFORM 
LEGH-CADRU NR.153/2017 PRIVIND SALARIZAREA 
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Nr.
crt.

FUNCJIA PUBLICA
grad gr-lia

Nivel
studii

Legea-cadru 
nr.153/2017 

salariul de bazade conducere de execute

1 2 3 4 5 6 7

PUNCTULI

FUNCTH PUBLICE

A DE CONDUCERE

1 Director general II S.S. 13950
2 Director general adjunct II S.S. 12750
3 Director executiv n S.S. 11990
4 Director executiv adjunct ii S.S. 11350
5 Sef serviciu ii S.S. 10550
6 Sef birou ii S.S. 9110

B DE EXECUTIE

1 Poli{ist local superior 0 S.S. 4775
1 5133
2 5390
3 5660
4 5802
5 5947

Politist local principal 0 S.S. 3912
1 4205
2 4415
3 4636
4 V 4752
5 _________CL______ 4871
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Poli{ist local asistent 0 S.S. 3294
1 3541
2 3718
3 3904
4 4002
5 4102

Politist local debutant 0 S.S. 3134
1 3369
2 3538
3 3715
4 3808
5 3903

2 Politist local superior 0 S.S.D. 4112
1 4420
2 4641
3 4873
4 4995
5 5120

Politist local principal 0 S.S.D. 3481
1 3742
2 3929
3 4126
4 4229
5 4335

Politist local asistent 0 S.S.D. 3142
1 3378
2 3547
3 3724
4 3817
5 3912

3 ■» Politist local superior 0 S.M. 3281
1 3527
2 3703
3 3888
4 3985
5 4085

Politist local principal 0 S.M. 3262
1 3507
2 3682
3 3866
4 3963
5 4062
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Polifist local asistent 0 S.M. 3125
1 3359
2 3527
3 3703
4 3796
5 3891

Polifist local debutant 0 S.M. 3115
1 3349
2 3516
3 3692
4 3784
5 3879

*NOTA:

1 Personalul Direcfiei Generate de Polifie Locals beneficiazS de norm! de hranS, conform prevederilor 

O.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei $i a regulilor de aplicare a 

drepturilor prevSzute la art 35'lalin. (1) din Legea polifiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015 

pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocafiei valorice a 

normei de bran! acordatSpersonalului polifiei locale $i aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015 

privind acordarea normei de hranS personalului Direcfiei Generate de Polifie Locals,

cu modifies rile gi completSrile ulterioare.

2 Salariile de bazS pentru personalul de conducere cuprind gradafia de vechime la nivel maxim;

3 Personalul care define titlul ftiintific de doctor beneficiazS de o indemnizafie lunara in cuantum 

de 50% din nivelul salariului de bazS minim brut pe farS ga ran tat In plats, dacS i$i desfajoarS 

activitatea in domeniul pentrucare define titlul.

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind 

Codul fiscal, cu modificSrile si completarile ulterioare, beneficiazS de o majorare in procent 

de 15% fafS de salariile de bazS din prezenta grilS.
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Nr.
crt.

f u n c j ia  p u b l ic a
grad gr-fia

Nivel
studii

Legea-cadru 
nr.153/2017 

salariul de bazade conducere de execute

1 2 3 4 5 6 7

PUNCTUL II

I FUNCTH PUBLICE

DE EXECUTIE

1 Polifist local superior 0 S.S. 3876
1 4167
2 4375
3 4594
4 4709
5 4827

Politist local principal 0 S.S. 3186
1 3425
2 3596
3 3776
4 3870
5 3967

Polifist local asistent 0 S.S. 2690
1 2892
2 3037
3 3189
4 3269
5 3351

Polifist local debutant 0 S.S. 2563
1 2755
2 2893
3 3038
4 3114
5 3192

2 Polifist local superior 0 S.S.D. 3346
1 3597
2 3777
3 3966
4 4065
5 4167

Polifist local principal 0 S.S.D. 2682
1 2883
2 3027
3 3178

J 4 3257

2Ll 5 3338
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Polifist local asistent 0 S.S.D. 2581
1 2775
2 2914
3 3060
4 3137
5 3215

3 Politist local superior 0 S.M. 2682
1 2883
2 3027
3 3178
4 3257
5 3338

Polifist local principal 0 S.M. 2666
1 2866
2 3009
3 3160
4 3239
5 3320

Polifist local asistent 0 S.M. 2555
1 2747
2 2884
3 3028
4 3104
5 3182

Politist local debutant 0 S.M. 2548
1 2739
2 2876
3 3020
4 3096
5 3173
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Nr.
crt.

FUNCTH CONTRACTUALE
grad/

treapta
gr-tia Nivel

studii
Legea-cadru 
nr.153/2017 

salariul de baza
1 2 3 4 5 6

II FUNCTH CONTRACTUALE
DE EXECUTIE

1 Guard 0 M/G 2361
1 M/G 2538
2 M/G 2665
3 M/G 2798
4 M/G 2868
5 M/G 2940

*NOTA:
1 In conformitate cu prevederile art.8 alin.(l) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea 

personalului plStit din fonduri publice, salariile de bazi de la PUNCTUL II din prezenta anexS

se aplicS functiilor din cadrul urmatoarelor structuri:
Biroul Monitorizare Institufii Publice (cu excepfia funcfiei publice de conducere de §ef birou) 
CompartimentuI PazS Objective

2 Personalul Direcfiei Generate de Polifie Locala beneficiazS de norma de hranS, conform prevederilor 
O.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei $i a regulilor de aplicare a 
drepturilor prevazute la art. 35'lalin. (1) din Legea polifiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015 
pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocafiei valorice a 

normei de hranS acordatSpersonalului polifiei locale fi aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015 
privind acordarea normei de hranS personalului Direcfiei Generate de Polifie Locals,
cu modificSrile fi completSrile ulterioare.

3 Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradafia de vechime la nivel maxim; 
Personalul care define titlul ftiinfific de doctor beneficiazS de o indemnizaf je lunarS in cuantum 

de 50% din nivelul salariului de bazS minim brut pe farS garantat in plats, daca ifi desfSfoarS 

activitatea in domeniul pentrucare define titlul.

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind 

Codul fiscal, cu modificSrile fi completarile ulterioare, beneficiaza de o majorare in procent de 15%
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MUNICIPIUL BUCURESTI 
PRIMARIA SECTOR 3 

ANEXA NR.4
LA RAPORTUL DE SPECIALITATE

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCJULE DIN CADRUL APARATULUI 
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM 

LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA 
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr.
crt.

FUNCJIA PUBLICA
grad gr-jia

Nivel
studii

Legea-cadru 
nr.153/2017 

salariul de bazade conducere de execute

1 2 3 4 5 6 7
)

I FUNCTII PUBLICE
A DE CONDUCERE

1 Director general n S.S. 15015
2 Director general adjunct ii S.S. 14690
3 Director executiv ii S.S. 14000
4 Director executiv adjunct ii S.S. 12500
5 $ef serviciu ii S.S. 12090
6 Sef birou n S.S. 11000

B DE EXECUJIE

1 Expert/lnspector/ 
Consilier juridic/ 
Inspector de protectie 
civila/Consilier achizitii 
publice

superior 0 S.S. 6760
1 7267
2 7630
3 8012
4 8212
5 8417

Expert/lnspector/ 
Consilier juridic/ 
Inspector de protectie 
civila/Consilier achizitii 
publice

principal 0 S.S. 5590
1 6009
2 6309
3 6624
4 6790
5 6960

Expert/lnspector/ 
Consilier juridic/ 
Inspector de protectie 
civila/Consilier achizitii 
publice

asistent 0 S.S. 5525
1 5939
2 6236
3 6548
4 6712
5 1 6880



Expert/lnspector/ 
Consilier juridic/ 
Inspector de protectie 
civila/Consilier achizijii 
publice

Referent

debutant 0 S.S. 3640
1 3913
2 4109
3 4314
4 4422
5 4533

2 superior 0 S.M. 5010
1 5386
2 5655
3 5938
4 6086
5 6238

Referent principal 0 S.M. 4230
1 4547
2 4774
3 5013
4 5138
5 5266

Referent asistent 0 S.M. 4030
1 4332
2 4549
3 4776
4 4895
5 5017

Referent debutant 0 S.M. 3380
1 3634
2 3816
3 4007
4 4107
5 4210
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Nr.
crt.

FUNCTIA CONTRACTUALA
grad gr-tia

Nivel
studii

Legea-cadu 
nr.153/2017 

salariul de bazade conducere de execute

1 2 3 4 5 6 7

I FUNCTH CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE

1 Director general n S.S. 15015
2 Director general adjunct n S.S. 14690
3 Director n S.S. 14000
4 Director adjunct n S.S. 12500
5 §ef serviciu ii S.S. 12090
6 §ef birou ii S.S. 11000

i DE EXECUTIE
1 Inspector de specialitate/ 

Consilier
IA 0 S.S. 6760

1 7267
2 7630
3 8012
4 8212
5 8417

Inspector de specialitate/ 
Consilier

i 0 S.S. 5590
1 6009
2 6309
3 6624
4 6790
5 6960

Inspector de specialitate/ 
Consilier

ii 0 S.S. 5525
1 5939
2 6236
3 6548
4 6712
5 6880

Inspector de specialitate/ 
Consilier

debutant 0 S.S. 3640
1 3913
2 4109
3 4314
4 4422
5 4533

2 Referent i k 0 S.M. 5010
1 5386
2 5655
3 5938
4 6086
5 /  6238

7
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Referent I 0 S.M. 4230
1 4547
2 4774
3 5013
4 5138
5 5266

Referent II 0 S.M. 4030
1 4332
2 4549
3 4776
4 4895
5 5017

Referent debutant 0 S.M. 3380
1 3634
2 3816
3 4007
4 4107
5 4210

*NOTA:
tn conformitate cu prevederile art.8 alin.(l) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea 
personalului platit din fonduri publice, salariile de bazS din prezenta anexa se aplica 
functiilor din cadrul urm&toarelor structuri:

2
3

Director executiv la Direcfia Administrativa ?i Management Informational 
Serviciul Informatica
Director executiv adjunct la Direcfia Administrativa $i Management Informational 
$ef serviciu la Serviciul Management Informational 
CompartimentuI Cabinet Primar 
CompartimentuI Cabinet Viceprimar 
CompartimentuI Secretariat $i Protocol

Salariile de bazS pentru personalul de conducere cuprind gradafia de vechime la nivel maxim; 
Personalul care exercitS activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de 
exercitare a acesteia, de o mSrire a salariului de bazS cu 10% ;
Personalul care define titlul $tiinfific de doctor beneficiaza de o indemnizafie lunarS Tn cuantum 
de 50% din nivelul salariului de bazS minim brut pe farS garantat Tn plats, dacS t$i desfa$oarS 
activitatea Tn domeniul pentru care define titlul.
Personalul scutit de impozit pe venlt, conform art.60 pet. 1-3 din Legea nr.227/2015 privind 
Codul fiscal, cu modificarile si compIetSrile ulterioare, beneficiazS de o majorare Tn procent 
de 15% fatS de salariile de bazS din prezent
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MUNICIPIUL BUCURE^TI 
PRIMARIA SECTOR 3 
ANEXA NR.5
LA RAPORTUL DE SPECIALITATE

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCJIILE DIN CADRUL APARATULUI 
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM 

LEGII-CADRU NR 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA 
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr.
crt. FUNCjn CONTRACTUALE grad/

treapta
gr-tia Nivel

studii

Salariul de bazS 
Legea-cadru 
nr.153/2017 
salariu bazade conducere de execute

1 2 3 4 5 6 7

I FUNCTH CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
1 Director general H S.S. 13800
2 Director general adjunct H S.S. 13000
3 Director 11 S.S. 12800
4 Director adjunct II S.S. 16200
5 Sef serviciu II S.S. 12100
6 §ef birou II S.S. 11000

II FUNCTH CONTRACTUALE
B DE EXE CU TIE
1 Inspector de

specialitate/
Consilier

IA 0 S.S. 8316
1 8940
2 9387
3 9856
4 10102
5 10355

Inspector 
de specialitate/ 
Consilier

I 0 S.S. 7700
1 8278
2 8692
3 9127
4 9355
5 9589

Inspector 
de specialitate/ 
Consilier

II 0 S.S. 7000
1 7525
2 7901
3 8296
4 8503
5 8716



Inspector 
de specialitate/ 
Consilier

debutant 0 S.S. 6720
1 7224
2 7585
3 7964
4 8163
5 8367

2 Referent IA 0 S.M. 6300
1 6773
2 7112
3 7468
4 7655
5 7846

Referent I 0 S.M. 6020
1 6472
2 6796
3 7136
4 7314
5 7497

•fi -4 Referent II 0 S.M. 5600
1 6020
2 6321
3 6637
4 6803
5 6973

Referent debutant 0 S.M. 5320
1 5719
2 6005
3 6305
4 6463
5 6625

3 Muncitor calificat I 0 M/G 6860
1 7375
2 7744
3 8131
4 8334
5 8542

Muncitor calificat II 0 M/G 6440
1 6923
2 7269
3 7632
4 7823
5 8019



Muncitor calificat m 0 M/G 6160
i 6622
2 6953
3 7301
4 7484
5 7671

Muncitor calificat IV 0 M/G 5880
1 6321
2 6637
3 6969
4 7143
5 7322

4 Muncitor necalificat I 0 M/G 4480
1 4816
2 5057
3 5310
4 5443
5 5579

f Muncitor necalificat n 0 M/G 4340
1 4666
2 4899
3 5144
4 5273
5 5405

5 $ofer i 0 M/G 6300
1 6773
2 7112
3 7468
4 7655
5 7846

$ofer i i 0 M/G 6020
1 6472
2 6796
3 7136
4 7314
5 7497

*



*NOTA:

1 tn conformitate cu prevederile art.8 alin.(l) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea 
personalului plStit din fonduri publice, salariile de bazS din prezenta anexa se aplicS 
funcfiilor din cadrul urmStoarelor structuri:

Biroul RidicSri Auto
Serviciu] Promovare InstitutionalS
Director adjunct Directia Administrarea Domeniului Public
Serviciul ToaletSri fi DefrisSri
Serviciul intrefinere fi Reparafii SrtrSzi
Serviciul Reconditionari Alei fi Parcari
Serviciul Mecanizare
Biroul Situafii RaportSri Tehnice
Director adjunct Direcfia Servicii Publice
Serviciul Dezvoltare, Implementare fi Administrare Parcuri Tematice fi Zone de Agrement 
Serviciul Dezvoltare, Implementare fi Administrare Parcuri Acvatice fi Zone de Agrement 
Serviciul Gestionare fi Amenajare ParcSri 
Direcfia Irigafii, Reabilitare fi Intrefinere Spafii Verzi

2 Salariile de bazS pentru personalul de conducere cuprind gradafia de vechime la nivel maxim;
3 Personalul care exercitS activitatea de control financiar preventiv beneficiazS pe 

perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de bazS cu 10%;
4 Personalul care define titlul ftiinfific de doctor beneficiazS de o indemnizafie IunarS hi 

cuantum de 50% din nivelul salariului de bazS minim brut pe farS garantat In plata, 
dacS if i desfifoarS activitatea in domeniul pentru care define titlul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet. 1-3 din Legea nr.227/2015 privind 
Codul fiscal, cu modificSrile fi completSrile ulterioare, beneficiazS de o majorare tn procent 
de 15% fafS de salariile de bazS din prezenta grilS.
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TELEFON (004 o n ) 318 03 13 ■ 26 FAX (004 021) 31* 03 04 E-MAIL resurseumane@primarie3.ro

Calea Dude$ti nr. 191, Sector 3, 031084, Bucure$ti

Nr. inregistrare:.. 1

CATRE,

Z o Z D

- SINDICATUL “FORUM” DIN ADMINISTRATE  
PUBLICA-

Avand in vedere:

Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr.395/30.07.2019 privind reorganizarea aparatului de 
specialitate al Primarului Sectorului 3 §i aprobarea organigramei, statului de funcfii si 
Regulamentului de Organizare si Funcfionare, modificatd prin H.C.L.S.3 nr.408/28.08.2019, 
prin H.C.L.S.3 nr.450/24.09.2019, prin H.C.L.S.3 nr.498/31.10.2019, prin H.C.L.S.3 
nr.781/19.12.2019 si prin H.C.L.S. nr. 13/31.01.2020;
Hotdrarea Consiliului Local Sector 3 nr.409/28.08.2019 - Anexa nr. 1 privind stabilirea salariilor 
de baza aferente functiilor publice ‘ii contractuale din cadrul familiei ocupationale 
“Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3; 
prevederile art.417 si art.552 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu 
modificarile §i completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.53/2003 -  Codul Muncii, republican, cu modificarile §i completarile 
ulterioare;

- prevederile art. 8 alin.( 1) §i art. 11 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 
platit din fonduri publice, cu modificarile $i completarile ulterioare;

- referatele structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;

Fata de cele mentionate, va convodfm de urgent in vederea consultarii grilelor de salarizare 
propuse pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, conform 
anexelor.

Directo 
Eu:

ROBERT

3 V
Valentin:

Datele dumneavoastra persdpale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 In conformitat^ea-Rfegulamentul Uniunii Ejfropene 2016/679 In 
scopul indep)mini atiibu[iilor legale. Datele pot fi dezvaluite utior teiti In baza unui temei legal justificat. Va pute(i exercita drcpturile prevazule
In Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnata dataia transmisa pe adresa Primariei Sector 3. 1

http://www.p1imarie3.ro
mailto:resurseumane@primarie3.ro
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MUNICIPIUL BUCURE$TI 
PRIMARIA SECTOR 3 
ANEXA NR.1

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI 
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM 

LEGII-CADRU NR.153/2017 PRIVIND SALARIZAREA 
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Nr.
crt.

FUNCTIA PUBLICA
grad gr-Jia

Nivel
studii

Legea-cadru 
nr.153/2017 

salariul de bazade conducere de execute
1 2 3 4 5 6 7

I FUNCTH PUBLICI:

A DE CONDUCERE

1 Secretar General II S.S. 13800
2 Arhitect Sef II S.S. 13680
3 Director general II S.S. 12100
4 Director general adjunct II S.S. 10500
5 Director executiv II S.S. 9230
6 Director executiv adjunct II S.S. 8724
7 §ef serviciu II S.S. 8218
8 §ef birou II S.S. 7962

B DE EXECUTIE

1 Manager public principal 0 S.S. 7710
1 8288
2 8702
3 9137
4 9365
5 9599

2 Auditor superior 0 S.S. 5791
1 6225
2 6536
3 6863
4 7035
5 7211



Auditor principal 0 S.S. 4834
1 5218
2 5479
3 5753
4 5897
5 6044

Auditor asistent 0 4200
1 4515
2 4741
3 4978
4 5102
5 5230

3 Expert/lnspector/ 
Consilier juridic/ 
Inspector de protectie 
civila/Consilier achizitii 
publice

superior 0 S.S. 5454
1 50<3
2 6156
3 6464

1 4 6626
5 6792

Expert/lnspector/ 
Consilier juridic/ 
Inspector de protecfie 
civila/Consilier achizifii 
publice

principal 0 S.S. 4626
1 4973
2 5222
3 5483
4 5620
5 5761

Expert/lnspector/ 
Consilier juridic/ 
Inspector de protecfie 
civila/Consilier achizifii 
publice

asistent 0 S.S. 4032
1 4334
2 4 i.J
3 4779
4 4898
5 5020

Expert/lnspector/ 
Consilier juridic/ 
Inspector de protecfie 
civila/Consilier achizitii 
publice

debutant 0 S.S. 3878
1 4169
2 4377
3 4596
4 4711
5 4829
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4 Referent de specialitate/ 
Inspector de protectie 
civila

superior 0 S.S.D. 4818
1 5179
2 5438
3 5710
4 5853
5 5999

5 Referent superior 0 S.M. 4020
1 4322
2 4538
3 4765
4 4884
5 5006

Referent principal 0 S.M. 4002
1 4302
2 4517
3 4743
4 4862
5 4984

Referent asistent 0 S.M. 3870
1 4160
2 4368
3 4586
4 4701
5 4819

Referent debutant 0 S.M. 3860
1 4150
2 4358
3 4576
4 4690
5 4807
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Nr.
crt.

FUNCJII CONTRACTUALE grad/
treapta

gr-tia Nivel
studii

Legea-cadru 
nr.153/2017 

salariul de baza
de conducere de execute

1 2 3 4 5 6 7

II FUNCTH CONTRACTUALE

A DE CONDUCERE

X Administrator publi c S.S. 16640
2 Director general II S.S. 12100
3 Director general adjunct II S.S. 10500
4 Director II S.S.
5 Director adjunct H S.S. 7962
6 $ef serviciu n S.S. 6650
7 §ef birou ii S.S. 6373

B DE EXECUTIE

1 Sef piafa/$ef depozit I 5 S.M. 3982

2 Inspector de specialitate/ 
Consilier

IA 0 S.S. 4369
1 4697
2 4932
3 51 ̂ 9
4 53u8
5 5441

Inspector de specialitate/ 
Consilier

I 0 S.S. 4160
1 4472
2 4696
3 4931
4 5054
5 5180

Inspector de specialitate/ 
Consilier

II 0 S.S. 3720
1 3999
2 4199
3 4409
4 4519
5 4632

^ 5*



Inspector de specialitate/ 
Consilier

debutant 0 S.S. 3120
1 3354
2 3522
3 3698
4 3790
5 3885

3 Referent/Arhivar IA 0 S.M. 3420
1 3677
2 3861
3 4054
4 4155
5 4259

Referent/Arhivar I 0 S.M. 3408
1 3664
2 3847
3 4039
4 4140
5 4244

Referent/Arhivar II 0 S.M. 3388
1 3642
2 3824
3 4015
4 4115
5 4218

Referent/Arhivar debutant 0 S.M. 3000
1 3225
2 3386
3 3555
4 3644
5 3735

4 Magaziner/Casier 0 M/G 2981
1 3205
2 3365
3 3533
4 3621
5 3712

S Curier 0 M/G 2880
1 3096
2 3251
3 3414
4 3499
5 3586



6 Muncitor calificat I 0 M/G 3142
1 3378
2 3547
3 3724
4 3817
5 3912

Muncitor calificat II 0 M/G 3137
1 3372
2 3541
3 3718
4 3811
5 3906

Muncitor calificat III 0 M/G 3131
1 3366
2 3 "'4
3 3711
4 3804
5 3899

Muncitor calificat IV 0 M/G 3124
1 3358
2 3526
3 3702
4 3795
5 3890

7 Muncitor necalificat I 0 M/G 2819
1 3030
2 3182
3 3?'i
4 3425
5 3511

Muncitor necalificat II 0 M/G 2500
1 2688
2 2822
3 2963
4 3037
5 3113

8 Ingrijitor 0 M/G 2819
1 3030
2 3182
3 3341
4 3425
5 3511
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9 Sofer I 0 M/G 3191
1 3430
2 3602
3 3782
4 3877
5 3974

$ofer II 0 M/G 2800
1 3010
2 3161
3 3319
4 3402
5 3487

*NOTA:
1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(l) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea 

personalului platit din fonduri publice, salariile de baza din prezenta anexa 
se aplica functiilor din cadrul urmatoarelor structuri:

Biroul Relafii Consiliul Local 
Compartiment Evidenfa Electorala 
Serviciul Asistenta Tehnica si Legislative 
Compartiment Spatii Comerciale 
Serviciul Autoritate Tutelar a
Direcfia Comunicare (cu exceptia funcfiei publice de conducere de $ef 
serviciu la Serviciul Consiliere p Indrumare $i a Serviciului Promovare 
Institutional:!
Direcfia invafamant Cultura
Serviciul Management Informational (cu excepfia funcfiei publice 
de conducere de §ef serviciu)
Serviciul Digitalizare 
Serviciul Prelucrare Documentafii 
Biroul Administrare Piefe
Serviciul Administrativ (cu excepfia funcfiei de Sef serviciu)
Serviciul Relafii cu Asociafiile de Proprietari (cu excepfia funcfiei publice 
de $ef serviciu)
Compartiment Fond Imobiliar 
Biroul Securitate §i Sanatate tn Munca 
Serviciul Control Intern
Serviciul Audit Public Intern (cu excepfia funcfiei publice de conducere 
de Sef serviciu)
Serviciul FondFunciar

2 Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradafia de vechime la nivel
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maxim;
3 Personalul care exercitS activitatea de control financiar preventiv beneficiazS pe 

perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de baza cu 10%;
4 Personalul care define titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizafie lunara in 

cuantum de 50% din nivelul salariului de bazS minim brut pe fara garantat in plata, 
daca isi desfa§oarS activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 
privind Codul fiscal, cu modificarile §i completarile ulterioare, beneficiaza de o 
majorare in procent de 15% fata de salariile de baza din prezenta grila.
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MUNICIPIUL BUCURE§TI 
PRIMARIA SECTOR 3 
ANEXA NR. 2

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI 
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM 

LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA 
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr.
crt.

FUNCJIA PUBLICA
grad gr-tia

Nivel
studii

Legea-cadru 
nr.153/2017 

salariul de bazade conducere de execute
1 2 3 4 5 6 7

I FUNCTII PUBLICE
A DE CONDUCERE

1 Director general II S.S. 13500
2 Director general adjunct II S.S. 13000
3 Director executiv II S.S. 12800
4 Director executiv adjunct II S.S. 12500
5 §ef serviciu II S.S. 12100
6 Sef birou II S.S. 11000
7 Sef serviciu (audit) II S.S. 12500

B DE EXECUT1E
1 Expert/lnspector/ 

Consilier juridic/ 
Inspector de protecfie 
civila/Consilier achizitii 
publice

superior 0 s .s . 6240
1 6708
2 7043
3 7395
4 7580
5 7770

Expert/lnspector/ 
Consilier juridic/ 
Inspector de protecjie 
civila/Consilier achizitii 
publice

principal 0 S.S. 5160
1 5547
2 5824
3 6115
4 6268
5 6425

Expert/lnspector/ 
Consilier juridic/ 
Inspector de protecfie 
civila/Consilier achizijii 
publice

asistent 0 S.S. 5100
1 5483
2 5757
3 6045
4 6196
5 6351

Expert/lnspector/ 
Consilier juridic/ 
Inspector de protectie 
civila/Consilier achizijii 
publice

debutant 0 s .s . 3882
1 4173
2 4382
3 4601
4 4716
5 4834
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2 Referent de specialitate superior 0 S.S.D. 5400
1 5805
2 6095
3 6400
4 6560
5 6724

Referent de specialitate principal 0 S.S.D. 4800
1 5160
2 5418
3 5689
4 5831
5 5977

Referent de specialitate asistent 0 S.S.D. 4500
1 4838
2 5080
3 5334
4 5467
5 5604

Referent de specialitate debutant 0 S.S.D. 3870
1 4160
2 4368
3 4586
4 4701
5 4819

3 Referent superior 0 S.M. 4625
1 4972
2 5221
3 5482
4 5619
5 5759

Referent principal 0 S.M. 4320
1 4644
2 4876
3 5120
4 5248
5 5379

Referent asistent 0 S.M. 4260
1 4580
2 4809
3 5049
4 5175
5 5304

Referent debutant 0 S.M. 3860
1 4150
2 4358
3 4576
4 4690
5 4807
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Nr.
crt. FUNCJII CONTRACTUALE grad/ 

treapta
gr-tia Nivel

studii

Salariul de baza 
Legea-cadru 
nr.153/2017 
salariu bazade conducere de execute

1 2 3 4 5 6 7

I FUNCTH CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE

1 Director general II S.S. 13800
2 Director general adjunct II S.S. 13000
3 Director II S.S. 12800
4 Director adjunct II S.S. 12600
5 $ef serviciu II S.S. 12100
6 §ef birou II s .s . 11000

II FUNCTH CONTRACTUALE

B DE EXECUTIE

1 Inspector de 
specialitate/ 
Consilier

IA 0 s .s . 5940
1 6386
2 6705
3 7040
4 7216
5 7396

Inspector 
de specialitate/ 
Consilier

I 0 S.S. 5500
1 5913
2 6209
3 6519
4 6682
5 6849

Inspector 
de specialitate/ 
Consilier

II 0 S.S. 5000
1 5375
2 5644
3 5926
4 6074
5 6226

Inspector 
de specialitate/ 
Consilier

debutant 0 S.S. 4800
1 5160
2 5418
3 5689
4 5831
5 5977

2 Referent IA 0 S.M. 4500
1 4838
2 5080
3 5334
4 5467
5 5604



Referent I 0 S.M. 4300
1 4623
2 4854
3 5097
4 5224
5 5355

Referent II 0 S.M. 4000
1 4300
2 4515
3 4741
4 4860
5 4982

Referent debutant 0 S.M. 3800
1 4085
2 4289
3 4503
4 4616
5 4731

3 Muncitor calificat I 0 M/G 4900
1 5268
2 5531
3 5808

i 4 5953
5 6102

Muncitor calificat U 0 M/G 4600
1 4945
2 5192
3 5452
4 5588
5 5728

Muncitor calificat III 0 M/G 4400
1 4730
2 4967
3 5215
4 5345
5 5479

Muncitor calificat IV 0 M/G 4200
1 4515
2 4741
3 4978
4 5102
5 5230

4 Muncitor necalificat I 0 M/G 3200
1 3440
2 3612
3 3793
4 3888
5 3985
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Muncitor necalificat II 0 M/G 3100
1 3333
2 3500
3 3675
4 3767
5 3861

5 $ofer I 0 M/G 4500
1 4838
2 5080
3 5334
4 5467
5 5604

$ofcr II 0 M/G 4300
1 4623
2 4854
3 5097
4 5224

v .* 5 5355

*NOTA:

1 In conformitate cu prevederile art.8 alin.(l) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea 
personalului platit din fonduri publice, salariile de baza din prezenta anexa se aplica 
functiilor din cadrul urmatoarelor structuri:

Director executiv la Directia Asistenfa Legislative 
Direcfia Strategii fi Programe de Dezvoltare Durabila 
Directia Juridic! (cu excepfia Serviciului Relafii cu Asociafiile 
de Proprietari $i Compartimentului Fond Imobiliar)
$cf serviciu la Serviciul Relafii cu Asociafiile de Proprietari 
Direcfia Organizare Resurse Umane (cu excepfia Biroului Securitate 
fi Sanatate in Munca)

Direcfia Economic!!
Direcfia Investifii fi Achizitii 
Serviciul Urbanism fi Amenajarea Teritoriului 
Serviciul Documentafii de Urbanism 
Compartiment Publicitate Urban!
Direcfia Administrarea Domeniului Public (cu excepfia funcfiei contractuale i 
Director adjunct si urmatoarelor servicii:

Serviciul Toaletari fi Defrif ari 
Serviciul intrefinere fi Reparafii Srtr!zi 
Serviciul Recondifionari Alei si Parcari 
Serviciul Mecanizare 
Biroul Situafii Raportari Tehnice 

Direcfia Servicii Publice (cu excepfia funcfiei contractuale de 
Director adjunct si urmatoarelor servicii:
Serviciul Dezvoltare, Implementare fi Administrare Parcuri Tematice fi Zone 
Serviciul Dezvoltare, Implementare f i Administrare Parcuri Acvatice si Zone 
Serviciul Gestionare fi Amenajare Parc!ri 
§ef serviciu la Serviciul Administrativ 
Sef serviciu la Serviciul Consiliere fi Indrumare
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§ef serviciu la Serviciul Audit Public Intern

2 Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradafia de vechime la nivel maxim;
3 Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiazS pe 

perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de baza cu 10%;
4 Personalul care define titlul $tiintific de doctor beneficiazS de o indemnizafie lunarS in 

cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe fara garantat in platS, 
daca i§i desfSsoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet. 1-3 din Legea nr.227/2015 privind 
Codul fiscal, cu modificSrile $i completarile ulterioare, beneficiaza de o majorare in procent 
de 15% fafa de salariile de baza din prezenta grila.

ROBE
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MUNICIPIUL BUCURE$TI 
PR1MARIA SECTOR 3 
ANEXA NR.3

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCJIILE DIN CADRUL APARATULUI 
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3 - DIRECJIA 

GENERALA DE POLI J IE LOCALA, STABILITE CONFORM 
LEGII-CADRU NR.153/2017 PRIVIND SALARIZAREA 
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Nr.
crt.

FUNCTIA PUBLICA
grad gr-fia

Nivel
studii

Legea-cadru 
nr.153/2017 

salariul de bazade conducere de execufie

1 2 3 4 5 6 7

PUNCTULI

FUNCTH PUBLICE

A DE CONDUCERE

1 Director general II S.S. 13950
2 Director general adjunct II S.S. 12750
3 Director executiv II S.S. 11990
4 Director executiv adjunct II S.S. 11350
5 $ef serviciu II s .s . 10550
6 §ef birou II S.S. 9110

B DE EXECLTIE

1 Polifist local superior 0 S.S. 4775
1 5133
2 5390
3 5660
4 5802
5 5947

Politist local principal 0 S.S. 3912
1 4205
2 4415
3 4636
4 4752
5 4871
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Politist local9 asistent 0 S.S. 3294
1 3541
2 3718
3 3904
4 4002
5 4102

Polifist local debutant 0 S.S. 3134
1 3369
2 3538
3 3715
4 3808
5 3903

2 Polifist local superior 0 S.S.D. 4112
1 4420
2 4641
3 4873
4 4995
5 5120

Polifist local principal 0 S.S.D. 3481
1 3742
2 3929
3 4126
4 4229
5 4335

Polifist local asistent 0 S.S.D. 3142
1 3378
2 3547
3 3724
4 3817
5 3912

3 Polifist local superior 0 S.M. 3281
1 3527
2 3703
3 3888
4 3985
5 4085

Politist local
9

principal 0 S.M. 3262
1 3507
2 3682
3 3866
4 3963
5 4062
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Polifist local asistent 0 S.M. 3125
1 3359
2 3527
3 3703
4 3796
5 3891

Polifist local debutant 0 S.M. 3115
1 3349
2 3516
3 3692
4 3784
5 3879

*NOTA:

1 Personalul Direcfiei Generate de Polifie Locals beneficiaza de norm# de hranS, conform prevederilor 

O.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologici $i a regulilor de aplicare a 

drepturilor prevSzute la art. 35'lalin. (1) din Legea polifiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015 

pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocafiei valorice a 

normei de hranS acordatSpersonalului polifiei locale $i aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015 

privind acordarea normei de hranS personalului Direcfiei Generate de Polifie Locals,

cu modificarile $i completSrile ulterioare.

2 Salariile de bazS pentru personalul de conducere cuprind gradafia de vechime la nivel maxim;

3 Personalul care define titlul stiinfific de doctor beneficiaza de o indemnizafie lunara In cuantum 

de 50% din nivelul salariului de bazS minim brut pe farS garantat In plats, dacS i$i desf3$oara 

activitatea In domeniul pentrucare define titlul.

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind 

Codul fiscal, cu modificSrile $i completSrile ulterioare, beneficiazS de o majorare In procent 

de 15% fafS de salariile de bazS din prezenta grilS.

|i

Page 3



Nr.
crt.

FUNCJIA PUBLICA
grad gr-fia

Nivel
studii

Legea-cadru 
nr.153/2017 

salariul de bazade conducere de execute

1 2 3 4 5 6 7

PUNCTUL II

I FUNCTH PUBLICE

DE EXECUTIE

1 Polifist local superior 0 S.S. 3876
1 4167
2 4375
3 4594
4 4709
5 4827

Polifist local principal 0 S.S. 3186
1 3425
2 3596
3 3776
4 3870
5 3967

Polifist local asistent 0 S.S. 2690
1 2892
2 3037
3 3189
4 3269
5 3351

Polifist local debutant 0 S.S. 2563
1 2755
2 2893
3 3038
4 3114
5 3192

2 Politist localn superior 0 S.S.D. 3346
1 3597
2 3777
3 3966
4 4065
5 4167

Polifist local principal 0 S.S.D. 2682
1 2883
2 3027
3 3178
4 3257
5 3338
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Politist local asistent 0 S.S.D. 2581
1 2775
2 2914
3 3060
4 3137
5 3215

3 Polifist local superior 0 S.M. 2682
1 2883
2 3027
3 3178
4 3257
5 3338

Politist local principal 0 S.M. 2666
1 2866
2 3009
3 3160
4 3239
5 3320

Polifist local asistent 0 S.M. 2555
1 2747
2 2884
3 3028
4 3104
5 3182

Polifist local debutant 0 S.M. 2548
1 2739
2 2876
3 3020
4 3096
5 3173



Nr.
crt.

FUNCTH CONTRACTUALE
grad/

treapta
gr-tia Nivel

studii
Legea-cadru 
nr.153/2017 

salariul de bazi
1 2 3 4 5 6

11 FUNCTH CONTRACTUALE
DE EXECUTIE

1 Guard 0 M/G 2361
1 M/G 2538
2 M/G 2665
3 M/G 2798
4 M/G 2868
5 M/G 2940

*NOTA:
1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(l) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea 

personalului plStit din fonduri publice, salariile de bazS de la PUNCTUL n  din prezenta anexS

se aplicS functiilor din cadrul urmatoarelor structuri:
Biroul Monitorizare Institufii Publice (cu excepfia funcfiei publice de conducere de §ef birou) 
CompartimentuI Pazi Obiective

2 Personalul Direcfiei Generate de Polifie Locals beneficiazS de normS de hrana, conform prevederilor 
O.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei fi a regulilor de aplicare a 
drepturilor prevazute la art. 35'lalin. (1) din Legea polifiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015 
pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocafiei valorice a 

normei de hranS acordatSpersonalului polifiei locale fi aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015 
privind acordarea normei de hranS personalului Direcfiei Generate de Polifie Locals,
cu modificSrile fi completSrile ulterioare.

3 Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradafia de vechime la nivel maxim; 
Personalul care define titlul stiinfific de doctor beneficiaza de o indemnizafie lunara In cuantum 

de 50% din nivelul salariului de bazS minim brut pe fara garantat in plats, dacS tfi desfSfoarS

activitatea In domeniul pentrucare define titlul.
4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind 

Codul fiscal, cu modificSrile fi completSrile ulterioare, beneficiazS de o majorare In procent de 15%

fafS de salariile de bazS din preze]
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MUNICIPIUL BUCURE$TI 
PRIMARIA SECTOR 3

| ANEXA NR.4

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCJIILE DIN CADRUL APARATULUI 
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM 

LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA 
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr.
crt.

FUNCJIA p u b l ic !
grad

V*

gr-tia
Nivel
studii

Legea-cadru 
nr.153/2017 

salariul de bazade conducere de execute

1 2 3 4 5 6 7

I FUNCjn PUBLICE
A DE CONDUCERE

1 Director general n S.S. 15015
2 Director general adjunct n S.S. 14690
3 Director executiv n S.S. 14000
4 Director executiv adjunct ii S.S. 12500
5 §ef serviciu ii S.S. 12090
6 §ef birou ii S.S. 11000

B DE EXECUJIE

1 Expert/lnspector/ 
Consilier juridic/ 
Inspector de protectie 
civila/Consilier achizitii 
publice

superior 0 S.S. 6760
1 7267
2 7630
3 8012
4 8212
5 8417

Expert/lnspector/ 
Consilier juridic/ 
Inspector de protectie 
civila/Consilier achizitii 
publice

principal 0 S.S. 5590
1 6009
2 6309
3 6624
4 6790
5 6960

Expert/lnspector/ 
Consilier juridic/ 
Inspector de protectie 
civila/Consilier achizitii 
publice

asistent 0 S.S. 5525
1 5939
2 6236
3 6548
4 6712
5 6880
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Expert/lnspector/ 
Consilier juridic/ 
Inspector de protecjie 
civila/Consilier achizitii 
publice

Referent

debutant 0 S.S. 3640
1 3913
2 4109
3 4314
4 4422
5 4533

2 superior 0 S.M. 5010
1 5386
2 5655
3 5938
4 6086
5 6238

Referent

i

principal 0 S.M. 4230
1 4547
2 4774
3 5013
4 5138
5 5266

Referent asistent 0 S.M. 4030
1 4332
2 4549
3 4776
4 4895
5 5017

Referent debutant 0 S.M. 3380
1 3634
2 3816
3 4007
4 4107
5 4210

I
i
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Nr.
crt.

FUNCJIA CONTRACTUALA
grad gr-jia

Nivel
studii

Legea-cadu 
nr.153/2017 

salariul de bazade conducere de execute

1 2 3 4 5 6 7

I FUNCTH CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE

1 Director general II S.S. 15015
2 Director general adjunct II S.S. 14690
3 Director II s.s. 14000
4 Director adjunct II S.S. 12500
5 $ef serviciu II S.S. 12090
6 Sef birou II S.S. 11000

DE EXECUTIE
1 Inspector de specialitate/ 

Consilier
IA 0 S.S. 6760

1 7267
2 7630
3 8012
4 8212
5 8417

Inspector de specialitate/ 
Consilier

I 0 S.S. 5590
1 6009
2 6309
3 6624
4 6790
5 6960

Inspector de specialitate/ 
Consilier

II 0 S.S. 5525
1 5939
2 6236
3 6548
4 6712
S 6880

Inspector de specialitate/ 
Consilier

debutant 0 S.S. 3640
1 3913
2 4109
3 4314
4 4422
5 4533

2 Referent IA 0 S.M. 5010
1 5386
2 5655
3 5938
4 6086
5 6238
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Referent I 0 S.M. 4230
1 4547
2 4774
3 5013
4 5138
5 5266

Referent II 0 S.M. 4030
1 4332
2 4549
3 4776
4 4895
5 5017

Referent debutant 0 S.M. 3380
1 3634
2 3816
3 4007
4 4107
5 4210

*NOTA:
1 In conformitate cu prevederile art.8 alin.(l) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea 

personalului platit din fonduri publice, salariile de baza din prezenta anexa se aplica 
functiilor din cadrul urmatoarelor structuri:

Director executiv la Direcfia Administrative $i Management Informational 
Serviciul Informatica
Director executiv adjunct la Direcfia Administrativa $i Management Informational
§ef serviciu la Serviciul Management Informational
CompartimentuI Cabinet Primar
CompartimentuI Cabinet Viceprimar
CompartimentuI Secretariat §i Protocol

2 Salariile de baz3 pentru personalul de conducere cuprind gradafia de vechime la nivel maxim;
3 Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de 

exercitare a acesteia, de o mSrire a salariului de baz3 cu 10% ;
4 Personalul care define titlul $tiinfific de doctor beneficiaza de o indemnizafie lunara tn cuantum 

de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe fara garantat tn plat3, dac3 t$i desfa$oar3 
activitatea tn domeniul pentru care define titlul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind 
Codul fiscal, cu modificarile $i completarile ulterioare, beneficiaza de o majorare tn procent
de 15% faf3 de salariile de bazS din prezenta
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MUNICIPIUL BUCURE^TI 
PRIMARIA SECTOR 3 
ANEXA NR.5

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCJHLE DIN CADRUL APARATULUI 
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM 

LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA 
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr.
crt. F U N C jn  CO NTR ACTUALE grad/ 

treapta'
gr-tia Nivel

studii

Salariul de bazi 
Legea-cadru 
nr.153/2017 
salariu bazade conducere de execute

1 2 3 4 5 6 7

I FUNCTH CONTRACTUALE
A DE CONDUCERE
1 Director general n S.S. 13800
2 Director general adjunct n S.S. 13000
3 Director n S.S. 12800
4 Director adjunct ii S.S. 16200
5 Sef serviciu ii S.S. 12100
6 Sef birou ii s.s. 11000

n F U N C jn  CO NTRACTUALE
B DE EXECUTIE
l Inspector de

specialitate/
Consilier

IA 0 S.S. 8316
i 8940
2 9387
3 9856
4 10102
5 10355

Inspector 
de specialitate/ 
Consilier

I 0 S.S. 7700
1 8278
2 8692
3 9127
4 9355
5 9589

Inspector 
de specialitate/ 
Consilier

n 0 S.S. 7000
1 7525
2 7901
3 8296
4 8503
5 8716



Inspector 
de specialitate/ 
Consilier

debutant 0 S.S. 6720
1 7224
2 7585
3 7964
4 8163
5 8367

2 Referent IA 0 S.M. 6300
1 6773
2 7112
3 7468
4 7655
5 7846

Referent I 0 S.M. 6020
1 6472
2 6796
3 7136
4 7314
5 7497

- Referent n 0 S.M. 5600
1 6020
2 6321
3 6637
4 6803
5 6973

Referent debutant 0 S.M. 5320
1 5719
2 6005
3 6305
4 6463
5 6625

3 Muncitor calificat I 0 M/G 6860
1 7375
2 7744
3 8131
4 8334
5 8542

Muncitor calificat II 0 M/G 6440
1 6923
2 7269
3 7632
4 7823
5 8019



Muncitor calificat m 0 M/G 6160
l 6622
2 6953
3 7301
4 7484
S 7671

Muncitor calificat IV 0 M/G 5880
1 6321
2 6637
3 6969
4 7143
5 7322

4 Muncitor necalificat i 0 M/G 4480
1 4816
2 5057
3 5310
4 5443
5 5579

Muncitor necalificat ii 0 M/G 4340
1 4666
2 4899
3 5144
4 5273
S 5405

5 $ofer i 0 M/G 6300
1 6773
2 7112
3 7468
4 7655
5 7846

§ofer n 0 M/G 6020
1 6472
2 6796
3 7136
4 7314
5 7497



*NOTA:

1 In conformitate cu prevederile art.8 alin.(l) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea 
personalului pIStit din fonduri publice, salariile de bazS din prezenta anexS se aplici 
functiilor din cadrul urmStoarelor structuri:

Biroul RidicSri Auto
Serviciul Promovare Institutional#
Director adjunct Direcfia Administrarea Domeniului Public
Serviciul ToaletSri fi DefrifSri
Serviciul Intrefinere si Reparafii SrtrSzi
Serviciul RecondifionSri Alei fi ParcSri
Serviciul Mecanizare
Biroul Situafii RaportSri Tehnice
Director adjunct Direcfia Servicii Publice
Serviciul Dezvoltare, Implementare fi Administrare Parcuri Tematice fi Zone de Agrement 
Serviciul Dezvoltare, Implementare fi Administrare Parcuri Acvatice fi Zone de Agrement 
Serviciul Gestionare fi Amenajare ParcSri 
Direcfia Irigafii, Reabilitare fi Intrefinere Spafii Verzi

2 Salariile de bazS pentru personalul de conducere cuprind gradafia de vechime la nivel maxim;
3 Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiazS pe 

perioada de exercitare a acesteia, dc o majorare a salariului de bazS cu 10%;
4 Personalul care define titlul ftiinfific de doctor beneficiazS de o indemnizafie lunarS in 

cuantum de 50% din nivelul salariului de bazS minim brut pe farS garantat in plats, 
dacS ifi desfSfoarS activitatea in domeniul pentru care define titlul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind 
Codul fiscal, cu modificSrile fi completSrile ulterioare, beneficiazS de o majorare in procent 
de 15% fafa de salariile de bazS din prezenta grilS.
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Prin prezenta, va transmitem alaturat urmatoarele documente:

•  Raportul de specialitate al Directiei Organizare Resurse Umane;

•  Proiectul de hotarare stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice $i contractuale din 
cadrul familiei ocupationale „Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului Sectorului 3;

in vederea initierii proiectul mai sus mentionat.

Datele dumneavoastrS personalc sunt prelucrale de Primaria Sectorului 3 In conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 fn 
scopul indeplinirii atribujiilor legale. Datele pot fi dezvaiuitc unor terfi In baza unui temei legal justificat. Va pute(i exercita drepturile prevdzute 
in Regulatncnlul UE 2016/679, printr-o cererc scrisa, semnaia $i daiata transmisd pe adresa Primfiriei Sector 3. 1
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