MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

HOTARARE
privind Tncetarea mandatului unui membru al Consiliului de Administratie al societatii
Smart City Invest S3 S.R.L si declansarea procedurii de selectie
pentru ocuparea postului ramas vacant

ConsiliulLocalal Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales n conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015pentru alegerea autoritatilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum sipentru
modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunitin sedinta ordinara, azi 19,12,2019

Avand in vedere:
- Referatul de aprobare nr. 751797/CP/1 1.12.2019 al Primarului Sectorului 3;
- Raportul de specialitate nr. 738047/04.12.2019 al Serviciului Control Intem-
Compartiment Guvemanta Corporativa;
Demisia nr. 3148/04.11.2019 a doamnei Paula Bianca Bordeanu, inaintata prin adresa
nr. 3282/18.11.2019 a societatii Smart City Invest S3 S.R.L, finregistrata cu nr.
715039/18.11.2019;
Adresa nr. 738058/04.12.2019 a Serviciului Control Intern - Compartimentul
Guvemanta Corporativa.
In conformitate cu prevederile:
- Art. 29 alin. (1), art. 641si art. 644din OUG nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Art. 13.1 si 14.5 din Actul Constitutiv al societatii Smart City Invest S3 S.R.L, aprobat
prin HCLS 3 nr.98/29.03.2017, cu modificarile si completarile ulterioare;
Contractului de mandat nr. 159/15.01.2018 incheiatintre doamna Paula Bianca Bordeanu
si Sectoml 3 al Municipiului Bucuresti prin Primarul Sectorului 3;
Luand in considerare:
- Avizul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante;
- Avizul Comisiei de administratie publica locald, juridica, apararea ordinii publice si
respectarea drepturilor cetéatenilor;
n temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (4) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Seia act de incetarea mandatului de membru in Consiliul de Administratie al
societatii Smart City Invest S3 S.R.L al doamnei Paula Bianca Bordeanu, ca urmare a demisiei
si se declard vacant postul de Administrator 1- studii superioare juridice.

Art.2. (1) Se aproba declansarea procedurii de selectie Tn vederea ocuparii postului
vacant de membru Tn Consiliul de Administratie al societatii Smart City Invest S3 S.R.L.



(2) Se aproba scrisoarea de asteptadri privind Consiliul de administratie al
societatii Smart City Invest S3 S.R.L., prevazuta in Anexa nr. 1 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.3 (1) Se constituie Comisia de selectie a candidatilor pentru ocuparea postului
vacant de membru in Consiliul de Administratie al societdtii mentionata la art. 1, in urmatoarea
componenta:

a) Presedinte:Hondola Silviu, consilierjuridic, Compartiment Guvemanta Corporativa
Supleant: : Radu Gabriela Floricica, sef serviciu, Serviciul Digitalizare
b) Membru: Pivniceru Cornelia, expert, Compartiment Guvemantd Corporativa
Supleant: Petrica Marioara, inspector de specialitate, Serviciul Administrativ
c) Membru: Serban Gheorghe, sef Serviciu Control Financiar Preventiv
Supleant: Serban Maria Cristina, expert, Serviciul Control Financiar Preventiv
d) Secretar: Bejenaru Raluca, consilier juridic, Compartiment Guvemanta Corporativa
Supleant: Enache Narcisa, expert Directia Organizare Resurse Umane

(2) Se aproba Regulamentul Comisiei de selectie a candidatilor pentru pozitia de
membru in Consiliul de Administratie, prevazut in Anexa nr. 2 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.4. Comisia este mandatatd sa intocmeasca, cu respectarea prevederilor legale, si
Primarul Sectorului 3 sa& aprobe procedura interna de selectie a candidatilor pentru functia de
membruin Consiliul de Administratie, care sa cuprinda, dar fard a se limita la acestea, continutul
individual al anuntului public privind selectia prealabild, conditiile de participare, criteriile de
selectie si grila de evaluare a candidatilor, continutul procedurii de selectie, modalitatea si
etapele de desfasurare a acesteia, documentele necesare ce urmeaza a fi prezentate de candidati
in dosaml de participare.

Art.5. (1) Procedura de selectie a membrului Consiliului de Administratie al societatii
Smart City Invest S3 S.R.L se finalizeaza in termen de cel mult 100 de zile calendaristice de la
data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

(2) Dupa finalizarea procedurii, raportul pentru numirea finala intocmit de comisie va
fi prezentat Consiliului Local al Sectorului 3 in vederea numirii in pozitia de membru al
Consiliului de Administratie al societatii Smart City Invest S3 S.R.L.

Art.6. Primarul Sectorului 3, prin Serviciul Control Intern- Compa fiment Guvemanta
Corporativa, persoanele prevazute la art. 3 alin. (1) si societatea Smart City ) ivest S3 S.R.L vor
duce la Tndeplinire prevederile prezentei hotarari.
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SECTOH 3

CABINET PRIMAR

REFERAT DE APROBARE
a proiectul de hotarare privind incetarea mandatului unui membru al Consiliului de Administratie
al societatii Smart City Invest S3 S.R.L si declansarea procedurii de selectie pentru ocuparea
postului ramas vacant

in temeiul imputernicirii exprese acordate de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti
prin hotararea nr. 320 din 19.07.2017, Consiliul Local Sector 3 a dispus prin Hotararea nr. 356 din
25.08.2017 infiintarea societatii Investitii Spatii Verzi S3 SRL, a carei denumire a fost schimbata in
Smart City Invest S3 SRL1n data de 05.07.2019 prin Hotararea Consiliului Local a Sectorului 3 nr. 366.

Societatea a fost infiintata si functioneaza in temeiul Legii nr. 31/1990 privind societatile, sub
forma unei societati cu raspundere limita.

Prin adresa nr. 3282/18.11.2019, Presedintele Consiliului de Administratie al societatii Smart
City Invest S3 SRL aduce la cunostintd renuntarea doamnei Paula Bianca Bordeanu la mandatul de
membru al Consiliului de Administratie al societatii, incepand cu data de 11.11.2019.

Avand in vedere adresa mai sus mentionatd, este necesara constituirea unei comisii de
selectie a candidatilor pentru ocuparea postului vacant de membru in Consiliul de Administratie al
societatii Smart City Invest S3 S.R.L. si finalizarea procedurii de selectie in termen de cel mult 100 de
zile calendaristice de la data intrarii in vigoare a prezentei hotaréari.

Luand in considerare cele prezentate si tinAnd seama raportul de specialitate nr.
738047/04.12.2019 al Serviciului Control Intern, Compartiment Guvemanta Corporativa, am initiat
proiectul de hotarire pe care 1l supun aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.

PRIMAR

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 tn conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
ndeplinirii atributiilor legale. Datele pot fl dezvéluite unor terti Tn baza unui temei legal justificat VVa puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul
UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnata si datatd transmisa pe adresa Primdriei Sector 3.
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PRIMARIA SERVICIUL CONTROL INTERN
SECTORULUI COMPARTIMENT CUVERNANTA CORPORATIVA
BUCURESTI

E-MAIL guvernanfcacorporatwa@prirra3rie3.ro
Str. Intrarea Odobesti nr. 5-7, Sector 3, 032158, Bucuresti

Nr. 738047/04.12.2019

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind incetarea mandatului unui membru al Consiliului de
Administratie al societdtii Smart City Invest S3 S.R.L. prin demisie si declansarea
procedurii de selectie pentru ocuparea postului ramas vacant

Societatea Smart City Invest S 3 SRL este persoand juridica romana, cu sediul in
municipiul Bucuresti, sector 3, Calea Vitan nr. 154-158, birou 3, parter, inregistrata la Oficiul
Registrului Comertului sub numarul J40/15431/2017, avand CUI 38188050, reprezentata
legal de doamna Simona Andreea Balasa in calitate de presedinte al consiliului de
administratie, cu asociat majoritar Consiliul Local al Sectorului 3 Bucuresti si asociat
minoritar societatea SD 3 Salubritate si Deszapezire S3 S.R.L. a fost infiintata si functioneaza
in temeiul Legii 31/1990 privind societdtile sub forma unei societati cu raspundere limitata,
al carei obiect principal de activitate, conform prevederilor actului constitutiv, consta in
"Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale *’- cod CAEN 4120

Presedintele Consiliului de Administratie al societatatii Smart City Invest S 3 SRL
aduce la cunostinta prin adresa nr. 3282/18.11.2019 inregistratd la registratura Primariei
Sectorului 3 cunr. 715039/18.11.2019 demisia administratorului 1-studii superioarejuridice
- Paula Bianca Bordeanu care a fost numita prin HCLS 3 nr. 691 din 28.12.2017.

Contractul de mandat incheiat de membrii consiliului de administratie prevede la art.
7.1 "incetarea contractului” la lit. ¢) "renuntarea mandatarului la mandatul incredintat, cu

motivarea acestei decizii”

Tn conformitate cu prevederile:

-Art. 131 din Actul Constitutiv al societdtii Smart City Invest S3 S.R.L.: “ Societatea este
administratd de un consiliu de administratie format din 7 (sapte) membri, condus de un
presedinte care va coordona activitatea de administrare a societatii.”

-Art. 14.5 din Actul Constitutiv al societatii Smart City Invest S3 S.R.L.: ,,Tn caz de vacanta
a unuia sau mai multor posturi de administrator al societatii se vor aplica prevederile art. 64%
din OUG 109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile
si completarile ulterioare”

Art. 644 alin. (1) din OUG 109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor
publice: "In caz de vacantd a unuia sau mai multor posturi de administratori, procedura de
selectie se declanseaza, prin grija autoritatii publice tutelare, Tn termen de 45 de zile de la
vacantare”.

Art. 641alin. (3) din OUG 109/2011 privind guvemanta corporativd a intreprinderilor
publice: ”in caz de vacanta a unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei societati,

scopul Tndeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti Tn baza uuui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile
prevdzute Tn Regulamentul UE 2016/679. printr-o cerere Scrisd, semnatd si datatd transmisa pe adresa Primariei Sector 3.
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PRI MARIA SERVICIUL CONTROL INTERN
SECTORULUI COMPARTIMENT CUVERNANTA CORPORATIVA
BUCURESTI

generald a actionarilor in vederea numirii unuia sau mai multor administratori provizorii, pana
la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, potrivit prezentei ordonante de
urgenta. Actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publica tutelard, vor putea
prezenta in adunarea generala a actionarilor propuneri de candidati.

Conform art. 29 alin. (1) din OUG 109/201 I:”Membrii consiliului de administratie
sunt desemnati de adunarea generald a actionarilor, la propunerea consiliului de administratie
n functie sau a actionarilor”

Comisia de selectie a candidatilor constituitd pentru ocuparea postului vacant
de membru in Consiliul de Administratie al societatii Smart City Invest S3 S.R.L are

urméatoarea componenta:

1. Presedinte:Hondola Silviu, consilier juridic, Compartiment Guvemantd Corporativa
Supleant;: Radu Gabriela Floricica, sef serviciu, Serviciul Digitalizare

2. Membru: Pivniceru Cornelia, expert, Compartiment Guvemantad Corporativa
Supleant: Petrica Marioara, inspector de specialitate, Serviciul
Administrativ

3. Membru: Serban Gheorghe, sef Serviciu Control Financiar Preventiv
Supleant: Serban Maria Cristina, expert, Serviciul Control Financiar Preventiv

4. Secretar: Bejenaru Raluca, consilier juridic, Compartiment Guvemanta Corporativa
Supleant: Enache Narcisa, expert Directia Organizare Resurse Umane

Comisia este mandatata sa Tntocmeasca, cu respectarea prevederilor legale,
si Primarul Sectorului 3 s& aprobe procedura internda de evaluare/selectie a
candidatilor pentru functiile de membru in consiliul de administratie, care sa
cuprinda, dar fara a se limita la acestea, continutul individual al anuntului public
privind selectia prealabila, conditiile de participare, criteriile de selectie si grila de
evaluare a candidatilor, continutul procedurii de selectie, modalitatea si etapele de
desfasurare a acesteia, documentele necesare ce urmeaza a fi prezentate de candidati
in dosarul de participare.

Procedura de selectie amembrului Consiliului de Administratie al societatii
Smart City Invest S3 S.R.L se finalizeaza in termen de cel mult 100 de zile
calendaristice de la data intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari. Dupa finalizarea
procedurii, raportul pentru numirea finala Tntocmit de comisie va fi prezentat
Consiliului Local al Sectorului 3 in vederea numirii in pozitia de administrator 1 -
studii superioare juridice - al societdtii Smart City Invest S3 S.R.L.

Pentru aceste considerente propunem spre dezbatere si adoptare proiectul de
hotarare privind incetarea mandatului administratorului 1- studii superioare juridice - Paula
Bianca Bordeanu din Consiliul de Administratie al Societatii Smart City Invest S3 S.R.L
prin demisie si declansarea procedurii de selectie pentru postul ramas vacant.

Sef Serviciu ( ol Intern,
Marti eanu

Compartiment
Guvemanta Corporativa
Silviu Hondola



Nr.inreg.: 715039

Data Tnreg.: 18.11.2019

Ora inreg.: 15:14:35

Provenienta: SMART CITY INVEST S3 SRL

Telefon:

Adresant: Primaria Sectorului 3 - Bucuresti

Cuprins: Adresa- renuntare la mandatul de membru al Consiliului de Administratie in S.C. a
d.nei PAULA BIANCA BORDEANU, incepand cu data de 11.11.2019

Adresa:Bucuresti, Calea Vitan, nr. 154-158, sector. 3

Adresa Lucrare:Bucuresti, strada
Observatii: Adresa- renuntare la mandatul de membru al Consiliului de Administratie in S.C.

d.nei PAULA BIANCA BORDEANU, incepand cu data de 11.11.2019
Nr. File:2
Termen de rezolvare: 30 zile

Program de lucru

luni, marti, miercuri, vineri: 8:30 - 16:30,

joi: 8:30 - 18:30

Telefon

Biroul Relatii cu Publicul Calea Dudesti nr. 191: 021/318 0323; 021/318 0324;
021/318 0325; 021/318 0326; 021/318 0327; 021/318 0328
Serviciul Parcari: 021/341 0711

Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3

-Sediul Sfanta Vineri nr. 32: 021/ 327 5145

-Sediu! Campia Libertatii nr. 36: 021/ 3247 195; 021/3247 196
-Sediul Lucretiu Patrascanu nr. 3-5: 021/ 3411 760



SMART CITY INVEST 33 S.R.L.
Nr.

Smart City InvestS3 SRL ZIUA. maJ.L mANULM
C.U.L: RO 38188050, Reg. Corn.: J40/15431/2017
SediulSocial: Calea Vitan nr. 154-158, parter, biroul 3, sector 3, Bucuresti

Catre: CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3 BUCURESTI

Si _
Domnului Robert Sorin NEGOITA, Primarul Sectorului 3 Bucuresti;

Sediul: Municipiul Bucuresti, Calea Dudesti, nr. 191, Sector 3;

Referitor: Renuntare la mandat de membru al Consiliului de Administratie al societatii
Smart City Invest S3 S.R.L.

Stimate domnule Primar/Stimati Membrii ai Consiliului Local Sector 3 Bucuresti,

Va Tnaintam notificarea privind renuntarea expresd la mandatul de membru al
Consiliului de Administratie Tn societatea Smart City Invest S3 S.R.L. a doamnei Paula Bianca
Bordeanu, cetdtean roman, ndscuta in Bucuresti, la data de , avand domiciliul Tn

oo bl. sc.1 ap. , Sector posesoare a Cl, seria
nr. CNP

n considerentele celor expuse mai sus, va solicit respectuos sa luati act de renuntarea
doamnei Bordeanu Paula - Bianca conform notificarii pe care o atasam la prezenta.

Cu stima,
PRESEDINTE CA.

f



SMART CITYJNVESTJ3 S.R.L.
3/.7dr.

ZIUA .LUNA// oy ANL&Q

Doamna Presedinte,

Subsemnata Paula-Bianca Bordeanu, membru in consiliul de administratie al SMART
CITY INVEST S3 S.R.L., societate inregistrata sub nr. J40/15431/2017, CUI 38188050, cu
sediul social Tn Bucuresti Sectorul 3, Calea VITAN, Nr. 154-158, CLADIRE
ADMINISTRATIVA, BIROU 3, avand in vederea promovarea examenului de admitere in
functia de grefier cu studii juridice organizat de Curtea de Apel Bucuresti in zilele de 01 si 03
octombrie, precum si art. 77 alin. 2 lit. ¢) din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului
auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea si al
personalului care functioneaza in cadrul Institutului, conform caruia "Grefierilor le este interzis
sa aiba calitatea de asociat sau de membru in organele de conducere, administrare ori de control
la societéti civile, societdti comerciale, inclusiv la banci sau la alte institutii de credit, societati de
asigurare ori financiare, companii nationale, societati nationale sau regii autonome”, va rog sa
luati act de demisia mea din functia de membru al consiliului de administratie al SMART CITY
INVEST S3 S.R.L., incepand cu data de 11.11.2019, ultima zi in aceasta calitate fiinD

08.11.2019

Va multumesc,

Paula Bianca Bordeanu 04.11.2019



Anexanr. 1la HCLS 3 nr. /

SCRISOARE DE ASTEPTARI
PRIVIND CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII SMART CITY INVEST S3S.R.L.

Prezentul document a fost intocmit tindnd seama de cerintele OUG nr. 109/2011 privind
guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, modificata si aprobatad prin Legea nr. 111/2016, de
dispozitiile Hotararii nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

din OUG 109/2011.
Aceasta reprezintd un document de lucru care contine performantele asteptate de la organele
de administrare si conducere privind administrarea si conducerea societatii SMART CITY INVEST

S3 S.R.L. pentru o perioada de 4 ani (2017-2021).

Scopul Scrisorii de Asteptari este acela de a:
- Stabili obiectivele pe termen scurt, mediu si lung ale societatii,
- Stabili performantele asteptate de catre autoritatea publica tutelara,
Defini principiile de lucru si conduita asteptata din partea societatii,
- Consolida increderea cetdatenilor Tn ceea ce priveste capacitatea societatii de a furniza servicii
de calitate,

- Tndruma Consiliul de Administratie si Presedintele Tn redactarea Planului de administrare.
Obiect principal de activitate al societatii SMART CITY INVEST S3 S.R.L, conform actului
constitutiv:

- Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale - cod CAEN 4120

Structura actionariatului:

- Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 3 cu cota de 99,778 %
- Societatea SD 3 Salubritate si Deszapezire S 3 S.R.L. cu cota de 0,222 %.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie s aiba studii economice sau juridice
si experientd Tn domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani,
conform art. 28(3) al Legii nr. 111/2016 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice.

Atributiile consiliului de administratie:

a) Consiliul de administratie adoptd, Tn termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica,
care se publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina proprie de
internet a societatii si se revizuieste anual, daca este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind
republicat la data de 31 mai a anului in curs.

b) Tn termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie sau
supraveghere elaboreaza o propunere pentru componenta de administrare a planului de
administrare, Tn vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.
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d)

9)

Consiliul de administratie deleaga conducerea societatii unuia sau mai multor directori,
numindu-1 pe unul dintre ei director general.

Presedintele Consiliului de Administratie poate emite decizii care vor fi obligatorii pentru orice
persoand implicatd Tn activitatea societatii, inclusiv pentru persoanele care fac parte din
conducerea executiva, tehnica, administrativa a societatii, in cazul oricaror situatii care nu sunt
prevazute in competenta exclusiva a Consiliului de Administratie. Tntre administratorii
membrii ai Consiliului de Administratie prezumtia mandatului reciproc in efectuarea actelor
de administrare n interesul societdtii este inaplicabild, Tn acest sens exclusiv presedintele
consiliului de administratie detindnd prerogative in efectuarea actelor de administrare sau
gestiune specifice functionarii societatii SMART CITY INVEST S3 S.R.L

Sunt Tn competenta Presedintelui Consiliului de Administratie deciziile privind:

determinarea liniilor directoare esentiale in dezvoltarea societatii, in conformitate cu obiectul
si scopurile activitatii acesteia;

aprobarea planurilor si masurilor privind instruirea personalului angajat al societatii precum si
aprobarea suplimentarii personalului angajat sau a desfacerii contractelor individuale de
munca;

fnaintarea de propuneri Adunarii Generale pentru numirea, demiterea sau inlocuirea membrilor
Consiliului de Administratie;

numirea persoanelor ce vor ocupa functiile de Director General, Director Executiv, Director
Financiar sau orice alte functii de conducere, administrare sau executie si stabilirea
competentelor aferente acestor functii;

aprobarea planurilor lunare si trimestriale de incasari si plati;

aprobarea incheierii de acte juridice Tn numele si Tn contul societétii, prin care sa dobandeasca
bunuri pentru aceasta sau sa instrdineze, sa inchirieze, sa schimbe ori sa constituie Tn garantie
bunuri aflate Tn patrimoniul societatii, a caror valoare nu depaseste echivalentul in lei a sumei
de 100.000 de Euro inclusiv TVA. Operatiunea a cérei valoare depaseste echivalentul in lei a
sumei de 100.000 de Euro inclusiv TVA la data incheierii actului juridic va putea fi incheiata
numai cu aprobarea Adunarii Generale;

incheierea de acte juridice in numele si in contul societatii cu profesionisti, alte entitati juridice
privind prestarea de servicii necesare SMART CITY INVEST S3 S.R.L in vederea bunei
functionari a societéatii.

Simt de competenta Consiliului de administratie deciziile privind:

stabilirea nivelului de salarizare si alte drepturi, in conditiile legii, pentru personalul angajat;
aprobarea structurii organizatorice si a numarului de posturi necesare in vederea bunei
functionari a societdtii precum si modificarea organigramei societatii conditionatd de
necesitatea restructurarii societatii;

adoptarea Regulamentului de Ordine Interioard, precum si orice alte regulamente necesare n
buna funtionare a societatii;

aprobarea sanctiunilor pecuniare sau de alta natura pentru personalul angajat;

supunerea, in fiecare an, Tn atentia Adunarii Generale, in termen de cel mult 3 luni de la
incheierea exercitiului financiar incheiat, araportului cu privire la activitatea societatii, precum
si a proiectului de program de activitate si a proiectului de buget de venituri si cheltuieli pe
exercitiul financiar urmator,;

mutarea sediului social si infiintarea / desfiintarea de filiale si sedii secundare - sucursale,
reprezentante, agentii, puncte de lucru sau alte asemenea unitati fara personalitate juridicé;
executarea oricaror alte actiuni date Tn competenta sa, potrivit legii, de catre Adunarea
Generala;

Consiliul de Administratie se reuneste ori de cate ori este necesar, la sediul Societatii sau locul
indicat in convocare. Consiliul de Administratie este necesar sa se intruneasca cel putin o data
pe luna la sediul Societatii sau ori de cate ori interesele societatii o impun. Reunirea Consiliului



h)

)

K)

P)

dc Administratie se face la convocarea Presedintelui Consiliului de Administratie sau la cererea
Adunarii Generale.

Convocarea consiliului de administratie va fi transmisa membrilor cu cel putin 5 zile Tnainte
de ziua fixatd pentru {inerea acesteia urmand a cuprinde ordinea de zi, data si ora de desfasurare.
Asupra punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri de
urgentd. Tn realizarea procedurii de convocare a Consiliului de Administratie, Presedintele
Consiliului de Administratie va putea utiliza orice mijloc ce permite Thaintarea convocatorului
catre membri Consiliului de Administratie precum fax, scrisoare recomandatd, e-mail sau orice
alt mijloc electronic.

Consiliul de Administratie delibereaza si hotaraste asupra problemelor dc baza ale societétii,
mai putin cele rezervate exclusiv Presedintelui Consiliului de Administratie sau Adunarii
Generale.

La fiecare sedintd a consiliului de administratie se va redacta un proces verbal, in care se vor
indica ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi reunite si opiniile divergente care
au fost exprimate. Procesele verbale trebuie semnate de catre Presedintele de sedinta sau de
cdtre persoana desemnata de care acesta, precum si de catre secretarul de sedinta.

Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului de Administratie este necesara prezenta a cel putin
doi membrii ai consiliului de administratie, valabilitatea fiind conditionatd de prezenta
Presedintelui Consiliului de Administratie. Deciziile Consiliului de Administratie se aproba cu
majoritatea voturilor exprimate de membriiprezenti. Votul exprimat de catre Presedintele
Consiliului de Administratie prevaleaza in adoptarea unei hotarari in lipsa Intrunirii majoritatii
de voturi pentru adoptarea hotararii in cauza.

Consiliul de administratie elaboreaza un raport anual privind activitatea intreprinderii publice,
nu mai tarziu de data de 31 mai a anului urmator celui cu privire la care se raporteaza. Raportul
se publica pe pagina de internet a intreprinderii publice.

Consiliul de administratie Tn cazul Tn care conducerea executiva este exercitata de directori, are
obligatia sa transmita Ministerului Finantelor Publice si autoritatii publice tutelare, trimestrial
si ori de cate ori se solicita, fundamentari, analize, situatii, raportari si orice alte informatii
referitoare la activitatea intreprinderii publice, Tn formatul si la termenele stabilite prin ordine
sau circulare ale beneficiarilor.

Informeaza in cadrul primei adundri generale a actionarilor ce urmeaza incheierii actului
juridic, asupra oricdrei tranzactii incheiate cu o alta intreprindere publica ori cu autoritatea
publicd tutelara, dacé tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare
de cel putin echivalentul in lei depaseste valoarea de 100.000 (una suta mii) EURO exclusiv
T.V.A., mentionandu-se, ntr-un capitol special, Tn rapoartele semestriale si anuale ale
consiliului de administratie, actele juridice Tncheiate. in rapoarte se precizeaza urmatoarele
elemente: partile care au incheiat actul juridic, data incheierii si natura actului, descrierea
obiectului acestuia, valoarea totala a actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite,
termenele si modalitatile de plata, precum si alte elemente esentiale si semnificative n legatura
cu aceste acte juridice. Tot in rapoarte, se vor mentiona si orice alte informatii necesare pentru
determinarea efectelor actelor juridice respective asupra situatiei financiare a societatii;
Prezinta semestrial Tn cadrul adunarii generale a actionarilor un raport asupra activitatii de
administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale
directorilor, detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare ale
societatii si la raportarile contabile semestriale ale societatii;

Consiliul de administratie elaboreaza un raport anual, cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar. Raportul este prezentat este
prezentat adunarii generale a actionarilor care aproba situatiile financiare anuale si este publicat
pe pagina proprie de internet si cuprinde cel putin informatii privind:

- structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;



criteriile de performanta ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizata si remuneratie;

considerentele ce justificd orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;
eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare farajusta cauza.

r) intreprinderea publicd, prin grija presedintelui consiliului de administratie trebuie s& publice pe
pagina proprie de internet, pentru accesul actionarilor sau asociatilor si al publicului,
urmatoarele documente si informatji:

- hotéararile adunarilor generale ale actionarilor in termen de 48 de ore de la data adunarii;
situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

* raportarile contabile semestriale, Tn termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;

- raportul de audit anual;
lista administratorilor si a directorilor, CV-urile membrilor consiliului de administratie si
ale directorilor;

- rapoartele consiliului de administratie;
raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor in cursul anului financiar;
Codul de etica, Tn 48 de ore de la adoptare, respectiv la data de 31 mai a fiecarui an, in cazul

revizuirii acestuia.
s) Consiliul de administratie adopta masurile necesare pentru rezolvarea altor situatii la cererea
adundrii generale a actionarilor.

Misiunea Autoritatii tutelare -Sectorul 3 al municipiului Bucuresti

Misiunea Sectorul 3 al municipiului Bucuresti este aceea de a oferi servicii publice de calitate
principalilor beneficiari, cetatenilor Sectorului 3, in conditii de eficientd, eficacitate si legalitate.

Misiunea este completata prin rolul sau de actor suport pentru dezvoltarea economica a comunitatii de
afaceri, prin realizarea celor mai oportune investitii pentru asigurarea infrastructurii de dezvoltare a
mediului de afaceri, motor de crestere economica.

Principalele obiective generale pentru anul 2017-2020 ale societatii SMART CITY INVEST S3
S.R.L sunt:

- Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale ,
- Transparentd, eficienta si eficacitate in implementarea proiectelor demarate,
- Economicitate Tn indeplinirea obiectivelor.

Tinand cont de obiectul principal de activitate al societdtii SMART CITY INVEST S3 S.R.L,
autoritatea publica tutelard, Sectorul 3 al municipiului Bucuresti stabileste pe termen scurt, mediu si
lung urmatoarele obiective in perioada 2017-2020:

Obiective ce urmaresc realizarea activitatilor societatii:

- activitatea prestata si nivelul acesteia sa corespunda necesitatilor cetatenilor

- promovarea calitatii si eficientei activitatii

- dezvoltare durabila pe criterii de transparenta si competitivitate prin aplicarea prevederilor
Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionalad

- respectarea legislatiei in vigoare privind intreaga activitate desfasurata

- stabilirea investitiilor necesare, corelate cu obiectivele propuse, respective in scopul
Tmbunatatirii calitatii serviciilor oferite. Consiliul de administratie va analiza, fundamenta,
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aviza si propune spre aprobare, anual autoritatii publice tutelare si actionarilor programul de
investitii necesar indeplinirii obiectivelor.

- Tmbunatatirea calitatii serviciilor oferite prin perceperea unor tarife care sa respecte limitele de
suportabilitate ale locuitorilor Sectorului 3
instruirea permanenta a personalului Tn vederea cresterii gradului de profesionalism

- angajarea oricaror cheltuieli trebuie sa respecte principiile eficientei, eficacitatii si
economicitatii
Consiliul de administratie trebuie sa urmareasca incasarea la termen a creantelor si s dispuna
toate masurile necesare de recuperare a acestora in termenul legal de prescriptie, in caz contrar
trebuie sa raspunda pentru prejudicial cauzat societatii
achitarea catre bugetul de stat si bugetul local, cu prioritate a obligatiilor sociale
cresterea cifrei de afaceri

* reducerea datoriilor la bugetul de stat
cresterea productivitatii muncii

- cresterea profitului

Asteptdri Tn domeniul eticii, integritatii —au ca fundament patru valori - responsabilitate,
profesionalism, integritate si transparenta.

Organele de administratie si conducerea societatii trebuie sa se asigure ca prin modul in care Tsi
desfasoara activitatea respecté interesul public, interesele legitime si drepturile cetatenilor si interesul
societatii, iar actiunile au un impact pozitiv asupra societatii in ansamblul ei.

n acelasi timp, organele de administrare si conducerea au datoria legalda, morala si profesionalad de a
se asigura ca in timpul exercitdrii activitatii nu se afla Tn conflict de interese sau intr-o situatie de
incompatibilitate, asa cum sunt definite acestea in legislatia n vigoare. in cazul n care intervine o
astfel de situatie, societatea trebuie sa sesizeze autoritatea tutelara, in scris, in maxim 15 zile lucratoare

de la aparitia situatiei.

in conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea societatii trebuie sa fie transparenta si accesibila
cetateanului, garantand o buna comunicare cu cetatenii, societatea civila si mediul de afaceri, toate
acestea conducand spre imbunatatirea increderii Tn integritatea si in capacitatea sa de a furniza servicii
de calitate.
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REGULAMENTUL COMISIEI DE SELECTIE

a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al societatii
Smart City Invest S 3 SRL

in vederea organizarii procedurii de evaluare/selectie prealabild pentru numirea
membrilor Consiliului de administratie la Societdtile Comerciale la care Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 3 Bucuresti este actionar unic,
majoritar sau la care detine controlul, dupa caz - Comisia de selectie formata din 3 membri
specialisti in domeniile: juridic, economic, administratie publicd si un secretar specialist Tn
resurse umane, in componenta stabilitda prin prezenta hotarére, s-a stabilit prezentul
Regulament al Comisiei de selectie.

Astfel, Tn aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 109/30.11.2011 privind guvemanta
corporativa a Tntreprinderilor publice si H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, Comisia de selectie si
secretariatul acesteia au urméatoarele atributii si competente:

Art. 1- Atributiile si activitatile Comisiei de selectie sunt urmatoarele:

a) Prima sedintd de convocare a Comisiei de selectie se realizeazd de cétre presedintele
acesteia, prin secretariatul comisiei, in termen de 6 zile lucratoare de la intrarea Tn
vigoare a prezentei hotdrari, sedintd in care se stabileste programul de derulare al
procedurii de selectie;

b) Stabilirea criteriilor generale si specifice care vor fi indeplinite de membrii Consiliului de
Administratie;

c) Stabileste continutul individual al Anuntului public;

d) Stabileste cele doud ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire, in care anuntul
public urmeaza a fi publicat si verificad publicarea lui pe pagina de internet a autoritatii
publice societatilor comerciale mentionate;

e) Elaboreaza componeta integrald a Planului de selectie, Tn vederea derul&rii procedurii de
selectie;

f) Stabileste conditiile de participare, criteriile de selectie si grila de evaluare a candidatilor,
parte integrantd a planului de interviu, luadnd Tn considerare specificul si complexitatea
activitatii societatii;

g) Elaboreazd continutul procedurii, selectia, modalitatea si etapele de desfasurare a
acesteia, documentele necesare ce urmeaza sa fie prezentate de candidat Tn dosarul de
participare, prin care acesta probeaza indeplinirea conditiilor de candidatura si a criteriilor
de selectie, conform anuntului public privind selectia in vederea numirii membrilor
Consiliului de administratie la societatea pentru care se organizeaza aceasta procedura;



h)

i)
)

K)

Analizeaza dosarele de candidaturd n raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie, iar cele ce nu intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat sunt respinse
din lista lunga;

Semneaza procesul verbal de analiza si selectie a dosarelor depuse;

Verifica informatiile din dosarele de candidaturd ramase pe lista lunga si stabilieste
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului
pentru fiecare candidat;

Efectueazad analize comparative, prin raportare la profilul consiliului pentru candidatii
ramasi Tn lista lungg;

Selecteaza si elimind de pe lista lunga candidatii care intrunesc cerintele de competente
ale consiliului, dar care au obtinut un punctaj conform grilei de evaluare mai mic decat al
celorlalti candidati;

m) Solicitd informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de candidatura atunci cénd

n)

0)
P)
Q)

y

considera necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate;

Elimind candidatii de pe lista lunga in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut
conform matricei profilului, pana la limita a maxim 5 candidati pentru fiecare post de
membru Tn consiliu, rezultand astfel lista scurta;

Organizeaza selectia finald a candidatilor aflati Tn lista scurté pe bazé de interviu;
Semneaza procesul verbal al etapei interviului;

intocmeste raportul pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor cu
motivarea acesteia;

Propune Consiliului Local Sector 3 candidatii selectati in lista scurtd in vederea numirii
pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie.

Art 2 - Atributiile si activitatile Secretariatului Comisiei de selectie sunt

urmatoarele:

a)

b)
c)

d)
e)

9)

h)

i)
)

Asigura conditiile tehnico - organizatorice pentru desfasurarea procedurii de selectie
prealabil3;

Convoaca Comisia de selectie, ca urmare a deciziei presedintelui;

Se ocupa de publicarea anuntului public Tn cele doua ziare economice si/sau financiare cu
larga raspandire in care urmeaza a fi publicat si transmite anuntul public catre societatea
comerciala pentru care s-a organizat procedura de selectie prealabild, in vederea publicarii
lui de cétre aceasta pe pagina sa de internet;

Preia dosarele de candidatura inregistrate la Serviciul Consiliere si indrumare;

Participa la sedintele Comisiei de selectie prealabild, fara drept de vot;

Redacteaza procesele verbale ale Comisiei dc selectie, precum si alte documente rezultate
din activitatea comisiei, dupa caz;

Pune la dispozitie membrilor Comisiei de selectie prealabild dosarele de participare ale
candidatilor si afiseaza lista candidatilor declarati ,,admis/respins”, insotitd de motivatia
comisiei la etapa de selectie a dosarelor;

Anuntd, in termen de 48 de ore de la stabilirea de catre Comisia de selectie prealabild a
rezultatului selectiei dosarelor, precum si data desfasurdrii interviului prin afisare la
avizierul Primariei Sectorului 3;

Informeaza in scris candidatii respinsi de pe lista lunga despre aceasta decizie;

Aduce la cunostinta candidatilor admisi data desfasurarii probei interviu;
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k) Redacteaza procesul verbal privind rezultatul final al selectiei membrilor Consiliului de
administratie, conform prevederilor legale in vigoare;

a) Redacteaza raportul privind numirile finale care include clasificarea candidatilor cu
motivarea acesteia, respectiv lista propusa si semnata de cétre fiecare membru al Comisiei
de selectie ce urmeaza sa fie Thaintata spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 3.

Art. 3 - Prezentul regulament se completeazd cu prevederile O.U.G. nr.
109/30.11.2011 privind guvemanta corporativa a fintreprinderilor publice si H.G. nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvemanta corporativd a
intreprinderilor publice, precum si cu legislatia n vigoare aplicabila.
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Catre,

CABINET PRIMAR

Prin prezenta, va transmitem aldturat urmatoarele documente:

- Proiectul de hotérare privind incetarea mandatului administratorului 1 - studii
superioare juridice - din Consiliul de Administratie al Societatii Smart City Invest S3

S.R.L prin demisie si declansarea procedurii de selectie pentru postul rdmas vacant.,
pentru initierea proiectului mentionat.

Sef Serviciu ControLIntern,

Marta && /rea/nu

Compartiment
Guvemanta Corporativa
Silviu Hondola

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate dc Primadria Sectorului 3 Tn conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui teniei legal justificat. V& puteti exercita drepturile prevazute

n Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnata si datatd transmisd pe adresa Primariei Sector 3. 1
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