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ANUNT

PRIMARIA SECTORULUI 3 cu sediul in Bld. Basarabia nr.256, organizeazi in data de 10.11.2026 concurs de
recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacanti in baza art.XXII alin.(4) din Legea
nr.141/2025 si art.VII alin.(7) din O.U.G. nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ
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Serviciul Dezvoltare Infrastructurd IT

Expert clasa I grad profesional debutant — 1 post -id post 620986
pregdtire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti;

vechime minimd in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice — nu este cazul,
postul va fi ocupat pe perioadii nedeterminati, cu o durati normali a timpului de munca de 8 ore/zi, 40
ore/saptimina;

Candidatii trebuie si indeplineasci conditiile previizute in art.465 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

are cetitenia romana gi domiciliul in Roménia;

cunoagte limba roméan, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplind de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publica. Atestarea stirii de sanitate se
face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologicd organizatd prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;

indeplineste conditiile de studii si vechime n specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei publice;
indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

nu a fost condamnata pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a
unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
céreia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

vederea participdrii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a

autoritdtii sau institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs, care contine in mod obligatoriu
conform art.94 din Anexa nr.X a O.U.G. nr.57/2019, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea

carierei functionarilor publici:
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formularul de inscriere prevazut in art.137 lit. b);

copia actului de identitate;

copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit. schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s3 ateste vechimea
in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializiri si
perfectiondri;

copia adeverinfei care atestd starea de séindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de céatre medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile previzute in Regulamentul UE 2016/679, printr-

o cerere scrisd, semnati si datatd transmis3 pe adresa Primdriei Sector 3. 1
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psihologice organizate prin intermediul unittilor specializate
acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
cazierul judiciar;
Documentul prevazut la alin.(2) lit.g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfsurdrii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul
solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.
declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica.
declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, privind
faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in
muncid si in specialitatea studiilor este previzut la art.137 lit.e) din Anexa 10 la O.U.G. nr.57/2019, cu

modificdrile si completérile ulterioare.

Copiile de pe actele mentionate se prezinti in formé legalizaté sau insotite de documentele originale, care se

certifici pentru conformitate cu originalul de ciitre secretarul comisiei de concurs

1. CONDITIILE DE DESFASURARE ALE CONCURSULUI :

1.
2.

3.

publicarea anuntului se va face in data de 06.10.2026
perioada in care se pot depune dosarele de inscriere — 06.10.2026 —26.10.2026 (de luni pand joi in intervalul
orar 8%°-16% si vineri 8*°-13%°),;
institutia publici la care se depun dosarele de inscriere — Primaria Sector 3, Serviciul Resurse Umane, telefon
0759.990.950;
perioada de verificare eligibilitate candidati - in termen de 5 zile lucrétoare de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor;
perioada de depunere contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor - in termen de o zi lucritoare de la data
afisarii rezultatului eligibilitatii candidatilor;
perioada de solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor In termen de o zi lucriitoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor;
data organizirii concursului:

- proba scrisa 10.11.2026 - ora 13%°

- interviul — nu mai trziu de 8 zile lucritoare de la susfinerea probei scrise.
locul de desfdsurare al concursului —Primdria Sectorului 3, Bld.Basarabia nr.256, Sector 3.

Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului se pot obtine la numérul de telefon: 0759.990.950 Serviciul

Resurse Umane (secretar de comisie — Marculescu Elena, Sef serviciu, Serviciul Resurse Umane) si pe site-ul
institutiei www.primarie3.ro la sectiunea Informatii Utile/Concursuri.

II. BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
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Serviciul Dezvoltare Infrastructurd IT

Constitutia Roméniei, republicati - in integralitate;

0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Partea I,
titlul T si titlul 1T ale partii a II- a, titlul 1 al partii a IV- a, titlul I si II ale partii a VI- a;

Legea nr. 202/2002 (r3) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificirile si completarile ulterioare- in integralitate;

O.G. nr.137/2000 (r2)privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare - in integralitate;

Legea nr.214/2024 privind utilizarea semniturii electronice, a marcii temporale §i prestarea serviciilor de

incredere bazate pe acestea - in integralitate;
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Retele de calculatoare - Andrew S. Tanenbaum, editia a IV-a — in integralitate;
Bazele informaticii — Mihai Istrate, Carmen Hmelnitchi, Bucuresti 2010 — in integralitate.

Atributiile prevazute in fisa de post pentru functia publicd de executie vacantid de expert clasa I gradul
profesional debutant
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Serviciul Dezvoltare Infrastructura IT

Monitorizeazi experienta digitala a cetatenilor i a altor utilizatori ai serviciilor Primériei, precum si a aparatului
de specialitate si ale Consiliului Local Sector 3, preia feed-back, propune imbunatatiri din punct de vedere
tehnic, design, uzabilitate;

Studiaza experienta digitali oferitd de alte primarii din tard sau Europa, institufii ale statului, identifica sinergii
si propune imbunititiri in vederea dezvoltarii lor in cadrul institutie;

Urmireste si decide din punct de vedere al experientei utilizatorului asupra functionalitétilor canalelor
electronice si asigurd coerenta acestora;

Initiaza activititi PoC (proof of concept) pentru testarea de noi tehnologii cu scopul imbunatatirii serviciilor
publice, experientei utilizatorilor si eficientizérii activitatii aparatului de specialitate, Consiliului Local Sector
3 si entitatilor subordonate acestuia in limitele financiare si legale stabilite de prevederile Codului
Administrativ;

Colecteaza si gestioneazi cerintele, propunerile si initiativele venite din afara si din cadrul Primériei prin crearea
unui registru centralizat si inainteaza propuneri citre Serviciul Dezvoltare Infrastructurd IT;

Propune programe in vederea cresterii competentelor digitale atat in cadrul Primariei, Consiliului Local si
entitatilor subordonate, cét si In ceea ce priveste cetitenii sau entitati juridice din raza sectorului 3;

Testeaza la nivel de utilizator in mediu de test si realizeaza rapoarte in urma testarilor efectuate;

Elaboreazi programe sau module de program in limbajul de programare specificat de citre programator sau
inginer de sistem;

Monitorizeaza folosirea corectd a programelot/aplicatiilor de citre utilizatori, Ti instruieste in vederea utilizirii
corecte a aplicatiilor si acorda asistentd atunci cénd situatia o cere;

Asigura suportul tehnic pentru realizarea analizei in vederea definirii specificatiilor pentru construirea efectiva
a sistemelor informatice, centralizand cerintele utilizatorilor;

Activititi care combina aptitudinile analitice si de proiectare cu cunostinte adecvate de tehnologie software si
hardware, in vederea definirii, proiectirii, realizarii, testarii, implementarii $i modificéarii sistemelor informatice
ce contin software ca principal component;

Activitati de adaptare si/sau de armonizare a solutiilor hardware, software si a sistemelor de operare, precum si
a aplicatiilor existente ori proiectate la necesititile reale sau estimate ale utilizatorilor, in vederea indeplinirii
cerintelor pr1v1nd satisfacerea gradului de solicitare (timpul de raspuns);

Activitati de asigurare a suportului tehnic pentru realizarea analizei in vederea definirii specificatiilor pentru
construirea efectivi a sistemelor informatice, susceptibile s raspunda cerintelor utilizatorilor;

Efectueazi deplasari in interes de serviciu pe teren in functie de necesitdtile departamentale trasate de citre
superiorul ierarhic;

Indeplineste orice alte atributii date de catre superiorul ierarhic sau de citre Primar, care prin natura lor sunt de
competenta sa sau se incadreaza in obiectul si atributiile departamentale impreund cu Serviciul Dezvoltare
Infrastructurd IT;

Activitati de furnizare a expertizei de specialitate §i a asistentei practice in managementul sistemelor de baze de
date si in utilizarea datelor informatice pentru a raspunde cerintelor sistemului informatic in orice moment al
ciclului de viata, in conformitate cu criteriile de calitate definite;

Activitati de realizare a analizei in vederea definirii specificatiilor pentru construirea efectiva a sistemelor
informatice, susceptibile s rdspunda cerintelor utilizatorilor.

Activitati care combini aptitudinile analitice si de proiectare cu cunostinte adecvate de tehnologie software si
hardware, in vederea definirii, proiectdrii, realizarii, testarii, implementérii si modificarii sistemelor informatice
ce contin software ca principal component.

Activitati de adaptare si/sau de armonizare a solutiilor hardware, software si a sistemelor de operare, precum si
a aplicatiilor existente ori proiectate la necesitatile reale sau estimate ale utilizatorilor, in vederea indeplinirii
cerintelor privind satisfacerea gradului de solicitare (timpul de raspuns).

Activititi de asigurare a suportului tehnic pentru realizarea analizei in vederea definirii specificatiilor pentru
construirea efectiva a sistemelor informatice, susceptibile sa raspunda cerintelor utilizatorilor.
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Contribuie la eficacitatea sistemului de management al securititii securititii informatiei.

Completeazi si actualizeaza registrul riscurilor la nivelul serviciului;

Gestioneaz3 eficient resursele materiale si tehnologice existente;

Colaboreaza cu serviciile de specialitate din PMB, cu alte Primérii de sector sau municipii, precum si cu
institutiile publice subordonate Consiliului Local Sector 3 pentru realizarea unei strategii comune de
informatizare;

Tine evidenta comunicarilor si corespondentei in programul Infocet.

Participa, sub Indrumarea unui functionar public cu experientd sau a sefului serviciului, la activititile de
verificare a echipamentelor, sistemelor si serviciilor TIC.

Colecteazi, sub indrumarea unui functionar public cu experienta sau a sefului serviciului, date si documente,
necesare desfasurarii activitatilor de inspectie, verificare, control si audit informatic.

Completeazi, sub indrumare, fisele de verificare si situatiile centralizatoare utilizate in cadrul serviciului.
Participd la inventarierea fizicd a echipamentelor IT si la confruntarea situatiei constatate cu evidentele

existente.
Verifica existenfa elementelor de identificare si a informatiilor obligatorii referitoare la echipamentele si

resursele TIC.

Participa, sub indrumare, la centralizarea incidentelor, deficientelor si neconformititilor semnalate de utilizatori
sau constatate de personalul de specialitate.

Informeaza functionarul desemnat sau seful serviciului cu privire la neconcordantele si deficientele observate
in activitatea desfasurata.

Participd la monitorizarea termenelor prevazute in planurile de méasuri si actualizeazi situatiile de progres
conform informatiilor primite.

Sprijind intocmirea proiectelor de note, adrese, informéri si rapoarte tehnice, sub coordonarea personalului
desemnat.

Respecti procedurile, instructiunile si masurile de securitate aplicabile accesului la sistemele, echipamentele si
informatiile institutiei.

Participd la activitatile de instruire profesionala necesare dobandirii competentelor specifice postului.

Aplici si respecta procedurile sistemului de management al securitatii informatiei si alte informatii documentate
ale SMSI] aplicabile structurii organizatorice, in conformitate cu cetintele SR EN ISO/IEC 27001:2023 si
documentele interne aplicabile;

Respecta prevederile standardului SR ISO 37001:2017- antimita;

Preia responsabilititile aferente sistemului de management al securititii informatiei din procedurile de sistem
si operationale difuzate.

Respectd Procedurile Operationale de la nivelul compartimentului precum si a procedurilor de sistem de la
nivelul institutiei si se asigura de implementarea acestora conform legislatiei in vigoare.

Raspunde in termene conform legislatiei in vigoare la cererile, sesizdrile si reclamatiile repartizate de seful

serviciului.
Respecta si cunoaste aplicarea Regulamentului Intern si a Regulamentului de Organizare si Functionare.

isa Enache




