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ANUNT

PRIMARIA SECTORULUI 3 cu sediul in calea Dudesti nr.191, organizeazi in data de 19.02.2026
concurs de recrutare pentru ocuparea unor functii publice specifice de executie vacante in baza art.VIl
alin.(5) din O.U.G. nr.156/2024 si art.VIL alin.(7) din 0.U.G. nr.121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ

» SERVICIUL 2 ORDINE PUBLICA SI CONTROL

1. Politist local clasa I grad profesional debutant — 1 post

- pregitire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau

echivalents;
- vechime minimd in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: nu necesitad

vechime;
- postul va fi ocupat pe perioadi nedeterminati, cu o durati normali a timpului de munci de 8

ore/zi, 40 ore/siptimana;

2. Politist local clasa ITI grad profesional debutant — 1 post

- pregitire de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomd de

bacalauret;
- vechime minimd in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: nu necesita

vechime;
- postul va fi ocupat pe perioadi nedeterminati, cu o durati normali a timpului de munei de 8

ore/zi, 40 ore/saptiméini;

Candidatii trebuie si indeplineasca conditiile previzute in art.465 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificdrile si completiirile ulterioare:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii:
a) are cetifenia roménd si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris §i vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani fmpliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

Datele dumneavoastrai personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Buropene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. V& putefi exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679, printr-

A rorare coricd camnatd oi datatd fransmisi ne adresa Primdariei Sector 3. 1



oy

ryry PRIMARIA DIRECTIA ECONOMICA §1 RESURSE UMANE
Wif.g SECTORU Etg [ SERVICIUL RESURSE UMANE §1 PROMOVARE INSTITUTIONALA

e i love sector 3

www.primaries.ro

TELEFON (004 021)318 03 23 - 28 FAX (004 021) 318 03 04 E-MAIL resurseumane@primarie3.ro
Calea Dudesti nr. 181, sector 3, 031084, Bucuresti

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publicd. Atestarea stérii de
sinatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie, respectiv pe
bazi de evaluare psihologica organizati prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica inféptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotirare judecitoreascd definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie public sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitdii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publiciirii anuntului pe pagina de
internet a autorititii sau institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs, care conine
in mod obligatoriu conform art.94 din Anexa nr.X a 0.U.G. nr.57/2019, pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici:

a) formularul de inscriere previzut in art.137 lit. b);
b) copia actului de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat n certificatul de nagtere;

d) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

¢) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari §i perfectiondri;
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f) copia adeverinei care atestd starea de sénatate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
deruliirii concursului de citre medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale, iar in cazul functiilor publice specifice pentru a
caror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic si se testeaza
prin proba suplimentard si se consemneze apt efort fizic;

g) cazierul judiciar;

Documentul previzut la alin.(2) lit.g) poate fi inlocuit cu o declaraie pe propria rdspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurérii concursului, dar nu mai tirziu de
data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publici competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel

institutional.

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrétor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c3, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a Incetat contractul
individual de munci pentru motive disciplinare.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este previzut la art.137 lit.e) din Anexa 10 la O.U.G. nr.57/2019, cu

modificirile si completarile ulterioare.

Copiile de pe actele mentionate se prezinti in forma legalizati sau insotite de documentele originale,

care se certifici pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs

I. CONDITIILE DE DESFASURARE A CONCURSULUI :

1. publicarea anuntului se va face in data de 12.01.2026

2. perioada in care se pot depune dosarele de inscriere — 12.01.2026 — 02.02.2026 (de luni pand joi in
intervalul orar 83°-16% si vineri 8%°-13%7).;

3. institutia publici la care se depun dosarele de inscriere — Primiria Sector 3, Directia Economica si
Resurse Umane — Serviciul Resurse Umane si Promovare Institutionald sau pot fi transmise prin
serviciul de curierat sau posta electronica la adresa de email: resurseumane @primarie3.ro ;
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4. perioada de verificare eligibilitate candidati - in termen de 5 zile lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a dosarelor;

5. perioada de depunere contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor - in termen de o zi lucrétoare
de la data afisarii rezultatului eligibilititii candidatilor;

6. perioada de solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor in termen de o zi lucratoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

7. data organizirii concursului:
- proba suplimentaré sportiva (eliminatorie) — 12.02.2026 — ora 10
- proba scrisd 19.02.2026 - ora 13%.

- interviul — nu mai tarziu de 8 zile lucritoare de la sustinerea probei scrise.

8. locul de desfisurare a probei suplimentare sportive (eliminatorie) — Scoala nr.112, str. Pétulului nr.2,
Sector 3.

9. locul de desfasurare al concursului —Priméria Sectorului 3, Calea Dudesti nr.191, Sector 3.

Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului se pot obtine la numarul de telefon: 0759.990.950
— Directia Economica si Resurse Umane — Serviciul Resurse Umane si Promovare Institutionald (secretar de
comisie — Jalba Raluca Gabriela, expert la Serviciul Resurse Umane si Promovare Institutionala si pe site-ul
institutiei www.primarie3.ro la sectiunea Informatii Utile/Concursuri).

II. CONDITIILE SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

1. competente fizice: abilititi fizice conform baremului stabilit prin Procedura privind organizarea §i
desflisurarea probei sportive suplimentare pentru verificarea aptitudinilor fizice ale candidatilor
care participd la concursul de recrutare in vederea ocupdrii unor functii publice specifice de
executie vacante, de politist local.

fn cadrul probei suplimentare sportive sunt stabilite urmatoarele probe specifice pentru verificarea
aptitudinilor fizice:

a) alergare viteza 50 m femei si barbati;

b) alergare rezistentd 800 m femei si 1000 m bérbati (in functfie de conditiile meteo);

¢) flotéri barbati;

d) abdomene femei;

e) deplasare pe bicicleti pe o distantd de 100 m femei si barbati (in functie de conditiile meteo,
doar pentru functiile publice de executie specifice, de polifist local, vacante).

Procedura proba sportivi suplimentara politist local

hitps://www.primarie3.ro/index.php/informatii_publice/detaliu concurs/2224
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III. BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

A

10.

4 SERVICIUL 2 ORDINE PUBLICA SI CONTROL

Constitutia Roméniei, publicati in M.O. nr. 767/31.10.2003, - in integralitate;

0.U.G. nr.137/2000 republicati, privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificarile si completarile ulterioare — in integralitate;

Legea nr.202/2002 republicati, privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbafi, cu

modificarile si completarile ulterioare - in integralitate.

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - partea I,
titlul I si titlul IT ale partii a II- a, titlul I al partii a IV- a, titlul I si Il ale partii a VI-a cu tematica partea
I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul IT (Administratia public centrald de specialitate) ale
partii a I1- a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii aIV- a, titlul I (Dispozitii generale) si II (Statutul
functionarilor publici ) ale pértii a VI- a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile i completarile ulterioare;

Legea nr.155/2010 (r1) a politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare- in integralitate;
H.G. nr.1332/2010 privind Regulamentul cadru de organizare si functionare a politiei locale,

actualizata -in integralitate;

0.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, actualizati - in integralitate;

Legea nr.61/1991 (r5) pentru sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de convietuire social,
a ordinii si linigtii publice - in integralitate;

H.C.G.M.B. nr.120/2010 privind aprobarea normelor de salubrizare si igienizare ale Municipiului
Bucuresti, modificati si completatd prin HCGMB nr.181/2017- Anexa I-Norme de salubrizare ale
municipiului Bucuresti

Regulamentul de organizare si functionare al Primiriei Sectorului 3 (disponibil pe
www.primarie3.ro, sectiunea Primiria / Organizarea Primdriei / Regulament de Organizare si

Functionare)
Sectiunea XVII - Directiei Generald de Politie Locald- Serviciul 1,2,3,4,5,6 Ordine

Publicd si Control

Atributiile prevazute in fisele de post pentru functiile publice de executie vacante

1.Politist local clasa I gradul profesional debutant

L

constatd contraventii pentru nerespectarea normelor legale privind conviefuirea sociald stabilite prin
legi sau acte administrative ale autoritdtilor administrafiei publice centrale si locale, pentru faptele
constatate in raza teritoriald de competentd;

constatd din oficiu sau in urma unei sesizdri orice faptd de naturd ilicitd, aplica sanctiuni in limita
competenfelor sau sesizeazd organele competente;

constatd actele de vandalism asupra mobilierului urban din parcuri, a materialului dendrologic cat si
a obiectelor decorative din interiorul parcurilor;

constald faptele comise de persoanele fizice care desfdsoard activitafi de picnic;

menine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine §i siguran{d
publici al Sectorului 3, aprobat in conditiile legii;
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6. mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitdtilor de invdtdmadnt publice, a unitdtilor sanitare
publice, in parcdrile auto aflate pe domeniul public sau privat al Sectorului 3, in zonele comerciale si
de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum §i in alte asemenea locuri publice aflate in
proprietatea si/sau in administrarea Sectorului 3 sau a altor institutii/servicii publice de interes local
stabilite prin planul de ordine §i siguranta publicd;

7. participd, impreund cu autoritdtile competente prevdzute de lege, potrivit competentelor, la activitdi
de salvare si evacuare a persoanelor §i bunurilor periclitate de calamitdti naturale ori catastrofe, de
limitare si inldturare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente;

8. actioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea §i ocrotirea pdrintilor
sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard addpost si procedeazd la incredintarea acestora
serviciului public de asistentd sociald, in vederea solutiondrii problemelor acestora, in conditiile legi;

9. monitorizeaza locatiile cu privire la care s-au primit sesizdri scrise pe aspecte de deranjare a ordinii
si linistii publice, intocmegte note de constatare cu aspectele constatate si/sau procese verbale de
sanctionare contraventionald dacd este cazul;

10. verificd, prin monitorizare, aspecte de incdlcare a normelor legale sesizate atdt prin dispecerat, cdt si

in scris, intocmind in acest sens proces verbal de verificare lucrare si/sau proces verbal de constatare

si solutioneazd, in limita atributiilor, astfel de sesizdri ;

verificd §i solufioneazd sesizdrile telefonice /scrise transmise de dispecerat si/sau de seful ierarhic,

verificd sesizdrile cu privire la locurile de parcare nominale/ nenominale si aplicd mdsuri conform

HCLS 3 nr. 346/2022, actualizatd;

monitorizeazd locatiile cu privire la care s-au primit sesizdri scrise, inclusiv a acelora primite pe

retelele de socializare (FaceBook, WhatsApp) pe aspecte care intrd in sfera de competente a directiei,

intocmeste procese verbale de verificare a lucrdrilor,, pe care le comunicd sefului de birou,

verificd modul de colectare selectivd a degeurilor, constatd contraventii pentru nerespectarea

obligatiilor ce le revin, potivit legii, producdtorilor si detindtorilor de deseuri;

asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3, din instituiile

sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice

participd, impreund cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii §i linigtii publice cu ocazia

mitingurilor, margurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor

comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupd caz, precum §i a altor asemenea activitdti care se desfdasoard in spatiul public si care implicd
aglomerdri de persoane;

17. asigurd mdsuri de protectie a executorilor judecdtoresti cu ocazia executdrilor silite;

18. acordd, pe teritoriul Sectorului 3, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul

mentinerii, asigurdrii §i restabilirii ordinii publice;

asigurd ordinea i linistea publicd la diferite manifestatii publice organizate in parcurile de pe raza

Sectorului 3 ;

20. mentine ordinea §i linigtea publicd in parcurile razei teritoriale ale Sectorului 3, zonele si in locurile
stabilite prin Planul de Ordine si Sigurantd Publicd al Sectorului 3;

21. intocmegte procese-verbale de constatare in cazul unor fapte sesizate direct, care intrunesc
elementele constitutive ale contraventiilor si pentru care nu existd indicii clare asupra persoanei
contravenientului sau fapta contraventionald nu intrd in sfera atributiilor legale ale persoanlului din
cadrul serviciului;

22. in cazul constatdrii unor infractiuni flagrante, intocmegste actele pentru predare fdptuitorului §i a
bunurilor gdsite asupra acestuia, organelor Politiei Nationale, in vederea continudrii cercetdrilor;

23. constatd contraventii pentru nerespectarea regimului spatiilor de parcare, accesului vehiculelor in
parcurile si gradinile publice situate pe raza de competentd;

11
12

13

14

15

16,

19
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24. participd si asigurd, la solicitarea scrisd a compartimentelor abilitate din cadrul structurii
functionale, la monitorizarea/supravegherea unitdfilor de invdtdmant in baza unui plan de mdsuri,
pe perioadd limitatd,

25. colaboreazd in actiuni comune cu alte departamente din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 3 sau a altor institutii publice aflate in subordinea Consiliului Local Sector 3, precum §i cu
toate departamentele funcfionale din cadrul structurii organizatorice, in scopul rezolvdrii sesizdrilor
si reclamatiilor primite spre solutionare;

26. asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente §i ia primele mdsuri
ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor sia Sfdptuitorilor i, dacd se impune,
transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitard;

27. constatd contraventii pentru incalcarea normele de salubrizare §i igenizare ale Municipiului
Bucuresti, stabilite in sarcina autoritdfilor administrafiei publice locale;

28. constatd faptele contraventionale in domeniul pdstrdrii curdfeniei de cdtre posesorii de animale de
companie in timpul plimbdrii acestora pe domeniul public;

29. verificd sesizdrile si intocmeste proces verbal de constatare cu privire la nerespectarea legislafiei
privind definerea animalelor de companie, a cdinilor fird stdpdni §i sesizeazd serviciile specializate
pentru gestionarea cdinilor fird stdpdn despre existenfa acestor cdini §i acordd sprijin personalului
specializat in capturarea §i transportul acestora la addpost;

30. respectd si rdspunde de aplicarea procedurilor de sistem §i specifice de lucru, a Programelor §i
Planurilor de masuri aprobate de Directorul General, a Hotdrdrilor de Consiliu Local §i a
Dispozitiilor Primarului Sectorului 3;

31. mentine ordinea §i linistea publicd si exercitd controlul in domeniile de activitate comerciald i
evidenta persoanelor in zonele de competentd,

32, coopereazd i acordd sprijin autoritdilor de control sanitar, de mediu si de protectie a consumatorilor
in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

33. constatd contraventii pentru nerespectarea normelor de protectie a spatiilor verzi situate pe raza de
competenifd,

34. verificd respectarea prevederilor privind menfinerea curdfeniei in Jurul punctului de lucru,

35. primeste si solutioneazd sesizdrile cetdfenilor privind nerespectarea normelor legale referitoare la
comertul stradal neautorizat §i activitdfilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite
de autoritdfile administratiei publice locale, colabordnd cu structura specializatd §i participdnd la
acfiunile desfiisurate pe aceastd linie;

36. aplicd mdsura complementard a confiscdrii produselor aflate la vdnzare prin comer{ stradal efectuat
pe domeniul public;

37. constatd nerespectarea orarului de functionare ale spafiilor comerciale/terase;

38. comstald nerespectarea obligativitdtii de a detine cosuri metalice, la intrarea in spatiile comerciale;

39. coopereazi cu alte autoritdfi competente in vederea verificdrii/prelucrdrii, la cererea acestora, a unor
date cu caracter personal, dacd solicitarea este justificald prin necesitatea indeplinirii unei atribufii
previzute de lege, cu respectarea reglementdrilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

40. depoziteazd, asigurd §i elibereazd vehiculul/remorca/rulota cdtre proprietarul/detindtorul legal al
acestuia dupd achitarea tarifelor de ridicare, transport si depozitare conform procedurilor interne;

41. asigurd paza si apdrarea transporturilor bunurilor si valorilor si efectueazd transportul de valori
fiind direct rdspunzdtor de protejarea valorilor incredintate, respectdnd cu strictefe planul de pazd;

42. prelucreazd date cu caracter personal conform regulamentului Uniunii Europene nr.679/2016, are
acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurdrii activitatii;

43. respectd prevederile standardului SR ISO 37001:2017-antimitd;
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exercitd orice alte atributii stabilite prin lege §i se conformeazd dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici.

2.Politist local clasa III gradul profesional debutant

1.

10.

11.

12.

13.

14

15

16

b

constatd contraventii pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea sociald stabilite prin
legi sau acte administrative ale autoritdtilor administratiei publice centrale §i locale, pentru faptele
constatate in raza teritoriald de competentd;

constatd din oficiu sau in urma unei sesizdri orice faptd de naturd ilicitd, aplicd sanctiuni in limita
competentelor sau sesizeazd organele competente;

constatd actele de vandalism asupra mobilierului urban din parcuri, a materialului dendrologic cdt §i
a obiectelor decorative din interiorul parcurilor,

constatd faptele comise de persoanele fizice care desfdsoard activitdti de picnic;

mentine ordinea §i linigtea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine §i sigurantd
publicd al Sectorului 3, aprobat in conditiile legii;

mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitdtilor de invdtdmant publice, a unitdtilor sanitare
publice, in parcdrile auto aflate pe domeniul public sau privat al Sectorului 3, in zonele comerciale si
de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum §i in alte asemenea locuri publice aflate in
proprietatea si/sau in administrarea Sectorului 3 sau a altor institutii/servicii publice de interes local
stabilite prin planul de ordine §i sigurantd publicd;

participd, impreund cu autoritdtile competente prevdzute de lege, potrivit competentelor, la activitdti
de salvare §i evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitdti naturale ori catastrofe, de
limitare §i inldturare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente;

actioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsifi de supravegherea si ocrotirea pdrintilor
sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard addpost §i procedeazd la incredintarea acestora
serviciului public de asistentd sociald, in vederea solutiondrii problemelor acestora, in conditiile legi,
monitorizeazd locatiile cu privire la care s-au primit sesizdri scrise pe aspecte de deranjare a ordinii
si linistii publice, infocmeste note de constatare cu aspectele constatate si/sau procese verbale de
sanctionare contraventionald dacd este cazul;

verificd, prin monitorizare, aspecte de incdlcare a normelor legale sesizate atdt prin dispecerat, cdt si
in scris, intocmind in acest sens proces verbal de verificare lucrare si/sau proces verbal de constatare
si solutioneazd, in limita atributiilor, astfel de sesizdri ;

verificd sesizdrile cu privire la locurile de parcare nominale/ nenominale si aplicd mdsuri conform
HCLS 3 nr. 346/2022, actualizatd;

monitorizeazd locatiile cu privire la care s-au primit sesizdri scrise, inclusiv a acelora primite pe
retelele de socializare (FaceBook, WhatsApp) pe aspecte care intrd in sfera de competente a directiei,
intocmeste procese verbale de verificare a lucrdrilor g§i/sau procese verbale de sanctionare
contraventionald dacd este cazul, pe care le comunicd sefului de birou,

comunicd citatiile si toate actele de procedurd emise de organele de urmdrire penald sau instantele
de judecatd;

verificd modul de colectare selectiva a deseurilor, constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru
nerespectarea obligatiilor ce le revin, potivit legii, producdtorilor si detindtorilor de deseuri;
asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3, din institutiile
sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice

participd, impreund cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii §i linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestdarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative,
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dupd caz, precum §i a altor asemenea activitdfi care se desfisoard in spatiul public §i care implicd
aglomerari de persoane;

17. asigurd mdsuri de protectie a executorilor Judecdtoregsti cu ocazia executdrilor silite;

18. acordd, pe teritoriul Sectorului 3, sprijin imediat structurilor competente cu atribugii in domeniul
mentinerii, asigurdrii §i restabilirii ordinii publice;

19. asigurd ordinea gi linistea publicd la diferite manifestafii publice organizate in parcurile de pe raza
Sectorului 3 ;

20. mentine ordinea si linistea publicd in parcurile razei teritoriale ale Sectorului 3, zonele si in locurile
stabilite prin Planul de Ordine si Siguranid Publicd al Sectorului 3;

21. intocmeste procese-verbale de constatare in cazul unor fapte sesizate direct, care intrunesc
elementele constitutive ale contraventiilor §i pentru care nu existd indicii clare asupra persoanei
contravenientului sau fapta contraventionald nu intrd in sfera atribufiilor legale ale persoaniului din
cadrul serviciului;

22. constatd contraventii pentru nerespectarea regimului spatiilor de parcare, accesului vehiculelor in
parcurile §i gradinile publice situate pe raza de competen{d;

23. participd si asigurd, la solicitarea scrisd a compartimentelor abilitate din cadrul structurii
functionale, la monitorizarea/supravegherea unitdfilor de tnvdiamdnt in baza unui plan de mdsuri,
pe perioadd limitatd;

24, colaboreazd in actiuni comune cu alte departamente din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 3 sau a altor institutii publice aflate in subordinea Consiliului Local Sector 3, precum §i cu
toate departamentele functionale din cadrul structurii organizatorice, in scopul rezolvdrii sesizdrilor
si reclamatiilor primite spre solutionare;

25. asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente §i ia primele mdsuri
ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor §i, dacd se impune,
transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitard;

26. comstatd contraventii pentru incalcarea normele de salubrizare si igenizare ale Municipiului
Bucuresti, stabilite in sarcina autoritdfilor administrafiei publice locale;

27. constatd faptele contraventionale in domeniul pdstrdrii curdfeniei de cdtre posesorii de animale de
companie in timpul plimbdrii acestora pe domeniul public;

28. verificd sesizdrile §i intocmeste proces verbal de constatare cu privire la nerespectarea legislatiei
privind detinerea animalelor de companie, a cdinilor faird stdpdni si sesizeazd serviciile specializate
pentru gestionarea cdinilor fird stdpdn despre existenta acestor cdini si acordd sprijin personalului
specializat in capturarea si transportul acestora la addpost;

29. comstatd contraventii pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetdfenilor romadni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au persoanele privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetditenilor romdni, in baza imputernicirii
Primarului Sectorului 3;

30. respectd §i raspunde de aplicarea procedurilor de sistem §i specifice de lucru, a Programelor si
Planurilor de masuri aprobate de Directorul General, a Hotdrdrilor de Consiliu Local si a
Dispozitiilor Primarului Sectorului 3,

31. mentine ordinea i linistea publicd si exercitd controlul in domeniile de activitate comerciald si
evidenta persoanelor in zonele de competentd;

32, constatd contraventii pentru nerespectarea normelor de protectie a spatiilor verzi situate pe raza de

competentd,

primeste si solutioneazd sesizdrile cetdfenilor privind nerespectarea normelor legale referitoare la

comertul stradal neautorizat §i activitdtilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite

de autoritdtile administratiei publice locale, colabordnd cu structura specializatd §i participdnd la

actiunile desfdsurate pe aceastd linie;

33
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34. aplicd mdsura complementard a confiscdrii produselor aflate la vdanzare prin comert stradal efectuat
pe domeniul public;

35. coopereazd cu alte autoritdti competente in vederea verificdrii/prelucrdrii, la cererea acestora, a unor
date cu caracter personal, dacd solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atribugii
prevdzute de lege, cu respectarea reglementdrilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

36. depoziteazd, asigurd si elibereazd vehiculul/remorca/rulota cdtre proprietarul/detindtorul legal al
acestuia dupd achitarea tarifelor de ridicare, transport §i depozitare conform procedurilor interne;

37. asigurd paza §i apdrarea transporturilor bunurilor si valorilor si efectueazd transportul de valori
fiind direct rdspunzdtor de protejarea valorilor incredinfate, respectdnd cu strictefe planul de pazd;

38. prelucreazd date cu caracter personal conform regulamentului Uniunii Europene nr.679/2016, are
acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfdsurdrii activitdtii;

39. respectd prevederile standardului SR ISO 37001:2017-antimitd;

40. exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeazd dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici.
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