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ANUNT

PRIMARIA SECTORULUI 3 cu sediul in Bld. Basarabia nr.256, organizeazi in data de 19.11.2026 concurs de
recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacanti in baza art. XXII alin.(4) din Legea
nr.141/2025 si art.VII alin.(7) din O.U.G. nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ

>
1.

i)
1)
k)

in

Serviciul Dezvoltare Infrastructuri I'T

Referent clasa III grad profesional superior —2 posturi -id post 424406; id.post 620987
pregdtire de specialitate: studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;

vechime minimd in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice — minimum 7 ani,
posturile vor fi ocupate pe perioada nedeterminati, cu o durati normalé a timpului de munc3 de 8 ore/zi,

40 ore/saptimani;

Candidatii trebuie sd indeplineasci conditiile previzute in art.465 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

are cetitenia romand si domiciliul in Roménia;

cunoaste limba roména, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplind de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publici. Atestarea stirii de sanatate se
face pe bazd de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;
indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a
unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicé sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
cdreia a sivarsit fapta, prin hotirare judecitoreascd definitiva, in conditiile legii;

nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncéd pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

nu a fost lucritor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a

autoritatii sau institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs, care contine in mod obligatoriu
conform art.94 din Anexa nr.X a O.U.G. nr.57/2019, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea

carierei functionarilor publici:

a)
b)
c)
d)

€)

formularul de inscriere previzut in art.137 lit. b);

copia actului de identitate;

copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nagtere;

copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea
fn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;
copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializiri si

perfectiondri;

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita drepturile previzute in Regulamentul UE 2016/679, printr-

0 cerere scrisd, semnati §i datat3 transmisa pe adresa Primdriei Sector 3.
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copia adeverintei care atestd starea de s@initate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului de catre medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiri
psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;
cazierul judiciar;
Documentul previdzut la alin.(2) lit.g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicid competentd are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfdsurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul
solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.
declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute
de legislatia specifica.
declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, privind
faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesti vechimea in
muncd si in specialitatea studiilor este previazut la art.137 lit.e) din Anexa 10 la O.U.G. nr.57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Copiile de pe actele mentionate se prezinti in formi legalizati sau insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs

I. CONDITIILE DE DESFASURARE A CONCURSULUI :

1.
2

publicarea anuntului se va face in data de 13.10.2026
perioada in care se pot depune dosarele de inscriere — 13.10.2026 —02.11.2026 (de luni pana joi in intervalul orar

830-16 si vineri 8%°-13%),;

institutia publica la care se depun dosarele de inscriere — Priméria Sector 3, Bld. Basarabia nr.256, sau pot fi
transmise prin serviciul de curierat sau posta electronic la adresa resurseumane@primarie3.ro;

perioada de verificare eligibilitate candidati - in termen de 5 zile lucratoare de la expirarea termenului de

depunere a dosarelor;
perioada de depunere contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor - in termen de o zi lucratoare de la data

afisdrii rezultatului eligibilitatii candidatilor;
perioada de solutionare contestatii la verificarea eligibilititii candidatilor in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor;
data organizarii concursului:
- proba scrisa 19.11.2026 - ora 13% .
- interviul — nu mai tirziu de 8 zile lucritoare de la sustinerea probei scrise.
locul de desfasurare al concursului — Primiria Sectorului 3, bld.Basarabia nr.256, Sector 3.

Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului se pot obtine la numarul de telefon: 0759.990.950 Serviciul

Resurse Umane (secretar de comisie — Stinescu Doina, expert la Serviciul Resurse Umane si pe site-ul institutiei
www.primarie3.ro la sectiunea Informatii Utile/Concursuri.

IT. BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

N —

3.

Serviciul Dezvoltare Infrastructuri IT

Constitutia Romaniei, republicati - in integralitate;

0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si completarile ulterioare cu tematica Partea I,
titlul I si titlul II ale partii a 11- a, titlul I al pér;ii alV-a,titlul I i II ale pér;ii aVl-a

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, repubhcata cu modificirile

si completarile ulterioare - in integralitate;
4. O.G. nr.137/2000 (r2) privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu

modificérile si completarile ulterioare - in integralitate;
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Tanenbaum, editia a IV-a- in integralitate;

Bazele informaticii — Mihai Istrate, Carmen Hmelnitchi, Bucuresti 2010-In integralitate;

Legea nr.214/2024 privind utilizarea semnéturii electronice, a marcii temporale si prestarea serviciilor de
ncredere bazate pe acestea- in integralitate;

Legea nr.159/2016 privind regimul infrastructurii fizice a retelelor de comunicatii electronice, precum si pentru
stabilirea unor masuri pentru reducerea costului instalarii refelelor de comunicatii electronice- in integralitate;

Atributiile previizute in fisa de post pentru functia publica de executie vacant3 de referent clasa ITI gradul
profesional superior

Serviciul Dezvoltare Infrastructura IT

Asigura realizarea activitatilor de montare §i demontare a echipamentelor de supraveghere video (camere,
suporturi, cabluri, accesorii), in conformitate cu cerintele tehnice si standardele aplicabile.

Asigura instalarea si configurarea echipamentelor din infrastructura video (camere, NVR/DVR, alimentatoare,
switch-uri), inclusiv setérile necesare punerii in functiune.

Realizeaza conexiunile fizice pentru echipamentele de supraveghere video, respectiv cablarea, alimentarea si
integrarea acestora in refeaua existenta.

Executa lucriri de jonctionare a fibrei optice, inclusiv pregétirea cablurilor, sudura fibrei (splicing), protejarea
imbindrilor si verificarea continuitatii si a calitdtii semnalului.

Pregiteste lucririle de instalare a sistemelor tehnice de securitate, prin analizarea cerintelor tehnice si
organizarea etapelor de executie.

Realizeazi montarea tubulaturii si traseelor pentru sistemele tehnice de securitate, in vederea asigurarii
infrastructurii necesare cabldrii.

Executi cablajul necesar sistemelor tehnice de securitate, respectand normele tehnice si cerinfele de calitate.
Instaleaza sisteme tehnice de detectie, efractie si control al accesului, conform specificatiilor tehnice.
Instaleazi sisteme de detectie, semnalizare si alarmare la incendiu, cu respectarea normelor specifice in vigoare.

Instaleaza sisteme de televiziune cu circuit inchis (TVCI) si sisteme tehnice de monitorizare.
11.

Asigura punerea in functiune a echipamentelor si sistemelor: de detectie, efractie si control acces; de detectie,
semnalizare si alarmare la incendiu; de televiziune cu circuit inchis (TVCI); de monitorizare.

Verifica functionarea echipamentelor si sistemelor instalate, identifica disfunctionalitatile si implementeaza
masuri de remediere.

Executd operatiuni de mentenantd preventiva si corectiva pentru: sistemele de detectie, antiefractie si control
acces; sistemele de detectie, semnalizare si alarmare la incendiu; sistemele de televiziune cu circuit inchis;
sistemele de monitorizare; infrastructura de comunicatii aferentd.

Asiguri manipularea, transportul si depozitarea echipamentelor IT si de securitate, cu respectarea normelor
tehnice si de securitate.

Aplici si respectd procedurile interne privind instalarea, configurarea si exploatarea echipamentelor si
sistemelor tehnice, contribuind la imbunitatirea acestora.

Participa la activitati de inventariere si evidentd a echipamentelor, asigurand corectitudinea datelor inregistrate.
Isi organizeazi si desfasoara activitatea in mod autonom, in limita competentelor, si colaboreaza cu celelalte
structuri pentru solutionarea situatiilor tehnice complexe.

Tine evidenta comunicérilor si corespondentei in programul Infocet.

Respecti normele de securitate si sdndtate in munca, precum si regulile privind protectia echipamentelor si a
datelor.

Informeaz superiorul ierarhic asupra stadiului activitatilor si a eventualelor probleme aparute.

indeplineste orice alte atributii date de cétre superiorul ierarhic sau de citre Primar, care prin natura lor sunt de
competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile departamentale impreuna cu si sub coordonarea

personalului IT responsabil.
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22. Aplici si respecta procedurile sistemului de management al securitdtii informatiei si alte informatii documentate
ale SMSI aplicabile structurii organizatorice, in conformitate cu cerintele SR EN ISO/IEC 27001:2023 si
documentele interne aplicabile.

23. Respecta prevederile standardului SR ISO 37001:2017-antimita.

24. Preia responsabilitétile aferente sistemului de management al securitatii informatiei din procedurile de sistem
si operationale difuzate.

25. Respecta Procedurile Operationale de la nivelul compartimentului precum si a procedurilor de sistem de la
nivelul institutiei si se asigurd de implementarea acestora conform legislatiei in vigoare.

26. Raspunde in termene conform legislatiei in vigoare la cererile, sesizérile si reclamatiile repartizate de seful

serviciului.
27. Respectd si cunoaste aplicarea Regulamentului Intern si a Regulamentului de Organizare si Functionare.

Director Executiv Adjunct II
Eugenia Demeter
Sef iciu

Elena rculescu

Narcisa Enache




