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Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti

Comisia de selectie i nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie pentru posturile
vacante de Administratori 1-6 ale societitii Administrarea Domeniului Public si Privat S.A. la
care Consiliul Local al Sectorului 3 este autoritate publicd tutelara

RAPORT FINAL
al Comisiei de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie
pentru posturile vacante de Administratori 1-6 ale societatii
Administrarea Domeniului Public si Privat S.A.
la care Consiliul Local al Sectorului 3 este autoritate publica tutelara




1. REFERINTE

Prezentul raport a fost intocmit ca urmare a finalizirii procedurii de selectie pentru ocuparea
unui numir de 6 posturi vacante de administratori A1 — A6 in cadrul Consiliului de Administratie al
societitii Administrarea Domeniului Public si Privat S.A (ADPB SA) pentru o perioadi egald cu
perioada rimasi pini la incetarea de drept a mandatului de 4 ani, respectiv pand la data de 13 august
2029, autoritatea publica tutelari fiind Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti

Raportul a fost intocmit in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvemanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificérile gi completarile
ulterioare si dispozitiile din Anexa nr.1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

Raportul sintetizeazi intreaga activitate desfsurati pe parcursul procedurii de selectie, descrie
metodologia utilizati, criteriile de evaluare, rezultatele obtinute de candidati si propunerile formulate
citre Adunarea Generali a Actionarilor privind numirea administratorilor.

Procedura a urmrit selectarea unor persoane cu experienti profesionald relevantd, competente
manageriale, integritate si capacitate de a contribui la administrarea eficientd a societtii, in acord cu
principiile guvernantei corporative si cu obiectivele stabilite de autoritatea publica tutelara.

Conditii generale care trebuie intrunite de candidati
Candidatii pentru posturile de Administrator trebuie si intruneascd in mod obligatoriu si
cumulativ, urmétoarele condifii:

a) nu se afli in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 4, art. 12. alin (3), art. 30 alin. (9) sau art.
36 alin (7) din O.U.G nr.109/2011;

b) nu se afli in situatia previzuti la art.169 alin. (10) din Legea nr. 85/2014 privind procedurile
de prevenire a insolventei si de insolvents, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) nu se afla in situatia previizuta in art. 73 din Legea nr. 31/1990 a societtilor, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare;

d) au capacitate deplind de exercitiu;

e) sunt apti din punct de vedere medical;

f) au studii superioare finalizate cel putin cu diplomad de licentd si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani;

g) detin experientd in conducerea societatilor sau regiilor autonome;

h) indeplinesc toate conditiile previzute de OUG nr.109/2011 si de HG nr.639/2023.

Conditii specifice care trebuie intrunite de candidati:
Administrator A (1 post) — Al
Pentru acest post de membru in Consiliul de Administratie, candidatii este necesar:

a) si fie autorizati ca auditori financiari si sa fie inregistrati in Registrul public electronic de catre
autoritatea competentii din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau
din Elvetia sau si detind experientd de cel putin 3 ani in audit statutar dobénditd prin
participarea la misiuni de audit statutar in Roménia sau in cadrul comitetelor de audit formate
la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitéfi de interes public,
doveditd cu documente justificative,

b) sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si experienta in domeniul
stiintelor economice de minimum 7 ani,

¢) siaibi experientd in conducerea societatilor sau regiilor autonome.

Administrator B (5 posturi) —A2 — A6
Pentru acest post de membru In Consiliul de Administratie, candidatii este necesar:

a) si aibi studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si experient in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani;

b) si aibi experientd in conducerea societatilor sau regiilor autonome.
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Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1, alin. (1), pct. 18 din Anexa nr.1 la H.G. nr.
639/2023 urmatoarele:
- rezultatul evaludrii fiecirui candidat de pe lista scurtd in procedura de selectie;
- clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;
- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.
Societatea ADPB SA este o intreprindere publici, administrata in sistem unitar, Consiliul de
Administratie fiind format, la data intocmirii prezentului raport din 7 administratori.

Procedura de selectie s-a desfiisurat in conformitate cu prevederile art. 29 din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile
ulterioare, coroborat cu Anexa 1 la HG nr. 639/2023.

2. ETAPELE PROCEDURII DE SELECTIE
2.1. Declansarea procedurii de selectie

Prin HAGA nr. 7/14.08.2025 s-a aprobat declangarea procedurii de selectie pentru 6 (sase)
posturi de Administratori ai societifii ADPB SA.

Ulterior, prin adresa nr. 375046/10.10.2025, autoritatea publicd tutelard prin structura de
guvernanti corporativa a notificat AMEPIP cu privire la declansarca procedurii de selectie.

Prin urmare, autoritatea publicd tutelari prin Consiliul Local al Sectorului 3, a intreprins
demersurile pentru organizarea si desfigurarea procedurii de selectie. Astfel, prin HCLS3 nr.
393/28.08.2025, a fost constituitd comisia de selectie si nominalizare in baza art. 4° din OUG nr.
109/2011, compusi din 2 membri titular si 2 membri supleanti desemnati de citre autoritatea publica
tutelare si dintr-un expert independent achizitionat de autoritatea publica tutelara.

Prin hotirarea Consiliului Local al Sectorului 3 sus mentionati a fost aprobati actualizarea
scrisorii de asteptari in vederea selectiei membrilor Consiliului de Administratie al societatii
ADPB SA.

2.2. Componenta initiald

Autoritatea publici tutelard, prin structura de guvernantid corporativd a elaborat proiectul
Componentei initiale a planului de selectie.

in data de 14.10.2025, proiectul Componentei initiale a Planului de selectie, a fost publicat pe
pagina de internet a:
- Primdriei Sectorului 3
https://www.primarie3.ro/index.php/primaria/guvernanta_detaliu/7980
- intreprinderii publice ADPB S.A.
https://www.adpbsa.ro/wp-content/uploads/2025/11/Componenta-initiala-in-consultare. pdf

Ulterior, pentru ¢i nu au existat observatii/obiectii cu privire la proiectul componentei initiale in
perioada de consultare, componenta initiald a fost aprobatd prin Hotdrarea nr. 541/29.10.2025 a
Consiliului Local al Sectorului 3.

fn data de 17.11.2025 Componenta initiald a Planului de selectie aprobatd, a fost publicatd pe
pagina de internet a:
- Primiriei Sectorului 3

hitps://www.primarie3.ro/index.php/primaria/guvernanta_detaliu/7980
- intreprinderii publice ADPB SA

https://www.adpbsa.ro/wp-content/uploads/2025/11/15. ANEXA _2-Componenta_initiala. _.pdf




In data de 17.11.2025, profilului consiliului de administratie a fost publicat pe pagina de internet a:
- Primiriei Sectorului 3
https://www.primarie3.ro/index.php/primaria/guvernanta_detaliu/7980

- intreprinderii publice ADPB SA
https://www.adpbsa.ro/wp-content/uploads/2025/11/5.Profil_Consiliului_de_Administratie_.pdf

Profilul Consiliului de Administratie si profilul candidatului fac parte din Componenta integrald a

planului de selectie si vor fi aprobate impreuna cu aceasta, de Adunarea Generala a Actionarilor prin

hotarare.

2.3. Componenta integrali

Comisia de selectie si nominalizare a elaborat Componenta integrala a planului de selectie.
Prin urmare, in data de 19.11.2025 proiectul componentei integrale a fost publicat pe pagina de
internet a:
- Primériei Sectorului 3
https://www.primarie3.ro/index.php/primaria/guvernanta_detaliu/7980
- intreprinderii publice ADPB SA
https://www.adpbsa.ro/wp-content/uploads/2025/11/17.RPOIET-
COMPONENTA_INTEGRALA.pdf

Intrucit nu au existat obiectii sau propuneri, prin HAGA nr. 4/13.01.2026 a societdtii ADPB SA a
fost aprobati Componenta integrali a Planului de selectie si postati atét pe site-ul societatii, cét si pe
site-ul autoritétii publice tutelare.

De asemenea, Autoritatea publicd tutelari a elaborat proiectul Profilului Consiliului de
Administratie, ca parte din componenta integrald a planului de selectie. Comisia de selectie si
nominalizare a elaborat Profilul candidatului, in consultare cu autoritatea publica tutelara.

Proiectul Profilului Consiliului de Administratie si Profilul candidatului fac parte din componenta
integrald a planului de selectie si au fost aprobate impreun, odati cu aprobarea componentei integrale
a planului de selectie.

2.4. Publicarea Anuntului

Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in Consiliului de administratie al Societatii fost
publicat, prin grija autorititii publice tutelare, in data de 22.01.2026, in doua publicatii economice
gi/sau financiare, respectlv in ziarele Bursa si Curierul National, pe platforma de recrutare e-jobs,
precum si pe siteul autoritatii pubhce tutelare
https://www.primarie3.ro/index.php/primaria/guvernanta_detaliu/7980 si al societatii
https://www.adpbsa.ro/wp-content/uploads/2026/01/2.-Anunt-si-instructiuni-ADPB.pdf

Termen limitd pentru depunerea candidaturilor: 23.01.2026 — 23.02.2026, ora 16,30
3. MODUL DE DESFASURARE A PROCEDURII DE SELECTIE
3.1. Dosare de candidaturi depuse in urma publiciirii anuntului de recrutare

In data de 25.02.2026, la ora 14:00, la sediul autoritatii publice tutelare din Calea Dudesi nr.
191, Sector 3, a avut loc sedinta Comisiei de selectie cu ordinea de zi: Desigilarea dosarelor de
candidatura §i confruntarea cu documentatia transmisi de candidati in format electronic, prin
raportare la criteriile minime si solicitarea de clarificiri suplimentare referitoare la intrunirea
minimului de criterii, daci este cazul.

In cadrul sedintei s-a constatat ci in termenul stabilit in anunt, respectiv 23.02.2026, ora
16:00, au fost depuse un numdr total de 9 candidaturi, dupd cum urmeaza:



Nr. . Nr. / data inregistrare Dosar in format
Nume candidat ; .
dosar fizic electronic

65173/17.02.2026 DA
67757/18.02.2026 DA
69410/19.02.2026 DA
70208/20.02.2026 DA
72129/23.02.2026 DA
72839/23.02.2026 DA
73322/23.02.2026 DA
72550/23.02.2026 DA

Nu a depus fizic DA

S-au deschis dosarele, s-au analizat §i s-au constatat urmitoarele:

5. dosar nr. 72129/23.02.2026 - are cazierul judiciar expirat —.:

6. dosar nr. 72839/23.02.2026 - are formularul 4 nesemnat de candidat -
7. dosar nr. 73322/23.02. 2026 are formulare 2 si 3 nesemnate -

9. nu a depus dosarul fizic-: - - ASERN

Ulterior finalizirii perioadei de depunere a candidaturilor, in data de 25.02.2026, dosarele de

candidaturi ale celor 8 candidati care au depus atat in format fizic, cat si electronic, au fost transmise
pe e-mail la AMEPIP, conform prevederilor art. 4*5 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, in vederea verificdrii documentele inaintate de candidati si
transmiterii ciitre autoritatea publica tutelard a avizului conform.

in temeiul prevederilor art. 20 alin. (2) din HG nr.639/2023, in data de 26.02.2026 au fost

solicitate clarificari suplimentare - cu indicarea conditiei de participare pentru care a fost solicitatd
clarificarea, dupid cum urmeaza:

Prin adresa nr. 78023/26.02.2026 — domnului ~ . - (dosar nr. 65173/17.02.2026) —
litera m) au studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentd si experientd in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate
Administrarea Domeniului Public Bucuresti (A.D.P.B.) S.A. de cel putin 7 ani” precum si
litera n) detin experientd in conducerea societdtilor sau regiilor autonome, din Conditii de
participare A.

Prin adresa nr. 78078/26.02.2026 — domnului - - -~ -. =~ - =1 (dosar nr. 70208/20.02.2026)
— litera m) au studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentd si experientd in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate
Administrarea Domeniului Public Bucuresti (A.D.P.B.) S.A. de cel putin 7 ani”, din
Conditii de participare A. Raspuns la clarificiri inregistrat cu or. 84313/02.03.2026.

Prin adresa nr. 78089/26.02.2026 — domnului © .=+ (dosar mr.
72550/23.02.2026) — litera m) au studii superioare finalizate cel putm cu dzploma de licentd si
experientd in domeniul stiingelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate Administrarea Domeniului Public Bucuresti (A.D.P.B.) S.A. de cel pufin 7
ani” precum si litera n) detin experientd in conducerea societdtilor sau regiilor autonome, din
Conditii de participare A. Rispuns la clarificari inregistrat cu nr. 85684/03.03.2026.

Prin adresa nr. 3670/12. 03 2026, completata cu analiza referitoare la dosarul nr.

67757/18.02.2026 al doamnei .’ s .. AMEPIP a transmis avizul conform privind
indeplinirea conditiilor de catre candida}'n:

= — dosar nr. 70208/20.02.2026 - aviz conform nr. 134/12.03.2026
. »:— dosar nr. 69410/19.02.2026 - aviz conform nr. 135/12.03.2026
.— dosar nr. 67757/18.02.2026 - aviz conform nr. 141/12.03.2026
- dosar nr. 72129/23.02.2026 - inscrisi in Corpul administratorilor
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iar pentru ceilalti candidati, mentiunea ci nu indeplinesc conditiile de studii si experientd in
specialitatea studiilor prevazute la art. 28 alin. (3)

3.2. Intocmirea listei scurte

in cadrul sedintei din 12.03.2026, in urma verificarii dosarelor, a raspunsurilor candidatilor la
solicitarile de clarificiri §i a documentelor transmise, tinind seama de avizele conform emise de
AMEPIP, CSN a stabilit lista scurtd, dupa cum urmeaza:

i\lri - Nume candidat Nr. / datd inregistrare dosar Pos(t:uailgg:(rilet;uz ;a.re
1. | 69410/19.02.2026 Administrator A
2. | 67757/18.02.2026 Administrator B |
e e, o 70208/20.02.2026 Administrator B |

Celor trei candidati li s-au adus la cunostintd, prin e-mail, faptul ci au fost inclusi in lista
scurti a candidatilor, precum si termenul de 15 zile pentru depunerea declaratiei de intentie, respectiv
pana la 26.03.2026, ora 16,00.

De asemenea, au fost eliminati din lista lunga, nefiind nscrisi in lista scurtd, un numar de 5
candidati, decizie comunicati acestora pe e-mail, dupd cum urmeaza:

Ic\Iri Nume candidat Nr. / data inregistrare dosar
.l 65173 din 17.02.2026
2. 72129 din 23.02.2026
3. i 72839 din 23.02.2026
4, . 73322 din 23.02.2026
5. | e 72550 din 23.02.2026

Patru din cei cinci candidati care nu au fost inclusi in lista scurtd, au formulat contestatii
impotriva deciziei CSN.

Nr. Nume candidat Nr. / datdl inregistrare dosar Nr./ data 1nreglstrare
crt. contestatie

1 o 65173 din 17.02.2026 111767/17.03.2026
2. 72129 din 23.02.2026 110705/17.03.2026
3. | 72839 din 23.02.2026 111124/17.03.2026
4. | 73322 din 23.02.2026 -

5 ) “ 72550 din 23.02.2026 114135/18.03.2026

Contestatiile au fost analizate de CSN in sedinta din data de 30.03.2026, acestea fiind respinse
ca urmare a neobtinerii avizului conform emis de citre AMEPIP, care are caracter obligatoriu, iar
comisia de selectie nu poate valida sau modifica rezultatele selectiei in absenta unui aviz favorabil
emis de citre AMEPIP. Cu privire la contestatia inregistratd cu nr.110705/17.03.2026, comisia a
constatat ci depunerea unui document a cérei valabilitate a expirat constituie o nerespectare a
indeplinirii conditiilor obligatorii.

3.3. Analizarea declaratiei de intentie si integrarea rezultatelor in evaluarea candidatului

in data de 27.03.2026, ora 10:00 a avut loc sedinta CSN cu ordinea de zi:
Analizarea declaratiilor de intentie si integrarea rezultatelor in evaluarea candidatilor.
2. Stabilirea datei interviului.
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fntrucat Membru expert independent Popescu Ovidiu nu a putut participa la sedini, s-a dispus
aménarea sedintei pentru data de luni 30.03.2026 ora 13:00

Astfel, in data de 30.03.2026, 1a ora 13:00 a avut loc sedinta CSN cu urmatoarea ordine de zi:

1. Analizarea declaratiei de intentie si integrarea rezultatelor in evaluarea candidatului.

2. Stabilirea datei interviului.

CSN a constatat ci in termenul previizut de dispozitiile art.22 alin2 din Normele
metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobate prin HG nr. 639/2023, respectiv pani la data de 26.03.2026, au depus declaratiile de
intentie in original cét si electronic urmitorii candidati:

I:\]ri Nume candidat Nr. /data inregistrare
Ll 118031/20.03.2026

| 2 126744/25.03.2026

| 307 e 129095/26.03.2026

CSN a analizat declaratiile de intentie si a integrat rezultatul analizei in evaluarea fiecarui
candidatului. Totodats, CSN a stabilit in unanimitate data interviului pe 02.04.2026 si s& informeze
candidatii in scris prin e-mail a invitatiei de participare la interviu, cu alocarea unui timp de 40 min.

3.4. Interviul

In vederea organizarii interviului s-au avut in vedere urmétoarele:
a) dosarul de candidatura;
b) profilul candidatului;
c¢) profilul consiliului;
d) declaratia de intentie a candidatului.
Interviurile s-au desfisurat la sediul din Calea Dudesti nr. 191, etaj 1, Sala mica, toti cei 3
candidati fiind prezenti. Interviurile au fost Inregistrate audio-video.
Ulterior, dupd finalizarea interviurilor, membrii CSN au acordat punctaj in matricea
candidatului.
fn urma sustinerii interviurilor, Comisia de selectie si nominalizare a analizat declaratiile de
intentie ale candidatilor, tinind cont de elementele obligatorii ale acesteia, aga cum sunt previzute in
Anexa 1 din HG 639/2023 si a acordat note conform grilei de evaluare, prin raportare la profilul
consiliului si profilul candidatului, dintr-un total maxim de 165 puncte, corespunzitoare unui numar
de 33 de criterii obligatorii candidatii obtindnd urmétorul punctaj:

Nr. Nume candidat Postul pen.tru care a Punctaj
crt. candidat
THE .= 2 - Administrator A 150
2. Administrator B 151
sfl- v Administrator B 148
CONCLUZII

Avand in vedere rezultatele obtinute, precum si indeplinirea conditiilor de eligibilitate si a
cerintelor previzute de Profilul Consiliului de Administratie si Profilul candidatului, Comisia a
constatat ci cei trei candidati corespund cerintelor necesare ocupdrii functiei de administrator in
cadrul Consiliului de Administratie al societatii ADPB SA.



Candidatii au demonstrat competentele profesionale, expenen;a managerialdi §i capacitatea
necesarii exercitirii mandatului, contribuind, prin profilul siu, la asigurarea competentelor colective
necesare Consiliului de Administratie al societatii.

in consecints, Comisia de selecfie si nominalizare propune Adunrii Generale a Actionarilor:
1. numirea domnului Emanuel Cambosie in functia de Administrator 1- A
2. numirea doamnei Azoitei Carmen in functia de Administrator 2 - B
3. numirea domnului Predoi Alexandru in functia de Administrator 3 - B
pentru o perioadi egali cu perioada rimasi pini la incetarea de drept a mandatului de 4 ani, respectiv
pini la data de 13 august 2029.

Acest raport final a fost intocmit azi, 08.06.2026, de Comisia de selectie §i nominalizare a
membrilor Consiliului de Administratie pentru posturile vacante de Administratori 1-6 ai societitii
ADPB SA si se inainteazi Adunirii Generale a Actionarilor in vederea ludrii act de rezultatele
procedurii de selectie $i adoptirii hotirarii privind numirea administratorilor.

COMISIA DE SELECTIE

. Nume si Prenume Calitatea [ Sempitura

Bejenaru Raluca Andreea  |[Presedinte
— S

Cristache Leonard Membru

Octavian Popescu Expert independent absent

Anghel Bogdan Valentin Secretar




