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Calea Dudesti nr. 191, sector 3, 031084, Bucuresti

ANUNT
PRIMARIA SECTORULUI 3, cu sediul in Calea Dudesti nr.191, organizeazi in data de

25.02.2026 concurs de promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacantd

DIRECTIA INVESTITH SI ACHIZITHI
- SEF SERVICIU CLASA I GRADUL 11 - SERVICIUL DISPECERAT

LCONDITIILE DE OCUPARE A POSTULUI:

A A A

- studii universitare de licent3 absolvite cu diploma de licenté sau echivalentd in
domeniul stiintelor juridice;

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice sau cu diplomé
echivalenta conform prevederilor art.57 alin.(2) din Legea invatimantului superior
nr.199/2023;

- si fie numiti Intr-o functie publicd de clasa I;

- s4 nu aiba o sanctiune disciplinara neradiati in conditiile legii;

- vechimea minim3 in specialitatea studiilor: 5 ani;

- durati timp de munc: 8h/zi - 40h/sdptamana.

Pentru concursurile de promovare in functiile publice de conducere potrivit dispozitiilor
art.189 alin.(1) din Anexanr.10 la 0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare
raportat la prevederile art. XV din O.U.G. nr.121/2023, dosarul de concurs trebuie si contind

urmaitoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 pet.l din Anexa nr.10 la O.U.G.

nr.57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare;
b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializiri si perfectionari, dupd caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma
de absolvire sau de licenti a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare
de master in specialitate, conform prevederilor art.57 alin. (2) din Legea nr.199/2023, cu
modificirile si completirile ulterioare;

f) copia carnetului de munci si a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ.

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atribugiilor legale. Datele pot fi dezvéluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va putefi exercita drepturile prevazute

in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnatd si datatd transmisa pe adresa Primdriei Sector 3. 1
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Copiile de pe actele mentionate se prezinta in forma lecalizati sau insotite de documentele
oricinale, care se certificii pentru conformitate cu ori inalul de ciitre secretarul comisiei

de concurs

1. CONDITIILE DE DESFASURARE ALE CONCURSULUI DE PROMOVARE:

- perioada in care se pot depune dosarele de inscriere: 21.01.2026 — 09.02.2026 (de luni
pani joi in intervalul orar 083 — 16%, vineri in intervalul orar 0830 - 1339,

- institutia publici la care se depun dosarele de inscriere:Primiria Sectorului 3 din Calea
Dudesti nr.191;

- perioada de selectie dosare concurs in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor;

- perioada de depunere contestatii la selectia dosarelor in termen de cel mult 24 de ore de la
data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor;

- perioada de solutionare contestatii la selectia dosarelor in termen de maximum 24 de ore de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

- data organizirii concursului de promovare — 25.02.2026 ora 12% - proba scrisa;

- proba interviu - nu mai tarziu de 5 zile lucrétoare de la data afisarii rezultatului probei
scrise;

- locul de desfisurare al concursului — sediul Primdriei Sectorului 3 din Calea Dudesti nr.191.
Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin

intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-

mail indicatd de autoritatea sau institutia publici in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs

transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anunful

de concurs dup3 terminarea programului de lucru al autorititii sau institutiei publice, dar in

perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare

urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care

constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului

comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu

originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului

administrativ de numire n functia publici in cazul promovirii concursului.

fn situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Pogta Romana3, serviciul de curierat
rapid, posta electronica acestia primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicati
de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevazute lalit. b) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului,
dar nu mai tarziu de data si ora organizirii probei scrise, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului

administrativ de angajare.
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Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului se pot obtine la numarul de telefon:
021.318.03.23 - 28 int.241, 242, - Directia Resurse Umane si Promovare Institutionald si pe

site-ul institutiei.

IILBIBLIOGRAFIE §I TEMATICA

1.Constitutia Roméniei, republicatd cu tematica Constitutia Romaniei, republicat;
2.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare cu tematica in integralitate;
3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica in integralitate;

4. Partea I, titlul I i titlul II ale partii a IT-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si I ale partii a Vl-a
din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completdrile ulterioare,
cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale pértii a [I-a, titlul T al partii a [V-a, titlul I 5i Il ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.5 7/2019, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

5. Legea politiei locale nr. 155/2010 - in integralitate;

6. Hotirirea nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si

functionare a politiei locale - in integralitate;
7. Ordonanta nr.27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor - in

integralitate;
8. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public - in integralitate;

Atributii stabilite in fisa postului:

1.Conduce, organizeazi, coordoneazd, controleazi si raspunde de activitatea Serviciului
Dispecerat;

2.Actioneazi pentru coordonarea permanenta a forgelor de ordine publica ale Directiei Generale
de Politie Local, aflate in teren sau in alte misiuni, in scopul cunoagterii situatiei operative din
zona de responsabilitate si a informdrii factorilor de decizie despre evenimentele care au loc pe
teritoriul de competentd; urmiresc mentinerea ordinii si linistii publice, activitdtii comerciale,
salubritate in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si sigurantd publica al Sectorului
3, aprobat in conditiile legii;

3 Primegte, centralizeazi si comunicd In cel mai scurt timp, conducerii structurii organizatorice,
toate informatiile specifice domeniului de activitate, provenite de la organele de stat, de la
societatea civild si cetdteni, din activitatile si actiunile echipajelor din teren, in scopul ludrii
oportune a deciziilor i realizarii unei coordonri eficiente a misiunilor, inclusiv asigurarea
cooperdrii cu alte structuri sau institutii;

4.0Organizeazi centralizarea, prelucrarea si analiza datelor si informatiilor privind situatia
operativi de pe raza Sectorului 3;

5.Actioneaza si colaboreaza pentru asigurarea continuitatii actiunilor de ordine si liniste publica
desfisurate in zona de competentd, pentru {inerea sub control a situatiei operative prin
coordonarea actiunilor echipajelor din dispozitivul de ordine publica, precum si pentru
transmiterea citre celelalte compartimente ale instituiei si societdtilor prestatoare de servicii
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publice din Sectorul 3, sesizirile cetétenilor, in vederea solutiondrii acestora in cel mai scurt
timp;

6.Colaboreazi in actiuni comune cu departamentele din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3 si a institutiilor aflate in subordinea Consiliului Local al Sectorului 3,
precum si cu departamentele din cadrul structurii organizatorice, in scopul rezolvirii sesizérilor
si reclamatiilor primite spre solutionare;

7.Asigurd primirea sesizarilor si mesajelor de la cetiteni prin intermediul terminalelor
telefonice conectate la dispecerat dar si prin intermediul aplicatiilor informatice (voicemail, soft
sesizdri), dezvoltate in cadrul dispeceratului, dand relatiile care i se solicitd, in limita
dispozitiilor legale care reglementeazi informatiile clasificate;

8. Mentine o legiturd permanent3 cu dispozitivele de ordine publica aflate in executarea unor
activitdti specifice, asigurand si coordonarea acestora in cazul in care se impune interventia cu
forte suplimentare;

9 Primeste si executd verificari operative la solicitarile politistilor locali din teren, pe linie de
identific#ri persoane si mijloace auto;

10.Foloseste in mod corespunzitor aparatura radio de emisie-receptie din dotare si intervine
pentru respectarea regulilor stabilite, de cétre toti corespondentii din reteaua radio;

11 Monitorizeaza si verificd echipajele pe sistemul de localizare GPS, directionate la
sesizari/evenimente urmireste pozitia acestora si viteza de reactie, ori de cate ori impune
situatia operativa sau la solicitarea sefilor ierarhici;

12.Aplici principiul ,,cel mai apropiat echipaj intervine” la evenimente sau situatii deosebite,
indiferent din ce structurd face parte sau ce zond are in responsabilitate;

13.Asigurd permanent legatura cu persoana aflatd in serviciul de permanenta si o informeaza
despre situatia operativa si evenimentele deosebite;

14.Asiguri schimbul de informatii operative cu organele de politie sau, dupa caz, cu jandarmii,
pompierii, salvarea si protectia civild, directii din subordinea Consiliului Local Sector 3, alte
institutii/autoritati ale statului pentru rezolvarea situatiilor din teren;

15.Asigurd sprijin structurilor competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si
restabilirii ordinii publice, pe raza Sectorului 3;

16.in caz de atac asupra obiectivului, incendiu sau calamitati naturale, anuntd conducerea
structurii organizatorice si institutiile abilitate sa actioneze si pune in aplicare prevederile
Planului de Actiune in astfel de situatii;

17.Anunt3 conducerea structurii organizatorice in cel mai scurt timp, indiferent de ora la care
acestea s-au produs, situatiile deosebite sau alte evenimentele grave produse 1n teren pe raza
Sectorului 3;

18.Consemneazi orice probleme ivite pe timpul serviciului, si le aduce la cunostiintd conducerii
structurii organizatorice;

19 Monitorizeazi zonele unde sunt amplasate camere video in scopul luarii deciziilor si
realizdrii unei coordondri modeme si eficiente a misiunilor stradale;

20.Supravegheazi permanent zonele monitorizate pentru cunoasterea in orice moment §i in
timp real a situatiei operative din zona de responsabilitate a echipajelor de ordine publica si
control;

21.Supravegheazi cu tehnica aflati la dispozitie, incalcarea normelor de salubritate si protectia
mediului (depozitare deseuri, gunoi menajer neridicat, deversarea apelor uzate pe domeniul
public,etc.), situatii cu potential de risc la adresa sigurantei cetitenilor si a bunurilor din
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proprietatea publicd sau privatd, semafoare defecte, accidente de circulatie soldate cu victime
sau cu consecinte grave asupra fluentei traficului, crearea de ambuteiaje in traficul rutier,
defectiuni/avarii la retelele de apd, gaze si canalizare, iluminat public deficitar/lipsa,
deteriorarea carosabilului/trotuarelor, acte de comert neautorizat pe domeniul public, prezenta
unor persoane sau grupuri din categorii sociale defavorizate (fard adidpost sau mijloace
materiale) implicate in acte de cersetorie, spilare de parbrize contra cost, vagabondaj si alte
incélcéri ale prevederilor legale 1n vigoare;

22.Comunicé echipajelor din teren pentru a interveni la evenimentele ce se produc pe teritoriul
de competentd si consemneazd in registru evenimentele receptionate prin sistemul de
monitorizare video;

23.Informeaza 1n timp real si util sefii ierarhici, asupra conditiilor specifice locului de
desfdsurare a unor evenimente ce pot pune in pericol ordinea, siguranta, viata sau integritatea
fizicd a cetdtenilor sau bunurilor acestora (incendii, explozii, catastrofe, accidente);
24.Cunoaste parametri tehnici ai camerelor video precum si locatiile de amplasare ale acestora;
25.Intrebuinteazi, la nevoie, operatiunea stop-cadru (focalizare) pentru identificarea detaliilor;
26.Programeazi sistemul pentru monitorizarea periodica a unor detalii, in functie de parametri;
27.Urmaéreste procesul de inregistare a imaginilor surprinse si raporteaza neregulile constatate;
28.Modifici si redirectioneazad unghiurile de filmare ale camerelor instalate in teren, ca urmare
a dispozitiilor primite de la sefii ierarhici sau in functie de necesititi;

29.Anuntd persoanele autorizate si se ocupe de intretinerea si depanarea echipamentelor in
cazul defectiunilor (imagini distorsionate pe monitoare, disparitia imaginilor, intreruperea
alimentdrii cu energie electricd, etc.) si informeaza seful de serviciu despre aparitia acestor
defectiuni;

30.Intocmeste si transmite rispunsuri ciitre pesoane fizice si/sau institutii abilitate si cerceteze
fapte de natura penald si /sau contraventionald, care solicitd vizualizarea, prelucrarea, stocarea
si arhivarea imaginilor surprinse de echipamentele de supraveghere video amplasate pe raza
Sectorului 3;

31.Arhiveaza si conserva pe serverele sistemului, imaginile surprinse de camerele video cu
ocazia unor evenimente deosebite (accidente rutiere, infractiuni flagrante, alte incilcari ale
prevederilor legale), la solicitarea organelor competente, investite s cerceteze astfel de fapte,
inclusiv instantelor de judecatd, timp de 30 de zile de la data solicitdrii, iar la expirarea
termenului sd urméreasca si fie sterse din dispozitivele de stocare;

32.Arhiveaza si conservi, in vederea eliberdrii, imaginile stocate la solicitarea persoanelor
fizice, ca urmare a unor evenimente deosebite, timp de 6 luni de la data solicitdrii, iar la
expirarea termenului si urmareasca s fie sterse din dispozitivele de stocare;

33.Elibereaza cu aprobarea prealabild a Primarului Sectorului 3 sau a persoanei imputernicite,
inregistrari ale evenimentelor deosebite surprinse si stocate pe CD-DVD, s.a. la cererea
instantelor de judecatd, organelor de urmarire penald, Brigazii de Politie Rutierd si altor
institutii abilitate;

34.Asiguré posibilitatea vizualizarii anumitor inregistrari, persoanelor cu functii de decizie din
cadrul Primériei Sectorului 3 (Primar, Viceprimar, Arhitect-Sef, Directorii Directiilor
Primaériei);

35.Interzice accesul persoanelor neavizate in spatiul tehnic si de lucru al dispeceratului, fird
acordul conducerii directiei;
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35.Interzice accesul persoanelor neavizate in spatiul tehnic si de lucru al dispeceratului, firi
acordul conducerii directiei;

36.Verifica functionarea sistemului de alarma la efractie si monitorizeaza sistemele de
securitate, instalate in unititile de invatimant, iar in cazul activarii acestora (senzori, panici,
efractie) directioneazi echipajul cel mai apropiat in vederea verificarii obiectivului.
37.Colaboreazi la intocmirea procedurilor de sistem si operationale intocmite la nivelul
compartimentului;

38.Intocmeste grafice, rapoarte, evidente, sinteze care vizeazi modul de desfasurare si
rezultatele activitétii de monitorizare pe anumite perioade de timp si le prezinta sefilor
ierarhici;

39.Tine evidenta comunicdrilor si corespondenta in programul Infocet si rispunde de
accesarea gi utilizarea zilnica a mail-ului de serviciu;

40.Se informeaza cu privire la modificarile/completarile actelor normative incidente in
activitatea serviciului n care isi desfdgoara activitatea, precum si a oriciror aparitii normative
specifice activitatii acesteia;

41.Claseaza si arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de
serviciu;

42 Exercitd orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la
superiorii ierarhici.

43 .Respectd prevederile standardului SR ISO 37001:2017 — antimita;

44 Respecta R.O.L §i R.O.F;
45.Indeplineste orice alte atributii date de cétre Primar si sefii ierahici superiori care, prin

natura lor, sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului.

PRIMAR
ROBERT SORIN NEGOITA

Director Executiv Adjunct I1

Demeter Eugenia

Intocmit

Narcisa Enache




