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1. INFORMATII PRIVIND AUTORITATEA CONTRACTANTA

Directia Generald de Asistentd Sociala i Protectia Copilului Sector 3 are un numér de 1964 salariati:
functionari publici de conducere §i executie, personal contractual de conducere si executie si asistenti
personali, conform anexei. |

2. OBIECTUL ACHIZITIEI PUBLICE

Achizitia unui Contract de servicii de medicina muncii pentru angajatii Directiei Generale de Asistent
Sociala si Protectia Copilului Sector 3.

Cod CPV 851470001

Obiectul contractului il reprezinta efectuarea examindrilor clinice i paraclinice, previzute de legislatia
in vigoare pentru examenele medicale la angajare, periodice, adaptare, reevaluare, la reluarea activititii sau
schimbarea locului de munca pentru toate categoriile de personal ale Directiei Generale de Asistenta
Sociali §i Protectia Copilului Sector 3.

Serviciile medicale care urmeazi a fi achizifionate trebuie si asigure realizarea unitard si completi a
serviciilor medicale profilactice privind supravegherea sinatatii lucritorilor pentru fiecare categorie de
personal.

3. SCOPUL ACHIZITIEI PUBLICE

Prestarea de servicii de medicina muncii, in baza unui contract de achizitie publici, in vederea
asigurarii supravegherii sanatatii angajatilor Directiei Generale de Asistentad Sociala si Protectia Copilului
Sector 3, in conformitate cu prevederile legale in domeniu, respectiv:

o Legea nr. 319/2006 — Legea securitétii i sanatatii in munca, cu modificirile ulterioare;

o Hotararea de Guvern nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii §i sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificirile si completarile
ulterioare;

o Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanitatii lucritorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o Hotérdrea Guvernului nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate §i sinitate in munca
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, cu modificarile si completirile
ulterioare;

© Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munca,
modificatd i completata.
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4. DURATA CONTRACTULUI DE ACHIZITIE PUBLICA

Contractul de prestiri servicii de medicina muncii intrd in vigoare la data semnirii de ciitre ambele
par{i (achizitor §i prestator) §i este valabil pani la data de 31.12.2020, cu posibilitatea prelungirii prin act
aditional pana la 30.04.2021.

S. CERINTE SPECIFICE ( descrierea serviciilor)

Prestatorul va supraveghea starea de sénatate a lucrdtorilor Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 3, prin efectuarea urmatoarelor tipuri de examene medicale:
- Examen medical la angajarea in munci;
- Examen medical de adaptare;
- Examen medical periodic;
- Examen medical la reluarea activitatii sau la schimbarea locului de munci;
- Examen medical de supraveghere speciald §i promovare a sinitatii la locul de munca.

Aceste examene medicale sunt constituite din examene clinice §i paraclinice in conformitate cu
prevederile H.G nr. 355/2007 §i stabilite de medicul de medicina muncii in functie de activitatea
profesionala a fiecarui lucriator al achizitorului.

Prestatorul va efectua examenele medicale stabilite salariatilor achizitorului, cu personal specializat,
pe pachete de servicii de medicina muncii, conform anexei.

Prestatorul va participa la gedintele periodice ale Comitetului de Securitate si Sanatate in Munci din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3.

5.1  Serviciile de medicina muncii cuprind:

- efectuarea monitorizarii stérii de sanitate a unui numdr estimat de 1964 de salariati prin control
medical de medicina muncii;

- intocmirea Raportului trimestrial/anual cu concluziile evaludrii stirii de sinitate a lucritorilor
precum $i recomandari medicale privind promovarea sanatitii la locul de munci;

- intocmirea, completarea §i pastrarea dosarelor medicale pentru fiecare angajat, conform
legislatiei in vigoare;

- eliberarea figei de aptitudine si a avizului psihologic;

- inménarea rezultatelor investigatiilor efectuate, in mod direct, salariatului in cauzi, in baza unui
proces-verbal de predare-primire, pe care prestatorul are obligatia sa-1 puni la dispozitie si
beneficiarului (D.G.A.S.P.C. Sector 3), in copie;

- cliberarea avizului pentru siguranta circulatiei pentru soferi;

- consultatii spontane suplimentare de medicina muncii la indicatia medicului de medicina muncii
cu acordul angajatorului;

- participarea la evaluarea riscurilor profesionale;

- semnalarea cazurilor de boala profesionald, conform metodologiei aprobate de citre Ministerul
Sanatatii;
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- indrumare in activitatea de reabilitare profesionald, reconversie profesionald, reorientare
profesionalé in caz de accident de munci, boald profesionals, boala legati de profesie sau dupa
afectiuni cronice;

- evaluarea conditiilor de munci ale salariatelor care se incadreaza in prevederile Ordonantei de
Urgentd nr. 96/2003 privind protectia maternitafii la locul de munci, precum si intocmirea
Raportului de evaluare a locului de munca si Informarea gravidei;

- eliberarea unui bilet de trimitere, de citre medicul de medicina muncii, pentru fiecare salariat
care intrd in contact direct cu beneficiarii adusi din stradi (Complex de Servicii "Casa Noastra”,
Complex de Servicii Sociale pentru Persoane fird Adapost si Centrul de Interventii in Regim de
Urgenta in Domeniul Asistenfei Sociale) in vederea efectudrii radiografiei pulmonar# standard
anuald, conform anexei la caietul de sarcini;

- instruire in acordarea primului ajutor de baza pentru angajatii D.G.A.S.P.C. Sector 3;

- consilierea angajatorului i consultantd in domeniul muncii i al conditiilor de igiena si sinitate
in muncd, la solicitarea institutiei.

a) Examenul medical la angajare

Se face la solicitarea achizitorului prin fisa de solicitare a examenului medical la angajare i
fisa de expunere la riscuri profesionale intocmite de citre achizitor, conform anexelor nr. 1 sinr. 4
la H.G nr. 355/2007 si a anexei la Caietul de sarcini.

Dupi efectuarea examenului medical la angajare, prestatorul va elibera fisa de aptitudine cu
avizul medical la angajare in doud exemplare: unul pentru angajator si unul pentru lucritor (anexa
or. 5 la H.G. nr. 355/2007), precum i avizul psihologic intr-un exemplar,

b) Examenul medical de adaptare in munci
Se efectueaza la indicatia medicului specialist de medicina muncii in prima luna de angajare
$i are urmatoarele scopuri:

* completeaza examenul medical la angajarea in muncd, in conditiile concrete noilor locuri de
muncd (organizarea fiziologicd a muncii, a mediului de munci, relatiile om-magsina, relatiile
psihosociale in cadrul colectivului de munci);

* ajutd organismul celor angajati si se adapteze noilor conditii;

* determind depistarea unor cauze medicale ale neadaptirii la noul loc de munci s recomanda
madsuri de inldturare a acestora.

Dupa efectuarea examenului medical de adaptare, prestatorul va elibera fisa de aptitudine cu
avizul medical periodic in doua exemplare: unul pentru angajator si unul pentru lucrétor, precum si
avizul psihologic intr-un exemplar.

¢) Examenul medical periodic

Se va efectua conform figei de identificare a factorilor de risc, specifice fiecarui loc de
muncd, eliberata de citre achizitor.

Examenul medical periodic se va efectua la termenul legal, dupa un program comun stabilit
intre achizitor si prestator.
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Dupa efectuarea examenului medical periodic, prestatorul va elibera fisa de aptitudine cu
avizul medical periodic in dous exemplare: unul pentru angajator §i unul pentru lucrétor, precum si
avizul psihologic intr-un exemplar.

Examenul medical periodic se efectueazi tuturor angajatilor in mod obligatoriu
anual/semestrial §i este previzut pe fiecare functie in anexa la caietul de sarcini, conform figei
privind serviciile medicale profilactice detaliate in functie de expunerea profesionald (Anexa nr.1
din H.G. nr. 355/2007) si poate fi modificatd numai la propunerea medicului specialist de medicina
muncii, cu informarea angajatorului.

d) Examenul medical la reluarea activititii

Se efectueazi dupi o intrerupere a activititii de minimum 90 de zile, pentru motive medicale,

sau 6 luni, pentru orice alte motive, in termen de maxim 7 zile de la reluarea activitatii.

Prestatorul, impreund cu angajatorul, vor aplica prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind

protecfia maternitéfii la locurile de munca, modificata si completata.

In funcfie de rezultatul examenului medical, medicul de medicina muncii poate face

propuneri pentru:

a) examene medicale suplimentare;

b) adaptarea postului de munci la caracteristicile anatomice, fiziologice, psihologice si la
starea de sinitate a lucratorului, pentru lucritorii care isi schimba locul de munca sau sunt
detagati/delegati in alte locuri de munci ori alte activitati;

¢) indrumarea persoanei care urmeazi a fi angajati citre alte locuri de munca;

¢) Examene suplimentare

Conform prevederilor art. 9, alin. (2) din H.G. nr. 355/2007, pentru stabilirea aptitudinii in
muncd, medicul specialist de medicina muncii poate solicita §1 alte investigatii si examene medicale
de specialitate, suplimentare celor enumerate mai sus, daca este cazul.

Se vor efectua, in mod obligatoriu, in completarea functiei de bazi, pentru un numar de 87
salariati de la: Complexul de Servicii "Casa Noastrd", Complexul de Servicii Sociale pentru
Persoane fard Adapost si Centrul de Interventii in Regim de Urgentd in Domeniul Asistentei
Sociale, ca urmare a faptului ci lucreazi in mod direct cu beneficiari adusi din stradd, urmatoarele
analize: examen pentru depistarea bolilor infecto — contagioase (HIV-SIDA, Sifilis, Hepatite
cronice B si C, Tuberculoza pulmonari), conform anexei la Caietul de Sarcini.

Concluzia finali a stirii de sinitate se completeazi in figa de aptitudine (Anexa nr. 5 la
H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatitii lucritorilor, cu modificirile si completirile
ulterioare), emisi in doud exemplare: unul pentru angajator si unul pentru lucriitor.

PRECIZARE : Cerintele enumerate sunt minime si obligatorii
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vor

Mentiondm ca pentru perioada ianuarie - aprilie 2021 serviciile medicale de medicina muncii
fi estimate in luna decembrie 2020, in funcfie de numirul de posturi bugetate si fluctuatia de

personal (numérul de salariafi nou - angajati, numarul salariatilor care isi schimba locul de munci

sau

functia, cei care isi reiau activitatea dupd o intrerupere de minimum 90 de zile, pentru motive

medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive §i cei care nu se vor prezenta la examenul medical
de medicina muncii pana in luna decembrie 2020, inclusiv, din diverse motive).

6. ATRIBUTIILE PRESTATORULUI SI ALE ACHIZITORULUI

6.1. Obligatiile Prestatorului, conform actelor normative in vigoare, sunt urmatoarele:

sa efectueze supravegherea stirii de sinitate a angajatilor coroboratd cu particularitatile
expunerii la factorii de risc;

sd intocmeascd dosarul medical individual pentru tofi angajatii §i si le pastreze la cabinetul
medical de medicina muncii, cu respectarea legislatiei privind datele cu caracter personal;

sd participe la evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald pe locuri/posturi
de munci;

sd asigure instruirea angajatilor in acordarea primului ajutor de bazi, conform solicitarii
achizitorului si programirii acestora, de comun acord;

sd controleze, pe baza programului de activitate, toate locurile de muncd, in scopul prevenirii
accidentelor de munci si a imbolnavirilor profesionale;

s participe si si i5i dea avizul la angajarea personalului, respectiv la modul in care acesta
corespunde cerintelor de securitate §i sanitate in munci;

sd asigure personal de specialitate §i aparatura medicald necesard pentru efectuarea tuturor
examenelor medicale, inclusiv viziotest pentru testarea acuitdtii vizuale, pat medical pentru
consult, materiale medicale consumabile §i suport recipient colectare deseuri intepétoare-
tdietoare;

s efectueze examenele medicale de medicina muncii solicitate, in conformitate cu programarea
efectuatd, cu acordul angajatorului;

sa efectueze serviciile medicale de medicina muncii la punctele de lucru ale achizitorului
(inclusiv pentru asistentii personali) si si suporte toate costurile de transport;

sd asigure §i s3 organizeze efectuarea serviciilor medicale in termen de maxim 5 zile lucratoare
de la solicitarea autoritatii contractante;

sd anunte telefonic si si transmitd, pe e-mail, de indati, fisa de aptitudine cu avizul medical
»inapt temporar”, in vederea anuntirii conducitorului locului de muncd, in timp util;

sa transmitd Biroului S.S.M.S.U. in baza unui proces-verbal: raportul sintetic cuprinzind
rezultatele investigatiilor de specialitate, fisele de aptitudine (2 exemplare), avizul psihologic (1
exemplar), precum s§i o copie a procesului-verbal de predare-primire, prin care s-au inméanat
salariatilor, rezultatele investigatiilor, in termen de 5-7 zile lucratoare de la incheierea
controlului medical;
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- si inméneze angajatilor rezultatele investigatiilor (1 exemplar) in termen de 5-7 zile lucritoare
de la incheierea controlului medical;

- sd semnaleze suspiciunea de boala profesionald sau legati de profesie, depistati cu prilejul
prestatiilor medicale;

- colaborarea cu Biroul S.S.M.S.U. din cadrul institutiei in vederea coordondrii masurilor de
prevenire §i protecfic ce se impun pentru prevenirea accidentelor de munci si a bolilor
profesionale;

- asigurarea unei persoane de legatura cu institutia;

- sd se incadreze in perioada de derulare a contractului;

- sa-si asume responsabilitatea calitatii serviciilor medicale prestate;

= s completeze raportul de evaluare privind protectia maternititii la locul de munci;

- s@vizeze concediile medicale pentru concediul de risc maternal;

- sd participe la sedinfele comitetului de securitate §i sinatate a muncii;

- sd intocmeascd trimestrial §i anual rapoartele medicale cu privire la stareca de sinitate a
lucrétorilor Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3;

- sd organizeze §i si puni la dispozitie spatiile necesare efectuirii serviciilor medicale la sediile
proprii.

6.2 Obligatiile Achizitorului sunt:

- asigurarea bazei de date a salariatilor D.G.A.S.P.C. Sector 3: nume, prenume, CNP, functie si
locul de munci;

- transmiterea figei de identificare a factorilor de risc profesional pentru fiecare loc de
muncd/functie, precum si finsotitd de un tabel cu personalul care face parte din aceeasi
categorie;

- angajarca personalului numai dupd un examen medical prealabil cu confirmarea scrisi a
medicului de medicina muncii, ci locul de munci sau meseria propusd nu este contraindicati
din punct de vedere medical viitorului angajat;

- programarea cu acordul personalului medical a examenului medical periodic al angajatilor,
potrivit reglementérilor tehnice ale ministerului sanatafii si urmdrirea efectudrii integrale a
acestuia;

- Tespectarea recomanddrilor medicale rezultate in urma examenelor medicale si asigurarca
fondurilor necesare pentru realizarea obiectivelor;

- achizitorul nu va interveni prin niciun mijloc in influentarea activitafii medicale, continutului
acesteia, concluziilor §i masurilor medicale stabilite

- Organizarea i puncrea la dispozitie a spatiilor necesare pentru efectuarea examenelor medicale
de medicina muncii la sediul/centrele subordonate D.G.A.S.P.C. Sector 3.

7. CRITERIUL DE ATRIBUIRE se va referi la pretul cel mai scizut.
8. CERINTE MINIME DE CALIFICARE A OFERTANTULUI:

8.1. Situatia personali a ofertantului
Oferta prestatorului va fi insotitd de urmitoarele documente:
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- portofoliu privind incheierea altor contracte (declaratie si contractele aferente) similare cu cerintele
din prezentul caiet de sarcini;

- formular standard pentru documentul unic de achizifii europene (DUAE), inclusiv pentru
subcontractanti;

- imputernicire pentru reprezentare la procedura de achizitie servicii medicale de medicina muncii;

- declaratie privind neincadrarea in prevederile art. 59 si art. 60 din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice (evitarea conflictului de interese), inclusiv pentru subcontractanti;

- certificat constatator emis de citre Oficiul National al Registrului Comertului din care si rezulte ci
operatorul economic nu se afla in situatia de faliment, incetare de pléti, reorganizare;

- certificat de inregistrare fiscald emis de citre Oficiul National al Registrului Comertului;

- actul constitutiv al societitii;

- Hotérarea de infiintare a societitii;

- cazierul judiciar al operatorului economic §i al membrilor organului de administrare, de conducere
sau de supraveghere al respectivului operator economic, sau a celor ce au putere de reprezentare, de decizie
sau de control in cadrul acestuia, asa cum rezulti din certificatul constator emis de O.N.R.C./actul
constitutiv;

- contracte de prestari servicii cu subcontractantii;

- prestatorul trebuie s detind puncte de lucru in Municipiul Bucuresti si cabinete medicale de
specialitate care si asigure necesititile solicitate;

- autorizatie sanitara de functionare pentru cabinete medicale, inclusiv pentru subcontractanti;

- certificat de acreditare pentru laborator analize medicale;

- certificat de avizare pentru inregistrarea in Registrul Unic al Cabinetelor Medicale, emis de
Colegiul Medicilor din Bucuresti;

- certificat de agreare in vederea examinirii medicale si examindrii psihologice pentru personalul cu
atributii in siguranta transporturilor, emis de Ministerul Transporturilor.

8.2. Capacitatea economici si financiari

Bilantul anual al ultimului exercitiu financiar incheiat.
8.3. Capacitatea tehnici si sau profesionali

- certificatul de membru pentru medicul/medicii de medicina muncii, in specialitatea medicina
muncii, eliberat de Colegiul Medicilor din Roménia, precum si avizul anual privind exercitarea profesiei;

- atestat de liberd practicd privind exercitarea profesiei de psiholog de medicina muncii, emis de citre
Colegiul Psihologilor din Romania, pentru fiecare psiholog desemnat;

- declaratie privind efectivul mediu al personalului angajat si al cadrelor de conducere;

- declaratie §i Lista privind personalul/organismul tehnic de specialitate de care dispune operatorul
pentru indeplinirea contractului;

- extrase Revisal pentru echipa medicala care va asigura serviciile medicale;

- procent de subcontractare de maxim 10%.
8.4. Standarde de asigurare a calititii si de protectie a mediului

- proceduri/manual de calitate/activitate procedurald, etc. similar cu cele prevazute drept conditie
pentru obfinerea unui certificat SR EN ISO 9001 sau certificat emis de un organism de certificare
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- procedurile de lucru, activitate procedurald, etc. similiar cu cele prevazute drept conditie pentru
obtinerea unui certificat SR EN ISO 14001 sau certificat emis de un organism de certificare.

8.5. Modul de prezentare a propunerii tehnice

Ofertantii vor intocmi propunerea tehnicid astfel incat sa asigure posibilitatea verificarii
corespondentei propunerii tehnice cu cerintele/specificatiile (inclusiv tehnice) prevazute in cadrul caietului
de sarcini §i a anexei la acesta.

Propunerea tehnic se va intocmi intr-o maniera organizati astfel incét procesul de evaluare a ofertei
sd permita identificarea facild a corespondentei informatiilor cuprinse in ofertd cu cerintele caietului de
sarcini.

9. LOC DE PRESTARE, GRAFIC DE PRESTARE
Serviciile de medicina muncii stabilite vor fi efectuate astfel:

- la punctele de lucru ale D.G.A.S.P.C. Sector 3 (inclusiv asistentii personali), responsabili pentru
organizare §i programare fiind Biroul Securitate, Sanitate in Munci si Situatii de Urgenta
(aparat propriu/centre/crese) si Centrul de Consiliere §i Monitorizare Asistenti Personali (asistentii
personali), pentru toate categoriile de examene de medicina muncii, dupd un grafic stabilit de comun acord,
pe timpul derulérii contractului;

- la punctele de lucru ale prestatorului din Sectorul 3 sau cele mai apropiate de acesta pentru to{i noii
angajati/angajafii (inclusiv asistentii personali) care nu s-aun prezentat la sediile D.G.A.S.P.C. Sector 3,
conform programirii.

10. PLATI ST RECEPTIA SERVICIILOR

Receptia serviciilor se face in urma primirii tuturor documentelor Justificative (fise de aptitudine,
avize psihologice §i procese-verbale de transmitere a rezultatelor investigatiilor) pentru salariatii din anexa
la factura.

Sursele de finantare aferente deruldrii acestei achizitii comune sunt asigurate din bugetul local pe
anul 2020, Capitolul Bugetar 68.02.50.50, art. 20.14. Plata se va efectua lunar, dupé emiterea facturii,
pentru serviciile efectiv prestate in luna respectivi. Facturile vor fi emise o singura dati pe luni si vor fi
insotite de anexe justificative, care vor contine tabele cu salariafii care au efectuat controalele medicale
(nume, prenume, C.N.P., functie, loc munca), tipul §i numérul prestatiilor medicale efectuate, precum §i
preful fiecarei prestatii §i vor fi transmise in mod direct la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 3, din Str.
Parfumului nr. 2-4, Sector 3, Bucuresti.

DIRECTOR EXECUTIV R.U.,
CERASELA ANTONESCU

SEF BIROU S SA1.S.U.,
Mariana wrecn
Intocmit,
Mihaela Ghica
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Anexa la Caietul de Sarcini privind achizitia de
servicii medicale de medicina muncii

Situatia privind estimarea necesititii serviciilor medicale de medicina muncii

pentru anul 2020 la D.G.A.S.P.C. Sector 3

Nr.
ert. Functia Investigatii Nr. posturi
- Examen clinic general - semestrial;
Administrator/ - Examen medicina muncii — semestrial;
1 magaziner - Examen psihologia muncii — anual; 25
' - Examen coprobacteriologic — semestrial;
- Examen coproparazitologic — anual;
- ECG — anual
- Examen clinic general - anual;
Asistent medical/sora - Examen medicina muncii — anual;
medicala/ medic/ - Examen psihologia muncii- anual; 207
2. | mediator sanitar/ - Examen coproparazitologic — anual;
Educator/Educator - Ag-HBs - anual;
puericultor - Anti-HCV - anual;
- Ac anti HIV 1,2- anual
Asistent medical - Examen clinic general - anual;
farmacie/logoped/ - Examen medicina muncii — anual;
3. | Asistent/ - Examen psihologia muncii— anual; 8
comunitar/psihopedagog | - Examen coproparazitologic — anual
/ Art terapeut
- Examen clinic general - anual;
- Examen medicina muncii- anual;
- Examen psihologia muncii - anual;
Asistent medical - Testare acuitate vizuala - anual;
4 fizioterapie/ - Examen coproparazitologic — anual; 10
" | Fiziokinetoterapeut/asist | - Ag-HBs - anual;
ent medical BTF - Anti-HCV - anual;
- Ac anti HIV 1,2- anual;
- ECG — anual;
- Glicemie — anual
Director gen/director
general adj/director - Examen clinic general - anual;
executiv/sef serviciw'sef | - Examen medicina muncii - anual;
birow/ Consilier/ - Examen psihologia muncii- anual;
Consilier - Testare acuitate vizuala — anual 259
5 juridic/Auditor/
" | Inspector Specialiate-
tesa/ Referent —
tesa/Referent
specialitate/ Psiholog —
tesa
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Consilier cu atributii de

- Examen clinic general - anual;
- Examen medicina muncii - anual;

6 casier/ Inspector - Examen psihologia muncii- anual; 3
" | specialitate cu atributii - Testare acuitate vizuala — anual
de arhivar - Spirometrie (PFV) — anuala;
Sef centru/ Inspector
Specialiate-centru/ - Examen clinic general - anual;
Referent — centru / - Examen medicina muncii - anual; 259
7. | Psiholog — centru/ - Examen psihologia muncii- anual;
asistent - Testare acuitate vizuala — anual;
social/coordonator - - Examen coproparazitologic — anual
centru
- Examen clinic general - anual;
- Examen medicina muncii - anual;
- Examen psihologia muncii- anual;
- ECG —anual; 151
8 - Ag-HBs - anual;
" | Ingrijitor centre - Anti-HCV - anual;
- Ac anti HIV 1,2;— anual;
- Examen coproparazitologic — anual;
- Spirometrie (PFV) — anuala
- Examen clinic general - anual;
- Examen medicina muncii - anual;
- Examen psihologia muncii- anual;
Infirmier - ECG —anual;
9. - Ag-HBs - anual; 163
- Anti-HCV - anual;
- Ac anti HIV 1,2;— anual;
- Examen coproparazitologic — anual
- Examen clinic general - anual;
- Examen medicina muncii - anual;
Ingrijitor —cladiri - Examen psihologia muncii — anual; 6
10. | Compartiment tehnic- - Examen coproparazitologic — anual;
auxiliar - Spirometrie (PFV) — anuala;
- ECG - anual
- Examen clinic general - anual;
- Examen medicina muncii - anual;
- Examen psihologia muncii - anual;
Kinetoterapeut/ Asistent | - ECG — anual 19

11.

medical maseur

- Ag-HBs - anual;

- Anti-HCV - anual;

- Ac anti HIV 1,2;— anual;

- Examen coproparazitologic — anual
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Bucatar- muncitor
calificat/ajutor bucatar -
muncitor necalificat

- Examen clinic general — semestrial;

- Examen medicina muncii — semestrial;
-Examen psihologia muncii — anual;

- Examen coprobacteriologic — semestrial;
- Examen coproparazitologic — anual;

- Ag-HBs - anual;

- Anti-HCV - anual;

- Ac anti HIV 1,2;- anual

59

13.

Lenjereasa-muncitor
calificat/ Spalatoreasa -
muncitor calificat

- Examen clinic general - anual;

- Examen medicina muncii - anual;

- Examen psihologia muncii — anual;
- Examen coproparazitologic — anual;
- Spirometrie (PFV) — anuala

15

14.

Maistru mecanic/
Mecanic/ Muncitor
calificat/ Muncitor
necalificat/Fochist

- Examen clinic general - anual;

- Examen medicina muncii - anual;

- Examen psihologia muncii — anual;

- ECG - anual;

- Spirometrie (PFV) - anuala;

- Testare acuitate vizuala - anuala;

- Audiograma tonala liminara screening —
anuala

13

15.

Supraveghetor de noapte

- Examen clinic general - anual;

- Examen medicina muncii - anual;

- Examen psihologia muncii - anual;
- ECG — anual;

- Glicemie —anual;

- Examen coproparazitologic — anual;
- Ag-HBs - anual;

- Anti-HCV - anual;

- Ac anti HIV 1,2;— anual

70

16.

Sofer

- Examen clinic general - anual;

- Examen medicina muncii - anual;

- Aviz - Siguranta circulatiei (aviz medical si
psihologic)

19

17.

Asistent personal

- Examen clinic general - anual;

- Examen medicina muncii - anual;

- Ag-HBs - anual;

- Anti-HCV - anual;

- Ac anti HIV 1,2 - anual;

- Examen coproparazitologic- anual;

- Examen psihologia muncii- anual;

- Examen psihiatric — anual (la indicatia
medicului de medicina muncii)

678
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Suplimentar functiei de bazi: examen pentru
depistarea bolilor infecto-contagioase
Pentru 87 de angajati de | -VDRL-anual;
la: Complex de Servicii | -Ag-HBs —anual;
"Casa Noastra", -Anti -HCV —anual;
Complex de Servicii -Ac anti HIV 1,2 —anual;
18. | Sociale pentru Persoane | - Radiografie pulmonara standard — anual
fara Adapost si Centrul
Interventii in Regim de
Urgenta in Domeniul
Asistentei Sociale
TOTAL 1964
DIRECTOR EXECUTIV R.U.,
CERASELA ANTONESCU
SEF BIROU S.S.M.S.U..
Marima Greeu Intocmit,

Mihaela Ghica




Formular nr. 1

DECLARATIE
privind neincadrarea in situatiile previizute la art 164 din Legea nr 98/2016 privind achizitiile publice

Subsemnatul/Subsemnata, .........cocevvururainrieanns reprezentant imputernicital ... in calitate de

ofertant, declar pe propria raspundere, sub sanctiunca excluderii din procedura de achizifie publici §i sub sancfiunile aplicabile
faptei de fals in acte publice, ci nu mé aflu in situafia previzuta la Art. 164 din Legea 98/2016, respectiv nu am fost condamnat
prin hotiirdre definitiva a unei instante judecétoresti, pentru comiterea uneia dintre urmétoarele infractiuni:

a.

constituirea unui grup infractional organizat, previizutd de art. 367 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificirile §i completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzitoare ale legislaiei penale a statului in care respectivul
operator economic a fost condamnat;

infractiuni de coruptie, previzute de art. 289-294 din Legea nr. 286/2009, cu modificarile §i completarile ulterioare, §i
infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie previzute de art. 10-13 din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea
si sancfionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si completérile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzitoare ale
legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

infractiuni impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene, previzute de art. 18'-18° din Legea nr. 78/2000, cu
modificirile si completérile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzitoare ale legislaiei penale a statului in care respectivul
operator economic a fost condamnat;

acte de terorism, previzute de art. 32-35 i art. 37-38 din Legea nr. 535/2004 privind prevenirea §i combaterea terorismului,
cu modificarile §i completirile ulterioare, sau de dispoziiile corespunzitoare ale legislatiei penale a statului in care
respectivul operator economic a fost condamnat;

spalarea banilor, previizuti de art. 49 din Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea §i combaterca spalérii banilor §i finantarii
terorismului, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, cu modificdrile ulterioare, sau finanfarea
terorismului, prevazuti de art. 36 din Legea nr. 535/2004, cu modificérile si completirile ulterioare, sau de dispozifiile
corespunzitoare ale legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic & fost condamnat;

traficul §i exploatarea persoanelor vulnerabile, previzute de art. 209-217 din Legea nr. 286/2009, cu modificarile si
completirile ulterioare, sau de dispozifiile corespunzitoare ale legislafiei penale a statului in care respectivul operator
economic a fost condamnat;

frauda, in sensul articolului 1 din Conventia privind protejarea intereselor financiare ale Comunititilor Europene din 27
noiembrie 1995.

Subsemnatul declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si infeleg ca autoritatea contractanta

are dreptul de a solicita, in scopul verificérii §i confirmarii declaratiilor, orice documente doveditoare de care dispun.

inteleg ca in cazul in care aceasti declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de incalcarea prevederilor legislatiei

penale privind falsul in declaratii.

Data completdrii: ......vvvveninnennnn
Operator economic

hena

.......................................

Nota: Se solicita atat ofertantului asociat, subcontractantului cat si tertului sustinator.



Formular nr. 2

DECLARATIE
privind neincadrarea in situatiile previzute la art. 165 din Legea nr 98/2016 privind achizitiile publice

Subsemnatul, ........cccociiiiiiiiiinan.. reprezentant imputernicit al ..., , in calitate de
ofertant, la procedura de achizitie directa pentru atribuirea contractului de achizifie publicai avand ca obiect
................................................................................................................ . codul CPV ....ccovvvenvnnnn la
data de .. .. ., organizata de PS3, declar pe propria rispundere sub sanctiunea excluderii din procedura de achizitie

publica $I sub sancpumle aphcablle faptei de fals in acte publice, cd nu ma aflu in situafia previzutd la art. 165 din Legea
98/2016 privind achizitiile publice.

Subsemnatul declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu §i infeleg ca autoritatea
contractants are dreptul de a solicita, in scopul verificdrii §i confirmdrii declaratiilor, orice documente doveditoare de care
dispun.

inteleg ca in cazul in care aceastd declaratie nu este conformi cu realitatea sunt pasibil de incélcarea prevederilor
legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data completdriiz.........ooeeeeeninnnnnn
Operator economic,

......................................................

Nota: se solicita atat ofertantului asociat, subcontractantului cat si tertului sustinator



Formular nr. 3

DECLARATIE
privind neincadrarea in situatiile previizute la art. 167 din Legea nr 98/2016 privind achizitiile publice
Subsemnata, .......coeveiiieiiiiiieniaieannn. reprezentant Imputernicit @l ..........oveiviiiiii e
in calitate de ofertant, la procedura de achizitie directa pentru atribuirea contractului de achizitic publica avind ca oblect
................................................................................................................. , codul CPV .......ccccoveeenn, la
data de ......ccoovvniiiiniinnn, , organizata de PS3, declar pe propria rispundere sub sanctiunca excluderii din procedura de

achizitie publicd §i sub sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte publice, ca@ nu ma aflu in situatia previzuta la art. 167 din
Legea 98/2016 privind achizitiile publice.

Subsemnatul declar ci informatiile furnizate sunt complete §i corecte in fiecare detaliu si infeleg ca autoritatea
contractantd are dreptul de a solicita, in scopul verificdrii $i confirmarii declaratiilor, orice documente doveditoare de care
dispun.

inteleg ca in cazul in care aceasta declaraie nu este conformé cu realitatea sunt pasibil de incélcarea prevederilor
legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data completairiiz........cocvvvennnnn..
Operator economic,

....................................................

Nota: se solicita atat ofertantului asociat, subcontractantului cat si tertului sustinator



Formular nr. 4

Operator economic

.....................................................

DECLARATIE
privind neincadrarea in prevederile art. 59 si 60 din Legea nr 98/2016 privind achizitiile publice
(evitarea conflictului de interese)

1. Subsemnata ........oovevererinnririrnnneinaaas , in calitate de ofertant/candidat/ofertant asociat, la procedura avand ca obiect :
................................................................................................................. , declar pe propria rispundere sub
sanctiunea excluderii din procedura de achizitic publica si sub sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte publice, ca nu mé aflu
in situatia prevazuta la art. 59 si 60 din Legea nr 98/2016 privind achizitiile publice

2. Subsemnataful ............ccoriiiiiiiiiiiinn. declar ca voi informa imediat autoritatea contractantd dacd vor interveni
modificiri in prezenta declaratie la orice punct pe parcursul deruldrii procedurii de atribuire a contractului de achizitie publica
sau, in cazul in care vom fi desemnati cégtigitori, pe parcursul derularii contractului de achizitie publica.

3. De asemenea, declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu §i infeleg ca autoritatea contractantd
are dreptul de a solicita, in scopul verificarii §i confirmirii declaraiilor, situatiilor si documentelor care insofesc oferta, orice
informatii suplimentare.

4. Subsemnatul/a autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciald, bancd, alte persoane juridice si furnizeze
informatii reprezentantilor autorizati ai SECTOR 3 (PRIMARIA SECTOR 3 BUCURESTI) cu privire la orice aspect tehnic i
financiar in legaturd cu activitatea noastra.

Prezentarea de catre toti participantii, a Declaratici conform art. 59 si art. 60 din Legea nr. 98/2016. Conform art. 21
alin. (5) din HG nr. 395/2016, persoanele ce detin functii de decizie din cadrul autoritatii contractante sunt: ROBERT SORIN
NEGOITA, CIRCA HONORIUS EDWARD ADRIAN, ELENA PETRESCU, MARIUS MIHAITA, ROXANA MARIANA
CIRSTEA, GEORGETA VISAN, GALATANU ROBERT ALEXANDRU, COCIAS AURELIA, PARVAN ALEXANDRA
ROXANA, LILIANA PREDILA, LOREDANA DIACONU, IRINA VALENTINA VASILE, ANA MARIA DIANA
VARZARU, GHETU OCTAVIAN, MIRELA CLAUDIA ALDEA, RAZVAN PARVU, RALUCA IVONNE STAN,
GHEORGHE SERBAN, CAMELIA DANA GAVRILA, SERBAN MARIA CRISTINA, IRINA GINA SOROCEANU, FILIP
CORALIA, NICOLETA PLACINTE, EMILIA CARABULEA, ILIE CONSTANTA, DINUTI DANIELA, STANCA
OLIMPIA, DRAGHICI MARIA, POPA RODICA, TANASE CRISTINA, CHIVU MARIAN - SILVIU, MILITARU ANDREI
— VISAN, NETEA VIOLETA -~ ANCUTA, IACOB STEFANIA, POPESCU MARIA - SILVIA, COANDA LARISA - ANCA,
MONICA STEFANOIU, GRECU MARIANA, IOANA MIRELA STAN, MIRELA CRISTINA HAIDUCU, CRISTINA
STEFANIA POPESCU, LICA ANISOARA, SULTAN MARIA CRISTINA, ANA MIHAELA GHICA, PASCU ELENA,
STANCULESCU EMILIA, MIHAELA PETRACHE, BELU-SIMA ELENA-DANIELA, PREDA ANTOANETA CAMELIA,
VAIDA FRANCISKA, PRICOPE LIVIU PETRICA, VELISARIE ANDREEA, CORODI VASILICA, SARBAN MARIUS,
TANCU CRISTIANA, CALOTA GHEORGHE MARIAN, NAIDIN NICOLETA VIRGINIA, CERASELA ANTONESCU,
MARIANA GRECU, BUCUR VICTORITA, SIMONA FLORENTINA DOBRIN, GEORGETA SUTARU, ANTOANETA
ALEXANDRU, AURELIA SERBAN, EUGENIA DEMETER .

Data completariiz.........c.......
Operator economic,



Formular or. 5§

OFERTANTUL
(denumirea/numele)

FORMULAR DE OFERTA
[0 | 1 PP
(denumirea autoritatii contractante si adresa completa)
Domnilor,

1. Examinand documentatia de atribuire, subsemnatii, reprezentanti ai ofertantului
, ne oferim ca, in conformitate

(denumirea/numele ofertantului)

cu prevederile si cerintele cuprinse in documentatia mai sus mentionata, sa prestim
(denumirea contractului ) pentru SUMA d€ ....cccoveverernnnssnrnsrasannsnarssaessas exclusiv TVA,, la care se adauga taxa pe valoarea
adaugata in valoare de (suma in litere si in cifre) lei. (suma in litere),

2. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita castigatoare, sa prestim serviciile mai sus enumerate conform
propunerii tehnice anexatel.

1 Nota! Pentru propunerea tehnica, Autoritatea Contractanta nu prezinta un model/formular, Ofertantii urmand sa intocmeasca
propunerea tehnica in coformitate cu cerintele minime si obligatorii din cadrul caietului de sarcini, prin prezentarea si detalierea
elementelor considerate necesare in vederea evaluarii de catre Autoritatea Contractanta.

3. Ne angajam sa mentinem aceasta oferta valabila pentru o durata de 90 zile, respectiv pana la data de
, si (durata in litere si cifre) (ziua/luna/anul) ea va ramane obligatorie pentru noi si poate fi
acceptata oricand inainte de expirarea perioadei de valabilitate.

4. Pana la incheierea si semnarea contractului aceasta oferta, impreuna cu comunicarea transmisa de dumneavoastra, prin care
oferta noastra este stabilita castigatoare, vor constitui un contract angajant intre noi.

5. Alaturi de oferta de baza:

D depunem oferta alternativa, ale carei detalii sunt prezentate intr-un formular de oferta separat, marcat in mod clar
"alternativa";

|_| nu depunem oferta alternativa.

(se bifeaza optiunea corespunzatoare)

6. Am inteles si consimtim ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita ca fiind castigatoare, sa constituim garantia de buna
executie in conformitate cu prevederile din documentatia de atribuire.

7. Intelegem ca nu sunteti obligati sa acceptati oferta cu cel mai scazut pret sau orice alta oferta pe care o puteti primi.

Data / /
, in calitate de , legal autorizat sa semnez

(semnatura)
oferta pentru si in numele
(denumirea/numele operatorului economic)




Anexa La Formularul de oferta - ,, Servicii de medicina muncii”
Pentru Directia Generald de Asistentd Sociald i Protecfia Copilului 83 (Utilizatori)

Nr. | Categoria de personal Examindri Nr. Nr. Pret unitar/ | Valoare
Crt. angajati/ | investigatii | investigatie | totala lei
functie fara TVA
1 Administrator/ Examen clinic general - semestrial 25 50
magaziner Examen medicina muncii - semestrial 50
Examen psihologia muncii - anual 25
Examen coprobacterilogic semestrial 50
Examen coproparazitologic -anual 25
ECG -anual 25
2 Asistent medical/sora medicala/ | Examen clinic general - anual 207 207
medic/ mediator sanitar/ Examen medicina muncii - anual 207
Educator/Educator puericultor Examen psihologia muncii - anual 207
Examen coproparazitologic - anual 207
Ag-HBs - anual 207
Anti-HCV - anual; 207
Ac anti HIV 1.2- anual 207
3 Asistent medical Examen clinic general - anual 8 8
farmacie/logoped/ Examen medicina muncii - anual 8
Asistent/ Examen psihologia muncii - anual 8
comunitar/psihopedagog / Art Examen coproparazitologic -anual 8
terapeut
4 Asistent medical fizioterapie/ Examen clinic general - anual 10 10
Fiziokinetoterapeut/asistent Examen medicina muncii - anual 10
medical BTF Examen psihologia muncii - anual 10
Testare acuitate vizuala - anual 10
Examen coproparazitologic - anual 10
Ag-HBs - anual 10
Anti-HCV - anual; 10
Ac anti HIV 1,2 - anual 10
ECG -anual 10
Glicemie- anual 10
5 Director gen/director general Examen clinic general - anual 259 259
adj/director executiv /sef Examen medicina muncii - anual 259
serviciu /sef birou / Consilier/ | Examen psihologia muncii - anual 259
Consilier juridic /Auditor / Testare acuitate vizuala- anual 259
Inspector Specialiate - tesa /
Referent — tesa /Referent
specialitate / Psiholog - tesa
6 Consilier cu atributii de casier/ | Examen clinic general - anual 3 3
Inspector specialitate cu atributii | Examen medicina muncii - anual 3
de arhivar Examen psihologia muncii - anual 3
Testare acuitate vizuala - anual 3
Spirometrie (PFV) - anuala 3
7 Sef centru / Inspector Examen clinic general - anual 259 259
Specialiate-centru / Referent - Examen medicina muncii - anual 259
centru / Psiholog — centru / Examen psihologia muncii - anual 259
asistent social/coordonator - Testare acuitate vizuala - anual 259
centru Examen coproparazitologic - anual 259
8 Ingrijitor centre Examen clinic general - anual 151 151
Examen medicina muncii - anual 151
Examen psihologia muncii - anual 151
ECG - anual 151
Ag-HBs - anual 151
Anti-HCV - anual; 151
Ac anti HIV 1,2 - anual 151
Examen coproparazitologic -anual 151
Spirometrie (PFV) - anuala 151
9 Infirmier Examen clinic general - anual 163 163




Examen medicina muncii - anual

163

Examen psihologia muncii - anual 163
ECG -anual 163
_ Ag-HBs - anual 163
Anti-HCV - anual; 163
Ac anti HIV 1,2 - anual 163
Examen coproparazitologic -anual 163
10 | Ingrijitor - cladiri Compartiment | Examen clinic general - anual 6 6
tehnic- auxiliar Examen medicina muncii - anual 6
Examen psihologia muncii - anual 6
Examen coproparazitologic - anual 6
Spirometrie (PFV) - anuala 6
ECG -anual 6
11 Kinetoterapeut/ Asistent medical | Examen clinic general - anual 19 19
maseur Examen medicina muncii - anual 19
Examen psihologia muncii - anual 19
ECG - anual 19
_Ag-HBs - anual 19
Anti-HCV - apual: 19
Ac anti HIV 1,2 - anual 19
Examen coproparazitologic - anual 19
12 | Bucatar - muncitor Examen clinic general - semestrial 59 118
calificat/ajutor bucatar - Examen medicina muncii - semestrial 118
muncitor necalificat Examen psihologia muncii - anual 59
Examen coprobacteriologic — 118
semestrial
Examen coproparazitologic -anual 59
 Ag-HBs - anual 59
Anti-HCV - anual; 59
Ac anti HIV 1,2- anual 59
13 | Lenjereasa-muncitor calificat/ Examen clinic general - anual 15 15
Spalatoreasa - muncitor calificat | Examen medicina muncii - anual 15
Examen psihologia muncii - anual 15
Examen coproparazitologic - anual 15
Spirometrie (PFV) - anuala 15
14 | Maistru mecanic/ Mecanic/ Examen clinic general - anual 13 13
Muncitor calificat/ Muncitor Examen medicina muncii - anual 13
necalificat/Fochist Examen psihologia muncii - anual 13
ECG -anual 13
Spirometrie (PFV) - anuala 13
Testare acuitate vizuala - anuala 13
Audiograma tonala liminara screening 13
- anuala
15 | Supraveghetor de noapte Examen clinic general - anual 70 70
Examen medicina muncii - anual 70
Examen psihologia muncii - anual 70
ECG - anual 70
Glicemie - anual 70
Examen coproparazitologic - anual 70
 Ag-HBs - anual 70
Anti-HCV - anual 70
Ac anti HIV 1,2 - anual 70
16 | Sofer Examen clinic general - anual 19 19
Examen medicina muncii - anual 19
Aviz - Siguranta circulatiei (aviz 19
medical si psihologic)
17 | Asistent personal Examen clinic general - anual 678 678
Examen medicina muncii - anual 678
_Ag-HBs - anual 678
Anti-HCV - anual 678
Ac anti HIV 1,2 - anual 678




Examen coproparazitologic - anual

678

Examen psihologia muncii - anual 678
Examen psihiatric- anual ( la indicatia 678
medicului de medicina muncii)
TOTAL ANGAJATI 1964
18 | Pentru 87 de angajati de la: Suplimentar functiei de baza: examen 87
Complex ,,Casa Noastra” pentru depistarea bolilor infecto-
Complex de servicii sociale contagioase
pentru persoane fara adapost si VDRL - anual 87
Centrul de Interventii in Regim | Ag-HBs - anual 87
de Urgenta in Domeniul Anti-HCV - anual 87
Asistentei Sociale Ac anti HIV 1.2- anual 87
Radiografie pulmonara standard - 87
anual

Data / /
, in calitate de

(semnatura)

oferta pentru §i in numele

, legal autorizat sa semnez

(denumirea/numele operatorului economic)




Formular nr. 7
OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

FORMULAR PROPUNERE TEHNICA

Cerinta Autoritatea contractanta conform Caiet de Sarcini

Oferta propusa conform cerintelor conform Caietului de Sarcini

2. OBIECTUL ACHIZITIEI PUBLICE:

Achizifia unui Contract de servicii de medicina muncii pentru
angajatii Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia
Copilului Sector 3.

Cod CPV 851470001

Obiectul confractului il reprezintd efectuarea examinérilor
clinice §i paraclinice, prevazute de legislatia in vigoare pentru
examenele medicale la angajare, periodice, adaptare, reevaluare,
la reluarea activititii sau schimbarea locului de munca pentru
toate categoriile de personal ale Directiei Generale de Asistenti
Sociala §i Protectia Copilului Sector 3.

Serviciile medicale care urmeazi a fi achizitionate trebuie sa
asigure realizarea unitard si completd a serviciilor medicale
profilactice privind supravegherea sdndtiii lucritorilor pentru
fiecare categorie de personal.

3. SCOPUL ACHIZITIEI PUBLICE

Prestarea de servicii de medicina muncii, in baza unui contract
de achizitie publicd, in vederea asigurdrii supravegherii sanataii
angajatilor Directiei Generale de Asistentd Sociala §i Protectia
Copilului Sector 3, in conformitate cu prevederile legale in
domeniu, respectiv:

o Legea nr. 319/2006 — Legea securitafii §i sanatagii in
muncd, cu modificarile ulterioare;

o Hotérdrea de Guvern nr. 1425/2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitafii §i sanatdtii in muncd nr. 319/2006, cu
modificérile si completirile ulterioare;

o Hotardrea Guvernului nr.  355/2007  privind
supravegherea sandtatii lucratorilor, cu modificérile gi
completarile ulterioare;

o Hotirdrea Guvernului nr. 1028/2006 privind cerintele
minime de securitate i sin#tate in muncd referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, cu
modificdrile gi completirile ulterioare;

o Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind
protectia matemitétii la locurile de munca, modificatd
si completata.

4. DURATA CONTRACTULUI DE ACHIZITIE
PUBLICA:

Contractul de prestiri servicii de medicina muncii intrd in
vigoare la data semnirii de cdtre ambele pargi (achizitor si
prestator) si este valabil pdnd la data de 31.12.2020, cu
posibilitatea prelungirii prin act aditional pani la 30.04.2021.

5. CERINTE SPECIFICE (descrierea serviciilor)

Prestatorul va supraveghea starea de siinitate a lucritorilor
Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului
Sector 3, prin efectuarea urmdtoarelor tipuri de examene
medicale:

- Examen medical la angajarea in munci;
- Examen medical de adaptare;




- Examen medical periodic;

- Examen medical la reluarea activitafii sau la schimbarea
locului de munca;

- Examen medical de supraveghere speciald §i promovare a
sanatatii la locul de munca.

Aceste examene medicale sunt constituite din examene
clinice §i paraclinice in conformitate cu prevederile H.G nr.
355/2007 si stabilite de medicul de medicina muncii in functie
de activitatea profesionald a fiecrui lucrator al achizitorului.

Prestatorul va efectua examenele medicale stabilite
salariatilor achizitorului, cu personal specializat, pe pachete de
servicii de medicina muncii, conform anexei.

Prestatorul va participa la sedintele periodice ale
Comitetului de Securitate §i S@nitate in Muncd din cadrul
Directici Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului
Sector 3.

5.1 SERVICIILE DE MEDICINA MUNCII CUPRIND:

- efectuarea monitorizarii stirii de sandtate a unui numar estimat
de 1964 de salariati prin control medical de medicina muncii;

- intocmirea Raportului trimestrial/anual cu concluziile evalurii
stirii de sanatate a lucriitorilor precum §i recomandari medicale
privind promovarea sanatitii la locul de munci;

- intocmirea, completarea i pastrarea dosarelor medicale pentru
fiecare angajat, conform legislatiei in vigoare:

- eliberarea fisei de aptitudine §i a avizului psihologic;

- inménarea rezultatelor investigatiilor efectuate, in mod direct,
salariatului in cauzi, in baza unui proces-verbal de predare-
primire, pe care prestatorul are obligatia si-1 puni la dispozitie §i
beneficiarului (D.G.A.S.P.C. Sector 3), in copie;

- eliberarea avizului pentru siguranta circulatiei pentru oferi;

- consultatii spontane suplimentare de medicina muncii la
indicatia medicului de medicina muncii cu acordul
angajatorului;

- participarea la evaluarea riscurilor profesionale;

- semnalarea cazurilor de boala profesionald, conform
metodologiei aprobate de ciitre Ministerul Sanatatii;

- indrumare in activitatea de reabilitare profesionald, reconversie
profesionald, reorientare profesionald in caz de accident de
munci, boald profesionald, boala legatid de profesie sau dupa
afectiuni cronice;

- evaluarea conditiilor de muncd ale salariatelor care se
incadreaza in prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 96/2003
privind protectia matemnitatii la locul de muncd, precum si
intocmirea Raportului de evaluare a locului de muncd si
Informarea gravidei;

- eliberarea unui bilet de trimitere, de citre medicul de medicina
muncii, pentru fiecare salariat care intrd in contact direct cu
beneficiarii adusi din stradd (Complex de Servicii "Casa
Noastra”, Complex de Servicii Sociale pentru Persoane fara
Adapost §i Centrul de Interventii in Regim de Urgentd in
Domeniul Asistentei Sociale) in vederea efectudrii radiografici
pulmonara standard anuald, conform anexei la caictul de sarcini;
- instruire in acordarea primului ajutor de baza pentru angajatii
D.G.A.S.P.C. Sector 3;

- consilierea angajatorului §i consultanti in domeniul muncii §i
al conditiilor de igiend gi sandtate in muncd, la solicitarea
institutiei.

a)Examenul medical la angajare

Se face la solicitarea achizitorului prin fisa de solicitare a
examenului medical la angajare §i fisa de expunere la riscuri
profesionale intocmite de catre achizitor, conform anexelor nr. 1
si nr. 4 1a H.G nr. 355/2007 si a anexei la Caietul de sarcini.




Dupi efectuarea examenului medical la angajare, prestatorul va
clibera fisa de aptitudine cu avizul medical la angajare in doua
exemplare: unul pentru angajator §i unul pentru lucritor (anexa
nr. 5 la H.G. nr. 355/2007), precum si avizul psihologic Tntr-un
exemplar.

b)Examenul medical de adaptare in munca

Se efectucazi la indicatia medicului specialist de medicina
muncii in prima luni de angajare §i are urmatoarele scopuri:

- completeazd examenul medical la angajarea in muncd, in
conditiile concrete noilor locuri de muncd (organizarea
fiziologica a muncii, a mediului de muncd, relatiile om-masina,
relatiile psihosociale in cadrul colectivului de munca);

- ajutd organismul celor angajati sd se adapteze noilor conditii;

- determind depistarea unor cauze medicale ale neadaptarii la
noul loc de munca gi recomandd mésuri de inléturare a acestora.
Dupi efectuarea examenului medical de adaptare, prestatorul va
elibera fisa de aptitudine cu avizul medical periodic in doud
exemplare: unul pentru angajator §i unul pentru lucrétor, precum
si avizul psihologic intr-un exemplar.

c)Examenul medical periodic

Se va efectua conform figei de identificare a factorilor de risc,
specifice fiecdrui loc de muncé, eliberati de cétre achizitor.
Examenul medical periodic se va efectua la termenul legal, dupa
un program comun stabilit intre achizitor §i prestator.

Dupé efectuarea examenului medical periodic, prestatorul va
clibera fisa de aptitudine cu avizul medical periodic in doud
exemplare: unul pentru angajator si unul pentru lucritor, precum
si avizul psihologic intr-un exemplar.

Examenul medical periodic se efectucazi tuturor angajatilor in
mod obligatoriu anual/semestrial i este prevazut pe fiecare
functie in anexa la caietul de sarcini, conform figei privind
serviciile medicale profilactice detaliate in functie de expunerea
profesionald (Anexa nr.1 din H.G. nr. 355/2007) si poate fi
modificatd numai la propunerea medicului specialist de
medicina muncii, cu informarea angajatorului.

d)Examenul medical la reluarea activitatii
Se efectueaza dupi o intrerupere a activititii de minimum 90
de zile, pentru motive medicale, sau 6 luni, pentru orice alte
motive, in termen de maxim 7 zile de la reluarea activitatii.
Prestatorul, impreund cu angajatorul, vor aplica prevederile
0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile
de munca, modificata si completata.
in functie de rezultatul examenului medical, medicul de
medicina muncii poate face propuneri pentru:

a) examene medicale suplimentare;

b) adaptarea postului de muncd la caracteristicile
anatomice, fiziologice, psihologice si la starea de sdnatate a
lucritorului, pentru lucratorii care igi schimba locul de munca
sau sunt detagati/delegati in alte locuri de muncd ori alte
activitati;

¢) indrumarea persoanei care urmeazi a fi angajatd citre
alte locuri de munci;

¢)Examene suplimentare
Conform prevederilor art. 9, alin. (2) din H.G. nr. 355/2007,
pentru stabilirea aptitudinii in munca, medicul specialist de
medicina muncii poate solicita §i alte investigatii $i examene
medicale de specialitate, suplimentare celor enumerate mai sus,
daca este cazul.

Se vor efectua, in mod obligatoriu, in completarea functiei de
bazd, pentru un numir de 87 salariati de la: Complexul de




Servicii "Casa Noastra", Complexul de Servicii Sociale pentru
Persoanc fard Adapost si Centrul de Interventii in Regim de
Urgenta in Domeniul Asistentei Sociale, ca urmare a faptului ci
lucreaza in mod direct cu beneficiari adusi din strada,
urmitoarele analize: examen pentru depistarea bolilor infecto —
contagioase (HIV-SIDA, Sifilis, Hepatite cronice B si C,
Tuberculoza pulmonar), conform anexei la Caietul de Sarcini.

PRECIZARE :

Cerintele enumerate sunt minime si obligatorii

Concluzia finalii a starii de siniitate se completeazii in figa de
aptitudine (Anexa nr. 5 la H.G. nr. 355/2007 privind
supravegherea siniititii lucratorilor, cu modificiirile i
completirile ulterioare), emisi in doudi exemplare: unul
pentru angajator si unul pentru lucritor.

Mentiondm ca pentru perioada ianuarie - aprilie 2021 serviciile
medicale de medicina muncii vor fi estimate in luna decembrie
2020, in functie de numarul de posturi bugetate si fluctuatia de
personal (numirul de salariati nou - angajati, numarul
salariatilor care isi schimba locul de munca sau functia, cei care
isi reiau activitatea dupi o intrerupere de minimum 90 de zile,
pentru motive medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive §i
cei care nu se vor prezenta la examenul medical de medicina
muncii pana in luna decembrie 2020, inclusiv, din diverse
motive).

6.1. Obligatiile Prestatorului, conform actelor normative in
vigoare, sunt urmatoarele:

- si efectueze supravegherea starii de sanatate a angajatilor
coroborata cu particularititile expunerii la factorii de risc;

- s intocmeascéd dosarul medical individual pentru toti angajatii
§i sa le pastreze la cabinetul medical de medicina muncii, cu
respectarea legislatiei privind datele cu caracter personal;

- sa participe la evaluarea riscurilor de accidentare si
imbolnavire profesionala pe locuri/posturi de muncé;

- sd asigure instruirea angajatilor in acordarea primului ajutor de
bazi, conform solicitdrii achizitorului §i programdrii acestora, de
comun acord;

- sa controleze, pe baza programului de activitate, toate locurile
de muncd, in scopul prevenirii accidentelor de muncd §i a
imbolnavirilor profesionale;

- sa participe §i sa i§i dea avizul la angajarea personalului,
respectiv la modul in care acesta corespunde cerinfelor de
securitate §i sanatate in munca;

- si asigure personal de specialitate §i aparatura medicala
necesard pentru efectuarea tuturor examenelor medicale,
inclusiv viziotest pentru testarea acuitafii vizuale, pat medical
pentru consult, materiale medicale consumabile si suport
recipient colectare degeuri intepatoare-tiietoare;

- si cfectueze examenele medicale de medicina muncii
solicitate, in conformitate cu programarea efectuati, cu acordul
angajatorului;

- sa efectueze serviciile medicale de medicina muncii la punctele
de lucru ale achizitorului (inclusiv pentru asistentii personali) §i
s# suporte toate costurile de transport;

- sa asigure §i sa organizeze efectuarea serviciilor medicale in
termen de maxim 5 zile lucratoare de la solicitarea autorititii
contractante;

- s# anunte telefonic §i sa transmita, pe e-mail, de indatd, fisa de
aptitudine cu avizul medical ,inapt temporar”, in vederea
anuntarii conducatorului locului de munca, in timp util;

- si transmitd Biroului S.S.M.S.U. in baza unui proces-verbal:
raportul sintetic cuprinzind rezultatele investigatiilor de
specialitate, fisele de aptitudine (2 exemplare), avizul psihologic




(1 exemplar), precum §i o copie a procesului-verbal de predare-
primire, prin care s-au finméanat salariatilor, rezultatele
investigatiilor, in termen de 5-7 zile lucritoare de la incheierea
controlului medical;

- s inméneze angajatilor rezultatele investigatiilor (1 exemplar)
in termen de 5-7 zile lucritoare de la incheierea controlului
medical;

- sa semnaleze suspiciunea de boala profesionala sau legatd de
profesie, depistatd cu prilejul prestatiilor medicale;

- colaborarea cu Biroul S.S.M.S.U. din cadrul institutiei in
vederea coordondrii masurilor de prevenire §i protectic ce se
impun pentru prevenirea accidentelor de muncd §i a bolilor
profesionale;

- asigurarea uneci persoane de legdtura cu institutia;

- sa se incadreze in perioada de derulare a contractului;

- si-si asume responsabilitatea calitafii serviciilor medicale
prestate;

- si completeze raportul de evaluare privind protectia
maternititii la locul de munca;

- si vizeze concediile medicale pentru concediul de risc
maternal;

- si participe la sedintele comitetului de securitate i sinitate a
muncii;

- si intocmeascd trimestrial §i anual rapoartele medicale cu
privire la starea de sanitate a lucritorilor Directiei Generale de
Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Sector 3;

- si organizeze §i sa pund la dispozitie spatiile necesare
efectudrii serviciilor medicale la sediile proprii.

7. CRITERIUL DE ATRIBUIRE se va referi la preful cel
mai scizut.

8. CERINTELE MINIME DE CALIFICARE A
OFERTANTULUI

8.1. Situatia personali a ofertantului
Oferta prestatorului va fi insotitd de urmatoarele documente:

- portofoliu privind incheierea altor contracte (declaratie §i
contractele aferente) similare cu cerintele din prezentul caiet de
sarcini;

- formular standard pentru documentul unic de achizitii
europene (DUAE), inclusiv pentru subcontractanti;

- imputernicire pentru reprezentare la procedura de
achizitie servicii medicale de medicina muncii;

- declaratie privind neincadrarea in prevederile art. 59 §i
art. 60 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice (evitarca
conflictului de interese), inclusiv pentru subcontractanti;

- certificat constatator emis de citre Oficiul National al
Registrului Comerfului din care sd rezulte cid operatorul
economic nu se afla in situatia de faliment, incetare de plati,
reorganizare;

- certificat de inregistrare fiscala emis de citre Oficiul
National al Registrului Comertului;

- actul constitutiv al societatii;

- Hotiirdrea de infiintare a societitii;

- cazierul judiciar al operatorului economic §i al
membrilor organului de administrare, de conducere sau de
supraveghere al respectivului operator economic, sau a celor ce
au putere de reprezentare, de decizie sau de control in cadrul
acestuia, asa cum rezultd din certificatul constator emis de
O.N.R.C /actul constitutiv;

- contracte de prestiri servicii cu subcontractantii;

- prestatorul trebuie sd defind puncte de lucru in
Municipiul Bucuresti si cabinete medicale de specialitate care sa
_asigure necesitatile solicitate;




- autorizatic sanitara de functionare pentru cabinete
medicale, inclusiv pentru subcontractanti;

- certificat de acreditare pentru laborator analize medicale;

- certificat de avizare pentru inregistrarea in Registrul
Unic al Cabinetelor Medicale, emis de Colegiul Medicilor din
Bucuresti;

- certificat de agreare in vederea examindrii medicale si
examindrii psihologice pentru personalul cu atributii in siguranta
transporturilor, emis de Ministerul Transporturilor.

8.2. Capacitatea economici §i financiara
Bilantul anual al ultimului exercitiu financiar incheiat.

8.3. Capacitatea tehnicil §i sau profesionali

- certificatul de membru pentru medicul/medicii de
medicina muncii, in specialitatea medicina muncii, eliberat de
Colegiul Medicilor din Roménia, precum §i avizul anual privind
exercitarea profesiei;

- atestat de libera practica privind exercitarea profesiei de
psiholog de medicina muncii, emis de citre Colegiul
Psihologilor din Romaénia, pentru fiecare psiholog desemnat;

- declaratie privind efectivul mediu al personalului
angajat §i al cadrelor de conducere;

- declaratie §i Lista privind personalul/organismul tehnic
de specialitate de care dispune operatorul pentru indeplinirea
contractului;

- extrase Revisal pentru echipa medicala care va asigura
serviciile medicale;

- procent de subcontractare de maxim 10%.

8.4. Standarde de asigurarc a calitiitii si de protectie a
mediului

- proceduri/manual de calitate/activitate procedurala, etc.
similar cu cele previzute drept conditic pentru obfinerea unui
certificat SR EN ISO 9001 sau certificat emis de un organism de
certificare

- procedurile de lucru, activitate procedurala, etc. similiar
cu cele previizute drept condifie pentru obtinerea unui certificat
SR EN ISO 14001 sau certificat emis de un organism de
certificare.

8.5. Modul de prezentare a propunerii tehnice

Ofertantii vor intocmi propunerea tehnic# astfel incat si
asigure posibilitatea verificarii corespondentei propunerii
tehnice cu cerintele/specificatiile (inclusiv tehnice) previzute in
cadrul caietului de sarcini §i a anexei la acesta.

Propunerea tehnicd se va intocmi intr-o manierd
organizatd astfel incét procesul de evaluare a ofertei sd permiti
identificarca facild a corespondentei informatiilor cuprinse in
oferta cu cerintele caietului de sarcini.

9. LOC DE PRESTARE, GRAFIC DE PRESTARE

Serviciile de medicina muncii stabilite vor fi efectuate
astfel:

- la punctele de lucru ale D.G.A.S.P.C. Sector 3 (inclusiv
asistentii  personali), responsabili pentru organizare §i
programare fiind Biroul Securitate, Sanatate in Munca §i Situatii
de Urgenta (aparat propriu/centre/crese) si
Centrul de Consiliere i Monitorizare Asistenti Personali
(asistentii personali), pentru toate categoriile de examene de
medicina muncii, dupd un grafic stabilit de comun acord, pe
timpul deruldrii contractului;

- la punctele de lucru ale prestatorului din Sectorul 3 sau
cele mai apropiate de acesta pentru toli noii angajati/angajatii




(inclusiv asistentii personali) care nu s-au prezentat la sediile
D.G.AS.P.C. Sector 3, conform programarii.

10. PLATI S1 RECEPTIA SERVICIILOR

Receptia serviciilor se face in urma primirii tuturor
documentelor justificative (fige de aptitudine, avize psihologice
si procese-verbale de transmitere a rezultatelor investigatiilor)
pentru salariatii din anexa la factura.

Sursele de finantare aferente deruldrii acestei achizitii
comune sunt asigurate din bugetul local pe anul 2020, Capitolul
Bugetar 68.02.50.50, art. 20.14. Plata se va efectua lunar, dupa
emiterea facturii, pentru serviciile efectiv prestate in luna
respectivd. Facturile vor fi emise o singurd data pe luna si vor fi
insofite de anexe justificative, care vor contine tabele cu
salariafii care au efectuat controalele medicale (nume, prenume,
CN.P., functie, loc muncd), tipul si numdrul prestatiilor
medicale efectuate, precum si preful fiecdrei prestatii si vor fi
transmise in mod direct la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 3, din Str.
Parfumului nr. 2-4, Sector 3, Bucuresti.

Data completérii

Operator economic,
(semnituraautorizata)




Operator economic

(denumirea/numele)

Formularul nr. 6

Citre,

SCRISOARE DE INAINTARE

Ca urmare a anunfului de publicitate nr. ........cccvvuenennn..

oferta in

....................................................................................................................

a) oferta;
b) documentele care insotesc oferta.

Avem speranta ca oferta noastré este corespunzatoare i va satisface cerintele.

Operator economic

Data completarnii .........cocovvvvnnnnnnnns

Cu stima,

vieveenanana. publicat in SEAP, vi prezentim
atribuirii

contractului:
noi, SC

veeeeseens.. VA transmitem aldturat urmatoarele:



