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] PRIMARIA DIRECTIA CORP CONTROL
9.¥. 9 SECTORULUI SERVICIUL CORP CONTROL
Nome BUCURESTI COMPARTIMENT GUVERNANTA CORPORATIVA

E-MAIL guvernantacorporativa@primaries.ro
Soseaua Mihai Bravu nr.428, Sector 3, 030328, Bucuresti

\QAV°&
S
FS
APROBAT,
PRIMAR
ROBERT SORIN NECOITA

CAIET DE SARCINI
privind achizitia de servicii avand ca obiect: Achizitionarea serviciilor de recrutare si selectie a
candidatilor pentru pozitiile de membri in consiliile de administratie ale intreprinderilor publice
aflate sub autoritatea publici tutelarid a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti

LInformatii privind Autoritatea Contractanti:
Denumire: Unitate Administrativ Teritoriald - Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti
Cod fiscal: 4420465
Adresa : Calea Dudegti Nr. 191
Telefon Email
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti are calitatea de autoritate publica tutelard pentru societitile

la care este acfionar/asociat unic, majoritar sau la care detine controlul, conform prevederilor Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobati
cu modificéri §i completiri prin Legea nr.111/2016 si este Entitate Contractanta in sensul prevazut la
art. 4, alin. (1) lit. b) in Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale

IT.Informatii contextuale

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti este actionar/asociat unic, majoritar sau detine controlul
la 9 societati.

Péina la aceasta dati selectiile administratorilor acestor societiti s-au facut de citre comisii de
selectie desemnate la nivelul Primériei Sectorului 3. Majoritatea mandatelor acestor administratori se
apropie de final. Consiliul Local al Sectorului 3 - fiind permanent preocupat de asigurarea
profesionalizirii consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice - a adoptat HCLS3 nr.
168/15.07.2021 privind aprobarea unor masuri referitoare la organizarea si desfasurarea procedurii de
selectie a membrilor consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice pentru care Sectorul 3 al
municipiului Bucuresti este autoritate publicad tutelara, stabilindu-se astfel ca, pentru intreprinderile
publice la care mandatul va fi de continuare a activitétii acestora, selectia se va face cu participarea unui
expert in resurse umane, printr-un centru de evaluare. Achizitia serviciilor unui expert independent
specializat in recrutarea de resurse umane este prevazutdi de OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii atributiilor
legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteli exercita drepturile previzute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisd,

semnata i datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3. 1
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I1I. Beneficiile anticipate de citre Autoritateca Contractanti
Principalele beneficii ce se agteapti a fi obtinute sunt urmitoarele:

- realizarea unui proces decizional al autoritatii contractante bazat pe date de intrare colectate si
procesate in mod profesionist;
- asigurarea legalitifii, economicitatii, eficacitétii in utilizarea fondurilor publice;
- numirea de profesionisti integri in organele de administrare ale intreprinderilor publice;
- imbunitatirea modului de gestionare a eficientei si profitabilititii societatilor cu scopul de a se
oferi cetatenilor Sectorului 3 servicii publice sau comerciale performante §i competitive;
- asigurarea de cétre autoritatea publicd tutelard a unei transparente maxime a procesului de
selectie a membrilor consiliilor de administratie in conditii de integritate §i evitare a oriciror conflicte
de interese.
IV.Obiectul achizitiei

=== Achizitionarea serviciilor de recrutare si selectie a candidatilor pentru pozitiile de membri in
consiliile de administratie ale intreprinderilor publice aflate sub autoritatea publici tutelari a Sectorului
3 al Municipiului Bucuresti de catre un expert independent, conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011

privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si a normelor de aplicare a acestui act normativ

aprobate prin HG nr. 722/2016;
=== Cod CPV79635000-4 Servicii de centre de evaluare pentru recrutare;

*» Cantitate si unitate de masura: Consiliul de administratie al fiecarei societiti se va compune
din 3 mernbn Rezultd o cantitate maxima de 27 de candidati selectati, pentru toate cele 9 mtrepnnden
publice. in eventualitatea in care, pe parcursul derularii serviciilor nu toate societatile vor primi mandat
de continuare a activitatii, cantitatea maxima se va diminua corespunzitor.

IV.1. Descrierea situatiei actuale la nivelul Autorititii Contractante

In prezent Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti exercitid competente de autoritate publici tutelard
pentru societitile la care este actionar/asociat unic, majoritar sau la care define controlul, urmirind
permanent sd se asigure cd sunt respectate principiile de eficientd economica si profitabilitate in
functionarea unui numar de noui intreprinderi publice, dupd cum urmeazi:

@ Administrare Active Sector 3 S.R.L, cu obiect principal de activitate ,, Fabricarea produselor din
beton pentru constructii” — cod CAEN 2361, asociat majoritar Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti si
asociat minoritar societatea SD3-Salubritate i Deszipezire SRL;

@AS3 - Administrare Striizi S3 S.R.L cu obiect principal de activitate ,,.Lucrdri de constructii a
drumurilor gi autostrézilor”- cod CAEN 4211, asociat majoritar Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti si
asociat minoritar societatea Administrare Active Sector 3 SRL;

°Smart City Invest S3 S.R.L, cu obiect principal de activitate ,,Lucrari de constructii a cladirilor
rezidentiale si nerezidentiale”- cod CAEN 4120, asociat majoritar Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti
§i asociat minoritar societatea SD3-Salubritate si Deszipezire S3 SRL;

@sD3-Salubritate §i Deszipezire S3 S.R.L, cu obiect principal de activitate ,,Colectarea deseurilor
nepericuloase™ cod CAEN 3811 si asociat unic Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti;

@nternet §i Tehnologie S3 S.R.L, cu obiect principal de activitate, ,,Activititi de management
(gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul”- cod CAEN 6203, asociat majoritar Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti si asociat minoritar SD3-Salubritate si Deszapezire S3 SRL;

2
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@OPS3 - Ordine §i Protectie S3 S.R.L., cu obiect principal de activitate, ,,Activitafi de protectie si
gardd”- cod CAEN 8010, asociat majoritar Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti si asociat minoritar
societatea Administrare Active Sector 3 SRL;

@ Algorithm Residential S3 S.R.L., cu obiect principal de activitate, ,,Lucriri de constructii a cladirilor
rezidentiale si nerezidentiale”- cod CAEN 4120, cu asociat majoritar Sectorul 3 al Municipiului
Bucuresti §i asociat minoritar societatea Administrare Active Sector 3 SRL;

@©Administrarea Domeniului Public Bucuresti S.A, cu obiect principal de activitate, conform
prevederilor actului constitutiv ,,Activitifi de intrefinere peisagistica” cod CAEN 8130, asociat majoritar
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti i urmatorii asociati minoritari: ROSAL GRUP SA, Lupescu Paul
si Sofonea Eugeniu;

@Algorithm Constructii S3 S.R.L, cu obiect principal de activitate ,,Lucriri de constructii a cladirilor
rezidentiale si nerezidentiale™- cod CAEN 4120, asociat majoritar societatea Algorithm Residential S3
S.R.L si asociat minoritar societatea SD3-Salubritate si Desziipezire S3 SRL

intreprinderi publice aflate sub
autoritatea publica tutelara a
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti:

Algorithm Constructii $3 SRL

Administrarea Domeniului Public Bucuresti SA

Administrare Active Sector 3 SRL

Algorithm Residential $3 SRL
SD3 - Salubritate si Deszipezire 83 SRL

OPS3 Ordine si Protectie $3 SRL

Smart City Invest §3 SRL
AS3 - Administrare Strazi $3 SRL

Internet si Tehnologie $3 SRL

Servicii de recrutare a candidatilor pentru pozitiile de membri in consiliile de
administratie ale intreprinderilor publice aflate sub autoritatea publica tutelara a
Sectorului 3 de catre un expert independent, conform prevederilor 0.U.G. nr.

109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile

si completarile ulterioare

o [ (P R N B | | =
3 [~
INEIRIEIEHEEIEIE
Datd expirare mandat administratoriinfunctie]l & | & | | < | 2| 2| &/ &| &
Cantitate (numdr pozitii membri Consiliu de
Administratie pentru mandatul urmitor) 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3 3
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IV.2. Obiectivul general la care contribuie realizarea serviciilor

In planul anual de management al Primariei Sectorului 3 - structur functionali a cirei misiune
este de a fi in slujba comunititii locale, furnizand servicii la un inalt standard de calitate - la pozitia 4
este previzut obiectivul general Utilizarea in mod eficient si in beneficiul cetdtenilor a resurselor.
scdderea costurilor prin utilizarea rationald a resurselor, astfel incdt acestea sd raspunda nevoilor
comunitatii locale. asigurarea legalitdtii privind cheltuirea fondurilor publice si a celor europene

nerambursabile.

IV.3. Obiectivul specific la care contribuie realizarea serviciilor

La nivel operational, un derivat al obiectivului general mentionat anterior este obiectivul specific
referitor la Urmdrirea si monitorizarea evolutiei performantei globale a intreprinderilor publice aflate
sub autoritatea publicd tutelard a Sectorului 3 al Mumicipiului Bucuresti, cu cele doud dimensiuni ale
sale. financiard si non-financiard. a felului in care sunt respectate cerintele precizate in scrisorile de
asteptdri si asigurarea unei bune relationdri. in timp util, a Consiliului Local al Sectorului 3 cu aceste
societdti. in scopul monitorizarii si evaludrii aplicarii QUG 109/2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice , ce poate fi asociat serviciilor care fac obiectul Contractului ce va rezulta.
V. Sursa de finantare

Bugetul anual de venituri §i cheltuieli al Sectorului 3 aprobat prin HCLS 3 nr. 100/03.06.2021.

VI. Ofertant

Are calitatea de ofertant orice persoana fizica sau juridici ce este specializati in recrutarea de
administratori (potrivit regulilor de guvernanta corporativa prevazute de OUG 109/2011 si a normelor
de aplicare a acestui act normativ aprobate prin HG nr. 722/2016) si care indeplineste cerintele minime
reglementate de prevederile art. 10 al Anexei 1 la HG nr. 722/2016;

VL1 Prestator
Are calitatea de prestator ofertantul a cirui oferta va fi declarati castigitoare.

VII. Tipul contractului
Contract de servicii .

VIII. Durata contractului
Contractul de servicii se va incheia pana la indeplinirea obligatiilor contractuale.

IX. Scopul achizitiei

Scopul achizitiei il reprezinta recrutarea candidatilor pentru pozitiile de membri in consiliile de
administratie ale intreprinderilor publice aflate sub autoritatea publici tutelar a Sectorului 3 de citre un
expert independent, conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Pentru fiecare intreprindere publica aflatd sub autoritatea publici tutelard a Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti selectia membrilor consiliului de administratie se va face din lista cuprins in
raportul privind numirile finale ce va fi elaborat in conformitate cu prevederile HG 722/2016, persoanele
numite urmand si-si desfigoare activitatea pe durata mandatului si si fie remunerate conform
prevederilor legale in vigoare (Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale, OUG 109/2011, HG
722/2016,Codul Civil, dispozitiile actului constitutiv al societitii in vigoare la data numirii
administratorilor).
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In procesul de derulare a procedurilor de selectie a candidatilor pentru functia de membru in consiliul
de administrafie se vor aplica principiile tratamentului egal, transparentei §i nediscriminarii, luandu-se
in considerare specificul activititii fiecirei societati.

Administratorii numiti vor fi capabili s3-si desfisoare activitatea conform celor mai bune practici
din domeniul afacerilor.

X. Descrierea serviciilor

Vor fi avute in vedere cel putin urmitoarele cerinte minime pentru contractarea serviciilor
expertului independent:
* Prezentarea completd a activitatilor specifice aferente procesului de identificare, evaluare, calificare si
selectie a potentialilor candidati
» Verificarea referintelor candidatilor.
* Prezentarea clard a modalitifii prin care se asigura compatibilitatea candidatilor selectionati cu
activitatea desfasurata de citre societatea pentru care s-a declansat selectia
= Prezentarea modelului de evaluare a competentelor candidatilor utilizat de prestator, model care este
necesar sa includa §i metoda centrului de evaluare
* Prezentarea unui plan de lucru intocmit in scopul programirii pe etape a activitatilor specifice care
fac parte din procesul de selectie, cu precizarea datei la care va incepe si a celei la care se va finaliza
fiecare activitate mentionati
= Obligativitatea implementirii in procesul de recrutare si selectie a prevederilor legale obligatorii ale
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice si a normelor de aplicare
a acestui act normativ aprobate prin HG nr. 722/2016.

XI. Responsabilitdfi i sarcini minimale ale prestatorului
= Consilierea autoritafii contractante privind metodele de implementare cele mai eficiente ale
prevederilor legale privind guvernanta corporativa.

* Elaborarea proiectului componentei integrale a planului de selectie
* Descrierea strategiei de recrutare ce trebuie si includi organizarea unui centru de evaluare a
candidatilor:
1. Analiza postului si conceperea strategiei de proiect
2. Elaborarea si publicarea anuntului de selectie
3. Intocmirea listei lungi de candidati conform dosarelor depuse
4. Evaluarea dosarelor din lista lunga de candidati conform criteriilor
5. Participarea la intocmirea listei scurte de candidati
6. Stabilirea competentelor specifice ce urmeaza sa fie evaluate in Centrul de evaluare
7. Organizarea si sustinerea unui Centru de evaluare
8. Participarea la selectia finala a candidatiilir aflati in lista scurta
9. Intocmirea unui raport final de feedback

» Descrierea criteriilor de selectie cuantificabile

» Intocmirea graficului evolutiei temporale a evenimentelor

* Formularea unei opinii consultative privind continutul scrisorii de asteptiri

* Formularea unei opinii consultative privind profilul consiliului de administratie si al candidatului
pentru pozitia de membru in consiliul de administratie

*Elaborarea si completarea tuturor materialelor i a modelelor de documente/documentelor in urma
identificarii acestora in planul de selectie pentru respectarea intocmai a prevederilor obligatorii ale
legislatiei privind guvernanta corporativi.

*Elaborarea altor materiale i modele de documente/documente in scopul folosirii lor in procesul de
selectie
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«intocmirea anuntului pentru selectia candidatilor, stabilirea continutului dosarului pentru depunerea
candidaturii in scopul identificarii si cautirii candidatilor, elaborarea modelului pentru “declaratia de
intentie™:

*Implementarea cu succes a planului de selectie prin:

- verificarea conformititii documentelor si evaluarea dosarelor de candidaturi in raport cu
minimul de criterii stabilite pentru selectie

- solicitare de clarificari in cazul in care informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce
priveste intrunirea minimului de criterii stabilite pentru selectie

- verificarea informatiilor continute in dosarele de candidaturd rimase pe lista lunga si
stabilirea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei
profilului pentru fiecare candidat

- obtinerea informafiilor suplimentare fatd de cele confinute in dosare prin modalitatile
descrise la ar.t 43, alin. 5 din HG 722/2016

- definitivarea componentei listei scurte §i informarea privind candidatii ca au fost selectati in
lista scurta

- trecerea candidatilor din lista scurta prin centrul de evaluare

- participarea la interviul final

- intocmirea raportului pentru numirile finale

- claborarea de recomandari privind monitorizarea activititii consiliului de administratie
conform anexei 2 la HG 722/2016

in timpul procedurii de recrutare si selectie, interviurile vor fi inregistrate atat audio cét si video.

XII. Raportari
Pe parcursul deruldrii contractului, prestatorul va prezenta achizitorului urmitoarele tipuri de

rapoarte:

Raportul initial ce va contine urmitoarele:

- Proiectul componentei integrale a planului de selectie

- Descrierea strategiei de recrutare ce trebuie sa includd organizarea unui centru de evaluare a
candidatilor - Criteriile de selectie cuantificabile

- Graficul evolutiei temporale a evenimentelor

- Opinie consultativa privind continutul scrisorii de asteptari

- Opinie consultativa privind profilul consiliului de administratie si al candidatului pentru pozitia de
membru in consiliul de administratie la solicitarea APT

- Materiale si modele de documente/documente elaborate in urma identificarii acestora in planul de
selectie

- Alte materiale si modele de documente/documente elaborate in scopul folosirii in procesul de selectie

Raportul intermediar de activitate, ce va contine:

- Candidatii din lista lunga

- Descrierea activititii desfagurate péana la stabilirea componentei listei lungi

- Modalitatea de calcul a punctajului pentru fiecare candidat in scopul stabilirii componentei listei scurte

- Prezentarea candidatilor din lista scurta.

Raportul final de activitate ce va contine, dar fird a se limita la aceasta atat descrierea activitatilor si
rezultatelor procesului de recrutare cét §i concluzii si recomandari privind facilitarea integrérii candidatilor in
mediul in care isi vor desfasura activitatea.
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Raportul privind numirile finale ce va fi elaborat potrivit cerintelor exprimate in prezentul caiet de
sarcini §i care va include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia.

Rol si responsabilititi

Intocmire profil Consiliu de Administratie si al candidatului pentru pozitia de
membru in Consiliul de Administratie e CGC

laborarea componentei initiale a Planului de selectie e

Elaborarea de ciitre expertul independent a unui RAPORT INITIAL ce va
Tcontine:

- Proiectul componentei integrale a planului de selectie

- Descrierea strategiei de recrutare in vederea obtinerii listei scurte si
brecerea candidatilor din lista scurta prin centru de evaluare

- Criteriile de selectie cuantificabile
- Graficul evolutiei temporale a evenimentelor
- Opinie consultativi privind contfinutul Scrisorii de asteptiri

- Opinie consultativi privind profilul Consiliului de Administratie i al
candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie, la
solicitarea APT

- Materiale i modele de documente/documente elaborate in urma
lidentificirii acestora in Planul de selectie

- Alte materiale $i modele de documente/documente elaborate in scopul
folosirii in procesul de selectie

Definitivarea componentei integrale a planului de selectie asisti s

CGC
Stabilirea continutului anunfului de selectie o asisti

CGC

Publicarea anuntului de selectie é asisti

Verificarea conformitiitii documentelor si evaluarea dosarelor de candidatura coordo
fin raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie ® | neazi

Solicitare de clarificiri in cazul in care informatiile din dosare nu sunt
ncludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de criterii stabilite pentru
ectie e

coordo
neazi
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Informarea in scris a candidatilor respinsi

coordo
neazi

Verificarea informatiilor continute in dosarele de candidaturi rimase pe lista
lungi si stabilirea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare
criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare candidat

coordo
neazi

Obtinerea informatiilor suplimentare fati de cele continute in dosare prin
modalitifile descrise la Art 43 Alin 5 din HG 722/2016

asista

MCL asista

Definitivarea componentei listei scurte

Trecerea candidatilor din lista scurta prin centrul de evaluare

MCL asisti

Elaborarea de catre expertul independent a unui RAPORT INTERMEDIAR
Tde ACTIVITATE ce va contine:

- Candidatii din lista lungi
- Descrierea activititii desfisurate pini la stabilirea componentei listei lungi

- Modalitatea de calcul a punctajului pentru fiecare candidat in scopul
stabilirii componentei listei scurte

- Prezentarea candidatilor din lista scurti

Informarea candidatilor privind decizia de a fi selectati in Lista scurti si
licitarea Declaratiei de intentie sau, dupi caz, privind decizia de a fi respingi

Analiza declaratiilor de intenfie depuse de candidati si integrarea rezultatelor
(analizei in matricea profilului de candidat

colabo

[Elaborarea planului de interviu final

colabo
reazi

Organizarea interviului final

colabo

reaza

Participarea la interviul final

asisti

MCL asista

Elaborarea de citre expertul independent a RAPORTULUI FINAL de
ACTIVITATE ce va contine concluzii si recomandiri
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Elaborarea de ciitre expertul independent a RAPORTULUI FINAL pentru
numiri

Elaborarea de ciitre comisia de selectie a RAPORTULUT FINAL pentru numiri

*Abrevieri

EI - expert independent

CS - comisie de selectie

APT - autoritate publica tutelara

CGC - Compartiment Guvernanti Corporativa
MCL — Membri Consiliu Local

sexecutd

XIII. Elaborarea propunerii tehnice

Propunerea tehnica trebuie si reflecte modul in care ofertantul intelege sa indeplineascd, in
integralitatea lor, cerintele previzute in caietul de sarcini. Ofertantul va trebui si descrie detaliat
activititile contractului corelate cu resursele utilizate, raportat la durata de implementare a contractului.

Ofertantul va preciza in continutul propunerii tehnice aspectele considerate ca fiind esentiale
pentru obfinerea rezultatelor asteptate, modul de indeplinire a cerintelor i metodologiile de desfasurare
a activitatilor, raportat la obiectivele si in concordanti cu prezentul caiet de sarcini.

Propunerea tehnicé va include in mod obligatoriu urmatoarele:

- Portofoliul de clienti in ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor sau directorilor la
intreprinderi publice sau private ( este obligatorie completarea tabelului cu cel putin 2
companii client)

- Valoarea totala a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani pentru activitatea de selectie a
administratorilor si directorilor

- Numarul si tipurile de centre evaluare organizate in ultimii 3 ani

- Instrumentele utilizate in evaluarea grupurilor de competente si trasaturi ale candidatilor

- Managementul de proiect si capacititile de coordonare ale expertului

Datele vor fi prezentate intr-un tabel ce va contine urmitoarele informatii:
1. Aspectele esenfiale pentru obfinerea rezultatelor de catre autoritatea contractants, referire la

experienta anterioard a ofertantului prin comentarii relevante.

2. Principalele aspecte de interes din perspectiva achizitorului si a intreprinderii publice pentru derularea
proiectului in conditii optime.

3. Organizarea pe durata contractului

Ofertantul va prezenta pe larg modalitatea de organizare pe care o propune pentru a-si desfasura

activitatea presupusa de derularea contractului, corelatd atat cu specificul acestuia cét si cu metodologia
propusd. Vor fi precizate organizarea §i responsabilititile fiecarei parti implicate in contract.

4. Planificarea in timp pe durata contractului

Ofertantul va elabora §i informa privind planificarea, succesiunea si durata etapelor, activititilor si
livrabilelor aferente, luand in considerare si timpul necesar pentru mobilizare cu evidenfa momentelor
semnificative ale intocmirii strategiei §i utilizarea resurselor pentru fiecare etapd, in raport cu necesitatea
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atingerii rezultatelor. Acesta va face dovada unei planificiri realiste a activitilor in perioada de
implementare impusa prin caietul de sarcini.

5. Prezentarea echipei de lucru impreuni cu CV-urile membrilor echipei, din care sa rezulte pregitirea
si calificérile acestora.

Se acceptd si un singur expert cheie care va indeplini obiectul contractului.

XIV. Elaborarea propunerii financiare

Oferta financiara va contine o propunere privind pretul / selectie membru (exprimata in lei, fara
TVA) precum si o valoare totala (exprimata in lei, fird TVA) a contractului pentru cei 27 de canditati
selectati.

Valoarea ofertata nu va depasi valoarea estimata a contractului de servicii, respectiv suma de
94.500,00 lei fara TVA.

Suma alocata pentru selectia unui membru nu va depasi suma de 3.500,00 lei fara TVA.

Pretul ofertat riméne ferm pe toata perioada executirii contractului.

Prestatorul va prezenta autoritifii contractante o facturd in scopul decontirii serviciilor prestate,
dupd expirarea termenului de finalizare .

Propunerea financiara va indica pretul total al contractului, in lei, fird TVA.

Pretul va fi ferm, pe toata perioada contractului si va include toate costurile necesare pentru
realizarea integrala a obiectului contractului.

Cel mai bun raport calitate/pret, aplicat pentru evaluarea ofertelor considerate admisibile si
conforme din punct de vedere tehnic, in pondere de 40% alocati Propunerii Financiare pe criteriul
»pret”, respectiv 60% alocatd Propunerii Tehnice pe criteriul ,,calitate”.

Algoritmul de calcul pentru evaluare presupune clasificarea ofertelor in ordinea descrescitoare
a punctajelor totale obtinute, avind in vedere ponderile indicate pentru fiecare dintre combinatiile
criteriu / factor de evaluare.

XV. Criteriul de atribuire
Criteriul de atribuire este cel mai bun ,,raport calitate-preg”.

Nr. DENUMIRE FACTOR
crt. EVALUARE DESCRIERE PONDERE
40 %
. . Punctaj
1 Pretul ofertei Componenta financiara maxim total
40

Algoritm de calcul- acordare punctaj:

a) Pentru cel mai scazut dintre prefuri se acorda punctajul maxim alocat;

b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeazi proportional, astfel: P(n) = (Pret minim ofertat / Pret n) x
punctaj maxim alocat.
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Portofoliul de clienti din 2018

2 péni la data limiti de depunere

a ofertelor.

La stabilirea punctajului se vor lua in considerare clientii avuti
pentru selectia candidatilor pentru ocuparea functiilor de
conducere conform O.U.G. nr. 109/2011 si Normele de
aplicare

15%
Punctaj
maxim total
15

Algoritm de calcul- acordare punctaj:

Pentru cel mai mare numar de clienti se va acorda punctajul maxim, respectiv 15 puncte, iar pentru altd valoare (n) de
clienti (dar nu mai putin de 1), punctajul se va calcula astfel: numar de clienti (n)/ numirul cel mai mare de clienti*15

puncte.
alezna:nuro(ii:c::lp:i": :; p o:t;;ﬁ In acest sens s va prezenta echipa de proiect cu referire la 15 %
. P = edfu'i c}’e numirul de experti ce poate fi alocat proiectului si expertiza |  Punctaj
3 “e:u‘:aw [:roc . B acestora in proceduri de recrutare de recrutare/selectie conform | maxim total
:)“U p ms::;/%ﬁli‘;? le | O-U.G.nr. 109/2011 si Normele de aplicare. 15
et e § Ivormese Se vor prezenta CV-uri si calificiri relevante.
de aplicare

Algoritm de calcul- acordare punctaj:

Pentru cel mai mare numir de experti alocati proiectului se va acorda punctajul maxim, respectiv 15 puncte, iar pentru
altd valoare (n) de experti (dar nu mai putin de 1), punctajul se va calcula astfel: numar de experti(n)/ numirul cel mai

mare de experti*15 puncte

Managementul de proiect si
4 capacititile de coordonare ale
expertului.

Prezentarea unei metodologii de implementare a selectiei, cu
prezentarea clard a etapelor de selectie, a documentelor
intocmite in fiecare etapa cu termene §i persoane responsabile
pe fiecare activitate, din care sa rezulte gradul de infelegere a
serviciilor care urmeaza sa fie prestate si incadrarea in timp a
activititilor prevazute la pet. Precizari i legislatia specifici
(O.U.G. nr. 109/2011 §i Normele de aplicare).
Prezentarea completd a activititilor specifice aferente
procesului de identificare, evaluare, calificare si selectie
a potentialilor candidati
* Verificarea referintelor candidatilor.
* Prezentarea clard a modalitatii prin care se
asigurd compatibilitatea candidatilor selectionati
cu activitatea desfasurati de citre societatea
pentru care s-a declangat selectia
* Prezentarea modelului de evaluare a
competentelor candidatilor utilizat de prestator,
model care este necesar si includid si metoda
centrului de evaluare
* Prezentarea unui plan de lucru intocmit in
scopul programdrii pe etape a activitatilor
specifice care fac parte din procesul de selectie,
cu precizarea datei la care va incepe si a celei la
care se va finaliza fiecare activitate mentionata
» Obligativitatea implementirii in procesul de
recrutare si selectie a prevederilor legale
obligatorii ale O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice
si a normelor de aplicare a acestui act normativ
aprobate prin HG nr. 722/2016.

20 %
Punctaj
maxim total
20
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Algoritm de calcul - acordare punctaj:

Se va puncta cu 20 puncte oferta care cuprinde numirul maxim de etape detaliate, cu responsabili pe activititi i termene
de respectat.

Celelalte oferte (n) se vor puncta astfel: numir de etape detaliate (n)/ numérul cel mai mare de etape detaliate*20
puncte.

Termenul pentru trecerea

. in list 5 ori 10 %
candidatilor din SCUrt print | g0 va detalia termenul cu Justificarea acestuia , termen ce nu Punctaj
5. | centrul de evaluare ( termenul se et .
. . . va depasi 15 zile maxim total
va incadra in minim 5 zile 10

maxim 15 zile)

Algoritm de calcul - acordare punctaj:
Se va puncta cu 10 puncte oferta cu termenul de 5 zile, termenul mai mic de 5 zile nu se va puncta suplimentar.
Celelalte oferte (n) se vor puncta astfel: numir cel mai mic de zile (5)/ numarul cel mai mare de zile*10 puncte.

in conformitate cu prevederile art. 10 al Anexei 1 la HG nr. 722/2016:

Art. 10. - Selectia expertului independent specializat in recrutarea resurselor umane se
realizeazd in conformitate cu prevederile legale in vigoare §i cu luarea in considerare a criteriilor mai
Jos enumerate, dar fard a se limita la acestea:

a) portofoliul de clienfi in ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor sau directorilor la
intreprinderi publice sau private;

b) valoarea totald a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani pentru activitatea de selectie a
administratorilor §i directorilor;

¢) componenta echipei de proiect cu referire la numdirul de experti ce poate fi alocat proiectului
$i expertiza acestora in proceduri de recrutare de administratori;

d) gradul de expertiza a expertului independent persoand juridica in privinfa recrutdrii de
administratori/directori in sectorul de activitate al intreprinderii publice;

e) managementul de proiect i capacitdile de coordonare ale expertului;

/) experientd in dezvoltarea profilului pentru consiliu, bazatd pe integrare personalizatd a
nevoilor de strategii de afaceri, organizafionale, de conducere §i guvernanyd;

g) procentul de candidafi recomandati si ulterior selectati, care isi pdstreazd aceastd calitate
pentru mai mult de un an in ultimii 3 ani.

Directar Executiv
Bogdan Nicolae Apreotesei

Compartiment Guvernantid Cos norativi
intocmit,

Cornelia Pivniceru
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SCRISOARE DE INAINTARE

Catre

Ca urmare a anuntului de publicitate nr.................... dindata de ..................... publicata in SEAP

va prezentam oferta in scopul atribuirii contractului:
4ol 444 a8 waa 4m HEE HEE HiE %S wen nnn mrn Win RAn ARR ek mad M08 RSN HAR S4E S00 SHR NES 458218 wes avnss ancTPOE SC
et eteeae eae ees ers sen 2en 2en 2en aen nn mae nae mee enn neen VA TAMSMitem alaturat urmatoarele:

a) oferta;
b) documentele care insotesc oferta.

Avem speranta ca oferta noastra este corespunzatoare si va satisface cerintele.

Operator economic
Data completarii .....................

Cu stima,



Formular nr. 5

OFERTANTUL
(denumirea/numele)

FORMULAR DE OFERTA
ICBIT® eocacsnrssnsansasensscaessaomsorsassrsonsasassonronssnsaronassssnsenenssssnusase s snstdssusotass
(denumirea autoritatii contractante si adresa completa)
Domnilor,

1. Examinand documentatia de atribuire, subsemnatii, reprezentanti ai ofertantului
, ne oferim ca, in conformitate

(denumirea/numele ofertantului)

cu prevederile si cerintele cuprinse in documentatia mai sus mentionata, sa prestam
(denumirea  contractului ) pentru suma totala de
............................................. exclusiv TVA., la care se adauga taxa pe valoarea adaugata in valoare de (suma in
litere si in cifre) lei. (suma in litere),

2. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita castigatoare, sa prestam serviciile mai sus
enumerate conform propunerii tehnice anexatel.

1 Nota! Pentru propunerea tchnica, Autoritatea Contractanta nu prezinta un model/formular, Ofertantii urmand sa intocmeasca
propunerea tehnica in coformitate cu cerintele minime si obligatorii din cadrul caietului de sarcini, prin prezentarea si detalierea
elementelor considerate necesare in vederea evaluarii de catre Autoritatea Contractanta.

3. Ne angajam sa mentinem aceasta oferta valabila pentru o durata de 90 zile, respectiv pana la data de
, Si (durata in litere si cifre) (ziua/luna/anul) ea va ramane obligatorie pentru
noi si poate fi acceptata oricand inainte de expirarea perioadei de valabilitate.

4. Pana la incheierea si semnarea contractului aceasta oferta, impreuna cu comunicarea transmisa de
dumneavoastra, prin care oferta noastra este stabilita castigatoare, vor constitui un contract angajant intre noi.
5. Alaturi de oferta de baza:

D depunem oferta alternativa, ale carei detalii sunt prezentate intr-un formular de oferta separat, marcat in mod
clar "alternativa";

|_| nu depunem oferta alternativa.

(se bifeaza optiunea corespunzatoare)

6. Am inteles si consimtim ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita ca fiind castigatoare, sa constituim
garantia de buna executie in conformitate cu prevederile din documentatia de atribuire.

7. Intelegem ca nu sunteti obligati sa acceptati oferta cu cel mai scazut pret sau orice alta oferta pe care o puteti

primi.

Data / /

in calitate de , legal autorizat sa semnez
(semnatura)

oferta pentru si in numele
(denumirea/numele operatorului economic)




Anexa la formularul de oferta

Nr. . Valoare totala lei Valoare  inclusiv
exverti Pret unitar fara TVA fara TVA TVA TVA lei
Achizitionarea serviciilor de
recrutare si  selectie a| 27

candidatilor pentru pozitiile
de membri in consiliile de
administratie ale
intreprinderilor publice aflate
sub  autoritatea  publica
tutelara a Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti.

Operator economic

Data completarii .........................

Cu stima,




Formular nr. 1
DECLARATIE
privind neincadrarea in situatiile previizute la art 164 din Legea nr 98/2016 privind achizitiile publice

Subsemnatul/Subsemnata, ................cevniinnnnnn. reprezentant imputernicit al .............ccceeeeniennnnn.

in calitate de ofertant, declar pe propria raspundere, sub sancfiunea excluderii din procedura de achizitie publica si
sub sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte publice, c& nu mi aflu in situafia previzuti la Art. 164 din Legea
98/2016, respectiv nu am fost condamnat prin hotirdre definitivé a unei instanfe judecitoregti, pentru comiterea uneia
dintre urmatoarele infracfiuni:

a.

constituirea unui grup infractional organizat, previzuti de art. 367 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal,
cu modificérile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzitoare ale legislaiei penale a statului in
care respectivul operator economic a fost condamnat;

infractiuni de coruptie, prevazute de art. 289-294 din Legea nr. 286/2009, cu modificarile §i completirile
ulterioare, si infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie prevazute de art. 10-13 din Legea nr. 78/2000 pentru
prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificérile si completirile ulterioare, sau de
dispozitiile corespunzitoare ale legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost
condamnat;

infractiuni impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene, previzute de art. 18’ -18° din Legea nr.
78/2000, cu modificarile §i completdrile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzitoare ale legislatiei penale a
statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

acte de terorism, previzute de art. 32-35 si art. 37-38 din Legea nr. 535/2004 privind prevenirea i combaterea
terorismului, cu modificirile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzitoare ale legislaiei penale
a statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

spalarea banilor, previzuti de art. 49 din Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spilrii banilor si
finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile
ulterioare, sau finanfarea terorismului, prevazutd de art. 36 din Legea nr. 535/2004, cu modificarile si
completdrile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzitoare ale legislaiei penale a statului in care respectivul
operator economic a fost condamnat;

traficul §i exploatarea persoanelor vulnerabile, prevazute de art. 209-217 din Legea nr. 286/2009, cu modificarile
si completdrile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzitoare ale legislatiei penale a statului in care respectivul
operator economic a fost condamnat;

frauda, in sensul articolului 1 din Conventia privind protejarea intereselor financiare ale Comunitiilor Europene
din 27 noiembrie 1995.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu §i injeleg ca autoritatea

contractantd are dreptul de a solicita, in scopul verificarii §i confirmirii declaratiilor, orice documente doveditoare
de care dispun.

inteleg cain cazul in care aceasté declaratie nu este conformi cu realitatea sunt pasibil de incilcarea prevederilor

legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data completarii: .........cc.evvvnnnnnn.
Operator economic

“ee

........................................

Nota: Se solicita atat ofertantului asociat, subcontractantului cat si tertului sustinator.



Formular nr. 2

DECLARATIE
privind neincadrarea in situatiile previzute la art. 165 din Legea nr 98/2016 privind achizitiile
publice
Subsemnatul, ...........ccoeeiiiiinininnnn. reprezentant imputernicit al ..................coceveieeiiiinnn. , in
calitate de ofertant, la procedura de achizitie directa pentru atribuirea contractului de achizitie publica
avand ca obiect
.................................................................................................................. codul CPV
.................... la data de ........................, organizatd de PS3, declar pe propria rispundere sub

sanctiunea excluderii din procedura de achizitie publici si sub sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte
publice, cd nu ma aflu in situatia prevazuti la art. 165 din Legea 98/2016 pnvmd achnzmlle publice, a
contractelor de concesiune de lucrai publice si a contractelor de concesiune de servicii, respectiv ca nu am
incalcat obligatiile privind plata impozitelor, taxelor sau a obligatiilor la bugetul general consolidat .

Subsemnatul declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si mtcleg
ca autoritatea contractanti are dreptul de a solicita, in scopul verificérii gi confirmarii declaratiilor, orice
documente doveditoare de care dispun.

inteleg ca in cazul in care aceasta declaratie nu este conformi cu realitatea sunt pasibil de
incilcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data completariiz.........cceeveveninnnn...
Operator economic,

......................................................

Nota: se solicita atat ofertantului asociat, subcontractantului cat si tertului sustinator



Formular nr. 3

DECLARATIE
privind neincadrarea in situatiile previzute la art. 167 din Legea nr 98/2016 privind achizitiile
publice
Subsemnata, ..., reprezentant imputernicit al
.......................................................... in calitate de ofertant, la procedura de achizitie directa pentru
atribuirea contractului de achizitie publica avand ca obiect:
................................................................................................................. , codul CPV
................... , la data de ........................., organizatd de PS3, declar pe propria rispundere sub

sanctiunea excluderii din procedura de achizitie publici si sub sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte
publice, c& nu ma aflu in situatia previzuti la art. 167 din Legea 98/2016 privind achizitiile publice.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg
ca autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, in scopul verificarii §i confirmirii declaratiilor, orice
documente doveditoare de care dispun.

inteleg ca in cazul in care aceasti declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de
incdlcarea prevederilor legislagiei penale privind falsul in declaratii.

....................................................

Nota: se solicita atat ofertantului asociat, subcontractantului cat si tertului sustinator



Formular nr. 4
Operator economic

.....................................................

DECLARATIE
privind neincadrarea in prevederile art. 59 si 60 din Legea nr 98/2016 privind achizitiile publice
(evitarea conflictului de interese)

1. Subsemnata ..............cceeeviiniinninnnnnn. » in calitate de ofertant/candidat/ofertant asociat, la procedura
avand ca obiect:
................................................................................................................. , declar pe

propria raspundere sub sanctiunea excluderii din procedura de achizitie publici §i sub sanctiunile aplicabile
faptei de fals in acte publice, c& nu m aflu in situatia previzuti la art. 59 si 60 din Legea nr 98/2016 privind
achizitiile publice

2. Subsemmata/ul ............cceiniiiniininnnnn. declar ci voi informa imediat autoritatea contractanti daci
vor interveni modificéri in prezenta declaratie la orice punct pe parcursul deruldrii procedurii de atribuire
a contractului de achizitie publica sau, in cazul in care vom fi desemnati cagtigatori, pe parcursul deruldrii
contractului de achizitie publica.

3. De asemenea, declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si ingeleg ¢
autoritatea contractanti are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, situatiilor
si documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare.

4. Subsemnatul/a autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciala, banci, alte persoane juridice
sd furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai SECTOR 3 (PRIMARIA SECTOR 3 BUCURESTI)
cu privire la orice aspect tehnic si financiar in legitura cu activitatea noastra.

Prezentarea de catre toti participantii, a Declaratiei conform art. 59 si art. 60 din Legea nr. 98/2016.
Conform art. 21 alin. (5) din HG nr. 395/2016, persoanele ce detin functii de decizie din cadrul autoritatii
contractante sunt: ROBERT SORIN NEGOITA - Primar, ROXANA MARIANA CIRSTEA - Director
Executiv, GEORGETA VI$AN - Sef Serviciu, GALATANU ROBERT ALEXANDRU Consilier juridic,
COCIAS AURELIA Consilier juridic, , LILIANA PREDILA- Sef Serviciu , PARVAN ALEXANDRA
ROXANA Consilier juridic, IRINA VALENTINA VASILE- Consilier juridic, LOREDANA DIACONU-
Consilier juridic, ANA MARIA DIANA VARZARU- Consilier Jjuridic, GHETU OCTAVIAN - Director
Executiv, MIRELA CLAUDIA ALDEA - Expert, RAZVAN PARVU - Sef Birou, RALUCA IVONNE
STAN - Expert, GHEORGHE SERBAN - Sef Birou, CAMELIA DANA GAVRILA - Referent, SERBAN
MARIA CRISTINA - Expert, IRINA GINA SOROCEANU - Director Executiv, FILIP CORALIA - Sef
Serviciu, NICOLETA PLACINTE - Consilier Achizitii Publice, EMILIA CARABULEA - Consilier
Achizitii Publice, ILIE CONSTANTA - Consilier Achizitii Publice, DINUTI DANIELA - Expert,
STANCA OLIMPIA - Consilier Achizitii Publice, DRAGHICI MARIA - Sef Serviciu, POPA RODICA
- Consilier Achizitii Publice, TANASE CRISTINA - Consilier Achizitii Publice, CHIVU MARIAN -
SILVIU - Consilier Achizitii Publice, MILITARU ANDREI - VISAN - Consilier Achizitii Publice,
NETEA VIOLETA - ANCUTA - Consilier Achizitii Publice IACOB STEFANIA - Expert, POPESCU
MARIA - SILVIA - Expert, COANDA LARISA - ANCA - Expert, MONICA STEFANOIU - Consilier
Achizitii Publice, BOGDAN NICOLAE-APREOTESEI - Director Executiv,2NICOLETA SILVIA
CAMPEAN - $ef Serviciu, CORNELIA PIVNICERU

Operator economic,



