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DATE IDENTIFICARE AUTORITATE CONTRACTANTA A

Denumire oficiala: SECTOR 3 AL MUNICIPIULUI BUCUREST!  CIF: 4420465

Adresa: Strada Dudesti, Nr. 191, Sector: 3  Tara: Romania

Tel: +40213180339 Fax: +40 213180336 E-mail: olimpia.stanca@primarie3.ro Punct(e) de contact:
ROBERT SORIN NEGOITA In atentia:: ROBERT SORIN NEGOITA

ANUNT ~

Denumire contract:
Servicii Medicale De Medicina Muncii Pentru Anul 2026

Data limita depunere oferta:

29.06.2026 17:00
Tip anunt: Tip Cod si denumire CPV: \e{;:i?ﬁ;ia' Caiet de sarcini:
Cumparari contract:  85147000-1 - Servicii de S Caiet de sarcini +
directe Servicii medicina muncii (Rev.2) ROI'\I = Formulare.pdf

Descriere contract:
,Servicii Medicale De Medicina Muncii Pentru Anul 2026"

Conditii referitoare la contract:
n cazul in care, din vina sa exclusivd, prestatorul nu reuseste sa fsi indeplineascad obligatiile asumate, atunc
i achizitorul are dreptul de a deduce din valoarea contractului dobanda legala penalizatoare prevazuta la a
rt. 3 alin. (271) din Ordonanta Guvernului nr. 13/2011 privind dobanda legala remuneratorie si penalizatoa
re pentru obligatii banesti, precum si pentru reglementarea unor masuri financiar-fiscale in domeniul banc
ar, aprobat3 prin Legea nr. 43/2012, cu completérile ulterioare. Dobanda legala penalizatoare se aplica pen
tru fiecare zi de intarziere, pana la indeplinirea efectiva a obligatiilor. n cazul in care, din vina sa exclusiva,
achizitorul nu Tsi onoreaza facturile in termenul stabilit, prestatorul are dreptul de a solicita plata dobanzii I
egale penalizatoare aplicate la valoarea platii neefectuate, in conformitate cu art. 4 din Legea nr. 72/2013 p
rivind masurile pentru combaterea intarzierii in executarea obligatiilor de platd a unor sume de bani rezult
and din contracte incheiate intre profesionisti si Intre acestia si autoritati contractante. Dobanda legala pen
alizatoare se aplica pentru fiecare zi de intarziere, pana la indeplinirea efectiva a obligatiilor. Achizitorul isi r
ezerva dreptul de a renunta la contract, printr-o notificare scrisd adresatd furnizorului féré nicio compensa
tie, daca acesta din urma intra in insolventa, cu conditia ca aceastd anulare sa nu prejudicieze sau sa afecte
ze dreptul la actiune sau despagubire pentru furnizor. n acest caz, furnizorul are dreptul de a pretinde nu
mai plata corespunzitoare pentru partea din contract indeplinita pand la data denuntarii unilaterale a cont

ractului.

Conditii de participare:

Ofertantii, tertii sustinatori si subcontractantii NU trebuie sa se regaseasca in situatiile prevazute la art. 16
4, 165 si 167 din Legea nr. 98/2016, Declaratiei conform art. 59 si art. 60 din Legea nr. 98/2016. Conform ar
t. 21 alin. (5) din HG nr. 395/2016, persoanele ce detin functii de decizie din cadrul autoritatii contractante s
unt; : ROBERT SORIN NEGOITA - Primar; ROXANA MARIANA CIRSTEA - Director Executiv; GEORGIANA LILIAN
A PREDILA - Sef Serviciu; GEORGETA VISAN - Sef Serviciu; AURELIA COCIAS - Consilier juridic; ANA MARIA DI



MELISSA MADALINA SEDEF - Consilier juridic, IONUT BOGDAN ALEXANDRESCU - Consilier juridic; ALEXAND
RU GABRIEL STRBU - Director Executiv; GHEORGHE SERBAN - Director Executiv Adjunct 1; LEONARD CRISTA
CHE - Expert; RAZVAN PARVU - Sef Serviciu; CAMELIA DANA GAVRILA - Referent; CATALINA TOMA - Expert;
MIRELA CLAUDIA ALDEA - Expert; CORALIA GEORGIANA FILIP - Sef Serviciu; OLIMPIA VASILICA STANCA - Co
_ nsilier Achizitii Publice; DANIELA DINUTI - Expert; CRISTINA TANASE - Consilier Achizitii Publice; CORINA ELE
Vizpglizare SpdHliGiA MARINA OLESCU - Inspector; ELENA GABRIELA OBLEMENCO - Expert; ANA DORIN
X AUBAVEL - Expatt ANUNA ROVPESELHINS M2 18 ANARE AURNARSREBRECAE Ex 2 CA EAJGHEM HE:-DE OHEIER 1 BiB£ctor
& DExa®uiBl KdREn2t. 05 2DEEABMIIRU ANTOANETA- Inspector, CALOTA RODICA- Expert. Incadrarea intr-una din s
ituatiile prevazute mai sus duce la excluderea operatorului economic din prezenta procedura. Oferta trebu
ie sa cuprinda documenetele de calificare mai sus mentionate, propunerea tehnica, propunerea financiara.
Nedepunerea tuturor documentelor solicitate prin prezentul anunt de publicitate duce la excluderea opera
torilor economici.

Criterii de atribuire:

Pretul cel mai scazut

Informatii suplimentare:

Informatiile se regésesc si pe site-ul www.primarie3.ro, Informatii utile-Achizitii publice - Anunturi de public
itate/ADV si cuprind formularele necesare intocmirii ofertei + caietul de sarcini. Depunerea documentelor
de calificare, a propunerii tehnice si a propunerii financiare se va face pana pe data de 29.06.2026 ora 17.0
0, la adresa de email: oferteachizitii@primarie3.ro cu specificarea numarului Anuntului de publicitate sia o
biectului procedurii. Ofertantul a cdrui oferta a fost declarata castigdtoare in urma evaludrii ofertelor, va p
osta n catalogul electronic de produse/servicii/lucrari Tn SEAP la adresa e-licitatie.ro, oferta sa, in termen d
e 24 de ore de la primirea comunicarii privind rezultatele evaludrii, urmand ca autoritatea contractanta sd
acceseze catalogul SEAP in vederea Incheierii achizitiei directe. Contractul se va incheia numai dupa aproba
rea sumelor necesare derularii contractului in bugetul local al Sectorului 3. CPV- 85147000-1 Servicii de me
dicina muncii (Rev 2)

LISTA VERSIUNI ANUNT PUBLICITAR v
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pentru demnitari, functionari publici, politisti locali, paznici, personal contractual,
muncitori calificati/necalificati

1. INFORMATI PRIVIND AUTORITATEA CONTRACTANTA:

Primiria Sectorului 3 este o structurd cu personalitate juridicd, avand buget propriu,
autonomie functionala si decizionald, cu sediul in Municipiul Bucuresti, str. Calea Dudesti nr.
191, sectorul 3.

Personalul Primariei Sectorului 3 este constituit dintr-un numéar de 946 salariati: demnitari,
functionari publici cu functii de conducere si executie, personal contractual, politisti locali,
paznici si muncitori calificati/necalificafi.

2. OBIECTUL ACHIZITIEI PUBLICE:

Servicii medicale de medicina muncii pentru angajatii Primériei Sectorului 3.

Cod CPV 851470001

Obiectul contractului il reprezinta efectuarea examindrilor clinice si paraclinice prevazute
de legislatia in vigoare pentru examenele medicale la angajare, periodic si la reluarea activitatii
pentru toate categoriile de personal din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3.

Serviciile medicale care urmeaza a fi achizitionate trebuie sd asigure realizarea unitara si
completi a serviciilor medicale profilactice privind supravegherea sanatatii lucrdtorilor.

3. SCOPUL ACHIZITIEI PUBLICE:

Prestarea de servicii de medicina muncii va avea loc in baza unui contract de achizifie
publicd, in vederea asigurarii supravegherii séndta{ii angajatilor Primiriei Sectorului 3 , in
conformitate cu prevederile legale in domeniu, respectiv:

o Legeanr. 319/2006 — Legea securitatii §i sanatatii in munca, modificata si completata;

Datele dumneavoasid personale sunt prelucrate de Primdiria Secloruiul 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor fegale. Datele pot i dezvitluite unor terti in baza unui temei legal justificar. Vi putefi exercita drepturile prevazute

in Regulamentul UE 2016/679. printr-o cerere scrisd. semmatd si datatd fransmis# pe adresa Primdriei Sector 3. 1
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o Hotirdarea de Guvern nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitafii i s@ndtitii in muncd nr. 319/2006, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

o Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si munitiilor cu modificérile si completérile

ulterioare.

o Hotérdrea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sandtatii lucratorilor, cu

modificarile si completérile ulterioare;

o Hotérarea Guvernului nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate gi sandtate in
munci referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, cu modificarile si
completirile ulterioare;

o Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
muncd, modificatd si completata.

4. DURATA CONTRACTULUI DE ACHIZITIE PUBLICA:

Contractul de prestari servicii de medicina muncii intrd In vigoare la data semndrii de
catre ambele parfi (achizitor si prestator) si este valabil pand la data de 31.12.2025, cu
posibilitatea prelungirii prin act aditional pana la indeplinirea obligatiilor contractuale.

4. CERINTE SPECIFICE ( descrierea serviciilor)

Prestatorul va supraveghea starea de sdnitate a lucrétorilor Primariei Sectorului 3 prin
efectuarea urmitoarelor tipuri de examene medicale:

- Examen medical la angajarea in munca;

- Examen medical periodic si reevaluare, acolo unde este cazul;

- Examen medical la reluarea activititii sau la schimbarea locului de munci;

- Examen medical de supraveghere speciald si promovare a sanétatii la locul de munca.

Aceste examene medicale sunt constituite din examene clinice si paraclinice in
conformitate cu prevederile H.G nr. 355/2007 si stabilite de medicul de medicina muncii in
functie de activitatea profesionald a fiecarui lucritor al achizitorului.

Prestatorul va efectua examenele medicale stabilite salariatilor achizitorului, cu personal
specializat, pe pachete de servicii de medicina muncii, conform anexelor la Caietul de sarcini.

Pentru personalul Directiei Generale de Politie Locala:

- controalele de medicina muncii (la angajare, periodice, de reevaluare( acolo unde este
cazul), la reluarea activitifii si suplimentare) se vor efectua atat la sediul prestatorului, cét si al
achizitorului, numai in cursul diminetii (pana In ora 14.00);

- este necesari prezenta unei ambulante cu medic, pentru acordarea primului ajutor in
caz de necesitate, de 15 ori pe an, cite 2(doud) ore, In urméatoarele cazuri:

1. probele fizice din cadrul concursurilor de angajare, conform prevederilor art. 105 din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatafii;

2. probele periodice de trageri cu arma, conform prevederilor O.M.F.S. nr. 121/2009
pentru completarea regulamentului general pentru trageri al Ministerului Afacerilor Interne si
reformei Administrative nr. 485/2008.

Serviciile medicale de medicina muncii pentru toate categoriile de personal cuprind :
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- monitorizarea stirii de sindtate a unui numar, estimat, de 946 de salariati prin control
medical la angajare, periodic si la reluarea activitatii;

- intocmirea Raportului anual cu concluziile evaludrii starii de sdnitate a lucritorilor
precum si recomanddrile medicale privind promovarea sanititii la locul de munci;

- intocmirea si completarea dosarului medical;

- eliberarea figei de aptitudine in munca cu aviz de specialitate in medicina muncii;

- semnalarea cazurilor de boald profesionald, conform metodologiei aprobate de
M1msteru1 Sanatatii;

- intocmirea Raportulu1 de evaluare a locului de munca si informarea salariatelor care se
incadreazd in prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 96/2003 privind protectia maternititii la
locurile de munca;

- consultantd in domeniul muncii si al condltulor de igiend si sanitate iIn munci, la
solicitarea institutiei.

Examenele medicale la angajare, periodice si la reluarea activititii se efectueazi
obligatoriu tuturor angajatilor si constau in controale de medicina muncii specifice fiecirui
domeniu de activitate, conform anexei nr. 1, care face parte integranti din acest caiet de sarcini.

a) Examenul medical la angajare

Se face la solicitarea achizitorului prin fisa de solicitare a examenului medical la angajare
si fisa de expunere la riscuri profesionale intocmite de citre achizitor, conform anexelor nr. 1
sinr. 4 la H.G nr. 355/2007 si a anexei nr.1 la Caietul de sarcini.

Dupa efectuarea examenului medical la angajare, prestatorul va elibera figa de aptitudine
cu avizul medical la angajare in doud exemplare: unul pentru angajator si unul pentru lucritor
(anexa nr.5 la H.G nr. 355/2007).

b) Examenul medical periodic
Se va efectua conform figelor de riscuri specifice fiecdrui loc de munci, eliberate de catre
achizitor, la termenul legal, dupa un program comun stabilit intre achizitor i prestator.

Achizitorul va pune la dispozifia prestatorului date privind structura de personal,
incadrarea pe locuri de munci si funciii, in vederea stabilirii tipurilor de examene medicale din
cadrul examenului medical periodic.

Achizitorul va intocmi céte o fisa de identificare a factorilor de risc profesional conform
incadrarii in acelasi loc de munca sau aceeasi functie, fiecare fisa fiind insotitd de un tabel cu
personalul care face parte din aceeasi categorie.

Dupi efectuarea examenului medical la angajare, prestatorul va elibera fisa de aptitudine
cu avizul medical la controlul medical periodic, in doud exemplare.

Frecventa examenului medical periodic este stabilitd prin fisele intocmite conform
modelului prevazut in Anexa nr.1 din Hotérarea Guvernului nr. 355/2007 si poate fi modificata
numai la propunerea medicului specialist de medicina muncii, cu informarea angajatorului.

¢) Examenul medical la reluarea activitatii

Se efectueazi dupi o intrerupere a activitatii de minimum 90 de zile, pentru motive
medicale, sau 6 luni, pentru orice alte motive, in termen de maxim 7 zile de la reluarea
activitatii.

Prestatorul, impreund cu angajatorul, vor aplica prevederile 0.U.G. nar. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca,; modificata si completata.

In func‘;le de rezultatul examenului medical, medicul de medlcma muncii poate face
propuneri pq:ntru
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a) examene medicale suplimentare;

b) adaptarea locului de munci la caracteristicile anatomice, fiziologice, psihologice si la
starea de sindtate a lucrdtorului, pentru lucritorii care isi schimbd locul de muncd sau sunt
detagati in alte locuri de munca ori alte activitéti;

¢) indrumarea angajatului citre alte locuri de munci;

d) includerea in circuitul informational si operatlonal din sistemul sanitar a acelor
persoane care necesitd o supraveghere medicald deosebitd, prin medicul de familie.

d) Examene suplimentare

PRECIZARE: Pentru stabilirea aptitudinii in munci, medicul specialist de
medicina muncii poate solicita si alte investigatii si examene medicale de specialitate,
suplimentare celor din anexi, daca este cazul. Fisa de aptitudine se va elibera dupa
obtinerea rezultatelor investigatiilor suplimentare, cu concluzia finala.

5. ATRIBUTIILE PRESTATORULUI SI ACHIZITORULUI

Conform actelor normative in vigoare,
Prestatorul are urmitoarele obligatii:

- S# asigure controlul medical al salariatilor att la angajarea in munci, in baza figei de
identificare a factorilor de risc profesional si a figei de solicitare a examenului medical la
angajare, cat si periodic (in baza programdrii transmise de achizitor) sau ori de céte ori este
necesar (la recomandarea medicului de medicina muncii), prin colaborarea permanentd cu
Compartimentul Securitate si Sanatate in Munci;

- Examenele de medicina muncii se vor desfisura intr-o singurd zi pentru fiecare angajat;

- S4 participe la evaluarea riscurilor de accidentare i imbolnévire profesionala;

- S3 transmita citre achizitor fisele de aptitudine, intocmite in urma controalelor
efectuate:

- 84 colaboreze cu Compartimentul Securitate si Sanatate in Munca din cadrul institufiei
in vederea coordondrii misurilor de prevenire si protectic ce se impun pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

- Sa intocmeascd anual un raport medical cu privire la starea de sindtate a lucratorilor
Primadriei Sectorului 3;

- S& asigure printr-o persoand de contact legitura permanenti cu instituia;

- Si-si asume responsabilitatea serviciilor medicale prestate;

- Si transmitd rezultatele analizelor (de singe si alte investigatii) personal, salariatului
care solicitd rezultatele, conform legislatiei in vigoare; .

- Sa semnaleze suspiciunea de boald profesionald sau legatd de profesie, depistatd cu
prilejul prestatiilor medicale;

- Si asigure consultantd in domeniul muncii si al conditiilor de igiend si sdnatate in
munci, la solicitarea institutiet;

- Sa presteze serviciile de medicina muncii in conformitate cu legislatia in vigoare, care
reglementeazi aceasta activitate.
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Achizitorul se obliga la:

- Angajarea personalului numai dupd un examen medical prealabil cu confirmarea scrisd
a medicului de medicina muncii, ca locul de munca sau meseria propusa nu este contraindicata
din punct de vedere medical viitorului angajat;

- Programarea cu acordul personalului medical a examenului medical periodic al
angajatilor, potrivit reglementérilor tehnice ale Ministerului Sanatafii si urmarirea efectudrii
integrale al acestuia;

' - Respectarea recomandarilor medicale rezultate in urma examenelor medicale si
asigurarea fondurilor necesare pentru realizarea obiectivelor;

- Achizitorul nu va interveni prin niciun mijloc in influentarea activititii medicale,
continutului acesteia, concluziilor si masurilor medicale stabilite.

7. CRITERIUL DE ATRIBUIRE se va referi la pretul cel mai scizut.
8. CALIFICAREA CANDIDATILOR

Oferta prestatorului va fi insotitd de urméatoarele documente:

- certificat inmatriculare la Registrul Comertului;

- certificat constatator eliberat de Oficiul Registrului Comertului din care s& rezulte cd
operatorul economic nu se afld in situatia de faliment/ incetare de plati/ reorganizare si ca detine
puncte de lucru in Municipiul Bucuresti;

- autorizatie pentru servicii de medicina muncii

- autorizatie de servicii de asistentd medicald de urgenta prespitaliceasca gi de transport
medical asistat(ambulanta);

- medicul de medicina muncii trebuie si fie autorizat/atestat in aceasti specialitate;

- psiholog atestat (Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept
de libera practicd) privind psihologia muncii si pentru avizare port arma, siguranta circulatiei .

Toate documentele se vor atasa la contractul de servicii de medicina muncii.

Operatorul economic va dispune de spatii adecvate si echipamente medicale specifice
necesare prestdrii serviciilor medicale solicitate in condtii de igiend si sigurantd si de
disponibilitate de trimite, la sediul beneficiarului, echipe mobile, pentru numirul total de
angajati ai Primariei Sectorului 3.

9. LOC DE PRESTARE, GRAFIC DE PRESTARE

Serviciile de medicina muncii stabilite pe timpul deruldrii contractului, vor fi efectuate
la sediul prestatorului - operatorul economic va dispune de spatii adecvate §i echipamente
medicale specifice negesare prestarii serviciilor medicale solicitate in condtii de igiend si
sigurantd si de disponibilitate pentru numarul total de angajati ai Primariei Sectorului 3, sau la
sediul beneficiarului pentru toate categoriile de examene de medicina muncii, dupa un grafic
stabilit de comun acord, intr-o singurd zi.
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10. PLATI SI RECEPTIA SERVICIILOR

Sursele de finantare aferente deruldrii acestei achizitii vor fi asigurate din bugetul local
pe anul 2026, Capitolul Bugetar 51.02, art. 20.14. Plata se va efectua lunar dupa emiterea
facturii, pentru serviciile efectiv prestate in luna respectivi. Facturile vor fi emise o singuri
data pe luna, vor fi insotite de tabele justificative care contin numele persoanelor care le-au
efectuat, functia, data examinérii, tipul prestatiilor medicale efectuate (analize si investigatii),
precum si pretul fiecareia dintre ele si vor fi transmise la sediul Primériei Sectorului 3 din Calea
Dudesti nr. 191.

Numiirul angajatilor va fi actualizat atit la data incheierii contractului de prestari

servicii medicale de medicina muncii cu ofertantul ciruia i se va atribui contractul, cait si
pe parcursul derulirii acestuia, in functie de fluctuatiile structurii de personal.

DI)%‘E’CT\()ny ¥ CUTIV ADJUNCT 1,

A DEMETER

ill I. i,
Insp. Alexand nipaneta
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muncitori calificati/necalificati, politisti locali, paznici ), dupi cum urmeazi:

Anexanr. 1

la Caietul de Sarcini

in conformitate cu prevederile anexei nr. 1 din H.G. nr. 355/2007 privind asigurarea
s#natatii lucrdtorilor, tipurile de controale de medicina muncii care urmeazi si se efectueze
personalului Primériei Sectorului 3 sunt stipulate in fisele specifice fiecdrei functii sau loc de
muncd, unui numir de 946 angajati (demnitari, functionari publici, functionari contractuali,

| NI. Categoria de personal Examiniri Nr. ang./
crt. functie
1. Demnitari - ex.clinic general 248
+ functionari publici cu functie - ex. psihologic
de conducere + functionari - ex. oftalmologic (viziotest)
publici de executie (experti, - eliberare fisa de aptitudine
consilieri, inspectori, consilieri
juridici, consilieri achizitii
publice, auditori,inspectori
protectie civila, referenti) +
functionari contractuali
2. Arhivar - ex.clinic general 1
- ex. psihologic
- ex. oftalmologic (viziotest)
- spirometrie
- eliberare fisd de aptitudine
3. | Magaziner - ex.clinic general 1
- ex. oftalmologic (viziotest)
- eliberare fisi de aptitudine
4. Sofer - ex.clinic general (acuitate vizuala si 1
auditivd, teste neurologice, etilism
cronic)
- ex. oftalmologic: testarea acuitatii
vizuale, cdmp vizual, vedere cromatici
- ex. psihologic
- ex.ORL: probe vestibulare, probe de
echilibru
- audiogrami
- ex. neurologic
- glicemie
-ECG
- eliberare fisa de aptitudine

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Prim#ivia Sectorului

3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Evropene 20167679 in

scopul indeplinirii atribuiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti In baza unui temei legal justifical. Va puteti exercita drepturile previzute
in Regulamentul UE 2016/679. printr-o cerere scrisil, semnaté gt datatd iransmisa pe adresa Primiriei Sector 3.
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| Muncitori calificati - Sofer
(automacara, autocamion)

- ex.clinic general (acuitate vizuala si
auditiva, teste neurologice, etilism
cronic)

- ex. oftalmologic: testarea acuitatii
vizuale, cAmp vizual, vedere cromatica
- ex. psihologic

- ex.ORL: probe vestibulare, probe de
echilibru

- audiograma

- ex. neurologic

- glicemie

-ECG

- eliberare fisa de siguranta circulatiei
- eliberare fisd de aptitudine

22

Ingrijitor

- ex.clinic general

- test coproparazitologic

- spirometrie

- eliberare fisi de aptitudine

| Muncitori calificati
I

|

- ex.clinic general

- glicemie

-ECG

- spirometrie

- RPS

- sumar de urini

- audiogrami

- eliberare fisa de aptitudine

150

| Mungitori necalificati

- ex.clinic general

- test coproparazitologic (numai pt. Serv.
Administrare Piete — 3 angajati)

- eliberare fis3 de aptitudine

65

Paznfc

- ex.clinic general

- ex. psihologic

- ex. oftalmologic (viziotest)
- eliberare fisd de aptitudine

160

10

Politist local fira arma

1

- ex.clinic general

- ex. psihologic

- ex. oftalmologic — viziotest ( acuitate
vizuala+simt cromatic, acolo unde este
cazul)

- audiogrami

- ex. O.R.L. — audiograma, probe
vestibulare, probe de echilibru

- glicemie

- ECG

- hemoleucograma completa

- eliberare fisd de aptitudine

220

11

| Politist local cu arma

- ex.clinic general
- ex. psihiatric

- ex. oftalmologic(acuitate
| vizuald+sim{ cromatic)

70
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- ex. O.R.L — audiograma, probe
vestibulare, probe de echilibru

- ex. chirurgie-ortopedie

- glicemie

-ECG

- hemoleucograma completa

- aviz. psihologic port-arma

- avizare port-armi

- eliberare fisd de aptitudine

TOTAL ANGAJATI [ 946

intocmi
Insp. Antoaneta Akxandru




Formular nr. 1

DECLARATIE
privind neincadrarea in situatiile previizute la art. 164 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

N

Subsemnatul/Subsemnata, ............cocoeviiiiiiinn. reprezentant imputernicit al ... in

calitate de ofertant, declar pe propria rispundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de achizifie publica si sub
sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte publice, c nu mi aflu in situatia prevazuta la Art. 164 din Legea nr. 98/2016,
respectiv nu am fost condamnat prin hotirare definitivd a unei instante judecatoresti, pentru comiterea uneia dintre
urmatoarele infractiuni:

a.

constituirea unui grup infractional organizat, prevdzuti de art. 367 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificirile si completirile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzatoare ale legislafiei penale a statului in care
respectivul operator economic a fost condamnat;

infractiuni de coruptie, previzute de art. 289-294 din Legea nr. 286/2009, cu modificarile si completarile ulterioare,
si infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie prevdzute de art. 10-13 din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea,
descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si completirile ulterioare, sau de dispozitiile
corespunzitoare ale legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

infractiuni impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene, previzute de art. 18! -18° din Legea nr. 78/2000,
cu modificarile si completirile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzitoare ale legislatiei penale a statului in care
respectivul operator economic a fost condamnat;

acte de terorism, previzute de art. 32-35 si art. 37-38 din Legea nr. 535/2004 privind prevenirea §i combaterea
terorismului, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzitoare ale legislatiei penale a
statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

spalarea banilor, previzuti de art. 49 din Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor §i
finantarii terorismului, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, cu modificarile ulterioare,
sau finantarea terorismului, prevazuti de art. 36 din Legea nr. 535/2004, cu modificérile §i completdrile ulterioare,
sau de dispozitiile corespunzitoare ale legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost
condamnat;

traficul si exploatarea persoanelor vulnerabile, previzute de art. 209-217 din Legea nr. 286/2009, cu modificarile
si completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzitoare ale legislatiei penale a statului in care respectivul
operator econornic a fost condamnat;

frauda, in sensul articolului 1 din Conventia privind protejarea intereselor financiare ale Comunitatilor Europene
din 27 noiembrie 1995.

Subsemnatul declar c¢i informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg cd autoritatea

contractantd are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice documente doveditoare de
care dispun.

Inteleg ca in cazul in care aceasta declaratie nu este conformd cu realitatea sunt pasibil de incilcarea prevederilor

legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data completarii: ................o..n.
Operator economic

Noti: Se solicita atit ofertantului asociat, subcontractantului cat si terfului sustindtor.



Formular nr. 2

DECLARATIE

privind neincadrarea in situatiile previzute la art. 165 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

Subsemnatul/Subsemnata, = ... reprezentant imputernicit
Al , in calitate de ofertant, la procedura de achizitie directd pentru atribuirea contractului
de achizitie publicA avind ca obiect: . R Cod CPV  principal:
...................................................... ,ladatade ...........evvevreinnnennen., OFganizatd de Primaéria Sectorului 3, declar pe

propria raspundere sub sanctiunea excluderii din procedura de achizitie publicé §i sub sanctiunile aplicabile faptei de
fals in acte publice, ci nu ma aflu in situatia previzuta la art. 165 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca autoritatea
contractanti are dreptul de a solicita, in scopul verificarii §i confirmérii declaratiilor, orice documente doveditoare de
care dispun.

Inteleg ca in cazul in care aceastd declaratie nu este conformd cu realitatea sunt pasibil de incalcarea
prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data completarii: ......coooovviiiiiiiiiininnnne.
Operator economic,

Noti: Se solicita atat ofertantului asociat, subcontractantului cat si terfului sustinitor



Formular nr. 3

DECLARATIE

privind neincadrarea in situatiile previizute la art. 167 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

Subsemnatul/Subsemnata, — ....iieiiiiiiee reprezentant fmputernicit
Y [ PP SOpars SN , in calitate de ofertant, la procedura de achizitie directd pentru
atribuirea contractului de achizifie publicd avind ca obiect: .. , Cod CPV principal:
....................................................... ,ladatade .........oeeeevvnnnnn..n, Organizati de Primaria Sectorului 3, declar pe

propria raspundere sub sanctiunea excluderii din procedura de achizifie publica si sub sanctiunile aplicabile faptei de
fals in acte publice, ca nu ma aflu in situafia previzuti la art. 167 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

Subsemnatul declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu i infeleg ca autoritatea
contractanti are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaraiilor, orice documente doveditoare de

care dispun.

Inteleg ca in cazul in care aceastd declaratie nu este conformd cu realitatea sunt pasibil de incilcarea
prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data completariis.....c.coooeviiiiiiiiniiinn
Operator economic,

Notii: Se solicita atat ofertantului asociat, subcontractantului cét si tertului sustindtor



Formularul nr. 4

Numele Ofertantului/Numele legal al Partenerilor in Asociere: [introduceti denumirea completd]

DECLARATIE

privind neincadrarea in prevederile art. 59 si 60 din Legea nr 98/2016 privind achizitiile publice
(evitarea conflictului de interese)

1. Subsemnatul/a ......ooeoevvierreeieiieee e ,in calitate de .ooveveeeeci e

(ofertant/candidat/ofertant  asociat/subcontractant/  ter{  sustindtor), la  procedura avand ca obiect:
....................................................................... declar pe propria rispundere sub sanctiunea excluderii din procedura de

achizitie publica si sub sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte publice, ci nu mé aflu In situafia prevézuta la art. 59
si 60 din Legea nr 98/2016 privind achizitiile publice

2. SubsSemMAatul/a ......cccovceerrcrirremnniienresienre e sssseaas declar c¢a voi informa imediat autoritatea contractantd dacd vor
interveni modificari in prezenta declaratie la orice punct pe parcursul derulérii procedurii de atribuire a contractului de
achizitie publici sau, in cazul in care vom fi desemnati cstigitori, pe parcursul derularii contractului de achizitie
publica.

3. De asemenea, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si mteleg ca autoritatea
contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, situafiilor §i documentelor care
insotesc oferta, orice informafii supllmentare

4. Subsemnatul/a autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciald, bancd, alte persoane juridice sa furnizeze

informatii reprezentantilor autorizati ai SECTOR 3 (PRIMARIA SECTOR 3 BUCUREST]I) cu privire la orice aspect
tehnic si financiar in legaturd cu activitatea noastra.

Nota:
Persoanele cu functie de decizie din cadrul autoritatii contractante, in ceea ce priveste organizarea, derularea si

finalizarea proceduru de atribuire, sunt: ROBERT SORIN NEGOITA - Primar; ROXANA MARIANA CIRSTEA
- Director Executiv; GEORGIANA LILIANA PREDILA - Sef Serviciu; GEORGETA VISAN - Sef Serviciu;
AURELIA COCIAS - Consilier juridic; ANA MARIA DIANA VARZARU - Consilier ]undlc CRISTINA
IACOB - Consilier juridic; LOREDANA DIACONU - Consilier juridic; MELISSA MADALINA SEDEF -
Consilier juridic, IONUT BOGDAN ALEXANDRESCU - Consilier juridic; ALEXANDRU GABRIEL SIRBU -
Director Executiv, GHEORGHE SERBAN - Director Executiv Adjunct 1; LEONARD CRISTACHE - Expert;
RAZVAN PARVU - Sef Serviciu; CAMELIA DANA GAVRILA - Referent; CATALINA TOMA - Expert;
MIRELA CLAUDIA ALDEA - Expert; CORALIA GEORGIANA FILIP — Sef Serviciu; OLIMPIA VASILICA
STANCA - Consilier Achizitii Publice; DANIELA DINUTI - Expert; CRISTINA TANASE - Consilier Achizitii
Publice; CORINA ELENA JUDELE - Expert; LIGIA MARINA OLESCU - Inspector; ELENA GABRIELA
OBLEMENCO - Expert; ANA DORINA PAVEL - Expert; ALINA POPESCU- Inspector; OPREA IRINA
STEFANIA- Expert; EUGENIA DEMETER - Director Executiv Adjunct 1I; ALEXANDRU ANTOANETA-
Inspector, CALOTA RODICA- Expert.

Data completarii:
Operator economic, (semnatura autorizata)
Operator economic (denumirea/numele)



Formularul nr. 5§

OFERTANTUL
(denumirea/numele)

FORMULAR DE OFERTA
CALTE trvvveevenvereerereeesesesasstasasensssosseesssssasssasnssisnsemsinbasesineasssenssassansssssnses
(denumirea autorititii contractante si adresa completa)
Domnilor,

1. Examinand documentatia de atribuire, subsemnatii, reprezentanti ai ofertantului
, ne oferim ca, in conformitate

(denumirea/numele ofertantului)

cu prevederile §i cerintele cuprinse in  documentatia mai  sus mentionatd, sd  prestdim
SEIVICTILE . vviiivieitieeeeee e eeee e e e et sir e e eene s n e sresn ey pentru SUmMa de ...ovevienireeenieie e exclusiv
TVA, la care se adaugi taxa pe valoarea adaugatdi in valoare de (suma in litere §i in cifre)
lei. (suma in litere),

2. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastri este stabilitd castigatoare, sd prestdm serviciile mai sus enumerate
conform propunerii tehnice anexatel.

1. Nota! Pentru propunerea tehnici, Autoritatea Contractanta nu prezinti un model/formular, Ofertantii urménd sa
intocmeascd propunerea tehnica in coformitate cu cerintele minime si obligatorii din cadrul caietului de sarcini, prin
prezentarea si detalierea elementelor considerate necesare in vederea evaludrii de céitre Autoritatea Contractanta.

3. Ne angajim si mentinem aceasti ofertd valabild pentru o duratdi de 90 zile, respectiv péna la data de
, §i (durata in litere §i cifre) (ziua/luna/anul) ea va rimane obligatorie pentru noi si
poate fi acceptata oricand Inainte de expirarea perioadei de valabilitate.

4. Pana la incheierea si semnarea contractului aceasta oferts, impreund cu comunicarea transmisa de dumneavoastra,
prin care oferta noastra este stabiliti cAstigitoare, vor constitui un contract angajant intre noi.

5. Alituri de oferta de bazi:

|—_| depunem oferta alternativa, ale cdrei detalii sunt prezentate intr-un formular de ofertd separat, marcat in mod clar
"alternativa";

|_| nu depunem oferta alternativa.

(se bifeazd opfiunea corespunzdtoare)

6. Am inteles si consimtim c3, in cazul in care oferta noastra este stabilita ca fiind céstigatoare, sa constituim garantia
de buni executie in conformitate cu prevederile din documentatia de atribuire.

7. Intelegem ci nu sunteti obligati si acceptati oferta cu cel mai scazut pret sau orice altd oferta pe care o puteti primi.

Data / /
~, In calitate de

, legal autorizat sa semnez

(semndtura)



Anexi la Formularul de ofertd financiara

Tipul operatiunilor Nr. angajati

Pret/angajat

Total valoare
fari
TVA

Servicii medicale de medicina muncii

Valoare totalii firi TVA

Data completdriiz .....cooovnviiiiiiniii

Operator economic,




OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

Formular nr. 6

FORMULAR PROPUNERE TEHNICA

Propunerea tehnica va cuprinde o descriere detaliata a modului in care ofertantul va indeplini punctual obiectul
contractului de servicii, urmarind capitolele/cerintele caietului de sarcini, cu prezentarea de documente

edificatoare/probe/dovezi in sustinerea indeplinirii cerintelor.

in cadrul propunerii tehnice, ofertantul va completa si prezentul formular de propunere tehnici, contindnd informatii
referitoare la capitole/sectiunile/categoriile minime de informatii care vor fi completate in coloana 2: modul succint dar

precis in care ofertantul sustine indeplinirea punctuald a cerinei prevazute

in Caietul de sarcini, cu indicarea capitolului

/paginii din Propunerea tehnici unde se regiseste tratatd detaliat respectiva cerinti/solicitare si/sau documente

prezentate in sustinerea indeplinirii cerintei.

Cerinti Autoritate contractanti conform Caiet de
Sarcini

Oferti prestator conform cerintelor
caietului de sarcini

Servicii Medicale De Medicina Muncii

Pentru Anul 2026

2. OBIECTUL ACHIZITIEI PUBLICE:
Servicii medicale de medicina muncii pentru angajatii Primdriei
Sectorului 3.
Cod CPV 851470001
Obiectul contractului 1l reprezinti efectuarea examindrilor clinice
si paraclinice prevazute de legislatia in vigoare pentru examenele
medicale 1a angajare, periodic si la reluarea activititii pentru toate
categoriile de personal din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3.
Serviciile medicale care urmeazd a fi achizifionate trebuie sd
asigure realizarea unitard §i completd a serviciilor medicale
profilactice privind supravegherea sanatatii lucratorilor.

4. DURATA CONTRACTULUI DE ACHIZITIE
PUBLICA:
Contractul de prestiri servicii de medicina muncii intrd in vigoare
la data semnarii de citre ambele périi (achizitor si prestator) si este
valabil pana la data de 31.12.2025, cu posibilitatea prelungirii prin
act aditional pand la indeplinirea obligatiilor contractuale.

4. CERINTE SPECIFICE (descrierea serviciilor)
Prestatorul va supraveghea starea de sinétate a lucritorilor
Primariei Sectorului 3 prin efectuarea urmatoarelor tipuri de
examene medicale:
- Examen medical la angajarea in muncé;
- Examen medical periodic i reevaluare, acolo unde este
cazul;
- Examen medical la reluarea activitatii sau la schimbarea
locului de munci;
- Examen medical de supraveghere speciald si promovare a
s&natitii la locul de munca.
Aceste examene medicale sunt constituite din examene clinice si
paraclinice in conformitate cu prevederile H.G nr. 355/2007 si
stabilite de medicul de medicina muncii 1n functie de activitatea
profesionald a fiecarui lucritor al achizitorului.
Prestatorul va efectua examenele medicale stabilite salariatilor
achizitorului, cu personal specializat, pe pachete de servicii de
medicina muncii, conform anexelor la Caietul de sarcini.




Pentru personalul Directiei Generale de Polifie Locala:
- controalele de medicina muncii (la angajare, periodice, de
reevaluare( acolo unde este cazul), la reluarea activitatii si
suplimentare) se vor efectua atit la sediul prestatorului, cét §i al
achizitorului, numai in cursul diminetii (pana in ora 14.00),

- este necesard prezenta unei ambulante cu medic, pentru
acordarea primului ajutor in caz de necesitate, de 15 ori pe an, céte
2(doud) ore, in urmitoarele cazuri:

1. probele fizice din cadrul concursurilor de

angajare, conform prevederilor art. 105 din Legea nr.

95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii;

2. probele periodice de trageri cu arma, conform

prevederilor O.M.F.S. nr. 121/2009 pentru completarea

regulamentului general pentru trageri al Ministerului

Afacerilor Interne si reformei Administrative nr.

485/2008.

Serviciile medicale de medicina muncii pentru toate
categoriile de personal cuprind:

- monitorizarea stirii de sinitate a unui numar, estimat, de
946 de salariati prin control medical la angajare, periodic
si la reluarea activitatii;

- intocmirea Raportului anual cu concluziile evaludrii stirii
de sanitate a lucritorilor precum §i recomandarile
medicale privind promovarea sanatétii la locul de munca;

- intocmirea si completarea dosarului medical;

- eliberarea figei de aptitudine in muncé cu aviz de
specialitate in medicina muncii;

- semnalarea cazurilor de boala profesionala, conform
metodologiei aprobate de Ministerul Sanatatii;

- intocmirea Raportului de evaluare a locului de munca si
informarea salariatelor care se incadreaza in prevederile
Ordonantei de Urgenta nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munci;

- consultanti in domeniul muncii si al conditiilor de igiend
si sindtate in munca, la solicitarea institufiei.

Examenele medicale la angajare, periodice si la reluarea activititii
se efectueazi obligatoriu tuturor angajatilor si constau in controale
de medicina muncii specifice fiecarui domeniu de activitate,
conform anexei nr. 1, care face parte integranta din acest caiet de
sarcini.

a) Examenul medical la angajare

Se face la solicitarea achizitorului prin figa de solicitare a
examenului medical la angajare si figa de expunere la riscuri
profesionale intocmite de catre achizitor, conform anexelor nr. 1 si
nr. 4 la H.G nr. 355/2007 si a anexei nr.] la Caietul de sarcini.

Dupi efectuarea examenului medical la angajare,
prestatorul va elibera fisa de aptitudine cu avizul medical la
angajare in doui exemplare: unul pentru angajator si unul pentru
lucritor (anexa nr.5 la H.G nr. 355/2007).

b) Examenul medical periodic

Se va efectua conform fiselor de riscuri specifice fiecarui
loc de munca, eliberate de citre achizitor, la termenul legal, dupa
un program comun stabilit intre achizitor si prestator.

Achizitorul va pune la dispozitia prestatorului date privind
structura de personal, incadrarea pe locuri de munci si functii, in
vederea stabilirii tipurilor de examene medicale din cadrul
examenului medical periodic.

Achizitorul va intocmi céte o fisa de identificare a
factorilor de risc profesional conform incadrarii in acelasi loc de




munca sau aceeasi functie, fiecare fisd fiind insotitd de un tabel cu
personalul care face parte din aceeasi categorie.

Dupi efectuarea examenului medical la angajare,
prestatorul va elibera fisa de aptitudine cu avizul medical la
controlul medical periodic, in doud exemplare.

Frecventa examenului medical periodic este stabilitd prin
fisele intocmite conform modelului previzut in Anexa nr.] din
Hotararea Guvernului nr. 355/2007 si poate fi modificatd numai la
propunerea medicului specialist de medicina muncii, cu informarea
angajatorului.

¢) Examenul medical la reluarea activititii

Se efectueazi dupi o intrerupere a activitatii de minimum
90 de zile, pentru motive medicale, sau 6 luni, pentru orice alte
motive, in termen de maxim 7 zile de la reluarea activitatii.

Prestatorul, impreuni cu angajatorul, vor aplica
prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitdfii la
locurile de munc#, modificata si completata.

in functie de rezultatul examenului medical, medicul de
medicina muncii poate face propuneri pentru:

a) examene medicale suplimentare;

b) adaptarea locului de munci la caracteristicile anatomice,
fiziologice, psihologice si' la starea de sanitate a
Jucritorului, pentru lucritorii care isi schimbd locul de
munci sau sunt detagati in alte locuri de munca ori alte
activitati;

¢) indrumarea angajatului citre alte locuri de muncé;

d) includerea in circuitul informational si operational din
sistemul sanitar a acelor persoane care necesitd o
supraveghere medicald deosebitd, prin medicul de familie.

d) Examene suplimentare

PRECIZARE: Pentru stabilirea aptitudinii in munci, medicul
specialist de medicina muncii poate solicita si alte investigatii si
examene medicale de specialitate, suplimentare celor din
anexi, daci este cazul. Fisa de aptitudine se va elibera dupi
obtinerea rezultatelor investigatiilor suplimentare, cu
concluzia finali.

5. ATRIBUTIILE PRESTATORULUI $I
ACHIZITORULUI
Conform actelor normative in vigoare,
Prestatorul are urmitoarele obligatii:

- Siasigure controlul medical al salariafilor atat la angajarea in
muncd, in baza fisei de identificare a factorilor de risc
profesional si a figei de solicitare a examenului medical la
angajare, cét si periodic (in baza programdrii transmise de
achizitor) sau ori de céte ori este necesar (la recomandarea
medicului de medicina muncii), prin colaborarea permanenta cu
Compartimentul Securitate i Sénitate in Munca;

- Examenele de medicina muncii se vor desfisura intr-o singura zi
pentru fiecare angajat;

- Sa participe la evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionala;

- Sitransmitd cétre achizitor figele de aptitudine, intocmite in
urma controalelor efectuate;

- Sacolaboreze cu Compartimentul Securitate si Sanitate in
Munca din cadrul institutiei in vederea coordondrii mésurilor de
prevenire si protectie ce se impun pentru prevenirea accidentelor
de munca si a bolilor profesionale;




- Siintocmeascd anual un raport medical cu privire la starea de
sinitate a lucratorilor Primiriei Sectorului 3;

- Si asigure printr-o persoand de contact legitura permanenta cu
institutia;

- S#-si asume responsabilitatea serviciilor medicale prestate;

- Si transmiti rezultatele analizelor (de sange si alte investigatii)
personal, salariatului care soliciti rezultatele, conform legislatiei
in vigoare;

- Si semnaleze suspiciunea de boald profesionald sau legati de
profesie, depistati cu prilejul prestatiilor medicale;

- Si asigure consultantd in domeniul muncii si al conditiilor de
igiend si sindtate in munca, la solicitarea institutiei;

- Si presteze serviciile de medicina muncii in conformitate cu
legislatia in vigoare, care reglementeaza aceastd activitate.

Achizitorul se obliga la:

- Angajarea personalului numai dupa un examen
medical prealabil cu confirmarea scrisi a medicului
de medicina muncii, ca locul de munca sau meseria
propusi nu este contraindicata din punct de vedere
medical viitorului angajat;

- Programarea cu acordul personalului medical a
examenului medical periodic al < angajatilor, potrivit
reglementrilor tehnice ale Ministerului Sanatatii gi
urmirirea efectudrii integrale al acestuia;

- Respectarea recomandarilor medicale rezultate in
urma examenelor medicale si asigurarea fondurilor
necesare pentru realizarea obiectivelor;

- Achizitorul nu va interveni prin niciun mijloc in
influentarea activititii medicale, continutului
acesteia, concluziilor si masurilor medicale stabilite.

7. CRITERIUL DE ATRIBUIRE se va referi la pretul cel
mai scazut.

8. CALIFICAREA CANDIDATILOR
Oferta prestatorului va fi insotiti de urmétoarele documente:

- certificat inmatriculare la Registrul Comertului;

- certificat constatator eliberat de Oficiul Registrului
Comertului din care si rezulte ca operatorul economic nu se
afld in situatia de faliment/ incetare de pliti/ reorganizare si
ci detine puncte de lucru in Municipiul Bucuresti;

- autorizatie pentru servicii de medicina muncii

- autorizatie de servicii de asistentd medicald de urgenta
prespitaliceascd §i de transport medical asistat(ambulanta);

- medicul de medicina muncii trebuie sé fie autorizat/atestat in
aceastd specialitate;

- psiholog atestat (Legea nr. 213/2004 privind exercitarca
profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd) privind
psihologia muncii i pentru avizare port armad, siguranta
circulatiei.

Toate documentele se vor atasa la contractul de servicii de medicina
muncii.

Operatorul economic va dispune de spatii adecvate si echipamente
medicale specifice necesare prestirii serviciilor medicale solicitate in
condtii de igiend si siguranti si de disponibilitate de trimite, la sediul
beneficiarului, echipe mobile, pentru numdrul total de angajati ai
Primariei Sectorului 3.

9. LOC DE PRESTARE, GRAFIC DE PRESTARE
Serviciile de medicina muncii stabilite pe timpul derularii
contractului, vor fi efectuate la sediul prestatorului -




operatorul economic va dispune de spatii adecvate si
echipamente medicale specifice necesare prestarii serviciilor
medicale solicitate in condtii de igiena si sigurantd si de
disponibilitate pentru numarul total de angajati ai Primdriei
Sectorului 3, sau la sediul beneficiarului pentru toate
categoriile de examene de medicina muncii, dupa un grafic
stabilit de comun acord, intr-o singurd zi.

10. PLATI SI RECEPTIA SERVICIILOR
Sursele de finantare aferente deruldrii acestei achizitii vor fi
asigurate din bugetul local pe anul 2026, Capitolul Bugetar
51.02, art. 20.14. Plata se va efectua lunar dupa emiterea
facturii, pentru serviciile efectiv prestate in luna respectiva.
Facturile vor fi emise o singurd dati pe luna, vor fi insotite
de tabele justificative care contin numele persoanelor care le-
au efectuat, functia, data examinarii, tipul prestatiilor
medicale efectuate (analize si investigatii), precum si preful
fiecareia dintre ele si vor fi transmise la sediul Primariei
Sectorului 3 din Calea Dudesti nr. 191.

Numiirul angajatilor va fi actualizat atit la data
incheierii contractului de prestiri servicii medicale de
medicina muncii cu ofertantul ¢iruia i se va atribui
contractul, cit si pe parcursul derulirii acestuia, in
functie de fluctuatiile structurii de personal.

Operator economic
Data completarii ...............o.oennne.



