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ANUNT

PRIMARIA SECTORULUI 3 cu sediul in calea Dudesti nr.191, organizeazi in data de 16.10.2025 concurs
de recrutare pentru ocuparea unei functii publice specifice de executie vacanti in baza art.VII alin.(3) lit.a)
din O.U.G. nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene

> Serviciul Sintezi Evidentd Contraventii

politist local clasa ITI grad profesional asistent — 1 post

- pregitire de specialitate: studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

- vechime minimii in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice - 1 an;

- postul va fi ocupat pe perioadi nedeterminati, cu o durati normali a timpului de munca de 8 ore/zi,

40 ore/siptimana;

Candidatii trebuie si indeplineasci conditiile prevazute in art.465 din O.U.G. nr.57/2019 privind

Codul Administrativ, cu modificérile si com pletirile ulterioare:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetifenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea stirii de sanitate

se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologica organizaté prin intermediul unitéilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) 1indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritétii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni de fals oria
unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nule-afost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
cireia a sdvarsit fapta, prin hotérare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previazute de legislatia specifica.

fn vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anunfului pe pagina de internet a
autorititii sau institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs, care contine in mod
obligatoriu conform art.94 din Anexa nr.X a 0.U.G. nr.57/2019, pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici:

a) formularul de inscriere previzut in art.137 lit. b);

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvatuite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va putefi exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679,

printr-o cerere scrisd, semnata §i datata transmisd pe adresa Primiriei Sector 3. 1
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b)
c)

d)

g)

h)

copia actului de identitate;
copia actului doveditor emis de autoritéfile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui

consemnat in certificatul de nastere;

copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor specializiri i
perfectionari;

copia adeverintei care atesta starea de s@natate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri
psihologice organizate prin intermediul unitéilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit

prevederilor legale;

cazierul judiciar;

Documentul prevazut la alin.(2) lit.g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competent? are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora
organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. in situatia in care
candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publici competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicité potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrétor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile
previzute de legislatia specificd.

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea
in munca si in specialitatea studiilor este previzut la art.137 lit.e) din Anexa 10 la O.U.G. nr.57/2019, cu
modificirile si completérile ulterioare.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tirziu la data desfasuririi probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

1. CONDITIILE DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

J—

8.

publicarea anuntului se va face in data de 12.09.2025
perioada in care se pot depune dosarele de inscriere — 12.09.2025 — 01.10.2025 (de luni pana joi in intervalul
orar 8%-16% si vineri 8%-13%%).;
locul de depunere al dosarelor—Primiria Sector 3, calea Dudesti nr.191 sau pot fi transmise prin serviciul de
curierat sau posta electronici la adresa -resurseumane @primarie3.ro
perioada de verificare eligibilitate candidati - in termen de 5 zile lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor;
perioada de depunere contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor - in termen de o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului eligibilitatii candidatilor;
perioada de solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor in termen de o zi lucrétoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor;
data organizarii concursului:

- proba scrisa 16.10.2025 - ora 13 .

- interviul — nu mai tarziu de 8 zile lucritoare de la sustinerea probei scrise.
locul de desfasurare al concursului —Priméria Sectorului 3, calea Dudesti nr.191, Sector 3.

Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului se pot obtine la numirul de telefon: 021.318.03.23 -28
int.241- Directia Organizare Resurse Umane (secretar de comisie — Stanescu Doina, politist local la Serviciul
Publicitate si Domeniul Public si pe site-ul institutiei www.primarie3.ro la sectiunea Informatii Utile/Concursuri.
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II. BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

% SERVICIUL SINTEZA, EVIDENTA CONTRAVENTII

1. Constitutia Romaniei, republicatd, in integralitate;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare - in integralitate;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicata, cu
modificérile si completérile ulterioare - in integralitate;

4. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare cu tematica

Partea [, titlul I si titlul II ale partii a II- a, titlul I al partii a IV- a, titlul I si II ale partii a VI- a;

5. Legea nr.155/2010 legea politiei locale, (r1), cu modificarile si completdrile ulterioare- in
integralitate;

6. H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a politiei
locale - 1n integralitate;

7. Procedura operationald PO 92 — 04 — Primirea si comunicarea proceselor-verbale emise de DGPL -

in intergralitate;
8. Procedura operationald PO 92 — 05 — Returul pricurilor ce contin procesele verbale nesemnate - in

intergralitate;

9. 0.G.nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completirile ulterioare —
in integralitate;

10. Regulamentul de organizare si functionare al Primériei Sectorului 3 - Directia Management
Operational - Serviciul Sintezd, Evidenia Contraventii -in integralitate
https://www.primarie3.ro/images/uploads/formulare/R.O.F HCLS3 nr.30723.07.202S.pdf.

Atributiile previzute in fisa de post pentru functia publici de executie vacanti politist local clasa 111

gradul profesional asistent la Serviciul Sintezi. Evidentd Contraventii

1. tine evidenta proceselor verbale predate citre operatorul postal;
. stabileste si participa la intdlnirile de lucru cu operatorul postal;

3. elaboreazi si actualizeazi documentele (tipizatele) de serviciu necesare organizarii si desfasurarii activititilor
desfasurate de politistii locali din cadrul structurii organizatorice;

4. 1intocmeste rapoarte si situatii statistice cu termen prin colectarea datelor si informatiile rezultate din activitatea

structurii organizatorice;

organizeazi arhiva fizici a proceselor verbale, in conformitate cu nomenclatorul arhivistic aprobat;

participd la operatiunile de selectionare si eliminare a documentelor expirate Tmpreund cu personalul desemnat;

7. asigura pastrarea confidentialititii datelor cu caracter personal si respectarea prevederilor GDPR (Regulamentul
UE 679/2016);

8. rispunde de accesarea si utilizarea zilnicd a mail-ului de serviciu;

9. respectd normele de conduitd profesionali;

10. indeplineste orice alte atributii date de catre superiorii ierarhici sau de ciitre primar, care, prin natura lor, sunt de
competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile compartimentului din care fac parte;

11. asigura backup-ul periodic al bazei de date si transmiterea datelor relevante catre IT, conform procedurilor
interne;

12. Respecti prevederile standardului SR ISO 37001: 2017 — antimita.
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