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ANUNT

PRIMARIA SECTORULUI 3 cu sediul in Calea Dudesti nr.191, organizeazi in data de
15.03.2023 concurs de promovare pentru ocuparea functiei publice de conducere de Director

Executiv clasa I gradul II la Directia Corp Control

DIRECTIA CORP CONTROL
DIRECTOR EXECUTIV CLASA I GRADUL II

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: minimum 7 ani
- postul va fi ocupat pe perioadii nedeterminati, cu o durati normala a timpului de

munci de 8 ore/zi.

I. CONDITIILE DE OCUPARE LA CONCURSUL DE PROMOVARE PE FUNCTIE
PUBLICA DE CONDUCERE:

DIRECTIA DIRECTIA CORP CONTROL

DIRECTOR EXECUTIV CLASAIGRADUL II

- s& fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

- 54 aibi studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti;

- sd fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: minimum 7 ani
- sdnu aibi o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile prezentului cod;

In vederea participirii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina
de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs,
care contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevadzut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor

specializari si perfectionari;

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
ndeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi In baza unui temei legal justificat. V& putefi exercita drepturile prevazute in

Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scris, semnata si datati transmisi pe adresa Primériei Sector 3. 1
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€) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupé caz, in situatia in care diploma de absolvire sau
de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificérile si completirile ulterioare;

f) copia carnetului de muncé si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatuiui;

h) cazierul administrativ.

i) dovada obtinerii numéarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii,
sau a urmirii unei forme de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3
ani de activitate.

(1Y) Conditia previzuta la alin. (1) lit. i) se aplicd pentru candidatii la concursurile §i examenele
de promovare in grad profesional a ciror organizare este demaratad dupa intrarea in vigoare a art.
479 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Il. CONDITIILE DE DESFASURARE ALE CONCURSULUI DE PROMOVARE:
- perioada in care se pot depune dosarele de inscriere: 10.02.2023 — 01.03.2023 (de luni

péni joi in intervalul orar 08% - 16, vineri in intervalul orar 08% - 13°%)

- institutia public la care se depun dosarele de inscriere: Priméria Sectorului 3

- perioada de selectie dosare concurs in termen de 5 zile lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a dosarelor

- perioada de depunere contestatii la selectia dosarelor in termen de cel mult 24 de ore de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor

- perioada de solutionare contestatii la selectia dosarelor in termen de maximum 24 de ore de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor

- data organizirii concursului de promovare - 15.03.2023 ora 12% - proba scrisa

- interviul - nu mai tarziu de 5 zile lucritoare de la sustinerea probei scrise

- locul de desfasurare al concursului — sediul Primariei Sectorului 3 din Calea Dudesti nr.191.
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Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului se pot obtine la numirul de telefon:
021.318.03.23 -28 int.241, fax: 021.318.03.17 - Directia Organizare Resurse Umane, (secretar de
comisie — Enache Narcisa, Expert la Directia Organizare Resurse Umane), si pe site-ul institutiei

www.primarie3.ro la sectiunea Informatii Utile/Concursuri.

IIL. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
DIRECTOR EXECUTIV CLASA 1 GRADUL II - DIRECTIA CORP CONTROL

1.Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica integral.
2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare cu tematica integral.
3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicata,
cu modificarile si completirile ultericare cu tematica integral.
4, Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completdrile ulterioare, cu tematica integral;

5. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica integral;

6. Regulamentul Parlamentului European §i Consiliului Uniunii Europene nr.679/ 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste datele cu caracter personal si libera circulatie a
acestora, cu tematica Capitolul I, 1T si III;

7. Ordonanta nr.64/2001 privind repartizarea profitului la societitile nationale, companiile nationale
si societitile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral;

8. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicatd, cu
tematica integral;

9. Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral;

10. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu
tematica integral;

11. Legea nr.233/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, cu tematica integral;

12. Legea nr.135/2007 privind arhivarea documentelor in forma electronica- cu tematica integral;
13. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare,
cu tematica Capitolul 11;

14. Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral;

15. Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
3 - cu tematica integral;
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IV. ATRIBUTIILE FUNCTIEI PUBLICE DE CONDUCERE
DIRECTIA CORP CONTROL
DIRECTOR EXECUTIV CLASA I GRADUL II

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

conduce, coordoneaza, indruma si organizeaza activitatea Directiei Corp Control, in
realizarea scopurilor stabilite, conform prevederilor legale.

controleazd si monitorizeazad activitatea desfisuratd de catre personalul aparatului de
specialitate, din cadrul serviciilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al
Sectorului 3, precum si din cadrul intreprinderilor publice la care Sectorul 3 detine calitatea
de autoritate tutelara, sub aspectul legalitétii si oportunitatii;

participa la sedintele ordinare ale Consiliului Local Sector 3, indiferent dacd au sau nu
proiecte propuse pe ordinea de zi;

detaliaza atributiile compartimenlelor din subordine cu precizarea sarcinilor pe care le
presupune fiecare functie de executie;

are initiativa si ia masuri, dupa caz, in rezolvarea masurilor specifice domeniului de
activitate al compartimentelor pe care le conduce ;

indruma si verifica permanent utilizarea eficienta a programului de lucru, preocuparea
fiecarui angajat in rezolvarea legala, corespunzatoare si de calitate a tuturor sarcinilor
incredintate, in raport cu pregatirea, experienta si functia ocupata ;

in cadrul actiunilor de control/verificare, solicitd note explicative si relatii de la persoanele
controlate, documente si acte oficiale, spre a fi analizate si concluzionate in Procesele
Verbale sau Rapoartele de Control;

evalueaza din punct de vedere profesional personalul din subordine la perioadele de timp
stabilite in conformitate cu prevederile legale ;

primeste si verificd continutul petitiilor adresate Primarului Sectorului 3, repartizate spre
solutionare Directiei Corp Control,

raspunde de solutionarea curenta a problemelor, avizeaza si semneaza lucrarile
compartimentelor din subordine ;

propune spre aprobare primarului, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste
durata normala a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate nelucratoare
de catre personalul din directia, serviciul, biroul sau compartimentele aflate in subordine si
avizeaza propunerile privind plata sau recuperarea acestora, in conditiile legii ;

propune, si dupa caz, ia masuri, in vederea imbunatatirii activitatii din cadrul
compartimentelor din subordine ;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul primariei in solutionarea optima a
sesizarilor si problemelor specifice;

propune scolarizarea personalului in vederea cresterii gradului de competenta profesionala
si a asigurarii unui comportament corect in relatiile cu cetatenii, in scopul cresterii
prestigiului functionarului public si a celorlalti angajati ai primariei ;

raspunde conform reglementarilor legale in vigoare fata de seful ierarhic superior pentru
neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor si atributiilor care revin structurii pe
care o coordoneaza ;

stabileste masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si dispozitiilor primarului
si hotararilor CLS3, care vizeaza domeniile de activitate ale structurilor pe care le
coordoneaza;

stabileste si pune in aplicare un management prin obiective, prin punerea de acord a
obiectivelor directiei cu obiectivele fundamentale ale primariei ;

asigura cadrul pentru functionarea sistemului de control intern ;
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

accesarea si utilizarea zilnicid a programului de management al documentelor - Infocet
precum si a mail-ului de serviciu;

analizeaza si sprijina propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunatatirii activitatii structurii pe care o coordoneaza;

asigura intocmirea/ elaborarea / actualizarea Registrului Riscurilor si documentele cu privire
la implementarea sistemului de Control Intern Managerial la nivelul structurii pe care o
coordoneaza;

asigura intocmirea/elaborarea/actualizarea Procedurilor Operationale/de Sistem de la nivelul
structurii precum si implementarea standardelor de control intern managerial si urmareste ca
intreg personalul din subordine sa le cunoasca si sa le respecte ;

intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine, potrivit functiei si pregétirii
profesionale. Actualizarea fiselor de post precum si intocmirea lor in cazul persoanelor nou
angajate este obligatorie ori de cate ori este nevoie;

respectd si asigurd cunoasterea si aplicarea R.1. —ului i a R.O.F. —ului de intreg personalul
din subordine;

raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul structurii pe
care o coordoneaza;

cunoasterea si respectarea Codului de Conduitd al functionarilor publici/personalului
contractual.

indeplineste orice alte atributii date de cétre Primar, care, prin natura lor, sunt de competenta
sau se incadreazi in obiectul si atributiile serviciului.

prelucreaza date cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene
2016/679.
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