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ANUNT

PRIMARIA SECTORULUI 3 cu sediul in Calea Dudesti nr.191, organizeazi in data de

25.09.2023 concurs de promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante

DIRECTIA ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC:

SERVICIUL URMARIRE CONTRACTE

- Sef serviciu cls | gradul 11

- sa fie numiti Intr-o functie publica din clasa I;

- s fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau 1n specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform
prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile prezentului cod;

e studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: - minimum 5 ani
posturile vor fi ocupate pe perioada nedeterminata, cu o duratd normala a timpului de munca de 8 ore/zi,
40 ore/saptamana.

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului pe pagina de
internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs, care contine in
mod obligatoriu conform art.49 din H.G. nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici:

a) formularul de Inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si
perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licenta a
candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul administrativ.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul

UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnata si datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3. 1


act:139852%2045727535
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1) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,
seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, In conditiile legii, sau a urmarii unei forme
de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate.

(11) Conditia prevazuta la alin. (1) lit. 1) se aplica pentru candidatii la concursurile si examenele de
promovare in grad profesional a caror organizare este demarata dupa intrarea in vigoare a art. 479 alin.(1)
lit.b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Copiile de pe actele mentionate se prezinta in forma legalizati sau insotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs

Il. CONDITIILE DE DESFASURARE ALE CONCURSULUI DE PROMOVARE:

- perioada in care se pot depune dosarele de Tnscriere: 21.08.2023 — 11.09.2023 (de luni pana joi in
intervalul orar 08% — 16%, vineri in intervalul orar 08% - 13%°)

- institutia publica la care se depun dosarele de inscriere: Primaria Sectorului 3 din Calea Dudesti nr.191

- perioada de selectie dosare concurs in termen de 5 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
dosarelor

- perioada de depunere contestatii la selectia dosarelor in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor

- perioada de solutionare contestatii la selectia dosarelor in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor

- data organizarii concursului de recrutare — 25.09.2023 ora 12% - proba scrisi

- proba interviu - nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la sustinerea probei scrise

- locul de desfasurare al concursului — sediul Primériei Sectorului 3 din Calea Dudesti nr.191.
Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului se pot obtine la numarul de telefon:

021.318.03.23 - 28 int.241, 242, - Directia Organizare Resurse Umane, si pe site-ul institutiei

I11. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

DIRECTIA ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC:

SERVICIUL URMARIRE CONTRACTE

- Sef serviciu cls I gradul 11

Lo

Constitutia Romaniei, republicata — cu tematica n integralitate;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica in integralitate;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare - cu tematica in integralitate;

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare, cu tematica:
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- Titlul I si IT ale partii a VI-a,

5. Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare - cu tematica Tn integralitate

6. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare - cu tematica n integralitate.

7. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica:

- Capitolul I Obiect, scop si principii;
- Capitolul IT Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire;
- Capitolul III Modalitati de atribuire;

8. Legea nr.101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum
si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor - cu tematica:

- Capitolul III Contestatia formulata pe cale administrativ-jurisdictionala;
- Capitolul IV Calea de atac impotriva deciziilor Consiliului;

- Capitolul V Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor;

- Capitolul VI Sistemul de remedii judiciar;

9. Ordonanta nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor - cu tematica in
integralitate

10. Regulament de ordine interna
https://www.primarie3.ro/images/uploads/formulare/Regulament_Intern 13.08.2020 .pdf, cu tematica
n integralitate.

11. Regulamentul de Organizare si Functionare al Directia Investitii, Achizitii si Invatamant
https://www.primarie3.ro/images/uploads/formulare/ROF-HCLS3 NR_218 DIN , cu tematica Directia
Administrarea Domeniului Public

PRIMAR
ROBERT SORIN NEGOITA

Director Executiv
Demeter Eugenia

Sef serviciu,
Elena Marculescu
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