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ANUNT

Primiria Sectorului 3, cu sediul in Calea Dudesti nr.191, organizeazi concurs de recrutare,
in data de 16.09.2025, pentru ocuparea unei functii contractuale vacante de executie, pe perioada
nedeterminatd, cu norma intreagé, duratd normald a timpului de lucru fiind de 8 ore pe zi i de 40 de
ore pe saptamand, conform prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice coroborat cu art.VII alin.(2) si alin.(7) din Ordonania de
urgentd nr.156/2024 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
Jundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea §i completarea unor
acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene

DIRECTIA PIETE
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Inspector de specialitate gradul II — 1 post
» Conditii specifice de participare: Studii universitare de licentd absolvite cu diplomd

de licentd sau echivalentd;
» Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei: 6 /uni

A. Conditii generale de participare la concursul de recrutare:

a) are cetifenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzétoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoanid candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. V4 puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul

UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnati §i datata transmisa pe adresa Primdriei Sector 3. 1
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g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurant a interzicerii ocupérii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

DOSARUL DE CONCURS TREBUIE SA CONTINA URMATOARELE DOCUMENTE:

formular de inscriere la concurs;
copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
c. copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

ISE

dupa caz;
d. copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e. copia carnetului de munca, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s

ateste vechimea in munci si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f. certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului; Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild,
adeverinfa care atestd starea de sdndlate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap, emis in conditiile legii.

h. curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e) se prezintd insotite de documentele originale, precum si
copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap previzut la lit.g) se prezintd insotite de
documentele originale care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul

comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la lit.f), anterior datei de

sustinere a probei scrise si/sau probei practice.
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L CONDITIILE DE DESFASURARE ALE CONCURSULUI:

Calendarul de desfisurare a concursului

Etapa de concurs Data desfasurarii
Afisarea anuntului 22.08.2025
Depunere dosare de inscriere 22.08.2025-04.09.2025, interval orar
8.30-16.00 (L-J) si 8.30 — 13.30 (V)
1. Selectie dosare de inscriere 05.09.2025 - 08.09.2025
si afisarea rezultatelor 09.09.2025
Depunere contestatii selectie dosare 10.09.2025
Afisare rezultate contestatii selectie dosare 11.09.2025
2. Proba scrisi 16.09.2025, ora 12%
Afigare rezultate proba scrisd 17.09.2025
Depunere contestatii proba scrisa 18.09.2025
Afigare rezultate contestatii proba scrisa 19.09.2025
3. Interviu 22.09.2025, ora 119
Afisare rezultate proba interviu 23.09.2025
Depunere contestatii probei interviu 24.09.2025
Afisare rezultate contestatii interviu 25.09.2025
4. Afisare rezultate finale concurs 26.09.2025

- locul de depunere al dosarelor de concurs — sediul Primériei Sector 3 din Calea Dudesti nr.191
sau pot fi transmise prin Posta Roménd, serviciul de curierat rapid, posta electronicd —

resurseumane(@primarie3.ro .

o Insituatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul
de curierat rapid, posta electronica acestia primesc codul unic de identificare la o adresa
de e-mail comunicatd de cétre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei
de concurs cu documentele prevazute la lit.b)-¢) In original, pentru certificarea acestora,
pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii
probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

- locul de desfasurare a probei scrise — sediul din Calea Dudesti nr.191, Sector 3.

- locul de desfisurare a probei interviu — sediul din Calea Dudesti nr.191, Sector 3.
- Afisarea rezultatelor la probele concursului se va face la sediul si pe pagina de internet a
insitutiei: www.primarie3.ro

Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon: 021/318.03.23-28/int.241 si int.242 Directia
Organizare Resurse Umane.
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:
1. Constitutia Romaniei, republicata - in integralitate;
2. Titlul T si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare - in integralitate;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare - in integralitate;
4. O.G. nr.137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile $i completérile ulterioare - in integralitate;
5. Hotararea Guvernului nr. 348/2004 privind exercitarea comertului cu produse si servicii de
piatd in unele zone publice cu modificarile si completérile ulterioare - in integralitate;
6. Legea nr. 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din
sectorul agricol- in integralitate;
7. Regulamentul de organizare si functionare al Primariei Sectorului 3 - Directia Piete
https://'www.primarie3.ro/images/uploads/formulare/R.O .F HCLS3 nr_.30723.07.2025.pdf
Tematica:
1. Constitufia Romaniei, republicata - in integralitate;
2. TitlulIsiII ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare- in integralitate;
3. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare - in integralitate;
4. 0O.G. nr.137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare - in integralitate;
5. Hotérarea Guvernului nr. 348/2004 privind exercitarea comertului cu produse si servicii de
piatd in unele zone publice cu modificérile si completirile ulterioare - in integralitate,
6. Legea nr. 145/2014 pentru stabilirea unor mésuri de reglementare a pietei produselor din
sectorul agricol- in integralitate;
7. Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Piete - Serviciul Administrare Piete

https://www.primarie3.ro/images/uploads/formulare/R.O.F_HCLS3 nr.30723.07.2025.pdf




