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ANUNT

PRIMARIA SECTORULUI 3 cu sediul in Calea Dudesti nr.191, organizeazi in data de 14.03.2023
concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de conducere

SERVICIUL GESTIONARE S§I AMENAJARE PARCARI SI IMPLEMENTARE SISTEM
INFORMATIONAL GEOGRAFIC (GIS)

Sef Serviciu clasa I gradul II

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: minimum 5 ani
- postul va fi ocupat pe perioadi nedeterminati, cu o durati normali a timpului de munca de 8
ore/zi.

1. CONDITIILE DE OCUPARE A FUNCTIEI PUBLICE DE CONDUCERE:

-s3 aiba studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licen{a sau echivalenta;

-studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diplomi echivalentd conform prevederilor art.153
alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificirile si completérile ulterioare;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: minimum 5 ani

in vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet
a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs, care contine in mod
obligatoriu:
@

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr.611/2008;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor specializiri
si perfectiondri;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licentd a
candidatului nu este echivalentii cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sé ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a ciror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care implicé efort fizic
si se testeaza prin proba suplimentard;

i) cazierul judiciar;

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. VA puteti exercita drepturile previzute in Regulamentul

UE 2016/679, printr-o cerere scrisi, semnati si datati transmis# pe adresa Primiriei Sector 3. 1
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j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in
conditiile previzute de legislatia specifica.

(1Y) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin.(1) lit. f) este prevdzut in anexa nr. 2D din
H.G. nr.611/2008;

(1?) Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut la alin. (1') trebuie s& cuprinda elemente similare
celor previzute in anexa nr. 2D din H.G. nr.611/2008 si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitifii, vechimea In munci acumulata, precum §i vechimea in specialitatea studiilor.

) Adeverin;a care atestd starea de sa‘mitate con;ine in clar, numérul data, numele ernitentului si calitatea
situatia sol1c1tar11 de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd starea de sinitate trebuie insotitad de cop1a
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap previzut la alin. (2) se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprla raspundere. in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenti are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfisurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. in situatia in care candidatul
solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

(5) Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr.611/2008se pune la dispozitie candidatilor de
catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet
a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitéitii concursului, precum si la sediu, in

locul special amenajat pentru desfasurarea de activitati de informare si relatii publice, in format letric.
II. CONDITIILE DE DESFASURARE ALE CONCURSULUI DE RECRUTARE:

- perioada in care se pot depune dosarele de inscriere: 10.02.2023 - 01.03.2023 (de luni pana joi in
intervalul orar 08% - 16%, vineri in intervalul orar 08%- 13%7)

- institutia publica la care se depun dosarele de inscriere: Priméria Sectorului 3

- perioada de selectie dosare concurs in termen de 5 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere
a dosarelor

- perioada de depunere contestatii la selectia dosarelor in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor

- perioada de solutionare contestatii la selectia dosarelor in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestafiilor

- data organizirii concursului de recrutare — 14.03.2023 ora 12% - proba scrisa

- interviul - nu mai tarziu de 5 zile lucritoare de la sustinerea probei scrise

- locul de desfisurare al concursului — sediul Primariei Sectorului 3 din Calea Dudesti nr.191.

Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului se pot obtine la numérul de telefon: 021.318.03.23
-28 int.241, fax: 021.318.03.17 - Directia Organizare Resurse Umane, (secretar de comisie — Minculescu
Valentina, Expert la Directia Organizare Resurse Umane), si pe site-ul institutiei www.primarie3.ro la sectiunea
Informatii Utile/Concursuri.
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II1. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1.Constitutia Romaniei, republicata cu tematica integral.
2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica integral.
3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica integral.
4. Titlul 1 si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completarile ulterioare Titlul V a partii a I1T —a Autoritatile administratiei publice locale, cu tematica
integral;
5. Regulamentul de organizare si functionare al Primariei Sector 3:
> tematici: Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Gestionare si Amenajare
Parcari si Implementare Sistem Informational Geografic GIS;
http://www.primarie3.ro/primarie/regulament-de-organizare-si-functionare-rof-/);

6. H.C.GM.B. nr. 124/2008 privind aprobarea strategiei de parcare pe teritoriul Municipiului, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematic integral;

7. H.C.G.M.B. nr. 61/2009 privind aprobarea strategiei de parcare pe teritoriul Municipiului, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica integral;

8. Regulament privind gestionarea locurilor din parcarile de resedinta de pe raza Sectorului 3 aprobat
prin HCLS3 nr. 346/30.08.2022 cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica integral;

IV. ATRIBUTIILE FUNCTIEI PUBLICE DE CONDUCERE

1. avizeazd lucrdrile, procedurile sau rapoartele serviciului ce urmeazd a fi aprobate de Directorul
Directiei;

2. organizeazd, coordoneazd §i controleazd activitatea personalului din cadrul Serviciului Gestionare
si Amenajare Parcdari si Implementare Sistem Informafional Geografic (GIS) si repartizeazd
sarcinile si indatoririle de serviciu pentru fiecare angajai;

3. detaliazd atributiile serviciului pe care il conduce, cu precizarea sarcinilor pe care le presupune
fiecare funcfie de execufie, prin colaborarea pentru fiecare subordonat a fisei de post;

4. elaboreazd propunerile proiectului de buget, privind intrefinerea §i marcarea parcajelor de
resedinyd, contribuind la stabilirea valorii estimative a acestora (antemdsurdtori);

5. are inifiativd §i ia mdsuri, dupd caz, in rezolvarea mdsurdtorilor specifice domeniului de activitate
al compartimentului pe care il conduce;

6. asigurd cunoasterea de cditre personalul din subordine a legislaiei in vigoare, specificd domeniului
de activitate;

7. indrumd si verificd permanent utilizarea eficientd a programului de lucru, preocuparea fiecdrui
angajat in rezolvarea legald, corespunzditoare si de calitate a tuturor sarcinilor incredinfate, in
raport cu pregdtirea, experienta §i functia ocupald;

8. evalueazd din punct de vedere profesional personalul din subordine la perioadele de timp stabilite
in conformitate cu prevederile legale;

9. repartizeazd corespondenta, rdspunde de solufionarea curentd a problemelor, avizeazd si semneazd
lucrdrile serviciului;

10. rdspunde de solufionarea curentd a problemelor, verificd §i semneazd lucrdrile din cadrul
Serviciului Gestionare si Amenajare Parcdri si Implementare Sistem Informational Geografic GIS;

11. redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihnd, concediilor
medicale, participdrii la cursuri de instruire §i alte evenimente pe termen scurt ;

12. stabileste obiective specifice si indicatorii de performantd a Serviciului Gestionare si Amenajare
Parcdri si Implementare Sistem Informational Geografic (GIS);

13. intocmeste fisele de post si evalueazd performantele profesionale pentru personalul din subordine;
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14. rdspunde de accesarea §i utilizarea zilnicd a e-mail-ului de serviciu,

15. tine evidenta comunicdrilor si corespondenta in programul Infocet;

16. participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor §i a
proiectelor de hotdrdri, cdnd este cazul ;

17. intocmeste referate de necesitate, precum si toate documentele necesare pentru intocmirea
Programului Anual al Achizitiilor Publice si demararea unei proceduri de achizitie publicd ;

18. monitorizeazd aplicarea prevederilor Codului de conduitd in cadrul serviciului;

19. participd aldturi de ceilalfi membrii ai serviciului, la identificarea §i menfinerea la un nivel
considerat acceptabil, a riscurilor asociate activitdtii Serviciului Gestionare si Amenajare Parcdri
si Implementare Sistem Informational Geografic (GIS);

20. efectueazd deplasdri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazd;

21. respectarea §i implementarea Procedurilor Operationale de la nivelul serviciului, precum §i a
Procedurilor de Sistem de la nivelul institutiei;

22. respectarea §i cunoasterea aplicdrii R.I. —ului si a R O.F. —ului.

PRIMAR
ROBERT SORIN NEGOITA

fntocrhit

Va}éﬁ}l@M culescu
( [ J \
|

v

\




