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Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, ©31084, Bucuresti

ANUNT

Primaria Sectorului 3 cu sediul in Calea Dudesti nr. 191, anunti scoaterea la concurs, in data de
17.05.2022, a urmitoarelor posturi vacante de naturi contractuala, conform prevederilor Regulamentului-cadru
aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 286/23.03.2011 » cu modificérile si completirile ulterioare, astfel:

DIRECTIA ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC:
Serviciul 1 Intretinere si Reparatii Strizi

- Inspector de specialitate gradul II - 1 post
v" Conditii specifice de participare: studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licentd sau
echivalenta,
v Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: minimum 6 luni;

- Muncitor calificat treapta ITI - 1 post (mecanic auto)

v" Conditii specifice de participare: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat sau studii generale finalizate cu diploma sau echivalent si absolvent al unui curs care si ateste
specializarea profesionald de mecanic auto.

v" Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: minimum 6 luni;

Serviciul 2 Intretinere si Reparatii Strizi

- Muncitor calificat treapta IV — 1 posturi (I post de maginist utilaje cale si terasamente)

v" Conditii specifice de participare: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat sau studii generale finalizate cu diploma sau echivalent si absolvent al unui curs care sa ateste
specializarea profesionald de masinist utilaje cale si terasamente.

" Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: nu necesitc vechime:

Serviciul Administrare Complex Acvatic

- Referent gradul 1A - 1 post
v" Conditii specifice de participare: studii universitare de scurta durati absolvite cu diploma,
v Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: minimum 6 ani si 6 luni;

- Muncitor calificat treapta I — 2 posturi (electrician medie si joasd tensiune, mecanic auto)

v" Conditii specifice de participare: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat sau studii generale finalizate cu diploma sau echivalenti si absolvent al unui curs care si ateste
specializarea profesionala de electrician medie $i joasa tensiune, mecanic auto.

¥" Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei: minimum 6 ani i 6 luni;

Serviciul Amenajare Urbani

- Muncitor calificat treapta I — 2 posturi (sofer permis categoria B, BE, C, Cl, C1E si CE, mecanic auto)

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 679/2016 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor teri in baza unui temei legal Justificat. V& puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 679/2016,
printr-o cerere scrisd, semnata si datatd transmisa pe adresa Primiriei Sector 3.
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V" Conditii specifice de participare: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat sau studii generale finalizate cu diplomé sau echivalenta si absolvent al unui curs care si ateste
specializarea profesionala de sofer permis categoria B, BE, C, C1, CI1E, mecanic auto.

v Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: minimum 3 ani §i 6 luni,

- Muncitor calificat treapta I11 — 1 post (maginist utilaje cale si terasamente)

v" Conditii specifice de participare: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomi de
bacalaureat sau studii generale finalizate cu diploma sau echivalenta si absolvent al unui curs care sa ateste
specializarea profesionali de masinist utilaje cale si terasamente.

v" Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei: minimum 6 luni;

Biroul Ridiciri Topografice si Avize

- Inspector de specialitate gradul debutant - 1 post
v" Conditii specifice de participare: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalents,
v Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: nu necesitd vechime:

Serviciul Reparatii Domeniu Public

- Inspector de specialitate gradul II - 2 posturi
v" Conditii specifice de participare: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalents,
" Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei: minimum 6 luni;

Serviciul Marcaje si Colmatiri

- Muncitor calificat treapta ITI — 1 post (lucrdtor finisor pentru constructii)

v" Conditii specifice de participare: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat sau studii generale finalizate cu diploma sau echivalenti si absolvent al unui curs care si ateste
specializarea profesionala de lucritor finisor pentru constructii.

v Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei: minimum 6 luni;

Serviciul Mecanizare

- Muncitor calificat treapta III — 1 post (electrician medie §i joasd tensiune)

v" Conditii specifice de participare: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat sau studii generale finalizate cu diplomi sau echivalenti si absolvent al unui curs care si ateste
specializarea profesionali de electrician medie §i joasa tensiune.

v Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei: minimum 6 luni:

- Muncitor calificat treapta IV — 1 post (masinist utilaje cale si terasamente)

v" Conditii specifice de participare: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat sau studii generale finalizate cu diplomi sau echivalenti si absolvent al unui curs care s3 ateste
specializarea profesionali de maginist utilaje cale si terasamente.

v" Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: nu necesitc vechime;

Serviciul Reconditioniri Alei si Parciri
- Muncitor calificat treapta IV — 1 post (pavator)

Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679,

printr-o cerere scrisa, semnatd si datata transmisa pe adresa Primdriei Sector 3. 2
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v" Conditii specifice de participare: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat sau studii generale finalizate cu diploma sau echivalenta si absolvent al unui curs care s3 ateste
specializarea profesionali de pavator.

v" Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: nu necesitd vechime,

CONDITIILE DE DESFASURARE ALE CONCURSULUI:

- publicitatea concursului se va face in data de 19.04.2022
- perioada in care se pot depune dosarele de inscriere: 20.04.2022 - 05.05.2022 Luni — Joi intre orele 8 16"
Vineri intre orele 8- 13%

- institufia publici la care se depun dosarele de inscriere: sediul Primariei Sectorului 3 - Calea Dudesti nr.191,
Sector 3,
- data organizirii concursului:

- proba scrisi(pentru functia de inspector de specialitate si referent)se va sustine in data de 17.05.2022,
ora 12%

- proba practici(pentru functia de muncitor) se va sustine in data de 17.05.2022, ora 10"

- interviul se va stabili nu mai tarziu de 4 zile lucratoare de la sustinerea probei scrise/practice.
- locul de desfasurare al concursului — sediul Primariei Sectorului 3.

Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului se pot obtine la nr. de telefon: 021.318.03.23 — int.241
— Directia Organizare Resurse Umane si pe site-ul institutiei www.primarie3.ro la sectiunea Informatii
Utile/Concursuri.

L BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

L.1. Bibliografie - Directia Administrarea Domeniului Public — Serviciul 1 intre;inere si Reparatii Strizi
(Inspector de specialitate gradul IT)

Constitutia Roméniei, republicatd — in integralitate;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

H.C.GM.B. nr. 126/2004 — privind conditiile de refacere a sistemului rutier si pietonal de pe teritoriul

Municipiului Bucuresti - in integralitate;

v" H.C.GM.B. nr. 102/2020 — privind aprobarea “normelor pentru avizarea, autorizarea, coordonarea si
executia lucrarilor de infrastructura (tehnico-edilitare si stradale) de pe teritoriul Municipiului Bucuresti” -
in integralitate;

v" Legea 50/199] privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii cu modificarile si completirile
ulterioare - in integralitate;

v" Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - in integralitate;

v' Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu

modificérile i completarile ulterioare - in integralitate;

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Administrarea Domeniului Public al Serviciuluj 1

intretinere si Reparatii Strizi
(https://www.primarieB.ro/images/uploads/formulare/ROF HCLS_50_5.04.2021.pdf) —in integralitate;

v" Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3
(https://www.nrimarie3.ro/images/uploads/fonnulare/Regulament Intern_13.08.2020__.pdf) —in
integralitate.
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1.2. Tematica - Directia Administrarea Domeniului Public — Serviciul 1 intreginere si Reparatii Strizi
(Inspector de specialitate gradul II)

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679,

printr-o cerere scrisa, semnata si datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3. 3
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Constitutia Roméniei, republicati — in integralitate;
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:
- Capitolul I Dispozitii Generale;
- Capitolul II Salarizarea;
H.C.G.M.B. nr. 126/2004 — privind conditiile de refacere a sistemului rutier si pietonal de pe teritoriul

Municipiului Bucuresti - in integralitate;

H.C.GM.B nr. 102/2020 — privind aprobarea “normelor pentru avizarea, autorizarea, coordonarea si
executia lucrarilor de infrastructura (tehnico-edilitare si stradale) de pe teritoriul Municipiului Bucuresti” -
in integralitate;

Legea 50/1991 privind autorizarea executirii lucrarilor de constructii cu modificirile si completirile
ulterioare - in integralitate;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare — in integralitate;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile i completarile ulterioare — in integralitate;

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare — in
integralitate;

Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Administrarea Domeniului Public al Serviciului 1
Intretinere si Reparatii Strazi

(https://www.primarie3.ro/images/up]oads/formulare/ROF HCLS_50_5.04.2021.pdf) — in integralitate;
Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3
(h_ttps://www.primarie?a.ro/images/up]oads/fonnulare/Regulament Intern_13.08.2020 .pdf) —in
integralitate.

2.1. Bibliografie - Directia Administrarea Domeniului Public — Administrare Complex Acvatic (Referent
gradul IA SSD)

v
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Constitutia Romaniei, republicati — in integralitate;
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

Ordonanta de urgenti nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile 1 completirile

ulterioare - in integralitate:

H.C.G.M.B. nr. 304/2009 privind aprobarea Normelor de protectie a spatiilor verzi pe teritoriul Municipiului
Bucuresti —in integralitate:

H.C.GM.B nr. 102/2020 — privind aprobarea “normelor pentru avizarea, autorizarea, coordonarea si
executia lucrarilor de infrastructura (tehnico-edilitare si stradale) de pe teritoriul M unicipiului Bucuresti” —
in integralitate;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare — in integralitate;

Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Administrarea Domeniului Public al Serviciului
Administrare Complex Acvatic

(https://ww.nrimarieB.ro/images/uploads/formulare/ROF HCLS 50 _5.04.2021.pdf) —in integralitate;
Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

( https://www.primarie?a.ro/images/uploads/formuIare/Re,quiament Intern_13.08.2020__.pdf)-1in
integralitate.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679,

printr-o cerere scrisd, semnata st datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3. 4
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2.2. Tematicd - Directia Administrarea Domeniului Public — Serviciul Administrare Complex Acvatic
(Referent gradul 1A SSD)

Constituia Roméniei, republicati — in integralitate;
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

- Capitolul I Dispozitii Generale;

- Capitolul II Salarizarea;
Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Partea IIl Administratia publica localz;

- Partea V Autoritatile administratiei publice locale;

- Partea VI Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din

administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces Ja informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare - in integralitate;
H.C.G.M.B. nr. 304/2009 privind aprobarea Normelor de protectie a spatiilor verzi pe teritoriul Municipiului
Bucuresti - in integralitate;
H.C.G.M.B. nr. 102/2020 — privind aprobarea “normelor pentru avizarea, autorizarea, coordonarea si
executia lucrarilor de infrastructura (tehnico-edilitare si stradale) de pe teritoriul Municipiului Bucuresti” -
in integralitate;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — in integralitate;
Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Administrarea Domeniului Public al Serviciului

Administrare Complex Acvatic

(h_ttps://www.primarie3.ro/images/uploads/fonnulare/ROF HCLS_50_5.04.2021.pdf) — in integralitate;
Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3
(https://www.primarie3.ro/images/up]oads/formulare/Regulament Intern_13.08.2020 .pdf) - in
integralitate.

3.1. Bibliografie - Directia Administrarea Domeniului Public — Biroul Ridiciri Topografice si Avize (Inspector
Specialitate Debutant)

v
v

v

v

Constitutia Romaniei, republicata - in integralitate;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare - in integralitate;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare - in
integralitate;

Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare - in integralitate;

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare - in
integralitate;

Ordinul Directorului General al Agentiei Nationale de Cadastri si Publicitate Imobiliara nr. 700/2014 privind
aprobarea Regulamentului de avizare, receptie si inscriere in evidentele de cadastru si carte funciara, cu
modificarile si completarile ulterioare - in integralitate;

Ordinul Directorului General al Agentiei Nationale de Cadastri si Publicitate Imobiliara nr. 16/2019 privind
aprobarea tarifelor pentru serviciile furnizate de Agentia Nationald de Cadastru si Publicitate Imobiliara sl
institutiile sale subordonate, cu modificirile si completarile ulterioare - in integralitate;

Legea cadastrului si publicitatii imobiliare nr, 7/ 1996, cu modificirile si completarile ulterioare;

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679.

printr-o cerere serisi. semnata $i datatd transmisa pe adresa Primariei Sector 3. 5
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v" Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Administrarea Domeniului Public al Biroului
Ridicari Topografice si Avize
(https://www.primarie3.ro/imaaes/uDloads/fmmulare/ROF HCLS_50_5.04.2021.pdf) — in integralitate;
v Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Primaruluj Sectorului 3
(bﬁps://www.primariei%.ro/images/unloads/formu]are/Regulament Intern_13.08.2020 .pdf) — in
integralitate.

3.2. Tematici - Directia Administrarea Domeniului Public — Biroul Ridiciri Topografice si Avize (Inspector
Specialitate Debutant)

v" Constitutia Romaniei, republicati — in integralitate;

v' Legeanr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare — in integralitate;

v Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 — in integralitate;

v" Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare — in integralitate;

v' Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile $i completirile ulterioare — in
integralitate;

v Ordinul Directorului General al Agentiei Nationale de Cadastri si Publicitate Imobiliara nr. 700/2014
privind aprobarea Regulamentului de avizare, receptie si inscriere in evidentele de cadastru si carte
funciara, cu modificirile si completdrile ulterioare — in integralitate;

v" Ordinul Directoruluj General al Agentiei Nationale de Cadastri si Publicitate Imobiliari nr. 16/2019

privind aprobarea tarifelor pentru serviciile furnizate de Agentia Nationald de Cadastry si Publicitate

V" Legea cadastrului $i publicitatii imobiliare nr. 7/1996, cu modificarile si completarile ulterioare:
v" Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Administrarea Domeniuluj Public al Biroului
Ridicari Topografice si Avize
(https://www.primarie3.ro/images/unloads/formulare/ROF HCLS 50 5.04.2021 .pdf) —in integralitate;
v Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3
(h_ttps://www.primariefi.ro/images/uDloads/formulare/Re,qu]ament Intern_13.08.2020 .pdf) —in
integralitate.

4.1. Bibliografie - Directia Administrarea Domeniului Public — Serviciul Reparatii Domeniu Public (Inspector
Specialitate gradul II)

v Constitutia Romaniei, republicati — in integralitate;

v' Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

v H.C.G.M.B. nr. 126/2004 — privind conditiile de refacere a sistemului rutier si pietonal de pe teritoriul
Municipiului Bucuresti - in integralitate;

v H.C.G.M.B. nr. 102/2020 — privind aprobarea “normelor pentru avizarea, autorizarea, coordonarea si
executia lucrarilor de infrastructura (tehnico-edilitare si stradale) de pe teritoriul Municipiului Bucurestj” -
in integralitate;

v" Legea 50/199] privind autorizarea executirii lucrdrilor de constructii cu modificarile si completirile
ulterioare - in integralitate;

v' Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femej si barbati, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare - in integralitate;

v" Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare - fn

integralitate;
Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Vi puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679

printr-o cerere scrisi. semnata si datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3. 6
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v" Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Administrarea Domeniului Public al Serviciului
Reparatii Domeniu Public
(h_ttps://www.primarie3.ro/images/uploads/formulare/ROF HCLS 50 5.04.202] .pdf) —in integralitate;
¥ Regulamentul intern a] aparatului de specialitate al Primaruluj Sectorului 3
(M://Ww.primarieB.ro/imaues/uDloads/formulare/Regulament Intern_13.08.2020 .pdf) —in
integralitate.

4.2. Tematici - Directia Administrarea Domeniului Public — Serviciul Reparatii Domeniu Public (Inspector
Specialitate II)
v" Constitutia Romaniei, republicata — in integralitate:
v Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personaluluj platit din fonduri publice:
- Capitolul 1 Dispozitii Generale;
- Capitolul II Salarizarea;
v" H.C.G.M.B. nr. 126/2004 — privind conditiile de refacere a sistemului rutier si pietonal de pe teritoriul

Municipiului Bucuresti - in integralitate;

v" H.C.G.M.B nr. 102/2020 — privind aprobarea “normelor pentru avizarea, autorizarea, coordonarea si
executia lucrarilor de infrastructura (tehnico-edilitare si stradale) de pe teritoriul Municipiului Bucuresti” -
in integralitate;

V' Legea 50/1991 privind autorizarea executirii lucrarilor de constructii cu modificarile si completirile
ulterioare - in integralitate;

v' Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femej si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare — in integralitate;

v' Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncij, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare — in
integralitate;

v" Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Administrarea Domeniului Public al Serviciului
Reparatii Domeniu Public
(https://www.primarie3.ro/images/up]oads/formulare/ROF HCLS_50_5.04.2021.pdf) — in integralitate;

v Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Primaruluj Sectorului 3
(hgt_ps://www.primarieii.ro/imaﬁes/uploads/fonnulare/Regulament Intern_13.08.2020 .pdf) —in
integralitate.

IL. DOSARUL DE CONCURS TREBUIE SA CONTINA URMATOQARELE DOCUMENTE:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritditii sau institufiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestc identitatea, potrivit legii, dupdi caz;

d) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atests vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-1 facd incompatibil
cu functia pentru care candideazd;

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va putefi exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679,
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In cazul documentulyi prevdzut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care depus la inscriere
o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligafia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel ma; larziu pand la data desfasurdrii primei probe a concursului.

Actele previzute la lit. b)—d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitiitii copiilor cu
acestea.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadry aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.
286/23/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are celdfenia romdnd, celdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfindnd Spatiului
Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are vdrsta minimd reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate depling de exercitiu;

e) are o stare de sénditate corespunzdtoare postului pentru care candideazad, atestalc pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de Jamilie sau de unitdfile sanitare abilitate;

) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs,

&) nu a fost condamnaig definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
auloritdfii, de serviciu say in legaturd cu serviciul. care impiedica infaptuirea Justifiei, de fals ori a unor Japre de
coruplie sau a unei infractiuni savdrsite cu intentie, care ar Jace-o incompatibili cu exercilarea functiei, cu exceptia
Situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Director ecutiv,
Eugen emeter

¢ Infoc it,
Elena Marculfécu

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor ter(i in baza unuj temei legal justificat. Va puteli exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679.
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