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REGULILE OBLIGATORII PENTRU DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURĂ ȘI INFORMAȚII 
SUPLIMENTARE – SELECȚIE CANDIDAȚI PENTRU POSTURILE DE ADMINISTRATOR LA SD 3 

SALUBRITATE ȘI DESZĂPEZIRE S3 S.R.L. 
 

I. CADRUL LEGAL APLICABIL PROCEDURII DE SELECȚIE 

Acest proces de selecție se derulează în conformitate cu prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa 

corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare și cu cele ale Hotărârii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea 

normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011. 

 

II. DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURĂ 

Dosarele de candidatură se depun până la data-limită de ........2026, ora ...., în format letric la Registratura Primăriei Sectorului 3 al Municipiului 

București din Calea Dudești nr. 191, sector 3 și se transmit în mod obligatoriu și în format electronic prin e-mail, la adresa instituțională a Comisiei 

de Selecție și Nominalizare comisieselectiemembri@primarie3.ro.  

 

Dosarul în format letric  

Dosarele de candidatură pe suport de hârtie vor fi depuse în plic închis şi sigilat, pe care se va menționa următorul text: „Candidatură 
ADMINISTRATOR A sau B al SD3 SALUBRITATE ȘI DESZĂPEZIRE S3 S.R.L.” 
 

Dosarul în format electronic 

Dosarele de candidatură în format electronic se transmit la adresa de e-mail comisieselectiemembri@primarie3.ro, cu mențiunea în subiectul 
mesajului a următorului text: „ADMINISTRATOR  A sau B al societății SD3 SALUBRITATE ȘI DESZĂPEZIRE S3 S.R.L. [Numele şi Prenumele 
candidatului]”.  

• Dosarele în format electronic NU vor fi transmise prin aplicații de transfer de fișiere (de ex: WeTransfer sau alte aplicații similare) – în cazul în 
care dimensiunea dosarului depășește capacitatea mesajului, se vor transmite mai multe mesaje succesive numerotate.  

• Dosarele în format electronic vor fi transmise până la aceeași dată și oră stabilite pentru depunerea dosarului de candidatură în format fizic.  

• Toate documentele prezentate în dosarul de candidatură vor fi în limba română. Documentele redactate într-o limbă străină se depun în copie 
certificată, însoțită de traducerea legalizată, efectuată de un traducător autorizat. 

 

III. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII 

Dosarele de candidatură vor conține în mod obligatoriu următoarele documente: 
1. Opis documente (numai în dosarul pe suport de hârtie); 
2. Curriculum vitae,  
3. Adeverință medicală emisă cu cel mult 30 de zile inainte de termenul de depunere;  
4. Certificatul de cazier judiciar, in termenul de valabilitate; 
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5. Certificatul de cazier fiscal, în termenul de valabilitate 
6. Copii: 

a. Copia actului de identitate; 
b. Copia certificatului de căsătorie sau a altor acte, doar în cazul în care numele de pe actele depuse este diferit de cel de pe actul de 
identitate; 
c. Copia diplomei de licenţă sau echivalentă; 
d. Copii ale diplomelor de absolvire a alor cicluri de studii universitare (dacă este cazul) – alte programe de licență, programe de 
master, doctorat, MBA. 
e. Copii ale documentelor care dovedesc experiența profesională cerută (extras Reges/Revisal, copie carnet de muncă dacă este 
cazul), contracte de mandat/management, adeverințe eliberate de angajatori, certificat constatator eliberat de ONRC, documente din 
care să reiasă rezultatele economico-financiare ale întreprinderilor în care candidatul și-a exercitat  mandatul de administrator sau de 
director, documente din care să reiasă ca este autorizat ca auditor financiar și înregistrat în Registrul public electronic de către 
autoritatea competentă din România, din alt stat membru, din  Spațiul Economic European sau din Elveția sau ca deține experiență 
de cel  puțin 3 ani în audit statutar dobândită prin participarea la misiuni de audit  statutar în România sau în cadrul comitetelor de 
audit formate la nivelul  consiliilor de administrație/supraveghere ale unor societăți/entități de interes public (daca este cazul), alte 
documente însușite prin semnătură și ștampilă de emitent care să ateste contribuția directă a candidatului la îmbunătățirea 
performanțelor financiare ale societăților pe care le-a administrat/ condus, dovada înscrierii în corpul administratorilor de întreprinderi 
publice (dacă este cazul). 

7. Formulare: 
a. F1 - Cererea de înscriere; 
b. F2 - Declarație pe propria răspundere privind conformitatea documentelor şi informațiilor prezentate în dosar. 
c. F3 - Acordul cu privire la obținerea de date în vederea verificării 
informațiilor. 
d. F4 - Consimțământ de prelucrare a datelor cu caracter personal. 
e. F5 - Declarația de interese 

Documentele necesare în procesul de recrutare și selecție, precum și formularele specifice obligatorii se regăsesc pe site-ul Autorității publice 

tutelare – Sectorul 3 al Municipiului București și al societății SD3 SALUBRITATE ȘI DESZĂPEZIRE S3 S.R.L. 

 

IV. ALTE INFORMAȚII 

a. Comunicarea cu candidaţii 

Pe întreg parcursul acestui proces de selecţie, comunicarea cu candidaţii se va face prin mijloace electronice. Lista lungă, lista scurtă şi propunerile 

de nominalizare au caracter confidenţial şi nu vor fi publicate; rezultatele obţinute de candidaţi pe fiecare din etapele procesului de selecţie le vor 

fi comunicate acestora individual în modalitaţile descrise mai sus. Nu vom transmite candidaților punctajele obținute, deoarece acestea sunt 

relevante în ansamblu și nu individual, în schimb îi vom informa despre deciziile luate referitor la candidatura lor pe fiecare etapă a procesului de 

rerutare. Rezultatele finale vor fi comunicate candidaților după ce decidenții ni le vor fi traansmis în mod formal. 

b. Protecția datelor personale 
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Acest proces de recrutare și selecție descris în detaliu mai sus, se va desfășura conform Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecția 

persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal. 


