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ANUNT

PRIMARIA SECTORULUI 3 cu sediul in Calea Dudesti nr.191, organizeaza in data de 24.02.2026,
concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice specifice de executie vacanta, conform art.VII
alin.(5) din Ordonanta de urgenta nr.156/2024 privind unele mdasuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea §i completarea
unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene si art. V1l alin.(7) din O.U.G. nr.121/2023 pentru

modificarea si completarea Codului administrativ,

DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA

Serviciul 6 Ordine Publica si Control - Politist local clasa III gradul profesional principal — 1 post

CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

- studii de specialitate: studii medii liceale finalizate cu diploma de bacalaureat sau echivalenta;

- vechime minimd in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5 ani;

- postul va fi ocupat pe perioada nedeterminati, cu o durata normala a timpului de munca de 8
ore/zi, 40 ore/saptimana;

Candidatii trebuie si indeplineasca conditiile prevazute in art.465 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romand si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate
se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazi de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate n conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica Infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679,

printr-o cerere scrisa, semnata si datatd transmisa pe adresa Primariei Sector 3. 1
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i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nua fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de
internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs, care contine in
mod obligatoriu conform art.94 din Anexa nr.X a O.U.G. nr.57/2019, pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici:

a) formularul de inscriere prevazut in art.137 lit. b);

b) copia actului de identitate;

C) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si
perfectionari;

f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derulérii concursului de citre medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate Tn conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale, iar in cazul functiilor publice specifice pentru a caror ocupare este
necesara indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara
sd se consemneze apt efort fizic;

g) cazierul judiciar;

Documentul prevazut la alin.(2) lit.g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicA competentd are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art.137 lit.e) din Anexa 10 la O.U.G.
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.
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l. CONDITIILE DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

=

publicarea anuntului se va face in data de 16.01.2026
2. perioada in care se pot depune dosarele de inscriere: 16.01.2026 — 04.02.2026 (de luni pana joi in
intervalul orar 8%-16% si vineri 8°-13%).;
3. locul de depunere al dosarelor—Primaria Sector 3, calea Dudesti nr.191 sau pot fi transmise prin serviciul
de curierat sau posta electronica la adresa resurseumane@primarie3.ro
4. perioada de verificare eligibilitate candidati - in termen de 5 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor;
5. perioada de depunere contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor - in termen de o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatului eligibilitatii candidatilor;
6. perioada de solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor in termen de o zi lucratoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;
7. data organizarii concursului:
- proba suplimentara sportiva (eliminatorie) — 16.02.2026 — ora 10%°
- locul de desfasurare a probei suplimentare sportive (eliminatorie) — Scoala nr.112, str. Patulului
nr.2, Sector 3.
- proba scrisa 24.02.2025 - ora 13% ,
- interviul — nu mai tarziu de 8 zile lucratoare de la sustinerea probei scrise.
- locul de desfagurare al concursului —Primaria Sectorului 3, calea Dudesti nr.191, Sector 3.

Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului se pot obtine la numarul de telefon: 0759.990.950 —
Directia Economica si Resurse Umane (secretar de comisie — Minculescu Valentina, expert la Serviciul
Resurse Umane si Promovare Institutionala si pe site-ul institutiei www.primarie3.ro la sectiunea Informatii
Utile / Concursuri.

1. CONDITIILE SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

1. competente fizice: abilitati fizice conform baremului stabilit prin Procedura privind organizarea si
desfasurarea probei sportive suplimentare pentru verificarea aptitudinilor fizice ale candidatilor care participa
la concursul de recrutare in vederea ocuparii unor functii publice specifice de executie vacante, de politist local.
In cadrul probei suplimentare sportive sunt stabilite urmitoarele probe specifice pentru verficarea
aptitudinilor fizice:
a) alergare vitezd 50 m femei si barbati;
b) alergare rezistenta 800 m femei si 1000 m barbati (in functie de conditiile meteo);
c) flotari barbati;
d) abdomene femei;
e) deplasare pe bicicleta pe o distantd de 100 m femei si barbati (in functie de conditiile meteo, doar
pentru functiile publice de executie specifice, de politist local, vacante).

PROCEDURA PROBA SPORTIVA SUPLIMENTARA POLITIST LOCAL
https://www.primarie3.ro/index.php/informatii publice/detaliu concurs/2224

I1. BIBLIOGRAFIE /| TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata, Tn integralitate;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - Tn integralitate;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare - in integralitate;
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4. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
Partea I, titlul I si titlul II ale partii a 11- a, titlul I al partii a IV- a, titlul I si II ale partii a VI- a;

5. Legea nr.155/2010 legea politiei locale, (r1), cu modificarile si completarile ulterioare - in integralitate;

6. H.G.nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a politiei locale - Tn
integralitate;

7. 0O.G.nr. 2/2001 — privind regimul juridic al contraventiilor, actualizata - in integralitate;

8. Legeanr.61/1991 (r5) —pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociala, a ordinii
si linistii publice - Tn integralitate;

9. H.C.G.M.B. nr.120/2010 privind aprobarea normelor de salubrizare si igienizare ale Municipiului Bucuresti,
modificata si completatd prin HCGMB nr.181/2017, cu tematica: Anexa | - Norme de salubrizare ale
municipiului Bucuresti,

10. Regulamentul de organizare si functionare al Primariei Sectorului 3 chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.primarie3.ro/images/uploads/formulare/R.O_.F

. H .C .L_.S .3 nr_.4012025- 01 .12.2025.pdf - Sectiunea XVII - Directia Generala de Politie Locala -
Serviciul 1,2,3,4,5,6 Ordine Publica si Control

Atributiile previzute in fisa de post pentru functia publici specific de executie vacanti de politist local

clasa 111 gradul profesional principal la Serviciul 6 Ordine Publici si Control

1. mentine ordinea si linistea publica prin patrulare in perimetrul obiectivelor monitorizate, astfel cum sunt
stabilite prin Hotaradri de Consiliu Local, a caror supraveghere §i paza este asigurata de Directia
Supraveghere Unitati de Invatamant si Pazd Obiective din cadrul Primdriei Sector 3, pentru prevenirea,
constatarea si sanctionarea faptelor contraventionale, in vederea asigurarii unui climat de siguranta in
institutiile de invatamant public;

2. oferd sprijin efectivelor Directiei Supraveghere Unitdti de Invitamant si Pazd Obiective din cadrul
Primariei Sector 3 din posturile fixe ale obiectivelor monitorizate, in cazul evenimentelor deosebite,

3. controleazd efectivele Directiei Supraveghere Unitdti de Invatamant si Pazd Obiective din cadrul Primdriei
Sector 3 care desfasoara activitatea in posturile fixe, conform dispozitivului zilnic, intocmind nota raport
cu aspectele constatate;

4. sedeplaseaza la activarea sistemelor antiefractie, panica sau antiincendiu in obiectivele monitorizate in
vederea neutralizarii pericolului, sanctionarii, imobilizarii sau retinerii persoanelor suspecte sau surprinse
in flagrant;

5. constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea sociala
savdrsite si in incinta unitdatilor de invatamdnt sau In proximitatea acestora;

6. mentine ordinea si linistea publica si aplica masurile legale ce se impun privind activitatea comerciald,
protectia mediului si salubritate, in zonele de competentd conform regulamentului de organizare si
functionare al directiei, pe raza teritoriald a Sectorului 3, cu precddere in zona adiacentd unitatilor de
invatamant public;

7. monitorizeaza locatiile institutiilor de invatamant cu privire la care s-au primit sesizari pe aspecte de
deranjare a ordinii si linistii publice, intocmegte note de constatare cu aspectele constatate si/sau procese
verbale de sanctionare contraventionala daca este cazul,;

8. verifica, intervine §i ia masurile legale, cu privire la sesizarile cetatenilor privind tulburarea ordinii §i
linigtii publice precum si consumul de alcool in perimetrul unitdtilor de invatamdnt, pe traseele de afluire si
defluire;

9. constata contraventii §i aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice de salubrizare si
igienizare, stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale, atunci cand fapta are loc in
interiorul unitatilor de invatamant sau in proximitatea acestora;
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10. constata si sanctioneaza faptele contraventionale in domeniul pdstrarii curdgeniei de cdtre posesorii de
animale de companie pe timpul plimbarii acestora pe domeniul public in interiorul si proximitatea
unitatilor de invatamant,

11. constata contraventii i aplica sanctiuni, in incinta si in perimetrul institutiilor scolare, pentru
nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere a cdinilor periculogi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a cdinilor fara stapan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile
specializate pentru gestionarea cdinilor fara stapan despre existenta acestor cdini §i acorda sprijin
personalului specializat in capturarea si transportul acestora la adapost;

12. ia masuri, in interiorul unitatilor de invatamdnt si in zona adiacentd acestora, pentru respectarea
legislatiei ce reglementeaza normele de protectia mediului, a sanatatii oamenilor, impotriva tuturor
factorilor ce pot fi generati de colectarea, transportarea, tratarea, reciclarea si/sau depozitarea deseurilor
urbane, de zapada si gheata de pe caile de circulatie in anotimpul friguros, precum §i de populatiile de
rozatoare si de insecte §i de diferite surse de contaminare cu germeni patologici, in vederea asigurarii unui
Mediu de viata sanatos §i inlaturarii riscurilor pentru mediu §i sandtatea populatiei;

13. verifica daca in incinta unitatilor de invagamant sau in apropierea acestora se comercializeaza sau se
expun spre vanzare bauturi alcoolice, tigari, tiparituri si inregistrari audio video cu caracter obscen,
aplicand masurile ce se impun;

14. urmaresc in proximitatea unitatilor de invatamant, sau in urma sesizarilor primite de la conducerea
acestora, respectarea regulilor de comert stradal si a curdgeniei sectorului conform competengelor stabilite
prin legi, hotarari ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale Primarului, ludnd masurile legale ce se
impun privind constatrea si sanctionarea contraventionald,

15. constata si sanctioneaza actele de vandalism asupra mobilierului urban din zona unitdatilor de invatamant ;

16. constatata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor de protectie a spatiilor verzi
situate in interiorul §i in zona adiacenta unitatilor scolare;

17. constata contraventii si aplica sanctiuni §i in alte domenii in care este imputernicit prin legi, ordonante,
hotardri ale Guvernului, hotaradri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti si/sau hotardri ale
Consiliului Local Sector 3 Tn baza imputernicirii Primarului Sectorului 3;

18. verifica respectarea prevederilor privind mentinerea curdteniei in jurul obiectivelor de invatamdnt
monitorizate;

19. asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime din vecindtatea unitatilor de invatamdnt, paza locului
acestor accidente §i ia primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si
a faptuitorilor si, daca se impune, transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitard ;

20. identifica bunurile abandonate in perimetrul unitdatilor scolare aplicind procedurile legale pentru ridicarea
acestora,;

21. constata si sanctioneaza faptele comise de persoanele fizice care desfdasoard activitati de picnic in
interiorul institutiilor de invatamdnt;

22. participa, impreund cu autoritdtile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la activitati de
salvare si evacuare a elevilor, personalului didactic/auxiliar, a vizitatorilor §i a bunurilor periclitate de
calamitdti naturale ori catastrofe, de limitare si inldturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

23. actioneazd in proximitatea unitatilor de invatamdnt pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de
supravegherea si ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si
procedeaza la incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociala in vederea solutionarii
problemelor acestora, in conditiile legii;

24. participa, impreund cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii §i linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum §i
a altor asemenea activitafi care se desfasoara in imediata apropiere a unitatilor de invatamant §i care
implica aglomerari de persoane;

25. participa la actiuni demarate alaturi de alte organe de control in incinta unitdatilor scolare;

26. mentine ordinea si linigtea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranga publica
al Sectorului 3, aprobat in condifiile legii;




ety
I JC EST)
Ada [ rey
i d i cemrmh
N

[M PRIMARIA DIRECTIA ECONOMICA SI RESURSE UMANE ek =ab¥a .
¥ifL¢ SECTORULUI SERVICIUL RESURSE UMANE S| PROMOVARE INSTITUTIONALA i
\_7_;,/ BUCURESTI |

I love sector 3

Www.primaries.ro

TELEFON (004 021) 318 03 23 - 28 FAX (004 021) 318 03 04 E-MAIL resurseumane@primarie3.ro
Calea Dudesti nr. 191, sector 3, 031084, Bucuresti

27. conlucreaza din punct de vedere operativ cu celelalte structuri din cadrul structurii organizatorice in
vederea derularii in comun a unor programe §i actiuni specifice;

28. constata din oficiu sau in urma unei sesizari orice faptd de naturd ilicitd, aplica sanctiuni in limita
competentelor sau sesizeazd organele competente;

29. participad, alaturi de Politia Romdnd, Jandarmeria Romdna si celelalte forte ce compun sistemul integrat de
ordine si siguranta publicd, pentru prevenirea §i combaterea infractionalitatii stradale;

30. acorda, pe teritoriul Sectorului 3, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul
mentinerii, asigurarii §i restabilirii ordinii publice;

31. intocmeste rapoarte de activitate/note de constatare cu privire la activitatea desfasuratd/aspectele
constatate;

32. intocmeste procese-verbale de constatare in cazul unor fapte sesizate direct, care intrunesc elementele
constitutive ale contraventilor,

33.in cazul constatarii unor infractiunii flagrante, intocmeste actele pentru predare faptuitorului si a
bunurilor gasite asupra acestuia organelor Politiei Nationale, in vederea continuarii cercetarilor;

34. comunicad, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incalcare a
legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostintd cu ocazia indeplinirii
misiunilor specifice;

35. colaboreaza in actiuni comune cu alte departamente din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3
sau a altor institutii publice aflate in subordinea Consiliului Local Sector 3, precum si cu toate
departamentele functionale din cadrul structurii organizatorice, in scopul rezolvarii sesizarilor si
reclamatiilor primite spre solutionare;

36. urmareste, verifica, solutioneazd, claseaza, redirectioneazd, propune prelungirea termenelor de solutionare
pentru petitiile/sesizarile repartizate in sarcina compartimentului de catre sefii ierarhici;

37. primeste, evidentiaza si solutioneaza in termenul legal petitiile/sesizarile adresate structurii organizatorice
pe linie de ordine si liniste publica, monitorizare si sigurantd in zona unitdtile scolare;

38. verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile/sesizarile primite in legaturd cu actele si faptele de
comert desfasurate in zona adiacenta unitatilor de invatamant, cu incalcarea normelor legale;

39. informeaza seful serviciului despre rezultatele actiunilor/misiunilor si masurile luate;

40. coopereaza cu alte autoritdti competente in vederea verificarii/prelucrarii, la cererea acestora, a unor date
cu caracter personal, daca solicitarea este justificata prin necesitatea indeplinirii unei atributii prevazute
de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal i libera
circulatie a acestor date;

41. respecta si raspunde de aplicarea procedurilor generale si specifice de lucru, a Programelor si Planurilor
de masuri aprobate de Directorul General, a Hotararilor de Consiliu Local si a Dispozitiilor Primarului
Sectorului 3;

42. actioneazd pentru coordonarea permanentd efectivelor Directiei Generale de Politie Locald, aflate in teren
sau in alte misiuni, in scopul cunoasterii situatiei operative din zona de responsabilitate §i a informarii
factorilor de decizie despre evenimentele care au loc pe teritoriul de competenta;

43. primeste §i executd verificari operative la solicitarile politistilor locali din teren, pe linie de identificari
persoane §i mijloace auto;

44. foloseste in mod corespunzator aparatura radio de emisie-receptie din dotare si intervine pentru
respectarea regulilor stabilite, de cdtre toti corespondentii din reteaua radio si asigura schimbul de
informatii operative cu organele de politie sau, dupd caz, cu jandarmii, pompierii, salvarea si protectia
civila, directii din subordinea Consiliului Local Sector 3, alte institutii/autoritati ale statului pentru
rezolvarea situatiilor din teren;

45. in caz de situatii deosebite, de atac asupra obiectivului, incendiu sau calamitati naturale, anunta
conducerea Structurii organizatorice i institutiile abilitate sa actioneze si pune in aplicare prevederile
Planului de Actiune in astfel de situatii;

46. distribuie/preia armamentul si munitia politistilor locali aflati in exercitarea atributiilor de serviciu,
misiuni operative sau in dispozitive de ordine publicd, pe bazd de semndtura in Registrul de miscare a
armamentului si munitiei cat si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogend ,
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47. asigura securitatea camerei de armament prin incuierea, sigilarea, activarea si verificarea sistemului de
alarma pe totatd perioada dintre predarea §i primirea armamentului, munitiilor si mijloacelor cu actiune
iritant-lacrimogend, cdt si prin interzicera accesului persoanelor neautorizate de a patrunde in interiorul
acesteia;

48. raporteaza de indata orice incident sau eveniment legat de manevrarea i utilizarea neregulamentard a
armamentului, munitiei cdt si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend, in timpul serviciului,

49. respecta prevederile standardului SR ISO 37001:2017- antimita;

50. prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
(GDRP), are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii activitdatii.

51. exercita orice alte atributii stabilite prin lege §i se conformeaza dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici.

PRIMAR
ROBERT SORIN NEGOITA

Director Executiv adjunct 11,

Demeter Eugenia
Sef serviciu,

Marculescu Elena




