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ANUNT

PRIMARIA SECTORULUI 3 cu sediul in Calea Dudesti nr.191, organizeaza in data de 06.11.2025,
concurs de promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacanta, conform art.VII alin.(2)
si alin.(3) lit.a) din Ordonanta de urgenta nr.156/2024 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si

completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene

DIRECTIA GENERALA URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI

- Sef serviciu cls I gradul 11 - SERVICIUL URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI

CONDITII DE OCUPARE A POSTULUI:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul urbanism,
arhitecturd, stiinte ingineresti contructii civile;

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor
art.57 alin.(2) din Legea invatamantului superior nr.199/2023;

- sa fie numiti intr-o functie publica de clasa I;

- s nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata 1n conditiile legii;

- vechimea minima in specialitatea studiilor: 5 ani;

- durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana.

Pentru concursurile de promovare in functiile publice de conducere potrivit dispozitiilor art.189 alin.(1)
din Anexa nr.10 la O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare raportat la prevederile art. XV
din O.U.G. nr.121/2023, dosarul de concurs trebuie sa contini urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 pct.I din Anexa nr.10 la O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari
si perfectionari, dupa caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licentd a candidatului
nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art.57 alin.
(2) din Legea nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea
profesiei;

g) cazierul administrativ.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679,

printr-o cerere scrisa, semnata si datatd transmisa pe adresa Primariei Sector 3. 1
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Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este previzut la art. 137 lit. ) — Anexa nr.10 la
0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Adeverintele care au un alt format decat cel
prevazut la art. 137 lit. e) trebuie sa cuprinda elemente similare acestuia din care sa rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul

legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Il. CONDITIILE DE DESFASURARE ALE CONCURSULUI DE PROMOVARE:

- perioada in care se pot depune dosarele de Tnscriere: 01.10.2025 — 20.10.2025 (de luni pana joi in
intervalul orar 08% — 16%, vineri in intervalul orar 08% - 13%);

- institutia publicd la care se depun dosarele de inscriere: Primaria Sectorului 3 din Calea Dudesti nr.191;

- perioada pentru verificarea eligibilitatii candidatilor Tn termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor;

- perioada de depunere contestatii la verificarea eligibilittii candidatilor in termen de cel mult o zi lucratoare
de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor;

- perioada de solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor in termen de maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

- data organizarii concursului de promovare — 06.11.2025 ora 13% - proba scrisi;

- proba interviu - nu mai trziu de 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise;

- locul de desfagurare al concursului — sediul Primariei Sectorului 3 din Calea Dudesti nr.191.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin serviciul de curierat rapid, posta electronica —
resurseumane@primarie3.ro, acestia au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele

in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii probei interviu, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului se pot obtine la numarul de telefon: 021.318.03.23 -28
int.241 / 242 — Directia Organizare Resurse Umane si pe site-ul institutiei www.primarie3.ro la sectiunea
Informatii Utile/Concursuri.

I11. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, publicata in M.O. nr.767/31.10.2003 — n integralitate;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si IT ale partii a Vla;

3. 0.U.G. nr.137/2000 republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare — in integralitate;

4. Legeanr. 202/2002 republicata, privind egalitatea de sanse si tratament Intre femei si barbati, cu modificarile
si completarile ulterioare - In integralitate.

5. Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale Urbanism si Amenajarea Teritoriului —
www.primarie3.ro (Sectiunea Primarie) — in integralitate.

6. Legea nr. 50(r2) din 29.07.1991, republicata in MO, Partea | nr. 933 din 13.10.2004 privind autorizarea
lucrarilor de constructii, cu modificarile si completérile ulterioare — Tn integralitate;

7. Ordinul Ministerului Dezvoltarii Regionale si Locuintei nr. 839/2009 — pentru modificarea si completarea
normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
cu modificarile si completarile ulterioare — 1n integralitate;
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Legea nr. 350/2001- privind amenajarea teritoriului, cu modificarile si completarile ulterioare — Tn
integralitate;

Ordinul nr. 233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 350/2001 privind
amenajarea teritoriului si urbanismul si de elaborare si actualizare a documentatiilor de urbanism, cu
modificarile si completarile ulterioare — n integralitate.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

Coordoneazi activitatea Serviciului Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

Primeste si repartizeaza personalului din subordine spre rezolvare lucrérile si corespondenta care intra in
atributiile serviciului;

Indruma si controleazi personalul din subordine in vederea rezolvarii in termenul legal a lucrarilor repartizate;
Verifica si semneaza raspunsurile la petitii/adrese, intocmite de cétre personalul din subordine;

Intocmeste si redacteazi certificate de urbanism si autorizatii de desfiintare/construire, precum si
adrese/raspunsuri etc;

Verifica si analizeaza documentatiile de urbanism - P.U.D. inregistrate, intocmeste si inainteaza avize tehnice
si rapoarte de specialitate spre aprobare Arhitectului Sef si Comisiei de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
si transmite spre aprobare proiectele de hotérari catre Consiliului Local;

Asigura si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si pastrarea actelor si
documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneaza;

Opereaza, asigura si organizeaza evidenta computerizata in software special a tuturor lucrarilor inregistrate,
inregistreazd si conexeaza raspunsuri la solicitdri si alte documente gestionate, precum si a actelor
administrative emise, in ordinea emiterii prin completarea la zi a registrelor de evidenta; coordoneaza felul
in care este organizatd evidenta tuturor actelor administrative emise si verifica afisarea listelor publice ale
certificatelor de urbanism si ale autorizatiilor de construire/desfiintare la sediul institutiei,

Raspunde si asigurd raspunsul la petitiile/adresele inregistrate in cadrul structurii, transmise de cétre
institutiile publice, persoane fizice sau juridice si formuleaza raspunsuri citre beneficiari la solicitarile care
au la baza documentatii necorespunzatoare sau incomplete, in termele prevazute de legislatia in vigoare;
Raspunde de rezolvarea si redactarea tuturor documentatiilor Inregistrate cu respectarea legislatiei in vigoare
si in termenele legale de solutionare a lucrarilor repartizate personalului din subordine;

Acceseaza si utilizeaza zilnic programul de management al documentelor - Infocet, precum si a email-ul de
serviciu,

Arhiveaza documentele emise si claseazd corespondenta; coordoneazd si vegheazd la felul in care este
organizatd arhiva proprie a structurii;

Pastreaza documentele create/detinute in arhiva proprie/curentd in conditii corespunzatoare, asigurandu-le
Tmpotriva distrugerii, degradarii, sustragerii ori comercializarii; raspunde de sustragerea, distrugerea,
degradarea ori aducerea 1n stare de neintrebuintare a documentelor care fac parte din arhiva proprie/curenta;
La Tncetarea/modificarea/suspendarea raporturilor de serviciu/raporturilor de munca preda arhiva proprie/
curentd pe baza de proces-verbal Tnlocuitorilor de drept sau unor altor persoane desemnate in acest sens de
catre seful ierarhic superior;

Elaboreaza graficul concediilor de odihna pentru personalul din subordine si urméreste derularea concediilor
potrivit graficului;

Semneaza lunar foaia colectiva de prezentd pentru personalul din subordine;

Propune motivat, necesarul de dotare cu echipamente si obiective de inventar necesare indeplinirii atributiilor;
Intocmeste/elaboreazi/actualizeza Procedurile Operationale de Sistem la nivelul structurii, precum si
implementarea conform legislatiei in vigoare si urmareste ca intreg personalul din subordine si le cunoasca
si sa le respecte;

Intocmeste/elaboreazi/actualizeza Registrul Riscurilor si a documentele cu privire la implementarea
sistemului de Control Intern Managerial 1a nivelul structurii si asigurd cadrul pentru functionarea sistemului
de control intern;

Intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine, potrivit functiei si pregatirii profesionale;
actualizarea si intocmirea acestora, conform legislatiei in vigoare;

Respecta si asigura cunoasterea si aplicarea R.I.—ului, a R.O.F.—ului si a tuturor masurilor/deciziilor
conducerii Primariei Sectorului 3, care au implicatii asupra personalului din subordine; formuleaza propuneri
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pentru modificarea R.1. si R.O.F. pentru structura pe care o coordoneaza;

. Raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul structurii pe care o

coordoneaza;

Cunoasterea si respectarea Codului de Conduitd al functionarilor publici/personalului contractual din
subordine;

Propune conducerii institutiei sau, dupad caz, Comisiei de disciplind, aplicarea de sanctiuni disciplinare
personalului din subordine care au savarsit abateri disciplinare, in conditiile legii;

Propune motivat conducerii institutiei participarea la cursuri de pregatire si perfectionare profesionald a
personalului din subordine, in conditiile legii;

Propune motivat conducerii institutiei modificarea structurii din subordine, in corelare cu atributiile stabilite
si volumul activitatilor;

Se preocupd in permanentd de insusirea personald si de catre subordonati, a normelor juridice care
reglementeaza domeniul, precum si de aplicarea corecta a prevederilor legale;

Participa la Intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, cand este cazul;

Intocmeste referatele de necesitate, precum si toate documentele necesare pentru intocmirea Programului
Anual al Achizitiilor Publice;

Asigura si duce la indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului pentru punerea in aplicare
a acestora acolo unde structura trebuie sa le indeplineasca;

La solicitarea conducerii institutiei, participa la desfasurarea audientelor conform atributiilor structurii sau,
dupa caz, asigurd/deleaga participarea unui functionar public din subordine;

Indeplineste orice alte atributii date de citre superiorii ierarhici.

PRIMAR
ROBERT SORIN NEGOITA

Director Executiv

Demeter Eugenia

Sef serviciu Managementul Carierei,

Elena Mairculescu




