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ANUNT

PRIMARIA SECTORULUI 3 cu sediul in calea Dudesti nr.191, organizeazi in data de
14.09.2023 concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacanta
in baza art. 1V din O.U.G. nr.34/2023 - alin.(2) lit.a)

> Compartimentul Sprijin Evenimente

1. Politist local clasa Ill grad profesional asistent — 1 post

- pregatire de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale finalizate cu diploma de
bacalaureat;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 1 an;

- postul va fi ocupat pe perioada nedeterminati, cu o durata normala a timpului de munca

de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

Candidatii trebuie si indeplineasca conditiile prevazute in art.465 din O.U.G. nr.57/2019

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
C) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate

acreditate in conditiile legii;

f) 1indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea

functiei publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia

post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca

pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

K) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia

specifica.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul

UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnata si datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3. 1
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Tn vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina
de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs,
care contine in mod obligatoriu conform art.49 din H.G. nr.611/2008, pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici :

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in Specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire
sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

i) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, 1n conditiile prevazute de legislatia specifica.

k) (1) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin.(1) lit. f) este prevazut in anexa nr. 2D.

[) (1% Adeverintele care au un alt format decat cel previzut la alin. (1!) trebuie si cuprindi
elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea Tn munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

m) (2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta
starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis 1n conditiile legii.

n) (4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere.
Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.
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Copiile de pe actele mentionate se prezinta in forma legalizata sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de
concurs

|. CONDITIILE DE DESFASURARE A CONCURSULUI :

1. publicarea anuntului se va face in data de 04.08.2023
2. perioada in care se pot depune dosarele de inscriere — 04.08.2023 — 23.08.2023 (de luni pana
joi in intervalul orar 8%-16% si vineri 8%°-13%).;
3. institutia publica la care se depun dosarele de inscriere — Primaria Sector 3, Directia Organizare
Resurse Umane, telefon 021/318.03.23-28/int.241,
4. perioada de selectie dosare concurs in termen de 5 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor;
5. perioada de depunere contestatii la selectia dosarelor in termen de cel mult 24 de ore de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor;
6. perioada de solutionare contestatii la selectia dosarelor in termen de maximum 24 de ore de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor;
7. data organizarii concursului:
- proba suplimentara sportiva (eliminatorie) — 06.09.2023 — ora 10%°
- proba scrisa 14.09.2023 - ora 12
- interviul —nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la sustinerea probei scrise.
8. locul de desfasurare a probei suplimentare sportive (eliminatorie) — sala de sport situatd in
str.Jon Tuculescu, nr.42, imobilul C1, Sector 3 (sediul Directiei Generale de Politie Locala).
9. locul de desfasurare al concursului — Colegiul Tehnic Mihai Bravu, soseaua Mihai Bravu
nr.428, Sector 3.

Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului se pot obtine la numarul de telefon:
021.318.03.23 -28 int.241 — Directia Organizare Resurse Umane (secretar de comisie — Stanescu
Doina, Expert la Serviciul Managementul Carierei si pe site-ul institutiei www.primarie3.ro la
sectiunea Informatii Utile/Concursuri.

Il. CONDITIILE SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

10. competente fizice: abilititi fizice conform baremului stabilit prin Procedura privind
organizarea si desfasurarea probei sportive suplimentare pentru verificarea aptitudinilor fizice
ale candidatilor care participa la concursul de recrutare in vederea ocuparii unor functii

publice specifice de executie vacante, de politist local.
In cadrul probei suplimentare sportive sunt stabilite urmitoarele probe specifice pentru
verficarea aptitudinilor fizice:

a) alergare viteza 50 m femei si barbati;

b) alergare rezistentd 800 m femei si 1000 m barbati (in functie de conditiile meteo);

c) flotari barbati;

d) abdomene femei;

e) deplasare pe bicicletd pe o distanta de 100 m femei si barbati (in functie de conditiile

meteo, doar pentru functiile publice de executie specifice, de politist local, vacante).
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I11. BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
s COMPARTIMENTUL SPRIJIN EVENIMENTE

1. Constitutia Romaniei, publicata in M.O. nr. 767/31.10.2003, — in integralitate;

2. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Partea
aVli-a (Titlul I, Titlul 1) —;

3. 0.U.G. nr.137/2000 republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare — in integralitate;

4. Legea nr.202/2002 republicata, privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare - Tn integralitate.

5. Legea nr.155/2010 (rl) — a politiei locale, cu modificarile si completdrile ulterioare- Tn
integralitate;

6. H.G. nr.1332/2010 — privnd Regulamentul cadru de organizare si functionare a politiei locale,
actualizata -in integralitate;

7. 0O.G. nr. 2/2001 — privind regimul juridic al contraventiilor, actualizata - Tn integralitate;

8. Legea nr.61/1991 (r5) —pentru sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de convietuire
sociala, a ordinii si linistii publice - Tn integralitate;

9. H.C.G.M.B. nr.120/2010 privind aprobarea normelor de salubrizare si igienizare ale Municipiului
Bucuresti, modificatd si completata prin HCGMB nr.181/2017- Cap. VI — Mentinerea curdteniei
pe domeniul public;

10. Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (GDPR);

v Cap. Il - Drepturile persoanei vizate - Secfiunea 2 - Informare si acces la date cu
caracter personal
o Informatii care se furnizeaza in cazul in care datele cu caracter personal sunt
colectate de la persoana vizata.
o Informatii care se furnizeaza in cazul n care datele cu caracter personal nu au fost
obtinute de la persoana vizata.

11.Regulamentul de organizare si functionare al Primariei Sectorului 3 (disponibil pe
www.primarie3.ro, sectiunea Primaria / Organizarea Primariei / Regulament de Organizare si

Functionare)
v’ Sectiunea XXVI - Regulamentul de Organizare si Functionare Directiei Ordine
Publica si Control- Compartimentul Sprijin Evenimente
12.Regulament Intern
https://www.primarie3.ro/images/uploads/formulare/Regulament_Intern_13.08.2020 _.pdf.
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Atributiile previzute in fisa de post pentru functia publici de executie vacanta

Serviciul Publicitate si Domeniul Public - politist local clasa |11 gradul asistent

monitorizeazd situatia persoanelor fara adapost/defavorizate de pe raza teritoriala a sectorului
3 si ii conduce/transporta pe acestia catre centrele/unitatile sociale special destinate;
actioneazd, impreund cu celelealte efective ale directiei, cu ocazia evenimentelor cultural-
sportive desfasurate pe raza de competenta potrivit planurilor de actiune intocmite cu aceasta
ocazie;

sprijina efectivele de ordine publica in activitdtile de informare a cetatenilor privind anumite
restrictii ce urmeazad sd fie luate de autoritatile publice premergator defdasurarii evenimentelor
cultural-sportive, inmdneaza materiale informative redactate in acest sens;

asigurd monitorizarea obiectivelor/locatiilor de interes local pe toata perioada premergatoare
organizarii evenimentelor cultural-sportive, cat si dupa finalizarea acestora, pand la ridicarea
logisticii si aducerea locatiei in starea initiala;

participd, impreund cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor culturalartistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum §i a altor asemenea activitati care se desfasoara in spatiul
public si care implica aglomerari de persoane;

sprijina efectivele de politisti locali cu ocazia participarii acestora la executarea unor masuri
in situatii de urgenta,

sprijina efectivele cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice in cazul accidentelor
soldate cu victime, pentru paza locului §i ia primele mdsuri ce se impun pentru conservarea
urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca se impune, transportul victimelor
la cea mai apropiatd unitate sanitarda,

sprijina efectivele de politisti locali cu ocazia participarii la activitati de salvare si evacuare a
persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum si de limitare
si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente,

sprijina efectivele de politisti locali cu ocazia asigurarii protectiei personalului din aparatul
de specialitate al primarului, din institutiile sau serviciile publice de interes local precum si cu
ocazia insotirii acestora, daca sunt desemnati, la efectuarea unor controale ori actiuni
specifice;

sprijind efectivele de politisti locali in cazul participarii la actiuni comune cu administratorul
drumului pentru inlaturarea efectelor fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta,
viscol, vdant puternic, ploaie torentiala, grindina, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile
publice;

sprijina efectivelor de politisti locali cu ocazia desfasurarii unor lucrari de utilitatea publica
care impun asigurarea perimetrului, restrictionarea traficului rutier,

sprijina efectivele de politisti locali in activitatile de monitorizare a locatiilor unde s-au
desfasurat evenimente/incidente/accidente, asigurand perimetrul in care s-au desfdasurat,
constata contraventii §i aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de competenta;
constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
organizarea §i desfasurarea adunarilor publice;

acorda, pe raza Sectorului 3, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul
mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice;
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16. asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;

17. prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date (GDRP),; are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare
desfasurarii activitatii.

18. exercita orice alte atributii stabilite prin lege si se conformeaza dispozitiilor primite de la
superiorii ierarhici.

PRIMAR

ROBERT SORIN NEGOITA

Director Executiv
Demeter Eugenia
Sef serviciu

Marculescu Elena

Tntocmit

Stanescu Doina




