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Comisia de selectie a candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante de membri- Administrator
Administrator 4 in Consiliul de Administratie al societatii Algorithm Constructii S3 SRL

PLAN DE SELECTIE

Componenta Initiala

n vederea ocupirii postului vacant de membru in Consiliul de Administratie al societétii
Algorithm Constructii S3 SRL: Administrator 4 — studii superioare de lungi durata

Procedura de selectie este dezvoltata in acord cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificata si aprobata prin Legea nr. 111/2016,
cu modificérile i completarile ulterioare si HG nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr 109/2011..

Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura transparenta si profesionalizarea
consiliilor de administratie, potrivit standardelor de guvernantd corporativa a intreprinderilor
publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernantd corporativa ale Organizatiei
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare sa se realizeze cu
respectarea dreptului de liberda competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.

1. Procedura de selectie — etapa de planificare. Initierea si organizarea procedurii

Comisia de selectie constituita prin HCLS 3 nr. 171 din 27.05.2020 are atributii de
derulare a Intregii proceduri de selectie si de propunere a candidatilor selectati in lista scurtd in
vederea numirii pentru pozitiile vacante de membri in Consiliul de Administratie al societatii
Algorithm Constructii S3 SRL.

In vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin potrivit OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a Hotararii nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din ordonanta,
Comisia de selectie intocmeste Componenta initiald a Planului de selectie, care trebuie finalizat
n 10 zile de la data declansarii procedurii de selectie.

1.1.Scopul Planului de selectie

Scopul Planului de selectie, este acela de a recruta un membru in Consiliul de
Administratie al societatii Algorithm Constructii S3 SRL pentru ocuparea postului vacant.



Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de selectie
reflectand principalele activitdti si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, partile
implicate precum si documentele de lucru.

1.2 Principii

Intocmirea componentei initiale se realizeaza cu claritate pentru a fi determinate toate
aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordantd cu prevederile OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificata si aprobata prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare si HG nr. 722/2016 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 109/2011.

Planul de selectie este astfel intocmit incat procedura de selectie si recrutare sa se realizeze
Ccu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.

1.3 Roluri si responsabilitati

Autoritatea publica tutelard indeplineste urmatoarele atributii in procesul de selectie, dar
fara a se limita la acestea, In conditii legii:

- Decide declansarea procesului de selectie;

- Publica anuntul de selectie 1n cel putin doud ziare economice si/sau financiare cu larga
raspandire si pe pagina proprie de internet, cu cel putin 30 de zile Tnainte de data limita
pentru depunerea candidaturilor, datad limita specificata in anunt;

- Intocmeste scrisoare de asteptiri si o publica pe pagina proprie de internet;

Propune spre aprobare Consiliului Local rezultatul selectiei candidatilor in vederea
numirii in Consiliul de Administratie al societatii Algorithm Constructii S3 SRL.

Comisia de selectie indeplineste urmatoarele atributii in procesul de selectie dar fara a se
limita la acestea si in conditiile legii:

- Intocmeste planul de selectie;
- Deruleaza intreaga procedura de selectie si propune candidatii selectati in lista scurta
in vederea numirii pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie

1.4. Componenta Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie al societdtii va avea o componenta mixta si echilibrata in ceea
ce priveste experienta profesionala.

1.5 Conditii generale minime obligatorii

Conditiile generale minime care vor fi indeplinite de membrii in Consiliul de Administratie al
societatii Algorithm Constructii S3 SRL:

- Cetatenie romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania,

- Cunoasterea limbii romane (scris si vorbit),
- Stare de sanatate corespunzatoare postului,

- Capacitate deplina de exercitiu,



- Sanu fi fost destituit dintr-o functie publica sau sa nu-i fi incetat contractual individual
de munca pentru motive imputabile salariatului, in ultimii 7 ani,

- Persoanele care, potrivitart. 6 din OUG nr.109/2011, nu pot fi fondatori, nu vor putea
fi nici administrator,

- Sanu fi facut politie politica, asa cum este definita prin lege,

- Sa nu faca parte concomitent din mai mult de 3 (trei) consilii de administratie ale unor
regii autonome sau societdti comerciale.

1.6 Conditii specifice
Pozitia in cadrul Consiliului de Administratie al societatii Algorithm Constructii S3 SRL:

- Administrator 4 — studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta

Membrii consiliului de Administratie trebuie si fie independenti in sensul art. 1382 din Legea
nr. 31/1990 a societatilor comerciale.

1.7 Dosarul de participare trebuie sa contind obligatoriu:

a) formularul de Tnscriere ;
b) Curriculum Vitae in format Europass (conform Hotararii nr. 1021/2004 pentru aprobarca
modelului comun european de curriculum vitae)
c) copia actului de identitate;
d) copiile diplomelor de studii si a altor acte care atesta efectuarea unor specializari, conform
cerintelor postului pentru care candideaza ;
e) pentru dovedirea vechimii in munca si specialitatea studiilor necesare ocuparii postului:
e copia carnetului de munca pentru perioada lucrata pana la data de 01.01.2011
e adeverinta pentru perioada lucrata dupa data de 01.01.2011;
f) certificatul de cazier judiciar (este valabil 6 luni de la data eliberarii si numai in scopul
pentru care a fost eliberat) sau declaratie privind cazierul judiciar;
9) certificat de cazier fiscal (este valabil 30 de zile de la data emiterii si numai in scopul
pentru care a fost eliberat) sau declaratie privind cazierul fiscal,
h) adeverinta care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior
depunerii dosarului de candidatura (adeverinta trebuie sa contina in clar numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice);
1) declaratie privind statutul de independent conform art. 1382 alin. 2 din Legea nr.
31/1990 privind societatile;

)i declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese/incompatibilitate;



k) declaratie privind situatiile prevazute la art. 6 din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa, cu modificarile si completarile ulterioare;

)] declaratie privind apartenenta la consiliile de administratie conform art. 7 din OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa, cu modificarile si completarile ulterioare;

m) declaratie pe proprie raspundere care sa ateste ca nu a fost destituit/a dintr-o functie
publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii
7 ani , conform prevederilor OUG 57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si
completarile ulterioare si Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile

si completarile ulterioare;

1.7 Criterii de evaluare a candidatilor

1. Etapa | — Selectia dosarelor depuse — verificarea indeplinirii conditiilor de participare,
dovedite prin continutul dosarului depus de candidat;

2. Etapa Il — Sustinerea interviului de catre candidatii ramasi in lista scurta n cadrul
caruia se vor evalua competentele si trasaturile necesare postului pentru care
candideaza.

In cadrul procedurii de selectie criteriile folosite vor fi diferentiate dupa cum urmeaza:

Criterii de evaluare a competentelor profesionale:

- Competente specifice domeniului de activitate;

- Competente profesionale de importanta strategica;

- Gandire strategica si previziuni, guvernanta intreprinderii, cultura organizationala,
managementul riscului;

- Competentd de guvernanta corporativa — intelegerea principiilor si a practicilor de
guvernanta corporativa;

- Competente sociale si personale;

- Monitorizarea performantei;

- Experienta pe plan local si national.

Trasaturi:

- Reputatie personald si profesionald;

- Integritate;

- Independents;

- Abilitati de comunicare interpersonala;
- Alinierea cu scrisoarea de asteptari.

Conditii eliminatorii:
- Rezultatele economice ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de

administrator sau de director;
- Inscrieri in cazierul fiscal sau judiciar.



Bibliografie:

- Legeanr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata si actualizata;

- Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, modificata si aprobata prin Legea nr. 111/2016;

- Hotararea de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

- Ordonanta nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor opreratori
economici la care statul sau unitatile administrative-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara;

- Hotéararea Guvernului nr. 26/2003 privind trasparenta relatiilor financiare dintre
autoritatile publice si Intreprinderile publice, precum si transparenta financiara in
cadrul anumitor ntreprinderi;

- Codul Administrativ OUG 57/20109.

Calendarul activitatilor din cadrul procedurii de selectie a membrilor — Administrator 4 studii
superioare in Consiliul de Administratie al societatii Algorithm Constructii S3 SRL

Nr. Activitate Termen Responsabili
crt.
1 Declansarea procedurii Max 6 zile lucratoare de la intrarea in Autoritatea publica

vigoare a HCLS 171/27.05 - 29.05.2020

tutelara

2 Elaborarea componentei 10 zile de la data declansarii procedurii- Comisia de selectie
initiale a Planului de selectie 02.06.2020
3 Definitivarea componentei Pana la data semnarii contractului de Comisia de selectie
integrale a Planului de selectie | mandat.
4 Publicarea anuntului de 2 zile de la elaborarea componentei Autoritatea publica
selectie initiale- 04.06.2020 tutelard (Comisia de
selectie )
5 Depunerea candidaturii 30 zile de la data publicarii anuntului- Candidatii
03.07.2020
6 Evaluarea dosarelor Tn termen de 4 zile de la data limita pentru | Comisia de selectie
depunerea candidaturii-06.07.2020
7 Solicitare clarificiri cu privire | In termen de 3 zile de la evaluare- Comisia de selectie
la candidatura 07.07.2020
8 Definitivarea listei scurte, In termen de 3 zile de la termenul limita Comisia de selectie
afisarea acesteia si pentru solicitari-08.07.2020
comunicarea rezultatelor cétre
candidatii Inscrisi in lista lunga
9 Depunerea declaratiei de Tn termen de 15 zile de la afisarea listei Candidatii din lista

intentie a candidatilor ramasi
in lista scurta

scurte-22.07.2020

scurta




10 | Analiza declaratiei de intentie | In termen de 1 zile de la termenul limita Comisia de selectie
si integrarea rezultatelor in pentru depunerea declaratiei de intentie-
matricea profilului de candidat | 23.07.2020

11 | Selectia finala pe baza de In termen de 5 zile de la analiza declaratiei | Comisia de selectie
interviu de intentie- 24.07.2020

12 | Intocmirea raportului pentru Tn termen de 3 zile de la selectia finala- Comisia de selectie
numirile finale 27.07.2020

13 | Transmiterea raportului citre | In termen de 3 zile de la intocmire- Comisia de selectie

Autoritatea Publica Tutelara —
Consiliul Local

28.07.2020

1. Actiuni viitoare in vederea definitivarii planului de selectie

Dupa finalizarea interviurilor, Comisia de selectie intocmeste raportul pentru numirea
finala a candidatului selectat din lista scurta care include clasificarea candidatului cu motivarea
acesteia, pe care il transmite catre conducatorul autoritatii publice tutelare in vederea supunerii
spre aprobare Consiliului Local Sector 3.

Comisia de selectie:
Presedinte: Hondola Silviu
Membru: Anghel Bogdan
Membru: Serban Gheorghe

Secretar: Bejenaru Raluca




