PRIMARIA
i/ SECTORULUI I'% DIRECTIA ORCANIZARE RESURSE UMANE
=54 BUCURESTI

I love sector 3

———www.primarie3.ro —
TELEFON (004 027) 318 03 23 - 28 FAX {004 021) 318 03 04 E-MAIL resurseumane@ primarie3.ro

Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, 031084, Bucuresti

ANUNT

PRIMARIA SECTORULUI 3 cu sediul in Calea Dudesti nr.191, organizeazi in data de
14.05.2024 concurs de promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante,
in baza art. VII din O.U.G. nr. 115/2023 — alin.(2) lit.a) si art. VII alin. (7)/XI/XII din O.U.G. 121/2023 pentru

modificarea i completarea Codului administrativ

DIRECTIA CORP CONTROL
- SEF SERVICIU CORP CONTROL cls I gradul I

CONDITII DE OCUPARE A POSTULUI:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in domeniul stiintelor

economice;

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diplomi echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invataméntului superior nr. 199/2023;

- si fie numiti intr-o functie publica de clasa I;

- s4 nu aibi o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii;

- Vechimea minimi in specialitatea studiilor: 5 ani;

- Durata timp de munci: 8h/zi - 40h/saptaména.

Pentru concursurile de promovare in functiile publice de conducere potrivit dispozitiilor art. 189 alin.
(1) din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare raportat la prevederile art.
XV din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs trebuie si continii urméitoarele documente:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 pet. I din Anexa nr. 10 la OUG. nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializéri
si perfectionari, dupé caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupi caz, 1n situatia in care diploma de absolvire sau de licentd a
candidatului nu este echivalenti cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor
art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;

f) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sé ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea
profesiei;

g) cazierul administrativ.

Datele dumneavoasiri personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atribugiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. V putefi exercita drepturile previzute in Regulamentul

UE 2016/679, printr-0 cerere scrisa, semnati gi datat transmisd pe adresa Primariei Sector 3.
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Copiile de pe actele mentionate se prezint in form3 legalizata sau insotite de documentele originale, care
se certifici pentru conformitate cu originalul de ciitre secretarul comisiei de concurs

IL. CONDITIILE DE DESFASURARE ALE CONCURSULUI DE PROMOVARE:

- perioada in care se pot depune dosarele de inscriere: 05.04.2024 — 24.04.2024 (de luni p4ni joi in
intervalul orar 083 — 16, vineri in intervalul orar 083 - 133%);

- institutia publica la care se depun dosarele de inscriere: Primaria Sectorului 3 din Calea Dudesti nr.191 ;

- perioada de selectie dosare concurs in termen de maximum 5 zile lucrétoare de la data expirdrii termenului
de depunere a dosarelor ;

- perioada de depunere contestatii la selectia dosarelor in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor ;

- perioada de solutionare contestatii la selectia dosarelor in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor;

- data organizirii concursului de recrutare — 14.05.2024 ora 12% - proba scrisi;

- proba interviu - nu mai tirziu de 8 zile lucratoare de la data afisérii rezultatului probei scrise;

- locul de desfasurare al concursului — sediul Primériei Sectorului 3 din Calea Dudesti nr.191.

Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului se pot obtine la numarul de telefon: 021.318.03.23

28 int.241, 242, - Directia Organizare Resurse Umane, si pe site-ul institutiei

II1. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

DIRECTIA CORP CONTROL
- SEF SERVICIU CORP CONTROL cls I gradul I

1. Constitutia Romaniei, republicati cu tematica in integralitate;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, cu tematica in integralitate;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare, cu tematica in integralitate;

4. Partea I, tithal I si titlul II ale partii a II-a, titlul T al partii a [V-a, titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica in
integralitate;

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificdrile si completarile
Ulterioare, cu tematica in integralitate;

6. Regulamentul Parlamentului European si Consiliului Uniunii Europene nr. 679/ 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste datele cu caracter personal si libera circulatie a acestora, cu tematica

Capitolul L, II si IIT;

7. Legeanr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia public, republicati, cu tematica in
integralitate;

8. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare, cu tematica in
integralitate;




PRIMARIA®
SECTORULUI DIRECTIA ORGANIZARE RESURSE UMANE

ISO 9001

BUCURESTI

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

11.

12.

13.

14.

Legea 233/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii

de solutionare a petitiilor, cu tematica in integralitate;

Legea politiei locale nr.155/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Capitolul III, V si
VI

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica
Capitolul IT;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica in integralitate;

Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, cu
tematica in integralitate;

https://www.primarie3.ro/images/uploads/formulare/ROF__ H.C .I._.S .3 nr_.4_din_22 .01.2024.pdf

.....

ulterioare, cu tematica Titlul I - Capitolul 1;

Ordonanta Guvernului nr. 82/2001, rectificata in data de 29.10.2013, privind stabilirea unor forme de
sprijin financiar pentru unititile de cult apartinind cultelor religioase recunoscute din Roménia cu
modificérile si completarile ulterioare, cu tematica Capitolul XV si XVI;

Hotararea nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei
locale, cu modificarile si completirile ulterioare cu tematica Capitolul IT si III din Regulament;

Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, cu modificarile si completérile ulterioare, cu tematica
Capitolul IV, Sectiunea 1 si Sectiunea a 2-a;

Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii cu modificarile ulterioare, cu tematica Capitolul I si IT;
Legea 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica Capitolul I;

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisuriirii concursului:

repartizeazd structurilor functionale din subordine corespondenta si lucrarile atribuite spre rezolvare
structurii pe care o coordoneaza;

raspunde de solutionarea curenti a problemelor, verifica si semneazi lucrarile structurii pe care o
coordoneaza;

stabileste mésurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si dispozitiilor primarului si hotérarilor
C.LL.S.3, care vizeazd domeniile de activitate ale structurilor pe care le coordoneazi;

urmareste respectarea normelor de conduita si disciplina de citre intreg personalul aflat in subordine;
propune spre aprobare Primarului, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normala
a timpului de Iucru sau in zilele de sirbatori legale ori declarate nelucritoare de catre personalul aflat in
subordine si avizeaza propunerile privind plata sau recuperarea acestora, in conditiile legii;

aproba cererile de concedii de odihna pentru personalul din subordine, monitorizeazi prezenta in institutie
a personalului din subordine si deplasarea acestuia in afara entitatii;

redistribuie sarcinile personalului din subordine 1n cazul concediilor de odihni, concediilor medicale,
participarii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scurt;

isi dé acordul cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea personalului pe care
il coordoneaza, precum si sanctionarea acestuia pentru neindeplinirea corecta si la termen a sarcinilor de
serviciu in limita competentelor legale;

raspunde de cresterea gradului de competenta profesionala si de asigurarea unui comportament corect in

. relatiile cu cetatenii, in scopul cresterii prestigiului functionarului public si a celorlalti angajati ai

primariei;

analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine propun si, dupa
caz, iau masuri in vederea Imbunatatirii activititii din cadrul structurii pe care o coordoneazi;
colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul Primériei Sectorului 3, raspunzand cu
promtitudine la solicitirile acestora;

asigura si rispunde de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si pastrarea actelor si
documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneaza;

intocmeste raport saptimanal cu privire la activititile personalului serviciului;
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asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea Procedurilor Operationale/de Sistem de la nivelul structurii
precum si implementarea standardelor de control intern managerial i urmareste ca intreg personalul din
subordine si le cunoasca si si le respecte;

asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea Registrului Riscurilor §i a documentelor cu privire la
implementarea sistemului de Control Intern Managerial la nivelul structurii pe care o coordoneaza;
primeste si verificd continutul petitiilor adresate Primarului Sectorului 3, repartizate spre solutionare
Serviciului Corp Control;

repartizeaza corespondenta primita si urmareste rezolvarea acesteia cu respectarea procedurilor legale si in
termenele stabilite;

asigurd implementarea si mentinerea proceselor Sistemului de Management al Calitafii in cadrul
compartimentului;

raspunde de accesarea si utilizarea zilnicd a mail-ului de serviciu;

tine evidenta comunicdrilor i corespondenta in programul Infocet;

prelucreazi date cu caracter personal in in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679;
indeplineste orice alte atributii date de catre Director, Primar, care, prin natura lor, sunt de competenta sau
se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului.

respecta prevederile standardului SR ISO 37001:2017- antimita

PRIMAR
ROBERT SORIN NEGOITA

Director foec tiv,

Demeter E'ygeni
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