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ANUNT

PRIMARIA SECTORULUI 3 cu sediul in Calea Dudesti nr.191, organizeazi in data de
21.05.2024 concurs de promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante,
in baza art. VIl din O.U.G. nr. 115/2023 — alin.(2) lit.a) si art. VII alin. (7)/XI/XII din O.U.G.

121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ

DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA PERSOANELOR SECTOR 3

DIRECTOR GENERAL gradul 1l

Conditiile specifice pentru ocuparea postului descris mai sus, sunt urmatoarele:

a) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

b) sa aiba studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

C) studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori
in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023;

d) vechimea minima in specialitatea studiilor: 7 ani;

e) sanu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii;

f) cunorma intreagd de munca, de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptamana.

Pentru concursurile de promovare in functiile publice de conducere potrivit dispozitiilor art.
189 alin. (1) din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare raportat
la prevederile art. XV din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs trebuie sa contina urmiitoarele
documente:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pct. I din Anexa nr. 10 la OUG. nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari, dupa caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de
absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile prevazute in Regulamentul

UE 2016/679, printr-o cerere scrisd, semnata si datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3. 1
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in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut la art. 137 lit. e).
Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la art. 137 lit. ) trebuie sa cuprinda elemente
similare acestuia din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii,
vechimea In munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Copiile de pe actele mentionate se prezinta in forma legalizata sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de
concurs

Il. CONDITIILE DE DESFASURARE ALE CONCURSULUI DE PROMOVARE:

- perioada in care se pot depune dosarele de inscriere 15.04.2024 — 07.05.2024 (de luni pana joi
n intervalul orar 08%° — 16%°, vineri n intervalul orar 08%° - 13%);

- institutia publica la care se depun dosarele de inscriere: Primadria Sectorului 3 din Calea Dudesti
nr.191 ;

- Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

- Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor.

- Perioada solutionare contestatii la selectie: In termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

- data organizarii concursului de recrutare — 21.05.2024 ora 12% - proba scrisi;

- proba interviu - nu mai tarziu de 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise;

- locul de desfasurare al concursului — sediul Primariei Sectorului 3 din Calea Dudesti nr.191.

Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului se pot obtine la numarul de telefon:

021.318.03.23 - 28 int.241, 242, - Directia Organizare Resurse Umane, si pe site-ul institutiei
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10.

11.

12.

I11. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica in integralitate;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica in integralitate;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica in integralitate;

Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica in integralitate;

0O.U.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor fomelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica in integralitate

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica in integralitate

Partea I, partea _a ll-a, titlul I si titlul 11, partea a IV-a, titlul | si partea a VI-a, titlul | si titlul I
din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica in integralitate
Legea nr. 119 din 16 octombrie 1996 cu privire la actele de stare civilda, Republicata in temeiul
art. V din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 80/2011 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 694 din 30 septembrie 2011, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
61/2012, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 257 din 18 aprilie 2012, dandu-
se textelor o noua numerotare, Tematica. Capitolul I, Capitolul II, Capitolul III, Capitolul IV si
Capitolul V

Ordonanta nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidenta persoanelor, cu modificérile si completarile ulterioare, Tematica:
Capitolul IIT si Capitolul IV

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele
de identitate ale cetatenilor romani, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica in
integralitate

CODUL controlului intern managerial al entitatilor publice din 20 aprilie 2018, aprobat prin
Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu tematica n integralitate

Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Evidenta Persoanelor Sector
3, In integralitate.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

Atributii generale ale postului:

1.

Asigura realizarea obiectivelor specifice prevazute de strategia si programele Directiei de Evidenta
Persoanelor Sector 3,

Cunoaste si aplica legislatia specifica domeniului de activitate, precum si a legislatiei privind
organizarea si functionarea institutiei,

Réspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor si
masurilor, stipulate in documentele verificate/intocmite,

Respecta regulamentele, normele si procedurile interne ale institutiei,

Pastreaza confidentialitatea si secretului informatiilor la care are acces si a documentelor intocmite,
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6.
7.

Respecta Regulamentului de organizare si functionare,
Indeplineste atributiile specifice domeniului;

Atributii specifice postului:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

Zilnic organizeaza, indrumad, controleaza si raspunde de Intreaga activitate a D.G.E.P. Sector 3;
Raspunde de aplicarea actelor normative si prelucreaza pentru personalul din subordine adresele
primite privind organizarea activitatii in materie de evidenta persoanelor;

Zilnic verifica si aproba in conditiile prevazute de lege, metodologia de lucru;

Avizeaza toate documentele emise de Serviciul Economic Administrativ si raspunde de legalitatea
realizarii bugetelor de venituri si cheltuieli aprobate de Consiliul Local Sector 3;

Avizeaza documentele ce privesc organizarea  activitdtii D.G.E.P. Sector 3 emise de
compartimentele, serviciile sau birourile de evidenta din subordine si urmareste finalizarea lor;
Saptamanal, desfagoard activitati de primire n audientd, examineaza si dispune spre rezolvare
petitiile cetatenilor;

Asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii dintre D.G.E.P. Sector 3 cu institutiile
abilitate ale statului, in scopul realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune, in temeiul
legii;

Lunar, coordoneazd si aprobd intocmirea situatiilor statistice, analizele si sintezele ce contin
activitatile desfasurate lunar, trimestrial si lunar;

Coordoneaza si supravegheaza activitatile specifice de colaborare cu formatiunile de politie pentru
identificarea unor cadavre sau persoane cu identitate necunoscuta, disparitiei in alb a certificatelor
de stare civila;

Coordoneaza si deleaga atributiile privind modul in care se actualizeazad baza de date precum si a
arhivei de documente a D.G.E.P. Sector 3;

Coordoneaza activitatea de clarificare a neconcordantelor dintre nomenclatorul arterelor de
circulatie si situatia din teren, respectiv din actele de identitate si cele de spatiu ale cetatenilor;
Coordoneaza si organizeaza la nivelul D.G.E.P. Sector 3, activitatea de secretizare a documentelor
si datelor;

Indeplineste orice alte atributii sau dispozitii emise de citre Primarul Sectorului 3, care prin natura
lor, sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile Directiei Generald de Evidenta
a Persoanelor Sector 3.

PRIMAR
ROBERT SORIN NEGOITA

Director Executiv,
Demeter Eugenia
Sef serviciu,
Elena Mairculescu




