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ANUNT

Primiria Sectorului 3, cu sediul in Calea Dudesti nr.191, organizeazi concurs de recrutare, in data de
03.04.2023, pentru functii contractuale vacante de executie si de conducere, pe perioadd nedeterminatd, cu
norma intreags, durata normala a timpului de lucru fiind de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdmdnd, conform
prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice:

DIRECTIA ADMINISTRATIVA ST MANAGEMENT DOCUMENTE:

1. Biroul Ridiciiri Auto — Sef Birou gradul 11 — 1 post
Conditii specifice de participare la concursul de recrutare

> Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd,

» Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei: 2 ani;

2. Serviciul Prelucrare Documentatii — Arhivar IA — 1 post
Conditii specifice de participare la concursul de recrutare

» Studii liceale respectiv studii medii liceale finalizate cu diplomd de bacalaureat;
> Certificat de absolvire curs autorizat de arhivar;

» Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei: 6 ani §i 6 luni;

A. Conditii generale de participare la concursul de recrutare:

a) are cetifenia roména sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu
modificirile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primdria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Buropene 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi In baza unui temei legal justificat. VA putefi exercita drepturile previzute in Regulamentul

UE 2016/679, printr-o cerere scrisé, semnati §i datatd transmis3 pe adresa Primariei Sector 3.
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DOSARUL DE CONCURS TREBUIE SA CONTINA URMATOARELE DOCUMENTE:

formular de inscriere la concurs;
copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate;
c. copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor;
e. copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste

vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

£ certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
adeverintd medicala care sa ateste starea de séndtate corespunzatoare, eliberati de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului; Pentru candidatii cu dizabilitdyi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atestd starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

h. curriculum vitae, model comun european.

oe

o

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e) se prezinta insotite de documentele originale, precum si copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap previzut la lit.g) se prezintd insolite de documentele
originale care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit.f) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia publica
competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevézut la lit.f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

1. CONDITIILE DE DESFASURARE ALE CONCURSULUI:

Calendarul de desfisurare a concursului

Etapa de concurs Data desfisurdrii
Depunere dosare de inscriere 09.03.2023 - 22.03.2023, ora 16
1. Selectie dosare de inscriere 23.03.2023 - 24.03.2023, ora 14%
si afisarea rezultatelor 27.03.2023
Depunere contestatii selectie dosare 28.03.2023, o zi lucritoare de la data
afisarii rezultatelor selectiei dosarelor
Afisare rezultate contestatii selectie dosare 29.03.2023
2. Proba scrisd . 03.04.2023, ora 12%
Afisare rezultate proba scrisi 04.04.2023,
Depunere contestatii proba scrisa 05.04.2023, o zi lucritoare de la data
afigirii rezultatelor probei scrise
Afisare rezultate contestatii proba scrisa 06.04.2023
3. Interviu 07.04.2023, ora 10%
Afisare rezultate proba interviu 10.04.2023
Depunere contestatii probei interviu 11.04.2023, o zi lucratoare de la data

afisarii rezultatelor probei interviu
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Afigare rezultate contestatii interviu 12.04.2023
4. Afisare rezultate finale concurs 13.04.2023

locul de depunere al dosarelor de concurs — sediul din Calea Dudesti nr.191 sau pot fi transmise prin
Posta Romani, serviciul de curierat rapid, posta electronicd — resurseumane(@primarie3.ro .

o In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica acestia primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail
comunicati de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele previzute la lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasuririi concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii probei scrise, dupa caz,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

locul de desfisurare a probei scrise — Colegiul Tehnic “Mihai Bravu” - Soseaua Mihai Bravu nr.428

Sector 3.

locul de desfiisurare a probei interviu — sediul din Calea Dudesti nr.191, sector 3

Afisarea rezultatelor la probele concursului se va face la sediul si pe pagina de internet a insitutiei:

www.primarie3.ro

Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon: 021/318.03.23-28/int.241 Directia Organizare
Resurse Umane.

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA

BIROUL RIDICARI AUTO

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
Constitutia Roméniei, republicata - in integralitate;
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Partea a VI a, Titlul I si Titlul II ;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare - irn integralitate;
0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile si completiérile ulterioare - in integralitate;
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si completarile
ulterioare;

o Cap. 11, Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public , sectiunea 1,

Dispozitii comune privind accesul la informatiile de interes public;

Hotararea nr. 123/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completirile ulterioare;

o Cap. III Procedurile privind accesul liber la informatiile de interes public

o Cap. IV Functionarea structurilor responsabile de informarea publica directd
0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobata prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile si completarile ulterioare - in integralitate;
Ordonanta nr. 43/1997 privind regimul drumurilor , cu modificarile si completérile ulterioare- in
integralitate;
Ordonanta de urgentd nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 49/2006, cu modificarile si completérile ulterioare- in integralitate;
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10. Hotirarea Consiliului Local Sector 3 nr. 9 din 19.01.2021, privind aprobarea Regulamentului referitor la
reglementarea activitatile de ridicare, transport, depozitare si eliberare a vehiculelor/remorcilor/rulotelor
stationate neregulamentar pe partea carosabild a drumurilor publice aflate in administrarea Consiliului
Local Sector 3, a vehiculelor/remorcilor/rulotelor care stationeza pe domeniul public, in alte locuri decét
drumul public, in afara spatiilor marcate expres de administratorul drumului public, a
vehiculelor/remorcilor/rulotelor care ocupd abuziv parcajele publice de resedinti sau blochezi accesul in
toate categoriile de parcaje sistematizate pe domeniul public sau privat al Municipiului Bucuresti aflat in
administrarea Consiliului Local Sector 3, precum si a altor mijloace de transport parcate pe locurile de
parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semn international pentru persoane cu handicap- in
integralitate;

11. Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr. 92/ 31.01.2019, privind reglementarea activititilor de ridicare,
transport, depozitare si eliberare a vehiculelor fird stapan sau abandonate pe domeniul public sau privat al
Municipiului Bucuresti aflat in administrarea Sectorului 3, cu modificarile si completérile ulterioare - in
integralitate;

12. Hotirarea Consiliului Local Sector 3 nr. 377 din 25.08.2017, privind aprobarea tarifelor pentru activitaile
de ridicare, transport si depozitare a vehiculelor/remorcilor/rulotelor stationate neregulamentar pe partea
carosabild a drumurilor publice aflate in administrarea Consiliului Local al Sectorului 3 al Municipiului
Bucuresti, a vehiculelor/remorcilor/rulotelor care ocupa abuziv sau blocheaza accesul in parcajele publice
de resedinta sistematizate pe domeniul public/privat al Municipiului Bucuresti aflat in administrarea
Consiliului Local al Sectorului 3, precum si a altor mijloace de transport parcate pe locurile de parcare
adaptate, rezervate si semnalizate prin semn international pentru persoane cu handicap - in integralitate,

13. Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulaie a acestor date (GDPR)

o Cap. III - Drepturile persoanei vizate - Sectiunea 2 - Informare si acces la date cu caracter
personal
Art. 13. Informatii care se furnizeazi in cazul in care datele cu caracter personal sunt
colectate de la persoana vizatéd
Art. 14 Informatii care se furnizeaza in cazul in care datele cu caracter personal nu au
fost obtinute de la persoana vizatd

14. Regulamentul de organizare si functionare al Primariei Sectorului 3
(https://www.primarie3.ro/images/uploads/consiliu_local/HCLS3_NR_218 DIN_23.06.2022.pdf):

o Cap. III, Sectiunea XIII - Regulamentul de organizare si functionare al Directiei
Administrativa si Management Documente — Biroul Ridicéri Auto

SERVICIUL PRELUCRARE DOCUMENTATII

> BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
1. Constitutia Romaniei, republicati - in integralitate;
2. Ordonanta de urgentid a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare, Partea a VI a, Titlul I si Titlul II;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificirile si completirile ulterioare - in integralitate;
4. O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare - i integralitate;
5. Legeanr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare:
o Cap. II, Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public ,
sectiunea 1, Dispozitii comune privind accesul la informatiile de interes public
6. Hotararea nr. 123/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completérile ulterioare:
o Cap. Il Procedurile privind accesul liber la informatiile de interes public
o Cap. IV Functionarea structurilor responsabile de informarea publica directd
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7. O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor cu modificarile si
completarile ulterioare, aprobati prin Legea nr. 233/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare -
in integralitate;

8. Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, republicati, cu modificdrile si completarile ulterioare:

o Cap. 1T Atributiile Arhivelor Nationale in administrarea si protectia speciald a
Fondului Arhivistic National al Romaniei
o Cap. III Obligatiile creatorilor si detindtorilor de documente
1. Sectiunea I, Evidenta documentelor
2. Sectiunea II, Selectionarea documentelor
3. Sectiunea ITI, Pastrarea documentelor
4, Sectiunea IV, Depunerea documentelor la Arhivele Nationale
o Cap. V, Personalul arhivelor
o Cap. VI, Raspunderi si sanctiuni

9. Instructiuni privind activitatea de arhivi la creatorii si detinatorii de documente, aprobate de conducerea
Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr. 217 din 23 mai 1996;

10. Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (GDPR):

o Cap. 11l - Drepturile persoanei vizate - Sectiunea 2 - Informare si acces la date cu
caracter personal
Art. 13. Informatii care se furnizeaza in cazul in care datele cu caracter personal
sunt colectate de la persoana vizati
Art. 14 Informatii care se furnizeaza in cazul in care datele cu caracter personal nu
au fost obtinute de la persoana vizati

11. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificérile
si completarile ulterioare:

o TITLULI - Cap.I Art.7. - Obiectivele
Art. 8. - Principiile care stau la baza furnizirii de informatii
si servicii publice prin mijloace electronice

12. Regulamentul de organizare si functionare al Primériei Sectorului 3
(https://www.primarie3.ro/images/uploads/consiliu_local/HCLS3_NR_218 DIN_23.06.2022.pdf):

o Cap. ITI, Sectiunea XIII - Regulamentul de organizare si functionare al Directiei
Administrativa si Management Documente — Serviciul Prelucrare Documentatii

PRIMAR

ROBERT SORIN NEGOITA

Director executiv,
Demeter Eugenia

Sef serviciu,
Elena Marculescu

intocmit,
Jalbi Raluca Gabriela




