PRIMARIA SECTORULUI 3
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DISPOZITIE Nv. .75 | 0 9 06 £ 72
privind aprobarea Codului etic si de integritate al functionarilor publici si personalului
contractual din Primaria Sectorului 3

Primarul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice
locale, pentru modificarea Legii administrafiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali

Avand in vedere:
- Referatul nr. 379403/05.06.2020 al Consilierului etic,
- Dispozitia Primarului Sectorului 3 nr. 317/2020, privind desemnarea doamnei Matei
Mioara consilier de etica la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

in conformitate cu prevederile:
- Art. 368, coroborat cu art. 373 si art. 558 din OUG nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ,
- Art. 155 alin. (5) lit. ¢ coroborat cu art. 167 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ,

- Ordinului ANFP nr. 3753/2015, modificat prin Ordinul ANFP nr. 1040/2018, privind
monitorizarea respectdrii normelor de conduitd de catre functionarii publici si a
implementdrii procedurilor disciplinare,

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ,

Emite prezenta
DISPOZITIE

Art.1. Incepand cu data prezentei, se aprobd Codul etic si de integritate al functionarilor
publici si personalului contractual din Primaria Sectorului 3, conform anexei nr. 1, parte
integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2. Incepind cu data intririi in vigoare a prezentei dispozitii, se abrogd Dispozifia
Primarului Sectorului 3 nr. 3180/03.08.2011.

Art. 3 Consilierul de etica va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Comunicata la Institufia

Prefectului Municipiului U ]dN 2[]2[]
Bucuresti




Anexanr. 1 la Dispozitia Primarului Sectorului 3 nr.£” ).%7 1y {'/éé (ole

Codul etic si de integritate
al functionarilor publici si personalului contractual din Primiria Sectorului 3

Capitolul I Cadrul legislativ
Ordonanta de Urgentd a Guvernului Roméniei nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
Legea 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 571/2004, privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitati, care semnaleaza incilcari ale legii;
Legea 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completarile ulterioare;
Regulamentul (UE) 2016/679, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;
Ordinul ANFP nr. 3753/2015, modificat prin Ordinul ANFP nr. 1040/2018, privind
monitorizarea respectdrii normelor de conduitd de catre functionarii publici si a implementarii
procedurilor disciplinare.

Capitolul I1
Domeniul de aplicare si principii generale

Art. 1 Prezentul Cod etic i de integritate reglementeaza normele de conduitd profesionald si de
integritate al functionarilor publici si personalului contractual din Priméiria Sectorului 3; acesta
vizeazd, in principal, intarirea capacitatii Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti de a rdspunde
cerinfelor de etici si integritate in functia publicd, prin asigurarea unui cadru care si faciliteze
cresterea gradului de asumare a responsabilitatii privind comportamentul in exercitarea functiei
publice.

Art. 2 Incilcarea normelor de etici si conduitd profesionali afecteazi mecanismele de
functionare ale institutiei, relatiile si procedurile in interiorul institutiei, relatiile externe,
calitatea serviciilor de care beneficiaza cetitenii, precum si imaginea si prestigiul institutiei.
Art. 3 Normele de conduitd profesionald si integritate prevazute in prezentul Cod etic si de
integritate, denumit in continuare ,,Codul”, sunt obligatorii pentru toti functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Primdriei Sectorului 3, denumiti in continuare ,,angajatii”,
incadrati conform prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului Roméniei nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare si Legii nr. 53/2003,
Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Obiective

Art. 4 Prezentul Cod urmaireste asigurarea calitatii actului administrativ, realizarea interesului
public, reducerea birocratiei si prevenirea faptelor de coruptie in cadrul Primiriei Sectorului 3,
prin:



lpmentarea normelor etice si de conduitd profesionald necesare realizirii unor
ociale si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii unui nivel inalt al
1institutiei si angajatilor acesteia:

formarea cetatenilor si a altor par{i interesate cu privire la conduita profesionali la care
sunt indreptatiti s se astepte din partea angajatilor institutiei;

¢)  Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si angajatii institutiei,
pe de-o parte, si intre angajati, pe de alta parte.

Principii generale

Art. 5 Principiile care guverneaza conduita profesionald a angajatilor din Primiria Sectorului 3
sunt cele prevazute in art. 368 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului Romaniei nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public in exercitarea functiei detmute

c) asigurarea egalititii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia persoanele care ocupi diferite categorii de functu au 1ndator1rea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesmnahsmul principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

€) unpartlahtatea s independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functn sunt obligate sd aiba o atitudine obiectivi, neutrd fatd de orice interes altul
decat interesul pubhc, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis s solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel
de aceastd functie;

g) libertatea géndirii si a exprimdrii, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
dreptsia bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de bund-credinti;

1) deschlderea si transparenta, principiu conform ciruia activititile desfasurate in exercitarca
diferitelor categorii de functii sunt pubhce si pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor;
J) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind

atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor



Capitolul IIT
- Norme generale de conduiti

Art. 6 Respectarea Constitutiei si a legilor

1) Angajatii au obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze suprematia legii, sa respecte
Constitutia si legile tdrii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale cetdtenilor in
relatia cu admmlstratla publica, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dlSpOthlllor
legale in confonmtate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezulti
din indatoririle previzute de Iege

(2) Angajatii trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art. 7 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Angajatii au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, angajatii au obligatia de a nu aduce atingere
demmtatll imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

3)In mdephnlrea atributiilor de serviciu, angajatii au obhgatla de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Primariei Sectorului 3.

(4) In activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea 0p1n1110r angajatii
trebuie sd aiba o atitudine conciliantd si s3 evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.

Art. 8 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Angajatii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor prin
participarea activd la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practici, in scopul realizarii
competentelor autorittilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functlel detinute, angajatii au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd pentru a
castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea Primariei
Sectorului 3

Art. 9 Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice

1) Angajatii au obhgatla de a apdra in mod loial prestlglul Primdriei Sectorului 3, precum si de
a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor Iegale
ale acesteia.

(2) Angatilor le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea Primiriei
Sectorului 3, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Primaria Sectorului 3 are calitatea de parte sau sd furnizeze in mod neautorizat mformatu in
legatura cu aceste litigii;

¢) sd dezvéluie si sd foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decit cele
prevazute de lege;

d) sd acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau a institutiei publice in care fsi desfasoara

activitatea.



le alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadi de 2
, SpOthllle din legi spec1ale nu prevad alte termene.

Axt: nterdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politici

(1) Angajatii pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor si
limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din O.U.G. nr. 57/2019, cu completarlle
ulterioare.

(2) Angajatii au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtini de la exprimarea
sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatie cireia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
pohtlce

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor
care functioneaza pe langa partidele pohtlce precum si pentru activitatea candldatllor
mdependentl

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

¢) sa afigeze, in interiorul institutiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea
partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim _]UI‘ldIC ca si partidelor
politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langi partidele pohtlce ale
candidatilor acestora, precum si ale candldatllor 1ndependent1

d) sd se serveasca de actele pe care le mdephnesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-
si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 11 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

I) Angajatilor le este interzis si solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru
altii, in considerarea functiei pe care o detin, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevedenle alin. (1) bunurile pe care angajatii le-au primit cu titl gratuit
in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei detinute, care se
supun prevederilor legale specifice.

Art. 12 Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Angajatii sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a statului sia
unitatilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui pl‘f:_]UdlClu actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.

2) Anga}atn au obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinind institutiei,

numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detmute

(3) Angajatii trebuie si propund si sa asigure, potrivit atnbutnlor care le revin, folosirea utila si
eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale

(4) Angajatilor care desfdsoard activitati in interes personal, in conditiile legii, le este interzis si
foloseascd timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea acestora.

Art, 13 Folosirea imaginii proprii

Angatilor le este interzis sd permita utilizarea functiei pe care o detin in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 14 Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

1) Angajatul nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unitatilor
administrativ - teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmitoarele situatii:
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a) cén cﬁb at cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
vahyatcaOri calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;
byTind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;
¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesionirii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unititilor administrativ -
teritoriale.
(3) Angajatilor le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere,
Art. 15 Activitatea publica
(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea Primariei Sectorului 3,
precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de citre angajatii desemnati in
acest sens de conducdtorul institutiei, in conditiile legii.
(2) Angajatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie
sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul Primiriei Sectorului
kA
(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimati nu reprezinti
punctul de vedere oficial al Primariei Sectorului 3.
(4) Angajatii pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.
(5) Angajatii pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei detinute.
(6) In cazurile previzute la alin. (4) s1 (5), angajatii nu pot utiliza informatii si date la care au
avut acces in exercitarea functiei detinute, dacd acestea nu au caracter pubhc. Prevederile alin.
(3) se aplicad in mod corespunzator.
(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intimd, familiald si privat, angajatii isi pot exprima
public opinia personald in cazul in care prin articole de presi sau in emisiuni audiovizuale s-au
facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod
corespunzator.
(8) Angajatii is1 asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie sd fie in acord cu principiile si normele de conduitd previzute de
prezentul cod.
(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.
Art. 16 Conduita in relatiile cu cetitenii
1) in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
Primiriei Sectorului 3, angajatii sunt obligati si aibd un comportament bazat pe respect, buni-
credintd, corectitudine, integritate morala si profesionala.
(2) Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitétii, integrititii fizice
si morale a persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei pe care o detin, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

&\



b) aﬁ{e apte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricdrei persoane.
yatii trebuie sd adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea legali, clari
ﬁ.ﬂeéﬁ-eienta a problemelor cetatenilor.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activititii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomandi
respectarea normelor de conduitd prevdzute la alin. (1) - (3) si de cétre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.
(5) Angajatii trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizata fatd de orice persoani cu care intri
in legaturad in exercitarea functiei pe care o detin, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa
solicite acesteia un comportament similar.
(6) Angajatii au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor, avind indatorirea de
a preveni $i combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.
Art. 17 Conduita in cadrul relatiilor internationale
1) Angajatii care reprezintd Primaria Sectorului 3 in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invdtamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international au
obhgatla sa promoveze o imagine favorabili tarii si institutiei pe care o reprezinta.
2)In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor le este interzis sa exprime opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3) In deplasirile externe, angajatii sunt obhgatl sa aiba o conduita corespunzatoare regulilor de
protocol si le este interzisd incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.
Art. 18 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia sd actioneze conform prevederilor
legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
(2) Angajatilor le este interzis sd promita luarea unei decizii de catre conducerea institutiei, de
cétre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
(3) Angajatii care ocupd functii de conducere sunt obligati sd sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii, precum si a calititii
serviciilor publice oferite cetatenilor.
(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice
de conducere, angajatii au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.
(5) Angajatii care ocupd functii de conducere au obligatia sd asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile leglslatlel
specifice aplicabile fiecdrei categorii de personal. In acest sens, acestia au obhgatla
a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;
b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare
a competentelor fiecarei persoane din subordine;
¢) sd monitorizeze performanta profesionala individuala si colectivd a personalului din
subordine, sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si implementeze
masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cind este
necesar;
d) s examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun acordarea de stimulente materiale sau

morale;




eze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui subordonat si sa
rticiparea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare
in subordine;

cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei
respective;

g) sd excluda orice formd de discriminare si de hartuire, de orice naturd $i in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, angajatii care ocupa functii de conducere au obligatia de a nu se angaja
in relatii patrimoniale cu personalul din subordine

Art. 19 Pastrarea secretului de serviciu si a confidentialitatii

Angajatii au obligatia de a pastra secretul de serviciu si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele la care au acces in exercitarea atributiilor de serviciu, in conditiile
legii, cu aplicarea dispozitiilor legale in vigoare cu privire liberul acces la informatiile de interes
public.

Art. 20 Protectia datelor cu caracter personal

Angajatii Primariei Sectorului 3 au obligatia de a respecta toate masurile stabilite la nivelul
mstitutiei pentru prelucrarea, protectia si confidentialitatea datelor cu caracter personal, in sensul
respectdrii Regulamentului (UE) 2016/679, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date

Capitolul IV
Monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduiti profesionala

Art. 21 Monitorizarea si controlul normelor de conduitd profesionald, prevazute de prezentul
Cod etic s1 de integritate, se realizeaza, pentru toti angajatii institutiei de catre consilierul etic.
Art. 22 Consilierul etic este nominalizat prin act administrativ al Primarului Sectorului 3 si
exercitd urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de
catre angajatii Primariei Sectorului 3 si intocmeste rapoarte si analize cu privire la
acestea;

b) desfdsoard activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a angajatului sau la
Initiativa sa atunci cdnd angajatul nu i se adreseazd cu o solicitare, insd din conduita
adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdtile care se manifestd in
activitatea angajatilor Primariei Sectorului 3 si care ar putea determina o incalcare a
principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteazd conducdtorului institutiel, si
propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a angajatilor cu privire la normele de etica, modificari
ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru
Primaria Sectorului 3, pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu autoritatea
publicd locala;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea angajatilor;
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g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitdtii autoritdtii publice locale, cu privire la comportamentul personalului
care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea
serviciilor oferite de Primaria Sectorului 3.

Art. 23 Consilierea eticd are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitdri formale
adresate consilierului de etica sau la initiativa acestuia atunci cand din conduita functionarului
public rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.

Art. 24 Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea
derulatd, decét in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o faptd penala.

Art. 25 Angajatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru c¢d s-au adresat
consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si
normelor de conduita.

Dispozitii finale

Art. 26 Angajatii Primdriei Sectorului 3 care incalca normele de conduita previzute in prezentul
Cod, iar prin faptele lor aduc prejudicii persoanelor fizice sau juridice, rdspund conform
prevederilor legale.

Art. 27 Prevederile prezentului Cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legali a
angajatului de a furniza informatii de interes public, in conditiile Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public sau ca o derogare a dreptului de a face sesizdri in
baza Legiinr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
si din alte unitati care semnaleaza incalcri ale legii

Art. 28 Prezentul Cod etic si de integritate al functionarilor publici si personalului contractual
din Primdria Sectorului 3, se completeaza cu actele normative si reglementirile legale in vigoare
in domeniul administratiei publice locale.

Art. 29 Pentru informarea cetdtenilor, compartimentul responsabil va asigura publicarea
principiilor §i normelor de conduita pe pagina de internet www.primarie3.ro, precum si afigarea
la sediul Primariei Sectorului 3, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.




