PRIMARIA SECTOR 3

DISPOZITIA nr. 7/ () Fain 70 05 0l b

privind aprobarea Codului etic si de integritate al functionarilor publici
si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

Primarul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice
locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum i pentru
modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,

Avand in vedere:

- Referatul nr. 205398/20.05.2026 al Consilierului de Etica,

- Dispozitia Primarului Sectorului 3 nr. 815/02.03.2026 rectificata prin 955/05.03.2026 privind desemnarea
doamnei Iuliana Militi consilier de etica la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3,

- Dispozitia Primarului Sectorului 3 nr. 602/10.02.2026 privind desemnarea doamnei Iuliana Militd ca
persoani responsabili cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea/efectuarea de actiuni subsecvente si
solutionarea raportirilor cu privire la orice fapta care reprezinti o incélcare a legii,

- Dispozitia Primarului Sectorului 3 nr. 2375/09.06.2020 privind aprobarea Codului etic si de integritate al
functionarilor publici si personalului contractual din Priméria Sectorului 3

In conformitate cu prevederile:

- Art. 368 coroborat cu art. 373 si art. 558 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificrile si completarile ulterioare,

- Art. 155 alin. (5) lit. ¢) coroborat cu art. 167 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificirile gi completarile ulterioare,

- Ordinul nr. 26/2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a informatiilor privind
implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de
conduitd a functionarilor pub11c1 precum si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor
publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice,

fn temeiul prevederilor art. 196 alin (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificarile si completirile ulterioare,

Emite prezenta
DISPOZITIE

Art.1 Se aprobd Codul etic si de integritate al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, conform Anexei care face parte integrantd din prezenta
dispozitie.

Art.2 Incepand cu data intririi in vigoare a prezentei dispozitii, se abrogd Dispozitia Primarului
Sectorului 3 nr. 2375/09.06.2020.

Art.3 Consilierul de eticd va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

ROBERT SORJN NE(‘ DITA




Anexi la Dispozitia Primarului Sectorului 3 nr. %0} e, 05 2 Zé

Codul etic si de integritate
al functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

Capitolul I
Cadrul legislativ

Constitutia Romaniei, republicati.

Ordonanta de Urgenti a Guvernului Roméniei nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Legea 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 361/2022, privind privind protectia avertizorilor in interes public.

Hotararea nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a
activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de
etics, precum si pentru aprobarea modalititii de raportare a institutiilor si autoritéfilor in scopul
asigurdrii implementdrii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici.

Legea 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Regulamentul (UE) 2016/679, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Ordinul nr. 26/2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a informatiilor
privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduiti a functionarilor publici, precum si a procedurilor administrativ-

disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice.



Capitolul I1

Domeniul de aplicare si principii generale

Art. 1 Prezentul Cod etic si de integritate reglementeaza normele de conduitd profesionald si de
integritate ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectprului 3. Acesta vizeazdi, in principal, intdrirea capacitatii Sectorului 3 al
Municipiului Bycuresti de a rispunde cerintelor de etica si integritate in functia publicd, prin
asigurarea,_uﬁ’t' cadru care si faciliteze cresterea gradului de asumare a responsabilititii privind
cO‘mpomiﬁ‘léﬁtul in exercitarea functiet publice.
Art. 2 Incilcarea normelor de etici si conduit profesionald afecteazd mecanismele de functionare
ale institutiei, relatiile si procedurile in interiorul institutiei, relatiile externe, calitatea serviciilor de
care beneficiazi cetitenii, precum si imaginea si prestigiul institutiei.
Art. 3 Normele de conduiti profesionali si de integritate prevazute in prezentul Cod etic si de
integritate, denumit in continuare ,,Codul”, sunt obligatorii pentru toti functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, denumiti in
continuare ,angajatii”, incadrati conform prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului
Romaniei nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si
Legii nr. 53/2003, Codul Muncii, cu modificirile si completérile ulterioare.
Scop si obiective
Art. 4 Scopul prezentului cod etic si de integritate este acela de a promova si dezvolta un mediu de
colaborare, respect reciproc, colegialitate, corectitudine si incredere, in vederea cresterii calitatii
activitatii desfisurate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, precum si
consolidarea unei culturi institutionale bazate pe integritate, responsabilitate si profesionalism.
Art. 5 Prezentul Cod are ca obiective principale asigurarea cresterii calitétii serviciului public, o
buni administrare in realizarea interesului public, reducerea birocratiei, prevenirea si eliminarea
faptelor de coruptie in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, prin:
a) stabilirea normelor de conduiti etici si profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzitoare crearii si mentinerii unui nivel inalt al prestigiului institutiei si al
angajatilor acesteia;
b)  informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptafit sa se astepte
din partea functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea functiilor pe care le ocupa;
c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc in cadrul institutiei, pe de o parte, si intre
angajati si cetateni, pe de altd parte. .
d)  prevenirea incilcarii principiilor si normelor de conduita care ar putea prejudicia activitatea si

imaginea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si prestigiul functiei publice.
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Principii generale
Art. 6 Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 sunt cele previzute in art. 368 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului Roméniei nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile

ulterioare:

a) suprematia-Cpnstitutiei si a legii, principiu conform caruia personalul din cadrul aparatului de
specialitate al--f’r' narului Sectorului 3 are indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea’interesului public in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetiitenilor in fata autoritiitilor si institutiilor publice,
principiu conform ciruia personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3
are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3 are obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficients, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 este obligat si aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice
interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morali, principiu conform ciruia personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3 ii este interzis si solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru ei sau
pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o define sau sa abuzeze in
vreun fel de aceastd functie;

g) libertatea gandirii si a exprimirii, principiu conform caruia personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 poate si-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia, in exercitarea diferitelor categorii de functii,
personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 trebuie si fie de buna-
credinti;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activititile desfisurate in exercitarea
diferitelor categorii de funciii sunt publice, cu exceptiile prevazute de lege, si pot fi supuse
monitorizarii cetdtenilor;

j) responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit caruia personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 raspunde in conformitate cu prevederile legale atunci cand

atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.



Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt urmitoarele:

a) principiul legalitatii;
b) principiul competentei;
¢) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacitatii;

e) principiulimpartialititii si obiectivitatii;
f) principiul tra sparentei;

g) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;

h) principiul orjéntarii citre cetiitean;

i) principiul "s{abilitﬁtii in exercitarea functiei publice;

j) principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;

k) principiul subordonarii ierarhice.

Capitolul ITI

Norme generale de conduitd

Art. 7 Respectarea Constitutiei si a legilor tarii

1) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 are obligatia ca, prin
actele si faptele sale, si promoveze suprematia legii, si respecte Constitutia si legile tarii, statul de
drept, drepturile si libertitile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publicd, precum
si sd actioneze in scopul aplicarii dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care ii revin, cu
aplicarea normelor de conduita care rezultd din indatoririle prevazute de lege.

2) Angajatii trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercifiului unor
drepturi, datoratd naturii functiilor definute.

Art. 8 Profesionalismul si impartialitatea

1) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 are obligatia s exercite
functia publica cu obiectivitate, impartialitate si independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile
propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si si se abtind de la orice fapta care
ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor
publici.

2) In activitatea profesionali, personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
3 are obligatia de diligen{id cu privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a
deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

3) In exercitarea functiei publice, personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

Sectorului 3 trebuie si adopte o atitudine neutrd fata de orice interes personal, politic, economic,
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religios sau de alti naturd si si nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice
natura.

4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordondrii
ierarhice.

Art. 9 Obligatii in ex. citarea dreptului la libera exprimare

1) Personalul din cadriil aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 are dreptul la libera
exprimare, in conditiile legii.

2) in exercilartt'a"'greptului la liberd exprimare, personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3 are obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii
intime, familiale i private a oricérei persoane.

3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3.

4) In activitatea desfisuratd, personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
3 are obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se ldsa influentat de considerente personale
sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, angajatii trebuie sd aibd o atitudine conciliantd i sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art. 10 Asigurarea unui serviciu public de calitate

1) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 are obligatia de a
asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor institutiei.

2) In exercitarea functiei detinute, personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativd pentru a cstiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

Art. 11 Loialitatea fatii de autoritatile si institutiile publice

1) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 are obligatia de a apara
in mod loial prestigiul institutiei, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

2) Personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 ii este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea Primariei
Sectorului 3, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b) si facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Primaria

Sectorului 3 are calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat informatii in legitura cu aceste
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¢) si dezvaluie si s foloseascd informatii care au caracter secret, in alte condifii decat cele prevazute
de lege;

d) s acorde asistents si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovidrii de actiuni
juridice ori de alti naturd Impotriva statului sau a institutiei publice n care isi desfagoara activitatea.
3) Prevederile alin. (2) se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadd de 2 ani,

daci dispozitiite-din legi speciale nu previd alte termene.

ortului de serviciu, functionarului public 1i este interzis si desfigoare o
activitate profesionald| cu titlu remunerat sau neremunerat, in cadrul unui angajator, persoand
juridica de drept privat, sau si ii acorde consultantd de specialitate dacd pe perioada de 12 luni
anterior incetarii fi fnctiei publice atributiile sale au fost legate de supravegherea sau controlul
activitatilor respectivelor persoane juridice. Restrictia se aplica pe o perioadd de 12 luni, dispozitiile
art. 8 din Legea nr. 176/2010, cu modificarile i completarile ulterioare, urménd a fi aplicate in mod
corespunzator.

Art. 12 Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire la situatia personala
generatoare de acte juridice

Functionarul public din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 are indatorirea de
a informa institutia, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care
privesc persoana sa i care sunt generatoare de acte administrative in condiiile expres prevézute de
lege.

Art. 13 Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea In activitatea politica

1) Angajatii pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor si
limitarilor previzute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din O.U.G. nr. 57/2019, cu completirile
ulterioare.

2) Angajatii au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abind de la exprimarea sau
manifestarea publici a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu favorizeze vreun partid politic
sau vreo organizatie cireia i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

3) in exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca i partidelor politice, a fundafiilor sau asociatiilor care
functioneazi pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicé;

¢) s afiseze, in interiorul institutiei, Insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea
partidelor politice, ale organizatiilor cérora le este aplicabil acelasi regim juridic ca i partidelor
politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor

acestora, precum si ale candidatilor independenti;



d) si se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 14 indeplinirea atributiilor

1) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 raspunde, potrivit legii,
de indeplinirea atributiilor care i revin din functia pe care o define, precum si a atributiilor care i
sunt delegate. Sy

2) Personalul din cadnul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 are indatorirea sa
indeplineasca dispozifiile primite de la superiorii ierarhici.

3) Personalul din cad 1l aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 are dreptul si refuze, in
scris §i motivat, iﬁéeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale.
Angajatii au indatorirea si aducd la cunostintid superiorului ierarhic al persoanei care a emis
dispozitia astfel de situatii.

4) In cazul in care se constatd legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3), personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 raspunde in conditiile legii.

Art. 15 Pistrarea secretului de serviciu si a confidentialitatii

Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 are obligatia de a pastra
secretul de serviciu si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele la care
au acces in exercitarea atributiilor de serviciu, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor legale in
vigoare cu privire la liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 16 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

1) Personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 i este interzis si
solicite sau si accepte, direct sau indirect, in nume propriu ori pentru altii, in considerarea functiei pe
care o detine, daruri sau alte avantaje.

2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care angajatii le-au primit cu titlu gratuit in
cadrul unor activitiiti de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei detinute, care se supun
prevederilor legale specifice.

Art. 17 Utilizarea responsabili a resurselor publice

1) Angajatii sunt obligati si asigure ocrotirea proprietétii publice si private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun
proprietar.

2) Angajatii au obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinand institutiei,
exclusiv in scopul desfisuririi activitatilor aferente functiei detinute.

3) Angajatii trebuie si propund si s asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
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eficientt a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
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4) Angajatilor care desfdsoard activitdti in interes personal, in condiiile legii, le este interzis sa
foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea acestora.

Art. 18 Subordonarea ierarhica

Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 are obligatia de a rezolva,
in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

Art. 19 Folosirea imaginii proprii

Angatilor le este interzis sd permita utilizarea functiei pe care o detin in actiuni publicitare pentru
promovarea unei acti’, itdti comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 20 Limitarea _pfarticipz'lrii la achizitii, concesioniiri sau inchirieri

1) Angajatul nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitafilor
administrativ - teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmétoarele situafii:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzérii bunului respectiv;
¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdararea bunului nu au avut acces.

2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privati a statului sau a unitétilor administrativ - teritoriale.

3) Angajatilor le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau
privatd a statului ori a unitafilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare,
concesionare sau inchiriere.

Art. 21 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

1) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 are obligatia sa respecte
conduita prevazute de lege.

2) In aplicarea prevederilor alin. (1), angajatii trebuie sd exercite un rol activ, avand obligatia de a
evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese, in
conditiile legii, si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 are obligatia de a actiona conform prevederilor
4) La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situaii
prevazute de lege, functionarii publici si personalul contractual au obligafia si prezinte, in conditiile
Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completirile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de

interese. Declaratia de avere si declarafia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.



Art. 22 Activitatea publica

1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea Primériei Sectorului 3, precum
si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre angajatii desemnati in acest sens de
conducatorul institutiei, in conditiile legii.

2) Angajatii desemnati si participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie s&

respecte limitele'mgndatului de reprezentare incredintat de conducitorul Primdriei Sectorului 3.

3) in cazul in care ru sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activititi sau dezbateri
publice, avind obljgatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezintd punctul de
vedere oficial al Primériei Sectorului 3.

4) Angajatii pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si
lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

5) Angajatii pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor
care ar putea afecta prestigiul functiei detinute.

6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), angajatii nu pot utiliza informatii si date la care au avut
acces in exercitarea functiei detinute, dac# acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se
aplicd in mod corespunzétor.

7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viatd intima, familiala §i privati, angajatii isi pot exprima public opinia
personali in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmafii
defiimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.

8) Angajatii isi asumi responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile §i normele de conduitd previzute de prezentul
cod.

9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art. 23 Conduita in relatiile cu cetitenii

1) in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
Primériei Sectorului 3, angajatii sunt obligati si aibd un comportament bazat pe respect, buna-
credintd, corectitudine, integritate morald i profesionala.

2) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 are obligatia de a nu
aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd
in legiturd in exercitarea functiei pe care o detine, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihici a oricérei persoane.



3) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 trebuie sa adopte o
atitudine impartiali si justificatd pentru rezolvarea legald, clari si eficientd a problemelor cetatenilor.
4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activititii, precum si cresterea calitafii serviciului public, se recomandd respectarea
normelor de conduiti previzute la alin. 1) - 3) si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

5) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 trebuie sa adopte o
atitudine demn si civilizatd fatii de orice persoana cu care intra in legatura in exercitarea functiei pe
care o detin, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, si solicite acesteia un comportament similar.

6) Angajatii au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor, avand indatorirea de a
preveni si combate 0{ ice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 24 Conduita ’;‘.ﬁ cadrul relatiilor internationale

1) Angajatii care /r’eprezinté Primiria Sectorului 3 in cadrul unor organizatii internationale, institutii
de invatimant, conferinte, seminarii i alte activitifi cu caracter internafional au obligafia s3
promoveze o imagine favorabild tarii si institutiei pe care o reprezinta.

2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor le este interzis si exprime opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.

3) In deplasarile externe, angajatii sunt obligati si aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de
protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor térii gazda.

Art. 25 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

1) In procesul de luare a deciziilor, personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 are obligatia si actioneze conform prevederilor legale si sé isi exercite capacitatea de
apreciere in mod fundamentat si impartial.

2) Angajatilor le este interzis si promitd luarea unei decizii de citre conducerea institutiei, de cétre
alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

3) Angajatii care ocupd functii de conducere sunt obligati si sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii, precum si a calitaii
serviciilor publice oferite cetétenilor.

4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, angajatii au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesta
initiativi si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

5) Angajatii care ocupa functii de conducere au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament
cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice
aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competentd aferent functiei

publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

\_



b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a

competentelor fiecdrei persoane din subordine;

¢) si monitorizeze performanta profesionala individuald si colectiva a personalului din subordine, sa

semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare i si implementeze masuri destinate

amelioririi performantei individuale si, dupi caz, colective, atunci cind este necesar;

d) si examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru

personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

¢) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecirui subordonat i sd
\

propund particip:#ea la programe de formare i perfectionare profesionald pentru fiecare persoand

din subordine; /rr

f) si delege _,sa';cini si responsabilitafi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin

cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitérii functiei respective;

g) si excludi orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturi si in orice situatie, cu privire

la personalul din subordine.

6) In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a Indatoririlor ce decurg din

raporturile ierarhice, angajatii care ocupa functii de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii

patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 26 Comportamentul profesional

1) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 are obligatia de a
manifesta un comportament civilizat si decent, caracterizat prin respect, toleranti si disponibilitatea
in a sprijini colegii pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, indiferent de functia ocupatd de
acestia. Aceeasi atitudine se impune si in relatia cu reprezentantii altor autorititi si institutii publice
cu care interactionaeazi In exercitarea functiei detinute.

2) Toate diferentele de opinie vor fi exprimate intr-un mod respectuos, argumentat §i constructiv,
excluzand orice manifestare nepotrivitd, precum tonul agresiv, jignirile, atitudinile arogante ori
intimidarea interlocutorului. Este interzisa restrangerea dreptului celorlalti de a-si exprima punctul de
vedere, iar in cazul aparitiei unor neintelegeri intre angajati, acestea vor fi comunicate conducerii
structurii din care fac parte persoanele implicate.

3) Angajatii au obligatia de a colabora cu colegii si de a comunica tuturor persoanelor implicate intr-
o lucrare sau sarcind de serviciu toate informatiile relevante referitoare la aceasta, cu exceptia celor
clasificate.

Art. 27 Tinuta vestimentari

Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 are obligatia de a afisa o
tinut vestimentara decentd, in acord cu demnitatea si prestigiul functiei, precum si cu standardele de

conduiti ale institutiei.

Y.



Art. 28 Consumul de tutun, alcool si alte substante interzise prin lege
Sunt interzise introducerea, distribuirea si consumul de alcool ori substante interzise in incinta
Primiriei Sectorului 3, precum si prezenta in stare de ebrietate la locul de munca. in timpul
programului de lucru, fumatul este permis doar cu respectarea prevederilor Legii nr. 349/2002
privind prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificérile si
completarile ulterioa?re.
Art. 29 Protectia gi*f;telor cu caracter personal
Personalul din cé&rul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 are obligatia de a respecta
toate misurile stabilite la nivelul institutiei in scopul prelucririi, protectiei si confidentialitétii datelor
cu caracter personal, in sensul respectirii Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date.

Capitolul IV

Monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduita

Art. 30 Monitorizarea si controlul normelor de conduitd profesionald prevazute de prezentul Cod
etic si de integritate se realizeaza, pentru intreg personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3, de cétre Consilierul de etica.

Art. 31 Consilierul de eticii este desemnat prin act administrativ de catre Primarul Sectorului 3 si
exercitd urmétoarele atributii:

a) monitorizeazi modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de catre
angajatii Primdriei Sectorului 3 si Intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfiisoari activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a angajatului sau la initiativa sa
atunci cand angajatul nu i se adreseazi cu o solicitare, insd din conduita adoptata rezultd nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in activitatea
angajatilor Primiriei Sectorului 3 si care ar putea determina o incélcare a principiilor si normelor de
conduitd, le inainteazi conducitorului institutiei si propune mésuri pentru inlaturarea si diminuarea
acestora;

d) organizeazi sesiuni de informare a angajatilor cu privire la normele de eticd, modificéri ale
cadrului normativ in domeniul eticii §i integrititii sau care instituie obligatii pentru Primdria
Sectorului 3, in scopul respectirii drepturilor cetitenilor in relatia cu autoritatea publici locala;

e) semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor si

normelor de conduiti in activitatea angajatilor;



f) analizeaza sesizirile si reclamatiile formulate de citre cetiteni si de ctre ceilalti beneficiari ai
activitatii autorititii publice locale cu privire la comportamentul personalului care asigurd relafia
directd cu cetatenii si formuleazi recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea
comisiilor de disciplind;
g) poate adresa in mod direct intrebiri sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autorititii publice locale, cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu
publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de Primaria
Sectorului 3.
Art. 32 Consilierea dtici are caracter confidential si se desfagoard in baza unei solicitdri formale
adresate consilierul L}i’ de eticd sau la initiativa acestuia, atunci cdnd din conduita functionarului
public rezulta nevo‘i; de ameliorare a comportamentului acestuia.
Art. 33 Consilierul de eticd are obligaia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea
derulati, cu exceptia situatiilor in care aspectele semnalate pot constitui o faptd penala.
Art. 34 Angajatii nu pot fi sanctionafi sau prejudiciati in niciun fel pentru ci s-au adresat
consilierului de etici cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor i a
normelor de conduita.

Capitolul V

Rispunderea

Art. 35 Angajatii Primariei Sectorului 3 care incalcd normele de conduitd previzute in prezentul Cod
iar prin faptele lor aduc prejudicii persoanelor fizice sau juridice rdspund conform prevederilor
legale.

Fari a avea caracter limitativ, constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

a) intArzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetati in rezolvarea lucrarilor;

¢) desfisurarea in timpul orelor de program a altor activitati decét cele stabilite prin fisa postului sau
rezultate din dispozitiile superiorilor ierarhici;

d) desfisurarea in timpul orelor de program a unor activitati cu caracter politic;
e) absente nemotivate de la serviciu;

f) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

g) refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu;

h) prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor interzise ori parésirea
sediului institutiei, in timpul orelor de program, fird aprobarea superiorilor ierarhici;

i) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
i) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucrarilor cu acest caracter;

k) manifestdri care aduc atingere prestigiului institutiei;



interdictii stabilite prin lege;

m) alte fapte previizute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici.

Dispozitii finale

Art. 36 Prevederile rezentului Cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a
angajatului de a furrﬁ\ia informatii de interes public, in conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile (;e rteres public sau ca o derogare a dreptului de a face sesizéri in baza Legii
nr. 361/2022 privind pri

Art. 37 Prezentul ©6d etic si de integritate al functionarilor publici si personalului contractual din

ind protectia avertizorilor in interes public.

Primaria Sectorului 3 se completeazi cu actele normative si reglementarile legale in vigoare in

domeniul administratiei publice locale.
Art. 38 In scopul informarii salariatilor si a cetifenilor, se va asigura publicarea prezentului Cod etic

si de integritate pe pagina de internet www.primarie3.ro, precum si afisarea principiilor si a

normelor de conduiti la sediul Primériei Sectorului 3, Intr-un loc vizibil si accesibil publicului.



