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Avénd in vedere prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile i
completirile ulterioare, a Legii nr. 367/2022 a Dialogului Social, cu modificérile gi completirile
ulterioare, a Legii 168/1999 privind solutionarea conflictelor de munci, cu modificirile §i completarile
ulterioare, a Legii nr. 319/2006, a securitatii $i sanatafii in muncd, cu modificirile §i completarile
ulterioare, a Ordonantei de Urgenti a Guvernului Roméniei nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile i completirile ulterioare, a Constitutiei Roméniei, a Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare, §i a Legii
nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, se incheie prezentul Contract
Colectiv de Munci intre cele doud parfi:

A. PRIMARIA SECTORULUI 3 BUCURESTI, cu sediul in Bucuresti, Str. Calea Dudesti, nr.
191, Sector 3, reprezentati prin domnul Robert Sorin Negoita, Primarul Sectorului 3 al Municipiului
Bucuresti, in calitate de angajator;

B. SALARIATII angajati din cadrul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, numiti in continuare
salariati, reprezentati de domnul Pompiliu [oan Wan Buzduga, Presedinte al Sindicatului ,, FORUM”
din Administratia Publici si Florin Micu Vicepresedinte al Sindicatului "JFORUM” din Administratia
Publici imputernicit conform Legii nr. 367/2022, sd negocieze, si semneze §i sd inregistreze
documentul, conform legii.

OBIECTUL CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul Contract Colectiv de Munci are ca scop desfagurarea corespunzitoare a activitatii
institutiei, promovarea unor relatii de munca echitabile, de naturd sd asigure protectia sociald a
salariatilor, eliminarea conflictelor de munca sau preintdmpinarea grevelor, precum §i asigurarea
premiselor pentru indeplinirea in bune conditii a obligatiilor salariafilor, izvorate din raporturile juridice
de munca. Obiectul prezentului act il constituie negocierea colectiva a drepturilor salariale, in limita
celor previzute in actele normative in vigoare, si a obligatiilor pértilor, stabilirea masurilor referitoare
la constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunétatirii conditiilor la locul de munca, sinatatea si
securitatea in muncd, programul zilnic de lucru, perfectionarea profesionald, evenimente deosebite,
precum si misuri referitoare la sindicat si la protectia celor alesi in organele de conducere ale
sindicatului reprezentativ.
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Partile contractante recunosc §i acceptd pe deplin ci sunt egale si libere in negocierea
Contrecatului Colectiv de Munci la nivel de institutie §i se obligé sa respecte in totalitate prevederile
acestuia.

(2) Prezentul Contract Colectiv de Munc este obligatoriu pentru pirti si consituie legea partilor.
Neindeplinirea obligaiilor asumate prin contract atrage rispunderea pértii care se face vinovata de
aceasta.

Art.2 (1) Prezentul Contract Colectiv de Munci se incheie pe duratd de 12 luni de la data inregistrérii
la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti.

(2) Partile pot hotdré prin act aditional prelungirea aplicarii Contractului Colectiv de Muncd, in
cazul in care nu intervin modificari legislative.

Art.3 (1) Orice solicitare de modificare a prezentului Contract Colectiv de Munci va face obiectul
unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostintd in scris celeilalte parti cu cel putin 45 de zile
calendaristice inainte de data propusi pentru inceperea negocierilor. Modificérile aduse Contractului
Colectiv de Munci se comunici in scris autorititii la care se pastreaza si devin aplicabile de la data
inregistrarii sau de la o daté ulterioara, mentionaté in cuprinsul acestuia.

(3) Modificarile aduse Contractului Colectiv de Munci se fac prin acte aditionale la acesta i
produc efecte numai pentru viitor.

Art.4 Suspendarea si incetarea Contractului colectiv de munca are loc potrivit legii.

Art.5 (1) Drepturile lucritorilor previzute in prezentul Contract Colectiv de Muncé nu pot sa reprezinte
cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor stabili prin
contracte colective de munci incheiate la nivel national sau de ramura.

(2) Partile convin si faca eforturi in vederea promovirii unui climat normal de munca in
institutie cu respectarea prevederilor legii, a Contractului Colectiv de Muncd, a regulamentului intern,
precum si a drepturilor si intereselor lucritorilor.

(3) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de
sanse §i tratament pentru tofi lucratorii, fard discrimindri directe sau indirecte, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald sau orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restringerea sau inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor decurgand din raporturile de serviciu.

(4) In scopul salarizirii §i acordarii celorlalte drepturi previzute in contract instituia va asigura
fondurile necesare, in bugetul local, precum si in modificérile ulterioare ale acestuia.

(5) In situatia in care, in privina drepturilor ce decurg din prezentul Contract Colectiv de
Munci, intervin reglementiri legale mai favorabile salariatilor, acestea vor completa Contractul
Colectiv de Munci.

(8]



PR

’ b PRIMARIA ®
:., SECTORULUI

- BUCUREST!

CAPITOLUL IT
Timpul de muncd §i timpul de odihna

Art.6. (1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi, sau de 40 de ore pe séptimana.

(2) Repausul pentru servirea mesei are o duratd de 15 minute intre 12:30 si 12:45 (RI) §i se
include in programul de lucru. in durata normala a timpului de munca nu intrd timpii consumati cu
echiparea-dezechiparea la inceputul si la sfargitul programului.

(3) La locul de munca unde, datoritd specificului activitatii, nu exista posibilitatea incadrarii in
durata normal3 a timpului zilnic de lucru (ex. Directia Generald de Politie Locald), se pot stabili forme
specifice de organizare a timpului de lucru in ture, cu conditia respectérii dispozitiilor art. 112-116 din
Codul Muncii si ale art. 377 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(4) In conditiile art. 378 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, raportul de serviciu
poate fi exercitat cu duratd redusi a timpului de munci la jumdtate de norma, reprezenténd raport de
serviciu cu timp partial.

Art.7 (1) La solicitarea si/sau din dispozifia angajatorului sau a sefului ierarhic superior, lucratorii vor
efectua muncé suplimentar, in conditiile legii

(2) Efectuarea muncii suplimentare nu se poate face fara acordul lucritorilor, cu exceptia cazului de
forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.

(3) Durata maxima legala a timpului de munci nu poate depdsi 48 de ore pe siptiménd, inclusiv orele
suplimentare.

(4) Durata timpului de munci ce include si orele suplimentare efectuate de salariati poate fi prelungité
peste 48 de ore pe siptimand, cu conditia ca media orelor de munci calculata pe o perioada de referinta
de 4 luni, conform Codului Muncii, (incepand cu prima luna din an) sa nu depaseasca 48 de ore pe
saptamana.

(5) Munca suplimentara se compenseaza cu ore libere platite (recuperare) sau cu ore libere platite, sau
dupd caz va fi platitd potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 8 Programul de lucru este cel stabilit prin Regulamentul Intern coroborat cu prevederile legale.
Conducerea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti impreund cu reprezentantii sindicatului stabilesc
programul de lucru.

(1) Programul normal de lucru se stabileste, dupd cum urmeaza:

- luni — joi: 08.°°-16.%%; vineri: 08.%-14.%

(2) Pentru asigurarea accesului cetétenilor la serviciile publice din primdrie, programul de lucru la
Serviciul Gestionare si Amenajare Parcari este: joi: 08.3°-16.%; vineri: 08.2-13.%;

(3) La Biroul Relatii cu Publicul pentru Serviciul Parcari este: luni, marti, miercuri, joi : 08.3-16.%;
vineri: 08.%%-13.3¢

(4) Pentru asigurarea accesului cetitenilor la serviciile publice din primarie, programul de lucru la
Serviciul Consiliere si Indrumare este: luni, marti, miercuri, vineri: 8.3 -16.3%; joi 8.3-18.%

(5) Pentru asigurarea accesului cetifenilor la serviciile publice din primdrie, programul de lucru la
Serviciul Consiliere si Indrumare pentru analizarea i inregistrarea documentatiei de urbanism se face
dupa cum urmeaza: luni, marti, miercuri, joi : 08.*°-16.%%; vineri: 8.3%-14.%

(6) Pentru asigurarea accesului cetitenilor la serviciile publice din primérie, programul de lucru la
caserie este: luni, marti, miercuri, joi : 08.*°-16.%; vineri: 8.3%-14.%.
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(7) In toate cazurile in care se dovedeste ci este posibil, Angajatorul si Sindicatul reprezentativ vor
purta negocieri pentru a stabili un program flexibil de lucru si modalitati de aplicare a acestuia.
Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteazi drepturile legale ale salariailor. Astfel programul
de lucru poate incepe in intervalul 08.°-08.>” urméand a se prelungi corespunzitor, cu aceeasi durata.
Art. 9 (1) Salariatii, care nu solicitd suspendarea raportului de serviciu aga cum prevede legea pentru
ingrijirea copilului pana la 2 ani respectiv 3 ani, dupd caz, beneficiazi, la cerere, de reducerea timpului
de lucru cu doui ore pe zi, fira sa fie afectat salariul de baza si vechimea in munca.

(2) Salariatii care au in ingrijire copii de pani la sase ani, pot lucra cu o jumdtate de norma, daca
nu beneficiazi de cresa sau cimin, urménd ca toate drepturile salariale sa se stabileascd i sd se acorde
in functie de durata timpului de lucru stabilit.

(3) La cererea lor, lucritorii care au in ingrijire copii prescolari si gcolari, pana la clasa a IV-a
inclusiv, au dreptul s opteze pentru un program flexibil, devansat sau decalat cu maximum 2 ore fata
de programul normal de lucru.

(4) Salariatii care lucreazi in conditii deosebite, vatimatoare, grele sau periculoase, beneficiazi de
reducerea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi, in conditiile prevazute de Legea nr. 31/1991
privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi, $i nu pot fi solicitati si efectueze ore
suplimentare, cu exceptia cazurilor justificate de prevederi exprese ale regulamentelor specifice
activititii respective sau a unor situatii aparute fortuit.

(5) Durata reducerii timpului normal de munci §i categoriile de personal care beneficiazi de acest
program se stabilesc prin consultarea institutiilor abilitate prin lege sa constate acest lucru la cererea
uneia dintre parti.

(6) La cererea uneia dintre parti, medicii de medicina muncii pot fi consultati la modificarea
duratei de lucru, acordarea de concedii suplimentare gi stabilirea conditiilor de munca.

Munca in timpul nopfii

Art. 10 (1) Se considerd munc# desfasuratd in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins intre
orele 22.%°-06.%.

(2) Munca prestatd in timpul noptii se pliteste cu un spor de 25% in conditiile art. 20 din Legea-cadru
nr. 153/2017 si art. 10 din prezentul act, din salariul de bazi pentru perioada lucraté, dacé timpul astfel
lucrat reprezinti cel putin trei ore de noapte din programul normal de lucru, conform prevederilor
legale.

Zilele de sdrbatoare §i repaus

Art. 11. (1) Se considera sarbatori legale §i sunt zile de repaus urmétoarele:

- Anul Nou - 2 zile (1-2 ianuarie);

- Sarbatoarea Botezului Domnului si Sf. Ioan Botezitorul - zilele de 6 si 7 ianuarie
- Ziua Unirii Principatelor Romane - 24 ianuarie

-Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui (alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 53/2003 - Codul
Muncii)

- Sfintele Pasti (prima gi a doua zi):

- Ziua internationald a muncii — (1 mai);

- Ziva Copilului — 1 iunie

- Rusalii (prima i a doua zi);

- Sfinta Maria Adormirea Maicii Domnului (15 August);
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- Sfantul Apostol Andrei cel intdi Chemat, Ocrotitorul Roméniei - 30 noiembrie

- Ziua Nationald a Roméniei — (1 Decembrie);

- Créciun (prima i a doua zi);

-2 zile pentru cei de alta religie - pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru salariatii apartinind acestora;

- Orice alta zi prevazuti de lege;

(2) Zile de repaus: simbita §i duminica.

(3) Pentru salariatii care se afld in concediu de odihna, zilele previzute la alin (1) i (2) nu se iau in
calculul la stabilirea concediului de odihn.

(4) Fac exceptie salariatii care, prin natura functiei si activitatii, trebuie si asigure permanenta.

Art.12. Reprezentantii sindicatului reprezentativ poate desfasura in timpul programului de lucru,
activititi de informare a salariatilor privind activitatea sindicald sau colectare de informatii de la
salariati sau de la compartimentele de specialitate din institutie necesare desfaguririi activitétii
sindicale.

Durata redusd de lucru

Art 13. (1) Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului reprezentativ, care lucreaza
nemijlocit in unitate in calitate de salariati, au dreptul la reducerea programului lunar de lucru, fara a
afecta drepturile salariale, cu ocazia participarii la actiunile stabilite de Sindicatul reprezentativ fara a
depisi S zile lunar.
(2) Sindicatul reprezentativ se obligd si anunte orice modificare a persoanelor din conducere, care au
acest drept, prezentdnd copia hotéarérii judecatoresti.
(3) In prezent, numirul membrilor din consiliul director al Sindicatului reprezentativ care au dreptul
la reducerea programului de lucru potrivit alin.1 din prezentul Contract Colectiv de Muncé, este de
patru persoane.
(4) Numarul de zile previzute la alin. (1) va fi de maximum 36 pe an pentru cei patru membrii din
consiliul director al sindicatului reprezentativ.
Art. 14 (1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihn platit, in conditiile
legii. La calculul concediului de odihni se scade perioada concediilor fara salariu.

(2) Concediul de odihni se acordd, conform legii, in functie de vechimea in muncd, dupé
cum urmeaza:
- 21 zile lucritoare — pana la 10 ani vechime in muncé;
- 25 zile lucritoare — peste 10 ani vechime in munca.

(3) Efectuarea concediului de odihni este obligatorie. Orice conventie prin care se renunti total
sau in parte la dreptul la concediul de odihni este interzisa.

(4) Programarea concediului de odihnd poate fi facuté fractionat, conform art. 148 din Legea nr.
53/2003, angajatorul insd este obligat s& stabileascd programarea astfel incit fiecare salariat sd
efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile concediu de odihnd neintrerupt.

(5) Concediul de odihni poate fi intrerupt si/sau reprogramat in conditiile legii.

(6) Salariatul poate fi rechemat, in scris, din concediul de odihn, in conditiile legii i are dreptul
la 0 compensatie care consti din:

- plata transportului dus-intors din localitatea unde se afld in concediu;

- despagubiri datorate pentru cheltuielile ficute de salariat, daca acesta se afld la odihna sau
tratament, pe bazi de documente;

- timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai mult de 2 zile, se considera timp lucrat
si se adauga la concediul de odihna platit.
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(7) in cazul in care ambii sofi lucreaza in Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, acestia au
dreptul la programarea concediului de odihna in acceasi perioada.

(8) In cazul in care salariatul are bilet de odihna sau tratament, va beneficia de concediu de
odihnd in perioada cind are bilet, indiferent de programarea concediului, cu conditia asigurdrii
functionirii normale a compartimentului din care face parte.

(9) in afara concediului de odihna, salariatul are dreptul la zile libere platite pentru urmétoarele
evenimente:

. dispensa pentru consultatii prenatale in limita a maximum 16 ore/ luna, fird diminuarea
drepturilor salariale;

- césitoria salariatului: 5 zile lucrétoare;

- casitoria unui copil al salariatului: 3 zile lucritoare;

- nasterea unui copil: 5 zile lucratoare + 10 zile lucritoare daca a urmat un curs de puericultura;
- decesul sotiei/sotului sau al unei rude de pana la gradul al Ill-lea al salariatului- conform OG
nr. 6/2007, art. 24. lit.c) - 3 zile lucritoare;

- chemiri la Centrul Militar (pe bazi de inscrisuri pentru mobilizare, concentrare etc): 1 zi
lucritoare;

- donari de sdnge: 1 zi lucratoare (in ziua dondrii).

E la schimbarea locului de munca, cu schimbarea domiciliului in altd localitate - 5 zile lucritoare.

(10) Salariatii ai aparatului de speialitate al primarului, care sunt incadrafi intr-un grad de
invaliditate, au dreptul la 3 zile de concediu de odihni suplimentar.

(11) Salariatii care isi continui studiile in vederea promovirii in clasd, beneficiazi de concedii
de studii platite, in limita a 30 zile lucritoare pe an, potrivit legii. Pentru acordarea acestui drept
salariatul va inainta o cerere citre primarul sectorului 3 care va aprecia dacd studiile sunt utile institutiei
si 0 va aproba dupi caz. Salariatului i se pliteste salariul de baza corespunzator functiei publice detinute
si, dupi caz, sporul de vechime.

(12) In conformitate cu art. 147 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii si a art. 18 din
H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din administratia publicé,
din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, salariatii care lucreaza in conditii
grele, periculoase sau vitimitoare, beneficiazi de un concediu de odihné suplimentar cu o durata de

lucritoare. Locurile de munc# si numarul de zile de concediu de odihné suplimentar se aproba
de citre angajator, la propunerea sefului compartimentului de munca.

Concediul fara platd

Art. 15 Intr-un an calendaristic, pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la
concediu firi plata de pani la 90 de zile lucritoare. Acordarea concediului fird plati se face de catre
angajator, la solicitarea salariatului, i pe baza propunerii sefului de compartiment, in conditiile in care
realizarea atributiilor ce revin compartimentului respectiv nu este perturbata.

Invoiri

Art. 16 La cererea salariatului, se acordi ore de invoire, pani la o zi, fira platd, sau cu posibilitatea de
recuperare, in urmatoarele situatii:

- efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

- citatii in fata organelor de cercetare penala sau la instantele judecatoresti;

- alte situatii cand salariatul solicita §i activitatea unitafii permite.
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CAPITOLUL NI
Salarizare, drepturi, facilitifi, indemnizafii si sporuri

Art.17. (1) Pentru munca prestatd, salariatii au dreptul la un salariu corespunzitoare functiei pe care o
ocupa, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) La salariul stabilit, se vor aplica toate indexdrile §i compensirile stabilite de lege.

(3) Salariatii cu functii de conducere vor beneficia de indemnizatie de conducere, conform legii.

(4) Sistemul de salarizare cuprinde, pe de-o parte salariul de bazi, reprezentind o suma fixa,
stabilite prin hotirare a consiliului local, in urma consultirii Sindicatului reprezentativ, in conformitate
cu art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, si
pe de alti parte, 0 suma variabila, reprezentind sporurile, indemnizatii, prime, premii sau alte drepturi,
in limita a 30% din suma salariilor de bazi per total ordonator de credite, in conditiile legii (art. 24-25
din Legea-cadru nr. 153/2017); '

(5) Pe langa salariile de baza stabilite conform art. 11 din Legea-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017, salariatii vor beneficia de alte drepturi salariale,
majordri, sporuri, premii, prime §i facilitafi, dupd cum urmeaza:

a) indemnizatie lunara pentru titlu stiintific de doctor in cunatum de 50% din nivelul salariului de bazi
minim brut pe tara garantat in platd, in conformitate cu art. 14 din Legea-cadru nr. 153/2017;

b) majorare cu 10% a salariului de bazii pentru desfasurarea activitiii de control financiar preventiv,
conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017;

¢) majorare cu pand la 50% a salariilor de bazi pentru personalul nominalizat in echipele de proiecte
finanate din fonduri europene nerambursabile, in conditiile art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017;

d) spor de 75% pentru orele suplimentare prestate peste durata normala a zilei de lucru, conform art.
21 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, respectiv spor de 100% pentru munca suplimentara prestatd
in zilele de repaus siptimanal, de sirbitori legale sau in alte zile nelucritoare conform legii, in
conditiile art. 21 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017;

e) spor de 15% pentru activitatea desfigurati de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in conditiile
art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017.

f) spor de 15% pentru conditii de munci, in conditiile art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017, coroborat
cu H.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, mérimea concreti a sporului pentru conditii de muncd, precum si conditiile de
acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administratie" din administratia
publici locala.

(6) Salariatii au dreptul la vouchere de vacanta pentru anul 2023 in conformitate cu prevederile
art. 36 alin. (1) din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investiiilor publice
si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea unor
termene, calculat conform legislatiei in vigoare si incepand cu 1 ianuarie 2024 in conformitate cu
prevederile legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaéniei pe termen lung.

(7) Angajatorul v-a constitui §i va include in propunerile de buget local fondurile necesare
acordarii voucherelor de vacanti conform dispozitiile art. 1 alin. (2), (2"4) si (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta aprobaté cu modificari si
completiri prin Legea nr. 94/2014, cu modificirile si completérile ulterioare, prevederile Hotérérii
Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare; dispozitiile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor
termene; prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare
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(8) Organizatia sindicald va fi consultatd privind acordarea premiilor de excelenfd acordate
salariatilor care au participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institufiei sau au
avut un volum de munci care depiseste in mod semnificativ volumul optim de activitate.

(9) in acest scop se comunica organizatiei sindicale, lunar, lista cu salariatii propusi pentru
acordarea primei de excelentd, cuantumul acesteia, faptele deosebite care au dus la acordarea primei
precum si compartimentele din care fac parte.

(10) Angajatorul are obligatia comunicrii lunare a drepturilor banesti fiecdrui salariat.
Documentul prin care se comunica drepturile salariale trebuie sd contind cuantumul sumelor din care
se compune salariul brut cat si cel net precum si refinerile.

(11) Acordarea drepturilor salariale previzute la art. 15 alin. (1)-(4) se face cu respectarea
prevederilor legale in vigoare la data acorddrii.

(12) Salariatii vor putea beneficia de, tichete de cresa conform art. 33 din Normele metodologice
de aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 1.045/2018, cu modificarile ulterioare, sau alte asemenea drepturi, in conditiile legii.

(13) Toate drepturile de natur salariali si nesalariald cuvenite salariatilor se platesc inaintea
oricéror altor obligatii financiare ale institutiei.

(14) Avand in vedere prevederile art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 pirtile convin ca
Angajatorul s4 ia toate masurile legale ce se impun astfel incat niciun salariu lunar de bazi al angajatilor
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti si nu scadd de la un exercitiu financiar la altul sau cu ocazia
adoptirii/modificarilor hotararilor de consiliu local.

(15) De asemenea, avand in vedere prevederile art. 129 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, partile convin ca Angajatorul sa ia toate masurile legale ce se impun astfel incat
angajatii Sectorului 3 al Municipiului Bucurefti sa beneficieze de toate sporurile §i facilitatile legale la
care sunt indreptatiti.

DREPTURI SI FACILITATI

Art.18. (1) Primarul va asigura conditiile necesare participérii salariatilor la cursuri sau stagii
(programe) de formare profesionald, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare. Costul deplasarii
la cursurile de formare profesionala sunt suportate de angajator, conform legii. In cazul deplasérii cu
magina personal a salariatului, decontarea cotei legale de combustibil se face cu aprobarea prealabila
a angajatorului, in conditiile legii.

Salariatii care urmeazi aceste forme de perfectionare profesionald vor beneficia de drepturile
salariale cuvenite si vor avea obligatiile prevazute de lege.

(2) Institutia este obligat, in condiiile legii, sa despéigubeascd salariatul in cazul in care acesta,
din vina institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii indatoririlor de serviciu.

(3) Salariatul are dreptul de a fi asistat, la cerere, de cétre un reprezentant al sindicatului al cérui
membru este, in orice conflict ce apare in desfasurarea relatiilor de serviciu.

(4) Salariatii pot beneficia de spor pentru conditii vitdmatoare, conform Legii cadrunr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(5) In timpul delegirii salariatilor in alte localitati, pentru eficientizarea activitafii acestora,
angajatorul va asigura transportul acestora cu mijloacele auto ale institutiei, iar in caz de imposibilitate
efectiva de realizare a acestei obligatii, transportul va fi asigurat cu alte mijloace de transport — fie cu
mijloace de transport in comun, fie cu autoturismul salariatului, in conditiile legii.

Art.19 (1) Salariatii au dreptul la asociere sindicald, la intruniri in sedinte i la organizarea de
manifestari socio-culturale.

(2) Salariatii pot beneficia, in limita posibilitatilor, de intrare gratuiti la spectacolele si
evenimentele organizate de institutiile de culturd din subordinea sau coordonarea Primariei /
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Consiliului local al Sectorului 3 Bucuresti (casa de cultur, centre culturale, teatre, stadioane, stranduri,
cluburi).

CAPITOLUL 1V
OBLIGATIILE PARTILOR
Sectiunea I-a. Obligatiile Salariatilor

Art.20. Salariatului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

- obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform figei postului;

- obligatia de a respecta disciplina muncii;

- obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern i in Acordul Colectiv de
Munca aphcabll

- s# isi insuseasca si s respecte prevederile legislatei din domeniul securititii si sanatatii in
munci, situatiilor de urgentd si psi §i masurile de aplicare a acestora;

- obligatia de a respecta confidentialitatea datelor.

Art.21. Salariatii sunt obligati si-si indeplineascd cu corectitudine $i in mod constiincios
indatoririle de serviciu previzute in legi si regulamente si si se abtind de la orice fapte care ar putea si
aduci un prejudiciu institutiei. Raspunderea administrativi a salariatilor poate fi angajatd in conditiile
specifice ale art. 563-579 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Art.22. Salariatii au obligatia ca in cadrul programului de muncé si dea dovada de rezerva in
manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie sa influenteze in nici un mod impartialitatea lor in
exercitarea atributiilor ce le revin.

Art.23.(1) Oricare salariat, indiferent de functia pe care o ocupd, rispunde de ducerea la
indeplinire a sarcinilor ce-i sunt incredintate. El este obligat sd se conformeze dispozi;ii]or si
instructiunilor sefilor ierarhici, cu exceptia cazurilor cdnd acestea sunt vadit ilegale, ori de naturd si
prejudicieze un interes public sau si lezeze drepturile si libertafile fundamentale ale unei persoane. in
aceastd situatie, salariatul are obligatia de a face cunoscut, in scris, conducerii institufiei, motivul
refuzului sdu de a duce la indeplinire ordinul sau instructiunea primita.

(2) Personalul cu functie de conducere raspunde pentru dispozitiile pe care le da angajatilor
din subordine.

Art.24. Salariatii trebuie si dea dovadd de discretie profesionald in legiturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiilor lor.

Art.25. Salariatii au datoria si furnizeze publicului, in timpul serviciului, informatiile cerute,
in conditiile legii.

Art.26. Salariatii sunt obligati si colaboreze pentru ducerea la indeplinire a indatoririlor de
serviciu si si se suplineascd in serviciu, in caz de absenta, in cadrul specialitatii lor, potrivit dispozitiilor
sefului ierarhic.

Art.27. Prin intregul lor comportament gi prin finuti, salana;u sunt obligati si se arate demni
de consideratia si increderea pe care o impune pozitia lor oficiald i sd se abfina de la orice acte de
naturd si compromiti prestigiul functiei pe care o detin i al institutiei.

Art.28. (1) Este interzis salariatiilor ca, direct sau indirect, si solicite, pentru ei sau pentru alii,
in considerarea pozitiei lor, daruri sau alte avantaje.

(2) In vederea asiguririi cresterii calitafii serviciului public, pentru o buna administrare in
realizarea interesului public precum si pentru eliminarca birocratiei si a faptelor de coruptie din
administratia publicd locald — salariafii se obligd si cunoascé si sa respecte prevederile Codului de
conduiti.. Nerespectarea acestei clauze atrage rispunderea disciplinard, patrimoniala, contraventionald
sau penald, dupa caz, conform legilor in vigoare.
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(3) Salariatii se obligd sd cunoascd si si respecte prevederile Anexei 1 pet. B din H.G. nr.
1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de
relatii cu publicul:

a) si dea dovada de disciplind atét in relatiile cu cetdtenii, cét §i in cadrul institutiei in care igi
desfagoara activitatea;

b) sa fie calmi, politicosi si respectuosi pe intreaga perioada de desfisurare a relafiei cu publicul;

¢) si manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetdfeanul;

d) si foloseasc# un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

¢) si pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor obtinute de la cetéatean;

f) sa formuleze rispunsuri legale, complete si corecte i sé se asigure ci acestea sunt infelese de
cetdfean;

g) si indrume cetiifeanul citre serviciul de specialitate in problema sa in vederea obtinerii de
informatii detaliate care depdsesc competentele structurii de asistenta;

h) si intrerupa activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de cétre cetiifean a unui limbaj
trivial, a formulirii de amenintri la adresa sa ori a utilizirii de catre cetifean a violentei verbale/fizice.
incalcarea cu vinovitie de citre salariati a obligatiilor privind standardul etic al personalului destinat
asigurérii relatiei cu publicul di dreptul angajatorului si dispuna mésuri de schimbare din functie si/sau
(dupa caz) de suspendare pe o perioadd determinata a raportului de muncd ori de incetare a raportului
de munci conform prevederilor legale in vigoare, pentru acei salariati care, in relatia lor cu publicul,
nu respectd obligatiile inscrise mai sus. Aceste masuri vor fi luate dupd cercetarea disciplinard
prealabild, respectiv a persoanei imputernicite si efectueze cercetarea disciplinard prealabild,
respectandu-se procedura legala.

(4) In vederea aplicdrii eficiente a normelor legale privind conduita salariafii in exercitarea
functiei, Angajatoru va asigura monitorizarea respectirii normelor de conduita si respectiv consilierea
etic, prin institutia consilierului de eticé, in conditiile art. 451 — 457 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ.

Sectiunea a II-a. Obligatiile angajatorului

Art. 29. Angajatorul are, in principal, urmitoarele obligatii:

a) si informeze salariafii asupra conditiilor de munci si a elementelor care privesc
relatiile de munca;

b) sa asigure conditii tehnice si organizatorice necesare realizérii sarcinilor de munca;

¢) si prevadd in proiectele de buget (inclusiv in rectificarile de buget) toate sumele
necesare respectdrii prevederilor Contratului Colectiv de Munca;

d) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din raportul de muncé sau
serviciu si din Contractul Colectiv de Munca, cu respectarea termenelor prevazute de acestea;

¢) si consulte Sindicatul reprezentativ in probleme susceptibile a afecta drepturile si
interesele salariatilor;

f) sd refind si sd vireze contributia §i impozitele datorate de salariati si aflate in sarcina
institutiei, in conditiile legii:

g) si asigure realizarea evidentei nominale a salariatilor §i si elibereze, la solicitarea
salariatilor, documente care si ateste calitatea de salariat, pentru a-si putea valorifica drepturile ce
decurg din aceasta;

h) si prevadd in bugetul local sumele necesare pentru realizarea programelor de
perfectionare a salariatilor, in conformitate cu prevederile legale, care reglementeazi pregitirea i
formarea profesionald, astfel incét sa beneficieze de aceste programe toti salariatii. Vor avea prioritate
salariatii care nu au participat in ultimii 2 ani la programe de perfectionare.

10



SECTORULUI FORUM

*
" BUCUREST!
- ¥

i) sa asigure programe de reconversie profesionald pentru acei salariafi care s-au
imbolnavit §i nu-si mai pot continua activitatea (conform recomandirii medicului de medicind a
muncii);

j) s asigure conditii de munci specifice, conform legii, pentru femeile gravide si pentru
femeile care alidpteaza;

k) si initieze, in timp util, puneri de acord §i consultdri cu sindicatul reprezentativ
referitoare la metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului
de salariati afectati, precum gi de atenuare a consecintelor acestor concedieri.

1) si retina cotizatia de sindicat direct pe statul de plata §i si o vireze in contul indicat de

organizatia sindicala pentru toti membrii acestuia..
Art. 30 (1) Angajatorul are obligatia si asigure protectia salariatilor impotriva amenintarilor,
calomniilor si violentelor cirora ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in legéturd cu aceasta,
prin organele de pazi §i ordine publici - Directia Politia locald. De asemenea va asigura prezenta unui
politist local in timpul orelor de lucru la ghiseele de relaii cu publicul.

(2) In conditiile art. 427 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ angajatorul are
obligatia de a suporta cheltuielile necesare asigurdrii asistentei juridice in cazul in care impotriva
salariatului au fost formulate sesiziri sau actiuni juduciare cu privire la modul de exercitare a
atributiilor de serviciu. De asemenea, autoritatea sau institutia publica este obligata sa il despigubeasca
pe salariat in situatia in care acesta a suferti, din culpa autoritétii sau institutiei publice, un prejudiciu
material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

CAPITOLUL V
CONDITIILE DE MUNCA, SECURITATEA MUNCII
SI PROTECTIA SOCIALA

Art.31 Pirtile se obligd si depuna toate eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem
organizat, avand drept scop amelioarea conditiilor de munca.
Art32 (1) Angajatorul are obligatia, prin directorii generali, directorii executivi §i sefii de
birouri/servicii, s asigure o organizare rationald a muncii in functie de profilul activitafii. Se va stabili
numdrul optim de personal pentru fiecare compartiment de muncé in parte si specialitatea necesara
postului, prin statul de personal.

(2) In functie de numirul de personal stabilit si de structura acestuia, angajatorul are obligafia
si asigure dotirile (mobilier, biroticd, aparaturd, etc.) si condifiile necesare pentru buna desfasurare a
activitatii.

(3) Angajatorul va consulta sindicatul reprezentativ privind stabilirea programului de lucru
si programul de relatii cu publicul.

(4) Angajatorul, prin personalul de specialitate, va asigura si intrefinerea corespunzitoare a
instalatiilor sanitare, electrice, de incilzire, aer conditionat etc.

(5) Angajatorul are obligatia de a asigura si a mentine un mediu de muncé care nu prezintd
riscuri pentru sdnitatea $i siguranta salariatilor §i facilitdti adecvate in procesul de desfisurare a
activitatii lor profesionale.

(6) Angajatorul are obligatia si furnizeze, la nevoie, echipament individual de protectie
adecvat, pentru a preveni in masura in care este rezonabil si practic realizabil, riscurile de accidente sau
de efecte care ar prejudicia sidnitatea si sd pund la dispozitia lucritorilor materiale igenico-sanitare.

~ MASURI PENTRU
MENTINEREA SI IMBUNATATIREA CONDITIILOR DE MUNCA,

11
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SECURITATEA MUNCH

Art.33 Angajatorul are obligatia, de a asigura securitatea §i sanitatea lucritorilor in toate aspectele
legate de muncé si s# ia cel putin mésurile necesare pentru:

a) efectuarea instructajelor periodice de sanatate §i securitate in munca si de situafii de urgenta;

b) asigurarea dotarii instalatiilor, masinilor si utilajelor cu dispozitive de protectie: aparaturd de masura
si control al parametrilor tehnologici precum si de avertizare a starilor de pericol, efectuarea
verificarilor periodice in scopul mentinerii in permanents stare de salariate a acestora;

¢) indepartarea urgenti a cauzelor generatoare de accidente de munci si adoptarea unor masuri eficiente
in vederea elimindrii grabnice a cauzelor imbolnavirilor profesionale;

d) misurarea periodici a parametrilor ce caracterizeazi conditiile de muncé, ai factorlor de mediu, cu
aparaturil §i personal autorizat. La prelucrarea si analiza probelor vor participa §i reprezentanti din
partea sindicatului;

¢) admiterea la lucru a persoanelor care, in urma controlului medical periodic si a verificarilor
aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinilor de muncé ce urmeazi sa le execute;

f) aplicarea unor mésuri in vederea elimindrii tuturor factorilor de risc care pot pune in pericol viaa
sau sinatatea salariatiilor.

Art. 34 Angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securititii i protectia sanatatii lucrétorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitafii $i sanétafii in muncd.
Art.35. In conditiile nerespectirii obligatiilor de la articolul precedent sau in lipsa unor conditii de
munc care sa le asigure securitatea in procesul muncii, salariatii pot refuza lucrul, in scris §i motivat,
fiird a suporta nici odiminuare a drepturilor inscrise in contractul individual de munca. Refuzul lucrului
se va face in situatii bine justificate si nu constituie o cauza de incetare a contractului individual de
munca.

Art.36. Acordarea echipamentului individual de protectie

(1) Angajatorul are obligatia sa asigure tuturor salariatilor echipamentul individual de protectie,
conform Anexei 13 elaborata in baza H.G. nr. 1.048/09.08.2006;

(2) Echipamentul individual de protectie se acorda gratuit si se restituie in urmatoarele conditii:

a) la plecarea din unitate (echipamentul aflat inci in termenul de folosinta, conform fisei de
inventar);

b) la primirea unui nou echipament, se restituie cel uzat (exceptie cel de unica folosinta,
salopeta, manusi, sapc, tricou);

(3) Curatirea si intretinerea periodica a echipamentului individual de protectie (salopeta si
costum vatuit, etc.) intra in obligatiile angajatului.

(4) Dupa expirarea duratei de folosinta a EIP, se va proceda la scoaterea din uz astfel:

- categoria de echipament de protectie - inciltaminte (bocanci, pantofi) — va fi returnat la
magazie, urménd a fi colectat in locuri special amenajate;

- categoria de echipament de protectie —haina vituita/ geaca de iarna + vesta, pelerind de ploaie
si EIP de unica folosinté - nu va mai fi returnat la magazie.

(5) In situatia in care se constata furtul EIP sau distrugerea acestuia din motive neimputabile
salariatului, se va intocmi, un raport pe baza caruia EIP furat sau distrus va fi radiat din inventarul
personal si va fi inlocuit cu un altul nou.

12
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Art.37. Neutilizarea sau instrainarea echipamentului individual de protectie poate atrage
sanctiuni disciplinare, graduale, pana la desfacerea contractului individual de munca .

(1) Fiecare lucritor trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s& nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atit propria persoand, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat ;

¢) s comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncd
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sanétatea lucrétorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

d) si aducd la cunostinta conducitorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

e) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitaii gi sénétatii in
munci, situatiilor de urgent si psi, precum si masurile de aplicare a acestora,,.

f) sa respecte prevederile Legii nr. 15/2016 privind prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun §i Dispozitia nr.315/ 28.01.2020, care interzice fumatul in toate
spatiile inchise in care isi desfigoard activitatea personalul din cadrul aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 3; Fumatul este permis numai in locuri special amenajate, in curtile interioare
ale cladirilor institutiei ,,

g) sa se supuna examenelor medicale periodice. In zilele prezentarii pentru efectuarea
examenelor medicale periodice, conform programarii, salariatii vor fi salarizati. Nerespectarea
nejustificata a programarii va atrage obligatia efectuarii examenelor medicale periodice pe cheltuiala
salariatului.Controlul medical se va programa in zile lucratoare

In cazul in care exista dispozitii legale speciale privind examinari medicale la termene mai
scurte,determinate de conditiile deosebite de la locurile de munca, se vor aplica aceste prevederi.,,

(2) Institutia va proceda la schimbarea locului de muncé sau reducerea timpului de munci la 4
ore, pe o perioadd limitatd sau nelimitatd de timp, salariatilor afectati de boald sau accidente, la
recomandarea expresd a medicului specialist/de familie si a medicului de medicina muncii, cu avizul
Comitetului de Securitate si sinitate in munci in functie de posibilititile institufiei.

(3) Salariatii afectati de boald gravd sau incurabila, pot benefica de ajutoare financiare sau
materiale, pe baza documentelor medicale justificative si cu avizul Comitetului de Securitate §i sanatate
in muncd, din fondul social pentru boli grave si incurabile constituit si aprobat in acest sens, in limita
a 5 (cinci) salarii minim brute pe fard garantate in plata.

(4) Salariatii au responsabilitatea de a avea griji rezonabild pentru sinétatea i securitatea proprie
si a altor persoane si au obligatia de a coopera cu angajatorul in procesul de implementare a mésurilor
de preventie si control.

Art.38. Salariatii vor putea beneficia de un sprijin banesc pentru achizitia unor dispozitive de
corectie (ochelari de vedere) in valoare de 2000 lei/salariat/an conform in conformitate cu HG
1028/2006, art. 12, 13, 14, privind cerintele minime de securitate si sdnitate in muncé referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare coroborat cu Directiva 90/270/CCE privind conditiile
minime de securitate si sandtate pentru lucrul la monitor, cu modi ficarile ulterioare, sau alte asemenea
drepturi, in conditiile legii, cu respectarea prevederilor din Regulamentul de acordare a unui sprijin
banesc pentru achizitia unor dispozitive de corectie (ochelari de vedere).
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Art.39 (1) Institufia va proceda la schimbarea locului de munci, pe o perioadd limitatd sau nelimitata
de timp pentru salariatii afectati de boala sau accidente, la recomandarea expresa a medicului, in functie
de posibilititile institutiei, la cererea salariatului.

(2) Salariatii care si-au intrerupt activitatea pentru cresterea copilului pani la 2 ani, respectiv 3
ani, dupa caz, vor fi reintegrafi obligatoriu in functia avuti la data intreruperii.

(3) Primarul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti are obligatia s asigure protectia
salariatilor impotriva amenintérilor, calomniilor si violentelor, crora ar putea fi victime in exercitarea
functiei sau in legiturd cu aceasta, prin organele de pazi si ordine publicd, la sediile in care isi
desfisoard activitatea si la cerere prin institutia politiei locale pentru salariatii care in exercitarea
atributiilor ce le revin se deplaseaza pe teren.

Art.40. (1) Incetarea raportului de serviciu are loc in conditiile legii. Este interzisd concedierea ori
incetarea raporturilor de servici ale salariatilor, din inifiativa angajatorului, in perioada cat se afld in
plata de asigurdri sociale sau in incapacitate temporard de munca.

(2) In cazul in care Angajatorul intenfioneaza sau urmeazi si efectueze reduceri de personal,
acesta are obligatia de a initia, in timp util si in scopul ajungerii la o infelegere, consultéri cu Sindicatul
reprezentativ cu privire la:

- metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numérului de salariai
care vor fi disponibilizafi;

- criteriile ce urmeazi a fi avute in vedere la disponibilizare;

- atenuarea consecintelor prin recurgerea la mésuri compensatorii §i sociale care si vizeze, printre
altele, plati compensatorii, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionald a salariatilor
concediati, in conditiile legii.

Art. 41. In conformitate cu prevederile legale, se acorda tichete de cresa conform prevderilor Legii
nr. 165/2018 cu modificarile si completirile ulterioare, cu respectarea prevederilor din Regulamentul
de acordare a tichetelor de cresa.

Art. 42. In conformitate prevederile Codului Muncii, in caz de deces al salariatilor, membrii familiei
care au, potrivit legii, dreptul la pensie de urmas primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului
de bazi din ultima luni de activitate a salariatului decedat.

CAPITOLUL VI
MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Art. 43 Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament egal cu barbatii in situatii
egale sau comparabile, fiind interzisa orice discriminare.
Art. 44 (1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul vor fi stabilite in functie de vechime in munci si specialitate.
Art. 45 (1) Femeile gravide, incepand cu luna a cincea de sarcind, nu vor fi trimise in deplasare in alte
localititi, fara acceptul lor.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de vérstd prescolard nu pot fi trimise in alte localitati,
pentru duratd mai mare de o zi, decét cu acordul lor.
Art. 46. in baza recomandarii medicului de familie, femeia gravida care detine functie publici si care
nu poate indeplini durata normald de munca din motive de sdndtate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul
la reducerea cu o pdtrime a duratei normale de muncé, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate
integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementrilor legale privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurdri sociale.
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Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munci, acordate pentru aldptare, se includ
in timpul de munci si nu diminueazi veniturile salariale §i sunt suportate integral din fondul de salarii
al angajatorului.

Art. 47. Femeile insircinate nu sunt obligate si lucreze in ture de noapte.

Femeile insircinate au dreptul la dispensa pentru consultatii prenatale, un numar de maximum
16 ore libere platite salariatei de catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru
efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a
medicului specialist. Dispensa se acorda doar in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in
timpul programului de lucru.
Art.48. Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal plitit, concedii pentru ingrijirea copiilor
bolnavi, precum i pentru cresterea copiilor, in conditiile legii.
Art.49. Femeile, ce defin functii publice, in cadrul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, beneficiatd
de toate drepturile previzute de reglementirile in vigoare privind protectia maternittii la locurile de
munca.Femeile, salariate ale institutiei, beneficiata de toate drepturile previzute de O.U.G. nr. 96/2003
privind protectia maternitétii la locurile de munca.

. CAPITOLUL VII
 INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA §1
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.50 Angajarea si incadrarea personalului:

(1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor i obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin
incheierea contractului individual de munca.

(2) Contractul individual de munci se incheie in conditiile legii, cu respectarea prevederilor
Contractului colectiv de munca.

(3) Nu vor fi incluse in contracte individuale de munc# prevederi mai pufin avantajoase pentru
salariati decét cele cuprinse in Contractul Colectiv de Munca.

(4) Contractul individual de munci va cuprinde in mod obligatoriu urmétoarele:

- obligatiile pértilor, drepturile lor, felul muncii si atributiile postului;
- date de identitate a partilor;

- durata contractului individual de muncé;

- data de la care-si produce efectul;

- criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale;

- semnaturile de acceptare a celor doui pérti.

(5) Contractul individual de munci se incheie in scris, cite un exemplar pentru fiecare parte, prin
grija celui care angajeaza, pe o durati nedeterminata. Poate fi incheiat si pe o perioadd determinati in
cazurile si modalitatile prevazute de lege.

(6) Din comisia de concurs pot face parte, in conditiile legii, liderul de sindicat sau un membru al
Biroului executiv/Comitetului Sindical al Sindicatului "FORUM?”, numit de acesta.

(7) Salariatii, debutanti in profesie, vor trece printr-o perioadi de probé stabilitd in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.
Art.51 Modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci se face in conformitate
cu legea.
Art.52 (1) Recrutarea si selectia salariatilor, numirea in functii de executie i in functii de conducere,
evaluarea, promovarea §i avansarea lor, vor fi facute in conformitate cu prevederile Codului muncii,
republicatd, precum si cu alte acte normative in vigoare.
(2) Posturile vacante pot fi ocupate in conditiile legii, si prin transfer gi/sau detagare.
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CAPITOLUL vIII
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

Art.53 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face pentru fiecare salariat, in raport
cu realizarea obiectivelor individuale, pe baza criteriilor de performanta stabilite conform legii.
(2) Perioada de evaluare este cuprinsi intre 1 ianuarie - 31 decembrie.
(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de cétre evaluator,

respectiv de cétre seful ierarhic superior, in conditiile legii.
Art.54 Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi prin raportarea criteriilor de
performanta, stabilite conform legii, la gradul de indeplinire a obiectivelor individuale prevazute pentru
perioada evaluata, prin notarea criteriilor si stabilire a calificativului.
Art.55 Rezultatul evaludrii performantelor profesionale individuale, precum si unele concluzii, sunt
aduse la cunostinta salariatului evaluat de cétre cel care realizeaza evaluarea, acesta avind obligatia de
a consemna in raportul de evaluare punctul de vedere al celui evaluat (in cazul in care intre evaluator
si evaluat exista diferente de opinie pe care evaluatorul nu si le insugeste).
Art.56 Calificativul acordat (de citre evaluator) poate fi modificat conform deciziei conducatorului
ierarhic superior, atunci cind diferentele de opinie dintre evaluator si evaluat nu au putut fi solutionate
de comun acord si, in acest caz, rezultatul evaludrii i se aduce la cunogtinta atat evaluatorului cat i
evaluatului.
Art.57 Directia Organizare Resurse Umane va gestiona procesul de evaluare a performanielor
profesionale individuale.
Art.58 (1) Contestatiile referitoare la calificativele acordate cu ocazia evaluérii performantelor
profesionale individuale se formuleazi in termen de cinci zile de la luarea la cunostina de citre
salariatul evaluat.

(2) Contestatiile se adreseazd angajatorului sau, dacd este cazul, instanfei de judecatd
competente.

(3) Angajatorul va solufiona contestatiile in zece zile calendaristice, comunicénd rezultatul
salariatului.

(4) Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa
instantei de judecatd competentd, in conditiile legii.

CAPITOLUL IX )
FORMAREA SI PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art. 59 (1) Partile inteleg urmatorii termeni:

a) Formare profesionald - orice proces de instruire prin care un salariat dobéndeste o calificare
atestati printr-un certificat sau o diploma eliberata in conditiile previzute de Legea invéitdméntului, in
vederea imbunitatirii calitatii activititilor profesionale individuale specifice. Aceasta poate fi continud
sau specializata.

b) Perfectionare profesionald - orice procedurd prin care salariatul, avand deja o calificare ori 0
profesie, isi completeazi cunostiniele profesionale, fie prin aprofundarea studiilor intr-un anumit
domeniu al specialitatii de bazi, fie prin deprinderea unor metode sau procedee noi adoptate in
domeniul specialititii lor, in vederea cresterii calitafii rezultatelor obfinute in exercitarea atributiilor
specifice.
¢) Program de formare sau perfectionare — ansamblul activitatilor desfisurate de un furnizor de formare
profesionald, finalizate cu certificat de participare sau diploma de absovire.
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(2) Programele de formare si perfectionare preofesionala organizate de cétre furnizorii de formare
profesionali pot fi desfisurate cu participarea directi a beneficiarilor, la sediul furnizorului, la sediul
angajatorului sau in alte locatii, inclusiv prin intermediul mijloacelor tehnice.
(3) Formarea profesionali si perfectionarea profesionala cuprind si teme din domeniul relatiilor de
muncd, lucru in echipa, comunicare, calita{i de lider, inclusiv pentru liderii de sindicat, convenite intre
sindicat §i angajator.
Art. 60 (1) Planul privind formarea profesionald, la nivelul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti este
adoptat cu consultarea reprezentantilor sindicatului, este avizat de catre Comisia paritara din cadrul
unititii, si va lua in considerare:
a) identificarea posturilor pentru care este necesara formarea sau perfectionarea profesionald si a céilor
de realizare;
b)in cazul in care salariatul identifica un curs de formare sau perfectionare profesionala pe care ar dori
si il urmeze, angajatorul va analiza cererea impreund cu reprezentatii sindicatului, raménénd la
aprecirea angajatorului daca §i in ce condifii va suporta contravaloarea cursului, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.
(2) Planul anual de formare profesionala va fi adus la cunostinta salariatilor in termen de 5 zile de la
adoptare, prin afigare si internet.
(3) Valoarea sumelor necesare desfisurdrii programelor de formare profesionald, previzute in planul
anual, va fi cuprinsi in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei §i va fi negociatd cu sindicatul
*FORUM?” inainte cu 30 de zile de aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli.
Art.61 (1) Salariaii au dreptul si obligatia de a-§i imbunatati in mod continuu pregétirea profesionala,
prin perfectionare profesionald. De asemenea, ei au dreptul, dar si obligatia, de a urméri permanent
elementele de noutate aparute in domeniul in care i§i desfaoard activitatea, de a cerceta tematicile
cursurilor §i programelor organizate de institutiile abilitate §i de a propune in mod justificat
Angajatorului si participe la aceste forme de instruire in vederea implementirii lor in activitatea
curenta.
(2) Pe perioada in care salariatii urmeaza forme de perfectionare profesionald, beneficiazi de drepturile
salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:

a) organizate la inifiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice;

b) urmate la initiativa salariatului, cu acordul conducétorului autoritifii sau institutiei publice, in
conditiile legii.
(3) Sunt considerate cursuri de perfectionare profesionald in interesul institufiei specializirile
postuniversitare, in specialitatea administratie public sau pe profilul specializarii functiei angajatului,
precum §i orice curs organizat de institutii specializate §i agreate de angajator dac# sunt pe specialitatile
mentionate mai sus, cdnd se impune.
(4) Angajatorul va asigura prevederea in bugetul local si va suporta cheltuielile cu perfectionarea i
specializarea profesionala a fiecarui salariat, prin asigurarea participdrii acestora annual la cursuri de
perfectionare profesionald si specializare, in conditiile legii.
(5) Suportarea costurilor de citre angajator a programelor §i formelor de perfectionare profesionala a
ciror durati este mai mare de 90 de zile/an, este conditionatd de semnarea, de catre salariatul beneficiar,
al unui angajament prin care se obliga ¢ va lucra in cadrul administratiei publice, intre 2 si 5 ani de la
terminarea programului, in caz contrar va restitui contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
perfectionare, precum §i dupd caz, a drepturilor salariale primite pe perioada perfectionirii, calculate
in conditiile legii, proportional cu perioada rimasi pana la implinirea termenului; obligatia restituirii
nu se aplicd in situatia in care raportul de serviciu inceteazi din motive neimputabile salariatului.
Art. 62 (1) Selectarea salariatilor pentru participarea la cursurile, seminariile, simpozioanele,
conferintele i alte asemenea manifestari de specialitate, care se desfasoara in striindtate, va fi facuta
de catre conducerea unitatii.
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(2) Criteriile minimale avute in vedere pentru selectarea salariatilor de a participa la manifestari
previzute la alin. (1) sunt: tematica manifestarii, atributiile specifice ale salariatului propus, relevanta
tematicii abordate in activitatea de serviciu, diversificarea, continuitatea, calificativele obtinute.

. CAPITOLUL X )
RASPUNDEREA JURIDICA

Art. 63 Angajatorul asigurd informarea fiecarui salariat cu privire la confinutul Regulamentului de
organizare si salariate a Sectorului 3 al Municipiului [Bucuresti precum si a altor regulamente interne,
prin afisare la sediul institutiei si pe site-ul acesteia.

Art. 64 Angajatorul dispune de prerogativd disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constati ci acestia au savarsit abateri disciplinare.
Art. 65 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul, in cazul in care salariatul a sivérsit
o abatere disciplinara, sunt cele previzute de lege, cu respectarea procedurilor legale.

Art. 66 (1) Angajatorul si salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii
civile, pentru pagubele materiale produse reciproc din vina si in legéturd cu munca lor.

(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiunea rispunderii patrimoniale, modul si termenele de
recuperare a pagubelor sau a daunelor stabilite in sarcina anagajatorului, respectiv a salariatilor sunt
cele previzute de lege.

Art.67 (1) Pentru faptele care constituie contraventie, conform legii angajatorul §i salariafii raspund
contraventional in cazul in care au sdvérsit o contraventie in timpul si in legéturd cu sarcinile de
serviciu.

(2) in situatia in care angajatorul sau salariafii comit fapte care, potrivit legii, constituie
infractiuni, vor suporta raspunderea penald, conform prevederilor legale.

Art. 68 (1) Conflictele de munci cu privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si
incetarea contractului individual de muncd vor fi solutionate cat posibil pe cale amiabild ori de
instantele stabilite conform legii.

(2) Cererile referitoare la cauzele conflictelor de muncd dintre Angajator si Sindicatul
reprezentativ se adreseaza de cétre reclamant instan{ei competente.

Art. 69 (1) Incilcarea cu vinovitie de catre salariati a indatoririlor corespunzitoare functiei pe care o
detin §i a normelor de conduitd profesionala si civica previzute de lege constituie abatere disciplinard
si atrage raspunderea disciplinard a acestora.

(2) Regulile concrete privind disciplina muncii, abaterile disciplinare, sanctiunile disciplinare
precum si regulile referitoare la procedura disciplinard sunt previzute in Regulamentul Intern al
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, precum §i prin alte acte administrative emise de angajator, in
conditiile legii.

CAPITOLUL XI
COMISIA PARITARA. COMISIA DE DISCIPLINA

Art.70. (1) Comisia paritara este consultatd in urmatoarele situatii:
a) la stabilirea miisurilor de imbunétitire a activitétii institutiei gi/sau a serviciilor publice din
subordinea Consiliului local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;
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b) la stabilirea oricdror masuri privind pregitirea profesionald a salariatilor, daca costurile
acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

¢) la stabilirea programului de lucru de citre conducatorul institugiei;

d) alte situatii previzute de lege.

(2) In exercitarea atributiilor, comisia paritaré emite avize consultative.

(3) Comisia paritardi urmireste permanent realizarea acordurilor stabilite intre Sindicatul
,FORUM" cu autoritatea publica.

(4) Comisia paritard intocmegte rapoarte trimestriale cu privire la respectarea prevederilor
acordurilor incheiate in conditiile legii, pe care le comunica conducerii autoritaii publice, precum si
conducerii Sindicatului ,,FORUM"".

Art.71. Comisia de disciplini, constituitd la nivelul Primariei Sectorului 3 al Municipiului
Bucuresti, cerceteazi abaterile disciplinare pentru care a fost sesizatd, intocmeste rapoarte cu privire la
cauzele pentru care a fost sesizatd si le inainteaza angajatorului cu propunerile sale (fie sancfiune
aplicabila, fie clasarea cauzei).

Art.72. Angajatorul emite dispozitia de sanctionare a salariatului, pe baza propunerii cuprinse in
raportul comisiei de disciplina, iar in cazul in care aplici o altd sanctiune decét cea propusé de cétre
comisia de discipling, in actul administrativ de sanctionare va preciza motivul pentru care a fost aplicata
o altd sanctiune.

Art.73. Activitatea Comisiei de disciplind, emiterea dispozitiilor pentru aplicarea sanctiunilor
disciplinare, precum si modul de contestare a acestora se completeaza cu prevederile din Regulamentul
de organizare si salariate a Primériei Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, precum si din regulamentul
intern.

y CAPITOLUL XII X
MASURI CU PRIVIRE LA SINDICAT SI LA PROTECTIA CELOR ALESI IN
ORGANELE DE CONDUCERE ALE SINDICATULUI

Art.74. (1) Angajatorul va asigura reprezentantilor sindicatului "FORUM” sindicat reprezentativ
din Primaria Sectorului 3 Bucuresti spatiu pentru desfasurarea activititii corespunzitor, unde se vor
asigura toate dotirile necesare cu privire la telefon, fax, mobilier, acces la internet.

(2) Cheltuielile de salariate ale spatiului vor fi suportate de cétre angajator.

Art.75. (1) Liderul Sindicatului “FORUM”din Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, dacd
lucreaza nemijlocit in cadrul institutiei, are dreptul la reducerea programului lunar de munca cu pana
la 5 (cinci) zile lucritoare pentru activitati sindicale, fira afectarea drepturilor salariale. Ceilal{i membri
ai Biroului Executiv au dreptul la 1-5 zile lucritoare pe an, fara afectarea drepturilor salariale, pentru
activititi sindicale organizate de Sindicatul “FORUM” sau de cétre organizatiile sindicale la care acesta
e afiliat.

(2) Zilele neutilizate pentru activitatea sindicald intr-o lund nu pot fi reportate pentru luna
urmatoare.

Art.76. (1) In timpul mandatului si in termen de 2 ani de la incetarea mandatului, reprezentantilor
sindicatului salariatilor si a celor alesi in organele de conducere ale organizatiei sindicale reprezentative
nu li se poate modifica raportul de serviciu pentru motive neimputabile lor, pe care legea le lasa la
aprecierea celui care angajeaz, decit cu acordul scris al organului colectiv de conducere ales al
organizatiei sindicale.
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(2) Este interzisa modificarea raportului de serviciu, atat ale reprezentanilor alesi in organele
de conducere ale organizatiei sindicale reprezentative cat §i ale membrilor acestora, din inifiativa
angajatorului, pentru motive care privesc activitatea sindicala.

(3) Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului "FORUM” nu vor fi obstructionati,
sicanati, amenintati pentru actiunile §i pozitiile acestora in activitatea sindicald pe care o desfagoard sau
in legétura cu aceasta.

(4) La solicitarea presedintelui de sindicat reprezentativ sau afiliat la federatie reprezentativa
sau inlocuitorul de drept al acestuia, membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului au acces
cu prioritate la conducitorul institutiei, pentru probleme privind activitatea sindicala.

Art.77. La sedintele sau in comisiile in care se discuti §i se fac propuneri cu privire la probleme
legate de salariatii ai institutiei, la stabilirea organigramei §i a numarului de personal, salarizare, conditii
de munca, angajare, premierea personalului, reprezentantii sindicatelor reprezentative sau afiliate la o
federatie reprezentativd sau inlocuitorii de drept ai acestora vor fi invitafi sau cooptati in comisiile
respective, in conditiile legii.

Art.78. (1) Pe perioada in care persoana aleasd in organul de conducere este salarizatd de
organizatia sindicali reprezentativa raportul de serviciu se suspenda, iar aceasta isi péstreaza functia si
locul de munci avute anterior, precum si vechimea in munci, respectiv in specialitate, in conditiile
legii. Pe postul acesteia poate fi incadrati o altd persoand numai pe duratd determinata.

(2) Dupi expirarea mandatului pentru care a fost ales, institutia este obligata sa asigure acestuia
functia definuti anterior sau una echivalenti. Perioada de exercitare a mandatului se considera vechime
in munca.

Art.79. (1) Membrii alesi in structurile de conducere ale sindicatului, care vor fi scosi din
procesul de munci pentru activitafi sindicale, pentru o perioada mai mare de 5 zile, isi vor péstra toate
drepturile salariale, inclusiv sporul de conducere corespunzitor functiei detinute anterior §i vor
beneficia de toate drepturile previzute in acordul colectiv de munci, la reluarea activitétii.

Art.80. Membrii sindicatului reprezentativ au dreptul si se intruneascd in gedinfe §i s
organizeze manifestiri culturale in silile de sedinte ale institutiei, in mod gratuit, cu instiinfarea
prealabila a institutiei.

Art.81. Conducitorul institutiei are obligatia si pund la dispozitia reprezentantilor sindicatului
reprezentativ, pentru documentare si analize statistice, date cu privire la salarizarea personalului,
sanctiuni, promoviri, execufia bugetard la anumite perioade, obiectivele instituiei, etc, in conditiile
legii. De asemenea, Angajatorul va comunica, la solicitarea Sindicatului .FORUM?", modul de folosire
a fondurilor destinate mentinerii si imbunétatirii conditiilor de muncd, sandtatii $i securitafii in munca,
protectiei sociale ori perfectiondrii profesionale.

Art.82. (1) Presedintele de sindicat sau inlocuitorul de drept al acestuia va participa la sedintele
de conducere ale institutiei ca invitat.

(2) Inifierea unor proiecte de acte administrative cu privire la adoptarea unor mdsuri
organizatorice la nivelul instituiei, inclusiv cele referitoare la acordarea drepturilor bénesti ale
salariatilor, se va face cu consultarea Sindicatului ,FORUM?, in condiiile legii.

Art.83. (1) Sindicatul reprezentativ isi va desemna reprezentantii in comisiile de concurs §i in
comisiile de solufionare a contestatiilor, in comisiile de disciplind, in comisiile paritare, in conditiile
legii.

(2) Sindicatul are dreptul si se intruneascd in sedinte §i si organizeze manifestéari culturale in
silile de sedinte ale institutiei, in mod gratuit.

Art.84. (1) Sindicatul reprezentativ poate organiza intdlniri la nivelul organizatiei sindicale in
cursul programului de lucru, dar si in afara lui. Durata cumulati a intélnirilor organizate in timpul de
lucru nu poate fi mai mare de doud ore lunar.

(2) Solicitarea organizatiei sindicale referitoare la organizarea de intalniri in timpul de lucru se
aduce la cunostinta Angajatorului, cu 3 zile inainte.
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(2) Solicitarea organizatiei sindicale referitoare la organizarea de intalniri in timpul de lucru se
aduce la cunostinta Angajatorului, cu 3 zile Inainte.

MASURI PENTRU PROTECTIA SALARIATILOR iN CAZ DE
CONCEDIERE COLECTIVA

Art.85. (1) Nu se pot face concedieri colective dacat in caz de reorganizare a unitéfii prin
desfiintarea unui numdr de posturi, conform legii, cu consultare prealabile a organizatiei sindicale.

(2) Reorganizarea unititii poate fi facutd in urma unei analize amanuntite a activitétii tuturor
compartimentelor, prin activititi de audit, daci rezultatul evaludrii constatd necesitatea desfiinarii
posturilor.

(3) Organizatia sindicala isi va desemna un reprezentatnt care va participa la activitatea de audit
in calitate de observator.

(4) Consultarea prealabila a organizatiei sindicale va consta in informiri scrise privind

a- numidrul total §i categoriile de salariati din institutie;

b- numdrul tipul si gradul profesional al posturilor libere din organigrama de personal

¢c- motivele care determina concedierea preconizatd

d- numirul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere

e- masurile avute in vedere pentru limitarea numdrului concedierilor

f- data la care vor avea loc concedierile

g- termenul induntrul caruia sindicatul poate face propuneri pentru evitarea ori
diminuarea numarului salariatilor concediati

(5) In termen de 10 zile de la primirea informatiilor scrise organizatia sindicald poate veni cu

propuneri de limitare a numarului concedierilor colective.

(6) Orice alte proceduri ulterioare alineatelor (4) si (5) vor fi derulate cu informarea §i

consultarea organizatiei sindicale.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art. 86 (1) Sumele necesare respectdrii prevederilor prezentului Contract Colectiv de Munca vor fi
incluse in bugetul de venituri §i cheltuieli, care se aprobi de catre Consiliul local al Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti prin hotérare.

(2) Prevederile prezentului Contracte Colectiv de Muncd sunt considerate minimale si
obligatorii.
Art. 87. Regulamentul Intern se intocmegte de citre angajator impreuna cu sindicatul reprezentativ,
conform legii;
Art.88. Salariafii cu copii in intrefinere, precum §i cei cu probleme sociale deosebite, vor fi protejati
in cazul in care se propune reducere de personal.

Art. 89 Prezentul Contract Colectiv de Munca s-a incheiat in 3 exemplare, cate unul pentru fiecare
parte si unul pentru Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti, intrél in vigoare de la data inregistrarii
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la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti §i produce efecte pentru toti salariafii institutiei —
personal contractual.

SECTORUL 3 AL MUNICIPIULUI SINDICATUL "FORUM” DIN
BUCURESTI ADMINISTRATIA PUBLICA -
ROBERT SORIN NEGOITA QUMR[LILQOKN\WANWDUGA; |

Duwinaaw .
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