PRIMARIA SECTORULUI 3

DISPOZITIA wd09d YN N2l

privind stabilirea conditiilor minime de vechime in specialitatea studiilor sau in calificarea
necesard ocupdrii unor functii de naturd contractuali

Primarul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr.115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administragiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr.215/2001, precum i pentru
modificarea si completarea Legii nr.393/2004 privind Statutul alesilor locali

Avind in vedere:

- Hotirarea Consiliului Local Sector 3 nr.218/23.06.2022 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului
de Organizare si Functionare, modificatd prin H.C.L.S. 3 nr.390/27.09.2022;

- Dispozitia nr.4991/11.11.2019 privind stabilirea conditiilor minime de vechime in speialitatea
studiilor sau in calificarea necesard ocuparii unor functii de naturd contractuald;

- referatul Directiei Organizare Resurse Umane inregistrat cu nr. 272489 din 17.11.2022;

in conformitate cu prevederile:

- art. 30 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata’, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 31 din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

- art. 167 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

Emite prezenta
DISPOZITIE:

Art.l. Se aprobi Regulamentul privind stabilirea conditiilor minime de vechime in
specialitatea studiilor sau in calificarea necesard ocupdrii unor functii de naturd contractuald la
nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, anexei care face parte integrantd din
prezenta dispozitie.

Art.2. Cu aceeasi data inceteazi prevederile Dispozitiei nr.4991/11.11.2019 privind stabilirea
conditiilor minime de vechime in speialitatea studiilor sau in calificarea necesard ocupdrii unor functii
de naturd contractuala

Art.3. Prezenta dispozitie intrd in vi

Artd4. Directia Organizare
dispozitii.

re incepand cu data de 01.12.2022.
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PRIMARIA SECTORULUI 3
DIRECTIA ORGANIZARE RESURSE UMANE

REGULAMENT

privind stabilirea conditiilor minime de vechime in specialitatea studiilor sau in calificarea
necesard ocupdrii unor functii de naturd contractuald

Art. 1. incadrarea personalului contractual se face conform prevederilor Hotararii Guvernului
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, coroborat cu Legea nr.53/2003
privind Codul Muncii al Romaniei, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare si cu 0.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 2. Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocupérii posturilor
contractuale de conducere, se stabilesc astfel:
a) 2 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii funcfiei, pentru ocuparea functiilor de
conducere de sef serviciu/birou;
b) 3 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei, pentru ocuparea functiilor de
conducere de director general/ director general adjunct/ director / director adjunct.

Art. 3. Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii posturilor
contractuale de executie se stabilesc astfel:

(1) Pentru functia de consilier/ inspector de specialitate / referent /arhivar:

a) Minimum 6 ani si 6 luni in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei, pentru
ocuparea functiilor de executie de grad/treaptd IA;

b) Minimum 3 ani si 6 luni in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei, pentru
ocuparea functiilor de executie de grad/treapta I;

¢) Minimum 6 luni in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei, pentru ocuparea
functiilor de executie de grad/treapta II;

d) Nu necesitd vechime necesara exercitirii functiei, pentru ocuparea functiilor de executie de
grad/treaptd debutant;

(2) Pentru functia de sef depozit (piata)/ sofer:

a) Minimum 3 ani si 6 luni in munca necesare exercitrii funciei, pentru ocuparea functiilor de
executie de treaptd I;

b) Nu necesitd vechime necesard exercitarii functiei, pentru ocuparea functiilor de executie de
grad/treapta debutant;

(3) Pentru functia de guard/curier: nu necesitd vechime necesard exercitdrii functiei, pentru
ocuparea functiilor de executie de grad/treapta debutant;



(4) Pentru functiile de casier, magaziner, ingrijitor:

a) 6 luni in calificarea necesard exercitarii functiei, pentru ocuparea functiilor de execufie
casier, magaziner, ingrijitor;

b) Nu necesitd vechime necesare exercitirii functiei, pentru ocuparea functiilor de executie de
treaptd debutant;

(5) Conditiile minime de vechime In munca necesare ocupdrii posturilor contractuale de executie

de muncitor necalificat se stabilesc astfel:
a) 6 luni in munci necesare exercitdrii functiei, pentru ocuparea functiilor de executie de treapta
L
b) Nu necesiti vechime necesare exercitdrii functiei, pentru ocuparea functiilor de executie de
treapta II;

(6) Conditiile minime de vechime in calificarea necesard ocupdrii posturilor contractuale de

executie de muncitor calificat se stabilesc astfel:
a) 6 ani si 6 luni in calificarea necesard exercitarii functiei, pentru ocuparea functiilor de

executie de treaptd I;
b) 3 ani si 6 luni in calificarea necesard exercitdrii functiei, pentru ocuparea functiilor de

executie de treaptd II;
¢) 6 luni in calificarea necesara exercitirii functiei, pentru ocuparea functiilor de executie de

treapta I1I;
d) Nu necesiti vechime necesare exercitarii functiei, pentru ocuparea functiilor de executie de

treaptd IV;

Director executiv,



