PRIMARIA SECTORULUI 3

DISPOZITIANr. /9131 | ¥ 0t 0l5
privind modificarea art.1 a dispozitiei nr.3903/25.06.2024 privind constituirea Comisiei de primire si
solutionare a cazurilor de hdrtuire pe criteriul de sex precum si a hdrtuirii morale la locul de muncd
la nivelul Primdriei Sectorului 3

Primarul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice
locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali

Avand in vedere:

- Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr.4/22.01.2024 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului
de Organizare si Functionare, modificata prin H.C.L.S.3 nr.165/28.03.2024, H.C.L.S.3
nr.253/30.05.2024, H.C.L.S.3 nr.294/25.07.2024, H.C.L.S. 3 nr.361/26.09.2024, H.C.L.S.3
nr.632/22.10.2024 si H.C.L.S. 3 nr.2/29.01.2025, H.C.L.S. 3 nr.69/27.02.2025, H.C.L.S.3
nr.109/13.03.2025, H.C.L.S.3 nr.148/24.04.2025; si H.C.L.S.3 nr.180/29.05.2025;

- prevederile Dispozitiei nr.3903/25.06.2024 privind constituirea Comisiei de primire si
solutionare a cazurilor de hértuire pe criteriul de sex precum si a hartuirii morale la locul de munci la
nivelul Primdriei Sectorului 3,

- necesitatea functiondrii Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire pe criteriul de
sex precum si a hértuirii morale la locul de munca la nivelul Primériei Sectorului 3;

- propunerea conducerii institutiei inregistratd cu nr.205822/11.06.2025, privind membrii
comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hértuire pe criteriul de sex precum si a hartuirii morale

la locul de munca la nivelul Primdriei Sectorului 3;
- adresa Directiei Organizare Resurse Umane nr.208491/12.06.2025 cétre Sindicatul “FORUM”

din administratia publica privind solicitarea de doi reprezentanti in comisia de primire si solutionare a
cazurilor de hartuire pe criteriul de sex precum si a héartuirii morale la locul de munci la nivelul
Primdriei Sectorului 3;

- adresa Sindicatului “FORUM?” din administratia publicd nr.236/12.06.2025 cu propunerea din
partea sindicatului a doi membri in comisia de primire si solutionare a cazurilor de hértuire pe criteriul
de sex precum si a hirtuirii morale la locul de munca la nivelul Primdariei Sectorului 3;

- referatul Directiei Organizare Resurse Umane inregistrat cu nr.208491 din 12.06.2025

In conformitate cu prevederile:

- H.G. nr.970/2023, pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hirtuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munci,
- art.413 si art. 437 alin (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completdrile ulterioare;
- art.5 din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament

intre femei si barbati, cu modificérile si completirile ulterioare;
- 0.G. nr.137/2000 republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
- art.155 alin.(1) lit.e) coroborat cu art.167 alin.(1) din O.U.G.nr.57/2019 — privind Codul

administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

In temeiul prevederilor art.196 alin(1), lit.b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
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_‘Art_.dl_.,,Stf modificd art.1 al Dispozitiei nr.3903/25.06.2024 privind constituirea Comisiei de
primire §i solutionare a cazurilor de hdrtuire pe criteriul de sex precum si a hartuirii morale la locul
de muncd la nivelul Primdriei Sectorului 3 a Municipiului Bucuresti, astfel:

Membrii: 1. Oprea Irina Stefania — Sef serviciu la Serviciul Presa
2. Maldis Alexia — Inspector in cadrul Serviciului Gestionarea Domeniului Public —
3. Ionescu Cristina — Inspector in cadrul Serviciului Dezvoltare Infrastructurd IT -
4. Gheorghe Petricad — Sef serviciu la Serviciul Utilitati Publice
5. Neagu Victor — Director executiv la Directia Management Operational

Membrii supleanti: Stoian Claudia Oana — Expert in cadrul Compartimentului Control Intern
Manea Florin — Director executiv la Directia Administrarea Domeniului Public
Secard Alexandru Bogdan — Sef serviciu la Serviciul Proceduri si Mentenantd o+

Secretar : Jalba Raluca Gabriela — expert in cadrul Serviciului Managementul Carierei

Secretar supleant: Enache Narcisa — expert in cadrul Directiei Organizare Resurse Umane

Art.2. Incepand cu data comunicirii, persoanele nominalizate la art.1 vor duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii.

Art.3. Celelalte prevederi ale Dispozitiei nr.3903/25.06.2024, ramén neschimbate.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunicid de cétre Serviciul Managementul Carierei persoanelor
nominalizate si se aduce la cunostinta publicd si personalului institutiei Sector 3 prin afisare pe pagina
de internet a institutiei, precum si pe baza de tabel de luare la cunostinta prin grija superiorului ierarhic
direct al salariatului.
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