PRIMARIA SECTORULUI 3
DISPOZITIA nr. //4§/2é<9 .:.5..2026

privind aprobarea Normei interne de organizare si desfisurare a examenului de testare
profesionald, conform art.518 si art.519 din O. U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile si completdrile ulterioare, pentru salariatii aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3, ale cdror posturi au fost supuse reorganizirii

Primarul Sectorului 3 al Municipinlui Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr.115/2015 pentru alegerea autoritdfilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administrafiei publice locale nr.215/2001, precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr.393/2004 privind Statutul alesilor locali

Aviand in vedere:

- Hotirarea Consiliului Local Sector 3 nr.401/18.09.2025 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare, modificata prin H.C.L.S3 nr.640/18.12.2025 si
H.C.L.S3 nr.2/28.01.2026;

- Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr.49/25.03.2026 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare, cu aplicabilitate de la data de 01.06.2026;

- necesitatea organizirii si desfasurarii examenului de testare profesionald ca urmare a

.....

reorganizirii activitatii institutiei;

- referatul Serviciului Resurse Umane si Promovare Institutionala inregistrat cu nr.
128039 din 26.03.2026;

In conformitate cu prevederile:
- art.518 si art.519 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si

completdrile ulterioare;
- Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.196 alin.(1) litb) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ,

Emite prezenta
DISPOZITIE:

Art.1. Incepand cu data de 26.03.2026, se aproba “Norma internd de organizare si
desfisurare a examenului de testare profesionald, conform art.518 si art.519 din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, pentru
salariatii aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, ale cdror posturi au fost supuse
reorganizdrii”, conform anexei la prezenta dispozitie;

Art.2. Cu aceeasi datd, prezenta normd internd se va aduce la cunostinta salariatilor
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, ale céror posturi au fost supuse reorganizarii,
prin afisare pe site-ul institutiei.

‘Art.3. Serviciul Resurse Umane si Promovare Institutionald va lua misuri de ducere la
indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii.







ANEXA la Dispozitia nr. N 45 Zéoj)?az/é

Normd internd de organizare si desfisurare a examenului de testare profesionald, conform art.518 si art.519
din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare, pentru
salariatii aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3,
ale cdror posturi au fost supuse reorganizdrii

Sectiunea I - Dispozitii generale

Art.1 Prezenta norma interni stabileste modul de organizare si desfasurare a examenului de testare
profesionala prevazut de O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, pentru salariatii din cadrul Primériei Sectorului 3, ale ciror posturi au fost supuse reorganizérii, in
urma aprobarii H.C.L.S.3 nr.49/25.03.2026 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare.

Art.2 (1) In situatia in care in cadrul unvi departament existd un numir mai mare de salariafi care
indeplinesc criteriile prevazute la art.518 alin. (2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare, ocuparea functiilor se va face prin examen de testare profesionald
organizat in conditiile art.518 alin. (3) din actul normativ mai sus mentionat.

(2) Salariatii cdrora le sunt aplicabile dispozitiile art.518 alin. (3) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, vor fi notificati, in scris, pana la data de 03.04.2026
(inclusiv), cu privire la functiile pentru care se organizeazi examen de testare profesionald.

Art.3 (1) Salariatii carora le sunt aplicabile dispozitiile art.518 alin. (3) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, au dreptul de a formula in scris, péna la data de
08.04.2026 (inclusiv), ora 16, o cerere de inscriere (Anexa nr.1), la examenul de testare profesionala care se
va desfisura in perioada 15.04.2026 — 17.04.2026.

(2) Cererea de inscriere la examenul de testare profesionald se va transmite prin mijloacele de
comunicare ce permit confirmarea primirii (Infocet, e-mailul resurseumane@primarie3.ro, personal) si se
inregistreaza la Serviciul Resurse Umane si Promovare Institutionald.

(3) In situatia in care cererea de participare la examenul de testare profesionald nu este depusa pana la
data de 08.04.2026 (inclusiv) ora 16%, indiferent de motiv, salariatul nu va putea participa la examen, urméand
ca acestuia sa i se aplice prevederile legale in vigoare.

(4) in situatia in care pentru un post, exista o singura cerere, examinarea nu se mai impune, facAndu-se
incadrarea in mod corespunzitor, pe functia pentru care s-a optat.

Art.4 Examenul consti in susfinerea unei probe scrise/practice care si reflecte nivelul
cunostintelor/abilitatilor profesionale in concordantd cu nivelul si specificul atributiilor functiilor pentru care se
organizeazi examinarea.

Art.5 Publicarea anuntului de testare profesionald se va face in data 06.04.2026, pe site-ul institutiei si
va cuprinde bibliografia/tematica de examen potrivit competentelor stabilite prin lege si alte date necesare
desfasuririi examenului.

Art.6 in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurdrii examenului,
modificirile intervenite vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin publicare pe site-ul institutiei.

Art.7 (1) Comisiile de examen si de solutionare a contestatiilor se constituie prin dispozitia Primarului
Sectorului 3 in ziua publicarii anuntului de examen si au in componenta cate 2 membri desemnati din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si un membru din partea sindicatului reprezentativ.

(2) Presedintii comisiilor de examen se desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul
administrativ de constituire al comisiilor.

(3) Secretariatul comisiilor de examen este asigurat, de regula, de citre salariatii din cadrul Serviciului
Resurse Umane si Promovare Institutionald, desemnati prin actul administrativ prevazut la alin. (1).

Art.8 Nu poate fi desemnata membru in comisia de examen/comisia de solutionare a contestatiilor,
persoana care se afld in urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relaii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale
sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea i obiectivitatea evaludrii.

b) este sof, sotie, rudi sau afin pani la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de examen.

c) este sau urmeaza a fi, in situatia ocuparii unei functii de conducere pentru care se organizeaza examenul
de testare, direct subordonat ierarhic oricarui dintre candidati.

Art.9 Nu poate fi desemnatd membru in comisia de examen/comisia de solutionare a contestatiilor
persoana care a fost sanctionata disciplinar, dacd sanctiunea aplicatd nu a fost radiat#, conform legii.
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Art.10 (1) Situatiile de incompatibilitate prevazute la art.9, precum si situatiile de conflict de interese
prevazute la art.8 se sesizeazad de persoana in cauzi, de oricare dintre candidati sau de orice alti persoani
interesatd, Tn orice moment al organizirii si desfasurarii examenului.

(2) Membrii comisiei de examen/comisia de solutionare a contestatiilor au obligatia si informeze, in
scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat cu privire la orice conflict de interese care a intervenit sau ar
putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de examen/comisia de solutionare a contestatiilor au
obligatia s se abfind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la examenul in cadrul caruia a
intervenit conflictul de interese.

(3) In cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul de
numire al comisiei se modificd in mod corespunzitor, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constati ulterior
desfisuririi etapelor examenului, procedura de desfagurare a examenului se reia.

Art.11 (1) Comisia de examen are urmétoarele atributii principale:

a) stabileste subiectele pentru proba scrisa respectiv planul probei practice;

b) stabileste baremul de notare, noteazi proba scrisd/practicd pentru fiecare candidat;

¢) transmite secretarului comisiei rezultatele examenului, cu mentiunea admis/respins, prin completarea
fisei individuale, pentru a fi comunicate candidatilor;

d) semneaza raportul final al examenului de testare.

(2) Secretarul comisiei de examen are urméatoarele atributii principale:

a) convoacd membrii comisiei de examen;

b) intocmeste raportul final de desfisurare al examenului;

c) asigurd transmiterea cétre candidati a rezultatelor examenului, prin afisarea acestora pe site-ul
institutiei;

d) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfdsurare a examenului.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii principale:

a) solutioneazi contestatiile depuse de cétre candidati cu privire la notarea probei scrise/practice;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiei pentru a fi comunicate candidatilor, prin
completarea fisei individuale;

¢) semneaza raportul final al examenului de testare.

(4) Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) convoacd membrii comisiei de solutionare a contestatiilor;

b) asigurd transmiterea citre candidati a rezultatelor contestatiilor, prin afisarea acestora pe site-ul

institutiei;

¢) findeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfésurare a examenului.

Sectiunea a Il-a — Proba scrisd / Proba practicd

Art.12 (1) Proba scrisd constd in redactarea unei lucrari prin care se testeazd cunostintele teoretice
necesare ocupdrii functiei pentru care se organizeaza examenul.

(2) In cadrul Probei practice se testeazi abilitatile si aptitudinile practice necesare ocuparii functiei
pentru care se organizeazd examenul,

Art.13 (1) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei/tematicii de examen, astfel
incat sd reflecte capacitatea de analizd si sintezd a candidatilor, in concordantd cu nivelul si specificul
atributiilor functiilor pentru care se organizeazd examenul.

(2) Comisia de examen alcatuieste 2 seturi de subiecte pentru proba scrisd din propunerile fiecirui membru
precum §i planul probei practice cu fisa aferenta calificarii (Anexa nr.2), in ziua in care se desfagoari probele,
dupi caz.

(3) Membrii comisiei de examen rispund individual pentru asigurarea confidentialitétii subiectelor propuse.

(4) Seturile de subiecte pentru proba scrisd se semneazd de tofi membrii comisiei de examen si se inchid in
plicuri sigilate purtand stampila institutiei.

(5) Comisia de examen stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect/ criteriu, care se comunici odati cu
subiectele/planul probei practice.

(6) Pana la ora stabilitd pentru terminarea probei scrise a examenului, membrii comisiei de examen au
obligatia de a stabili baremul detaliat de corectare a subiectelor. Acesta se afigseazd la iesirea din sala de
examen, la terminarea probei scrise.

Art.14 (1) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de gradul de dificultate i
complexitate a subiectelor, dar nu poate depasi 2 ore. Durata probei practice variazi in functie de calificarea
postului.



(2) Lucririle scrise vor fi redactate, sub sanctiunea anuldrii acestora, doar pe seturile de hartie asigurate de
structura de resurse umane, purtind stampila institutiei pe fiecare fil3, in coltul din stinga sus.

(3) La inceputul probei scrise, dupa scrierea de catre candidat a numelui si a prenumelui n coltul din
dreapta sus a primei file, colful se lipeste astfel incét datele scrise si nu poati fi identificate si se aplici aceeasi
stampil¥ prevazuti la alin. (2).

(4) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise/practice, comisia de examen face apelul nominal al
candidatilor, respectiv verificarea identitatii prin prezentarea cartii de identitate

(5) Candidatii sunt informati cu privire la regulile de redactare a lucrarilor in cadrul probei scrise printr-o
declaratie privind regulile de redactare a lucrarii, (Anexa nr.3), precum si la cazurile de anulare a lucrarilor, iar
acestia semneaza pentru luare la cunostinta.

(6) Candidatii inscrisi pentru proba practica vor fi informati, inainte de inceperea probei practice, ci aceasta
va fi inregistrati video de cétre o tertd persoand angajatd in cadrul Primariei Sectorului 3 si vor completa o
declaratie cu privire la acordul de inregistrare video al probei (Anexa nr.4).

(7) Comisia de examen prezintd candidatilor seturile de subiecte §i invitd un candidat dintre cei care sustin
examenul de testare pe aceeasi functie, sa extraga un plic cu subiectele de examen.

(8) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al oricirei
persoane, in afara membrilor comisiei de examen, precum si a persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de
examen, respectiv supravegherea desfigurarii probei.

(9) Iesirea din salid pe durata desfasurdrii examenului atrage eliminarea din examen, cu exceptia situatiilor de
urgentd, in care candidati pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de examen sau de secretarul comisiei.

(10) Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin.(8) atrage eliminarea candidatului din proba de examen.
Comisia de examen, constatdnd incélcarea acestor dispozitii, elimini candidatul din sald si consemneazi cele
intdmplate in raportul final al examenului.

(11) In sala de examen, pe toatd perioada derulirii acesteia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor
ulterioare finalizérii probei, candidatilor nu le este permisi detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare
sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

(12) Lucrérile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de Serviciul Resurse
Umane si Promovare Institutionald, purtind stampila institutiei pe fiecare fild. Prima fild, dupé scrierea numelui
si a prenumelui in colful din dreapta, se sigileaza astfel incat datele scrise s& nu poatd fi identificate si se aplica
stampila institutiei.

(13) La finalizarea lucridrii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, candidatul are obligatia de a preda
comisiei de examen lucrarea scrisd, semnand borderoul de predare al lucririi (Anexa nr.5) special intocmit in
acest sens.

(14) Este interzis ca la finalul probei scrise in sala de examen si fie prezent doar ultimul candidat care a
predat lucrarea, impreund cu membrii comisiei de examen.

Art.15 Pentru proba scrisa/practica punctajul maxim este de 100 de puncte.
Art.16 (1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerotati.

(2) In acest sens se intocmeste fisa individuals pentru corectarea lucrarilor scrise sigilate, (Anexa nr.6)
Fiecare membru al comisiei acordd punctaje pentru fiecare lucrare pe care le trece in fisa individuala.

(3) La finalizarea procesului de notare, fiecare membru al comisiei de examen va semna fisa individual de
examen astfel intocmita.

(4) Notarea probei scrise se face in termen de maximum o zi lucriitoare de la finalizarea probei.

(5) Acordarea punctajului final pentru proba scrisd/probad practicd se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

(6) Lucrdrile care prezintd insemnari fn scopul identificarii candidatilor se anuleaza si nu se mai corecteazi.
Mentiunea "anulat" se inscrie atit pe lucrare, cét si pe fisa individuald de notare si pe centralizatorul nominal,
consemnéndu-se aceasta in raportul final al examenului.

(7) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de examen, lucrarea se recorecteaza de citre toti membrii acesteia. Procedura
recorectarii se reia ori de céte ori se constatd ca exista diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate
de membrii comisiei de examen.

(8) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii in conditiile previzute la alin.(7).

Art.17 (1) Lucrdrile scrise se desigileazi, dupa acordarea punctajelor pentru afisarea rezultatelor.

(2) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati la proba scrisd/practicd cu mentiunea "admis" ori "respins"

se afiseazi pe site-ul institutiei in termenul prevazut la art. 18 alin.(1).



Sectiunea a IIl-a — Rezultate examen testare profesionald

Art.18 (1) Comunicarea rezultatelor examenului de testare profesionald se face in termen de maximum
1 zi lucritoare de la data sustinerii probei scrise, cu mentiunea "admis" sau "respins", prin afisare pe site-ul
institutiei.
(2) Se considera admis la examen candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru aceeasi functie, potrivit prevederilor prezentei norme interne.
Art.19 (1) La finalizarea examenului se intocmeste un raport final privind rezultatele obtinute de
candidati, semnat de membrii comisiei de examen si de secretarul acesteia.
(2) Formularul raportului final al examenului se regaseste in Anexa nr.7 la prezenta norma interna.
Art.20 Candidatii declarati ,,admis” vor fi incadrati pe functii, in ordine descresctoare si in limita
posturilor vacante corespunzitoare, conform punctajelor obtinute.

Sectiunea a IV-a — Solutionarea contestatiilor

Art.21 Dupa afisarea rezultatelor obtinute la testare, candidatii nemultumiti pot depune contestatie, in
termen de cel mult o z lucritoare de la data afisdrii rezultatelor probei, la Serviciul Resurse Umane si
Promovare Institufionald, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Art.22 Comisia de solutionare a contestatiilor analizeazd lucrarea scrisd/fisa probei practice si
inregistrarea probei video in termen de maximum 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Art.23 (1) Comisia de solutionare a contestatiilor va admite contestatia pentru proba scrisd/practica,
modificAnd punctajul contestat, acordat de comisia de examen, in cazul in care constatd cd punctajul acordat de
comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisd/practicd, este mai mare decit cel acordat de comisia de
examen.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor va respinge contestatia pentru proba scrisd/practica,

modificand punctajul contestat, acordat de comisia de examen, in cazul in care constatd c punctajul acordat de
comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisé, respectiv la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat
de comisia de examen.
Art.25 (1) n acest sens se intocmeste fisa individuala pentru recorectarea lucrérilor de la proba scris, precum
si pentru vizionarea inregistrérii video a probei practice si recalcularea punctajului acordat de citre comisia de
concurs, in fisa probei practice, (Anexa nr.8.) Fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor acorda
punctaje pentru fiecare lucrare a probei scrise, respectiv a probei practice, pe care le consemneaza in fisa
individuald.

(2) Comunicarea rezultatelor contestatiilor depuse se face prin afisare pe site-ul institutiei, imediat dupé
solutionarea lor.

Sectiunea a V-a — Dispozitii finale

Art.26 (1) Salariatii declarati “respins” la examenul de testare profesionald, conform prevederilor
art.518 alin. (4) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,
sau cei care nu au participat la acesta, indiferent de motiv, au posibilitatea, in conformitate cu prevederile art.
519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (7), in pericada de preaviz si opteze pentru ocuparea unui post vacant corespunzator
existent la nivelul institutiei, incepand cu data de 04.05.2026 pani la data de 07.05.2026 (inclusiv) la ora 16%,
conform listei posturilor vacante corespunzitoare existente, la nivelul institutiei.

(2) Lista posturilor vacante corespunzitoare, existente la nivelul institutiei, va fi anexa la dispozitia de
preaviz.

(3) Optiunile previzute la alin.(1) se exprima in scris de catre salariati, prin completarea unui formular al
cirui model este prezentat in (Anexa nr.9) la prezenta normi interna si reprezintd cererea pentru inscrierea la
examen.

(4) Optiunea se poate face numai pentru un singur post vacant corespunzitor existent din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 3.

(5) Optiunile se depun prin orice mijloc de comunicare ce permite confirmarea primirii (de ex. Infocet, e-
mailul resurseumane(@primarie3.ro) si se inregistreazi la Serviciul Resurse Umane si Promovare Institutionala.

(6) In situatia in care optiunea nu este depusa in termen sau salariatul nu-si exprima nicio optiune, indiferent
de motiv, raporturile sale de serviciu inceteaza la sférsitul termenului de preaviz prevézut in actul administrativ
individual.

Art.27 (1) In situatia in care mai multi salariati opteazi pentru acelagi post corespunzitor funcfiei
detinute, se organizeazi examen de testare profesionali potrivit urmétorului calendar:



a) notificare salariafi privind organizarea testarii profesionale pana in data de 12.05.2026;
b) afisare anunt testare profesionald pe site-ul institutiei in data de 13.05.2026;

¢) depunere optiuni 13.05.2026 — 15.05.2026;

d) testare profesionala in data de 20.05.2026 — 21.05.2026.

(2) Salariatii care nu opteaza sau care opteazd in scris pentru posturile vacante din listd dar nu se prezinta la
examenul de testare profesionald, indiferent de motiv, precum si cei care sunt declarati “respins” In urma
testarii, vor inceta raportul de servici/ muncd la data expirarii termenului de preaviz prevazut in actul
administrativ individual, in conformitate cu prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificrile si completdrile ulterioare, respectiv art. 65 din Legea 53/2003 privind
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.28 (1) Institutia pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele
elaborate de comisia de examen, care sunt informatii de interes public, cu respectarea confidentialititii datelor

cu caracter personal, potrivit legii.
(2) Se excepteaza de la prevederile alin.(1) documentele elaborate de comisia de examen, care contin date cu

caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.
(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisi in cadrul probei scrise a examenului,
dupi corectarea si notarea acesteia, respectiv inregistrarea video din cadrul probei practice.

Art.29 Prevederile prezentei norme interne se aplica si salariatilor ale cdror posturi au fost supuse
reoganizarii prin desfiintare si li se acordd, direct, perioada de preaviz, conform art.519 alin. (1) lit. ) si alin.
(7) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare (pentru
functiile publice), precum si art. 65 si art. 75 alin. (1) din Legea 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare (pentru functiile de natura contractuald).

Art.30 Prevederile prezentei norme se aplicd in mod corespunzator atét functionarilor publici cat si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, urménd ca toate
informatiile referitoare la testarea profesionald sa fie afigate pe site-ul institutiei.

‘Art.31 Prezenta norma internd se va afisa pe site-ul institutiei (www.primarie3.ro), sectiunea Informatii

Utile/Informatii reorganizare institutie in data de 26.03.2026.

PRIMAR,
ROBERT SORIN NEGOITA

i

Directia Ecpn mici/§i Resurse Umane
Director Executi¥ adjunct II,

Demeter Eugenia )/
[ Sef sepyiciu

/ Resurse Umane si Promovare Instifutignala
Elena ”rr.]ig escu



ANEXA NR.1
Nr. de inregistrare /

INFORMARE
privind participarea la examenul organizat in aplicarea art.518 din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i completarile
ulterioare

Subsemnatul/(a) , v informez c4 particip in data

de i la examenul organizat in apliéa}ea art.518 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, pentru:

postul de

gradul profesional/grad/treapti profesionald

Directia/Serviciul/Compartimentul

Mentionez ci am luat cunostiinti de prevederile Normei interne de organizare §i desfdsurare a
examenului de testare profesionald, conform art.518 si art.519 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, pentru salariatii aparatului de specialitate al

Primarului Sectorului 3, ale ciror posturi au fost supuse reorganizdrii precum si de lista posturilor
disponibile pentru care se organizeaza examen.

Data, Semnitura,




ANEXA NR.2

Plan proba practici

la testarea pentru ocuparea functiei contractuale de executie de

din cadrul

1. Functia contractuald supusi reorganizarii: , din cadrul
2.' Data desfasurarii probei practice:

3. Locul desfasurarii probei practice: incepand cu ora , la punctul de lucru al PRIMARIEI

SECTORULUI 3 din , Sector 3
4. Continutul probei: testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului

N ert. Criteriu de evaluare Punctaj maxim

1. Capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei
practice

2. | Capacitatea de adaptare

3. Indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice, conform fisei
probei practice

4, Capacitatea de gestionare a situtiilor dificile

5. Capacitatea de comunicare

Total 100 puncte

5. Modalitatea de comunicare a planului probei practice: conform art.13 alin.(6) din prezenta norma;
6. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la proba practici: pe site-ul institutiei la

sectiunea special creata,
7. Modalitatea de contestare: candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute la proba practica pot formula

contestatii, in termen de 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor.

Comisia de examen:



FISA DE EVALUARE A PROBEI PRACTICE

Data _,orainceperii probei  orafinaliz#rii probei

CANDIDAT:

Timp de lucru:

Titlu tema:

Enuntul temei pentru proba practica:

Nr. CRITERIU DE EVALUARE
Crt.
1 | Capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfisurarea probei | Punctaj | Punctaj
practice Maxim | Obtinut
2 | Capacitatea de adaptare Punctaj | Punctaj
Maxim \ Obtinut
|

3 | Indeménare si abilitate in realizarea cerintelor practice, conform fisei probei | Punctaj | Punctaj
practice Maxim | Obtinut
4 | Capacitatea de gestionare a situtiilor dificile Punctaj | Punctaj
Maxim | Obtinut
5 | Capacitatea de comunicare Punctaj | Punctaj
Maxim | Obtinut

Presedinte/Membru al Comisiei de examen:




ANEXA NR.3

DECLARATIE

Subsemnatul/  SUbSEMNALA........cccovvveereerirerirenrireerierinreeseeseresssrneeranas candidat/a pentru functia de

din cadrul Directiei/Serviciului/Compartimentului

declar ¢ am fost informat/i cu privire la regulile de redactare a lucririi in cadrul probei scrise, precum

si de cazurile de anulare a acestora, dupd cum urmeaz3:

1.

A

10.
11.

12,

13.

14,

15.

16.

la intrarea in sala de sustinere a examenului de testare profesionald candidatii sunt rugati si aiba actul de
identitate, pixul, foile primite din partea institutiei In vederea redactdrii lucrarii si sa nu detind niciun mijloc
de informare (ex. alte foi decét cele date de institutia organizatoare, telefoane mobile, casti, dispozitiv de
tip smartwatch etc.);

redactarea lucrérii se va face cu un pix cu mind de culoare albastra pe setul de foi de examen si ciorne
stampilate cu stampila institutiei, in intervalul orar stabilit de comisia de examen;

dupé extragerea variantelor si primirea acestora de citre toti candidatii, acestia pot solicita lamuriri pentru
eventualele neclaritai sesizate, ulterior inceperii redactirii acest aspect nemaifiind posibil;

redactarea lucrdrii se va face imediat de sub titlu, se continud pe pagina urmatoare, in dreptul patratului
negru (colt dreapta sus) fara a ldsa spatii libere intre subiecte;

redactarea se poate incepe cu oricare dintre subiectele de pe varianta extrasd, iar dacd se doreste
completarea unui subiect care a fost deja mentionat, se poate reveni asupra acestuia trecindu-se numérul
subiectului si continudnd cu completarea mentiunilor;

numarul subiectului se trece fara a fi subliniat sau Incercuit;

in redactarea lucrérii nu se vor folosi litere de tipar, se va scrie cu litere mici de méana, lizibil;

dacd se greseste, se poate tdia cu o linie cuvéntul sau propozitia, fird a face alte insemne care pot fi
interpretate ca semne distinctive;

la terminarea redactérii lucririi aceasta nu se semneaza;

orice insemn pe lucrarea de examen se poate interpreta ca fiind semn distinctiv;

este interzisd comunicarea intre candidati pe timpul probei scrise sau incercarea de a se copia de la alt
candidat sau din alte surse de inspriatie;

la terminarea probei este interzisd rdménerea unui singur candidat in sald, de aceea ultimii 2 candidati
trebuie s& péréseascd sala de examen impreuns;

in situatia in care in timpul probei este necesard iesirea din sala de examen pentru a merge la toalets,
aceasta se poate face doar insotit de un membru din comisia de examen;

baremul de notare pentru varianta extrasa se va afisa la intrarea in sala de examen si pe site-ul institutiei la
finalizarea probei scrise;

la predarea lucrérii se va semna borderoul cu lucrdri predate, unde sunt consemnate numérul de pagini
scrise;

rezultatele probei vor fi afigate la sediul si pe site-ul institutiei, conform prezentei Norme.

NERESPECTAREA ORICAREIA DIN REGULILE MENTIONAE MAI SUS, ATRAGE

ANULAREA LUCRARII S1 ELIMINAREA DIN SALA A CANDIDATULUL

Data Semnitura candidatului



ANEXA NR.4

DECLARATIE

Potrivit alin.(1), lit. a), art. 6 din Regulamentul (UE) 679/2016, sunt de acord cu prelucrarea datelor
mele personale, respectiv cu filmarea probei practice, inclusiv stocarea imaginilor, atit timp cét sunt
necesare, care constituie dovada in cazul unei contestatii a rezultatului obtinut ori in fata unei instante,

la examenul de testare profesionala organizat in data de , pentru functia

de ~_, inscopul de a dovedi sustinerea probei practice.

Numele si prenumele

Data

Semnitura

10



PRIMARIA SECTOR 3

cu lucrdrile predate la proba scrisd a examenului de testare profesionald organizat in data de

BORDEROU

pentru ocuparea functiei

din cadrul

ANEXA NR.5

Semniituri olografi candidat

Nr. Predat lucrare Nr. pagini scrise

crt. DA/NU (fird nume si prenume candidat)
1

> _

3

Secretar comisie :

11



PRIMARIA SECTORULUI 3

FISA INDIVIDUALA

pentru membrii comisiei de examen din data de

ANEXA NR.6

Functia/ Functiile pentru care se organizeazi examenul:

Presedinte / Membru:

Informatii privind proba scrisa

Data desfasuririi probei scrise:

Nr. Punctaj sub.nr.1 | Punctaj sub. 2 | Punctaj sub. 3
lucrarii

Punctaj sub. 4

Punctaj sub. 5

Punctaj sub.6

Total

Numele si prenumele candidatului’:

Numele si prenumele candidatului’:

Semnitura presedintelui / membrului comisiei:

12




Nr. inregistrare

la examenul de testare profesionali - organizat in data de

RAPORTUL FINAL

ANEXA NR.7

Functia / functiile pentru care se organizeazi examenul :

Informatii privind proba scrisid/practici

Data si ora desfasurdrii probei scrise/practice:

Probleme intervenite pe durata desfégurarii

probei scrise/practice:

Nr.si data cererii de inscriere/Numele
si prenumele candidatului

Punctajul probei
scrise/practice

Rezitatul’)

Informatii privind contestatiile depuse la proba scrisd

Nr.5i data cererii de inscriere/Numele Rezultatul Motivul respingerii contestatiei
§i prenumele candidatului contestatiei la proba
scrisd/practicd

Observatii formulate de catre membrii comisiei -

Rezultatul final al examenului

Functia /Functiile
Nr.si data cererii de inscriere/Numele Punctajul final al Rezultatul
si prenumele candidatului examenului
Comisia examen: Semnitura
Semnétura

Comisia de solutionare a contestatiilor

Secretar comisie de solutionare contestatii

13




Semnétura

Secretarii comisiei de examen

Se completeazd de citre secretarul/secretariatul comisiei de examen.

Se mentioneaza: denumirea functiei publice, gradul profesional si compartimentul din cadrul autoritatii sau instituiei

publice in care este prevazut postul.
Se completeaza cu mentiunea “admis”, respectiv “respins”

14



ANEXA NR.8
PRIMARIA SECTORULUI 3

FISA INDIVIDUALA

pentru membrii comisiei de solutionare a contestatiilor la examenul de testare din data
de

Functia/ Functiile pentru care se organizeazi examenul:

Presedinte / Membru:

Informatii privind solutionarea contestatiei pentru proba scrisi/practici

Data solutiondrii contestatiei probei scrise/practice:

Nr. Punctaj sub.nr.1 | Punctaj sub. 2 | Punctaj sub. 3 | Punctaj sub. 4 | Punctaj sub. 5 | Punctaj sub.6 Total

lueririi

Numele si prenumele candidatului:

Total

Numele si prenumele candidatului’:

Semnatura presedintelui / membrului comisiei:

15



ANEXA NR.9

DOMNULE PRIMAR AL SECTORULUI 3

Subsemnatul/Subsemnata ~, avind functia de

, imi exprim optiunea cu privire la ocuparea

functiei de conducere/ executie vacanta corespunzitoare de

din cadrul

Directiei/Serviciului/Compartimentului

incepénd cu data de 02.05.2026 (functie publici) / 04.05.2026 (functie contractuali) , conform Listei

posturilor vacante corespunzitoare existente in cadrul Primariei Sectorului 3, ca urmare a reorganizirii
institutiei aprobate prin H.C.L.S.3 nr.49/25.03.2026 privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii §i Regulamentului de Organizare si

Functionare.

Fat# de cele de mai sus, va rog s aprobati.

Data, Semnitura,

16



