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privind constituirea Grupului de lucru pentru asigurarea integrititii
in cadrul Primiriei Sectorului 3

Primarul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice locale,
pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si completarea

Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali

Avand in vedere:

referatul nr. 115023/15.06.2021 al Serviciului Corp Control — Compartiment Control Intern
Procedura de Sistem PS 35 — “Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor
de coruptie. Implementarea mdsurilor de prevenire si control”

In conformitate cu prevederile:

Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificrile si completarile ulterioare;

Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

HGR nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie
in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare a
probabilitatii de materializare a riscurilor de corupiie, cu indicatorii de estimare a impactului in
situafia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum
si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor
si institufiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor
de integritate ;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare

Emite prezenta

DISPOZITIE

Art.1. (1) Se constituie Grupul de lucru pentru asigurarea integrititii in cadrul Primiriei

Sectorului 3 in urméatoarea componenta:

1.
2.
3.

4.
5.

Neacsu Florentina - Director Executiv la Directia Asistenta Legislativi - Presedinte
Matei Mioara — Director Executiv, Directia Cultura - Consilier de etici — membru
Gheorghe Florina — expert Serviciul Presi — persoana responsabila cu implementarea Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public — membru
Bejenaru Raluca — consilier juridic - Serviciul Corp Control - membru
Anghel Bogdan Valentin- expert asistent - Compartiment Control Intern — membru
(2) Secretariatul tehnic este asigurat de catre Anghel Bogdan-Valentin - expert asistent -

Compartiment Control Intern.

a)

b)

)

d)

Art. 2. Grupul de lucru va avea, in principal, urmatoarele atributii:
identificarea riscurilor de coruptie;

evaluarea riscurilor de coruptie;

stabilirea masurilor de interventie;

monitorizarea i revizuirea periodica a riscurilor de coruptie;



e) intocmirea si actualizarea planului de integritate

Art.2. (1) Grupul de lucru se intruneste, de regula o data la sase luni, la convocarea Presedintelui,
pe baza de convocator trimis prin secretarul grupului, cu cinci zile lucritoare inainte de data sedintei.
(2) Deciziile grupului se iau cu majoritate de voturi, iar in cazul in care se constati egalitate
, votul presedintelui este decisiv, iar deciziile au caracter obligatoriu pentru membri grupului.

Art.3. Conducétorii structurilor organizatorice din cadrul Primariei Sectorului 3, au obligatia de a
pune la dispozitia Grupului de lucru informatiile si documentele solicitate in termenul fixat de acesta.

Art.4. Grupul de lucru, pe baza rezultatelor activititilor de identificare, descriere si evaluare a
riscurilor de coruptie, propune masuri de interventie pentru prevenirea si controlul acestora, stabilind
totodatd responsabilul si termenul de finalizare a implementarii.

Art.5. Pe baza activititilor desfasurate, Grupul de lucru completeaza Registrul riscurilor de
coruptie i procedeaza la revizuirea acestuia, care fundamenteazi Planul de integritate.

Art.6. Anual, Grupul de lucru sau persoanele desemnate monitorizeazi implementarea masurilor
stabilite in Registrul riscurilor de coruptie si procedeazi la revizuirea acestuia, in conformitate cu starea
de fapt existentd la nivelul institutiei.

Art.7. Planul de integritate se actualizeazi o datd la doi ani, avand la bazi rezultatele aplicarii
metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie

Art.8. Sefii structurilor aparatului de specialitate al Primarului vor lua masuri de ducere la

indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii.
Art.9. Persoancle prevazute la art.1 alin.(1) si aparatul de specialitate vor duce la indeplinire

prevederile prezentei dispozitii.
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