MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, Bucuresti
www.primarie3.ro

HOTARARE
privind modificarea Anexei nr.5 a HCLS 3 nr.101/29.04.2020 referitoare la salariile de
baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
swAdministratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
precum §i pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedinta ordinar3i, azi 23.06.2020

Avind in vedere:
- Referatul de aprobare nr. 390047/CP/15.06.2020 al Primarului Sectorului 3;

- Raportul de specialitate nr. 388395/15.06.2020 al Directiei Organizare Resurse Umane
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;
- Adresa nr. 388535/ 15.06.2020 a Directiei Organizare Resurse Umane;

in conformitate cu prevederile:
HCLS 3 nr.43/26.02.2020 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului

Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare i Functionare, modificati prin HCLS 3 nr.127/27.05.2020;
HCLS 3 nr.101/29.04.2020 privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor publice
si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;
Art.417 si art.552 din QUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;
Art. 8 alin,(1) si art.11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare;
- Art.159 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare;
Art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativi pentru elaborarea
actelor normative, republicatd?, cu modificirile si completirile ulterioare;
Luind in considerare:
- Avizul Comisiei de administratic publici locals, juridici, apdrarea ordinii publice si
respectarea drepturilor cetitenilor;
Avizul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante;
in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (4) din OUG nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,







HOTARASTE :

Art.1, Incepand cu data prezentei, Anexa nr. 5 a Hotdirarii nr. 101 din 29.04.2020 a
Consiliului Local Sector 3 referitoare la salariile de bazi aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, se modifici §i se inlocuieste cu Anexa care face parte

integrantd din prezenta hotirére.
Art,2. Celelalte prevederi ale HCLS 3 nr. 101/29.04.2020 rimén neschimbate.

Art.3. Primarul Sectorului 3, prin Directia Economici si Directia Organizare Resurse
Umane, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3 -
ANEXA LA B.CLS3 Nr... 481,/ £3:06. Jodo
SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,
Nr, FUNCTIA PUBLICA Nivel | Legea-cadrn
crt. grad |gr-tial studii] nr.153/2017
de conducere de executie salariul de bazi
1 2 3 4 5 6 7
I |JFUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |[Director general I S.S. 13500
2 _[Director general adjunct II S.S. 13000
3 |Director executiv I S.S. 12800
4 |Director executiv adjunct II S.8. 12500
5 |Sef serviciu I S.S8. 12100
6 |Sef birou 1 S.S. 11000
7 |Sef serviciu (audit) I S.S. 12500
B |DE EXECUTIE
1 Expert/Inspector/ superior| 0 | S.S. 6240
Consilier juridic/ 1 6708
Inspector de protectie 2 7043
civila/Consilier achizitii 3 7395
publice 4 7580
5 7770
Expert/Inspector/ principal] 0 S.S. 5160
Consilier juridic/ 1 5547
Inspector de protectie 2 5824
civild/Consilier achizifii 3 6115
publice 4 6268
5 6425
Expert/Inspector/ asistent | 0 | S.S. 5100
Consilier juridic/ 1 5483
Inspector de protectie 2 5757
civili/Consilier achizitii 3 6045
publice 4 6196
5 6351




Expert/Inspector/
Consilier juridic/
Inspector de protectie
civilii/Consilier achizitii
publice

debutant

S.S.

3882

4173

4382

4601

4716

4834

Referent de specialitate

superior

S.8.D.

5400

5805

6095

6400

6560

6724

Referent de specialitate

principal

S.S.D.

4800

5160

5418

5689

5831

5977

Referent de specialitate

asistent

S.S.D.

4500

4838

5080

5334

5467

5604

Referent de specialitate

debutant

S.S.D.

3870

4160

4368

4586

4701

4819

Referent

superior

S.M.

4625

4972

5221

5482

5619

5759

Referent

principal

S.M.

4320

4644

4876

5120

5248
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Referent

asistent

S.M.

4260

4580

4809

5049

5175

5304

Referent

debutant

S.M.

3860

4150

4358

4576

4690
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crt.

FUNCTII CONTRACTUALE

de conducere

de executie

grad/
treapta

gr-tia

Nivel
studii

Salariul de bazi
Legea-cadru
nr.153/2017
salariu baza

2

3

4

7

FUNCTII CONTRACTUALE

= | -

DE CONDUCERE

Director general

S.S.

13800

Director general adjunct

S.S.

13000

Director

S.S.

12800

Director adjunct

S.S.

12600

Sef serviciu

S.S.

12100
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Sef birou
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S.S.

11000

FUNCTII CONTRACTUALE

W=

DE EXECUTIE

Inspector de
specialitate/
Consilier

IA

S.S.

8316

8940

9387

9856

10102

10355

Inspector
de specialitate/
Consilier

S.S.

7700

8278

8692

9127

9355

9589

Inspector
de specialitate/
Consilier

S.S.

7000

7525

7901

8296

8503

8716

Inspector
de specialitate/
Consilier

debutant

S.S.

6720

7224

7585

7964

8163

ia Wit iU (Wb OB e | DA BW | S

8367




Inspector/Referent

S.8.D.

7300

7848

8240

8652

8868

9090

Inspector/Referent

S.5.D.

6800

7310

7676

8060

8262

8469

Inspector/Referent

I

S.S.D.

6200

6665

6998

7348

7532

7720

Inspector/Referent

debutant

S.5.D.

5800

6235

6547

6874

7046

7222

Referent

S.M.

6300

6773

7112

7468

7655

7846

Referent

S.M.

6020

6472

6796

7136

7314

7497

Referent

S.M.

5600

6020

6321

6637

6803
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Referent

debutant

S.M.

5320

5719

6005

6305

6463

6625

Muncitor calificat

M/G

6860

7375

7744

8131

8334

8542

Muncitor calificat

II

M/G

6440

6923

7269

7632

7823

8019

Muncitor calificat

I

M/G

6160

6622

6953

7301

7484

7671

Muncitor calificat

v

5880

6321

6637

6969

7143

7322

Muncitor necalificat

M/G

4480

4816

5057

5310

5443

5579

Muncitor necalificat

II

M/G

4340

4666

4899

5144

5273
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Sofer I M/G

6300

6773

7112

7468

7655

7846

Sofer n M/G

6020

6472

6796

7136

7314
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*NOTA:

1 fn conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului pliitit din fonduri publice, salariile de bazii din prezenta anex se aplici
functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Serviciul Promovare Institutionali

Serviciul Revitalizare Urbani

Biroul Ridiciiri Auto

Compartiment Diriginti de Santier

Biroul Monitorizare, intretinere gi Reparatii

Director adjunct Directia Administrarea Domeniuvlui Public
Serviciul Mecanizare

Serviciul Marcaje si Colmatéri

Servicinl Reparatii Domeniu Public

Serviciul 1 Intretinere si Reparatii Strizi

Serviciul 2 fntretinere si Reparatii Striizi

Serviciul Reconditiondri Alei si Parciri

Biroul Productie i Raportiri

Director adjunct Directia Parciri si Amenajare Urbani
Serviciul Amenajare Urbani

Serviciul Ridiciiri Topografice si Avize

Serviciul Administrare Complex Acvatic

Biroul Proceduri §i Mentenanti Amenajiri Urbane

Serviciul Trasiri

2 Salariile de bazii pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
3 Personalul care exercitii activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazii cu 10%:;
4 Personalul care define titlul stiinfific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in
cuantum de 50% din nivelul salarinlui de bazi minim brut pe fari garantat in plati,




daci isi desfiisoar3 activitatea in domeniul pentru care define titlul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent
de 15% fati de salariile de bazi din prezenta grili.

PRESEDINTE DE $EDIZN]'A
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PRIMARIA
SECTORULU]3 CABINET PRIMAR

————www.primariez.ro TELEFCN (004 021) 318 03 23 - 28 FAX {004 021) 318 03 04 E-MAIL cabinetprimar@piimaries.ro
Calea Dudegti nr. 101, Sector 3, 931084, Bucuresti
49 SECTOR 3
..
@?ﬁ‘ CABINET PRIMAR
Ne® _
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REFERAT DE APROBARE
a proiectului privind modificarea Anexei nr.5 a HCLS 3 nr.101/29.04.2020 referitoare la salariile
de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
»Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

Fatd de prevederile Hotararii nr. 101 din 23.04.2020 adoptat3 de citre Consiliul Local Sector
3 referitoare la salariile de bazi aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3,
sunt propuse urmatoarele modificari:

» la Anexa nr.5 - Functii contractuale de executie vor fi introduse si salariile de bazd pentru
functiile de naturd contractuald, nou infiintate, prin Hot3rarea nr. 127 din 27.05.2020 a
Consilivlui Local Sector 3, corespunzitoare functiei de inspector/referent cu studii
superioare de scurtd duratd (S.5.D.), pentru toate gradele {IA, I, Il, Debutant) si gradatiile
aferente (0, 1, 2, 3, 4 5i 5), dupa cum urmeazi:

* Inspector/ Referent gradul 1A S.S.D gradatia 0 — 7.300 lei
* Inspector/ Referent gradul IA S.5.D gradatia 1 — 7.848 lei
* Inspector/ Referent gradul 1A S.5.D gradatia 2 — 8.240 lei
* Inspector/ Referent gradul IA 5.5.D gradatia 3 - 8.652 lei
 Inspector/ Referent gradul IA 5.5.D gradatia 4 — 8.868 lei
» Inspector/ Referent gradul IA S.5.D gradatia 5 — 9.090 lei

Inspector/ Referent gradul | 5.5.D gradatia 0 — 6.800 lei
Inspector/ Referent gradul | S.5.D gradatia 1~ 7.310 lei
Inspector/ Referent gradui | $.5.D gradatia 2 — 7.676 lei
Inspector/ Referent gradul | 5.5.D gradatia 3 — 8.060 lei
Inspector/ Referent gradul | $.5.D gradatia 4 — 8.262 lei
Inspector/ Referent gradul | $.S.D gradatia 5 — 8.469 lei

Inspector/ Referent gradul Il S.5.D gradatia 0 — 6.200 lei
Inspector/ Referent gradul Il 5.5.D gradatia 1 — 6.665 lei
Inspector/ Referent gradul Il S.5.D gradatia 2 — 6.998 lei
Inspector/ Referent gradul Il S.5.D gradatia 3 — 7.348 lei
Inspector/ Referent gradul It S.S.D gradatia 4 — 7.532 lei
Inspector/ Referent gradul Il $.5.D gradatia 5 — 7.720 lei

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Primiria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europenc 2016/679 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. VA putefi exercita drepturile previizute in

Regulamentul UE 2016/679, printr-0 cerere scrisd, semnats §i datats transmisé pe adresa Primérief Sector 3. 1
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PRIMARIA
CABINET PRIMAR

SECTORULUI
BUCURESTI
* Inspector/ Referent gradul debutant $.S.D gradatia 0 — 5.800 lei
¢ Inspector/ Referent gradul debutant $.5.D gradatia 1 - 6.235 lei
» Inspector/ Referent gradul debutant S.5.D gradatia 2 — 6.547 lei
¢ Inspector/ Referent gradul debutant S.5.D gradatia 3 — 6.874 lei
» Inspector/ Referent gradul debutant S.5.D gradatia 4 — 7.046 lei
* Inspector/ Referent gradul debutant S.5.D gradatia 5 — 7.222 lei

Ludnd in considerare cele mentionate si tindnd seama de raportul de specialitate nr.
388395/15.06.2020 al Directiei Organizare Resurse Umane, am initiat prezentul proiect de hotarire
pe care il supun aprobarii Consiliului Local al Sectorului 3.
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PRIMARIA
DIRECTIA ORGANIZARE RESURSE UMANE

Nl SECTORULUI
i BUCURESTI

——WWW.primaries.ro —
TELEFON {oog 021) 318 03 23 - 28 FAX {004 021} 118 03 04 E-MAIL resursermane@primaries.ro
Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, 031084, Bucuresti

Nr. inregistrare: 388395/15.06.2020

RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de Hotirdre referitor la modificarea Anexei nr.5 a H.C.L.S.3 nr.101/29.04.2020 privind
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice §i contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,Administrafie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 3

Avind in vedere:

- Hotarérea Consiliului Local Sector 3 nr.43/26.02.2020 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 §i aprobarea organigramei, statului de funcfii si
Regulamentului de Organizare i Functionare, modificati prin Hotirdrea Consiliului Local
Sector 3 nr.127/27.05.2020;

- Hotérdrea Consiliului Local Sector 3 nr.101/23.04.2020 privind stabilirea salariilor de bazi
aferente functiilor publice §i contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”,
utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;
prevederile art.417 si art.552 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile
si completirile ulterioare;

- prevederile art. 8 alin.(1) si art.11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalutui
platit din fonduri publice, cu modificérile si completiirile ulterioare;

“Art. 8. - Criterii generale
(1) Ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd, a soldelor de functie/salariilor de

Sunctie si a indemnizatiilor de incadrare, atdt intre domeniile de activitate, cdt §i in cadrul aceluiagi
domeniu, are la bazd urmdtoarele criterii generale:

a) cunogtinte §i experienfd;

b) complexitate, creativitate §i diversitate a activitdilor;

¢) judecata §i impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare §i supervizare,

e) dialog social §i comunicare,

P conditii de muncd;

&) incompatibilitdfi si regimuri speciale.

.............................................................................................................................................................

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 n scopul indeplinirii
atribugiilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei Jegal justificat. Vi putefi exercita drepturile previizute in Regulamentul UE 2016/679,

printr-o cetere scrisfl, semnati §i datats transmisé pe adresa Primériei Sector 3. 1
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Art. 11. - (1) Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii §i consilii locale, din institutiile §i
serviciile publice de interes local §i judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin
hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuregti,
dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfdsurdrii activitdfilor specifice fiecdrei institutii sau
autoritdfi a administratiei publice locale, precum gi ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa nr. VIII
cap. I1lit. A pet. Il 5i cap. ITlit. A pet. 1V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credile, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabilegte, in conditiile previzute la alin. (1) i (3), fird a depdyi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei Iunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuregti,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuregti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli. ,,

- art.159 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificirile st completiirile
ulterioare;

- grila propusd cu salariile de bazi pentru functiile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3, cuprinse in Anexa nr. 5 din H.C.L.S.3 nr. 101/23.04.2020, cu
consultarea sindicatului reprezentativ.

Fati de prevederile H.C.L.S.3 nr. 101/23.04.2020 privind stabilirea salariilor de bazi
aferente functiilor publice §i contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”,
utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, modificirile propuse sunt
urmiitoarele:

- la Anexa nr.5 - Functii contractuale de executie vor fi introduse si salariile de bazd pentru
functiile de naturd contractuald, nou infiintate, prin H.C.L.S. 3 nr.127/27.05.2020,
corespunzitoare functiei de inspector/referent cu studii superioare de scurtd durati (S.S.D.),
pentru toate gradele (IA, I, II, Debutant) si gradatiile aferente (0, 1, 2, 3, 4 si 5), dupd cum

urmeaza:
e Inspector/ Referent gradul IA S.8.D gradatia 0 — 7.300 lei
¢ Inspector/ Referent gradul IA S.S.D gradatia 1 — 7.848 lei

Inspector/ Referent gradul IA S.S.D gradatia 2 — 8.240 lei

o Inspector/ Referent gradul IA S.8.D gradatia 3 — 8.652 lei
e Inspector/ Referent gradul IA S.8.D gradatia 4 — 8.868 lei
o Inspector/ Referent gradul IA S.8.D gradatia 5 — 9.090 lei
¢ Inspector/ Referent gradul I §.8.D gradatia 0 — 6.800 lei
o Inspector/ Referent gradul 1 S.S.D gradatia 1 —7.310 lei
o Inspector/ Referent gradul 1 S.S.D gradatia 2 — 7.676 lei
o Inspector/ Referent gradul I S.S.D gradatia 3 — 8.060 lei
o Inspector/ Referent gradul I S.S.D gradafia 4 — 8.262 lei
e Inspector/ Referent gradul I S.S.D gradatia 5 — 8.469 lei
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Inspector/ Referent gradul I S.8.D gradatia 0 — 6.200 lei
Inspector/ Referent gradul 1I S.S.D gradatia 1 — 6.665 lei
Inspector/ Referent gradul I S.S.D gradatia 2 — 6.998 lei
Inspector/ Referent gradul I S.S.D gradagia 3 — 7.348 lei
Inspector/ Referent gradul II S.S.D gradatia 4 — 7.532 lei
Inspector/ Referent gradul I1 S.S.D gradatia 5 — 7.720 lei

Inspector/ Referent gradul debutant S.S.D gradatia 0 — 5.800 lei
Inspector/ Referent gradul debutant S.S.D gradatia 1 — 6.235 lei
Inspector/ Referent gradul debutant S.S.D gradatia 2 — 6.547 lei
Inspector/ Referent gradul debutant S.8.D gradatia 3 ~ 6.874 lei
Inspector/ Referent gradul debutant S.S.D gradatia 4 — 7.046 lei
Inspector/ Referent gradul debutant S.S.D gradatia 5 — 7.222 lei

ca urmare a celor prezentate, propunem modificarea §i inlocuirea Anexei nr.5 din H.C.L.S.3
nr. 101/23.04.2020 privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor publice si contractuale din
cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3.

D OR EXECUTIY,

EU A\ DEMETER







MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA LA RAPORTUL DE SPECIALITATE NR. 388395/15.06.2020
SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECITALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,
Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel | Legea-cadru
crt. grad |gr-tialstudii] nr.153/2017
de conducere de executie salariul de bazi
1 2 3 4 5 6 7
I |FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general 11 S.S. 13500
2 |Director general adjunct 1 S.S. 13000
3 |Director executiv 11 S.S. 12800
4 |Director executiv adjunct 1I S.S. 12500
5 |Sef serviciu i S.S. 12100
6 |Sef biron J 1 | S.S. 11000
7 |Sef servicin (audit) I S.S. 12500
B (DE EXECUTIE
1 Expert/Inspector/ superior| 0 S.S. 6240
Consilier juridic/ 1 6708
Inspector de protectie 2 7043
civili/Consilier achizitii 3 7395
publice 4 7580
5 7770
Expert/Inspector/ principal| 0 S.S. 5160
Consilier juridic/ 1 5547
Imspector de protectie 2 5824
civili/Consilier achizitii 3 6115
publice 4 6268
5 6425
Expert/Inspector/ asistent | 0 S.S. 5100
Consilier juridic/ 1 5483
Inspector de protectie 2 5757
civild/Consilier achizitii 3 6045
publice 4 6196
5 . 6351




Expert/Inspector/
Consilier juridic/
Inspector de protectie
civild/Consilier achizifii
publice

debutant

S.S.

3882

4173

4382

4601

4716

4834

Referent de specialitate

superior

S.S.D.

5400

5805

6095

6400

6560

6724

Referent de specialitate

principal

S.8.D.

4800

5160

5418

5689

5831

5977

Referent de specialitate

asistent

S.S.D.

4500

4838

5080

5334

5467

5604

Referent de specialitate

debutant

S.S.D.

3870

4160

4368

4586

4701

4819

Referent

superior

S.M.

4625

4972

5221

5482

5619

5759

Referent

principal

S.M.

4320

4644

4876

5120

5248
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Referent

asistent

S.M.

4260

4580

4809

5049

5175

5304

Referent

debutant

S.M.

3860

4150

4358

4576

4690
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Nr.
ert.

FUNCTI CONTRACTUALE

de conducere

de executie

grad/
treapti

gr-tia

Nivel
studii

Salariul de bazi
Legea-cadru
nr.153/2017
salariu baza

2

3

4

7

FUNCTH CONTRACTUALE

o | i

DE CONDUCERE

Director general

S.S.

13800

Director general adjunct

1I

S.S.

13000

Director

I1

S.S.

12800

Director adjunct

S.S.

12600

Sef serviciu

S.S.

12100

AN & WD | e

Sef birou

===

S.S.

11000

FUNCTI1 CONTRACTUALE

W=

DE EXECUTIE

Inspector de
specialitate/
Consilier

1A

S.S.

8316

8940

9387

9856

10102

10355

Inspector
de specialitate/
Consilier

S.S.

7700

8278

8692

9127

9355

9589

Inspector
de specialitate/
Consilier

S.S.

7000

7525

7901

8296

8503

8716

Inspector
de specialitate/
Consilier

debutant

S.S.

6720

7224

7585

7964

8163

bl wWiemolnd|Winj=|llllLhlwW|(|=|S[un|d&|WIN]=O
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Inspector/Referent

S.S.D.

7300

7848

8240

8652

8868

9090

Inspector/Referent

S.S.D.

6800

7310

7676

3060

8262

8469

Inspector/Referent

1I

S.S.D.

6200

6665

6998

7348

7532

7720

Inspector/Referent

debutant

S.8.D.

5800

6235

6547

6874

7046

7222

Referent

S.M.

6300

6773

7112

7468

7655

7846

Referent

S.M.

6020

6472

6796

7136

7314

7497

Referent

S.M.

5600

6020

6321

6637

6803

U | W
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Referent

debutant

S.M.

5320

5719

6005

6305

6463

6625

Muncitor calificat

M/G

6860

7375

7744

8131

8334

8542

Muncitor calificat

II

M/G

6440

6923

7269

7632

7823

8019

Muncitor calificat

1

M/G

6160

6622

6953

7301

7484

7671

Muncitor calificat

M/G

5880

6321

6637

6969

7143

7322

Muncitor necalificat

M/G

4480

4816

5057

5310

5443

5579

Muncitor necalificat

11

M/G

4340

4666

4899

5144

5273

nmb|lw|vi=m|loslw|sa|lwwj=|leo|lr|slRin|=|e||h|wWiN|=|[S|(ijda WISt & W= S| || | -o

5405




Sofer I M/G 6300

6773

7112

7468

7655

7846

Sofer I M/G 6020

6472

6796

7136

7314

7497

nalwivi=lelulalw|w|=]|a

*NOTA:

1 In conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anex3 se aplici

functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Serviciul Promovare Institutionald

Serviciul Revitalizare Urbani

Biroul Ridiciiri Auto

Compartiment Diriginti de Santier

Biroul Monitorizare, Intretinere si Reparatii

Director adjunct Directfia Administrarea Domeniului Public
Serviciul Mecanizare

Serviciul Marcaje si Colmatiri

Serviciul Reparatii Domeniu Public

Serviciul 1 intrefinere si Reparatii Strizi

Serviciul 2 Intrefinere i Reparatii Striizi

Serviciul Recondifioniri Alei si Parciri

Biroul Productie si Raportiiri

Director adjunct Directia Parciiri §i Amenajare Urbani
Serviciul Amenajare Urbani

Serviciul Ridiciiri Topografice si Avize

Serviciul Administrare Complex Acvatic

Biroul Proceduri §i Mentenanti Amenajiri Urbane

Serviciul Trasiiri

2 Salariile de bazii pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
3 Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazii pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%:;
4 Personalul care detine tiflul stiinfific de doctor beneficiazii de o indemnizatie lunari in
cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe fari garantat in plati,




daci isi desfigoari activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2013 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completiirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent
de 15% fati de salariile de bazii din prezenta grili.

DI REXECUTIV.
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PRIMARIA
G’r” SECTORULUI3 DIRECTIA ORGANIZARE RESURSE UMANE

BUCUREST!

—WwWW.ptimaries.ro - —
.TELEFON {004 021) 318 03 23 - 28 FAX (004 021) 318 03 04 E-MAIL resurseumane@primaries.ro
‘ Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, 031084, Bucuresti
M) :
NS
S
(e
é’ -y
00

Nr.inregistrare: 387367/12.06.2020

CATRE,

- SINDICATUL “FORUM” DIN ADMINISTRATIA
PUBLICA-

Avand in vedere:

- Hotérirea Consiliului Local Sector 3 nr.43/26.02.2020 privind reorganizarea aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii
$i Regulamentului de Organizare §i Functionare, modificati prin H.C.L.S.3
nr.127/27.05.2020;

- Hotéréirea Consiliului Local Sector 3 nr.101/29.04.2020 privind stabilirea salariilor de
bazi aferente functiilor publice §i contractuale din cadrul familiei ocupationale
“Administraie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3;

- prevederile art.417 gi art.552 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codu! Administrativ, cu
modificirile §i completirile ulterioare;

- prevederile art. 8 alin.(1) si art.11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile i completirile ulterioare;

- art159 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Fati de cele mentionate, vd convocim de urgenti in vederea consultirii grilei de
salarizare propuse pentru functiile cuprinse in Anexa nr.5 a H.C.L.S.3 nr. 101/29.04.2020,

atagati prezentei.
PRIMAR,
ROBERT SORIN NEGOITA
Negoita Robert Sorin

Director executiv,  12/06/2020 13:22:30 UTC+02

Eugenia Demeter .
DEMETERZgatistey Valenting Minculscn
EUGENIA Dn2eser2 MINCULESCU jimom dgtarde s

VALENTINA  Dat:202006.121247:30
: +03'00

Datele dumneavoastri persopale sunt prelucrate de Primiiria Sectorului 3 §n conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in
scopul Indeplinirii atributtilor legale. Datele pot fi dezviluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Vi putefi exercita drepturile previzute

in Regulamentul UE 2016/679, printr-0 cerere scrisé, semmata gi datatii transmis3 pe adresa Primiriei Sector 3. |






MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.5
SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,
Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel | Legea-cadru
ert. grad Jgr-tia|studii| nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza
1 2 3 4 5 6 7
- I [FUNCTIH PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general 11 S.S. 13500
2 |Director general adjunct 1§ S.S. 13000
3 |Director executiv II S.S. 12800
4 _|Director executiv adjunct 1I S.S. 12500
5 |Sef serviciu I S.S. 12100
6 |Sef birou IT S.S. 11000
7 |Sef serviciu (audit) I S.S. 12500
B |DE EXECUTIE
1 Expert/Inspector/ superior| 0 S.S. 6240
Consilier juridic/ 1 6708
Inspector de protectie 2 7043
civili/Consilier achizitii 3 7395
publice 4 7580
5 7770
Expert/Inspector/ principal| 0 S.S. 5160
Consilier juridic/ 1 5547
Inspector de protectie 2 5824
civili/Consilier achizitii 3 6115
publice 4 6268
5 6425
Expert/Inspector/ asistent | 0 S.S. 5100
Consilier juridic/ 1 ‘ 5483
Inspector de protectie 2 5757
civild/Consilier achizitii 3 6045
publice 4 6196
5 6351
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S.S. 3882
4173
4382
4601
4716
4834

Expert/Inspector/ debutant
Consilier juridic/
Inspector de protectie
civild/Consilier achizitii
publice

S.8.D. 5400
5805
6095
6400
6560
6724

Referent de specialitate | superior

S.8.D. 4800
5160
5418
5689
5831
5977

Referent de specialitate |principal

S.S.D. 4500
4838
5080
5334
5467
5604

Referent de specialitate |asistent

S.S.D. 3870
4160
4368
4586
4701
4819

Referent de specialitate |debutant

S.M. 4625
4972
5221
5482
5619
5759

Referent superior

S.M. 4320
4644
4876
5120
5248
5379

Referent principal
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Referent

asistent

S.M. 4260

4580

4809

5049

5175

5304

Referent

debutant

S.M. 3860

4150

4358

4576

4690
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Nr.
crt.

FUNCTII CONTRACTUALE

de conducere

de executie

grad/
treapta

gr-tia

Nivel
studii

Salariul de bazi
Legea-cadru

nr.153/2017
salariu baza

2

3

4

7

FUNCTII CONTRACTUALE

|-

DE CONDUCERE

Director general

S.S.

13800

Director general adjunct

11

S.S.

13000

Director

11

S.S.

12800

Director adjunct

11

S.S.

12600

Sef serviciu

11

S.S.

12100

njun ||| =

Sef biron

S.S.

11000

FUNCTII CONTRACTUALE

DE EXECUTIE

Inspector de
specialitate/
Consilier

IA

S.S.

8316

8940

9387

9856

10102

10355

Inspector
de specialitate/
Consilier

S.S.

7700

8278

8692

9127

9355

9589

Inspector
de specialitate/
Consilier

I

S.S.

7000

7525

7901

8296

8503

8716

Inspector
de specialitate/
Consilier

debutant

S.S.

6720

7224

7585

7964

8163
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S.S.D. 7300
7848
8240
8652
8868
9090

Inspector/Referent IA

S.S.D. 6800
7310
7676
8060
8262
8469

Inspector/Referent I

S.S.D. 6200
6665
6998
7348
7532
7720

Inspector/Referent 1 |

S.S.D. 5800
6235
6547

Inspector/Referent debutant

7046
7222

S.M. 6300
6773
7112
7468
7655
7846

Referent JA

S.M. 6020
6472
6796
7136
7314
7497

Referent 1

S.M. 5600
6020
6321
6637
6803
6973

Referent I

0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3 6874
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5
0
1
2
3
4
5

R S
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Referent

debutant

S.M.

5320

5719

6005

6305

6463

6625

Muncitor calificat

M/G

6360

7375

7744

8131

8334

8542

Muncitor calificat

I1

M/G

6440

6923

7269

7632

7823

8019

Muncitor calificat

111

M/G

6160

6622

6953

7301

7484

7671

Muncitor calificat

M/G

5880

6321

6637

6969

7143

7322

Muncitor necalificat

M/G

4480

4816

5057

5310

5443

5579

Muncitor necalificat

M/G

4340

4666

4899

5144

5273
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Sofer I M/G

6300

6773

7112

7468

7655

7846

Sofer I M/G

6020

6472

6796

7136

7314

UI-BOJNHQUI-B!.»NHQ

7497

*NOTA:

1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazii din prezenta anexii se aplici
functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Serviciul Promovare Institutionali

Serviciul Revitalizare Urbani

Biroul Ridiciri Auto

Compartiment Diriginti de Santier

Biroul Monitorizare, Intretinere si Reparatii

Director adjunct Directia Administrarea Domeniului Public
Serviciul Mecanizare

Servicinl Marcaje si Colmatiiri

Serviciul Reparatii Domeniu Public

Serviciul 1 fntretinere i Reparatii Strizi

Serviciul 2 intreﬁnere i Reparatii Strizi

Serviciul Reconditioniiri Alei §i Parciri

Biroul Productie i Raportiri

Director adjunct Directia Parciiri §i Amenajare Urbani
Serviciul Amenajare Urbani

Serviciul Ridiciri Topografice si Avize

Serviciul Administrare Complex Acvatic

Biroul Proceduri §i Mentenan{ii Amenajiiri Urbane
Serviciul Trasari

2 Salariile de bazii pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime Ia nivel maxim;

3 Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazii pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de baz3i cu 10%;

4 Personalul care define titlul stiintific de doctor beneficiazii de o indemnizatie lunar in
cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tarid garantat in plati,

e

BB RAd Poltate foaty




daci isi desfigoari activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificiirile si completirile ulterioare, beneficiazii de 0 majorare in procent
de 15% fati de salariile de bazi din prezenta gril.

PRIMAR,

DIRECTOR EXECUTIY,

EUGEN EMETER




— WWW.primaries.ro

a PRIMARIA
! ;ﬂ»:wf SECTORULU13 DIRECTIA ORGANIZARE RESURSE UMANE

BUCURESTI

TELEFON {004 021) 318 03 23 - 28 FAX (004 021) 218 03 04 E-MAIL resurseumane@ primaries.ro
Calea Dudesti nr. 191, Sector 3, 031084, Bucuresti

Nr. inregistrare: 388535/ 15.06.2020

CATRE,
COMPARTIMENT CABINET PR

Prin prezenta, vi transmitem alfturat urmitoarele documente:

* Raportul de specialitate al Direcfiei Organizare Resurse Umane inregistrat cu
nr.388395/15.06.2020;

e Proiectul de hotirdre referitor la completarea Anexei nr.5 a H.C.L.S.3
nr.101/29.04.2020 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

D EXECUTILV,

EUG METER

Datele dumneavoastr personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 Tn conformitate cu Regulamentul Uniunii Eurcpene 2016/679 in
scopul indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va putefi exercita drepturile previzute

in Regulamentu! UE 2016/679, printr-0 cerere scrisa, semnati §i datata transmis3 pe adresa Priméiriei Sector 3. |






MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULU] 3
Comisia de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante

- AVIZUL
referitor la proiectul de hotirire inscris la punctul "z' de pe ordinea de zi /

stiplimentarea ordinii de zi a sedintei ordinare/extraordinare din data de .. 2300 2026

gnoze economico — sociale, buget, finante, intruniti in sedinta din
. » 2 analizat proiectul de hotiirdre fnscris la punctul ....<, Foos

de pe ordinea de zi / suplimentares-ordinii de zi a sedintei ordinare/extraordinare, si considerd ci
acesta A FOST / NILA FOST intocmit in conformitate cu prevederile legale.

fn conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Comisia de studii, prognoze economico — sociale, buget, finante,
avizeazi FAVORABIL proiectul de hotiirAre men{ionat mai sus.

Fatd de hotéirdrea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Comisja de studii,

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SECRETAR,
HONTARU VALERICA

PRESEDINTE,
PA AADRIANA

MEMBRI:
RADU CONSTANTIN |

FLEANCU FLORIN
CORNEANU ANTONIO-CIPRIAN
BAETICA NICOLETA MARIANA
MALUREANU LIVIU

ENE STELIAN BOGDAN
TUDORACHE ANDREI-CRISTIAN
POPESCU ROMEO

PETRESCU CRISTIAN:







MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3
Comisia de administratie publici locala, juridica, apararea ordinii publice
sl respectarea drepturilor cetatenilor

AVIZUL 2
referitor Ia proiectul de hotiirire inscris la punctul ...~..... de pe ordinea de zi /
suplimeptarea ordinii de zi a sedintei ordinare/extraordinare din data de ... 1052020

Comisia de administratie publici locali, Jundlcy apara;rea ordinii publice si respectarea
drepturilor cetiitenilor, intrun 2 in sedinta din data delD. 0.6 32D, , a analizat proiectul de

hotarare inscris la punctul .%o ...... de pe ordinea de zi / su_plnﬂcmama ordinii de zi a sedintei
ordinare/exiraerdimare, §i considerd ci acesta A FOST / NU _A-FOST intocmit in conformitate cu

prevederile legale.
in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(3) lit.b) si alin. (8) lit.c) din OUG nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, Comisia de administratie publicd locals, juridici, apirarea ordinii
publice si respectarea drepturilor cetitenilor avizeazi FAVORABIL / NEEAVORABIL proiectul de

hotérire mentionat mai sus.
Fat3 de hotérdrea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

............................................................................................................

PRESEDINTE, SECRETAR,
VADUVA IULIANA VASILIU MARIANA

MEMBRI:
PELINARU CORNEL

BAETICA NICOLETA MARIANA
DOBRE ALEXANDRU
PAUNICA ADRIANA

IACOB CEZAR

ENE STELIAN-BOGDAN

VOINEA INOCENTIU-IOAN






