HOTARARE

privind modificarea HCLS3 nr. 252/26.06.2018 referitoare la stabilirea salariilor
de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3, cu modificirile si completirile ulterioare

Consiliul Local al Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,

ales in conditiile stabilite de Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritditilor

administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale

nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si completarea
Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali,
intrunit in sedinti ordinari, azi 19.12.2018

Avand in vedere:

Expunerea de motive nr. 279204/CP/13.12.2018 a Primarului Sectorului 3;
Raportul de specialitate nr. 278588/13.12.2018 al Serviciului Organizare
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3;
HCLS3 nr. 493/30.10.2018 privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3 gi aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare;

HCLS3 nr. 252/26.06.2018 stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

HCGMB nr.181/25.07.2002 privind aprobarea exercitarii de citre Consiliul
Local al Sectorului 3 a atributiilor privind aprobarea organigramei, statului de
functii, regulamentului de organizare si functionare pentru aparatul propriu de
specialitate al Primiriei Sectorului 3;

Adresa nr. 278601/13.12.2018 al Serviciului Organizare Resurse Umane;

In conformitate cu prevederile:

Art.31 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd®, cu modificirile si completirile ulterioare;

Art, 159 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Art. 8 alin(l) si art.1l din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completdrile
ulterioare;






- HG nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care
beneficiazd de un spor de 15% din salariul de bazd/solda de functie/salariul de
functie/indemnizatia de incadrare;

- HG nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat
in plata;

- Art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatd®, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Luind in considerare:

- Raportul Comisiei de administratie publicd locald, juridici, apirarea ordinii
publice si respectarea drepturilor cettenilor.

- Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante;

In temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) si art. 81 alin. (2) lit. ¢) din Legea
215/2001 privind administraiia publicd locald, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1. Incepind cu data de 01.01.2019, Anexele nr. 1 - 4 ale Hotdrérii
Consiliului Local Sector 3 nr.252/26.06.2018 privind stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
wAdministratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
3, cu modificérile si completirile ulterioare, se modifici si se Inlocuiesc cu Anexele
nr.1 - 4 care fac parte integrant3 din prezenta hotérére.

Art.2. Orice prevedere contrard prezentei hotdréri isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Primarul Sectorului 3, prin Directia Economici si Serv1c:1ul Organizare
Resurse Umane, va duce la mdephmre prevederlle prezentei hotararz -

PRESEDINTE DE SEDINTA /
IULIANA VADUVA /

NR. 578
DIN 19.12.2018






MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3 - .
ANEXA NR.1 A H.C.L.S. 3 NRW//Q/"Q 0%/39

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
crt. ' grad  [gr-fiaj Studii nr.153/2017
de conducere de execugie salariul de bazi
1 2 3 4 5 6 7

I {FUNCTH PUBLICE

A |DE CONDUCERE

1 ISecretar I S.8. | 13800
2_|Arhitect Sef I S.S. 13680
3 iDirector general II S.8. 12160
4 |Director general adjunct II S.S, 10500
S |Director executiv 11 S.S. 9230
6 |Director executiv adjunct I S.S. 8724
7 |Sef serviciu Il S.S. 8218
8 |Sef birou 1 S.S8. 7962|
9 |Sef serviciu (audit) i s.S. | 8878

B |DE EXECUTIE

1 ‘Manager public principal | 0 | S.8. 7710
1 8288
2 8702
3 9137
4 9365
5 9599|

2 Auditor superior | 0 | S.S. 5791
1 6225
2 6536
3 6863
4 7035
5
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Auditor principal | 0 S.S. 4854
1 5218

P 5479

3 5753

4 5897

5 6044

Auditor asistent 0 4200
1 4515

2 4741

3 4978

4 5102

5 5230

Expert/Inspector/ | superior | 0 S.S. 5454
Consilier juridic/ 1 5863
Inspector de protectie 2 6156
civild 3 6464
4 6626

5 6792

Expert/Inspector/ principal | 0 S.8. 4626
Consilier juridic/ 1 4973
Inspector de protectie 2 5222
civild 3 5483
4 5620

5 5761

Expert/Inspector/ asistent 0 S.8. 4032
Consilier juridic/ 1 4334
Inspector de protectie 2 4551
civili 3 4779
4 4898

- 5 5020
Expert/Inspector/ debutant | 0O S.8. 3878
Consilier juridic/ 1 4169
Inspector de protectie 2 4377
civild 3 4596
4 4711

5 4829
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Referent de specialitate/
Inspector de protectie

civilid

superior

S.8.D.

4818

5179

5438

5710

5853

5999}

Referent

superior

S.M.

4020/

4322

4538

4765

4884

5006

Referent

principal

S.M.

4002

4302

4517

4743

4862

4984

Referent

asistent

S.M.

3870

4160

4368]

4586/

4701

4819

Referent

debutant

S.M.

3860

4150

4358

4576

4690

Wb (wiv |~ jlolnlalu|miw |ojluis wiv|=|lcluleajw v |lolule twu v - le

4807

Page 3




Page 4

Nr. Legea-cadu
crt. FUNCTIL CONTRACTUALE grad/ |gr-tia] Nivel nr.153/2017
. treapti studii | salariul de bazi
de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7
II |[FUNCTI CONTRACTUALE
A |DE CONDUCERE |
1 |Administrator public S.S. 15100
| 2 {Director general I S.S. 12100
|3 [Director general adjunct 11 S.S. 10500
| 4 |Director I | ss. 8218
5 Director adjunct II | S.S. 7962
6 |Sef serviciu I | S.S. 6650
7 |Sef biron II | S§.S, 6373
B |DE EXECUTIE
1 Sef piati/Sef depozit__ I 5 | S.M. 3982}
2 Inspector de specialitate/ IA 0 S.S. 4369
Consilier 1 4697|
2 4932
3 5179
4 5308
5 5441
‘Inspector de specialitate/ I 0 S.S. 4160
Consilier 1 4472
2 4696
3 4931
4 5054
. 5 5180
Inspector de specialitate/ a 0 | S.8. 3720
Consilier ' 1 3999
2 4199
3 4409
4 4 4519
/ 5




Inspector de specialitate/ ﬁdebutanf 0 S.S. 3120}
Consilier ' i 3354|
2 3522

3 3698

4 3790

_ 5 3885
Referent/Arhivar 1A 0 | SM. 3420
1 3677

2 3861

3 4054

4 4155

3 . 4259

‘Referent/Arhivar I 0 | SM. 3408
1 3664

2 3847

3 4039

4 4140

5 4244

Referent/Arhivar I 0 | S.M. 3388
1 3642

2 3824

3 4015

4 4115

5 4218

Referent/Arhivar debutant ;| 0 S.M. 3000
1 3225

2 3386/

3 3555]

4 3644

5 3735

Magaziner/Casier 0 | M/G 2981
1 3205

2 3365

3 3533

4 3621

_ 5 3712
Curier 0 M/G 2880
1 3096

2 3251

3 3414

4 3499

5 3586




. .Mﬁncitor calificat

M/G

3142

3378

3547

3724

3817

3912

Muncitor calificat

It

M/G

3137

3372

3541

3718

3811}

3906/

Muncitor calificat

I

M/G

3131

3366

3534

3711

3804

3899

Muncitor calificat

v

3124

~ s

3526

3702

3795

3890

Muncitor necalificat

M/G

2819

3030

3182

3341

3425

3311

Muncitor necalificat

I

2500

2688

2822

2963

3037

3113

Ingrijitor

]

2819

3030

3182

3341}

3425]
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9 Sofer

3191

3430

3602

3782

3877

3974

Sofer

1

M/G

2800

3010

3161

3319

3402

LA R T e [ | jln [ F (DD pe= | O

3487}

*NOTA:

1 En conformitate cu prevederile art.8 aliii.(l) din Legea ni.153/2017 privind salarizarea
persopalului plitit din fonduri publice, salariile de bazii dis prezenta anexi
se aplici functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Biroul Relatii Consiliul Local

Compartiment Evidenti Electorali
Serviciul Asistentii Tehnici si Legislativi

Compartiment Spatii Comerciale
Serviciul Autoritate Tutelara

Directia Comunicare

Directia Invatimant Culters

Serviciul Fond Funciar

Serviciul Digitalizare $i Arhivare

Biroul Administrare Piete

Serviciul Administrativ (ca exceptia sefului de serviciu)

Biroul Ridiciri Auto

Compartiment Relatii cu ASoéi_aﬁile de Proprietari

Biroul Securitate gi S#ndtate in Munci

Serviciul Control Intern

Serviciul Audit Public Intern
Compartiment Fond Imobiliar

Servicinl Management Informational (cu exceptia functiei publice

de conducere de Sef serviciu)

2 Salariile de bazii pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime Ia nivel

maxim;

3 Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariniui de bazi cu 10%;

4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in
cuantam de 50% din nivelul salarinlui de bazi minim brut pe tard garantat n plati,

Page 7



daci fsi desfiisoari activitatea in domeniul pentru care detine tithul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completiirile ulterioare, beneficiazi de o
majorare in procent de 15% fatii de salariile de bazi din prezenta grili,

PRIMAR,

ROBERT SORIN NEGOITA

INTOCMIT,

Valentina Mi escu
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MUNI?IPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTQOR 3 '
ANEXA NR.2 A H.C.1.S8. 3 NRWG?//Q'/“Q 9%/ <P
SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARA
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,
Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel | Legea-cadu
crt, grad ]gr-tia] studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de bazi
1 2 3 : 4 5 6 7
1 {FUNCTH PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general 11 S.S. 13500
2 |Director general adjunct X S.S. 13000
3 |Director execntiv | 1] 8.8, | 12800
4 |Director executiv adjunct B il - S.S. 12500}
5 |Sef servicin 11 8.8, 12100
6 |Sef birou _ IT S.S. 11000
B |DE EXECUTIE
1 ~ |Expert/Inspector/ superior{ 0 | S.S. 6240
Consilier juridic 1 6708
2 7043
3 7395
4 7580
5 7770
Expert/Inspector/ (principal| 0O S.S. 5160
Consilier juridic i 5547
2 5824
3 6115
4 6268
5 6425
Expert/Inspector/ asistent | 0 S.8. 5100
Consilier juridic 1 5483
2 5757
3 6045
4 6196
: 3 6351
Expert/Inspector/ debutant|{ 0 S.S. 3882
Consilier juridic 1 4173
2 4382
3 4601
4 4716
5 4834
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Referent de specialitate | superior|{ 0 | S8.S.D. 5400
1 5805

2 6095

3 6400

4 6560

5 6724

Referent de specialitate | principal] 0 | S.S.D. 4800
1 | 5160

2 5418

3 5689

4 5831

5 5977

Referent de specialitate |asistent 0 |S8.D. 4500
1 4838

2 5080

3 5334

4 5467

3 5604

Referent de specialitate |debutant| O | S.S.D. 3870
1 i 4160

2 4368

3 4586

4 4701

5 4819

Referent superior | 0 5.M. 4625
1 4972

2 5221

3 5482

4 5619

5 5759

Referent Fprincipai] 0O 5.M, 4320
1 4644

2 4876

3 5120

4 5248

5 5379

Referent | asistent | 0 S.M. 4260
i 4580

2 4809

3 5049

4 5175

E 5304

Referent debutant{ © S.M. 3860
1 4150

2 4358

3 4576

4 4690

5 4807




Nr. Salariul de bazi
crt. FUNCTII CONTRACTUALE grad/ |gr-tiaj Nivel Legea
. treaptii studii nr.153/2017
de conducere de executie .
salariu baza
1 2 3 4 5 6 7
1 |FUNCTII CONTRACTUALE
A IDE CONDUCERE
1 |Director general II | S.S. 13800
2 |Director general adjunct 11 S.S. 13000
3 |Director 11 S.8. 12800
4 |Director adjunct 11 S.8. 12600
5 |Sefservicin 1X 8.8, 12100
6 |Sef birou I S.8. 11600
Il |[FUNCTII CONTRACTUALE
B [DE EXECUTIE
1 Inspector de IA 0 S.S. 5940
specialitate/ i 6386
Consilier 2 6705
3 7040
4 7216
5 7396
Inspector I 0 S.S. 5500
de specialitate/ 1 5913
Consilier 2 6209
3 6519
4 1 6682
5 6849
Inspector 1I 0 S.S. 5000
de specialitate/ 1 5375
Consilier 2 5644
3 5926
. 4 6074
5 6226
Inspector debutant] 0 S.8. 4800
de specialitate/ 1 5160
Consilier 2 5418
3 5689
4 5831
5 5977
2 Referent IA 0 | SM. 4500
1 4838
2 5080
__ 3 5334
/] 4 5467
[ 5 5604
3
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Referent

S.M.

4300

4623

4854

5097

5224

5355

Referent

111

S.M.

4000

4300

4515

4741

4860

4982

Referent

debutant

S.M.

3800

4083

4289

4503

4616

4731

Muzncitor calificat

M/G

4900

5268

5531

5808

5953

6102

Muncitor calificat

1

M/G

4600

4945

5192

5452

5588

5728

Muncitor calificat

111

M/G

4400

4730

4967

5215

5345

5479

Muncitor calificat

1v

4200

4315

4741

4978

5102

5230

Muncitor necalificat

M/G

3200

3440

3612

3793

3888

Ju]swlwl=|o|lu]s|vln]=lo|lu|s|lwvi-|o|u|slelv]~le|u|s|vlv]-|olu|s vl =lolu|slw|m]=lalu|slw]w]=]c
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_{Muncitor necalificat il

3100

3333

35001

3675

3767

3861

Sofer I M/G

4500

4838

5080

5334

5467

5604

M/G

4300

Sofer _ Ir

4623

4854

5097

5224

Al Wi Olhi Rl — ]| D]l i-=]|o

5355

1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalolui plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexi se aplici
functiilor din cadrul urmitoarefor structuri:

Directia Economici

Directia Investitii si Achizitii

Directia Strategii i Programe de Dezvoltare Durabila

Directia Joridici (cu exceptia Compartimentului Relatii ca Asociatiile
de Proprietari 5si Compartimentului Fond Imobiliar)

Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului

Serviciul Documentagi de Urbanism

Compartiment Publicitate Urbana .

Director executiv ia Directia Asistentd Legislativa

Directia Administrarea Domeniului Public

Servicial Organizare Resurse Umane {cn excelitia Biroului Securitate
si Sinitate in Munci)

Directia Generali Spatii Verzi

Directia Servicii Publicg .

Directia Dezvoltare Parcuri Tematice §i Agrement

Sef serviciu la Serviciul Administrativ

2 Salariile de baz3 pentra personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
3 Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%;
4 Personalul care deine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in
cuantum de 50% din nivelul salarinlui de bazi minim brut pe tard garantat in plata,
daci igi desfagoard activitatea in domeniul pentra care detine titlul.
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5 Personalal scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completiirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent
de 15% fatii de salariile de bazii din prezenta grili.

PRIMAR,

ROBER ) 7 Ol'g‘A
w4

*
ERVICIU, &SUTET

genia\ Demeter
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MUNICIPIUL BUCURESTI

PRIMARIA SECTOR 3 ~
ANEXA NR.3 A H.CLS.3 NRQ#‘;?/ /9. /af ,oﬁw’?

ooooooooooooooo

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI ®
DE SPECTIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3 - DIRECTIA
GENERALA DE POLITIE LOCALA, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2617 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
crt. grad | gr-tia| Studi nr.153/2017
de conducere de executie salariul de baza
1 2 3 1 4 5 6 7
PUNCTUL 1
FUNCTH PUBLICE

A |DE CONDUCERE

1 |Director general 11 S.8. 13600

2 _|Director general adjunct I S.S. 12400

3 |Director executiv I S.8. 11640

4 |Director executiv adjunct ! S.8. 11000

5 |Sef serviciu L | S.S8. 10200

6 |Sefbirou 1 S.S. 8760

B |DE EXECUTIE

1 Politist local | superior | 0O S.S. 4494
1 4831
2 5073
3 5327
4 5460
5 o 5597

Politist local | principal 0 S.S. 3631

1 3903
2 4098
3 4303
4 4411
5 4521
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Politist local

asistent

S.S.

3013

3239

3401

3571

3660

3752

Politist local

debutant

S.S.

2853

3067

3220

3381

3466

3553

Politist local

superior

- S.5.D.

3831

4118

4324

4540

4654

4770

Politist local

principal

S.5.D.

3260

3440

3612

3793

3888

3985

Politist local

asistent

S.8.D.

2860

3075

3229

3390

3475

3562

Politist local

superior

S.M.

3009

3225

3386

3555

3644

3735

Jpan e Y

Politist local

principal

S.M.

2981

3205

3365

3533

3621

3712

]




Politist local

asistent

S.M.

2844

3057

3210

3371

3455

3541

Politist local

debutant

S.M.

2834

3047

3199

3359

3443

Lo [ 0 e 0 J0h T o 0 = |

3529

*NOTA:

1 Personzlul Directiei Generale de Politie Locald beneficiazi de normi de hrani, conform prevederilor
0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.ur. 17172015 privind stabilirea metodologiei §i a regulilor de apiicare a
drepturilor previizute la art. 35" 1alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015
pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a
normei de hrand acordatipersonalului peolitiei locale 5i aprobate prin HCL 8 3 nr.101/23.04.2015
privind acordarea normei de hrani personaluiui Directiei Generale de Politie Locali,
cu medificirile §i completirile ulterioare.

2 Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

3 Personalul care detine tithu} stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati, daci isi desfigoara
activitatea in domeniul pentrucare detine tithul.

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile i completiirile ulterioare, beneficiazii de 0 majorare in procent

de 15% fati de salariile de bazi din prezenta grild.
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Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
crt. grad | gr-tia] studii nr.153/2017
[ de conducere de executie salariul de bazi
1 2 3 4 5 6 7
PUNCTUL II
I |[FUNCTII PUBLICE
DE EXECUTIE
1 Politist local superior | 0 S.S. 3595
1 3865
2 4058
3 4261
4 4368
5 4477
Politist local | principal 0 S.8. 2905
I 3123
2 3279
3 3443
4 3529
5 3617
Politist local asistent 0 S.8. 2410
1 2591
2 2721
3 2857
4 2928
5 3001
Politist local | debutant | O S.S. 2282
1 2453
2 2576
3 2705
4 2773
5 2842
2 Politist local | superior | 0 | 8.8.D. 3065
1 3295
2 3460
3 3633
4 3724
5 3817
Politist local | principal | 0 | S.8.D. 2400
1 2580
2 2709
3 2844
4 2915
| 5 2988
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Politist local

asistent

S.5.D.

2300

2473

2597

2727

2795

2865

Politist local

superior

S.M.

2400

2580

2709

2844

2915

2988

Politist local

principal

S.M,

2385

2564

2692}

2827

2898

2970

Politist local

asistent

T S.M.

2275

2446

2568

2696

2763

2832

‘Politist local

debutant

S.M.

2207

2437

2559

2687

2754

W ph W e (Ol R IWIN = || A (Wit eSS R =Sl Wi == O

2823
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rad/ ¢ 3 -
NIl FUNCTH CONTRACTUALE £ gr-tia| Nivel Legea-cadu
crt. treapti studii nr.153/2017
salariul de bazi
1 2 3 4 5 6
II |FUNCTII CONTRACTUALE
DE EXECUTIE
1 Guard 0 | M/G 2080
1 M/G 2236
Z MG 2348
3 M/G 2465
4 M/G 2527
5 M/G 2590
*NOTA:

1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
persenalului plitit din forduri publice, salariile de bazi de la PUNCTUL Il din prezenta anexi

se aplicdi functiilor din cadrul urmatoarelor structuri:
Biroul Monitorizare Institutii Publice (cu exceptia functie¢i publice de conducere de Sef birou)
Compartimentul Pazi Obiective
2 Personalul Directiei Generale de Polijie Localii beneficiazi de normi de hrani, conform prevederifor
0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei §i a regulilor de aplicare a
drepturilor previizute la art. 35 1alin, (1) din Legea politiei locale nr. 135/2010, 2 Ord. nr.776/2015
pentru modificarea Ordinului MPRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a
normei de hrani acordatipersonalului politiei locale i aprobate prin HCL 8 3 nr.101/23.04.2015
privind acordarea normei de hranil personalului Directiei Generale de Politie Local,
cu modificiirile 5i completiirile nlterioare.
3 Salariile de bazi peniru personalui de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
Personalul care detine tithai stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazii minim brut pe tard garantat in platd, dacil isi desfiigoard
activitatea in domeniuni pentrucare detine titlul.
4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet.1-3 din Legea nr.227/2015 privind

Ceodul fiscal, ca modificiirile si completiirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent de 15%

fatii de salariile de bazi din prezenta grild.

Elena Marculés¢u
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3 : \
ANEXA NR4 A H.CLS.3 NR@@ JQ/,?QQ/{?

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTHLE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM

LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr. FUNCTIA PUBLICA _ Nivel
ert. grad |gr-tia] studii

de conducere de executie

Legea-cadu
nr.153/2017
salariul de baza

1 2 3 4 5 6

-7

FUNCTII PUBLICE

p | -t

DE CONDUCERE

Director general a SS i}

15015

Director general adjunct 1 - S.S.

14690

Director executiv ] iI S.5.

14600

Director executiv adjunct _ 11 S.S.

12560

Sef serviciu 1T S.5.

12090

it A e

11006

Sef birou 11 S.S.

=~}

DE EXECUTIE

i Inspector/Expert | superior 8.8,

6760

Consilier juridic

7267

7630

8012

8212

8417

Inspector/Expert principal S.S.

5590

Consilier juridic

6009

6309

6624

6790

6960

Inspector/Expert asistent S.S.

5525

Consilier juridic

5939

6236

6548

6712

i WOl jWwii-=Oliplwlio]—]o

6880
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Inspector/Expert
Consilier juridic

debutant

S.S.

3640

3913

4109

4314

4422

4533

Referent

superior

S.M.

5010

5386

5655

5938

6086

6238

‘Referent

principal

S.M.

4230

4547

4774

5013

5138

5266

Referent

asistent

4030

SM.

1332

4549

4776

4895

5017

Referent

debutant

S.M.

3380

3634

3816

4007

4107

wlalwini=jo|lu|slwin] ol |lwim|—mlolunlsr|lvin]|—olunis]wiol-|o

4210
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crt,

FUNCTIA CONTRACTUALA

grad

de conducere

de executie

gr-tia

Nivel
studii

{.egea-cadu
nr.153/2017

salariul de bazi

2

3

7

FUNCTII CONTRACTUALE

g e

DE CONDUCERE

Director general

11

S.S.

15015

Director general adjunct

I

S.S.

14690

Director

I

S.S.

14600

Director adjunct

Il

S.8.

12500

Sef servicin

1X

S.S,

12090

Ahjn] b 23] e

Sef birou

a

S.5.

11000

DE EXECUTIE

| o

' Inspector de specialitate/

Consilier

S.S.

6760

7267

7630

8012

8212

8417

Inspector de specialitate/
Consilier

S.S.

5596

6009

6309

6624

6790

6960

Inspector de specialitate/
Consilier

1I

S.S.

5525

5939

6236

6548

6712

6380

Inspector de specialitate/
Consilier

debutant

S.S,

3640

3913

4109

4314

4422}

4533

Referent

S.M.

5010

5386

5655

5938

6086

Ln-hm:t\)mc:m::mm—-aom#-mma—-om-hwmwom-pujwwo

6238




Referent I 0 SM. | 4230
i 4547

2 4774

3 5013

4 5138

5 5266

Referent 11 0 S.M. 4030
1 4332

2 4549

3 4776

4 4895

3 5017

Referent debutant | 0 S.M. 3380
1 3634

2 3816

3 4007

4 4167

3 4210

*NOTA:
in conformitate ca prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexd se aplici
functiilor din cadrul urmiitoarelor structuri:
Directia Generali Impozite gi Taxe Locale
Director executiv la Directia Administrativd i Management Informational
Director executiv adjunct la Directia Administrativd §i Management Informational
Serviciul Informatici
Sef serviciu la Serviciul Management Informational
Compartimental Cabinet Primar
Compartimentul Secretariat si Protocol
Salariile de baz3 pentru personatul de conducere cuprind gradatia de vechime Ia nivel maxim;
Personalul care exercitii activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de
exercitare a acestefa, de 0 mdrire a salariului de bazi eu 10% ;3
Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazii de o indemnizatie lunari in cuantum
de 50% din nivelu salarinlui de bazi minim brut pe tard garantat in plata, dac isi desfagoard
activitatea in domeniul pentru care define titlul.
Personalul scutit de impozi¢ pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modific#rile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent

de 15% fatd de salariile de baz# din prezenta grilid.

PRIMAR,
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EXPUNERE DE MOTIVE
ia proiectul de hotérdre privind modificarea H.C.1.5.3 nr. 252/26.06.2018 referitoare la stabilirea salariilor
de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei occupationale ,Administratie” utilizate in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3,
cu modificarile si completérile ulterioare

Avdnd in vedere H.G.nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe taré garantat in plata
incepand cu 1 ianuarie 2019, precum si stabilirea unui spor de 15% din salariul de bazi/solda de functie/salariul
de functie/indemnizatia de incadrare de care beneficiazi categoriilor de persoane cu handicap stabilite prin HGR
nr. 751/2018, se impun urmitoarele modificiiri 1a salarille de bazd aferente functiilor publice si contractuale din
cadrul aparatulul de specialitate al Primarului Sectorufui 3, dupd cum urmeazi:

# Salariile de baza de la Punctul I - Functii contractuale de executie din Anexa nr.3 priving Salariile
de bazé pentru functille din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 - Directio Generald de
Politie Locald, stabilite conform Legii cadru nr.153/2017 privind salgrizarea personalului pitit din fonduri publice:
Guard gradatia 0 - 1900 lel - se majoreaza la 2080 lei
Guard gradatia 1 - 2043 lei — se majoreazi la 2236 lei
Guard gradatia 2 - 2145 lei — se majoreaza la 2348 lei
Guard gradatia 3 - 2252 lei — se majoreazi la 2465 lei
Guard gradatia 4 - 2308 lei — se majoreaza la 2527 lei
Guard gradatia 5 - 2366 lei — se majoreazi la 2590 lei

» In grila de salarizare a Anexei nr.3 a fost introdus3 si functia publicd de conducere de Director
Executiv Adjunct;

# Punctul 5 din notele Anexelor nr.1 - 4 referitor la majorarea salariului de baz pentru persoanele
care, in conformitate cu certificatul de incadrare n grad de handicap, sunt Incadrate in grad de handicap grav sau
accentuat se medifica si va avea urmitorul cuprins:

“Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, beneficiazd de o majorare in procent de 15% fata de salariile de bazi din
prezenta grilad”.

» LlaPunctul 1 din Nota la Anexa nr.2 va fi introdus3 si functia contractuald de conducere de Sef
Serviciu din cadrul Serviciutui Administrativ;

Grilele propuse cu salariile de bazd ale functionarilor publici 5i personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, conform Anexelor nr.1 - 4, au fost stabilite cu consultarea
sindicatului reprezentativ,

Prin urmare, avand in vedere cele prezentate §i tindnd seama de raportul de specialitate nr.
278588/13.12.2018 al Serviciului organizare Resurse Umane, am initiat prezentul project de hotdrare, pe care il
supun spre aprobare Consiliului Local Sector 3.
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotdirire
de modificare a H.C.L.8.3 nr.252/26.06.2018 privind stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
nAdministratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3, cu modificirile si completirile ulterioare

Avéand In vedere:

- . Hotédrérea Consiliului Local Sector 3 nr.493/30.10.2018 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primanzlui Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii i
Regulamentului de Organizare si Functionare;

. - - Hotérdrea Consiliului Local Sector 3 nr.252/26.06.2018 privind stabilirea salariilor de bazi
aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”,
utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, cu modificérile si
completdrile ulteriocare;

- - H.G. nr, 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiazi de un
spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare;

- H.G.nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tari garantat in plati;

- prevederile art.8 alin.(1) si art.11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Modificiirile propuse sunt srmiitoarele:

» Salariile de bazi de la Punctul II — Functii contractuale de executie din Anexa nr.3 privind
Salariile de bazd pentru functiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3 - Directia Generald de Polifie Locald, stabilite conform Legii cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice:

QGuard gradatia 0 - 1900

Guard gradatia 1 - 2043

Guard gradatia 2 - 2145

Guard gradatia 3 - 2252

Guard gradatia 4 - 2308

Guard gradatia 5 - 2366

e & ¢ ¢ & o

Datele damneavoastr persorate sunt prefucrate de Primaria Sectosului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 679/2016 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terli In baza unui temei fegal justifical. Va pateti exercita drepturile previizute in
Regulamentul UE 679/2016, printr-o cerere scrish., semnata si datatd fransmisa pe adresa Primariei Sector 3,
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SECTORULUI
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SERVICIUL ORCANIZARE RESURSE UMANE

- Salariile de bazii se vor modifica ca urmare a modificarii salariutui de baza minim brut pe {ar,
dupa cum urmeaza:

Guard gradatia 6 - 2080

Guard gradatia 1 - 2236

Guard gradatia 2 - 2348

Guard gradatia 3 - 2465

Guard gradatia 4 - 2527

Gmard gradatia 5 - 2590

*® o 9 * & @

» in grila de salarizare a Anexei nr.3 a fost introdus# si funcfia publicd de conducere de
Director Executiv Adjunct;

» Punctul 5 din notele Anexelor nr.1 — 4 referitor la majorarea salariului de bazé pentru
persoanele care, in conformitate cu certificatul de Tncadrare in grad de handicap, sunt
incadrate in grad de handicap grav sau accentuat:

“ Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent de

7,08% fata de salariile de bazi din prezenta grild”.

- Conform modificirilor legislative mentionate mai sus, Punctul 5 se va modifica dupd cum
urmeazi:
“Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificdrile i completarile ulterioare, beneficiazé de o majorare in procent de
15% fatd de salariile de bazi din prezenta grila”.

» laPunctul 1 din Nota la Anexa nr.2 va fi introdusi si functia contractuald de conducere de
Sef Serviciu din cadrul Serviciului Administrativ;

- grilele propuse cu salariile de bazd ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, conform Anexelor nr.l - 4, cu consultarea
sindicatului reprezentativ;

ca urmare a celor prezentate, propunem modificarea i inlocuirea Anexelor nr.1-4 ale H.C.L.S.3
nr.252/26.06.2018 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul aparatuloi de specijalitate al Primarului
Sectorului 3, cu modificirile si completarile ulterioare, incepand cu data de 01.01.2019.

-
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MUNICIPIUL BUCURESTI

PRIMARIA SECTOR 3

ANEXA NR.1 LA RAPORTUL DE SPECIALITATE NR

-----------------------------

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI1 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Nr. FUNCTIA PUBLICA - Nivel : Legea-cadn
crt. grad |gr-fia] Studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de bazi

1 2 3 4 5 6 7

I IFUNCTII PUBLICE

A |DE CONDUCERE

1 |Secretar 11 - S.S. 13800

2 [Arhitect Sef 1T S.S8. 13680

3 |Director general 1I S.8. 12100

4 [Director general adjunct 1 S.S. 10500

S iDirector executiv B 1 S.8. 9230

6 {Director executiv adjunct [ S.S. 8724

7 iSef serviciu 11 8.8, 8218

8 [Sef birou I S.8. 7962

9 |Sef serviciu (andit) 11 S.8. 8878|

B |DE EXECUTIE

1 Manager public principal | 0O S.8. 7710
1 8288
2 8702
3 9137
4 9365
5 9599

2 Auditor superior { 0 S.S. 5791
1 6225
2 6536
3 6863
4 7035
5 : 7211
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Auditor | principal | 0 S.S. 4854
: 1 5218
2 5479
3 5753
4 5897
5 6044
Auditor asistent 0 4200
1 4515
2 4741}
3 4978
4 5102
5 5230}
Expert/Inspector/ superior | 0 S.S. 5454]
Consilier juridic/ 1 5863]
Tnspector de protectie 2 6156
civild 3 6464
- 4 6626
5 6792
Expert/Inspector/ principal | 0 | 8.8, 4626
Consilier juridic/ i 4973
Inspector de protectie 2 5222
civild 3 5483
4 5620
5 5761
Expert/Inspector/ asistent | 0 8.5, 4032
Consilier juridic/ i 4334
Inspector de protectie 2 4551
civild 3 4779
4 4898
. 3 5020
Expert/Inspector/ debutant | O S.S. 3878
Consilier juridic/ i 4169
Inspector de protectie 2 4377
civild 3 4596
4 4711
5 4829
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Referent de specialitate/
EInspector de protectie

civild

superior

S.8.D.

4818|

5179

5438

5710

5853

5999

Referent

superior

SM.

4020

4322

4538

4765

4884

5006

Referent

principal

S.M.

4002

4302

4517

4743

4862|

4984/

Referent

asistent

S.M.

3870

4160

4368

4586

4701

4819

Referent

debutant

S.M.

3860

4150

4358

4576

4690

s W R = O e R W 0 e O b o —, o ik [w o e (ot fw = |o
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NIl FUNCTH CONTRACTUALE e Legea-cadu
crt. grad/ |gr-tia] Nivel nr.153/2017
. treapti studii | salariul de bazi
de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7
II |[FUNCTII CONTRACTUALE
A |DE CONDUCERE
1 {Administrator public S.S. 15160
2 |Director general I | S8, 12160
3 (Director general adjunct I 8.8, 10500
4 |Director Il S.S. 8218
5 |Director adjunct I | S.S. 7962
6 |Sef serviciu If | Ss. 6650
7 {Sef birou I | SsS. 6373
B {DE EXECUTIE
1 Sef piati/Sef depozit 1 5 | SM. 3982
2 Inspector de specialitate/ IA 0 S.S. 4369
Consilier 1 4697
2 4932
3 5179
4 5308
3 5441
Inspector de specialitate/ I 0 S.S. 4160
Consilier i 4472
2 4696
3 4931
4 5054
5 5180
Inspector de specialitate/ 1 0 S.8. 3720
Consilier i 3999
2 4199
3 4409
4 4519
5 4632
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Inspector de specialitate/ debutant SS. | 3120

Consilier

:ReferentlArhivar IA S.M. 342__0

Referent/Arhivar I S.M. 3408

Referent/Arhivar 11 S.M. 3388

Referent/Arhivar debutant | S.M. 3000

‘Magaziner/Casier M/G 2981

Curier
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Muncitor calificat

| M/G

3142

3378

3547}

3724}

3817

3912

Mauncitor calificat

II

M/G

3137

3372

3541

3718

3811

3906

Muncitor calificat

I

M/G

3131

3366

3534

3711

3804

3899

Muncitor calificat

1v

M/G |

3124

3358

3526

3702

3795

3890

Muncitor necalificat

M/G

2819

3030

3182

3341

3425

3511

Muncitor necalificat

X

M/G

2500

2688

2822/

2963

3037

3113

ingrijitor

M/G

2819

3039

3182

3341

3425

ik |lww|=jolu|b|lulwimjlcolulrlwiti~loclulslvivi-e|lolulslwivim|loln|lesivivi-lolulsafwlwi-|o

3511
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Sofer 1 M/G

3191

3430

3602

3782

3877

3974

M/G

2800

'Sofer I

3010

3161

3319}

3402 |

Wi b e [ jn | B (W = | O

3487

1 in conformitate cu prevederile art.8 alift.(l) din L'egea ij:f.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de baza din prezenta anexi
se aplici functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Biroul Relatii Consiliul Local

Compartiment Evidenti Electorali

Serviciul Asistentd Tehnic# si Legislativi
Compartiment Spatii Comerciale

Servicinl Autoritate Tutelard

Directia Comunicare

Directia inviitimant Culturi

Serviciul Fond Funciar

Serviciul Digitalizare si Arhivare

Biroul Administrare Piete

Serviciul Administrativ (cu exceptia sefului de serviciu)
Birou!l Ridiciiri Auto

Compartiment Relatii cu Asociatiile de Proprietari
Biroul Securitate si Sinditate in Munci

Serviciul Control Intern

Serviciul Audit Public Intern

Compartiment Fond Imobiliar

Serviciul Managemen{ Informational (cu exceptia functiei publice
de conducere de Sef serviciu)

2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel

3 Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salarialui de bazi eu 10%;

4 Personalul care define titlul stiinfific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in
cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tard garanta¢ in plati,

Page 7




daci isi desfagoara activitatea in domeniul pentru care detine titlal.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet.1-3 din Legea nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificiirile si completiirile ulterioare, beneficiazi de o
majorare in procent de 15% fatd de salariile de bazi din prezenta grila.

PRIMAR,

ROBERT SORIN NEGOITA

im*ocm{)

Valenti i ﬁ@:u

Page 8



MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3

ANEXA NR.2 LA RAPORTUL DE SPECIALITATE NR

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM

LEGH-CADRU NR. 153/2017
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

PRIVIND SALARIZAREA

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
crt, grad [gr-tia] studii nr.153/2617
de conducere de executie salariul de bazi
1 2 3 4 5 6 7
I |[FUNCTII PUBLICE
A |IDE CONDUCERE
1 |Director general Il S.S. 13500
2 |Director general adjunct 11 S.S. 13000
3 |Director executiv | 1 S.S. 12800
4 {Director executiv adjunct i S.S. 12500
5 |Sef serviciu 1I S.S. 12100
6 |Sef birou I 8.8, 11000
B |DE EXECUTIE
1 Expert/Inspector/ superior| 0 S.S. 6240
| Consilier juridic 1 6708
2 7043
3 7395
4 7580
5 7770
Expert/Inspector/ [ principal] 0 S.S. 5160
Consilier juridic I 5547
2 5824
3 6115
4 6268
5 6425
Expert/Inspector/ asistent | 0 S.8. 5100
Consilier juridic 1 ' 5483(
2 5757
3 6045
4 6196
5 6351
Expert/Inspector/ debutant| 0 S.S. 3882
Consilier juridic 1 4173
2 4382
3 4601
4 4716
5 4834
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Referent de specialitate

superioer

S5.8.D.

5400

5805

6095

6400

6560

6724

Referent de specialitate

principal

8.8.D.

4800

5160

5418

5689

5831

5977

Referent de specialitate

asistent

S.5.D.

4500

48381

5080

5334

5467

5604

Referent de specialitate

debutant

S.8.D.

3870

4160

4368

4586

4701

4819

Referent

superior

S.M.

4625

4972

5221

5482

5619

5739

Referent

principal

S.M.

4320

4644

4876

5120

5248

5379

Referent

asistent

S.M.

4260

4580

4809

5049

5175

5304

Referent

debutant

S.ML.

3860

4150

4358

4576

4690

wnib|lwipi-lolun|ajwimi=|loluniplw|mi=lolu|lblw|loi=icolu|slwini—mloluinlw|l]-=loluis]lwloli-iclw]slwlio]l-]lo
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Nr. Salariui de bazi
crt. FUNCTII CONTRACTUALE grad/ |gr-tia| Nivel Legea
de conducere de executie treapti studii nr.15-3/2017
salariu baza
1 2 3 4 5 6 7
I |[FUNCTH CONTRACTUALE
A IDE CONDUCERE
1 [Director general I S.5. 13800
2 |Director general adjunct II | S8, 13000
3 |Director Il S.S. 12800
4 |Director adjunct I | S.S. 12600
5 iSef serviciu I S.8. 12100
6 _|Sef birou I | SS. 11000
H [FUNCTI CONTRACTUALE
B [DE EXECUTIE
1 Inspector de 1A 0 S.S. 5940
specialitate/ 1 6386
Consilier 2 6705
3 7040
4 7216
5 7396
Inspector | 0 S8, 5500
de specialitate/ 1 5913
Consilier 2 6269
3 6519
4 6682
5 6849
Inspector I 0 S.S. 5000
de specialitate/ 1 5375
Censilier 2 5644
3 5926
4 6074
_ 5 6226
Inspector debutant} 0 8.8. 4800
de specialitate/ 1 5160
Consilier 2 5418
3 5689
4 5831
5 5977
2 Referent IA 0 | SM. 4500
1 4838
2 5080
3 5334
4 5467
3 5604
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Referent

S.M.

4300

4623

4854

5097

5224

5358

Referent

11

S.M.

4000

4300

4515

4741

4860

4982

Referent

debutant

S.M.

3800

4085

4289

4503

4616

4731

Muncitor calificat

4900

M/G

5268

5531

5808

5953

6102

Muncitor calificat

I

M/G

4600

4945

5192

5452

5588

5728

Muncitor calificat

m

M/G

4400

4730

4967

5215

5345

5479

Mauncitor calificat

v

M/G

4200

4315

4741

4978

5102

5230

Muncitor necalificat

M/G

3200

3440

3612

3793

3888

U W == | QR IW I~ S R | W N~ Ol hiwlnp=iolun|k|lw =[Ol |- | Ol ki = ][Ol O
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‘Muncitor necalificat I G

3100

3333

3500

3675

3767

3861

5 . Sofer I

4500

4838

5080

5334

5467

5604

M/G

4300

Sofer It

4623

4854

5097

5224

s witl=olunlblwlwl—loluinlu|to]—]o]

5355

*NOTA:

1 in conformitate cu prevederile art.§ alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fondari publice, salariile de bazi din prezenta anexi se aplicd
fanctiitor din cadrul urmitoarelor structari:

Directia Economici

Directia Investifii si Achizifii

Directia Strategii si Programe de Dezvoltare Durabila

Directia Juridicii (cu exceptia Compartimentului Relatii cu Asociatiile
de Proprietari si Compartimentului Fond Imobiliar)

Serviciul Urbanism §i Amenajarea Teritoriului

Serviciul Documentatii de Urbanism

Compartiment Publicitate Urbani

Director executiv Ia Directia Asistenti Legislativi

Directia Administrarea Domeniulai Public

Serviciul Organizare Resurse Umane (cu exceptia Biroului Securitate
si SaAnditate in Muncg)

Directia Generali Spatii Verzi

Directia Servicii Publice

Directia Dezvoltare Parcnri Tematice si Agrement

Sef serviciu la Serviciul Administrativ

2 Salariile de bazii pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
3 Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazii ca 10%:;
4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de ¢ indemnizatie lunari in
cuantum de 30% din nivelu! salariului de bazi minim brat pe tard garantat in plati,
daci isi desfiigoari activitatea in domeniul pentru care define titiul.
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5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completiirile ulterioare, beneficiazii de o majorare In procent
de 15% faté de salariile de bazi din prezenta grila.

PRIMAR,

iNTOCl\inT,

Va!enti-(n i ﬁ4slescu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3

ANEXA NR.3 LA RAPORTUL DE SPECIALITATE NR

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI

DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3 - DIRECTIA
GENERALA DE POLITIE LOCALA, STABILITE CONFORM

LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
crt. grad | gr-tia] studii nr.153/2017
de conducere de executie salarinl de bazi
1 2 3 4 5 6 7
PUNCTUL 1
FUNCTII PUBLICE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general IT S.S. 13600
2 _|Director general adjunct i1 S.S. 12400
3 [Directer executiy I S.8. 11640
4 |Director executiv adjunct 11 S.S. 11000
5 |Sef servicin H | 8.8, 10200
6 |Sef birou I 8.8 8760
B |DE EXECUTIE
1 Politist local superior 0 S.S. 4494
! 4831
2 5073
3 5327
4 5460
5 5597
Politist local principal 0 S.S. 3631
1 3903
2 4098
3 4303
4 4411
5 4521
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Politist local

asistent

'§.S.

3013

3239

3401

3571

3660

3782

Politist local

debutant

S.S.

2853

3067

3220

3381

3466

3553

Politist local

superior

S.8.D.

3831

4118

4324

4540

4654

4770

Politist local

principal

S.8.D.

3200

3440

3612

3793

3888

3985

Politist local

asistent

- S.8.D.

2860

3075

3229

3390

3475

3562

Politist local

superior

S.M.

30066

3225

3386

35855

3644

3735

Politist local

principal

S.M.

2981

3205

3365

3533

3621

nmilblwiRpmlowlrlw|lv|~iolnwirlWiv=lclnids Wi jlclulislw|lv|i=lcluls |wWlvw|=lo|lulslw |- |]o]
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Politist local asistent 0 S.M. 2844
1 3057
2 3210
3 3371
4 3455
5 3541
Politist locai | debutant | 0 S.M. 2834
1 3047
2 3199
3 3359
4 3443
5 3529

*NOTA:

1 Personalul Directiei Generale de Politie Local#t beneficiazi de normii de hrani, conform prevederilor

0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiet si 2 regulilor de aplicare a
drepturilor previizute la art. 35"1alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, 2 Ord. nr.776/2015
pentra modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind confravaloarea alocatiei valorice a
normei de hranii acordatipersonalutui politiei locale i aprobate prin HCL S 3 nr.101/23.04.2015

privind acordarea normei de hrani personalului Directiei Generale de Politie Locali,

<u modificiirile 5i completirile ulterioare.

2 Salariile de bazi pentru persopalul de conducere cuprind gradatia de vechime Ja nivel maxim;
3 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazii de o indemnizatie lunarii in cuantum

de 50% din nivelul salariului de baz minim brut pe tard garantat in plati, daci isi desfigoari

activitatea in domeniul pentrucare define titlul.

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet.1-3 din Legea nr.227/2015 privind

Codaut fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent

de 15% fati de salariile de bazi din prezenta grild.
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Nr.
crt.

FUNCTIA PUBLICA

de conducere

de executie

grad gr-tia

Nivel
studii

Legea-cadu
nr.153/2017

salariul de bazi

2

3

7

PUNCTUL 11

FUNCTIl PUBLICE

DE EXECUTIE

Politist local

| superior

S.5.

3595

3865

4058

4261

4368

4477

Politist local

principal

S.S.

2905

3123

3279

3443

3529

3617

Politist local

asistent |

S.S.

2410

2591

2721

2857

2928

3001

Politist local

S.S.

2282

debutant |

2453

2576

2705

2773

2842

Politist local

superior

' S.S.D.

3065

3295

3460

3633

3724

3817

Politist local

principal

2400

S.S.D.

2580

2709

2844

2915

s [ e SR WIN =IO h{WIN = |Otslwin] = Ol b lwin| = o|lLthiwidi— o
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Politist local

asistent

S.5.D.

2300

2473

2597

2727

2795

2865

Politist local

superior

S.M.

2400

2580

2709

2844

2915

2988

Politist local

principal

S.M.

2385

2564

2692

2827

2898

2970

Politist local

asistent

S.M.

2275

2446

2568

2696

2763

2832

Politist local

debutant

S.M.

2267

2437

2559

2687

2754

ik jwine (Olthk|lwipj—ioinb|wimp{o]lu|blwinimio]lulslwio]]o
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3 rad/ oy : 1 ~cad
Nr-1 FUNCTII CONTRACTUALE & gr-tiaf Nivel egea-cacu
crt. treapta studii nr.153/2017
salariul de bazi
1 2 3 4 5 6
I1_[FUNCTII CONTRACTUALE
DE EXECUTIE
1 Guard 0 | M/G 2080
1 | M/G 2236
2 | MIG 2348
3 | M/G 2465
4 | M/G 2527
5 | M/G 2590
*NOTA:

1 in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Leges nr.153/2017 privind safarizarea
personalului platit din fonduri publice, salariile de bazi de la PUNCTUL 1I din prezenta anexi
se aplica fanctiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Biroul Moniterizare Institutii Publice {(cu exceptia functiei publice de conducere de Sef birou)
Compartimentul Pazi Obiective

2 Personalai Directiei Generale de Politie Locald beneficiazi de nermi de hrand, conform prevederilor

0.G. Nr.26/1994, rep, a H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a
drepturilor previzute la art. 35 1alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, a Ord. ar.776/2015
pentru modificarea Ordinalui MDRAP nr, 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a
normei de hrani acordatipersonalului polifiei locale gi aprobate prin HCL 8§ 3 nr.101/23,04.2015
privind acordzarea normei de hrani personalului Directiei Generale de Politie L.ocall,

cu modificirile 5i completirile ulterioare.
3 Salariile de hazii pentru personalui de conducere cuprind gradatia de vechime Ia nivel maxim;

Personalul care detine titlul stiintific de dector beneficiazi de o indemnizatie lunari in cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tarid garantat in platd, dac# isi desfisoari
activitatea in domeniul pentrucare detine titlul,
4 Personalul sentit de impozit pe venit, conform art.69 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificiirile i completérile ulterioare, beneficiazii de o majorare in procent de 15%

fatii de salariile de bazii din prezenta grild.

PRIMAR,

SEF ICIU,

™

Engenia‘De

INTOCMIT,

Elena Mirculéscu
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MUNICIPIUL BUCURESTI

PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.4 LA RAPORTUL DE SPECIALITATE NR

-------------------------

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI

DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

LEGII-CADRU NR. 153/2017

crt.

FUNCTIA PUBLICA

grad

de conducere de executie

gr-tia

Nivel
studii

Legea-cada
nr.153/2017
salariul de bazi

2 3

7

FUNCTII PUBLICE

S 5

DE CONDUCERE

Director general

11

‘8.8,

15015

Director general adjunct

1

S.8.

14690

Director executiv f

S5,

14000

Director executiv adjunct

II

S.S.

12500

Sef serviciu

q

S.S.

12090

U b |-

Sef birou

11

S.S.

11000

=]

DE EXECUTIE

Inspector/Expert

Consilier juridic

superior

8.8.

6760

7267

7630

8012

8212

8417

Inspector/Expert

Consilier juridic

principal

S.S.

5590

6009

6309

6624

6730

6960

Inspector/Expert

Consilier juridic

asistent

S.S.

5525

5939

6236

6548

6712

VS JUNG FUCY FICY P P FU0) NG FICE PR PG PEO8 PU'S O FICS FCY 00 0

6880
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[Inspector/Expert
Consilier juridic

debutant

S.8.

3640

3913

4109

313

4422

4533

Referent

superior

S.M.

3010

5386

5655

5938

6086

6238

Referent

principal

S.M.

4230

4547

4774

5013

5138

5266

Referent

asistent

S.M.

40390

4332

4549

4776

4895

5017

Referent

debutant

S.M.

3380

3634

3816

4007

4107

ibfwin]={olbnlibhliwini~|ojlun]plwip| ol hlwipi=]|Colthn] Rlwiob— ]|

4210
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crt.

FUNCTIA CONTRACTUALA

grad

de conducere

de execufie

gr-{ia

Nivel
studii

Legea-cadu
nr.153/2017
salariul de baza

2

3

7

FUNCTIH CONTRACTUALE

B

{DE CONDUCERE

Director general

1}

S.S.

15615

Director general adjunct

11

8.8,

14690

Director

S.S.

14000

Director adjunct

11

S.S.

12500

Sef serviciu

1]

S.S.

12090

i |G-

Sef birou

II

S.S,

11000

DE EXECUTIE

bt | I

Inspector de specialitate/
Consilier

TA

S.S.

6760

7267

7630

8012

8212

8417

Inspector de specialitate/
Consilier

S.S.

5590

6009

6309

6624

6790

6960

Inspector de specialitate/
Consilier

It

S.S.

55258

5939

6236

6548

6712

6880

Inspector de specialitate/
Consilier

debutant

S.S.

3640

3913

4109

4314

4422

4533

_ Referent

1A

Page 3

S.M.

5010

5386

5655

5938

6086
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Referent I S.M.

4230

4347

4774

5013

5138

5266

Referent It - S.M.

4030

4332

4549

4776

4895

5017

 Referent debutant S.M.

3380

3634

3816

4007

4107

(L RE- AN VR L R R IR ROLE S R E Y LB RO FIE-N ROVE Y N R EL] Fon]

4210

o]

*NOTA:
in conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenfa anex3 se aplici
functiilor din cadrul urmatoarelor structuri:
Directia Generald Impozite si Taxe Locale
Director executiv la Directia Administrativii si Management Informational
Director executiv adjanct la Direcfia Administrativii §i Management Informational
Serviciul Informatica
Sef serviciu la Serviciul Management Informational
Compartimentul Cabinet Primar
Compartimentu] Secretariat §i Protocol
Salariile de bazd pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de
exercitare a acesteia, de o miirire a salariului de bazi cu 10% ;
Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunard fn cuantum
de 50% din nivelul salariutui de bazi minim brut pe tark garantat in platg, daci isi desfasoarii
activitatea in domenriul pentru care detine titlul.
Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificdrile i completiirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent

de 15% fati de salariile de baz# din prezenta grili.
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PRIMARIAT

SECTORULUI

BUCURESTH,

SERVICIUL ORGANIZARE RESURSE UMANE

TELEFON (004 021) 318 03 23 - 28 FAX (004 021) 338 &3 04 E-MAK. resurseumane@primarie.ro
Calea Dudesti nr. 193, sector 3, 031084, Bucuresti, www.primariez.ro

NIA

1918 2018 | SARBATORIM IMPREUNA

Nr.inregistrare: 278571/13.12.2018

CATRE,

- SINDICATUL “FORUM” DIN ADMINISTRATIA
PUBLICA-

Avand In vedere:

Hotédrdrea Consilivlui Local Sector 3 nr. 493/30.10.2018 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare;

Hotérarea Consiliului Local Sector 3 nr.252/26.06.2018 privind stabilirea salariilor de bazi
aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”,
utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului  Sectorului 3, cu modificirile si
completirile uiterioare;

prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare;

prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificirile 51 completarile
ulterioare;

prevederile art. 8 alin.(1) si art.11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

H.G. nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiazi de un
spor de 15% din salariul de bazéd/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare;
H.G. nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe {ard garantat in plati;

Fatd de cele mentionate, vi convocam de urgentd in vederea consultérii grilelor de salarizare

propuse pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al

Primarubui Sectorului 3, conform anexelor nr.1- 4.

O R S
M oty e G

Sef Serpicin,
Eugenia De Y

{ntocmit,
Valen?aa; Minculescu

S~
Datele dumneavoastra pe 3]13]& sunt prelucrate de Priméria Sectorulut 3 In conformitate cu Regulamentol Uniunii Europiéne 679/2016 Tn scoput
indeplinirii atributiilor legele. Datele pot fi dezvatuite unor tertF In baza unui temei Jegal justificat. V& puteti exercita drepturile prevazute in
Regulamentul UE 679/2016, printr-o cerere scrisd, semnatd gi datatd transmisa pe adresa Primariei Sector 3.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.1

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
crt. grad  [gr-tia| Studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de bazi
1 2 3 4 5 i 7

I |FUNCTI PUBLICE

A DE CONDUCERE

1 |Secretar 11 8.8, 13800
2 |Arhitect Sef H S.8. 13680
3 |Director general 1] S.S. 12100
4 [Director general adjunct 1] S.8. 10500
5 |Director executiv 1 S.5. 9230
6 |Director executiv adjunct ¥ S.S. 8724
7 |8ef serviciu 11 S.8. 8218
8 |Sef birou I 8.8, | 7962
9 iSef serviciu (audit) II S.8. 8878
B |DE EXECUTIE
1 Manager public principal | O S.8. 7710
I 8288
2 8702
3 9137
4 9365
5 9599
2 Auditor superior | 0 | S.S. 5791
1 6225|
2 6536/
3 6863
4 7035
5 7211
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S.S.

Auditor princﬁ;él ] 0 4854
1 5218

2 5479

3 5753

4 5897

5 6044

Auditor asistent 0 4200
1 4515

2 471

3 4978

4 5102

3 5230

Expert/Inspector/ superior | O S.8. 5454
Consilier juridic/ 1 5863
Inspector de protectie 2 6156
civila 3 6464
4 6626

5 6792

Expert/Inspector/ principal | 0 S.S. 4626
Consilier juridic/ 1 4973
Inspector de protectie 2 5222
civild 3 5483
4 5620

5 5761

Expert/Inspector/ asistent 0 S.5. 4032
Consilier juridic/ 1 4334
Inspector de protectie 2 4551
civild 3 4779
4 4898

Expert/Inspector/ debutant | 0 S.S. 3878
Consilier juridic/ 1 4169
Inspector de protectie 2 4377
civild 3 4596/
4 4711

i 5 4829




Referent de specialitate/

Inspector de protectie

civila

superior

5.5.D.

4818

S179

5438

5710

5853

5999

Referent

superior

S.M.

4020}

4322

4538

4765

4884

5006

Referent

principal

S.M.

4002

4302

43517

4743

4862

4984

Referent

asistent

S.M.

3870

4160

4368

4586

4701

4819

Referent

debutant

S.M.

3860

4150]

4358/

4576

4699

i (WIN = ||| W iw]=loluidlwinim |lolu]ls W inlimlojwlis lwilin |- {o

4807
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Nr. FUNCTII CONTRACTUALE N Legea-cadu
crt. grad/ lgr-tia] Nivel nr.153/2017
. treapti studii | salariul de bazi
de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7
Il |[FUNCTH CONTRACTUALE
A |DE CONDUCERE
1 |Administrator public S.8. 15100
2 |Director general I | S.S. 12100
3 |Director general adjunct I i SS. 10500
4 |Director H | S8, 8218
5 |Directer adjunct I | SS. 7962
6 |Sef serviciu I ¢ 8.S. 6650
7 |Sef birou I | 8.8, 6373
B |DE EXECUTIE
1 Sef piati/Sef depozit 1 5 | S.M. 3982
2 Inspector de specialitate/ 1A 0 | 88 4369
Consilier 1 4697
2 4932
3 5179
4 5308
5 5441
Inspector de specialitate/ I 0 S.S. 4160
Consilier i 4472
2 4696
3 4931}
4 5054
5 5180
Inspector de specialitate/ I 0 S.S. 3720
| Consilier 1 3999
2 4199
f : 4409
| 4519
/ 4632




Inspector de specialitate/ debutant | 0 S.8. 3120
Consilier 1 3354|
2 3522

3 3698

4 3790

5 3885

Referent/Arhivar IA 0 | SM. 3420
i 3677

2 3861

3 4054

4 4155

5 4259

Referent/Arhivar I 0 | SM. 3408
1 3664

2 3847

3 4039

4 4140

5 4244

Referent/Arhivar 11 0 S.M. 3388
1 3642

2 3824

3 4015

4 4115

5 | 4218

Referent/Arhivar debutant | 0 | S.M. 3000
1 3225

2 3386

3 3555]

4 3644

3 3735

Magaziner/Casier 0 | M/G 2981
1 3205

2 3365

3 3533

4 3621

| 5 3712
Curier 0 1M/G 2880
sl A 3096

i = 3251

Ik A~ 3414}

A 4 3499

"1 5 3586

Page 5



6 Muncitor calificat I 0 | MG 3142
' 1 3378
2 3547

3 3724

4 3817

5 3912

Muncitor calificat II 0 M/G 3137

1 3372

2 3541

3 3718

4 3811

5 3906

Muncitor calificat I 0 M/G 3131

1 3366

2 3534

3 3711

4 3804

5 _ 3899

Muncitor calificat Iv 0 M/G | 3124

1 3358

2 3526

3 3702

4 3795

5 3890

7 Muncitor necalificat I 0 M/G 2819
o 1 3030
2 3182

3 3341

4 3425

5 3511

Muncitor necalificat a 0 M/G 2500

1 ' 2688

2 2822

3 2963

4 3037

5 3113

8 fngrijitor A, 0| MIG 2819
) (NI 3030

F2 3182

7 3 3341

A 4 3425
| 5 3511




9 Sofer I 0 | MG | 3191
| 3430
2 3602
3 3782
4 3877
5 3974}
Sofer S i 0 | M/G 2800]
1 3010
2 3161
3 3319
4 3402
. 5 3487
*NOTA:

1 In conformitate cu prevederile art.8 a]in.{l) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de baza din prezenta anexi
se aplicit functiilor din cadrul urmiitoarelor structuri:
Biroul Relatii Consilinl Local
Compartiment Evidenti Electorala

Serviciul Asistentd Tehnici si Legislativi
Compartiment Spatii Comerciale

Serviciul Autoritate Tutelard

Directia Comunicare

Directia Invigimant Cultura
Serviciul Fond Funciar
Serviciul Digitalizare si Arhivare
Biroul Administrare Pietfe
Serviciul Administrativ (cu exceptia sefului de serviciu)

Biroul Ridicéri Auto

Compartiment Relatii cu Asociatiite de Proprietari

Biroul Securitate gi Sinitate in Munci

Serviciul Control Intern

Serviciul Audit Public Intern

Compartiment Fond Imobiliar

Serviciul Management Informational {cu exceptia functiei publice
de conducere de Sef serviciu)

2 Salariile de bazii pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime Ia nivel
maxim;

3 Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de 0 majorare a salariului de bazi cu 10%;

4 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in
cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tarii garantat in plati,

Page 7 /!



dacii isi desfiisoari activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o
majorare in procent de 15% fatii de salariile de bazi din prezenta grili.

PRIMAR,
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.2

DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM
LEGII-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
crt. | grad |gr-tia] studii nr,153/2017

de conducere de executie salariul de bazi

1 2 3 4 5 6 7

FUNCTII PUBLICE
DE CONDUCERE

e

Director general IT S.S. 13560
Director general adjunct I S.S. 13060
Director executiv | 11 S.S. 12800
Direcior executiv adjunct 1 S.S. 12500
Sef serviciu o I S.S. 12100
Sef birou 11 8.8. | 11000

[ Wb |-

DE EXECUTIE
1 Expert/Inspector/ superior

S.S. 6240

Consilier juridic 6708

7043

7395

7580

7770
88 1 5160

Expert/Inspector/ principal|

| Consilier juridic 5547

5824

6115

6268

6425
S.8. 5160

Expert/Inspector/ asistent

Consilier juridic 5483

5757

6045

6196

6351
[ S.S. 3882

Expert/Inspector/ debutant

Consilier juridic 4173

4382

4601

4716

U‘&MM’*“OM#MNHOM#WNW%OM&WNMO

4834
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Referent de specialitate | superior | 0 | 8.8.D. 5400
1 5805

2 6095

3 6400

4 6560

5 6724

Referent de specialitate |principal; 0 {S8.8.D. 4800
i 5160

2 5418

3 5689

4 5831

5 5977

Referent de specialitate |asistent 0 |S.S.D. 4500
1 4838

2 5080

3 5334

4 5467

5 5604

Referent de specialitate |{debutant | 0 | S.8.D. 3870
e 4160

2 4368

3 4586

4 4701

5 4819

Referent superior| 0 | S.M. 4625
1 4972

2 5221

3 5482

4 5619

5 5759

Referent principal}] 0 S.M. 4320
1 4644

2 4876

3 5120

4 5248

5 5379

Referent asistent | 0 | S.M. 4260
1 4580

2 4809

3 5049

4 5175

5 5304

Referent debutant| 0 S.M. 3860
1 4150

2 4358

3 4576

iy 4690

5 4807




Nr. Salariui de baza
ort. FUNCTII CONTRACTUALE grad/ |gr-tia] Nivel Legea
de conducere de executie treaptd studii nr.15.3/2017
salario baza
1 2 3 4 5 6 7
I [FUNCTH CONTRACTUALE
A |[DE CONDUCERE
1 |Director general 11 S.S. 13800
2 |Director general adjunct 11 S.8. 13000
3 {Director II S.8. 12800
4 |Director adjunct | ss. | 12600
5 |Sef serviciu o | S.S. 12100
6_|Sef birou I S.S. 11400
I |FUNCTH CONTRACTUALE
B |[DE EXECUTIE
1 Inspector de 1A 0 | SS. 5940
specialitate/ 1 6386
Consilier 2 67051
3 7040
L 4 7216
5 7396
{Inspector I 0 S.S. 5500
de specialitate/ 1 5913
Consilier 2 6209
3 6519
4 6682
5 6849
Inspector I 0 S.S. 5000
de specialitate/ 1 5375
Censilier 2 5644
3 5926
4 6074
5 6226
Inspector debutant| 0 S.5. 4860
de specialitate/ 1 5160
Consilier 2 5418
3 5689
4 5831
| 5 5977
2 ‘Referent 0 | S.M. 4500
1 4838
27 5080]
3 5334
4 5467
5 5604




Referent I S.M, 4300

4623

4854

5097

5224

5355

‘Referent 11 S.M. 4000

4300

4515

4741

4860

4982

‘Referent debutant S.M., 3so0

4085

4289

4503

4616

4731

Muncitor calificat I M/G 4900

5268

5531

5808

5953

6102

Maunciter calificat 1 M/G 4600

4945

5192

5452

5588

5728

Mouncitor calificat I M/G 4400

4730

4967

5215

5345

5479

Muncitor calificat IV M/G 4200

4515

4741

4978

5102

5230

Muncitor necalificat 1 M/G 3200

3440

3612

3793

3888

3985




Muncitor necalificat It 0 M/G 3100

1 3333

2 3500

3 3675

4 3767

] = 5 3861
5 Sofer | 0 M/G 4500
1 4838

2 5080]

3 5334

4 5467

) .5 5604

Sofer _ s T 0 M/G 4300

1 4623

2 4854

3 5697

4 5224

5 5355

*NOTA:

1 In conformitate cu prevederile art.§ alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi din prezenta anexs se aplicd
functiilor din cadrul urmitoarelor structuri:

Directia Economici

Directia Investitii i Achizitii

Direc{ia Strategii i Programe de Dezvoltare Durabili

Directia Juridici (cu exceptia Compartimentulni Relatii cu Asociatiile
de Proprietari si Compartimentului Fond Imebiliar)

Serviciul Urbanism i Amenajarea Teritoriului

Serviciul Documentatii de Urbanism

Compartiment Publicitate Urbani

Director executiv la Directia Asistentd Legislativi

Directia Administrarea Domeniului Pablic

Serviciul Organizare Resurse Umane {cu exceptia Birounlui Securitate
si Siinfitate in Munci)

Directia Generali Spatii Verzi

Directia Servicii Publice

Directia Dezvoltare Parcuri Tematice si Agrement

Sef serviciu la Serviciul Administrativ

2 Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
3 Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe
perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de bazi cu 10%;
4 Personalul care detine titlul gtiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari in
cuantum de 50% din nivelul salariuiui de bazi minim brut pe tard garantat in plati,

daci igi desfigoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul.




5 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.6 pet.1-3 din Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, en modificirile 5i completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent
de 15% fa{i de salariile de bazi din prezenta grili.

PR R,

INFOCMIT.

h

Valen 'an:ulescu
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
ANEXA NR.3

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI

DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3 - DIRECTIA
GENERALA DE POLITIE LOCALA, STABILITE CONFORM

LEGII-CADRU NR. 153/2017

PRIVIND SALARIZAREA

PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
crt. grad |gr-tia| studii nr.153/2017
de conducere de executie salariul de bazi
1 2 3 4 5 6 7
PUNCTUL 1
FUNCTII PUBLICE

A |DE CONDUCERE

1_{Director general 11 S.S. 13600

2 |Director general adjunct 1 5.8, 12400

3 [Director executiv If S.S. 116460

4 |Director executiv adjunct 1I S.8. 11600

5 |Sef serviciu P S.8. 10204

6 |Sef birou 11 S.8. 8760

B IDE EXECUTIE

1 Politist local | superior | 0 S.8. 4494
1 4831
2 5073
3 5327
4 5460

Politist local | principal { 0 S.S. 3631

1 3903
2 4098
3 4303
4 4411
5 4521
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S.S. 3013

?6liﬁst local asistent 0
1 3239
2 3401
3 3571
4 3660
5 _ 3752
Politist local | debutant | 0 S.S. 2853
1 3067
2 3220
3 3381
4 3466
5 3553
Politist local superior 0 | SS.D. 3831
| 1 4118
2 4324
3 4540
4 4654
5 4770
Politist local principal 0 S.8.D. 3200
i 3440
2 3612
3 3793
4 3888
3 3985
Politist local asistent 0 | S.8S.D. 2860
1 3075
2 3229
3 3399
4 3475
5 3562
Politist local superior | 0O S.M. 3000
1 3225
2 3386
3 3555
4 3644
5 3735
Politist local principal 0 S.M. 2981
1 3205
4 3621
3 3712
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Politist local

asistent

S.M.

2844

3057

3210

3371

3455

3541

Politist local

debutant |

S.M.

2834

3047

3199

3359

3443

e W = (o o e [w [ |- o

3529

*NOTA:

1 Personalul Directiei Generale de Politie Locall beneficiazii de normi de hrand, conform prevederilor

0.G. Nr.26/1994, rep, 2 H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei st a regulilor de aplicare a
drepturilor previizute la art. 35"1alin. (1) din Legea politiei loeale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015
pentru modificarea Ordinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a
normei de hrani acordatiipersonalului politiei locale si aprobate prin HCL § 3 nr.101/23.04.2015

privind acordarea normei de hrani personslului Directiei Generale de Politie Loeal,

co modificirile i completirile ulterioare.

2 Salariile de baz3 pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime Ia nivel maxim;
3 Personalul care define titiul gtiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie luparid is cuantum

de 50% din nivelul satariului de bazii minim brut pe {arii garantat in plati, daci isi desfigoari

activitatea in domeniul pentrucare detine titlul.

4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pct.1-3 din Legea nr.227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificiirile si completirile ulterioare, beneficiazd de o majorare in procent

de 15% fatli de salariile de bazi din prezenta grili,
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Nr.
crt.

FUNCTIA PUBLICA

de conducere

de executie

grad

gr-tia

Nivel
studii

Legea-cadu
nr.153/2017

salariul de bazi

3

PUNCTUL II

FUNCTH PUBLICE

DE EXECUTIE

Politist local

superior

S.S.

3595

3865

4058

4261

4368

4477

Politist local

principal

S.S.

2905

3123

3279

3443

3529

3617

Politist local

asistent

S.S.

2410

2591

2721

2857

2928

3001

Politist local

debutant

S.S.

2282

2433

2576

2705

2773

2842

Politist local

superior

S.8.D.

3065

3295

3460

3633

3724

3817

Politist local

principat |

S.8.D.

2400

2580

M ={C i B[ WIS R W= |OlbiR]| W= RN = {C iAW N = O

2709

2844

2915

2988




Politist tocal

| asistent

3.5.D.

2300

2473

2597

2727

2795

2865

Politist local

superior

S.M,

2400

2580

2709

2844

2915

2988

Politist local

principal

S.M,

2385

2564

2692

2827

2898

2970

Politist loeal

asistent

S.M.

2275

2446

2568

2696

2763

2832

Politist local

debutant

S.M.

2267

2437

2559

2687

2754

2823
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ert, treapti studii nr.153/2017

N | FUNCTII CONTRACTUALE grad/ | gr-tia| Nivel Legea-cadu

salariul de bazi

2 3 4 5 6

II [FUNCTII CONTRACTUALE

DE EXECUTIE
Guard 0 M/G ' 2080
1 M/G 2236
2 M/G 2348
3 M/G 2465
4 | MIG 2527
5 M/G 2590
*NOTA:

1 in conformitate cu prevederile ast.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazi de la PUNCTUL H din prezenta anexd
se aplicd functiitor din cadrul urmiitoarelor structuri:
Biroul Monttorizare Institutii Publice {cu exceptia functiei publice de conducere de Sef birou)
Compartimentul Pazi Obiective
2 Personalul Directiei Generale de Politie Localii beneficiazi de normi de hrand, conform prevederilor
0.G. Nr.26/1994, rep, 2 H.G.nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei sia regulilor de aplicare a
drepturilor previizute Ia art. 35" 1alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, a Ord. nr.776/2015
pentru modificarea Qrdinului MDRAP nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a
normei de hrand acordatipersonalului politiei locale i aprobate prin HCL 8§ 3 nr.101/23.04.2015
privind acordarea normei de hranid personalului Directiei Generale de Politie Locali,
cu modificirile si completirile ulterioare.
"3 Salariiie de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
Personalul care detine titlul stiintific de docter beneficiazii de o indemnizatie lunari in cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati, daci isi desfiigoard
activitatea in domeniul pentrucare detine titlul,
4 Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet.1-3 din Legea nr.227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificiirile §i completirile ulterioare, beneficiazii de ¢ majorare in procent de 15%,

fati de salariile de bazi din prezenta grila.

PRIMAR,

X‘\Q‘%WMW‘
MIT,
Elena Mircylescan
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3
| ANEXA NR4

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI

- DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3, STABILITE CONFORM

LEGI-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE,

Nr. FUNCTIA PUBLICA Nivel Legea-cadu
crt. grad |gr-tia| studii nr.153/2017

de conducere de executie salariul de bazi

1 2 3 4 5 6 7

FUNCTII PUBLICE

P | e

DE CONDUCERE

Director general R | SS. 15015

Director general adjunct I 1 | 88 14690

Director executiv I I | 8.S. 14000

Director executiv adjunct 1L S.8. 12500

Sef serviciu 1 1 8.8. 12090

| Wit -

Sef birou : 11 : SS. | 11060

"B |DE EXECUTIE

1 Inspector/Expert superior S.S. 6760

Consilier juridic 7267

7630

8012

8212

8417

Inspector/Expert principal S.S. 5590

Consilier juridic 6009

6309

6624

6790

6960

Inspector/Expert - -asistent S.S. 5525

Consilier juridic 5939

6236

6548

6712

6880

[l W |oju|slwnl-]oiuislu|o)-=io
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Inspector/Expert debutant | 0 S.S. 3640
Cousilier juridic 1 3913
2 4109

3 4314

4 4422

5 4533

Referent superior | () S.M. 5019
1 ' 5386

2 5655

3 5938

4 6086

5 6238

Referent principal|{ 0 S.M. 4230
1 4547

2 4774

3 5013

4 5138

‘ 5 5266
Referent asistent 0 S.M. 4030
1 4332

2 4549

3 4776

- T

5 5017

Referent debutant | 0 S.M. 3380
1 3634

2 3816

3 4007

4 4107

5 4210
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Nr. FUNCTIA CONTRACTUALA Nivel Legea-cadu
crt, grad |gr-tia} studii ar.153/2017
de conducere de executie salariul de bazi
1 2 3 4 5 6 7
I [FUNCTI CONTRACTUALE
A |DE CONDUCERE
1 |Director general I S.S. 15015
2 |Director general adjunct I S.S. 14690
3 |Director JE} S.S. 14000
4 iDirector adjunct 11 S.S. 12500
5  |Sef serviciu 1I S.S. 12090
6 |Sef birou I S.S. 11000
B_|DE EXECUTIE
1 [Inspector de specialitate/ IA 0
Consilier 1
2
3
4
5
Inspector de specialitate/ I 0
Consilier 1
2
3
4
5
Inspector de specialitate/ I 0
Consilier i
' 2
3
4
5
Inspector de specialitate/ | debutant| 0
Consilier 1
2
3
4
-5
2 Referent IA -0
1
2
3
4
5
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Referent I 0 S.M. 4230
i 4547

2 4774

3 5013

4 5138

5 5266

Referent I 0 S.M, B 4030
1 4332

2 4549

3 4776

4 4895

5 5017

Referent debutant 0 S.M. 3380
1 3634

2 3816

3 4007

4 4107

5 4210

*NOTA:
n conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, salariile de bazii din prezenta anexa se aplici
functiilor din cadrul urmétoarelor structuri:
Directia Generali Impozite gi Taxe Locale
Director executiv la Directia Administrativi si Management Informational
Director executiv adjunct la Directia Administrativd $i Management Informational
Serviciul Informatici
Sef servicin la Serviciul Management Informational
Compartimentul Cabinet Primar
Compartimentul Secretariat si Protocol
Salariile de bazd pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxin;
Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv heneficiazii pe perioada de
exercitare a acesteia, de 0 mirire a salariului de bazii cu 10%
Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazit de o indemnizatie lunardi In cuantem
de 50% din nivelul salariwlui de bazii minim brut pe tari garantat in platd, daci isi desfagoari
activitatea In domeniul pentru care define tithsl.
Personalul scutit de impozit pe venit, conform art.60 pet.1-3 din Legea nr.227/2815 privind
Codul fiscal, cu modificiirile si completirile ulterioare, beneficiazi de o majorare in procent

de 15% fatd de salariile de baza din prezentfa griti.
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FRIMARIA

SECTORULUI

BUCURESTH,

SERVICIUL ORCANIZARE RESURSE UMANE

P PEFESRs

TELEFON {no4 021) 318 03 23 - 28 FAX (004 021) 318 03 04 E-MAIL resurseumane@primaried.ro
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CATRE,
COMPARTIMENT CABINET PRIMAR

Prin prezenta, va transmitem aldturat urmitoarele documente:

* Proiectul de expunere de motive al Primarului Sectorului 3 pentru modificarea si inlocuirea
anexelor la H.C.L.8.3 nr.252/26.06.2018 privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie” utilizate in cadrul
aparatului de specialitate;

e Raportul de specialitate al Serviciului Organizare Resurse Umane;

¢ Proiectul de hotarare pentru modificarea si inlocuirea anexelor la H.C.L.8.3 nr.252/26.06.2018
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate;

in vederea initierii proiectul mai sus mentionat,

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Furopene 679/2016 in scopul
indeplinirii atributiilor legale. Datele pot fi dezviiluite unor terti in baza upui temei legal justifical. Vi puteti exercita dreptusile previzute in
Regulamentul UE 6792016, printr-o cerere scrisd, semnata i datata transmisa pe adresa Primariei Sector 3,






Comisia de studii, prognoze
economico-sociale, buget,
finante

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

RAPORT
referitor la proiectul de hotiirire privind modificarea HCLS3 nr. 252/26.06.2018 referitoare
la stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3, cu modificirile si completiirile ulterioare

Comisia (/7{6 studii, prognoze economico — sociale, buget, finante, intrunitd in sedinta din
data de ... 08 AALALAS , a analizat proiectul de hotirare privind
modificarea HCLS3 nr. 252/26.06.2018 referitoare la stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,.Administratie” utilizate in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, cu modificarile si completirile
ulterioare, siconsiderd cd acesta a fost Intocmit in conformitate cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 44 alin.(1) si art. 54 alin. (4) din Legea nr.215/2001
privind administratia publicd locald, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare,
Comisia de studii, prognoze economico — sociale, buget, finante, avizeazi FAVORABIL /
NEFAVORABIL proiectul de hotédrdre mentionat mai sus.

Fatd de hotarérea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

..................................................................................................................

......................................................................................................................

PRESEDINTE, SECRETAR,
PAUNICAADRIANA HONTARU VALERICA

MEMBRI:
RADU CONSTANTIN

FLEANCU FLORIN
CORNEANU ANTONIO-CIPRIAN
BAETICA NICOLETA MARIANA
MALUREANU LIVIU

ENE STELIAN BOGDAN
TUDORACHE ANDREI-CRISTIAN
POPESCU ROMEO

PETRESCU CRISTIAN







Comisia de administratie
publici locali, juridici,
apirarea ordinii publice si
respectarea dreptarilor
cetdtenilor

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 3

RAPORT
referitor la proiectul de hotiirire privind modificarea HCLS3 nr. 252/26.06.2018
referitoare la stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3, cu modificirile si completirile ulterioare

Comisia de administratie publicd locala, juridici, aparar;; /rdmu pubhce si respectarea
drepturilor cetdtenilor, intrunitd in sedinta din data de weweny @ analizat
proiectul de hotdrdre privind modificarea HCLS3 nr. 252/26.06.2018 refentoare la stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
~Administratie” utilizate In cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, cu
modificirile si completérile ulterioare, §i considers cd acesta a fost intocmit in conformitate cu
prevederile legale.

In conformitate cu prevederile art. 44 alin. 1 si art. 54 alin. (4) din Legea nr.215/2001
privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
Comisia de administratie publici locald, juridicd, apirarea ordinii publice si respectarea
drepturilor cetatenilor avizeazi FAVORABIL / NEFAVORABIL proiectul de hotdrire mentionat
mai sus.

Fatd de hotarérea comisiei s-au exprimat urmatoarele opinii:

..........................................

-------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.......................................................................................

PRESEDINTE, SECRETAR,
VADUVA IULIANA . VASILIU MARIANA |

C/K -{C-“ﬁ?-'{;/ ’Z{{,

MEMBRI;
PELINARU CORNEL

BAETICA NICOLETA MARIANA
DOBRE ALEXANDRU
PAUNICA ADRIANA

IACOB CEZAR

ENE STELIAN-BOGDAN

VOINEA INOCENTIU-IOAN






