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PROCEDURA

privind desfasurarea selectiei pentru ocuparea postului de Administrator 1 in Consiliul de
Administratie al societiti OPS - Ordine si Protectie S3 SRL

L Generalititi

Prezenta procedurd stabileste cadrul normativ unitar de aplicare a principiilor guvernantei
corporative stabilind si un set de cerinte care stau la baza aplicarii principiilor guvernantei corporative
precum si etapele de desfasurare a selectiei si intocmirea listei scurte a membrilor Consiliului de
administratie ale societatilor, stabilite in acord cu prevederile O.U.G. nr. 109/201 | privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobati prin Legea
nr. 111/2016 si a prevederilor H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011.

Procedura de selectie cuprinde:

- procedura de selectie prealabila - parcursul alcituit din totalitatea etapelor cuprinse intre
hotérarea de declangare a procedurii de selectiei si intocmirea listei scurte;

- procedura de selectie finala — parcursul alcatuit din totalitatea etapelor de selectie pentru
evaluarea candidatilor din lista scurtd in vederea numirii §i incheierii contractului de

mandat.

Declansarea procedurii de selectie se stabileste prin Hotararea Consiliului Local Sector 3, act
care reglementeaza si faptul c3, selectia este realizati de citre comisia de selectie constituit3 la nivelul
Autoritatii Publice Tutelare si se va finaliza in cel mult 100 zile calendaristice de la data declangarii.

Selecfia se realizeazid cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si
transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al fiecirei intreprinderi
publice, asigurandu-se totodata o diversificare a competentelor la nivelul consiliului de administratie.

Sistemul de guvernanta corporativi aplicat trebuie s3 respecte cel putin urmatoarele cerinte:
a) asigurarea unei structuri organizatorice transparente si adecvate:

b) alocarea adecvata i separarea corespunzitoare a responsabilititilor;

¢) administrarea corespunzitoare a riscurilor/managementul riscurilor;

d) adecvarea politicilor si strategiilor, precum si a mecanismelor de control intern;

¢) asigurarea unui sistem eficient de comunicare §i de transmitere a informatiilor;

f) aplicarea unor proceduri operationale solide, care si impiedice divulgarea informatiilor

confidentiale.




A. Profilul Consiliului de Administratie al societitii OPS - Ordine si Protectie S3 SRL
1. Context organizational -

Consiliul de Administratie al societitii OPS - Ordine si Protectie S3 SRL, conform actului
constitutiv este format dintr-un numir de 3 membri, iar conform prevederilor art. 28 alin. (3) din
OUG nr. 109/2011 cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii
economice sau juridice §i experientd in domeniul economic, Juridic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel puiin 5 ani si are urmitoarea componenta:

1. Un membru cu studii superioare juridice de lunga duratd, absolvite cu diploma de licent3 sau
echivalentd gi experienta in domeniul juridic de cel putin 5 ani,

2. Un membru cu studii superioare economice de lunga duratd, absolvite cu diploma de licentd
sau echivalentd si experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de

cel putin 5 ani,
3. Un membru cu studii superioare de lunga durati, absolvite cu diploma de licentd sau

echivalenti

Obiect principal de activitate al societitii OPS3-Ordine si Protectie S3 S.R.L, conform actului
constitutiv:

- Activitati de Protectie si Garda — cod CAEN 8010

Structura actionariatului:
- Asociat majoritar: Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al

cu cota de 99,875 %
- Asociat minoritar: Societatea Administrare active Sector 3 cu cota de 0,125%

2. Atributii si asteptari

Consiliul de Administratie este organul de administrare al societatii, imputernicit s3 stabileasca
strategia, obiectivele i orientarea generald a societatii, indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societitii si este responsabil cu indeplinirea urmatoarelor

atributii principale:

a) Consiliul de administratie adopti, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica,
care se publicd, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina proprie de
internet a societatii §i se revizuieste anual, daci este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind
republicat la data de 31 mai a anului in curs.

b) In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administrajie sau
supraveghere elaboreazi o propunere pentru componenta de administrare a planului de
administrare, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

¢) Consiliul de administrajie deleagd conducerea societd(ii unuia sau mai multor directori,
numindu-1 pe unul dintre ei director general.

d) Presedintele Consiliului de Administratie poate emite decizii care vor fi obligatorii pentru
orice persoand implicaté in activitatea societatii, inclusiv pentru persoanele care fac parte din
conducerea executivi, tehnici, administrativa a societdtii, in cazul oricdror situatii care nu
sunt prevazute in competenta exclusiva a Consiliului de Administratie. Intre administratorii
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membrii ai Consiliului de Administratie prezumtia mandatului reciproc in efectuarea actelor
de administrare in interesul societitii este inaplicabila, in acest sens exclusiv presedintele
consiliului de administratie detinind prerogative in efectuarea actelor de administrare sau
gestiune specifice functionarii societatii

€) Sunt in competenia Presedintelui Consiliului de Administratie deciziile privind:

»

A7

determinarea liniilor directoare esentiale in dezvoltarea societdtii, in conformitate cu
obiectul si scopurile activititii acesteia;

aprobarea planurilor si masurilor privind instruirea personalului angajat al societitii
precum si aprobarea suplimentirii personalului angajat sau a desfacerii contractelor
individuale de munci;

inaintarea de propuneri Adunarii Generale pentru numirea, demiterea sau inlocuirea
membrilor Consiliului de Administratie;

numirea persoanelor ce vor ocupa functiile de Director General, Director Executiv,
Director Financiar sau orice alte functii de conducere, administrare sau executie si
stabilirea competentelor aferente acestor functii;

aprobarea planurilor lunare si trimestriale de incasiri si plati;

aprobarea operatiunilor juridice care nu depisesc valoarea de 10.000 euro exclusiv
TVA, in echivalentul in lei la cursul BNR din data aprobirii operatiunii, valoare
aferenta fiecarei operatiuni singulare sau operatiuni a cirei executare se desfasoara in
mod succesiv

incheierea de acte juridice in numele si in contul societatii cu profesionisti, alte entitati
Juridice privind prestarea de servicii necesare societatii in vederea bunei functionari a

societatii.

f) Sunt de competenta Consiliului de administratie deciziile privind:

»

»

stabilirea nivelului de salarizare si alte drepturi, in conditiile legii, pentru personalul
angajat;

aprobarea structurii organizatorice si a numarului de posturi necesare in vederea bunei
functionari a societatii precum si modificarea organigramei societatii conditionata de
necesitatea restructurdrii societatii;

adoptarea Regulamentului de Ordine Interioard, precum si orice alte regulamente
necesare pentru buna functionare a societatii;

aprobarea sanctiunilor pecuniare sau de alta natur pentru personalul angajat;
supunerea, in fiecare an, in atentia Adundrii Generale, in termen de cel mult 3 luni de
la incheierea exercitiului financiar anterior a raportului cu privire la activitatea
societdtii, precum si a proiectului de program de activitate si a proiectului de buget de
venituri si cheltuieli pe exercitiul financiar urmator:

mutarea sediului social si infiintarea/desfiintarea de filiale si sedii secundare -
sucursale, reprezentante, agentii, puncte de lucru sau alte asemenea unitati fara
personalitate juridica;

executarea oricéror alte actiuni date in competenta sa, potrivit legii, de catre Adunarea

Generala;

g) Consiliul de Administratie se reuneste ori de cate ori este necesar, la sediul Societatii sau locul
indicat in convocare. Consiliul de Administratie este necesar si se intruneasci cel putin o data
pe luna la sediul Societdtii sau ori de céte ori interesele societdtii o impun. Reunirea




h)

i)

k)

D

Consiliului de Administratie se face la convocarea Presedintelui Consiliului de Administratie
sau la cererea Aduniarii Generale.

Consiliul de Administraie delibereaza i hotaraste asupra problemelor de baza ale societitii,
mai putin cele rezervate exclusiv Presedintelui Consiliului de Administratie sau Adunarii
Generale.

La fiecare sedin{d a consiliului de administratie se va redacta un proces verbal, in care se vor
indica ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi reunite si opiniile divergente
care au fost exprimate. Procesele verbale trebuie semnate de citre Presedintele de sedinti sau
de catre persoana desemnaté de care acesta, precum si de citre secretarul de sedinta.

Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului de Administratie este necesar prezenta a cel putin
doi membri ai consiliului de administratie, valabilitatea fiind conditionatd de prezenta
Pregedintelui Consiliului de Administratie. Deciziile Consiliului de Administratie se aproba
cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti. Votul exprimat de catre Presedintele
Consiliului de Administratie prevaleaza in adoptarea unei hotrari in lipsa intrunirii majoritatii
de voturi pentru adoptarea hotararii in cauza.

Consiliul de administratie elaboreaza un raport anual privind activitatea intreprinderii publice,
nu mai tarziu de data de 31 mai a anului urmator celui cu privire la care se raporteaza. Raportul
se publica pe pagina de internet a intreprinderii publice.

Prezinta semestrial in cadrul adunarii generale a actionarilor un raport asupra activitatii de
administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale
directorilor, detalii cu privire la activititile operationale, la performantele financiare ale
societatii si la raportarile contabile semestriale ale societitii;

3. Profilul individual al candidatului pentru posturile vacante de in Consiliului de
administratie al societdtii OPS - Ordine si Protectie S3 SRL

Pentru a se califica pentru pozitia de Administrator in cadrul Consiliului de Administratie al
societatii OPS - Ordine si Protectie S3 SRL, candidatul trebuie si indeplineasca urmatoarele condiii

generale minime obligatorii

>
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Conditii specifice:
Pentru Administrator 1:

»
>

Cetatenie roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia,

Cunoagsterea limbii roméne (scris si vorbit),

Stare de sdnatate corespunzatoare postului,

Capacitate deplini de exercitiu,

Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publici sau si nu-i fi incetat contractual individual de
munca pentru motive imputabile salariatului, in ultimii 7 ani,

Persoanele care, potrivit art. 6 din OUG nr.109/2011, nu pot fi fondatori, nu vor putea fi nici
administrator,

Sé nu fi facut polifie politica, asa cum este definita prin lege,

Sé nu fac# parte concomitent din mai mult de 3 (trei) consilii de administraie ale unor regii
autonome sau intreprinderi publice la data depunerii dosarului;

S& nu aibé inscrieri in cazierul judiciar sau fiscal;

Studii superioare juridice absolvite cu diploma de licents sau echivalent;
Experienta de cel putin 5 ani in domeniul studiilor;




» S& defina statutul de independent in sensul prevederilor art. 1382 din Legea nr.31/1990 a
societatilor comerciale.

Administrator 2:

» Studii superioare in domeniul economic, contabilitate sau audit financiar cu diploma de
licenta sau echivalent;

» Sa detina statutul de independent in sensul prevederilor art. 1382 din Legea nr.31/1990 a
societdtilor comerciale,

Administrator 3:

»  Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;

» 54 detind statutul de independent in sensul prevederilor art. 1382 din Legea nr.31/1990 a
societatilor comerciale,

II. Matricea Consiliului de Administratie
Scopul matricei este asigurarea, pe baza analizei sistematice, a existentei unei proceduri de
selectie transparente, formale, competitive si comprehensive din punct de vedere decizional.

Criteriile obligatorii sunt competente si triisaturi care trebuie si fie indeplinite de citre toti
candidatii sau de catre acei membri din consiliu pentru care existd un nivel minim de competentd
aplicabil. Criteriile optionale sunt competente si trasaturi care pot fi indeplinite de unii dintre membrii
consiliului, dar nu in mod necesar de citre toti, pentru care nu exista un nivel minim de competenti
aplicabil tuturor membrilor consiliului.

Consiliul trebuie s fie compus in aga fel incat si existe o experientd a consiliului in domeniile
care oglindesc activitatea societatii si anticipeazi provocirile acesteia in anii urmatori. Un membru
poate al consiliului avea mai multe domenii de competenta, dar va aplica doar pentru o singur pozitie
in cadrul consiliului.

in cadrul procedurii de selectie criteriile de folosite vor fi diferentiate dupa cum urmeaza:

Criterii de evaluare a competentelor profesionale

<4 Competente specifice sectorului — cunostinte de sector specifice domeniului de
activitate

4 Competente profesionale de importanta strategici;

< Gandire strategica si previziuni, guvernanta intreprinderii, cultura organizationala,
managementul riscului;

+ Competentd de guvernantd corporativi — intelegere a principiilor si a practicilor de
guvernantd corporativa, inclusiv, dar nu limitat la guvernanta intreprinderilor publice,

+ Competente sociale si personale

= Monitorizarea performantei;

~ Experientd pe plan local si national

Trisituri
4 Reputatie personali si profesional
< Integritate;
= Independenti;
+ Abilitafi de comunicare interpersonals;
4 Aliniere cu scrisoarea de asteptiri;




III. Implementarea planului de selectie

1. Componenta initiali a planului de selectie

Conform HG nr. 722/2016, componenta initiald a planului de selectie este un document de
lucru care se elaboreazéd de citre comisia de selectie in maximum 10 zile de la data aprobirii
declangdrii procedurii de selectie gi cuprinde informatii generale asupra aspectelor cheie ale
procesului de selectie, respectiv:

a) Calendarul activitatilor ;

b) OPIS cu documentele ce trebuie depuse de candidati

c) Continutul anunturilor publice privind selectia candidatilor in vederea numirii membrilor in cadrul
consililiul de administratie al societétii pentru care se deruleazi procedura de selectie

d) Criterii de evaluare respectiv grupuri de competente, trasaturi si alte conditii necesare, derivate din
matricea profilului consiliului sau a fiecarui membru, in raport cu care candidatii sunt evaluati
individual in procedura de selectie, pentru ocuparea pozitiei de membru in Consiliul de administratie

2. Identificarea si ciutarea candidatilor
Anuntul privind selectia candidatilor pentru ocuparea postului vacant in consilivlui de

administratie al societafii OPS3-Ordine si Protectie S3 SRL se publicd in doud ziare economice si/sau
financiare cu larga raspandire, pe pagina de internet a Primiriei Sector 3 (www.primarie3.ro
sectiunea Guvernanta Corporativi) si a societdtii pentru care se deruleazd procedura de selectie,
respectiv OPS3-Ordine si Protectie S3 SRL (www.ops3.r0).

Dosarele de participare se depun la sediul Primariei Sector 3, Calea Dudesti nr.191, la
registratura entitd{ii, in termen de 30 zile de la data publicarii anuntului. Depunerea pe suport hartie
a tuturor documentelor pentru candidaturad solicitate prin anunful de selectie, este obligatorie.
Nedepunerea, respectiv netransmiterea, in termenul indicat, a tuturor documentelor solicitate atrage
dupa sine excluderea din procedura de selectie.

Documentele necesarea pentru depunerea candidaturii sunt cele prevazute in Anexanr. 1 la
prezenta procedura (OPIS).

3. Intocmirea listei lungi a candidatilor.
Activititile care stau la baza intocmirii listei lungi, sunt urmatoarele:

a) Creearea listei lungi din toate dosarele de candidaturd complete si depuse in termen;

b) Evaluarea dosarelor de candidatura in raport cu minimul de conditii stabilite pentru selectie;

¢) Eliminarea din lista lungé a candidatilor care nu intrunesc minimul de conditii si informarea
in scris a candidatilor respinsi de pe lista lung;

d) Verficarea informatiilor din dosarele de candidaturd ramase pe lista lungd si stabilirea
punctajului conform criteriilor de evaluare din cadrul matricei profilului pentru fiecare

candidat;




Daca informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de
criterii stabilite pentru selectie de citre candidati, comisia soliciti clarificari suplimentare sau decide
respingerea candidaturii.

Informatiile suplimentare se obtin, fira a se limita la acestea, prin urmatoarele mijloace:

= unul sau mai multe interviuri directe cu candidatii;
< verificarea activititii desfasurate anterior de candidati;
= verificarea referintelor oferite de citre candidati.

Ca urmare a informatiilor suplimentare obginute, se poate revizui, imbunatati si valida
acuratetea rezultatelor pe baza punctajului obtinut in matricea profilului de candidat.

e) Candidaii respinsi de pe lista lunga sunt informati in scris despre aceasti decizie.

4. Crearea listei scurte a candidatilor si evaluarea acesteia
a) Intocmirea listei scurte cu candidatii care indeplinesc criteriile de evaluare
Candidatii sunt eliminati de pe lista lungi in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut
conform matricei profilului, pani la limita a maximum 5 candidati pentru postul vacant de membru
in consiliul de adminsitratie, rezultind astfel lista scurti.

b) Depunerea declaratiei de intentie de citre candidatii aflati in lista scurti

Candidatilor aflati in lista scurti li se comunica de citre comisia de selectie faptul ¢i in termen
de 15 zile de la data stabilirii listei scurte trebuie si depuni in scris la autoritatea publicd tutelara,
declaratia de intentie.

¢) Evaluarea declaratiei de intentie;

Comisia de selectie analizeaza declaratiile de intentie depuse de candidati si integreaza
rezultatele analizei in matricea profilului de candidat. Scrisoarea de agteptdri va fi publicatad pe
paginile de internet ale autoritafii publice tutelare si intreprinderii publice, cel tarziu o dati cu
stabilirea listei scurte a candidatilor.

d) Realizarea interviului — planul de interviu

Selectia finala a candidatilor aflati in lista scurtd se face pe bazd de interviu, organizat de
catre comisia de selectie avand la bazi un plan de interviu, conform Anexei 2 la prezenta
procedurd, La interviu participa candidatii trecuti pe lista scurts, urménd ca acestora si li se verifice
cunostintele conform planului de interviu :

- Capacitatea manageriald/viziune, misiune, obiective pe termen scurt, mediu si lung (analiza
declaratiei de intentie) — 40%

- Abilitati de comunicare — 20%

- Motivatia candidatului — 20%

- Cunostinte privind legislatia de bazi aplicabil intreprinderilor pubice — 20%




Evaluarea candidatilor se face prin acordarea unui punctaj de catre fiecare membru al comisiei
de selectie, de la 0 la 100 puncte, conform planului de interviu si grilei de evaluare prin raportare la
matricea profilului de candidat.

La punctaje egale candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma
céruia comisia de selectie va decide asupra candidatilor admisi.

Punctajul minim pentru admitere este de 70 puncte.

e) Elaborarea raportului pentru numirile finale

Rezultatul interviului se consemneaza in raportul final al Comisiei de selectie care include
clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia, precum si propunererea de numire a membrului in
Consiliului de Administratie al societatii.

f) Transmiterea raportului comisiei de selectie catre APT

Raportul comisiei de selectie privind rezultatele finale se transmite Autoritatii Publice

Tutelare spre avizare.

g) Intocmitea proiectul de hotarare privind desmenarea Administratorului in Consiliu de
Administratie
Compartimentul Guvernanti Corporativi pe baza raportului comisiei de selectie, intocmeste
proiectul de hotarare privind desemnarea Administratorului in Consiliul de Administratie al societatii
OPS3-Ordine si Protectie S3 SRL de catre Consilul Local Sector 3.

h) Incheierea contractului de mandat

Dupa numirea de cétre Consiliul Local Sector 3 prin Hotardre a membrului in Consiliul de
Administratie al societétii OPS3-Ordine si Protectie S3 SRL, Sectorul 3 in calitate de mandant incheie
contractul de mandat cu membrul desemnat.

VIII. Componenta integrald a planului de selectie va cuprinde elementele previzute in
Componenta initiald a planului de selectie completate cu alte elemente necesare acestuia intre data
declansirii procedurii de selectie i data semnarii contractului de mandat, inclusiv propunerea de
desemnare a candidatilor selectati pentru pozitia de membru in consiliul de administratie;

CONTRASEMNAT P

PRESEDINTE DE SEDINTA




Anexa 1 la procedura de selectie
OPIS

cu documentele necesare depunerii candidaturii in vederea ocupirii unei pozitii de membru
in Consiliul de Administratie:

a) formularul de inscriere - FORMULAR 1;

b) Curriculum Vitae in format Europass (conform Hotaririi nr. 1021/2004 pentru
aprobarea modelului comun european de curriculum vitae)

¢) copia actului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii si a altor acte care atesti efectuarea unor specializari, conform
cerintelor postului pentru care candideaz ;

e) pentru dovedirea vechimii in munca si specialitatea studiilor necesare ocuparii postului:

- copia carnetului de munci pentru perioada lucrati pini la data de 01.01.2011
- adeverin{a pentru perioada lucrati dupi data de 01.01.2011;

1) certificatul de cazier judiciar (este valabil 6 luni de la data eliberarii si numai in scopul pentru
care a fost eliberat) sau declaratie privind cazierul judiciar - FORMULAR 2:

g) certificat de cazier fiscal (este valabil 30 de zile de la data emiterii si numai in scopul pentru
care a fost eliberat) sau declaratie privind cazierul fiscal - FORMULAR 3.

h) adeverinfa care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitigile sanitare abilitate, (adeverinta trebuie sa contina
in clar numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii Publice);

1) declaratie privind statutul de independent conform art. 1382 alin. 2 din Legea nr. 31/1990
privind societatile - FORMULAR 4;

j) declarafie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese/incompatibilitate —
FORMULAR 5;

k) declaratie privind situatiile prevazute la art. 6 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa, cu modificarile si completarile ulterioare - FORMULAR 6;

1) declaratie privind apartenenta la consiliile de administratie conforma art. 7 din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd, cu modificarile si completirile ulterioare —
FORMULAR 7,

m) declaratie pe proprie raspundere care sa ateste ¢i nu a fost destituit/a dintr-o functie publica
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani ,
conform prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,cu modificirile si
completarile ulterioare si Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificirile
si completarile ulterioare - FORMULAR 8;

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinti insofite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitate cu originalul de ciitre secretarul comisiei de concurs, sau in

copii legalizate.

Semnétura candidatului, Semnitura secretz%zlui de comisie

GALITATE
GENERAL
DUARD MARIAN

PRE$EWTE DE SEDINTA
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FORMULAR 1

FORMULAR DE INSCRIERE

Intreprinderea publici :

Pozitia de membru CA solicitati :

Vechime aferenti pozitiei de membru CA :

Numele si prenumele :

...............................................................................................

Adresa:

.................................................................................................................

...............................................................................................................
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Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de scurti durata:
Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de lunga durata:
Institutia Perioada Diploma obtinuta

11
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Studii postuniversitare, masterat sau doctorat :

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Alte tipuri de studii :
Institutia Perioada Diploma obtinuta
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Limbi striine '
Scris Citit Vorbit
Cunostinte de operare pe calculator:
Cariera profesionala :
Perioada Institutia/Firma Functia Principalele
detinuta responsabilititi
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Persoane de contact pentru recomandari

Declar pe proprie raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data Semnitura

" Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de tele

CONTRASEMAAT PENTRU

PRESEDINTE DE SEDINTA |

£




Formular 2

DECLARATIE

privind cazierul judiciar

Subsemnatul/a s avand

CNP , domiciliat/a in , Str.
5 DiF, s bl , 8¢. _ ,ap.___, posesor al/a C.1, seria

nr. , eliberat/d de la data de .
telefon fix: Ltelefon mobil s e-mail:

, ca si aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie

18 SOBIETHIBE s ssnomsmimmmentinasmas soss amm S.R.L., cunoscand dispozitiile articolului 326 din
Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie riaspundere ci AM / NU AM fapte
inscrise in cazierul judiciar.
Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de evaluare /
selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la Societatea
S.R.L. si ma angajez ca voi prezenta certificatul de

..................................................

cazier judiciar valabil, cel tdrziu pana la sustinerea probei de interviu, sub sanctiunea

descalificarii.
Data, Semnitura,
PRE%EDINTE DE $EDINTA

M

<
Q.8 A
&S CREST P
UG LS
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Formular 3

DECLARATIE

privind cazierul fiscal

Subsemnatul/a ,avand
CNP , domiciliat/a in ; str.
, Nr. ; bl , 8¢. _ ,ap.___ , posesor al/a C.1., seria
nr. , eliberat/a de la data de .
telefon  fix: ,2telefon  mobil 5 e-mail:
, ca §i aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie
la Societatea S.R.L., cunoscénd dispozitiile articolului

326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ci AM / NU AM
fapte inscrise in cazierul fiscal.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de evaluare /

selecfie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la Societatea

S.R.L. si ma angajez ci voi prezenta certificatul de

cazier fiscal valabil, cel tirziu pana la sustinerea probei de interviu, sub sanctiunea

descalificarii.

Data, Semnatura,

PREgEDINTE DE SEDINTA y
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Formular 4
DECLARATIE

PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT CONF ORM ART. 1382 ALIN. 2 DIN LEGEA
31/1990 PRIVIND SOCIETATILE

Subsemnatul/a : domiciliat/a in

, posesor al C.I. seria nr,

eliberatd de la data de avind CNP

in calitate de candidat/a pentru pozit{ia de membru in

Consiliul de Administratie la Societatea S.R.L. declar

pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru
pozitia de membru in Consiliul de Administratie la Societatea

S.R.L. si a sanctiunilor previzute de art. 326 din Codul

Penal privind falsul in declaratii, ci:
DETIN / NU DETIN statutul de independent asa cum este acesta descris in art. 1382 alin. 2 din

legea 31/1990 privind societatile;

Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
ineleg ca autoritatea publica tutelari, are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii

declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data, Semnitura,

SECRETAR GENERAL
EDUARD MARIAN

PRESEDINTE DE SEDINTA |
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Formular 5

DECLARATIE

PRIVIND NEINCADRAREA IN SITUATIA DE
CONFLICT DE INTERESE/ INCOMPATIBILITATE

Subsemnatul /a domiciliat/a in
, posesor al C.I. seria nr. eliberatd de
la data de avand CNP

. in calitate de candidat pentru pozitia de membru in Consiliul de

Administratie al Societatii S.R.L.

Declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor
pentru  pozifia de membru in  Consiliul de  Administratie al  Societatii

S.R.L. si cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul

Penal cu privire la falsul in declaratii, ca prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus
candidatura, nu ma aflu in situaia de conflict de interese sau incompatibilititi, asa cum sunt acestea

definite de legislatia in vigoare din Romania.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si ineleg
cd autoritatea publica tutelard are dreptul de a solicita, in scopul verificdrii si confirmirii

declaratiilor, orice informaii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data completirii, Semnitura,

PRESEDINTE DE SEDINTA

\% ]




Formular 6

DECLARATIE
privind situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativ, cu

modificérile si completarile ulterioare

Subsemnatul/a , avand CNP

, domiciliat/d in : str. ,
nr. s bl , SC. ____,ap. ___,posesor al CI, seria . B , eliberat
de la data de , telefon fix: .
telefon mobil , e-mail: , ca §i aplicant/a

pentru pozifia de membru in Consiliul de Administratie, la societatea
S.R.L.

, cunoscénd dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
proprie raspundere ci nu ma aflu intruna din situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011
(nu sunt incapabil/i si nu am fost condamnat/a pentru infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri,
evaziune fiscald, infracfiuni previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sancfionarea spilirii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si
combatere a finantirii terorismului) si nici nu am suferit o condamnare pentru vreo
infractiune legatd de conduita profesionala. '

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de
evaluare/selectie pentru pozifia de membru in Consiliul de Administratie, al societatii

S.R.L.

Data, Semnitura,

“SEDINTE DE SEDINTA

N

SECRETAR/GENERAL
CORHANAEPIUARD MARIAN
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Formular 7

DECLARATIE
privind apartenenta la consiliile de administratie conform art. 7 din OUG nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativé, cu modificérile si completarile ulterioare

Subsemnatul/a ; avand
CNP ; domiciliat/a in R Str.
TS , bl 8T . ap. , posesor al CI, seria

, Nr. , eliberata de la data de 5
telefon fix: , telefon mobil: . e-mail: , ca si

aplicant/a  pentru  pozifia de membru in Consiliul de Administratie, la

societatea S.R.L. cunoscind dispozitiile

articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ci
fac parte din consilii de administratie si/sau membru in consiliul de supraveghere in
societdti comerciale sau intreprinderi publice al caror sediu se afli pe teritoriul Romaniei.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de selectie
pentru  functia de membru in Consiliul de Administratie, la  societatea

S.R.L.

Data, Semndtura

V)
CONTRASEMNAT PENTRU

PRESEDINTE DE SEDINTA

N

(
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Formular 8

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

care sa ateste ca nu a fost destituit/3 dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul
individual de munc# pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani , conform prevederilor OUG nr.
57/2019 privind Codului Administrativ,cu modificarile si completdrile ulterioare si Legii nr.
53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificirile si completdrile ulterioare,

Subsemnatul/a - avand
CNP " domiciliat/a in ,
str. , IIT. .. Bl ; 8C. , ap. , posesor al CI,
seria s} o , eliberata de la data de .
telefon fix: , telefon mobil: . e-mail: , casi

aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie, la societatea

S.R.L. cunoscand dispozitiile articolului

326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere cd AM FOST /
NU AM FOST destituit/a dintr-o functie

publica sau MI-A INCETAT/NU MI-A iINCETAT contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 7 ani.

Data Semnatura,

PRE$ED¢NTE DE $ED!NTA
AN

»
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MUNICIPIUL BUCURESTI Anexa 2 la procedura de selectia

PRIMARIA SECTOR 3
Comisia de selectie a candidatilor pentru posturile vacantw de Administrator 1, Administrator 2 gi
Administrator 3 in Consiliul de Administratie al Societitii OPS3-Ordine si Protectie S3 SRL

PLAN DE INTERVIU
OPS3-Ordine si Protectie S3 S.R.L
1. Pozitiain Consiliul de Administratie:

a) Administrator 1- studii superioare in domeniul juridic §i vechime minimun 5 ani in
domeniul studiilor;

b) Administrator 2:Studii superioare in domeniul economic, contabilitate sau audit
financiar cu diploma de licenti sau echivalent;

¢) Administrator 3: Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
sau echivalent;

Data desfagurarii interviului: .uoeueveueervennene...
2. Locul desfasuririi interviului: Calea Dudesti nr.191, Sector 3

3. Continutul probei:
Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

- Capacitatea manageriala/viziune, misiune, obiective pe termen scurt, mediu si lung (analiza
declaratiei de intentie) - maxim 40 puncte;

- Abilitdti de comunicare - maxim 20 puncte;

- Motivatia candidatului - maxim 20 puncte;

- Cunostinte privind legislatia de baza aplicabila intreprinderilor publice - maxim 20 puncte;
4. Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 70 puncte

5. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare la locul desfasuririi
interviului sau pe pagina de internet WWW.primarie3.ro, sectiunea guvernanti corporativa.

6. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu: prin afisare pe

pagina de internet www.primarie3.ro, sectiunea guvernanti corporativi.

COMISIA DE SELECTIE:
Presedinte: PRE@\EDINTE DE SEDIN]‘A
Membru: ﬁ
Membru; FETAR GENERAL
p (NA EDUARD MARIAN
Secretar:




Anexa nr. 3 la procedura de selectie

Calendarul activititilor din cadrul procedurii de selectie a candidatilor pentru ocuparea
posturile vacante de Administrator 1, Administrator 2 si Administrator 3 in cadrul
Consiliului de Administratie al societatii OPS3-Ordine si Protectie S3 SRL

Activitate

Termen

Responsabili

Declansarea procedurii

Max 5 zile lucritoare de la
intrarea in vigoare a HCLS

Autoritatea publica
tutelarad

Elaborarea componentei
initiale a Planului de selectie

10 zile de la data declangarii
procedurii

Comisia de selectie

Definitivarea componentei
integrale a Planului de
selectie

Pana la data semnirii
contractului de mandat.

Comisia de selectie

Publicarea anuntului de
selectie

2 zile de la elaborarea
componentei initiale

Autoritatea publici
tutelard (Comisia de
selectie )

Depunerea candidaturii

30 zile de la data publicirii
anuntului

Candidatii

Evaluarea dosarelor

In termen de 4 zile de la data
limita pentru depunerea
candidaturii

Comisia de selectie

Solicitare clarificéri cu privire
la candidatura

In termen de 3 zile dela
evaluare

Comisia de selectie

Definitivarea listei scurte,
afisarea acesteia si
comunicarea rezultatelor citre
candidatii inscrisi in lista
lunga

In termen de 3 zile dela
termenul limitd pentru
solicitari

Comisia de selectie

Depunerea declaratiei de
intentie a candidatilor ramasi
in lista scurta

In termen de 15 zile de la
afigarea listei scurte

Candidatii din lista
scurta

10

Analiza declaratiei de intentie
si integrarea rezultatelor in
matricea profilului de

In termen de 1 zile de la
termenul limita pentru
depunerea declaratiei de
intentie

Comisia de selectie

candidat 5
= 3 .lp
iy
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Selectia finald pe bazi de
interviu

In termen de 5 zile de Ia
analiza declaratiei de intentie

Comisia de selectie

In termen de 1 zile de la

Comisia de selectie

12 | Intocmirea raportului pentru
numirile finale selectia finala
13 | Transmiterea raportului citre | In termen de 3 zile de la Comisia de selectie

Autoritatea Publici Tutelars —
Consiliul Local

intocmire

PRESEDINTE DE SEDINTA

CONTRASEMAAT PENTRY |

LE ITATE
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