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ANUNT

PRIMARIA SECTORULUI 3 cu sediul in Calea Dudesti nr.191, organizeazi in data de 21.10.2025,
concurs de promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacanti, conform art. VII alin.(2)
si alin.(3) lita) din Ordonanja de urgentd nr.156/2024 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul

cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2023, pentru modificarea §i

completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene

DIRECTIA DEZVOLTARE DURABILA SI SUSTENABILITATE URBANA

- Sef serviciu cls I gradul II - SERVICIUL INVATAMANT SUSTENABIL

CONDITII DE OCUPARE A POSTULUI:

- studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licenta sau echivalents;
- studii universitare de master absolvite cu diplomi in domeniul administratiei publice, management sau

in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor
art.57 alin.(2) din Legea invatdmantului superior nr.199/2023;

- 58 fie numiti intr-o functie publica de clasa I;

- sd nu aibd o sanctiune disciplinari neradiatd in conditiile legii;

- vechimea minima3 in specialitatea studiilor: 5 ani;

- durata timp de muncai: 8h/zi - 40h/s@ptamana.

Pentru concursurile de promovare in functiile publice de conducere potrivit dispozitiilor art.189 alin.(1)
din Anexa nr.10 la O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare raportat la prevederile art. XV

din O.U.G. nr.121/2023, dosarul de concurs trebuie si continii urmitoarele documente:
a) formularul de inscriere prevazut la art.137 pct.] din Anexa nr.10 la O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile

si completirile ulterioare;
b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesté efectuarea unor specializiri
si perfectionari, dupi caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licent a candidatului
nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art.57 alin.
(2) din Legea nr.199/2023, cu modificirile si completirile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea
profesiei;

g) cazierul administrativ.

Datele dumneavoastrs personale sunt prelucrate de Priméria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinirii
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temet legal justificat. VA putefi exercita drepturile prevazute in Regulamentul UE 2016/679,
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printr-o cerere scris3, semnata si datati transmisa pe adresa Primariej Sector 3.



Supem cr roregament |

PRIMARIA
DIRECTIA ORGANIZARE RESURSE UMANE | ST

150 7001

SECTORULUI

BUCURESTI

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut la art. 137 lit. €) — Anexa nr.10 la
0.U.G. nr.57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare. Adeverintele care au un alt format decét cel
previzut la art. 137 lit. e) trebuie s& cuprinda elemente similare acestuia din care sé rezulte cel pugin urmitoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul

legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munci acumulati, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

II. CONDITIILE DE DESFASURARE ALE CONCURSULUI DE PROMOVARE:

perioada in care se pot depune dosarele de inscriere: 17.09.2025 — 06.10.2025 (de Iuni pani joi in

intervalul orar 08 — 16%, vineri in intervalul orar 083° - 133%);
institufia publici la care se depun dosarele de inscriere: Priméria Sectorului 3 din Calea Dudesti nr.191;
perioada pentru verificarea eligibilitdtii candidafilor in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data

expirdrii termenului de depunere a dosarelor;
perioada de depunere contestatii la verificarea eligibilititii candidatilor in termen de cel mult o zi lucritoare

de la data afisérii rezultatului selectiei dosarelor;
perioada de solutionare contestatii la verificarea eligibilititii candidatilor in termen de maximum o zi

lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;
data organizirii concursului de promovare — 21.10.2025 ora 13% - proba scris#;
proba interviu - nu mai tirziu de 8 zile lucritoare de la data afigérii rezultatutui probei scrise;

locul de desfisurare al concursului — sediul Primériei Sectorului 3 din Calea Dudesti nr.191.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin serviciul de curierat rapid, posta electronici —

resurseumane(@primarie3.ro, acestia au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar nu mai tarziu de data si ora

organizérii probei interviu, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului se pot obtine la numaérul de telefon: 021.318.03.23 -28
int.241 / 242 — Directia Organizare Resurse Umane si pe site-ul institufiei www.primarie3.ro la sectiunea

Informatii Utile/Concursuri.

III. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicat - in integralitate;
2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si

completérile ulterioare - in integralitate;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicats, cu

modificarile si completirile ulterioare - in integralitate;
4. 0O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu

modificarile si completarile ulterioare - in integralitate;
5. Legea invitdmantului 198/2003 republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare - in integralitate;

recum si alte date necesare desfisuririi concursului:

Centralizeaza executia bugetara lunara pentru toate unitatile de invatamant;
Repartizeaza sursele de finantare in functie de solicitirile si prioritétile unitiilor de invatimant;

Actualizeaza reteaua scolara conform legii;
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Centralizeaza si solicita spre finantare programul “Scoala dupa scoala”;

Propune includerea in bugetul local a unor sume destinate finantirii de baza privind unitatile de invatamant

particular acreditate (semestrial), sume repartizare ANAF, verificare cheltuieli cu salarii si pregitire

profesionala;

6. Propune includerea in bugetul local a unor sume pentru finantarea lunara (ocazionald) privind decontarea
cheltuielilor cu naveta personalului;

7. Avizeazi documentatia necesara initierii proiectelor de hotirari ale Consiliulului Local al Sectorului 3 cu
privire la stabilirea reprezentantilor Consiliului Local in Consiliile de administratie si asigurarea calititii
educatiei, pentru fiecare unitate de invatidmant;

8. Mentine permanent legatura cu unitatile de invatimant, in vederea centralizarii si analizdrii modului in care
se pot acorda bursele gcolare in conditiile legii;

9. Supravegheaza incadrarea procedurilor de achizitie in bugetele alocate pentru achizitiile desfasurate de catre
unitatile de invatimant;

10. Centralizeaza si solicitd acordarea din sume defalcate din cote de TVA pentru cheltuieli cu bunuri si servicii
pentru unititile de invatdmant particular si confesional acreditate, in baza costului standard/elev, conform
prevederilor legale in vigoare §i asigura finantarea acestora;

11. Centralizeaza si solicita acordarea din sume defalcate din cote de TVA pentru cheltuieli aferente elevilor cu
cerinte educaionale speciale, conform prevederilor legale in vigoare si asigurd finantarea acestora;

12. Intocmeste si/sau avizeaza rapoarte de specialitate pentru adoptarea Hotararilor de Consiliu Local referitoare
la activitatea specifica;

13. Urmaregte aplicarea hotirarilor Consiliului Local referitoare la unititile de invatdmant;

14, Asigura difuzarea documentelor emise de citre Primiria Sectorului 3 ce privesc unititile de invitamant.

15. Colaboreazi cu toate structurile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului acolo unde situatia o
impune;

16. centralizeaza finantarile lunare ale unitatilor de invatamant;

17. transmite catre Directia Economica finantarea lunara a unitatilor de invatamant

18. Primeste propunerile in vederea casarii, declasarii si scoaterii din uz a bunurilor materiale cu durata de
folosinta depasita, deteriorate fizic sau uzate moral, aflate in gestiunea directiei si le inainteaza Directiei
Economice.

19. Asigura accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu prevazute la art. 5 din Legea
nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si completarile ulterioare;

20. indeplineste si alte atributii din domeniul de activitate al Serviciului din care fac parte, care decurg din actele
normative in vigoare, precum si sarcini de serviciu dispuse de conducerea Directiei, conform cu pregitirea
profesionald;

21. conduce, organizeazi, coordoneazi, controleazd, rispunde de activitatea structurii pe care o coordoneazi,
respectiv Serviciul Invatimant Sustenabil;

22. stabileste obiectivele specifice si indicatorii de performanta ale serviciului;

23. elaboreazi /revizuieste fisele de post si evalueaza performantele profesionale, pentru personalul din subordine
direct;

24. formuleazi propuneri pentru modificarea Regulamentului Intem si a Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru structura pe care o coordoneazi;

25. raspunde de aducerea la cunostintd intregului personal din subordine a Regulamentului Intem si a
Regulamentului de Organizare si Functionare si a tuturor mésurilor/deciziilor conducerii Primériei Sectorului
3, care are implicatii asupra personalului din subordine;

26. repartizeazd structurilor functionale din subordine corespondenta si lucrérile atribuite spre rezolvare structurii
pe care o coordoneaz;

27.raspunde de solutionarea curentd a problemelor, verificd si semneazd lucrdrile structurii pe care o
coordoneaza;

28. stabileste masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si a dispozitiilor Primarului si hotdrarilor
CLS3, care vizeazd domeniile de activitate ale structurii pe care o coordoneazi;

29. urmareste respectarea normelor de conduita si disciplini de catre intreg personalul aflat in subordine;
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30. propune spre aprobare Primarului, In conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normali a
timpului de lucru sau in zilele de sarbétori legale ori declarate nelucrdtoare de cétre personalul din birou si
avizeaza propunerile privind plata sau recuperarea acestora, in conditiile legii;

31. aproba cererile de concedii de odihna pentru personalul din subordine, monitorizeaza prezenta in institutie a
personalului din subordine si deplasarea acestuia in afara entitatii;

32. redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihnd, concediilor medicale,
participdrii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scurt;

33. isi d4 acordul cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea personalului pe care il
coordoneazd, precum si sanctionarea acestuia pentru neindeplinirea corectd si la termen a sarcinilor de
serviciu in limita competentelor legale;

34. raspunde de cresterea gradului de competentd profesionala si de asigurarea unui comportament corect in
relatiile cu cetatenii, in scopul cresterii prestigiului functionarului public si a celorlalti angajati ai primdriei;

35. analizeaza si sprijina propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine propun si, dupi caz,
iau masuri in vederea imbunatatirii activitatii din cadrul structurii pe care o coordoneazi;

36. colaboreazd si conlucreazd cu celelalte structuri din cadrul primdriei, raspunzdnd cu promtitudine la
solicitarile acestora;

37. intocmeste sau, dupa caz, isi insusesc prin semnétura, rapoarte de specialitate la proiectele de hotérari propuse
de alte compartimente dar pentru care punerea in aplicare a acestora necesitd exercitarea unor atributii din
aria lor de competenta;

38. asigurd si raspund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul §i pastrarea actelor si
documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneaza,

39. participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor de
hotarari, cind este cazul;

40. participa la elaborarea SAAP in corelare cu orice alte documente care ar putea sa influenteze elabo- rarea

acestuia;
41. participi la elaborarea PAAP in baza documentelor primite de la directiile de specialitate din cadrul Primiriei

Sectorului 3;

42. propune achizitii de produse/1ucrari/servicii in conditiile de eficientd, eficacitate si economicitate; Intocmesc
notele de fundamentare din care sa reiasa nevoile de identificare la nivel de directie din cadrul autorititii
contractante ca fiind necesar a fi satisfacute ca rezultat al unui proces de achizitie;

43.1intocmeste referatele de necesitate, precum si toate documentele necesare pentru intocmirea Programului
Anual al Achizitiilor Publice si demararea unei proceduri de achizitie publici;

44.intocmeste caiete de sarcini/documentatii descriptive; caracteristici pentru produse/lucrari/servicii; propuneri
de conditii contractuale relevante corelate cu continutul caietului de sareini/documentatia descriptivi;
propuneri pentru forma criteriului de atribuire si/sau factorilor de evaluare inclusi, respectiv a elementelor
ciclului de viati relevante in raport cu achizitia propusd; prezintd informatii cu privire la pretul unitar/total
actualizat al respectivelor necesitati ofinute in urma unei cercetéri a pietei sau pe baza istorica; lista de
verificare pentru justificarea oportunitatii demararii procesului de achizitie publici in baza referatului de
necesitate;

45. desemneazi membrii In comisiile de evaluare;

46. preia de la Serviciul Proceduri de Achizitii contractele de achizitii publice si asigura indeplinirea prevederilor
legale privind inceperea, derularea si finalizarea acestora;

47.implementeaza contractele rezultate ca urmare a finalizarii procedurilor de achizitie;

48.emite documentele constatatoare cu minim 5 zile inainte de expirarea termenelor prevazute de lege si le
fnainteazi Serviciului Proceduri de Achizitii, astfel incét acestea sa fie transmise in termenul legal citre
autorititile competente;

49. intreprinde demersurile necesare in vederea ducerii la indeplinire a atributiilor prevanite in actele normative
din domeniul electoral 1n sarcina Primarului Sector 3;

50. asigura participarea salariatilor din subordine care au fost desemnati ca perso procesele electorale si iau masuri
pentru redistribuirea sarcinilor de serviciu al a electoral;

51. raspunde pentru documentele intocmite;

52. completeaza dosarul achizitiei publice cu documentele previazute de legislatia in vigoare
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53. intocmeste raport saptimanal cu privire la activitatile personalului serviciului;

54.indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de superiorii ierarhici sau fiiife primar, care, prin
natura lor sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile structurii pe care o coordoneaz;

55.asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea Procedurilor Operationale/de Sistem de la nivelul structurii
precum si implementarea standardelor de control intern managerial si urmireste ca intreg personalul din
subordine si le cunoasca si sé le respecte;

56.asigura intocmirea/elaborarea/actualizarea Registrului Riscurilor si a documentelor cu privire la
implementarea sistemului de Control Intern Managerial la nivelul structurii pe care o coordoneaza;

57. desfasoari activitdti in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost desemnat

58. raspunde de accesarea si utilizarea zilnica a mail-ului de serviciu;

59. tine evidenta comunicrilor si corespondenta in programul Infocet.

60. reprezinta si angajeaz institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a incredintat
de citre Primarul Sectorului 3 si/sau Consiliul Local Sector 3.

61. Respecta prevederile standardului SR 18O 37001:2017 - antimita

Sef serviciu ManagemeTt arierei,
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Elen culescu




