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1.Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea
editiei/reviziei procedurii de sistem
Responsabili Numele si Functia Data Semniitura
/operatiunea prenumele | N
1.1 | Elaborat Mioara Matei Consilier eticd A3 &4 222/ J e
1.2 | Verificat Raluca Bejenaru | Secretariat tehnic A3 #4 222/  \ 4~ )
1.3 | Verificat Anghel Bogdan | Secretariat tehnic 0(.0h 202 A t k)
respectare format | Valentin s 3
1.4 | Avizat Florentina Presedinte ; -
Neacsu Comisinde PO \%/
monitorizare :
1.5 | Aprobat Robert Sorin Primar al %
Negoita Sectorului 3 3‘% 74, A v
2.Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii de sistem
Editia sau, Data de la care se
dupai caz, Componenta Modalitatea reviziei aplica prevederile
revizia in revizuiti editiei sau reviziei
cadrul editiei editiei
1. Editia I X X 01.05.2021
1.1. | Revizia 0 X X 01.05.2021
1.2. | Revizia 1
1.3. | Revizia 2
1.4. | Revizia 3
2. Editia I1
2.1. | Revizia 0
2.2. | Revizia 1
3. | Revizia 2
2.4. | Revizia 3
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3.Lista de difuzare a procedurii de sistem
NE Compartiment Functia Nume si prenume I?at‘a .. | Semnitura
crt primirii
1 | Cabinet Primar Consilier
2 | Cabinet Viceprimar 1 Consilier
3 | Cabinet Viceprimar 2 Consilier
4 | Directia Asistenta i
e : Director exec.
Legislativa
5 | Directia Comunicare Director exec.
6 | Directia Cultura Director exec.
7 | Directia Dezvoltare Durabild | Director exec.
s1 Sustenabilitate Urbana
8 | Directia Administrativa si Director exec.
Management Documente
9 | Directia Juridica Director exec.
10 | Directia Organizare Resurse | Director exec.
Umane
11 | Directia Economica Director exec.
12 | Directia Investitii si Achizitii | Director exec.
13 | Directia Generala de
Urbanism si Amenajarea Arhitect Sef
Teritoriului
14 | Direcfia Administrarea b T —
Domeniului Public '
15 | Directia Corp Control Director exec.
16 | Serviciul Audit Public Intern | Sef Serviciu
17 | Serviciul Fond Funciar si Sef Serviciu
Registrul Agricol ;
18 | Directia Invatimant Director exec.
19 | Directia Informatizare Director exec.
20 | Directia Parcari si Director exec
Amenajare Urbana )
21 | Directia Generala de Politic | Director

Locala

general
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4.Scopul procedurii

4.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate;

4.2. Stabileste documentatii adecvate derularii activitatii;

4.3. Asigura continuitatea activitaii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

~4.4. Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare gi/sau control, iar pe
Primar, in luarea deciziei;

4.5. Stabileste responsabilitatile privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor
aferente acestei activitati;

4.6. Documenteaza si reglementeaza activitatea interna privind monitorizarea situatiilor de
pantouflage in cadrul Primdriei Sectorului 3, in vederea elimindrii coruptiei.

4.7. Creeazd cadrul institutional pentru informarea functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 cu privire la interdictiile
stabilite prin lege in ceea ce priveste angajarea, ulterior incetdrii raportului de serviciu/de munci cu
Primadria Sectorului 3.

5.Domeniul de aplicare a procedurii
Procedura se utilizeaza de catre toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3 si se aplica urmatoarelor categorii de salariati, dupa cum urmeaza:

1) functionarilor publici care, in exercitarea functiei publice, desfasoard activititi de
monitorizare i control cu privire la regiile autonome, societdtilor comerciale ori alte unititi
cu scop lucrativ din sectorul public. Acestia nu pot sd-si desfdsoare activitatea si nu pot
acorda consultantd de specialitate la societatile respective timp de 3 ani dupd iesirea din
corpul functionarilor publici in conformitate cu dispozitiile art.94 alin.3 coroborat cu art.94
alin.2, lit.c) din Legea nr. 161/2003 privind unele méasuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea, cu modificdrile si completarile ulterioare;

2) functionarilor publici care au fost implicati in procesul de verificare/evaluare a solicitérilor de
participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire din partea Primdriei
Sectorului 3. Acestia nu pot fi angajati si nu pot incheia orice alte intelegeri privind prestarea
de servicii, direct ori indirect, in scopul indeplinirii contractului de achizitie publicd cu
ofertantul declarat castigitor cu care Primaria Sectorului 3 a incheiat contractul de achizitie
publicd, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la data incheierii contractului, sub
sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractului respectiv, conform dispozitiilor
art.13 din O.U.G. nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea $i sanctionarea neregulilor
apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora.

3) functionarilor publici/personalului contractual care au fost implicati in procesul de
verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul procedurii de selectie, cu fonduri
europene si/sau fonduri publice nationale aferente acestora. Beneficiarii acestor fonduri,
persoane fizice/juridice de drept privat, nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau juridice
care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul
procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea
contractului de finantare.
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6.Documente de referint:

I. | Reglementari

internationale

Regulamentul UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date (GDPR)

2. | Legislatie primara

Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare - art. 94
alin. (3) coroborat cu art. 94 alin. (2) lit. ¢)

Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificirile si
completarile ulterioare - art. 11

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare - art. 61

0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completérile ulterioare

O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sancfionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificarile si completirile ulterioare -
art.13

O.G. nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile
si completarile ulterioare

3. | Legislatie secundara

Ordinul Secretarului general al Guvernului
nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

4. Alte documente

Strategia nationald anticoruptie stabilit la nivelul PS3

Regulamentul de organizare si functionare al PS3

Codul etic si de integritate al functionarilor publici si
personalului contractual din PS3. aprobat prin Dlspozma
Primarului Sectorului 3 nr.2375/09.06.2020
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7.Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati
7.1 Definitii
| Nr. Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
crt.
1. | Pantouflage Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice.
Este un termen din limba francezi si semnificd “usd turnanti” (de
transfer intre sectorul public si cel privat).
Noile abordari in managementul sectorului public, impreund cu
posibilitatile extinse de munca, au schimbat relatiile serviciului public si
ale sectorului privat, precum si perceptia publicd asupra acestor relatii.
Necesitatea de a mentine increderea publicului, in special in perioadele
de schimbare, sporeste importanta dezvoltarii s1 mentinerii sistemelor ce
abordeazi conflictele de interese, inclusiv pe cele care apar la migrarea
functionarilor publici citre sectorul privat. Cele mai frecvente obiective
ale unui sistem care abordeazi migrarea functionarilor publici din
sectorul public in cel privat sunt:
(1) sé se asigure cd anumite informatii dobandite in serviciul public nu
sunt utilizate in mod abuziv:
(2) sa se asigure ci exercitarea autoritdtii de catre un functionar public
nu este influentata de castigul personal, inclusiv prin speranta sau
asteptarea unei angajari viitoare;
(3) sa se asigure cd accesul si contactele actualilor precum si ale fostilor
functionari publici nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale
functionarilor sau ale altora.
5 Persoana Persoana responsabild cu monitorizarea situatiilor de pantouflage,
| responsabili desemnata prin dispozitie de catre Primarul Sectorului 3
3 Heclaragie: de Declaratia data de salariat la incetarea raportului de munca/de serviciu,
pantouflage :
4. Re.gtstrr:r Registrul de evidenti a declaratiilor de pantouflage.
evidentd : ’

7.2. Abrevieri

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.

1. | PS3 Primaria Sectorului 3

2. | SNA Strategia Nationald Anticoruptie
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8. Descrierea procedurii
8.1 Generalititi

Pantouflage-ul este o masurd de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei,

indicator de evaluare in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie.

Necesitatea elaborarii procedurii privind pantouflage-ul are la bazi nevoia de a defini o

modalitate concretd privind mecanismul de monitorizare a situatiilor de pantouflage la nivelul
institutiei.

8.2 Etapele

8.2.1 Primarul Sectorului 3 desemneaza prin dispozitie persoana responsabild cu monitorizarea

situatiilor de pantouflage la nivelul nstitutiei.

a)
b)

8.2.2 Dupa desemnare, persoana responsabila:
desfasoard activititi de informare sl prevenire a situatiilor de pantouflage la nivelul
salariatilor din institutie;
intocmeste si actualizeazi permanent lista cu salariaii care intrd sub incidenta prevederilor
legale privind pantouflage-ul, in vederea punerii In aplicare a prevederilor legale atunci cind
salariatul isi incheie angajarea $1 0 transmite compartimentului resurse umane;
Intocmeste situatii privind:
numarul de persoane care au desfasurat activitdfi de monitorizare si control cu privire la
regiile autonome, societiile comerciale ori in alte unitafi cu scop lucrativ din sectorul public
si care au iesit din corpul functionarilor publici;
numdérul persoanelor care isi desfisoard activitatea/dau consultantd in cadrul regiilor
autonome, societatilor comerciale ori in alte unitdti cu scop lucrativ din sectorul public, in
termenul de 3 ani dupa iegirea din corpul [unctionarilor publici (dintre acele persoane care au
interdictie conform legii);
numarul functionarilor publici care au fost implicati in procesul de verificare/evaluare a
solicitdrilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire din partea
autoritdtii contractante si care au incetat relatiile contractuale ulterior atribuirii contractului de
achizitie publicd si care nu pot fi angajati, nu pot incheia orice alte intelegeri privind
prestarea de servicii, direct ori indirect, in scopul indeplinirii contractului de achizitie publica
cu ofertantul declarat castigitor cu care autoritatea contractantd a incheiat contractul de
achizitie publicd, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la data incheierii
contractului, sub sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractului respectiv;
numar de masuri adoptate pentru remedierea situatiilor de pantouflage.
numar de societdti comerciale in care isi desfasoara activitatea persoane care au derulat
anterior activititi de monitorizare si control $i care intrd sub incidenta art.13 alin. (1) din
O.U.G. nr. 66/2011, diferentiat pe domenii majore de activitate.
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8.3 Resursele folosite pentru realizarea activitatii:

8.3.1 Resurse materiale: Persoana responsabili trebuie si dispuna de elementele de logisticd necesare
pentru o buna desfasurare a activitdtii, si anume: birou, scaun, rechizite, linii telefonice, calculator,
telefon de serviciu, imprimanre, scanere.

8.3.2 Resurse umane: Persona desemnati in activitatea de pantouflage la nivelul Primariei Sectorului
3 si salariatii din cadrul compartimentului resurse umane.

8.4 Circuitul documentelor

8.4.1 Desemnarea persoanei responsabile cu monitorizarea situatiilor de pantouflage;

8.4.2 Activitafi de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage;

8.4.3 Intocmirea sl actualizarea permanenta a listei cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor
legale privind pantouflage-ul;

8.4.4 Intocmirea situatiilor statistice privind pantouflage-ul la nivelul Primariei Sectorului 3:

8.4.5 Completarea declaratiei de pantouflage de catre salariatul care {si inceteazi raportul de
serviciu/de muncd cu institutia.

9.Responsabilititi si rispunderi in derularea activitatii

9.1 Primarul Sectorului 3
1. Desemneazi persoana responsabili.
9.2 Conducitorii structurilor functionale
1. Primesc Dispozitia de numire a persoanei responsabile;
2. Informeaza personalul din subordine cu privire la existenta si atributiile persoanei
responsabile.
9.3 Persoana responsabili

L. desfasoard activitati de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage la nivelul
salariatilor din institutie;

2. intocmeste si actualizeazi permanent lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor
legale privind pantouflage-ul, in vederea punerii in aplicare a prevederilor legale atunci cind
salariatul 1si incheie angajarea, si transmite lista compartimentului resurse umane:

3. tine evidenta depunerii declaratiilor de pantouflage.

4. Intocmeste situatii statistice privind pantouflage-ul.

9.4 Compartimentul resurse umane:

1. Primeste de la persoana responabili lista cu salariatii

2. Inmaneaza declaratia de pantouflage salariatilor din listd, in situatia in care acestia isi
inceteaza raportul de serviciu/de munci cu institutia.

3. Transmite persoanei responsabile o copie a declaratiei de pantouflage semnati de salariat.

9.5 Salariatii care intri sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul
1. Completeaza declaratia de pantouflage in situatia incetirii raportului de serviciu/de munci.
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10.Anexe

10.1. Anexa nr. 1 — Declaratia de pantouflage
10.2. Anexa nr. 2 — Registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage

11.Diagrama de proces

Desemnarea persoanei
responsabile cu
monitorizarea situatiilor de
pantouflage

Activititi de informare si
prevenire a situatiilor de
pantouflage

Intocmirea si actualizarea
permanentd a listei cu
salariatii care intra sub

incidenta prevederilor legale
prlvmd pantouflage-ul

Inménarea declaratiei

Transmiterea listei
cu salariati la de pantouflage )
compartimentul e ) salarlatzlor care 1si
resurse umane inceteaza raportul de
serviciuw/de munci cu
PS3




A pmm;‘&am3 | ,cemﬁéj *
| 3 SECTO RU LUI | Slitem de mano; mml
) ;l-!i' 5 ‘ cmn’n
- S PROCEDURA DE SISTEM
INTERDICTII DUPA INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA Editia I
SAU DE SERVICIU IN CADRUL PRIMARIEIL SECTORULUI 3
-PANTOUFLAGE- Revizia 0
PS-34
12.Formular de analizi proceduri
Nr Inlocuitor | Aviz Aviz Data
crt ’ Conducitor de drept | favor | nefavorabil &
Compartiment ; " Semnitura
compartiment | sau delegat | abil
DA | Observatii

I | Compartiment Primar

2 | Compartiment
Viceprimar 1

3 | Compartiment
Viceprimar 2

4 | Directia Asistenta
Legislativa

5 | Directia Comunicare

6 | Directia Cultura

7 | Directia Dezvoltare
Durabila si Stabilitate
Urbana

8 | Directia Administrativa
s1 Management
Documente

9 | Directia Juridica

10 | Directia Organizare
Resurse Umane

11 | Directia Economici

12 | Directia Investitii si
Achizitii

13 | Directia Generala
Urbanism si
Amenajarea Teritoriului
Arhitect Sef

14 | Directia Parcari si
Amenajare Urbana

15 | Directia Corp Control

16 | Serviciul Audit Public
Intern

17 | Directia Administrarea
Domeniului Public

18 | Serviciul Fond Funciar
si Registrul Agricol

19 | Directia Invatamant

20 | Directia Informatizare

21 | Directia Generald de
Politie Locala
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Anexa nr. 1

DECLARATIE DE PANTOUFLAGE
(Interdictii dupd incetarea raportului de serviciu/munci in cadrul institutiilor publice)

Subsemnatul(Subsemnata). .........cc...cceoeoorivomvocoeoeeioeeoe nascut(a)
in localitatea .....ccoooovveei , la data de.ooovorvoooe . fiul (fiica)
I s memrssmmsmememmasasss Bl 8 st rorsems . cu domiciliul in localitatea
.............................................................. . Strada
s Meevinnn, blocul ... | scara ... . etajul ..., AP . Judetul/sectorul
................................. legitimat cu CI (BI) seria ... NE sesswmmaiss o CINE
.......................................................................... angajat (a) la
.............................................................................. \ Directia/Serviciul/Biroul/Compartiment
........................................................................................................ in functia de
.............................................. . prin prezenta iau la cunostinti si ma angajez s respect interdictiile

dupd incetarea raportului de serviciu/muncd in cadrul Primériei Sectorului 3, (pantouflage) - in
conformitate cu prevederile:

1. Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
cu modificarile si completirile ulterioare, art. 94 alin. (3) — “Functionarii publici care, in exercitarea
Junctiei publice, au desfisurat activitdfi de monitorizare si control cu privire la societdfi comerciale
sau alte unitdfi cu scop lucrativ de natura celor prevazute la alin. (2) lit.c) - (in cadrul regiilor
autonome, societdtilor comerciale ori in alte unitdfi cu scop lucrativ din sectorul public) nu pot sd-si
desfiisoare activitatea si nu pot acorda consultanti de specialitate la aceste societdfi timp de 3 ani
dupd iesirea din corpul Sunctionarilor publici”:

2. O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare, art.13 alin.(1) ,.Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept
privat nu au dreptul de a angaja persoane Jizice sau juridice care au fost implicate in procesul de
verificare/evaluare a cererilor de Jinantare in cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei
perioade de cel putin 12 luni de la semnarea contractului de Jinangare.”

3. Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile s1 completarile ulterioare,
art. 61 — , ,Ofertantul declarat cdstigdtor cu care autoritatea contractantd a incheiat contractul de
achizifie publicd nu are dreptul de a angaja sau incheia orice alte intelegeri privind prestarea de
servicii, direct ori indirect, in scopul indeplinirii contractului de achizitie publicd, cu persoane fizice
sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de
participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire ori angajati/fosti angajati ai
autoritdtii contractante sau ai furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de
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atribuire cu care autoritatea contractantd/furnizorul de servicii de achizitie implicat in procedura
de atribuire a incetat relatiile contractuale ulterior atribuirii contractului de achizifie publicd, pe
parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la incheierea contractului, sub sanctiunea
rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractului respectiv’”.

Sunt constient(&) ¢4, in cazul in care voi incilca prezenta declaratie de pantouflage (interdictii
dupd incetarea raportului de serviciu/munci in cadrul institutiilor publice), voi raspunde potrivit
prevederilor Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificarile si completarile ulterioare, art. 11

"(1) Fapta persoanei care, avind sarcina de a supraveghea, a controla, a reorganiza sau a
lichida un operator economic privat, indeplineste pentru acesta vreo insdrcinare, intermediazé ori
inlesneste efectuarea unor operatiuni comerciale sau Jinanciare ori participd cu capital la un
asemenea operator economic, dacd fapta este de naturd a-i aduce direct sau indirect un Jfolos
necuvenit, constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la un an la 5 ani Si interzicerea
unor drepturi.

(2) Daca fapta previzutd la alin. (1) a fost savarsitd intr-un interval de 5 ani de la incetarea
Insdrcindrii, pedeapsa este inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau amendd. " Conform art. 15 din aceeasi
lege, tentativa la infractiunile previzute la art. 11 se pedepseste.”

Prezenta declaratie de pantouflage (interdictii dupd incetarea raportului de serviciu/munci in
cadrul institutiilor publice) devine anexid la dosarul profesional si gestionatd de persoana
responsabila din cadrul Primériei Sectorului 3.

Data Semnitura
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Anexa nr. 2
Registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage
Nr. | Nume si prenume | Functia Directie/ Nr. / data Nr. / data Semnatura
crt. salariat care Serviciu/Birou/ |  dispozitie de declaratie de persoand
si-a incheiat Compartiment incetare pantouflage responsabila de
raportul de raporturi de procedura
serviciu/munca serviciu/

cu institutia

munca




