MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTOR 3

e 3 D (D e
DISPOZITIANr. (o 81 D808 0P

privind aprobarea Procedurii de organizare si desfisurare a examenelor de promovare a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3

Primarul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in condlitiile stabilite de Legea nr.115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr.215/2001, precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr.393/2004 privind Statutul alesilor locali

Avind in vedere :

- Hotararea Consiliului Local Sector 3 nr.60/05.04.2021 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare, modificati prin H.C.L.S 3 nr.149/24.06.2020;

- referatul Directiei Organizare Resurse Umane inregistrat cu nr.: 39114 din 23.02.2022;

in conformitate cu prevederile:

- Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 42 din Regulamentul - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale i a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- prevederile art.31 din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- art.155 alin.(5) lit. e) coroborat cu art.167 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

in temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Emite prezenta
DISPOZITIE

Art.1. Incepand cu data prezentei se aproba Procedura de organizare si desfisurare a examenelor de
promovare a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3,
conform anexei care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art.2. Sefii tuturor structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 vor
duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.
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PRIMARIA SECTOR 3
DIRECTIEI ORGANIZARE RESURSE UMANE

\?\\%\} la Dispozitia nr.: Q 7Z A j

PROCEDURA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A EXAMENELOR DE
" PROMOVARE A PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 3

1. Etapele promovirii personalului contractual in grade sau trepte profesionale:
(1) Se afiseaza la sediul institutiei anuntul cu privire la conditiile si modalitatea de desfasurare a
examenului, bibliografia si, dupa caz tematica, data, ora si locul de desfasurare a examenului.
(2) Se stabilesc subiectele in concordanta cu nivelul si specificul postului (pentru proba scrisi)/ se
stabilesc probele n concordanta cu nivelul si specificul postului (pentru proba practica), de cétre membrii
comisiei de examen.
(3) Are loc sustinerea probei scrise/ probei practice:
a. Se face prezenta candidatilor;
b. Se stabilesc subiectele pentru proba scrisd, sau dupd caz, activititile in cazul probei practice;
c. Se extrage unul din subiectele stabilite de comisia de examen;
d. Se stabileste baremul de corectare pe baza criteriilor stabilite de comisia de examen (cunostinte
teoretice necesare functiei evaluate, abilititi de comunicare, capacitate de sinteza, complexitate, initiativa,
creativitate);
e. Se corecteazi lucrarile si se noteazd proba scrisid/proba practica de catre membrii comisiei de examen;
f. Punctajul acordat este consemnat in borderoul de notare;
g. Se afiseaza rezultatul probei scrise/ probei practice pe pagina de internet si la sediul institutiei;
(4) Daca existd contestatii la rezultatul probei scrise/ probei practice, acestea se depun in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatelor, iar comisia de solutionare a contestatiilor reanalizeaza lucririle
candidatilor care au contestat:
a. Se solutioneazé contestatiile in termen de 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere
a contestatiei;
b. Se comunica rezultatul solutionérii contestatiilor prin afisare la sediul si pe site-ul institutiei;
(5) Salariatului care a promovat examenul:
a) in situatia in care a dat examenul pe un post vacant i se intocmeste dispozitia de incadrare pe noua
functie, incepand cu prima zi a lunii urmétoare celei in care a avut loc promovarea;
b) in situatia in care nu a avut post vacant pentru promovare i se transforma postul detinut si i se
intocmeste dispozitia cu incadrarea pe noua functie.

I1. Etapele promovirii personalului contractual debutant:

(1) Se afiseaza la sediul si pe site-ul institutiei anuntul cu privire la conditiile si modalitatea de
desfasurare a examenului, bibliografia si, dupd caz tematica, data, ora si locul de desfasurare a
examenului.

(2) Se primesc cererile candidatilor de cétre secretarul comisiei de examen, inregistrate la registratura
institutiei;

(3) Se stabilesc subiectele in concordantd cu nivelul si specificul postului de catre membrii comisiei de
examen,

(4) Are loc sustinerea probei scrise/ probei practice:

a) Se face prezenta candidatilor;

b) Se stabilesc subiectele pentru proba scrisa, sau dupa caz, activitdtile in cazul probei practice;

¢) Se extrage unul din subiectele stabilite de comisia de examen;
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d) Se stabileste baremul de corectare pe baza criteriilor stabilite de comisia de examen (cunostinte
teoretice necesare functiei evaluate, abilitati de comunicare, capacitate de sintezd, complexitate, initiativa,
creativitate);

€) Se corecteazd lucrdrile §i se noteaza proba scrisd/proba practica de citre membrii comisiei de examen;
f) Punctajul acordat este consemnat in borderoul de notare;

g) Se afiseaza rezultatul probei scrise/ probei practice la sediul si pe pagina de internet a institutiei;

(3) Daca exista contestatii la rezultatul probei scrise/ probei practice, acestea se depun in termen de o zi
lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor, iar comisia de solutionare a contestatiilor reanalizeaza lucririle
candidatilor care au contestat:

a) Se solutioneaza contestatiile in termen de 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere
a contestatiei;

b) Se comunica rezultatul solutiondrii contestatiilor prin afisare la sediul si pe site-ul institutiei;

(6) Salariatului care a promovat examenul i se transforma postul ocupat si i se intocmeste dispozitia cu
incadrarea pe noua functie.

ITI. Etapele promovirii personalului contractual intr-o functie cu un nivel de studii superior:
(1) Se publicd anuntul cu conditiile si modalitatea de desfasurarea examenului si bibliografia sau
tematica, dupd caz, cu cel putin 10 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru organizarea acestuia, la
sediul si pe site-ul institutiei;
(2) Se stabilesc subiectele pentru proba scrisa;
(3) Are loc sustinerea probei scrise:
a ) Se face prezenta candidatilor;
b )Se extrage unul din subiectele stabilite de comisia de examen;
¢ )Se stabileste baremul de corectare pe baza criteriilor stabilite de comisia de examen (cunostinte
teoretice necesare functiei evaluate, abilitati de comunicare, capacitate de sinteza, complexitate, initiativa,
creativitate);
d )Se corecteaza lucrdrile si se noteaza proba scrisd de catre membrii comisiei de examen, iar punctajul
minim de promovare este de 50 de puncte ;
e ) Punctajul acordat este consemnat in borderoul de notare;
f') Se afigeaza rezultatul probei scrise la sediul si pe pagina de internet a institutiei;
(4) Daca exista contestatii la rezultatul probei scrise, acestea se depun in termen de o zi lucritoare de la
data afisarii rezultatelor, iar comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea a candidatilor care
au contestat:
a) Se solutioneaza contestatiile in termen de 2 zile lucritoare de la data expirérii termenului de depunere a
contestatiei,
b) se comunica rezultatul solutionarii contestatiilor prin afisare la sediul si pe site-ul institutiei;
(5) Salariatului care a promovat examenul i se transforma postul detinut si i se intocmeste dispozitia cu
incadrarea pe noua functie.
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