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DISPOZITIA nrffy .............. A LW L
privind stabilirea conditiilor minime de vechime in specialitatea studiilor sau in calificarea
necesara ocupdrii unor functii de naturi contractuala

Primarul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti,
ales in conditiile stabilite de Legea nr.115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei
publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr.215/2001, precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr.393/2004 privind Statutul alesilor locali

Avind in vedere:

- Hotarérea Consiliului Local Sector 3 nr.395/30.07.2019 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului
de Organizare si Functionare, modificati prin Hotardrea Consiliului Local Sector 3 nr.408/28.08.2019,
Hotardrea Consiliului Local Sector 3 nr.450/24.09.2019 si Hotardrea Consiliului Local Sector 3
nr.498/31.10.2019;

- referatul Directiei Organizare Resurse Umane inregistrat cu nr.644538 /26.09.2019,

in conformitate cu prevederile:

- art. 30 din Legea nr.53/2003 — privind Codul Muncii, republicatd', cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 31 din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

- art.3 lit f) si art.6 lit. d) din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice aprobat prin H.G. nr.286/2011;

- art. 167 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ,

Emite prezenta
DISPOZITIE:

Art.l. Se aproba Regulamentul privind stabilirea conditiilor minime de vechime in
specialitatea studiilor sau in calificarea necesard ocupdrii unor functii de naturd contractuald la
nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, anexa nr.1 care face parte integranti din
prezenta dispozitie.

Art.2. Se aprobd modelul fisei de post pentru personalul contractual la nivelul aparatului de
specialtate al Primarului Sectorului 3, anexa nr.2 care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art.3. Prezenta dispozitie intrd in vigoare incepind cu data de 11.11.2019.

Art4. Directia Organizare Resurse Umane va duce la indeplinire prevederile prezentei
dispozitii. ) : '

Comunicatd la Institutja
Prefectului Municipiutul
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REGULAMENT

privind stabilirea conditiilor minime de vechime in specialitatea studiilor sau in
calificarea necesard ocupdrii unor functii de naturd contractuald

Art. 1. Incadrarea personalului contractual se face conform prevederilor H.G. nr.286/2011
pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, coroborat cu Legea nr.53/2003 privind Codul
Muncii al Romdniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si cu O.U.G. nr.57/2019
privind Codul Administrativ.

Art. 2. Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocupirii posturilor
contractuale de conducere, se stabilesc astfel:

a) 2 ani in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei, pentru ocuparea functiilor de
conducere de sef serviciu/birou;

b) 3 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei, pentru ocuparea functiilor de
conducere de director general/ director general adjunct/ director / director adjunct.

Art. 3. Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii posturilor
contractuale de executie se stabilesc astfel:

(1) Pentru functia de consilier/ inspector de specialitate / referent /arhivar:

a) Minimum 6 ani si 6 luni in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei, pentru
ocuparea functiilor de executie de grad/treapta 1A;
b) Minimum 3 ani i 6 luni in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei, pentru
ocuparea functiilor de executie de grad/treapta I;
¢) Minimum 6 luni in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei, pentru ocuparea
functiilor de executie de grad/treapta II;
d) Nu necesitd vechime necesard exercitérii functiei, pentru ocuparea functiilor de executie
de grad/treapta debutant;

(2) Pentru functia de sef depozit (piati)/ sofer:

a) Minimum 3 ani si 6 luni in munca necesare exercitarii functiei, pentru ocuparea functiilor
de executie de treapta I;

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Primaria Sectorului 3 in conformitate cu Regulamentul Uniunii Europene 2016/679 in scopul
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b) Nu necesitd vechime necesara exercitdrii functiei, pentru ocuparea functiilor de executie
de grad/treaptd debutant;

(3) Pentru functia de guard/curier: nu necesitd vechime necesara exercitarii functiei, pentru
ocuparea functiilor de executie de grad/treapta debutant;

(4) Pentru functiile de casier, magaziner, ingrijitor:

a) 6 luni in calificarea necesara exercitarii functiei, pentru ocuparea functiilor de executie
casier, magaziner, ingrijitor;

b) Nu necesitd vechime necesare exercitarii functiei, pentru ocuparea functiilor de executie
de treapta debutant;

(5) Conditiile minime de vechime in munca necesare ocupdrii posturilor contractuale de
executie de muncitor necalificat se stabilesc astfel:

a) 6 luni in munca necesare exercitarii functiei, pentru ocuparea functiilor de executie de
treapta I;

b) Nu necesitd vechime necesare exercitérii functiei, pentru ocuparea functiilor de executie
de treapta II;

(6) Conditiile minime de vechime in calificarea necesara ocupdrii posturilor contractuale de
executie de muncitor calificat se stabilesc astfel:

a) 6 ani si 6 luni in calificarea necesara exercitarii functiei, pentru ocuparea functiilor de
executie de treaptd 1A;

b) 3 ani si 6 luni in calificarea necesara exercitdrii functiei, pentru ocuparea functiilor de
executie de treapta II;

¢) 6 luni in calificarea necesard exercitarii functiei, pentru ocuparea functiilor de executie
de treapt IlI;

d) Nu necesita vechime necesare exercitarii functiei, pentru ocuparea functiilor de executie
de treapté IV;

n it,
Elena ulescu
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FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului:
2. Nivelul postului:

3.Scopul postului:

Conditii specifice pentru ocuparea postului’

1. Studii de specialitate:

2. Perfectiondri (specializari):

3. Vechimea in specialitate necesara:

4.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

5.Limbi striine’(necesitate si nivel de cunoastere®):

6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

7. Cerinte specifice’:

8.Competenta manageriala (cunostinie de management, calitdti si aptitudini manageriale):

Atributiile postului®:

Sfera relationali a titularului postului
1.Sfera relationala interna

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de:

- superior pentru:

b) Relatii functionale:

¢) Relatii de control:




d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice:
b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private:

. limite de competenta 7

(V)

4. delegarea de atributii si competenti:

Intocmit de *
1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

4., Data intocmirii:

Luat la cunostinti de cétre ocupantul postului

1 .Numele si prenumele:

2 SEMNANIT A o S s e A SR T s
3. Data:

Contrasemneazi”:

| . Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3.Semndtura:

4 .Data:

! Se va semna de citre conducatorul autorititii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu.

? Se va completa cu informatiile privind conditiile previzute de lege si stabilite la nivelul institutiei publice
pentru ocuparea functiei corespunzatoare.

3 Daca este cazul.

4 Pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit" se va stabili nivelul de cunoastere cerut, dupa cum
urmeaza: "cunostinte de baza", "nivel mediu", "nivel avansat".

5 De exemplu: calatorii frecvente, delegari, detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in
anumite conditii.

®Se completeazi de conducatorul compartimentului in care isi desfisoari activitatea titularul postului.
"Reprezinti libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indepplinirea atributiilor care ii revin.

#Se intocmeste de conducatorul compartimentului in care isi desfisoara activitatea titularul postului.

® Contrasemneaza superiorul ierarhic al persoanei prevazute la pet. 8, dupi caz.



