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Anul 2021 a fost, in ciuda situatiei pandemice dificile, o perioada in care am incercat
sa facem tot ce ne-a stat in putintd pentru a Tmbunatati confortul locuitorilor Sectorului 3. A
fost anul in care am deschis publicului cea mai mare parcare subterana construita in Bucuresti
in ultimii 20 de ani, ma refer aici bineinteles la parcarea Decebal. La suprafata, bulevardul
Decebal a fost reamenajat si acum pentru prima datd a capatat aspectul si functionalitatea unui
bulevard la standarde occidentale.

Investitiile in infrastructura de Invatamant au continuat si suntem la un pas de a inchide acest
capitol, foarte important pentru copiii nostri, in sensul in care vom putea afirma ca am reusit
reabilitarea, extinderea si dotarea cu cele mai performante echipamente a intregii retele de
invatamant din sector.

Tot in acest an, am continuat extinderea spatiului verde prin plantari masive si revitalizarea
unor suprafete mari cu gazon, sisteme de irigatii si multi copaci de diverse specii. Spatiile dintre
blocuri, Tn cartiere, nu au fost uitate nici in acest an, Primdria Sectorului 3 investind masiv in
infrastructura pietonald, refacerea carosabilului, modernizarea parcarilor de resedinta,
reabilitarea locurilor de joaca si a spatiilor de relaxare. De asemenea 1n zona noud a sectorului,
am continuat procesul de amenajare de drumuri noi pentru a facilita accesul tinerilor proprietari
in toate cartierele rezidentiale.

In ceea ce priveste salubritatea, am continuat si imbunitatit programul de colectare selectiva,
amplasédnd noi recipiente pentru deseurile reciclabile si demardnd o ampla campanie de
informare si constientizare a acestui demers, atat de necesar.

Cu toata opozitia pe care am intdmpinat-o din partea majoritatii Consiliului Local, am incercat
alaturi de colegii mei din aparatul de specialitate al primariei sa facem imposibilul uneori si tot
ce este posibil pentru ca dumneavoastrd, cei care constituiti comunitatea S3 sa aveti motive sa
fiti mandri ca locuiti si munciti in cel mai frumos si bine organizat sector al Bucurestiului.
Cu drag si stima,

Al vostru primar,

Robert Negoita
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Prezentare generala

Prezentul raport cumuleaza rapoartele de activitate pe anul 2021 ale compartimentelor
functionale ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, evidentiind cu precadere
obiectivele de activitate specifice, modul de atingere a acestor obiective, respectiv aducerea la
indeplinire a hotararilor Consiliului Local Sector 3 si a dispozitiilor emise de Primar.

Misiune

Tn anul 2021, misiunea Primariei Sector 3 a fost orientatd citre domenii ce au vizat:
cresterea increderii cetatenilor Tn actul administratiei publice locale, imbunétatirea calitatii
vietii locuitorilor Sectorului 3, prin dezvoltarea unei game cat mai largi si diversificate de
actiuni care s puna in valoare potentialul din domeniul culturii, dezvoltarea infrastructurii,
crearea unor spatii de recreere, atragerea de fonduri europene nerambursabile, informatizarea
institutiei si reducerea timpului de raspuns la solicitari.

Primarul Sectorului 3, Viceprimarii Sectorului 3, Secretarul Sectorului 3, impreuna cu
aparatul de specialitate al primarului, constituie o structura functionala cu activitate
permanentd, care duce la indeplinire hotararile Consiliului Local si dispozitiile primarului,
solutionand problemele curente ale colectivitatii locale.

+ DIRECTIA ASISTENTA LEGISLATIVA

In anul 2021 Directia Asistenta Legislativa si-a desfisurat activitatea in urmatoarea structuri
organizatorica:

Biroul Relatii Consiliul Local - in cadrul caruia functioneaza Compartimentul Evidenta
Electorala cu 2 posturi ocupate - cu o structura de 1+4+2 posturi (1+6 ocupate)

Serviciul Evidenta Dispozitii §i Proceduri Succesorale — in cadrul caruia functioneaza
Compartimentul Spatii Comerciale cu 2 posturi vacante din august 2021 — cu o structura de
1+5+2 (1+4 ocupate, d.c. 1 cu > norma, si 3 vacante)

Serviciul Autoritate Tutelard — cu o structura de 1+9 posturi (1+8 ocupate, 1 vacant)

Activitatea directiei in anul 2021 a crescut semnificativ, fapt confirmat prin lucrarile
primite si solutionate in programul Infocet, dupa cum urmeaza:

2019 2020 2021
37.322 39.043 47.266
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Atributiile Directiei Asistentd Legislativd au fost aprobate prin Regulamentul de

Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, principalele
activitati fiind desfasurate in baza unor proceduri operationale, dupa cum urmeaza:

Biroul Relatii Consiliul Local

Activitatea procedurabila: Gestionarea activitatii de adoptare a hotararilor de catre Consiliul
Local al Sectorului 3

Procedura operationala: "Adoptarea hotararilor de catre Consiliul Local”

Activitati componente:

1.

oo

Asigura asistenta de specialitate compartimentelor care propun initierea proiectelor de
hotarari de catre Primarul Sectorului 3, precum si consilierilor sau altor persoane care au
aceasta calitate

Verifica daca sunt indeplinite conditiile legale de procedura privind includerea pe ordinea
de zi, respectiv pe suplimentarea ordinii de zi, a proiectelor de hotarari sau, dupa caz,
intocmeste note cu observatii, si le inainteazd Secretarului General al Sectorului 3, in
vederea pronuntarii asupra legalitdtii introducerii pe ordinea de zi sau returndrii
compartimentelor care le-au propus;

Pregateste lucrarile supuse dezbaterii consiliului local si a comisiilor de specialitate ale
acestuia in vederea transmiterii electronice consilierilor locali, personalului cu functii de
conducere din aparatul de specialitate, directorilor serviciilor publice si societatilor
infiintate de Consiliul Local.

Urmadreste Intocmirea avizelor comisiilor de specialitate ale consiliului local pentru
proiectele de hotarari, precum si respectarea termenelor cu privire la emiterea acestora;
Efectueaza lucrdrile de secretariat ale sedintelor consiliului local

Redacteaza si verifica procesul verbal al sedintelor in baza inregistrarilor audio, asigura
semnarea acestuia de cétre presedintele de sedintd si Secretarul General al Sectorului 3 si
il afigseaza pe site;

oy
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7. Redacteaza hotararile conform amendamentelor aduse de consilierii locali si asigurda
semnarea acestora de catre presedintele de sedintd si contrasemnarea pentru legalitate de
catre Secretarul General al Sectorului 3;

8. Transmite hotararile Consiliului Local Sector 3 si procesul verbal al sedintelor, in termenul
legal, Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti, in vederea efectarii controlului de
legalitate, Serviciului Informaticd pentru afisarea pe site-ul institutiei, precum si
personalului cu functii de conducere din aparatul de specialitate, directorilor serviciilor
publice si societatilor infiintate de Consiliul Local al Sectorului 3, in vederea punerii in
aplicare a acestora

Activitatea procedurabila: Gestionarea activitatii privind transparenta decizionala

Procedura operationala: ”Consultarea publicului Tn cadrul proceselor de elaborare a actelor

normative §i de luare a deciziilor”

Activitati componente:

1. Primirea si inregistrarea proiectului de act normativ.

2. Intocmirea anuntului privind elaborarea unui proiect de act normativ si afisarea acestuia

3. Inregistrarea in registrul special a propunerilor, sugestiilor si opiniilor primite,
mentionandu-se data primirii, persoanele si datele de contact de la care s-au primit.

4. Transmiterea propunerilor, sugestiilor si opiniilor primate, dupa expirarea termenului de 10
zile calendaristice de la data anuntului, initiatorului proiectului, celor care au intocmit
Referatul/Solicitarea privind necesitatea initierii proiectului de hotarare, celor care au
intocmit Raportul de specialitate la proiectul de hotarare, precum si comisiilor de
specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 3;

5. Intocmirea Anuntului privind dezbaterea publici si afisarea acestuia, in cazul in care s-a

solicitat dezbatere publica,

Asigurarea secretariatului sedintei dezbaterii publice,

Intocmirea minutei sedintei dezbaterii publice si afisarea acesteia,

8. Intocmirea raportului anual privind transparenta decizionala si afisarea acestuia.

~No

Tn anul 2021 volumul de activitate al Biroului Relatii Consiliul Local a fost constant,
comparativ cu cel din anul 2020 fiind in crestere doar numarul sedintelor Consiliului Local.

O noutate Incepand cu anul 2020 a fost desfasurarea sedintelor atat ale consiliului local,
cat si ale comisiilor de specialitate, in sistem de videoconferintd, aceasta determinand o noud
procedura de lucru si un nou circuit al documentelor si informatiilor.

De asemenea, incepand din anul 2020, pentru transmiterea cétre consilierii locali a
materialelor supuse dezbaterii in sedintele Consiliului Local Sector 3 se utilizeaza o platforma
de google drive, platformd in care salariatii din cadrul biroului posteaza interpelarile
consilierilor locali si raspunsurile primite de la structurile de specialitate, voturile exprimate
asupra proiectelor, etc.

Suplimentar fatd de activitatea privind desfasurarea sedintelor consiliului si adoptarea
hotararilor, au mai fost desgasurate rmatoarele activitati:

> au fost eliberate copii conform cu originalul dupa 8 HCLS-uri solicitate de persoane
fizice si juridice;

» 219 deconturi reprezentand decontarea cheltuielilor de transport efectuate n
Municipiul Bucuresti, prilejuite de exercitarea mandatului, in conformitate cu
prevederile HCLS 3 nr. 279/30.06.2017;

» 3ldeclaratii de avere si 31 declaratii de interes au fost inregistrate, transmise catre ANI,

precum si afisate pe site-ul institutiei, mandatul 2020 -2024,
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au fost transmise catre ANI, Hotarari al Consiliului Local al Sectorului 3 solicitate in

.....

> s-a efectuat procedura pentru pregatirea profesionala a consilierilor locali la

urmatoarele cursuri:
“Administratia publica din Romdnia — reforma si performanta” la care au participat
9 de consilieri locali;
- “Pregatirea si certificarea responsabilului cu protectia datelor (RPD)” la care a
participat 1 de consilier local;
- Strategii si tehnici de relatii publice” la care au participat 9 de consilieri locali;
- Specialist in managementul deseurilor” la care au participat 16 de consilieri locali
> s-a efectuat procedura de organizare a dezbaterii publice organizata la cererea
Asociatiei C.S.A.M. Olimpic, conform Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala, cu modificarile si completarile ulerioare;

» s-a efectuat procedura de transmitere a 8 hotarari aprobate de catre Consiliul Local al
Sectorului 3, Tn vederea introducerii pe agenda Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

» 34 de comunicari a proiectelor de hotarari incluse pe ordinea zi a sedintelor Consiliului
General si a HCGMB -urilor adoptate de cétre acesta catre directori si sefii de serviciu

Documente produse si gestionate/activititi realizate 2019 2020 2021

Nr. sedinte ale CLS3, convocari, procese-verbale afisare si 23 29 31

procese-verbale ale sedintelor

Nr. proiecte de hotdrari inregistrate, redactate, verificate, 803 500 425

scanate si transmise pe e-mail consilierilor si postate pe site

Nr. hotarari adoptate, respectiv scanate si afisate pe site siin | 798 450 355

infocet, multiplicat un exemplar si transmise la Institutia

Prefectului Bucuresti, din care:

- hotardri cu caracter normativ, pentru care s-au efectuat 35 27 25
activitatile privind transparenta decizionala

Nr. avize ale comisiilor de specialitate si anexate proiectelor | 1300 817 934

de hotdrari

Nr. bibliorafturi cu hotdrari sigilate 80 74 63

Nr. lucrdri primite Tn Programul Infocet 4.265 3.536 3.822

Proiecte hotarari/HCL adoptate
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Compartimentul Evidenti Electorald

Activitatea procedurabild: Gestionarea Registrului Electoral privind listele electorale

permanente

Procedura operationala: ”Operationalizarea Registrului Electoral privind listele electorale

permanente”

Activitati componente:

1. Opereaza in Registrul electoral al AEP pe baza comunicdrilor primite in vederea
actualizarii listelor electorale permanente

2. Verifica listele electorale permanente (LEP) din Registrul electoral al AEP si listele
electorale complementare (LEC) cu situatia din teren (numere factoriale nou aparute);

3. Comunica AEP neconcordantele observate intre listele electorale permanente si situatia din
teren;

4. Verifica si urmareste “Nomenclatorul de strazi” pe numere factoriale din Registrul electoral
al AEP in vederea verificarii pe teren a numerelor postale in raport cu LEP si LEC;

5. Primeste comunicdri cu persoanele decedate si opereaza in Registrul electoral AEP, in
vederea radierii din listele electorale permanente;

6. Primeste comunicari de la instantele de judecata cu persoanele lipsite de drepturi electorale
conform art. 65 alin. 2 si art. 66 alin. 1 lit. a), d) Cod Penal si opereaza in Registrul electoral
al AEP 1n vederea radierii din LEP;

Activitatea procedurabila: Gestionarea Registrului Sectiilor de votare din Sectorul 3
Procedura operationala: ”Operationalizarea Registrului sectiilor de votare pentru orice tip
se scrutin”

Activitati componente:

1. Intocmeste fisele tehnice cu privire la modificarile efectuate la delimitarea sectiilor de
votare din sectorul 3 ;

2. Opereaza in Registrul electoral al AEP pentru obtinerea avizului conform in vederea
aprobarii  delimitarii sectiilor de votare de pe raza sectorului 3 conform dispozitiei
primarului emisa in baza legislatiei electorale in vigoare;

3. Arondeaza strazile pe sectii de votare in raport cu numarul de alegatori conform legislatiei
electorale in vigoare;

Activitatea procedurabila: Gestionarea activitatii de pregatire, organizare si desfasurare a

proceselor electorale

Procedura operationala:”Pregatirea, organizarea §i desfasurarea proceselor electorale pe

tipuri de scrutine”

Activitati componente:

1. Intocmirea dispozitiilor pentru locurile de afisaj electoral si a personalului tehnic auxiliar
desemnat sa functioneze pe langa Biroul Electoral de Sector si instruirea acestora;

2. Intocmirea publicatiei privind delimitarea si numerotarea sectiilor de votare, transmiterea
machetei publicatiei la IPMB pentru acordare ,,BUN DE TIPAR” si afisarea acesteia in
locurile publice

3. Gestionarea cererilor persoanelor de a deveni experti electorali, transmiterea centralizata la
IPMB si AEP in vederea obtinerii avizului favorabil pentru participare la alegeri;

-

‘.‘.’ SECTORULU
= BUCUREST

-




4. Organizarea programelor de instruire a persoanelor desemnate prin tragerea la sorti efectuata
de AEP, de catre BES/OES impreuna cu INS /STS/AEP/IPMB/IGPMB/DGJMB;

5. Primirea materialelor electorale pe baza de proces verbal (buletine de vot, stampile,
autocolante, tipizate, brosuri) de la IPMB si AEP;

6. Descarcarea pachetelor electorale din Registrul Electoral al Autoritatii Electorale
Permanente;

7. Generarea, tiparirea, verificarea, semnarea si indosarierca LEP pe sectii de votare;
Distribuirea listele electorale permanente pe sectii de votare catre expertii electorali pe baza
de proces verbal;

8. Distribuirea materialelor electorale catre expertii electorali pe bazd de proces verbal;
Recuperarea materialelor electorale (buletine de vot, stampile, autocolante, tipizate
neutilizate) impreund cu BES/OES si predarea acestora la IPMB si JS3 pe baza de proces
verbal;

9. Pastrarea si arhivarea documentatiei generate;

Documente produse si gestionate/activitati realizate 2019 2020 2021

Operatiuni efectuate in Registrul Electoral, constand in radierea | 3.518 | 7.307 | 8.472
persoanelor decazute din drepturile electorale si persoanele

decedate

Numar sentinte penale verificate in Registrul Electoral al AEP 413 499
in vederea clasarii/redirectiondrii/operarii acestora.

Numar comunicari privind persoanele decazute din drepturile 7.913 | 8.809

electorale/decedate din sectorul 3 si operate de alte UAT-uri in
Registrul Electoral al AEP

Aprobarea importului de date efectuat in Registrul Electoral al 20 6
AEP
Cereri pentru exercitarea de cétre alegatori cu domiciliul sau 5 2

resedinta 1n tard a dreptului de acces la datele personale din
Registrul Electoral

Numar sectii de votare noi infiintate 4 1 0
Numar procese electorale 2 2 0
Lucrari primite Tn programul Infocet 1.596 | 1.447 | 1.321

Operatiuni Registrul Electoral
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Serviciul Evidenta Dispozitii si Proceduri Succesorale

Activitatea procedurabila:Gestionarea activitatii de emitere a dispozitiilor de catre Primarul

Sectorului3

Procedura operationala: ”Emiterea dispozitiilor de catre Primarul Sectorului 3”

Activitati componente:

1. Asigura asistenta de specialitate compartimentelor de specialitate care propun emiterea
dispozitiilor Primarului Sectorului 3;

2. Efectueaza verificarea prealabila a Indeplinirii conditiilor legale in vederea avizérii de
legalitate de catre Secretarul General a dispozitiilor Primarului Sectorului 3, aplicand
parafa ”Avizeaza Secretar General”, precum si in vederea semnarii de catre Primarul
Sectorului 3, sau, dupa caz, le restituie celor care le-au propus in vederea revizuirii;

3. Asigura comunicarea, in termenul legal, a dispozitiile Primarului Sectorului 3 cétre

Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti;

Comunica un exemplar al dispozitiilor emise compartimentelor care le-au propus;

Asigurd comunicarea catre autoritatile, institutiile si persoanele interesate a dispozitiilor

Primarului Sectorului 3;

ok~

Activitatea procedurabila: Gestionarea activitatii de sesizare a Camerei Notarilor Publici

pentru deschiderea procedurii succesorale

Procedura operationali: ” Eliberarea Anexei 24 — Sesizarea pentru deschiderea procedurii

succesorale de catre Secretarul General al Sectorului 3”

Activitati componente:

1. Verificarea documentelor depuse de petent;

2. Solicitarea de informatii, dupa caz, de la Directia de Evidenta a Persoanelor Sector 3,
Directia Generald de Impozite si Taxe Locale Sector 3 sau alte institutii;

3. Redactarea formularului Anexa 24 si transmiterea spre semnare Secretarului General;

4. Eliberarea Anexei 24 prin intermediul Serviciului Consiliere si Indrumare.

Documente produse si gestionate/activitati realizate 2019 2020 2021
Nr. dispozitii verificate 5.718 5.650 5.236
Nr. sesizari pentru deschiderea procedurii succesorale 30 3.520 5.521
(Anexa 24)

Nr. declaratii de Intretinere pentru persoanele cu domiciliul 34 28 38
in Germania

Lucrdri primite prin posta militard, verificate si distribuite | 8.265 7.398 7.000
Lucrdri primite in Programul Infocet 7.044 14.389 | 18.936

Dupa cum se poate observa, volumul si complexitatea activitatilor desfasurate de
salariatii serviciului au crescut in anul 2021, comparativ cu anii 2019 si 2020, in special in ceea
ce priveste numarul Sesizarilor pentru deschiderea procedurii succesorale — Anexa 24.

Peste 80% din activitatile serviciului nu sunt activitati repetative, verificarea dispozitiilor,
dar in special verificarea documentelor pentru eliberarea Anexelor 24 — deschiderea procedurii
succesorale, fiind diferitd de la o situatie la alta.

Seful Serviciului coordoneazd activitatea Comisiei privind sesizarile pe Legea nr. 544, o
activitate complexa si cu foarte mare responsabilitate, niciun alt functionar public nedorind sa
preia aceasta activitate.
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ANEXA 24 Lucrari Infocet Numar dispozitii
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Anexa 24 Lucrari Infocet Dispozitii
H 2019 m2020 m2021 H 2019 m2020 m2021 H 2019 m2020 m2021

Compartiment Spatii Comerciale

Activitatea procedurabili: Intocmirea si pregitirea actelor necesare in vederea incheierii
contractelor de vanzare-cumparare, precum si urmarirea celor cu plata in rate.

Procedura operationalii: ~/ncheierea si urmdrirea contractelor de vinzare-cumpdrare a
spatiilor comerciale conform Legii nr. 550/2002”

Activitati componente:

1.

2.

3.

Transmiterea notarului public actele necesare n vederea intocmirii contractului de
vanzare-cumparare

Se stabileste data si locul semnarii contractului de vanzare-cumparare si se transmite
invitatia cumpdratorului.

Arhivarea dosarului in cazul platii integrale a pretului sau, in cazul platii in rate a
pretului, se urmareste achitarea ratelor la termenele stabilite in graficul de plata

Activitatea procedurabila: Gestionarea activititii de secretariat si de elaborare a
documentatiei necesara Comisiei

Procedura operationala: - Elaborarea documentatiei in vederea bunei desfasurari a Comisiei
constituita in baza Legii nr. 550/2002”

Activitati componente:

1.

2.

3.

£

4
Wy s

)
-
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ECTORULUI

Se verifica termenul de depunere a cererilor si daca spatiul commercial este prevazut
n Anexa la HCGMB 109/2003

Se verifica daca persoana fizicd/juridica ce solicita cumpdararea unui spatiu comercial
este una si aceeasi cu chiriasul mentionat in Anexa la H.C.G.M.B.nr. 109/2003

Tn baza actelor depuse de chirias se intocmesc si transmit citre Directia Patrimoniu
si Directia Juridic din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti adrese privind

PRIMARIA
BUCUREST!
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6.
7.

istoricul de artera si numar postal al spatiului comercial in cauza, precum si situatia
juridicd al acestuia (existenta unor notificari in baza Legii nr. 10/2001, existenta unor
litigii pe rolul instantei ce au ca obiect spatiul comercial)

Se verifica daca din actele depuse de catre chirias, precum si din raspunsurile emise
de catre directiile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti reiese
ca sunt respectate cumulativ prevederile Legii nr. 550/2002, in vederea vanzarii
spatiului comercial prin negociere direct sau se comunica solicitantului
imposibilitatea vanzarii prin negociere directa

Se pregiteste documentatia pentru efectuarea cadastrului/evaluarii spatiului
comercial

Se transmite raportul de evaluare catre chiriag

Se transmite Comisiei documentatia in vederea aprobarii vanzarii spatiului

Activitatea Compartimentului Spatii Comerciale este coordonata si supervizata de cétre
Secretarul General, in calitatea sa de Secretar al Comisiei de aplicare a Legii nr. 550/2002,
directorul executiv al Directiei exercitand doar o coordonare organizatorica.

Tn anul 2021 in cadrul Compartimentului a existat un singur post ocupat, iar din luna
august si acesta a devenit vacant, activitatea curenta fiind desfasurata de catre Seful Serviciului
Evidentd Dispozitii si Proceduri Succesorale. Incepand cu decembrie 2021, a fost ocupat un
post vacant cu studii economice.

Din cauza lipsei de personal, precum si incetarea contractului de prestari servicii de
evaluare si cadastru spatii, in anul 2021 activitatea compartimentului a fost redusa, membrii
Comisiei stabilind masurile necesare pentru urgentarea verificarii dosarelor si demararii
procesului de evaluare si cadastrare in vederea vanzarii spatiilor existente.

Documente produse si gestionate/activititi realizate 2019 2020 2021
Nr. dosare verificate in vederea cadastrarii/evaluarii 44 14 5
Nr. spatii comerciale vizionate in teren 30 647 143
Nr. spatii supuse evaludrii/cadastrarii 5 4 3
din care — finalizata evaluarea/cadastrarea 4 3 3
Nr. spatii comerciale vandute 4 3 2
Nr.dosare in care a fost asigurata reprezentarea in instantd a 4 7 2
Comisiei
Nr. sedinte Comisie pentru care s-a realizat activitatea de 15 15 12
secretariat
Nr. lucrdri primite Tn Programul Infocet 412 503 1.296

Serviciul Autoritate Tutelara

Activitatea procedurabila: Efectuare de anchete sociale la solicitarea persoanelor juridice

Procedura operationala: - Efectuarea de anchete sociale la solicitarea persoanelor juridice”
Activitati componente:

1. Efectuare anchete sociale la cererea: instantelor judecatoresti; notariatelor; organelor
de politie; organelor de cercetare penald; institutiilor de ocrotire, penitenciarelor sau
altor institutii abilitate; institutiilor subordonate consiliilor locale ale sectoarelor si
PMB; institutiilor subordonate consiliilor locale judetene si Primariilor din Romania;

-
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institutiilor de invatamant; L.M.L.-urilor pentru expertiza medico-psihiatrica pentru
persoane cu boli psihice si pentru minorii care au savarsit o faptd penala.

Deplasarea pe teren, la domiciliul partilor pentru culegerea de informatii din cat mai
multe locuri, de la cat mai multe persoane si de la cat mai multe autoritati, pentru
efectuarea anchetelor sociale. Cele mai multe anchete, in special cele privind autoritatea
parinteascd, necesitd doud sau mai multe deplasari.

Activitatea procedurabila: Efectuarea de anchete sociale in cazul persoanelor varstnice
Procedura operationala: ”Efectuarea de anchete sociale la solicitarea persoanelor varstnice

conform Legii 17/2000”
Activitati componente:

1. Efectuare anchete sociale in cazul persoanelor véarstnice care incheie orice act translativ

precum si asistarea acestora in fata birourilor notariale la perfectarea actelor conform
Legii nr. 17/2000.

Acordarea de consiliere juridica gratuitd persoanelor varstnice care au domiciliu sau
resedinta pe raza sectorului 3 1n vederea incheierii contractelor de vanzare-cumparare
sau de donatie ori in vederea constituirii de garantii mobiliare sau imobiliare, care au
ca obiect bunurile mobile ori imobile ale persoanei varstnice.

Activitatea procedurabila: Efectuarea de anchete sociale Tn cazul persoanelor ocrotite
Procedura operationala: “Efectuarea anchetelor sociale privind modul cum sunt ngrijite
persoanele ocrotite (minori/interzisi judecatoresti/bolnavi) de catre tutori/curatori speciali,
precum i cum sunt administrate bunurile si veniturile acestora”
Activitati componente:

1. Efectuare anchete sociale in cazul persoanelor ocrotite privind modul cum sunt ingrijite

de catre reprezentantii legali, precum si cum sunt administrate bunurile si veniturile
acestora.

Deplasarea pe teren in vederea culegerii de informatii in urma darii de seama anuale si
a observarii contextului social in care traieste familia, precum si situatia economica a

acesteia, necesare intocmirii anchetelor sociale.

Documente produse si gestionate/activitati realizate 2019 2020 2021
Nr. anchete sociale efectuate la solicitarea persoanelor 1.648 1.851 1.836
juridice
Nr. anchete sociale la domiciliul persoanelor varstnice 28 38 49
Nr. anchete sociale privind evaluarea si propunerea 74 42 47
curatorilor
Nr. asistdri persoane varstnice 1n fata notarului public 37 44
Nr. dosare/sentinte civile de tutela privind persoane puse 53 45 33
sub interdictie/minori
Nr. inventare de bunuri tutele 23
Nr. referate detaliate dosare tutela 405
Nr. documente instanta in dosare 1n care autoritatea 1.130 377 606
tutelara a avut calitate procesuala
Nr. dari de seama inregistrate/raspunsuri solicitari dari de 392 373 157
seama

-
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Nr. cazuri Tn care s-a solicitat instantei masuri de ocrotire 0 1 10

a persoanelor care nu au discernamant

Nr. deplasari pe teren 1.235 1.490 1.608
Nr. referate emitere dispozitii 592 566 251
Nr. lucrdri primite Tn Programul Infocet 14.474 11.235 | 12.836

Fatd de anii 2019 si 2020, activitatea Serviciului Autoritate Tutelard in anul 2021 a fost
total diferita, atat din punct de vedere al volumului, cat si in ceea ce priveste complexitatea
activitatilor, In contextul in care 90% din activitatile respective necesita deplasari pe teren, iar

anul 2021 a fost un an dificil datoritd pandemiei.

Sila Serviciul Autoritate Tutelara peste 90% din activitatile serviciului nu sunt activitati
repetative, majoritatea fiind desfasurate pe teren, in vederea efectudrii anchetelor sociale, dar
si in relatie directa cu cetdtenii, fiind expusi permanent riscului de a se infecta in contextul

pandemiei.

Nu lipsit de importanta este faptul ca Seful Serviciului este cel care a initiat Protocolul
de colaborare cu Judecdtoria Sectorului 3, protocol care a fost preluat de majoritatea
judecatoriilor din tard, fiind unul din cel mai apreciat functionar public in domeniul autoritétii

tutelare din Bucuresti, si nu numai.

Lucrari Infocet

Lucrari Infocet
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In ceea ce priveste contributia Directiei Asistenti Legislativa la realizarea celor 5
obiective generale stabilite pentru anul 2021 de catre institutie, este de mentionat faptul ca
aceasta si-a Stabilit 8 obiective specifice pentru anul 2021, pentru patru obiective generale
aplicabile, pentru realizarea carora au fost stabilite activitdtile principale, structura
responsabila, indicatorii de performanta si de rezultat, stadiul de realizare fiind urmatorul:

OBIECTIV GENERAL 1

Cresterea increderii cetitenilor in actul administratiei publice a Sectorului 3

BUCUREST!
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Obiectiv_specific 1

Realizarea transparentei depline in activitatea de adoptare a hotararilor CLS3, asigurdndu-se participarea activd a cetdtenilor in procesul de luare a
deciziilor, in deplind concordanti cu Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica

Activitati Indicatori de performanti Indicator de Responsabili Termen Raportare stadiu de realizare
rezultat
Reducerea numarului Nr.HCL adoptate Biroul Permanent | 1n cursul anului 2021 au fost
plangerilor prealabile/ nr.plangeri Relatii Consiliul adoptate un numar de 355 de
actiunilor impotriva Local hotarari, din care 38 cu caracter
hotararilor cu privire la Nr.HCL atacate/ normativ. Dintre acestea, pentru 25
Respectarea regulilor nerespectarea procedurii de nr.actiuni castigate de hotarari s-au efectuat activitatile
procedurale stabilite prin adoptare sau a transparentei, privind transparenta decizionala iar
PO ”Consultarea respectiv cresterea numarului 13 au fost adoptate in procedura de
publicului in cadrul actiunilor in instanta urgenta. Nu au fost inregistrate
proceselor de elaborare a | céstigate plangeri prealabile sau promovate
actelor normative si de actiuni in instanta motivate de
luare a deciziilor” nerespectarea procedurii de adoptare
sau a transparentei
Obiectiv realizat 100/%
Postarea pe site a proiectelor | Nr.proiecte Biroul Permanent | Tn anul 2021 au fost inregistrate 425
de hotarari, precum si a ordinea de zi/ Relatii Consiliul de proiecte de hcl inscrise pe ordinea
inregistrarilor audio/video ale | nr.proiecte postate Local de zi, toate fiind postate pe site.

sedintelor CLS3, conform
HCL nr.29/26.01.2017

Nr.sedinte CLS/
nr.postari video

Obiectiv realizat 100/%
in anul 2021 au fost 31 de sedinte ale
CLS3, inregistrarile video fiind
postate live pe canalul YouTube, cu
acces de pe site-ul PS3

Obiectiv realizat 100/%

Adaptarea serviciilor si informatiilor oferite c

Obiectiv specific 2

ilor conform nevoilor si asteptarilor acestora, diminudnd astfel birocratia.

Activitati Indicatori de performanti Indicator de Responsabili Termen Raportare stadiu de realizare
rezultat
Intocmirea raspunsurilor Reducerea numarului Nr.solicitari / Toate Permanent | Tnanul 2021 au fost primite in
la solicitarile cetatenilor reclamatilor administrative nr.reclamatii compartimentele Programul Infocet un numar de
privind eliberarea Anexei ca urmare a necomunicarii 47.266 de lucrari, fata de 39.043 in
24, Declaratiile pentru raspunsurilor solicitate saua | Nr.solicitari/ nr. 2020, nefiind inregistrate reclamatii
Germania, succesiunile comunicarii peste termenul raspunsuri peste administrative sau raspunsuri peste
vacante, etc., in materie de | legal. termen termenul legal.
autoritate tutelara, Obiectiv realizat 100/%
vanzarea spatiilor Reducerea cu cel putin 80% a | Nr. cereri Toate Permanent | Tn anul 2021 peste 80% din cererile
comerciale si de prestari termenului de solutionare a nregistrate / compartimentele inregistrate au fost solutionate cu
servicii, cu respectarea cererilor. nr.cereri reducerea termenului prevazut de
prevederilor legale si cu solutionate cu lege sau termenul solicitat de
reducerea termenului legal reducerea instanta.
de raspuns termenului Obiectiv realizat 100/%
Reducerea numarului Nr.dispozitii Serviciul Permanent | In anul 2021 au fost verificate si
plangerilor prealabile/ emise /nr.plangeri Evidenta emise un numar de 5.236 dispozitii,
actiunilor impotriva Dispozitii si pentru care nu au fost inregistrate
Respectarea regulilor dispozitiilor, respectiv Nr.dispozitii Proceduri plangeri prealabile sau actiuni in
procedurale stabilite prin cresterea numarului atacate/ nr.actiuni Succesorale instantd ca urmare a nerespectarii
PO ”Emiterea dispozitiilor | actiunilor in instanta céstigate regulilor procedurale.
de catre Primarul céstigate Obiectiv realizat 100/%
Sectorului 3” Mentinerea termenului de 5 Nr.dispozitii/ Serviciul Permanent | In anul 2021 au fost verificate si
zile de verificare si emitere a | nr.dispozitii Evidenta emise un numar de 5.236 dispozitii.
dispozitiilor (3 zile verificare | verificate si emise Dispozitii si Astfel cum rezultd din Infocet, din
+ 2 semnare) n 5 zile Proceduri raportarea datei referatului de
Succesorale emitere a dispozitiei si data emiterii
dispozitiei, termenul de 5 zile (3 zile
verificare + 2 semnare) a fost
mentinut
Obiectiv realizat 100/%
Reducerea numarului Nr.plangeri/actiuni | Compartiment Permanent | Tn anul 2021 nu au fost Tnregistrate
plangerilor prealabile 2021/ Spatii plangeri sau promovate actiuni
intocmirea dosarelor si /actiunilor impotriva Nr.plangeri/actiuni Comerciale impotriva hotararilor adoptate de
vénzarea tuturor spatiilor hotararilor adoptate de 2020 Comisie Tn anul 2021.

comerciale si de prestari
servicii

Comisia pentru aplicarea
Legii 550/2002 ca urmare a
verificarii superficiale a
actelor din dosar

Obiectiv realizat 100/%
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Cresterea cu 30% a Nr. spatii com. Compartiment 31.12.2021 | in comparatie cu anul 2020 cand au
numarului spatiilor vandute in 2021/ Spatii fost vandute 14 spatii comerciale, in
comerciale si de prestari Nr. spatii com. Comerciale anul 2021 au fost vandute 5 spatii
servicii vandute, raportat la vandute in 2020 comerciale, obiectivul de vanzare
numarul spatiilor vndute in nefiind realizat din cauza lipsei
anul 2018 personal si incetarii contractului de
servicii evaluare si cadastru
Obiectiv nerealizat
Obiectiv specific 3
Pregdtirea, organizarea i desfisurarea proceselor electorale pentru toate tipurile de scrutine fiird evenimente deosebite
Numarul sectiilor de votare Nr. SV peste 2000 Compartiment Permanent Neaplicabil Tn 2021
Delimitarea si arondarea cu alegatori peste 2000, alegatori / Evidenta
sectiilor de votare in raportat la numarul total al Nr. total SV Electorala
raport cu importurile sectiilor de votare
periodice de date si, dupd | Numarul sectiilor de votare Nr. SV 2020/ Compartiment Permanent Neaplicabil in 2021
caz, infiintarea de sectii ultimul proces electoral, Nr. SV 2021 Evidenta
noi de votare raportat la nr. sectii votare Electorala
proces electoral anterior
ultimului
Operarea n cel mai scurt Reducerea numarul Nr. sesizari / nr. Compartiment Permanent Fata de 7.307 operatiuni in Registrul
timp n Registrul Electoral | sesizarilor privind omisiunile | total inregistrari Evidenta Electoral in anul 2020, in anul 2021
a mentiunilor cu privire la | din LEP si LEC realizata in Electorala au fost efectuate 8.472 operatiuni,
persoanele cu drept de vot | termen, raportat la numarul nefiind inregistrate sesizari
si cele puse sub interdictie | total al inregistrarilor
Obiectiv realizat 100/%
Pregatirea proceselor Numar activitati realizate cu Nr. activitati in Compartiment
electorale din anul 2021 respectarea termenelor, termen/nr. total Evidentd Neaplicabil in 2021
cu respectarea termenlor raportat la numarul total activitati din Electorala
din programul activitati din program program
calendaristic pentru
fiecare proces electoral
Obiectiv specific 4
Efectuarea anchetelor sociale
Solutionarea favorabil si Numir anchete sociale Nr.anchete Serviciul Permanent Tn anul 2021 au fost efectuate 1.932
transmiterea anchetelor efectuate cu respectarea efectuate n Autoritate anchete sociale, fata de 1.930
sociale Tnainte de termenul | termenului solicitat de cétre termen/ nr.total Tutelara efectuate Tn anul 2020, nefiind
stabilit pentru judecata sau | instanta de judecata sau a anchete efectuate inregistrate reclamatii sau aplicate
termenul legal termenului legal, raportat la amenzi urmare nerespectarii
numarul total al anchetelor termenelor
sociale efectuate. Neaplicarea Obiectiv realizat 100/%
de amenzi de catre instanta.
Numar sesizari privind Nr.sesizari privind Serviciul Permanent Tn anul 2021 nu au fost inregistrate
anchetele sociale efectuate, efectuarea Autoritate nicio sesizare
raportat la total anchete anchetelor / Tutelara Obiectiv realizat 100/%
sociale nr.total anchete
efectuate
OBIECTIV GENERAL 3

intirirea capacititii administrative si imbuniititirea performantei aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3 prin cresterea eficacitatii deciziilor manageriale, asigurarea
perfectionarii
si formarii profesionale a resurselor umane, atragerea de fonduri europene nerambursabile,
implementarea unor noi tehnici de lucru, digitalizarea si informatizarea serviciilor publice
si a operatiunilor administrative

Obiectiv specific 5

Participarea activa a salariatilor in procesul de luare a deciziilor la nivelul directiei

Indicator de
Activitati Indicatori de performanta rezultat Responsabili Termen Raportare stadiu de realizare
Organizarea de sedinte de Nr. sedinte/12 luni | Sefii structurilor | Permanent | In cadrul fiecarei structuri au loc

lucru in vederea discutarii
problemelor intdmpinate si
gasirea de solutii pentru
rezolvarea acestora

Cel putin o sedinta pe luna

discutii zilnice cu salariatii. La
nivelul directiei au avut loc
intalniri ale sefilor structurilor in
fiecare luna

Obiectiv realizat 100%
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Obiectiv specific 6

Perfectionarea salariatilor in vederea cresterii eficientei activitatii directiei si realizdrii obiectivelor stabilite.

Stabilirea cu obiectivitate a
cursurilor de perfectionare
profesionala, in functie de
rezultatele evaluarii
performantelor profesionale
si reglementarilor legale in
vigoare.

Cel putin un curs de
perfectionare pe an pentru
fiecare salariat

Sefii structurilor

Permanent

In anul 2021 salariatii nu au
participat la cursuri de formare
profesionala.

Obiectivul nu a fost realizat

OBIECTIV GENERAL 4
Utilizarea in mod eficient si in beneficiul cetitenilor a resurselor, sciderea costurilor prin utilizarea
rationali a resurselor, astfel incit acestea si riaspundi nevoilor comunititii locale, asigurarea legalititii

privind cheltuirea fondurilor publice si a celor europene nerambursabile

Obiectiv specific 7

Utilizarea cu responsabilitate si numai in interesul serviciului a aparaturii si mijloacelor tehnice din dotare,
precum si a consumabilelor repartizate

Indicator de

Activitati Indicatori de performanti rezultat Responsabili Termen Raportare stadiu de realizare
Utilizarea aparaturii si mijl. Reducerea defectiunilor Nr. defectiuni Sefii Permanent 1n anul 2021 nu au fost
tehnice din dotare conf. aparaturii si mijloacelor 2021/ nr. structurilor nregistrate defectiuni ca urmare
instructiunilor date de tehnice din dotare, produse ca | defectiuni 2020 a utilizarii necorespunzatoare de
structura de specialitate cu urmare a neutilizarii cétre salariati. Defectiunile
privire la utilizarea acestora. | corespunzatoare de catre urmare uzurii aparaturii au fost
Utilizarea Programului salariati. remediate in timp corespunzator.
Infocet si a semnaturii Diminuarea cantitatii de hartie Obiectiv realizat 100%
electronice. utilizatd

OBIECTIV GENERAL 5

Implementarea eficienta si eficace a Sistemului de Control Intern Managerial in cadrul Primiriei

Sectorului 3

Obiectiv spcific 8

Implementarea la nivelul tuturor structurilor organizatorice din cadrul Directiei a standardelor de control intern

managerial
Indicator de rezultat
Activitati Indicatori de Responsabili Termen Raportare stadiu de realizare
performanta
1.Etica si Integritatea Reducerea neregularititilor | Nr.neregularitati Sefii Permanent | Nu au fost semnalate
Supravegherea permanenti a | Realizarea de cercetari 2021/ structurilor neregularitati
comportamentului efectival | adecvate pentru elucidare Nr.neregularitati Obiectiv realizat 100%
salariatilor din subordine cu | si aplicarea masurilor care 2020
privire la respectarea se impun.
normelor de conduita si
abaterile de la acestea
2. Atributii, functii, sarcini Transpunerea atributiilor Nr.fige post/ nr.fise Sefii Permanent | Atributiile din ROF au fost
Desfasurarea activitatii prevazute in ROF in fisele | post actualizate ROF structurilor stabilite impreuna cu sefii
conform ROF si cu de post ale salariatilor si structurilor, pe baza acestora fiind
respectarea ROI, Tn vederea actualizarea permenenta, realizate fisele de post ale
reducerii riscurilor de orice astfel incat realizarea lor sa salariatilor.
natura. fie urmaritd de o functie de Obiectiv realizat 100%
conducere.
3.Competenta, performanta Efectuarea de instructaje Nr.instructaje 2021/ Sefii Permanent | Fiecare conducitor al structurilor
indeplinirea sarcinilor si cu privire la aplicarea Nr.instructaje 2020 structurilor organizatorice organizeaza
atributiilor asociate fiecarui anumitor acte normative instructaje cu privire la aplicarea
post cu respectarea incidente in cadrul fiecarei unor reglementari legale specifice
prevederilor legale. in structuri. domeniului de activitate.
functie de cunostintele si Obiectiv realizat 100%
aptitudinile
4.Structura organizatorica Cel putin o sedinta pe lund | Nr.sedinte/ Sefii Lunar Au fost realizate sedinte lunare cu
Efectuarea periodica de Reducerea 12 luni structurilor sefii structurilor cu privire la
sedinte operative in care este | disfunctionalitatilor activitatea fiecareia.
analizat modul de realizare a | aparute in circuitul Nu au fost Tnregistrate
atributiilor fiecarui salariat documentelor si fluxurile disfunctionalitdti in circuitul
si sunt adoptate masuri in informationale documentelor si fluxurile
informationale
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situatia identificarii unor

Obiectiv realizat 100%

disfunctionalitati
5. Obiective Respectarea pachetului de Nr.obiective/ Sefii Permanent | Obiectivele specifice Directiei au
Stabilirea si, dupa caz, cerinte SMART la nr.obiective SMART structurilor fost stabilite astfel incat sa fie
reevaluarea, obiectivelor stabilirea/reevaluarea realizate obiectivele generale ale
specifice in vederea obiectivelor specifice Primariei si raspund pachetului de
realizarii obiectivelor cerinte SMART
generale Obiectiv realizat 100%
6.Planificarea Repartizarea sarcinilor in Nr.total atributii/ Sefii Permanent | La nivelul Directiei, sarcinile si
Asigurarea activitatii mod obiectiv si eficient, nr.atributii repartizate structurilor atributiile de serviciu sunt
directiei in functie de astfel incat in situatii impdrtite intre angajati. In situatia
resursele umane si dificile obiectivele sa fie modificarii obiectivelor specifice,
financiare alocate, in realizate. fisele de post au fost modificate
vederea realizarii corespunzator, a.i. realizarea
obiectivelor specifice noilor obiective sa fie realizata cu
resursele alocate.

Obiectiv realizat 100%
7.Monitorizarea Cel putin o sedinta Nr.sedinte/4 trim Sefii Final Au fost realizate sedinte
performantelor trimestriala privind stadiul structurilor trimestru
Analiza stadiului de realizarii indicatorilor Obiectiv realizat 100%
realizare a indicatorilor
asociati obiectivelor
8.Managementul riscului Cel putin o sedinta Nr.sedinte/4 trim Sefii Final Au fost realizate sedinte
Gestionarea riscurilor trimestriala privind analiza structurilor trimestru
identificate si urmarirea riscurilor Obiectiv realizat 100%
masurilor de gestionare a
acestora
9.Proceduri Cel putin 80% din Nr.activitati Sefii 31.12.2021 | Activitatile tuturor structurilor
Desfasurarea activitatilorin | activitati sa fie desfasurate | principale/ structurilor sunt realizate Tn baza procedurilor
baza unor proceduri n baza unor proceduri nr.activitati operationale care au fost revizuite
operationale procedurate Obiectiv realizat 100%
10.Supravegherea Efectuarea cel putin Nr.controale/4 trim Sefii Final Supravegherea muncii se
Supravegherea si trimestrial a unui control structurilor trimestru realizeaza zilnic prin evidenta
supervizarea activitatii asupra activitatii lucrarilor care ajung la semnat, la
depuse de salariat prin desfasurate de fiecare superiorii ierarhici.
evidenta lucrérilor care salariat Controalele de supraveghere
ajung la semnat la superiorii implica revizuiri ref. la munca
ierarhici si urmarirea depusa de salariati, note
respectarii termenelor de explicative sau diverse rapoarte.
realizare date prin Supervizarea se face Tn functie de
programul Infocet. datele expuse in registrul de

riscuri iar masurile sunt luate in
functie de expunerea la risc.

Obiectiv realizat 100%

11. Continuitatea activitatii Inexistenta unor cauze de Nr. cauze Sefii Permanent | Nu au aparut situatii generatoare
Adoptarea de masuri discontinuitate a activitatii | discontinuitate/ structurilor de intreruperi

necesare asigurarii Nr. masuri adoptate

continuitatii activitatii in caz Obiectiv realizat 100%

de aparitie a unei situatii

generatoare de intreruperi

12.Informarea si Cresterea gradului de Nr.documente Sefii Permanent | Tnanul 2021 au fost primite in
comunicarea utilizare a network-ului, a produse/ structurilor programul Infocet un numdr de
Desfasurarea activitatii documentelor semnate nr.documente 47.266 de lucriri, fata de 39.043
conform procedurilor electronic si utilizarea semnate electronic 2020. Documentele interne
privind circuitul Infocet-ului produse au fost semnate
documentelor si a electronic si olograf, fiind atasate
informatiilor in Infocet.

Obiectiv realizat 80%
13.Gestionarea Inexistenta situatiilor de Nr.situatii 2021/ Sefii Permanent | Nu au aparut situatii de pierdere
documentelor pierdere sau distrugere a nr.situatii 2020 structurilor sau distrugere a documentelor
Desfasurarea activitatii documentelor Obiectiv realizat 100%
conform procedurilor
elaborate
15.Evaluarea sistemului CI Tntocmirea chestionarului Sefii 31.12.2021 | Chestionarul anual de

Autoevaluarea permanenta a
implementarii subsistemului
de control intern managerial

anual la nivelul directiei pe
baza autoevaludrii fiecarei
structuri.

structurilor

autoevaluare s-a realizat si de
fiecare structurda
Obiectiv realizat 100%
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Dupa cum se poate observa, volumul de activitate al Directiei Asistentd Legislativa a

crescut si In anul 2021, comparativ cu anul 2020, aceasta crestere fiind prognozata si pentru
anul 2022.

Prin urmare, pentru imbundtétirea, dinamizarea si eficientizarea activitatii Directiei

Asistenta Legislativa, in scopul realizarii obiectivelor institutiei, consideram ca, si in cursul
anului 2022, se impun urmatoarele:

1. Identificarea si achizitia unui program de conversie a Inregistrarilor audio ale sedintelor
Consiliului Local in format word — pentru reducerea timpului de comunicare la
Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti a hotararilor adoptate de consiliul local;

2. Atribuirea unui autovehicul exclusiv Serviciului Autoritate Tutelara pentru deplasarea
in teren, in situatia efectudrii unor anchete sociale in foarte scurt timp, a unor telefoane
performante 1n vederea ghidarii prin gps a functionarilor serviciului, transmiterii in timp
real a situatiilor apdrute, precum si a fotografierii pe teren de catre acestia a
documentelor necesare, premergatoare redactarii referatelor de ancheta
sociald/referatelor premergatoare emiterii dispozitiilor in materie de autoritate tutelara;

3. Asigurarea unui sistem eficient §i bine organizat de pregatire profesionald care sa
raspunda cerintelor de dezvoltare profesionald a personalului.

+ DIRECTIA COMUNICARE

I. Misiune si obiective
Directia Comunicare implementeaza strategia de imagine si de comunicare a Primariei
Sectorului 3;
Misiunea Directiei Comunicare este de a asigura canale de comunicare eficiente intre
Primaria Sectorului 3 si cetateni, mass-media si alte organisme, precum si pastrarea unei
imagini intacte a institutiei, prin indeplinirea tuturor obligatiilor specifice;
Alte obiective specifice sunt detaliate in prezentarea serviciilor aflate iTn componenta
Directiei Comunicare.

Modalititi de indeplinire a obiectivelor:
Asigura functionalitatea canalelor de comunicare intre Primaria Sectorului 3 si cetdtent,
mass-media si alte organisme (pagina web a Primariei);
Asigurd comunicarea in eventualele situatii de criza prin colaborarea cu serviciile/directiile
din cadrul institutiei;
Alte modalitati de indeplinire a obiectivelor specifice sunt detaliate in prezentarea
serviciilor aflate in componenta Directiei Comunicare.

Il. Indicatori de performanta propusi si gradul de realizare al acestora
In cazul Directiei Comunicare, indicatorii de performantda sunt de doua tipuri:

indicatorii de performantd privind modul in care au fost realizate obiectivele generale ale
directiei si indicatorii de performanta pe fiecare serviciu aflat in componenta directiei.

In ceea ce priveste indicatorii de performantd privind modul in care au fost realizate

obiectivele generale ale directiei, acestia au fost:

- Realizarea unor materiale informative disponibile la nivelul Sectorului 3 si finantate
de la Bugetul Sectorului 3 — realizare in proportie de 100%;
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- Gradul de realizare a indicatorilor de performantd pe fiecare serviciu aflat in
componenta directiei sunt detaliati la prezentarea serviciilor.

1. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a
acestora la obiectivele primariei
Principalele programe derulate de Directia Comunicare din cadrul Primariei Sectorului
3 sunt:
- Informarea cetatenilor cu privire la obiectivele si actiunile Primariei Sectorului 3;
- Preluarea problemelor sesizate de cetateni, transmiterea lor catre directiile competente
si urmdrirea modalitatii de rezolvare a acestora.

IV.  Nerealiziri, cu mentiunea cauzelor acestora

Nu este cazul.

V.  Propuneri pentru imbunititirea activitatii

- Dezvoltarea unei culturi comunicationale in cadrul institutiei,

- Perfectionarea din punct de vedere profesional a functionarilor din cadrul directiei.

VI.  Informatii suplimentare legate de activitate
Directia Comunicare este un compartiment din cadrul structurii functionale a Primariei
Sectorului 3. Este subordonata direct primarului si colaboreaza cu toate compartimentele din
cadrul Primariei Sectorului 3, cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al
Sectorului 3, cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, cu
organizatiile neguvernamentale si cu alte persoane juridice romane si straine.

Directia Comunicare este compusa din:
1. Serviciul Consiliere si Indrumare;
2. Serviciul Presa;
3. Serviciul Promovare Institutionala.

Directia Comunicare

- elaboreaza strategia de imagine si de comunicare a Primariei Sectorului 3;

- Coordoneaza activitatea de comunicare dintre directiile si serviciile Primadriei Sectorului 3
Cu mass-media si institutii ale societatii civile;

- Monitorizeazd impactul actiunilor Primdriei Sectorului 3 prin analiza mass-media si a
opiniei publice locale si propune masuri clare de imbunatatire a procesului de comunicare
cu cetdtenii;

- Promoveaza actiunile serviciilor Primdriei Sectorului 3 si realizeaza materiale de
prezentare si promovare a institutiei;

- Asigura accesul la informatii solicitate in baza Legii 544/2001 privind liberul acces la
informatii de interes public, respectiv in baza OG. 27/2002 privind reglementarea activitatii
de solutionare a petitiilor, aprobata prin Legea 233/2002;

- Asigura accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu;

- Realizeaza si actualizeaza continutul paginii web a Primariei;

- Alte atributii specifice sunt detaliate in prezentarea serviciilor aflate in componenta
Directiei Comunicare.

Serviciul Presa

I. Misiune - obiectiv
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- Misiunea Serviciului Presd constd in oferirea tuturor informatiilor solicitate de
reprezentantii mass-media, precum si pastrarea unei imagini intacte a Primariei
Sectorului 3, prin Indeplinirea tuturor obligatiilor specifice;

- Serviciul Presa are ca scop mentinerea unei relatii cat mai favorabile cu reprezentantii
mass-media, prin documentarea, intocmirea si transmiterea unor raspunsuri cat mai
precise la solicitarile primite;

- Serviciul Presa raspunde solicitdrilor primite din partea cetatenilor si reprezentantilor
mass-media, in conformitate cu prevederile Legii 544/2001.

1. Indicatori de performanta propusi si grad de realizare a acestora

Indicatorii de performanta sunt reprezentati de numarul comunicatelor de presa, al
invitatiilor, drepturilor la replica sau declaratiilor de presa oferite publicitétii prin intermediul
paginii web www.primarie3.ro, precum si prin transmiterea acestora catre redactii si preluate
de catre mijloacele de informare in masa.

Comunicatele de presa, invitatiile sau declaratiile de presa ale Primarului Sectorului 3
au avut ca public tinta cetatenii sectorului 3.

Tn acest sens, in cursul anului 2021 au fost transmise citre redactii:
- 97 de comunicate de presa;
- 3 invitatii de presa.

De asemenea, au fost mediatizate 3 conferinte de presa unde au participat primarul

Sectorului 3 si reprezentanti ai administratiei publice locale.

1. Modalititi de Tndeplinire a obiectivelor

- Redactarea si transmiterea invitatiilor de presa cu privire la actiunile institutiei;

- Redactarea si transmiterea comunicatelor de presa;

- Redactarea si transmiterea invitatiilor cu privire la dezbaterile publice organizate de
Primaria Sectorului 3;

- Raspunde solicitarilor din partea reprezentantilor mass-media;

- Rezolva eventualele situatii de criza prin colaborarea cu serviciile/directiile din cadrul
institutiei;

- Evidenta si urmdrirea termenelor de raspuns la solicitarile de informatii de interes public
prin realizarea de rapoarte si informari periodice.

- Asigura accesul si calitatea in procesul de furnizare a informatiilor de interes public
conform Legii 544/2001.

Tn cursul anului 2021, s-a raspuns la peste 1730 de solicitri telefonice, ale reprezentantilor
mass-media.

De asemenea, Serviciul Presa a primit 528 de solicitdri scrise si 51.786 de solicitari
verbale, conform Legii 544/2001.

IVV.  Propuneri pentru imbunatitirea activitatii si influenta acesteia asupra
activitatii intregii primarii

- dezvoltarea unei culturi comunicationale in cadrul institutiei si solicitarea de raspunsuri

prompte necesare transmiterii reprezentantilor mass-media si cetatenilor;

- perfectionarea din punct de vedere profesional a functionarilor din cadrul serviciului;

- imbunatatirea situatiei materiale a serviciului;

V. Informatii suplimentare legate de activitatea specifica
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- asigurd accesul reprezentantilor mass-media si al cetatenilor la informatiile de
interes public care privesc activitatea desfasurata de autoritatile administratiei publice locale
ale Sectorului 3, astfel cum sunt prevazute in Legea nr. 544/2001.

- participd la pastrarea unei bune imagini a institutiei, prin colaborarile realizate cu
partenerii institutionali, avand la baza schimbul de informatii;

- gestioneaza crizele si conflictele de comunicare care pot afecta increderea
cetatenilor in activitatea desfasurata de autoritatile administratiei publice locale ale Sectorului

3.
Serviciul Promovare Institutionala

l. Misiune - obiectiv

- Misiunea Serviciului Promovare Institutionald este aceea de a promova actiunile
administrative ale serviciilor Primariei Sectorului 3;

- Realizeaza materiale de prezentare si promovare a institutiei

- Creeazd materiale de identitate institutionald astfel incat sa evidentieze reputatia solida a
institutiei;

- Creaza materiale scrise si grafice necesare consolidarii identitdtii imaginii institutiei.

1. Indicatori de performanta propusi si grad de realizare a acestora
Indicatorii de performanta sunt reprezentati de numarul campaniilor de promovare ale
Primariei Sectorului 3 derulate prin mijloacele de informare in masa.
Numarul materialelor realizate (campaniilor)/raportat la numarul de actiuni evenimente
organizate de institutie.

I11.  Modalitati de indeplinire a obiectivelor

- Documentarea pe marginea temelor de interes general in vederea promovarii activitatii
institutiei;

- Crearea campaniilor de informare si promovarea lor prin intermediul mass-media, a
paginilor de socializare si prin site-ul www.primarie3.ro.

IV.  Propuneri pentru imbunititirea activititii si influenta acesteia asupra
activitatii intregii primarii

Dezvoltarea unei culturi comunicationale n cadrul institutiei si crearea unor oportunitati

de promovare prin intermediul campaniilor.

V. Informatii suplimentare legate de activitatea specifica
- coordoneaza si gestioneza crizele si conflictele de comunicare ce pot afecta
increderea opiniei publice in legdturd cu angajamentele, programele si actiunile institutiei;
- initiaza si organizeaza dezbateri, mese rotunde, seminarii pe teme de interes general
pentru cetatenii Sectorului 3;
- declind in materiale grafice Insemnele necesare consolidarii identitatii imaginii
institutiei.

SERVICIUL CONSILIERE SI iNDRUMARE

. Misiune si obiective
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Misiunea Serviciului Consiliere si Indrumare este de a crea o comunicare bazati pe
principiile transparentei, corectitudinii si impartialitatii intre institutie si cetatean, ntr-o
maniera legald, profesionala, eficienta si echitabila.

Obiectivele Serviciului Consiliere si Indrumare sunt:

- Sa asigure procesul de inregistrare a petitiilor prin eficientd si profesionalism,
crescand increderea cetdtenilor in actul administratiei publice locale;

- Sa asigure accesul si calitatea in procesul de furnizare a informatiilor de interes
public prin promovarea activitatii autoritatii publice;

- Sa asigure standardul etic in relatia cu cetatenii prin respectarea Legii nr. 7/2004
privind codul de conduita al functionarilor publici;

- Sa asigure accesul si calitatea in procesul de furnizare a informatiilor de interes
public prin promovarea activitatii autoritatii publice.

1. Indicatori de performanta propusi si grad de realizare a acestora

a) Numar de reclamatii cu privire la serviciul oferit/ numar total petitii inregistrate
Tinta: 0%
Realizari: 100%

Petitiile formulate in baza prevederilor Legii nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 27/2002 au fost transmise catre Serviciul Consiliere si Indrumare prin:
- Birou Relatii cu Publicul: 29.091
- Posta tradtionala: 27480
- E-mail: 33213
- Fax: 454
- Aplicatia I love S33: 11907 dintre care categoria Altele: 1293

In anul 2021, au fost inregistrate 102145 de petitii.

Numar petitii

H Birou Relatii cu Publicul
B Posta traditionala
M E-mail

Aplicatia | love S3

W Fax
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Petitiile au vizat in special:
- Utilitatile publice: salubrizare, spatiile verzi, toaletarea copacilor
- Parcari
- Urbanismul si amenajarea teritoriului
- Linistea si ordinea publica

- Investitii
b) Numar de reclamatii cu privire la conduita functionarului public/numar total petitii
nregistrate
Tinta: 0%

Realizari: 99%

1. Modalititi de indeplinire a obiectivelor:

a) Asigurarea programului de lucru cu publicul si transparentei in exercitarea
atributiilor, prin personal calificat si bine pregatit;

b) Punerea la dispozitie si facilitarea accesului la materiale informative cu privire la
activitatea institutiei;

c) Participare periodica la cursuri de perfectionare in domeniul relatiilor publice si
comunicdrii precum si perfectionarea constantd a activitatii prin propuneri, sugestii menite sa
rentabilizeze fluxul operational;

IV.  Propuneri pentru imbunatitirea activitatii
o Imbunititirea sistemului de management al documentelor Infocet, pentru
eficientizare activitatii,
o Imbunititirea functionalititii emailului relatiipublice@primarie3.ro
o Respectarea termenului de raspuns din partea directiilor de specialitate

+ DIRECTIA CULTURA

Misiune si obiective

Directia Culturd este un compartiment functional din cadrul structurii Primariei Sectorului 3,
care a dezvoltat o serie de proiecte si programe cultural - artistice, educative, sportive sau
recreative, destinate locuitorilor Sectorului 3; acestea s-au desfasurat preponderent in aer liber,
in spatii amenajate cu functiuni de spectacol, in spatii neconventionale cu potential de
reconversie, dar si in sali de spectacole si in unitatile de invatamant.

Obiectiv general: imbunatitirea calitatii vietii locuitorilor Sectorului 3, prin dezvoltarea unei
game cat mai largi si diversificate de actiuni care sd pund in valoare potentialul din domeniul
cultural educativ.

Obiective specifice:

1 - Facilitarea accesului la cultura pentru locuitorii Sectorului 3, prin organizarea de
evenimente cultural-artistice;

2 - Valorificarea unor spatii neconventionale din Sectorul 3 drept spatii destinate culturii;

3 — Acordarea de finantari nerambursabile, in beneficiul comunitatii locale, prin sustinerea
proiectelor educative, de tineret si sportive ale organizatiilor neguvernamentale;

4 - Stimularea practicdrii sportului de cétre cetatenii Sectorului 3, prin organizarea de activitati
sportive in spatiile publice de pe raza Sectorului 3.

‘.',9 SECTORULU
- BUCUREST

-

24


mailto:relatiipublice@primarie3.ro

Indicatori de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

In contextul masurilor sanitare dispuse de autorititi in incercarea de a minimiza efectele
pandemiei CoVid19, organizarea de evenimente cultural-artistice, sportive si de agrement,
dedicate comunitatii locale, a fost restrictionatd. Calendarul de evenimente a fost
redimensionat, acestea organizandu-se limitat,in acord cu prevederile legale in vigoare, astfel
incat acestea sd poata fi realizate in conditii de siguranta sanitara.

Obiectiv

Activitate desfasurata

Facilitarea accesului la
culturd pentru locuitorii

Sectorului 3 prin
organizarea de
evenimente cultural
artistice

- Stagiunea muzicala estivala, editia a XVI-a;

- Cinema 1n aer liber editia a IX-a;

- Expozitii culturale Tn aer liber;

- Manifestari cultural-artistice dedicate Zilei Nationale a Romaniet;
- Manifestari cultural-artistice dedicate Craciunului;

- Manifestari cultural artistice dedicate Revelionului.

Valorificarea unor spatii
neconventionale pe raza
Sectorului 3 drept spatii
destinate culturii

- Expozitii culturale in aer liber, eveniment desfasurat in Parcul
Coltea, Parcul Al.I.Cuza, Parcul Teilor si Piata Regiunilor - Bdl.
Unirii;

- Stagiunea muzicald estivala, editia a XVI-a cu defasurare in
Parcul Al.I.Cuza si Parcul Teilor;

Acordarea de finantari
nerambursabile pentru
proiectele educationale si
sportive ale organizatiilor
neguvernamentale de pe
raza Sectorului 3.

O sesiune de depunere proiecte:

- proiecte din cadrul programului sportiv de utilitate publici
Promovarea sportului de performanta:

- 3 proiecte de finantare nerambursabild depuse si finalizate;

- proiecte pentru activititi nonprofit de interes general —
domeniul proiecte educative:

- 31 proiecte depuse;

- 20 proiecte de finantare nerambursabile admise cu conditia
revizuirii bugetului;

-15 proiecte de finantare nerambursabila sunt finalizate;

-2 proiecte de finantare nerambursabild, incetare contract cu
acordul partilor;

- 3 proiecte de finantare nerambursabild renuntd la derularea
activitatilor, motivand situatia epidemiologicd determinata de
raspandirea virusului SARS CoV-2 la nivelul Municipiului
Bucuresti, trecerea in invatamantul on-line cat si conditiile impuse
de legislatia in vigoare;

- 9 proiecte au fost respinse pentru c¢a nu au intrunit punctajul
minim n etapa de evaluare;

- 2 proiecte nu au fost admise in procesul de evaluare, pentru
neandeplinirea conditiilor de eligibilitate prevazute in Ghidul
solicitantului.

Indicatori de performantd asociati evenimentelor organizate de Primaria
Sectorului 3/evaluare anul 2021:
- numarul de participanti la evenimente:
» Stagiune Muzicala Estivala editia a XVI-a, eveniment desfasurat in Parcul Al.L.Cuza
si Parcul Teilor: estimat — 7.450 de participanti;
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» Cinema in aer liber editia a IX-a, eveniment desfasurat pe Insula Artelor din Parcul
Titan: estimat — 4.680 de participanti;

» Expozitii culturale in aer liber, eveniment desfasurat in perioada 07 august — 10
septembrie 2021 in Parcul Coltea, Parcul Al.I.Cuza, Parcul Teilor si Piata Regiunilor:
estimat — 5.000 de participanti;

» Manifestari cultural-artistice dedicate Zilei Nationale a Romaniei, expozitie culturald
in aer liber cu o selectie de 103 imagini reprezentative pentru ultimul secol de istorie,
montate pe 40 de panouri expozitionale in zona fantanilor arteziene si ateliere pentru
copii cu mestesuguri traditionale romanesti, desfasurat in proximitatea foisorului de
spectacole din Parcul Al.I.Cuza: estimat 500 de participanti;

» Manifestari cultural-artistice dedicate Craciunului, eveniment desfasurat in Sala
Gloria: estimat 200 de participanti

» Manifestari cultural-artistice dedicate Revelionului, eveniment desfasurat in Parcul
Titan: estimat 20.000 de participanti. 44 aparitii on-line.

- intarzieri in declansarea/derularea activitatilor — nu au existat

- incadrarea in limitele prevazute de buget — DA

- reactii media online (altele decat cele aparute pe paginile de facebook gestionate intern
sau conexe, respectiv evenimentesector3, lloveS3, Primaria Sectorului 3):

» Stagiune Muzicala Estivala editia a XVI-a: 34 aparitii on-line

» Cinema in aer liber editia a IX-a: 6 aparitii on-line

» Manifestari cultural-artistice dedicate Zilei Nationale a Romaniei, Craciunului si
Revelionului: 44 aparitii on-line.

Raportul cu privire la contractele de finantare nerambursabild incheiate in anul 2021
intre Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti si beneficiari, conform Legii nr. 350/2005
privind regimul finantirilor nerambursabile din fondurile publice alocate pentru
activitati nonprofit de interes general, precum si pentru proiectele din cadrul
programului sportiv de utilitate publica “Promovarea sportului de performanta”.
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti a organizat o sesiune de selectie in anul 2021 pentru
acordarea de finantari nerambursabile, de la bugetul local. Procedura este cea reglementata de
Legea nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate
pentru activitati nonprofit de interes general, Hotararea Consiliului Local al Sectorului 3 nr.
64/30.03.2020 si Hotararea Consiliului Local al Sectorului 3 nr. 65/28.04.2021 pentru
proiectele din cadrul programului sportiv de utilitate publica Promovarea sportului de
performanta.

Informatii complete despre procedura se regasesc pe site-ul www.primarie3.ro, la sectiunea
Informatii utile — Finantari ONG

Situatia beneficiarilor, a proiectelor finantate si rezultatele contractelor de finantare
nerambursabila este prezentata mai jos:
a. Contracte de finantare nerambursabila pentru activitati nonprofit de interes general -
domeniul proiecte educative:

1. Beneficiar: Asociatia Prom'Art Creative, denumire proiect: Atelierele fanteziei
(Ateliere integrate pentru cei mici), nr. si data contract: 155266/ 16.08.2021, valoare decontata:
50.326,72 lei, rezultat: finalizat;

2. Beneficiar: Asociatia Diaconia Filiala Sector 3, denumire proiect: Educatie pentru
sandtate in comunitate, nr. si datd contract: 155682/ 16.08.2021, valoare decontata: 48.280,41
lei, rezultat: finalizat;
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3. Beneficiar: Asociatia INACO- Initiativd pentru competitivitate, denumire proiect:
Crearea primului SMART LAB din Liceele Tehnologice ale Romaniei in Sectorul 3, la Scoala
Superioard Comerciala Nicolae Kretzulescu, in acord cu editia a IV-a a Ghidului Meseriilor
Viitorului, nr. si data contract: 155472/ 16.08.2021, valoare decontata: 63.100,00 lei, rezultat:
finalizat;

4. Beneficiar: Informart, denumire proiect: CHIMIE360-impreuna in lumea chimiei, nr.
si data contract: 156098/ 17.08.2021, valoare decontata: 44.727,92 lei, rezultat: finalizat;

5. Beneficiar: Asociatia Royal Art Muzzyk, denumire proiect: Enescu pe alei prin Sectorul
3, nr. si data contract: 155424/ 16.08.2021, valoare decontata: 61.150,00 lei, rezultat: finalizat;

6. Beneficiar: Asociatia My Community, denumire proiect: Suntem o echipa, nr. si data
contract: 155604/ 16.08.2021, valoare decontata: 61.968,00 lei, rezultat: finalizat;

7. Beneficiar: Asociatia pentru Educatie si Sanatate Mens Sana, denumire proiect:
Educatie non-formald in era digitald, nr. si data contract: 156060/ 17.08.2021, valoare
decontata: 47.571,59 lei, rezultat: finalizat;

8. Beneficiar: Asociatia Parintilor Isteti, denumire proiect: Femei care inspira, nr. si data
contract: 156239/ 17.08.2021, valoare decontata: 64.688,19 lei, rezultat: finalizat;

9. Beneficiar: Asociatia Fundatia Tineri pentru tineri, denumire proiect: Pentru fete si
baieti- abilitdti pentru viata si starea de bine- program pentru elevii de gimnaziu, nr. si data
contract: 156686/ 17.08.2021, valoare decontata: 51.746,47 lei, rezultat: finalizat;

10. Beneficiar: Asociatia Club Sportiv Elite Running, denumire proiect: Educatie prin
Miscare 2021, nr. si datd contract: 156709/ 17.08.2021, valoare decontata: 60.120,00 lei,
rezultat: finalizat;

11. Beneficiar: Asociatia pentru Educatie, Dezvoltare si Implicarea Tineretului, denumire
proiect: Ora de educatie rutiera, nr. si data contract: 156892/ 18.08.2021, valoare decontata:
61.515,00 lei, rezultat: finalizat;

12. Beneficiar: Asociatia Wake up, denumire proiect: Competente digitale pentru seniori,
nr. si datd contract: 157611/ 18.08.2021, valoare decontata: 36.700,00 lei, rezultat: finalizat;

13. Beneficiar: Ana Teodora Marian, denumire proiect: Micul Print in constelatia artelor,
nr. si datd contract: 157772/ 19.08.2021, valoare decontata: 37.878,93 lei, rezultat: finalizat;

14. Beneficiar: Asociatia Culturalda Metropolis, denumire proiect: KINOdiseea- Festivalul
international de film pentru publicul tanar, nr. si data contract: 160320/ 23.08.2021, valoare
decontata: 29.060,37 lei, rezultat: finalizat;

15. Beneficiar: Asociatia Vocart, denumire proiect: Armonii de iarna, nr. si datad contract:
162340/ 25.08.2021, valoare decontata: 48.013,00 lei, rezultat: finalizat;

16. Beneficiar: Fundatia Bucuria Ajutorului, denumire proiect: Stiinta alimentelor-
Educatie alimentara pentru parinti, nr. si data contract: 155992/17.08.2021, valoare decontata:
0,00 lei, rezultat: neimplementat (incetare contract cu acordul partilor);

17. Beneficiar: Asociatia Dezvoltam pentru viitor, denumire proiect: Tineri pregatiti-
Tineri instruiti!, nr. si data contract: 156403/ 17.08.2021, valoare decontata: 0,00 lei, rezultat:
neimplementat (incetare contract cu acordul partilor).

b. Contracte de finantare nerambursabila pentru proiectele din cadrul programului sportiv

de utilitate publica ,, Promovarea sportului de performanga’:

1. Beneficiar: Asociatia Clubul Sportiv Academia de Volei Titanii, denumire proiect:
Sectorul 3 iubeste voleiul, nr. si data contract: 157233/ 18.08.2021, valoare decontatd la
31.12.2021: 183.599,86 lei, rezultat: finalizat;

2. Beneficiar: Asociatia Clubul Polisportiv 3 Kids Sport, denumire proiect: Performanta
se pregateste In comunitate, nr. si datd contract: 157943/ 19.08.2021, valoare decontata:
246.992,93 lei, rezultat: finalizat;
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3. Beneficiar: Asociatia Clubul Sportiv Sport Promotion, denumire proiect: FIBA 3x3

Women’s Series Bucharest Final, nr. si data contract: 166105/ 01.09.2021, valoare decontata:
298.500,00 lei, rezultat: finalizat.

Acordarea de sprijin financiar pentru unititile de cult de pe raza Sectorului 3:

1. Beneficiar: Parohia Sf. Stelian Lucaci, lucrari de consolidare, reparatii si restaurare,
aprobatd prin Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 3 nr. 179/28.07.2021, valoare
decontata: 100.000,00 lei;

2. Beneficiar: Parohia Dudesti Cioplea I, lucrari de consolidare, aprobata prin Hotararea
Consiliului Local al Sectorului 3 nr. 228/30.09.2021, valoare decontata: 75.272,77 lei;

3. Beneficiar: Parohia Sf. Nicolae Selari, lucrari de conservare si restaurare, aprobata prin
Hotararea Consiliului Local al Sectorului 3 nr. 229/30.09.2021, valoare decontata: 100.000,00
lei;

4. Beneficiar: Parohia Izvorul Nou, lucrari de reconstruire turla bisericii parohiale, aprobata
prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 3 nr. 256/28.10.2021, valoare decontata:
100.000,00 lei.

Propuneri pentru imbunétatirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii intregii
primarii, ca obiectiv specific pentru anul 2022 pentru Serviciul Cultura, Sport si Tineret:
- Facilitarea accesului la cultura pentru locuitorii Sectorului 3, - organizarea de evenimente
cultural-artistice cu pronuntat caracter educativ, destinate grupurilor vulnerabile (pensionari,
persoane defavorizate); organizarea de evenimente cultural — artistice pentru grupuri tinta, cu
scopul credrii unei alternative de petrecere a timpului liber (copii si tineri, elevi de liceu);
continuarea stagiunilor muzicale estivale din parcurile Coltea si Al.L.Cuza; continuarea
organizdrii manifestarilor reunite sub genericul Zilele Sectorului 3; continuarea proiectului
Cinema in aer liber; organizarea concertului Remember Florian Pittis; organizarea de
evenimente noi cu adresabilitate larga publicului taniar, Ave Maria Symphonic Pops si G-
neration Folk & Rock; Stagiune de spectacole la Sala Gloria; continuarea spectacolelor
dedicate zilelor de 1 Decembrie, de Craciun si de Revelion.

- Valorificarea unor spatii neconventionale din Sectorul 3 drept spatii destinate culturii -
identificarea spatiilor neconventionale si organizarea de evenimente cultural-artistice in aceste
spatii;

- Promovarea actiunilor sociale cu adresabilitate larga tinerilor din Sectorul 3 prin:
campanie de informare pentru tineri, cu privire la protectia mediului si un mod de viata sdnatos;
campanie de informare a elevilor cu privire la colectarea selectiva a deseurilor; program de
dialog si sprijin pentru micile afaceri din sector — industriile cultural-creative; expozitii
culturale tematice n aer liber.

- Acordarea de finantdri nerambursabile pentru proiectele educative, sportive i de tineret
ale organizatiilor neguvernamentale de pe raza Sectorului 3 — organizarea de sesiuni de
depunere de proiecte care vizeaza domenii de interes general pentru locuitorii Sectorului 3;

- Acordarea de finantari nerambursabile pentru proiectele din cadrul programului sportiv
de utilitate publica Promovarea sportului de performantd — organizarea de sesiuni de
depunere de proiecte ale organizatiilor neguvernamentale de pe raza Sectorului 3;

- Alocarea de sprijin financiar unitdtilor de cult aflate pe raza Sectorului 3- alocarea de
resurse bugetare, conform legislatiei aplicabile in acest domeniu, in vederea acordarii unui
sprijin financiar in completarea fondurilor proprii unitatilor de cult, aflate in raza administrativ-
teritoriald a Sectorului 3.
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- Stimularea practicarii sportului de catre cetatenii Sectorului 3 - organizarea de activitati
sportive in spatiile publice de pe raza Sectorului 3 cu sprijinul sau in colaborare cu cluburi sau
entitati publice din domeniul sportului; atragerea a cel putin 3 evenimente sportive desfasurate
in sectorul 3 cu sprijinul sau in colaborare cu cluburi sau entitati publice din domeniul sportului;
- finalizarea proiectului Sectorul 3 descoperd oina, promovat ca sport national al Romaniei in
randul populatiei din Sectorul 3, cu implicarea tinerilor in cadrul diferitelor activitati cultural-
educative si sportive, proiect finantat prin procesul de bugetare participativa.

+ DIRECTIA DEZVOLTARE DURABILA SI SUSTENABILITATE URBANA

e Serviciul Strategii si Sustenabilitate Urbana

e Serviciul Implementarea Proiectelor

e Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea
e Serviciul Revitalizare Urbana

Misiunea directiei este de a contribui si de a Incuraja dezvoltarea durabila a Sectorului 3.
In acest sens, directia sprijina planificarea strategica la nivel local, precum si implementarea
planurilor strategice ale sectorului prin atragerea de fonduri nerambursabile, Tn vederea
cresterii calitatii vietii cetatenilor din Sectorul 3 sub aspect social, educational si economic
(ocupare, locuire, infrastructurd etc.), imbunatatirii activitdtii institutiei si indeplinirii
obiectivelor acesteia. Directia urmareste implementarea Strategiei de Dezvoltare Durabila a
Sectorului 3 pentru perioada 2014-2020. Totodata, directia dezvolta parteneriate si colaboreaza
cu organizatii si institutii internationale in vederea constituirii unor colaborari productive
pentru dezvoltarea durabila a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, efectudnd vizite de studiu
si Tnsusind bune practici. Totodata, directia indeplineste atributii suplimentare stabilite prin
Dispozitia Primarului privind atragerea si derularea financiard a proiectelor cu finantare
internationald BERD, BEI, fonduri structurale, granturi, etc.

Directia Dezvoltare Durabild si Sustenabilitate Urband urmareste fundamentarea,
implementarea si coordonarea strategiilor locale conform Acordului de Parteneriat, acceseaza
si implementeaza proiecte (sprijinirea eficientei energetice si reabilitare termica a clddirilor
rezidentiale, conservarea, protejarea, promovarea si dezvoltarea patrimoniului natural si
cultural, realizarea de actiuni destinate imbunatatirii mediului urban, sprijinirea eficientei
energetice si reabilitarea cladirilor publice, dezvoltare locald, iluminat public etc.) in cadrul
Programului Operational Regional (POR), asigurd activitatile necesare post-implementarii
proiectelor pe care le-a derulat in cadrul Programul Operational Regional 2007-2013. De
asemenea, urmdreste identificarea si implementarea de finantari nerambursabile in cadrul
programelor de dezvoltare si a programelor de coeziune prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane-Capital Uman (POS DRU-POCU), Programul Operational
Competivitate (POC), SEE-Norvegiene, Fondul National Bilateral, Programe PNC, LLP,
Administratia Fondului de Mediu, Programe de Cooperare Teritoriald, Europa pentru Tineri,
Europa pentru Cetateni, MEDIA, Programul Operational Capacitate Administrativd (POCA),
granturi finantate direct de la Comisia Europeana (COSME, ORIZONT 2020, Erasmus+ etc.),
precum si alte surse de finantare interne si externe.

Totodata, Directia Dezvoltare Durabila si Sustenabilitate Urbana gestioneaza locurile
de parcare din parcajele de resedintd din zona II, respectiv Bd. Nicolae Grigorescu — Bd.
Basarabia — Sos. Dudesti - Pantelimon — Sos. Garii Catelu - Splaiul Unirii, pana la limita
administrativ teritoriald a Sectorului cu Judetul Ilfov si urmareste implementarea, certificarea
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si mentinerea sistemului de management al calitatii si performantei in conformitate cu
standardul SR EN 1SO 9001:2015.
Obiective:
1.Sprijinirea planificarii strategice la nivel local, precum si implementarea planurilor
strategice ale sectorului prin atragerea de fonduri nerambursabile.
2. Identificarea programelor de finantare si intocmirea planului programelor.
3.Accesarea programelor operationale actuale si viitoare.
4.Implementarea proiectelor realizate din fonduri nerambursabile.
5.Indrumarea si consilierea asociatiilor de proprietari.
Rezultate si indicatori:
1. Redactarea si atragerea proiectelor de investitii si asistentd tehnica din fonduri
europene;
2. Pregatirea specializatd a personalului in managementul proiectelor si utilizarea
instrumentelor de management;
3. Elaborarea de studii si proiecte in vederea depunerii cererilor de finantare
europeana;
4. Obtinerea de avize si autorizatii necesare completdrii documentatiei anexate
cererilor de finantare;
Indici de performantdi propusi si grad de realizare a acestora:
Rezolvarea intr-un termen cat mai scurt a lucrarilor.
Inregistrarea corecti a lucrarilor si urmarirea termenelor de raspuns.
3. Incadrarea in planificarea planului de control si eficientizarea acestuia.

N

Scurta prezentare a programelor desfasurate

Infiintatd in data de 5 septembrie 2014, Directia Dezvoltare Durabila si Sustenabilitate
Urband a reusit sa isi atingd obiectivele stabilite. Astfel, pe parcursul anului 2021 a fost
continuatd implementarea proiectelor ce vizeaza cresterea eficientei energetice, fiind in
implementare un numar de 23 de cereri, finantate prin Programul Operational Regional
(POR) 2014-2020, Axa Prioritara 3 - Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii
scazute de carbon, Prioritatea de investitii 3.1 — Sprijinirea eficientei energetice a gestionarii
intelegente a energiei si a utilizarii energiei din surse regenerabile in infrastructurile publice,
inclusiv in cladirile publice si in sectorul locuintelor, Operatiunea A Cladiri Rezidentiale,
Obiectiv Specific — Cresterea eficientei energetice, cladirile publice si sistemele de iluminat
publice indeosebi a celor ce inregistrare consumuri energetice mari si 16 cereri in
implementare ce vizeazd unitatile de invatdmant, finantate prin Programul Operational
Regional 2014 — 2020, Axa prioritard 10 - imbunititirea infrastructurii educationale,
avand drept obiectiv principal creearea conditiilor optime pentru invatamatul anteprescolar,
prescolar si gimnazial pentru a asigura o economie mai eficientd din punct de vedere al utilizarii
resurselor mai ecologice, mai competitive in vederea unei dezvoltari durabile si mai ales
asigurarea unei infrastructuri educationale incadrata in conditiile esentiale standardelor Uniunii
Europene

Totodata, este important a fi amintit faptul ca un numar de 23 de cereri de finantare
depuse de catre DDDSU au fost incluse pe lista de rezerva a AMPOR, datorita faptului ca
proiectele depuse de Primdria Sectorului 3 depasesc alocarea apelului de proiecte nr.
POR/2017/3/3.1/A/2/BI cu un procent de 214,18%, urmand a fi finantate n cazul in care se vor
inregistra economii/corectii/rezilieri in contractelor de finantare incheiate deja de AMPOR pe
apelul mai sus mentionat sau in cazul in care vor fi realocati bani prezentei linii de finantare.
Cele 23 de cereri de finantare declarate REZERVA vizeaza un numir de 214 blocuri de
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locuinte din Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, avand o valoare totald de 373.934.395,71
RON.

Primaria Sectorului 3 a identificat ca o prioritate a exercitarii mandatului sau de
autoritate publicd locala necesitatea dezvoltarii economiei locale prin valorificarea creativa a
resurselor respectiv Tmbundtdtirea accesului la serviciile educationale ale invatamantului
primar si gimnazial. Infrastructura de educatie si formare au un efect direct asupra elevilor,
reprezintand un factor esential al procesului educational.

Totodata, Directia Dezvoltare Durabila si Sustenabilitate Urbana implementeaza doua
proiecte prin Programul Operational Capacitate Administrativa (POCA):

wervicii electronice eficiente si simplificare administrativa prin platforme informatice

inovative”, contract semnat in 2019 si isi propune consolidarea capacitatii institutionale

a Primariei Sectorului 3 prin implementarea de masuri de simplificare administrativa si

optimizare a furnizarii serviciilor catre cetdteni, avand o valoare totala de 4.393.356,54

lei;

— ,,Cresterea calitatii serviciilor publice si simplificare administrativa”, contract semnat
in martie 2020 in parteneriat cu Directia Generald pentru Asistentd si  Protectia
Copilului Sector 3 si vizeazd consolidarea capacitdtii institutionale si eficientizarea
activitatii la nivelul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti in ceea ce priveste
componentele partajate pe care institutia le exercita alaturi de celelalte entitati publice
sau private in domeniul asistentei sociale, prin implementarea de masuri menite sa ajute
la standartizarea activitdtilor specifice acestui domeniu de activitate, la
interoperabilizarea sistemelor si interconectarea cu ceilalti actori cu atributii de
asistentd sociald, atat din perspectiva back-office, cat si din perspectiva front office,
avand o valoare totald de 2.949.799,28 lei.

Tot pe parcursul anului 2021 a fost despusa spre obtinere finantare o cerere ce vizeaza cresterea
transparentei, eticii si integritatii Primariei Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti prin
implementarea unor masuri de prevenerire a coruptiei, in parteneriat cu Directia Generala
Anticoruptie . Adoptarea si implementarea unor masuri anticoruptie necesare prevenirii
savarsirii unor fapte de coruppie Tn acord cu respectarea principiilor transparenpei, legalitatii,
eficacitatii si suprematiei interesului public care sunt absolut indispensabile Tn buna functionare
a institutiei Primariei Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, avand o valoare totald de
315.570,98.

Tot Tn implementare, incepand cu 2021, sunt 2 proiecte prin Programul Operational
Infrastructura Mare 2014 — 2020, Axa 9 - Consolidarea capacitatii de gestionare a crizei
sanitare COVID-19:

1) ,,Stop COVID”, cod SMIS 139519, in parteneriat cu Directia Generald pentru Asistenta si
Protectia Copilului Sector 3 ce are drept obiectiv principal este consolidarea capacitatii
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 3 de gestionare a crizei
sanitare generatd de infectia SARS Cov-19. Realizarea acestui obiectiv are la baza
asigurarea mijloacelor necesare prevenirii infectarii cu noul coronavirus la nivelul centrelor
si serviciilor din subordine, avand o valoare totald de 7.352.273,79 lei;

2) ,,Stop COVID in unitdtile de invatamdnt preuniversitar de stat din sectorul 3”, cod SMIS
143330, avand drept obiectiv principal asigurarea conditiilor necesare desfasurarii cursurilor
in maxima sigurantd in cadrul celor 66 institutii de invatdmant din Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti avand o valoare totald de 28.716.878,43 lei.

si un proiect finantat prin Programul Operational Competitivitate 2014 — 2020, Axa
2 — Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) pentru o economie digitalda competitiva,
Actiunea 2.3.3. Imbundtditirea continutului digital si a infrastructurii TIC sistemice in
domeniul e-educatie, e-incluziune, e-sandtate si e-cultura — sectiunea E-Educatie, ,,Cresterea
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gradului de utilizare a internetului in unitatile de invatamdnt preuniversitar de stat din sectorul
3”7, cod SMIS 144039, obiectivul principal fiind consolidarea capacitatii Primariei Sectorului
3 de a gestiona criza educationald provocata de catre pandemia SARS Cov-2 prin asigurarea
accesului la resurse si servicii digitale pentru cele 45 instiutii de invatamant de stat
preuniversitar de pe raza sectorului 3, cresterea gradului de utilizare a internetului a elevilor si
profesorilor si Tmbunatatirea eficientei si eficacitdtii procesului educational incadrul celor 45
institutii de invatamant de stat preuniversitar de pe raza sectorului 3, avand o valoare totala de
83.026.518,60 lei.

Primaria Sectorului 3 a identificat ca fiind prioritard o noua strategie care sa continue
obiectivele Strategiei de Dezvoltare Durabila a Sectorului pentru perioada 2014 — 2020 si sa
ghideze dezvoltarea pe termen mediu si lung a sectorului. Astfel, angajatii directiei au lucrat la
0 noua strategie care sa reflecte viziunea, obiectivele strategice, directiile si prioritatile de
dezvoltare ale Sectorului prin implicarea factorilor de decizie, a comunitatii, a mediului de
afaceri si a altor actori relevanti prin stabilirea unui consens pentru dezvoltarea coordonata a
teritoriului. Altfel spus, Strategia de Dezvoltare Durabila a Sectorului 3 reprezinta nevoile
identificate din prezent, fard a compromite capacitatea generatiilor viitoare de a raspunde
propriilor nevoi si a fost aprobata prin HCLS3 nr. 146 din 24.06.2021.

Imbunititirea eficientei energetice este un obiectiv strategic atét al directiei, cat si al
politicii energetice nationale, datoritd contributiei majore pe care o are la realizarea sigurantei
energetice primare si la reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd. Reducerea costurilor,
consumului si cresterea performantei energetice in cladirile si obiectivele de utilizare a
energiei, eficientizarea mobilitatii urbane si a serviciilor publice se numara printre principalele
obiective si prioritati ale administratiei publice a Sectorului 3, Bucuresti, fiind astfel actualizat
Planul de imbunititire al Eficientei Energetice — PIEE Sector 3, aprobat prin HCLS3
nr.439/23.12.2020.

In ceea ce priveste serviciile ce fac parte din Directia Dezvoltare Durabild si
Sustenabilitate Urband, Serviciul Strategii si Sustenabilitate Urband identifica linii de
finantare pe diferite programe, granturi, externe prin care s-au depus proiectele mai sus
mentionate, propune si atrage, in parteneriat, proiecte de interes regional si local, schiteaza
strategii in vederea rezolvdrii nevoilor Sectorului 3 si urmareste implementarea Strategiei de
Dezvoltare Durabila a Sectorului 3 pentru perioada 2016-2020 si gestioneazd locurile de
parcare din parcajele de resedinta din zona I, respectiv Bd. Nicolae Grigorescu — Bd.
Basarabia — Sos. Dudesti -Pantelimon -— Sos. Garii Catelu - Splaiul Unirii, pana la limita
administrativ teritoriald a Sectorului cu Judetul Ilfov.

Serviciul Implementarea Proiectelor identifica nevoile sectorului 3, schiteaza ideea de
proiect conform cerintelor ghidului specific si legislatiei in vigoare, redacteaza forma finala a
proiectului in concordantd cu cele prezentate in cererea de finantare, conform Ghidului
solicitantului, implementeazd si monitorizeazd proiectele cu finantare europeana
nerambursabild, raspunde la clarificarile solicitate de Autoritatile de Management,
Organismele Intermediare si alte institutii cu atributii de monitorizare, verificare si control, dar
si respecta termenele de depunere a proiectelor, deruland in prezent implementarea acestora
pentru contractele care au fost semnate, fiind in continuare in perioada de clarificari si
monitorizare.

Serviciul Revitalizare Urbana identifica noi locatii in vederea propunerii spre executare
de locuri noi de parcare serviciului de specialitate, traseaza, numeroteaza locurile de parcare n
parcajele de resedinta si intocmeste situatiile centralizatoare a lucrarilor de trasare si desfiintare
pe raza Sectorului 3 din zona Il verifica si monitorizeaza starea parcajelor de resedinta ca faza
premergatoare trasdrii acestora, efectueaza verificari In teren ca urmare a sesizarilor si
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reclamatiilor primite si propune masuri de remediere a acestora si asigura buna gestionare a
materialelor, dotarilor si resurselor puse la dispozitie.

Serviciul Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea (SPPGRC)
face parte din cadrul Directiei Dezvoltare Durabild si Sustenabilitate Urbana si a fost infiintat
ca urmare a adoptarii HCLS3 nr. 152/26.04.2018 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare.

Inca de la infiintare, SPPGRC a preluat atributiile si responsabilitatile detinute pana in
acel moment de catre Serviciul Politici, Programe, Monitorizare si Serviciul Dezvoltare Locala
in Responsabilitatea Comunitétii, din cadrul Directiei Managementul Proiectelor. Atributiile si
responsabilitdtile personalului Serviciului Politici, Programe si Gestionarea Relatiilor cu
Comunitatea sunt detaliate in cadrul Anexei nr. 3 la HCLS3 nr. 594/19.12.2018 privind
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei,
statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare.

Obiectivul general al SPPGRC este reprezentat de asigurarea conditiilor optime de
pregdtire, contractare, implementare si post-implementare a proiectelor de interes local care
beneficieaza de finantari din fonduri nerambursabile si/sau din bugetul local.

SPPGRC identifica, scrie si implementeaza proiecte de interes local, care intra fie sub
incidenta finantarii din buget local, fie sub cea a asistentei financiare nerambursabile Tn cadrul
programelor de dezvoltare, de cooperare teritoriala si de coeziune. Totodata, asigura activitatile
necesare prost-mplementarii proiectelor derulate in cadrul POR 2007-2013 de catre serviciu,
faciliteazd schimbul de informatii si bune practici, dezvoltd parteneriate interne si
internationale cu institutii publice, operatori economici si organisme non-guvernamentale. De
asemenea, SPPGRC este responsabil si de implementarea si dezvoltarea invatdmantului
profesional Tn sistem dual in liceele cu profil tehnic din sectorul 3.

Activitatea SPPGRC presupune:

- Gestionarea de proiecte de interes local finantate prin fonduri nerambursabile si fonduri
de la bugetul local.

- Gestionarea proiectelor legate de dezvoltarea invatamantului profesional tehnic in
sistem dual Tn sectorul 3.

- Gestionarea relatiei cu organizatiile neguvernamentale

Obiectiv Corelarea Activitati Indicato Indicator Respo | Termen |Raportare | Cheltuie
& cu ri de de rezultat nsabili stadiu de li
specifice obiectivele perform realizare 2021
PS3 anta
Asigurarea Corelarea cu organizare Nr. redus de Asigurarea Pompil Pe Tn 644,86
functionalita Strategia de a si | probleme/def functionalitatii iu loan | Tintreaga impleme mii lei,
tii sistemului Dezvoltare derularea ecti-uni  ale sistemului de Wan durati a ntare cf.
de Durabild a proceduriil | sistemului de monitorizare Buzdu anului contract
monitorizar Sectorului 3 or de | monitorizare video al ga, sef | 2021 siin de
e video pentru achizitie video al Sectorului 3 servici primele 4 servicii
instalat in perioada 2021- privind Sectorului 3. instalat in u luni ale nr.
cadrul 2027: serviciile cadrul Vilean anului 111496/
obiectivului Obiectiv  16. de reparare obiectivului de u 2022 09.06.20
de investitii Pace, justitie si si intretinre investitii Elena, 21
,Extinderea institutii preventiva ,,Extinderea expert
proiectului eficiente a proiectului asistent
«Cresterea sistemului «Cresterea Botea
sigurantei si Obiectiv video; sigurantei si Mihai,
prevenirea Strategic 3. monitoriza prevenirea expert
criminalitati Cresterea rea criminalitatii Tn asistent
i Tn Sectorul accesibilitatii contractulu Sectorul 3»”
3»” si calitatii i de
serviciilor mentenanta
publice ;

-
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vizite  Tn

Corelarea _cu teren si
Strategia  de verificari la
Dezvoltare fata
Durabila a locului;
Sectorului 3 solutionare
pentru a
perioada 2014- reclamatiil
2020: or si
Obiectiv problemelo
strategic 1. r semnalate
Dezvoltarea de  catre
urbana cetdteni/
durabila a autoritati
cartierelor
Sectorului 3
OP.1.3.
Revitalizarea
urband a
fondului
construit si a
spatiilor
publice
M.1.3.2.
imbunatatirea
imaginii
urbane si a
confortului  n
spatiul public
P.1.3.2.1.
Cresterea
nivelului  de
sigurantd  in
spatiul public
Receptia la Corelarea cu monitoriza Finalizar Aprobarea - Pompil Final -
finalizarea Strategia  de rea ea lucra- proceselor iu loan izat
lucririlor Dezvoltare contractelo ilor 1n verbale de Wan
pentru Durabila a r de lucrari; confor- receptie la Buzdu
obiectivele Sectorului 3 vizite  n mitate cu finalizarea ga, sef
de investitii: pentru teren si proiec- lucrarilor servici
,,Amenajare perioada 2021- verificari la tele u
si dotare 2027. fata tehnice si - Vilean
cantind corp Obiectiv 4. locului; cu u
C5, C6, C7 — Garantarea monitoriza ncadrare Elena,
Colegiul unei  educatii rea a n expert
Tehnic Mihai de calitate si contractulu indicatori asistent
Bravu” promovarea i de servicii i tehni- - Botea
,,Reparatii si oportunitatilor de protectia co- Mihai,
Investitii de invatare de- muncii; economic expert
corp C - a lungul vietii verificarea i aprobati asistent
Colegiul pentru toti. situatiilor de citre
Tehnic de platd si Consiliul
«Anghel Corelarea cu receptia Local al
Saligny»” Strategia __ de lucrarilor; Sectorulu
,,Lucriri de Dezvoltare i3
investitii la Durabila a
Bloc C5 - Sectorului 3
camin din pentru
Str. Aleea perioada 2014-
Buchetului 2020:
nr.1- Obiectiv
Colegiul strategic 2.
Tehnic Crearea de
«Anghel oportunitati
Saligny»” pentru mediul
de afaceri
OP.2.3.
Facilitarea
pregatirii fortei
de munca
M.2.3.2.
Tncurajarea
legdturilor
sk
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dintre sistemul
de invatamant
si angajatori in
vederea
coreldrii cererii
si ofertei pe
piata muncii
p.2.3.2.1.
Adaptarea
ofertei
educationale a
liceelor
tehnologice la
cerintele pietei
muncii prin
parteneriate cu
mediul privat.

Obiectiv
strategic 3.
Cresterea
accesibilitatii
si calitatii
serviciilor
publice
OP.3.1.
Sustinerea
educatiei si
invatarii pe tot
parcursul vietii
M.3.1.1.
Asigurarea
infrastructurii
educationale
necesare
derularii in
bune conditii a
actului de
invatamant
P.3.1.1.1.
Program  de
modernizare a
infrastructurii
scolare
(renovare i
reabilitare
cladiri si
anexe, dotare
laboratoare
practica,
echipare centre
afterschool)

Asigurarea | Corelarea  cu monitoriza - finalizare Extinderea - Pompil Pe n 29.759,9
implementir | Strategia de rea a sistemului de iu loan | Tntreaga impleme 2 mii lei
i Dezvoltare contractulu lucarilor supraveghere Wan durata de ntare decontati
obiectivului | Durabild a i de lucrari; de video gestionat Buzdu impleme in 2021
de investitii | Sectorului 3 vizite n amenajar de sectorul 3 cu ga, sef ntare a
,Extinderea | pentru perioada teren si e si un numar de servici proiectul
proiectului 2021-2027: verificari la dotare in | 1089 de camere u ui.
«Cresterea | Obiectiv  16. fata conformit de - Vilean
sigurantei si | Pace, justitie si locului; ate  cu supraveghere u
prevenirea | institutii monitoriza proiectele video + Elena,
criminalitati | eficiente rea tehnice si echipamentele expert
i Tn Sectorul contractulu cu aferente. asistent
3»” Corelarea _ cu i de servicii ncadrare - Botea
Strategia de de a n Mihai,
Dezvoltare dirigentie indicatori expert
Durabila a de santier; i tehnico- asistent
Sectorului 3 monitoriza economic
pentru perioada rea i aprobati
2014-2020: contractulu de catre
Obiectiv i de servicii Consiliul
strategic 1. Local al
2k

MARIA
WLU
UREST
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Dezvoltarea de protectia Sectorulu
urbani muncii; i3.
durabila a verificarea
cartierelor situatiilor
Sectorului 3 de plata si
OP.1.3. receptia
Revitalizarea serviciilor;
urband a
fondului
construit si a
spatiilor publice
M.1.3.2.
imbunatatirea
imaginii urbane
si a confortului
in spatiul public
p.1.3.2.1.
Cresterea
nivelului de
siguranta in
spatiul public
Implementa Corelarea _cu activitati de - Elaborare Consolidarea Pompil Pe n 28,55
rea Strategia ___de cercetare a draft- | parteneriatului iu loan | Tintreaga impleme mii lei
proiectului Dezvoltare economico ului si a grupului Wan durata de ntare cheltuiti
,,Resourcefu Durabila a -sociald in planului local URBACT, Buzdu impleme in 2021
1 Cities” Sectorului 3 vederea integrat implementarea ga, sef ntare a
finantat in pentru sprijinirii de actiunii pilot si servici proiectul
cadrul perioada 2014- elaborarii actiune elaborarea u ui.
Programului 2020: studiului de - Impleme Planului Botea
URBACT Obiectiv 8. baza al ntarea Integrat de Mihai,
11 Promovarea proiectului; actiunii Actiuni expert
unei  cresteri organizare pilot asistent
economice a si ,,Coltul
sustinute, derularea de
deschisa procedurilo composta
tuturor si r de re din
durabila, a achizitie; curtea
ocuparii activitati de scolii”
depline si manageme - Consolid
productive  a nt de area
fortei de munca proiect; Grupului
si asigurarea de participare Local
locuri de a la URBAC
munca decente reuniunile T
pentru toti. transnation - participar
ale ale ea la
Obiectiv. = 9. proiectului; reuniunil
Construirea colaborare e
unor a si transnatio
infrastructuri schimbul nale
rezistente, de  know- organizat
promovarea how cu e n
industrializarii partenerii cadrul
durabile si de proiect. proiectul
Tncurajarea ui
inovatiei
Obiectiv.  12.
Asigurarea
unor modele de
consum si
productie
durabile.
Obiectiv  13.

Luarea  unor
masuri urgente
de combatere a
schimbarilor
climatice si a
impactului lor
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Obiectiv
Strategic 2.
Crearea de
oportunitati
pentru mediul
de afaceri

Corelarea cu
Strategia  de

Dezvoltare
Durabila a
Sectorului 3
pentru

perioada 2014-
2020:

Obiectiv
strategic 2.
Crearea de
oportunitati
pentru  mediul
de afaceri
OP.2.1.
Sustinerea
cercetarii -
dezvoltarii —
inovarii
M.2.1.1.
Dezvoltarea
infrastructurii
pentru
sprijinirea
afacerilor.
M.2.1.2.
Sustinerea
parteneriatelor
cu mediul
academic si de
cercetare,
pentru
atragerea  de
talente si
specialisti  de
top si a fortei
de munca
specializata.
OP.2.2.
Promovarea
Sectorului 3 ca
destinatie
pentru
investitii
M.2.2.1.
Definirea
identitatii
Sectorului 3 n
contextul
Capitalei
(branding)
M.2.2.2.
Stimularea
dialogului cu
mediul de
afaceri si
cresterea
accesului  la
informatii
pentru
investitori
potential
interesati sd se
relocheze in
Sectorul 3
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M.2.2.3.
Dezvoltarea
infrastructurii
pentru
sprijinirea
industriilor
creative n
fostele  zone
industriale

Obiectiv
strategic 4.
Cresterea
capacitatii
administratiei
publice locale
OoP 4.1.
Cresterea
eficientei  si
eficacitatii
organizational
e

M.4.1.1.
Dezvoltarea
capacitatii
profesionale a
personalului
Primariei
Sector 3
M.4.1.2.
Dezvoltarea
mecanismelor
de elaborarea si
implementare a

politicilor
publice locale
Implementa Corelarea cu identificare - nr. de Dezvoltarea - Pompil | Activitate -
rea Strategia ___de a si operatori invatamantului iu loan | continua.
proiectului Dezvoltare contactarea economic n sistem dual Wan
,»Scoala Durabila a operatorilo i care s- in colegiile si Buzdu
profesionala Sectorului 3 r au liceele cu profil ga, sef
n sistem pentru economici implicat tehnic si servici
dual” perioada 2021- interesati in tehnologic de u
2027: de invatima pe raza - Vilean
Obiectiv =~ 4. formarea ntul dual; Sectorului 3. u
Garantarea profesional - nr. de | - 14 Elena,
unei  educatii 4 a elevilor elevi operatori expert
de calitate si prin inscrisi la economici asistent
promovarea invatdmant invatdma care au - Botea
oportunitatilor ul dual; ntul dual; solicitat Mihai,
de invatare de- colaborare - nr. de formarea expert
a lungul vietii a activd cu clase de de clase de asistent
pentru toti. Inspectorat invatama invatamant
ul Scolar al nt dual dual pentru
Obiectiv 8. Sectorului formate; anul scolar
Promovarea 3 si cu - nr. de 2021-2022;
unei  cresteri liceele/cole calificari | - 259 de
economice giile solicitate locuri
sustinute, tehnice din pentru disponibile
deschisa sector; invatdma pentru anul
tuturor si consilierea ntul dual; scolar
durabila, a operatorilo 2021-2022;
ocupdrii r - 13
depline si economici; calificari
productive  a activitati de profesional
fortei de munca promovare e  pentru
si asigurarea de a a ofertei anul scolar
locuri de educational 2021-2022;
munci decente e a - 5 licee
pentru toti. Sectorului inplicate
3 pentru pentru anul

38




Obiectiv
Strategic 2.
Crearea de
oportunitati
pentru mediul
de afaceri

Corelarea cu
Strategia  de

Dezvoltare
Durabila a
Sectorului 3
pentru

perioada 2014-
2020:

Obiectiv
strategic 2.
Crearea de
oportunitati
pentru mediul
de afaceri
OP.2.3.
Facilitarea
pregatirii fortei
de munca
M.2.3.2.
Tncurajarea
legaturilor
dintre sistemul
de invatamant
si angajatori in
vederea
coreldrii cererii
si ofertei pe
piata muncii
P.2.3.2.1.
Adaptarea
ofertei
educationale a
liceelor
tehnologice la
cerintele pietei
muncii ~ prin
parteneriate cu
mediul privat.

Obiectiv
strategic 3.
Cresterea

si calitatii
serviciilor
publice
OP.3.1.
Sustinerea
educatiei si
invatarii pe tot
parcursul vietii
M.3.1.1.
Asigurarea
infrastructurii
educationale
necesare
derularii in
bune conditii a
actului de
invatdmant
P.3.1.1.1.
Program  de
modernizare a
infrastructurii
scolare
(renovare i

invatdmant
ul dual;
dezvoltarea
e
parteneriat
e/colaborar
i;
elaborarea
contractelo
r de
parteneriat
pentru
formarea
profesional
a a elevilor
prin
invatadmant
ul dual;
elaborarea
proiectelor
de hotarari
privind
aprobarea
contractelo
r de
parteneriat.

scolar
2021-2022.
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reabilitare
cladiri si
anexe, dotare
laboratoare
practica,
echipare centre
afterschool)

Dezvoltarea
de
parteneriate
cu
organizatii
nonguverna
mentale,
institutii
publice,
operatori
economici

Corelarea _cu
Strategia  de

Dezvoltare
Durabila a
Sectorului 3
pentru

perioada 2021-
2027:
Obiectiv  17.
Parteneriate
pentru
realizarea
obiectivelor de
dezvoltare
durabila

Corelarea  cu
Strategia  de

Dezvoltare
Durabila a
Sectorului 3
pentru

perioada 2014-
2020:

Obiectiv
strategic 2.
Crearea de
oportunitati
pentru mediul
de afaceri
OP.2.2.
Promovarea
Sectorului 3 ca
destinatie
pentru
investitii
OP.2.3.
Facilitarea
pregatirii fortei
de munca
M.2.3.2.
Tncurajarea
legaturilor
dintre sistemul
de invatdmant
si angajatori in
vederea
coreldrii cererii
si ofertei pe
piata muncii
p.2.3.2.1.
Adaptarea
ofertei
educationale a
liceelor
tehnologice la
cerintele pietei
muncii prin
parteneriate cu
mediul privat.

Obiectiv
strategic 3.
Cresterea

identificare
a si
contactarea
reprezenta
ntilor
organizatiil
or
nonguvern
amentale Tn
vederea
dezvoltarii
de
parteneriat
H
raspunsuri
la
solicitarile
organizatiil
or
nonguvern
amentale;
elaborarea
de
protocoale
de
colaborare;
participare
a la grupuri
de lucru,
sedinte,
workshop-
uri, mese
comune
etc.

nr.
parteneri
ate
ncheiate;
nr. de
proiecte
dezvoltat
e n
comun;

Dezvoltarea de
parteneriate cu
organizatii
nonguvername
ntale, institutii
publice,
operatori
economici

Pompil
iu loan
Wan
Buzdu
ga, sef
servici
u
Vilean
u
Elena,
expert
asistent
Botea
Mihai,
expert
asistent

Activitat
e
continud
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si calitatii
serviciilor
publice

OP.3.1.
Sustinerea
educatiei si
invatarii pe tot
parcursul vietii

Statii de Corelarea _cu Elaborarea - Nr. statii Sistem public - Pompil - n ~ 3,00
reincircare Strategia  de documenta instalate dedicat iu loan impleme mii lei
vehicule Dezvoltare tiei pt. incarcarii Wan ntare pt. plata
electrice si Durabila a lansarea masinilor Buzdu taxe+avi
electrice Sectorului 3 procedurii electrice si ga, sef ze
hibrid plug- pentru de achizitie electrice hibrid servici
in perioada 2021- publica plug-in u
2027: Obtinerea - Valean
Obiectiv avizelor si u
strategic 1. autorizatiil Elena,
Dezvoltarea or de la expert
durabila a institutiile asistent
Sectorului 3 si competente Botea
mobilitate Demararea Mihai,
urbana procedurii expert
OP.2 de achizitie asistent
imbunatatirea Lucrari de
mobilitatii  si instalare
accesibilitatii statii
OP.4 electrice
Eficientizarea Receptia
si lucrarilor/
modernizarea statiilor
serviciilor
edilitare
Lucriri de Corelarea cu Realizarea - Realizare - - Pompil 30 zile Tn 69,10
amenajare Strategia ___de lucrarilor a iu loan impleme mii lei
peisagistica Dezvoltare conform lucrarilor Wan ntare
la cantina Durabila a proiect conform Buzdu
Colegiul Sectorului 3 tehnic  si proiect ga, sef
Tehnic pentru conform tehnic si servici
Mihai Bravu | perioada 2021- indicatori conform u
din Sos. 2027: indicatori - Vilean
Mihai Bravu Obiectiv u
nr. 428, strategic 3. Elena,
sector 3 Cresterea expert
accesibilitatii asistent
si calitatii - Botea
serviciilor Mihai,
publice expert
OP.3.1. asistent
Sustinerea
educatiei si
invatarii pe tot
parcursul vietii
M.3.1.1.
Asigurarea
infrastructurii
educationale
necesare
derularii in
bune conditii a
actului de
invatamant
P.3.1.1.1.
Program  de
modernizare a
infrastructurii
scolare
(renovare  si
reabilitare
cladiri si
anexe, dotare
laboratoare
2k
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practica,
echipare centre
afterschool)

Pe langa indeplinirea obiectivelor prezentate anterior, Serviciului Politici, Programe si
Gestionarea Relatiilor cu Comunitatea a asigurat, in decursul anului 2021, indeplinirea unor
sarcini conexe cum ar fi:

Pentru proiectul ,Extinderea proiectului «Cresterea sigurantei si prevenirea
criminalitatii in Sectorul 3»”, SPPGRC a asigurat obtinerea avizelor tehnice de racordare, a
contractelor de racordare si a contractelor de furnizare a energiei electrice. De asemenea,
SPPGRC a asigurat si monitorizarea contractelor pentru ducerea la indeplinire a acestora;

SPPGRC a participat la grupurile de lucru organizate de cétre Agentia pentru
Dezvoltare Regionala Bucuresti-1lfov in cadrul Programului Interreg Europe pentru proiectele
de interes local si regional PLASTECO, Extra SME, Green Screen, e-MOPOLI si iBuy.

SPPGRC a asigurat gestionarea paginii de Facebook ,,Invatimant DUAL Sector 3” si a
site-ului www.invatamantdualinsector3.ro, activitate care a presupus conceperea de articole de
specialitate, de stiri si de comunicate de presa;

Formularea de raspunsuri la petitiile primite pe adresa de email proiecte(@primarie3.ro,
sau repartizate de citre Serviciul Consiliere si Indrumare;

Organizarea si derularea procedurilor de achizitie publica si a achizitiilor publice in
baza art. 31 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

Elaborarea proiectelor de hotarari si sustinerea acestora in cadrul comisiilor de
specialitate si a sedintelor Consiliului Local al Sectorului 3.

Propuneri pentru imbundtditirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii
intregii Primarii:

e Perfectionarea continud a personalului prin participarea la programe de
pregdtire profesional;
¢ Informarea constanta si actualizarea planului programelor de finantare;

In ceea ce priveste Raportarea cheltuielilor, pe perioada anului 2021 au fost efectuate
urmatoarele cheltuieli (fata de cele deja enumerate in tabelul de mai sus):

- servicii de informare si publicitate aferente proiectelor cu finantare europeana —
5.771,72 lei;

- Servicii de consultatd in vederea intocmirii si elaborardrii Strategiei de
Dezvoltare Durabila a Sectorului 3 pentru perioada 2021 - 2027 — cheltuieli in
valoare de 82.705,00 lei;

- Servicii de certificare a sistemului de management al calitatii si performantei in
cadrul administratiei publice locale 1SO 9001:2015 in valoare de 8092,00 lei
(inclusiv TVA);

- Servicii de consultanta si adtribuire — implementare ecosistem digital — 43.696,80
lei;

- Abonament transport public — 9.330,00 lei;

Serviciile de informare si publicitate au inclus:
- Anunturi de inceput privind demararea activitatilor;
- Anuturile finale privind finalizarea activitatilor proiectului;
- Autocolante.

Provocari intAmpinate in implementarea proiectelor:

‘.',9 SECTORULU
- BUCUREST
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- Pandemia de COVID-19 si instalarea starii de urgenta/alerta au influentat negativ
desfasurarea anumitor proiecte;

- Numadrul mic de angajati - volumul de munca raportat la numarul de angajati ai
serviciului;

— Lipsa programelor de perfectionare pentru personalul DDDSU.

Alte date importante pentru anul 2021:

Corespondenta primita (solicitari, sesizari, petitii, informari, comunicari, situatii elemente activ
— pasiv) = 46830

Raspunsuri petitii/solicitari, etc = 21734

Clarificari proiecte europene = 100

Audiente Cabinet Primar = 45

Consultatii serviciu/telefon in cadrul biroului = 50.000

Autorizatii emise - 10000

Vizite in teren alaturi de reprezentantii ADRBI — 150

Rapoarte trimestriale de progres - 140

Rapoarte de durabilitate - 53

Cerereri de rambursare depuse — 40

Directia Dezvoltare Durabild si Sustenabilitate Urband si-a indeplinit cu brio obiectivele
stabilite pentru anul 2021.

+ DIRECTIA ADMINISTRATIVA SI MANAGEMENT DOCUMENTE

Serviciul Administrativ este un compartiment functional din cadrul structurii
organizatorice a Primariei Sectorului 3. Serviciul colaboreazd cu toate compartimentele
Primariei Sectorului 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al
Sectorului 3.

Misiune si obiective care trebuiau atinse in anul 2021
Misiunea Serviciului Administrativ consta in mentinerea starii de functionalitate a cladirilor,
a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din dotarea institutiei, evidenta bunurilor mobile si
imobile apartindnd institutiei, precum si asigurarea resurselor materiale necesare pentru

Principalele obiective Tn cadrul Serviciului Administrativ sunt:

- mentinerea starii de functionalitate a cladirilor, a parcului auto, gospodarirea rationala a
energiei electrice, combustibili, gaze, apa si alte materiale de consum,;

- Intocmirea referatelor de necesitate si documentatia necesara in vederea demardrii
procedurilor de achizitie publica;

Obiectivele specifice Serviciului Administrativ s- au realizat prin urmatoarele activitati:
- asigurarea serviciului de curatenie in cladirile in care isi desfdsoara activitatea salariatii
institutiei;

- asigurarea serviciului de curierat pentru Primdria Sectorului 3, prin transmiterea
documentelor de la si la Primaria Sectorului 3 la si de la alte institutii;

- achizitionarea obiectelor si materialelor specifice pentru prevenirea si stingerea incendiilor
necesare cladirilor in care 1si desfdsoara activitatea salariatii Primariei Sectorului 3, conform
legislatiei in vigoare;
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- intocmirea in timp util a referatelor pentru achizitionarea mijloacelor fixe, obiectelor de
inventar si a materialelor necesare desfasurarii activitatilor din cadrul directiilor si serviciilor;
- urmarirea deruldrii contractelor privind furnizarea utilititilor de apa, energie electrica, gaze
naturale, salubritate in vederea achitarii facturilor de utilitati la termenul stabilit;

- intocmirea referatelor privind mentenanta cladirilor apartinand institutiei, urmarirea derularii
contractelor privind lucrarile de reparatii curente si participarea la receptia acestora;

Indicatorii de performantd propusi si gradul de realizare al acestora

Realizat
Indicatori de performant:i (pondere)

%
Verificarea permanenta a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din dotarea institutiei. 100%
Responsabilizarea personalului propriu. 100%
Inventarierea anuala prin verificarea pe teren a patrimoniului. 100%

Luarea de masuri pentru gospodarirea rationald a energiei electrice, combustibililor, apei, | 100%
altor materiale si obiecte de inventar.
Monitorizarea utilizarii materialelor si obiectelor de inventar in scopul pentru care au fost | 100%
acordate, prin bonul de consum eliberat de magazia unitatii, respectiv prin semnarea
procesului-verbal de predare — primire.

Insusirea actualizarilor/ modificrilor legislative. 100%

Programe desfiasurate si raportarea acestora la obiectivele Primariei

- intretinerea parcului auto;

- preluare facturi utilitati, Inregistrare transmitere la platd , intocmit adrese pentru
recuperarea cotelor aferente diverselor directii, si transmiterea acestora;

- intocmire referate necesitate si achizitia diverselor materiale si obiecte;

- verificare facturi telefonie fixa si mobila, intocmire lista depasiri si transmiterea acestora
la plata;

- asigurarea functionarii centralelor telefonice (efectuarea legéturilor si sesizarea
defectiunilor);

- receptie, depozitare si eliberare diverse materiale si obiecte de inventar din magazia
Primariei;

- receptie, sortare si transmitere documente intre Primaria Sectorului 3 si diverse institutii;

- executarea altor activitdti (mutari mobilier);

-aprovizionarea si distribuirea de materiale pentru efectuarea si intretinerea curateniei
zilnice;

- aprovizionarea cu rechizite si materiale consumabile;

- incheierea contractelor pentru energie electrica si termica, apa, canal si alte prestari
servicii, dar si controlarea consumului de energie electrica si termicd;

- controlul modului de folosire a bunurilor gestionate si masuri pentru buna gospodarire,
intretinere si reparare a acestora;

- inventarierea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

- coordonarea zilnica a autoturismelor, astfel incat sa se asigure mijloace de transport
pentru deplasarea salariatilor in rezolvarea problemelor de serviciu;

- aprovizionarea si gestionarea bonurilor de carburant auto, alimentarea zilnicd a
autovehiculelor, respectand inscrierea in cota lunara alocata;
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- asigurarea lucrdrilor de intretinere periodicd si reparatiile programate pentru fiecare
autoturism;

- intocmirea evidentei privind consumul de carburant;

- Fisele activitatii zilnice — pentru fiecare autoturism;

- Ajutor logistic in privinta organizarii Centrelor de vaccinare de pe raza Sectorului 3;

Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe

Tn cadrul Serviciului Administrativ, in decursul anului 2021 au fost efectuate cheltuieli
reprezentand:

-cheltuieli pentru procurarea rechizitelor si tipizatelor;

-cheltuieli pentru procurarea materialelor igienice - sanitare indispensabile functionarii
institutiei;

- cheltuieli reprezentand costul energiei electrice necesara sediilor Primariei Sectorului
3, precum si costul gazelor folosite pentru furnizarea apei calde;

- cheltuieli privind consumul de apa, a taxelor de canalizare si salubritate;

- cheltuieli privind contravaloarea bonurilor valorice pentru carburant auto;

-cheltuieli privind contravaloarea abonamentelor de telefonie fixda, mobila, si
transmitere de date;

- cheltuieli privind materiale si prestari servicii cu caracter functional;

- cheltuieli privind obiectele de inventar.

Propuneri pentru imbunatdatirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii
intregii primarii.

- Asigurarea numarului optim de personal in cadrul serviciului in vederea realizarii
activitatii.

- Instruirea personalului in vederea perfectiondrii cunostintelor in domeniul de
activitate.

Biroul Ridiciri Auto, care si-a inceput activitatea in mai 2018, a avut ca obiectiv si
principala misiune, asigurarea fluentei circulatiei in conditii de siguranta rutierd,
decongestionarea drumurilor publice aflate in administrarea Sectorului 3 al Municipiului
Bucuresti, protejarea drepturilor persoanelor cu handicap, asigurarea parcarii vehiculelor in
conditii de siguranta, respectarea regulilor de circulatie. De asemenea, Biroul Ridicéari Auto a
desfasurat activitati de eliberare a amplasamentului de pe arterele principale de pe raza
sectorului 3 , in vederea efectdrii menevrelor de basculare necesare asterndrii mixturilor
asfaltice.
Tn anul 2021, in perioada ianuarie- decembrie, s-au desfasurat urmatoarele activitati:
- Vehicule ridicate in baza dispozitiillor de ridicare in aplicarea prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice de catre Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice: 3501;

- Vehicule relocate (mutate) in baza dispozitiilor HCLS 3 nr. 93/ 2019, ca urmare a
lucrarilor de utilitate publica: 770;

- Vehicule ridicate ca fiind abandonate si fara stapan, in aplicarea dispozitiilor Legii
421/2002 cu modificarile si completarile ulterioare de cétre Directia ordine Publica
st Control : 240;
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- Vehicule trimise la valorificare (REMAT) :301;

Obiectiv 2021 Indicatori de performanta Realizat

Asigurarea fluentei circulatiei in conditii de sigurantd | Numar de vehicule / remorci/ rulote ridicate, | 100 %
rutierd, decongestionarea drumurilor publice aflate in | transportate si depozitate, raportat la numarul
administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, | total de solicitari de ridicare, relocare vehicule
protejarea drepturilor persoanelor cu handicap, | aflate pe domeniul public

asigurarea parcarii vehiculelor n conditii de
sigurantd, respectarea regulilor de circulatie.
Activitdti de eliberare a amplasamentului de pe
arterele principale de pée raza sectorului 3 , in vederea
efectarii menevrelor de basculare necesare asternarii
mixturilor asfaltice

Biroul Administrare Piete

1. Misiune si obiective
1.1. Misiune

Obiectul de activitate al Biroului Administrare Piete din cadrul Directiei
Administrative si Management Documente il constituie in principal punerea la dispozitia
utilizatorilor pietelor a locurilor de vanzare in pietele administrate.

1.2. Obiective- Prezentarea activititilor desfisurate in perioada analizata in cadrul
Biroului Administrare Piete:

- Asigurd aplicabilitatea prevederilor legale referitoare la desfasurarea activitatilor pe teritoriul
pietelor administrate precum si a dispozitiilor Primarului Sectorului 3 si a hotdrarilor
Consiliului Local Sector 3;

- Asigurd desfasurarea unui comert civilizat in piete, conform dispozitiilor legale;

- Solicita executarea lucrarilor de reparare, intretinere si amenajarea patrimoniului in vederea
desfasurarii unui comert civilizat;

- Urmareste respectarea regulamentelor de functionare ale pietelor administrate;

- Asigura dotarea pietelor cu toate serviciile care faciliteaza desfasurarea activitatii in conditii
optime, conform legislatiei in vigoare.

Biroul Administrare Piete asigurd incasarea de venituri ca urmare a desfasurdrii
urmatoarelor activitati, in pietele administrate:

e activitatea de fincasare a taxelor pentru utilizarea locurilor publice pentru
comercializare, depozite si anexe la constructii, pentru care se percep taxe potrivit
HCGMB nr. 3/2013.

e activitatea de prestare servicii in piete (inchiriat cantare, taraba, compartiment inchis in
taraba, platou, etc) pentru care tarifele au fost aprobate prin HCLS3 nr. 160/2010.
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2. Indici de performanta

Biroul Administrare Piete, prin personalul specializat a indeplinit obligatiile financiare
ce i-au revenit fatd de bugetul statului si alte institutii si, de asemenea, a asigurat
functionalitatea aparatului Biroului Administrare Piete, in scopul obtinerii unei eficiente
maxime a institutiei. S-a urmadrit incasarea taxelor si tarifelor stabilite prin Hotarari de Consiliu
Local si General in conformitate cu legislatia in vigoare.

In perioada analizata, obiectivele ce trebuiau atinse au constat in: inregistrarea si
tinerea evidentei incasarilor, intocmirea documentelor si indeplinirea obligatiilor financiare
ce au revenit Biroului Administrare Piete fatd de bugetul statului si alte institutii si, de
asemenea, asigurarea functionalitatii aparatului Biroului Administrare Piete, in scopul
obtinerii unei eficiente maxime a institutiei- grad de realizare 100%.

S-a urmarit Incasarea taxelor si tarifelor stabilite prin Hotdrari de Consiliu Local si
General in conformitate cu legislatia in vigoare - grad de realizare 100%.

Biroul Administrare Piete a coordonat activitatea de asigurare a functionarii pietelor
administrate, a supravegheat exploatarea constructiilor si dotarilor din piete si mentinerea in
stare de functionare a dotarilor — grad de realizare -95%.

A fost asigurata Intocmirea raspunsurilor catre petitionarii care au formulat solicitari —
grad de realizare -100%.

3. Prezentare
Intreaga structurd organizatorici a Biroului Administrare Piete se doreste a fi
dezvoltata si adaptata astfel incat sa raspunda tuturor necesitdtilor cetdtenilor sectorului.
Tn acest sens, in anul 2021, activitatea s-a desfasurat in urmatoarele piete :
e Piata Rdmnicu Sérat 2
e Piata 23 August
e Piata Ozana
e Piata Republica
e Piata Alexandru Vlahuta

Biroul Administrare Piete percepe chirii pentru suprafete de platou/teren (din pietele
administrate si mentionate mai jos), la nivelul taxelor locale stabilite prin HCGMB nr.
211/2012 si prin HCGMB nr.3/2013 si in conformitate cu dispozitiile PS3 — Directia Juridica
si Patrimoniu nr. 57/24.09.2010 si inregistrata cu nr. 1020 din 27.09.2010, dupa cum urmeaza:

Profilul activitatii
Comercializare

Nr. Zonare i 5

t fiscal pt:oduse ) . Prestiri servicii E:XC]USIV Presa | Altele

crt. Iscala alimentare si | Depozite (lei/mp/lund) si carte (Iei)
nealimentare (lei/mp/lunad) P (lei/mp/lund)
(lei/mp/luna)

1 Zona A 24 14 17 18
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2 Zona B 19 11 13 14

w

Zona C 15 8 11 11

4 Zona D 11 6 8 8

Clasificarea pietelor pe zone :

e Piata Ramnicu Sérat 2 - zona B

e Piata 23 August - zona D

e Piata Ozana—zona C

e Piata Republica - zona C

e Piata Alexandru Vlahuta — zona A

Mentionam ca Incasarea taxelor de la producatori se realizeaza prin sefii de depozit/piata
si magazineri care depun sumele Incasate la casieria biroului, pe baza de registru de casa.

Tot la casieria biroului se achita si taxele stabilite prin contractele de inchiriere, de catre
chiriasi, pe baza notelor de incasare. Toate sumele incasate se depun Tn 24 de ore la casieria
Primariei Sector 3 fiind apoi depuse in contul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti (la bugetul
Consiliului Local Sector 3).

4. Raportarea cheltuielilor

Cheltuielile reprezentand bunuri si servicii precum si investitii s-au stabilit pe baza
actelor normative specifice, precum si a legislatiei care reglementeazd normativele de
cheltuieli.

S-au avut in vedere masuri de reducere a cheltuielilor, iar economiile rezultate au fost
directionate spre alte naturi de cheltuieli considerate prioritare.

Creditele bugetare prevazute la Sectiunea de functionare- bunuri si servicii- au fost
folosite in vederea dotarii pietelor cu toate serviciile care faciliteaza desfasurarea activitatii in
conditii optime precum si pentru executarea lucrarilor de reparare, Intretinere si amenjarea
patrimoniului Tn vederea desfasurarii unui comert civilizat in piete. Creditele au fost folosite
pentru prestarea serviciilor de igienizare si deratizare a pietelor, achizitie de materiale de
curatenie si obiecte de inventar necesare functionarii.

5. Nerealizari
Nu este cazul.

6. Propuneri pentru imbunétatirea activitatii

- lucrari de investitii si reparatii ale cladirilor, spatiilor si platourilor;
- atragerea de comercianti in pietele 23 August si Ozana;

- suplimentarea posturilor de muncitori.

7. Informatii suplimentare legate de activitate
Modul de realizare a obiectivelor Biroului Administrare Piete in domeniul calitatii
serviciilor oferite.
Preocuparile noastre privind imbunatatirea si modernizarea activitatilor proprii
urmaresc diversificarea serviciilor oferite cetatenilor sectorului 3 urmand tendinta de
sincronizare cu standardele si exigentele actuale si de viitor ale Uniunii Europene.
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Cresterea calitatii serviciilor oferite cetdtenilor si implicit crearea unei imagini favorabile
institutiei sunt reflectate prin implementarea sistemului de management al calitétii, prin
reorganizarea spatiilor din piete si prin indeplinirea urmatorului obiectiv in domeniul calitatii,
castigarea increderii cetdtenilor prin oferirea de servicii de calitate, concretizate prin seriozitate
si nivelul profesional ridicat al salariatilor i In acordarea in piete de produse de calitate si in
conformitate cu prevederile legale.

Pentru realizarea obiectivelor, Biroul Administrare Piete incearca in mod constant sa
imbunatateasca serviciile oferite si nivelul de pregatire al angajatilor proprii, pentru a veni in
sprijinul cetdtenilor cu servicii de calitate superioara care sd corespunda nevoilor acestora.

Serviciul Managementul Electronic al Documentelor este un compartiment
functional din cadrul aparatului de specialitate al Primariei Sector 3, in coordonarea Directiei
Administrativa si Managementul Informational, avand ca obiective pe 2021:

Obiective specifice Indicatori de performantda | Gradul de realizare

Digitalizarea documentelor | 75 ml propusi pentru | 160 ml prelucrati

ce au fost prelucrare fizic, | digitalizare, din  cauza | Indicatorul propus a fost depasit
in  vederea  asigurarii | lipsei echipamentelor.
arhivarii electronice

Obiectivul serviciului: Digitalizarea documentelor ce au fost prelucrare fizic, in vederea
asigurdrii arhivarii electronice

Serviciul Managementul Electronic al Documentelor este un compartiment functional
din cadrul DAMI, cu obiectivul de digitalizare a documentelor ce au fost prelucrare fizic, in
vederea asigurarii arhivarii electronice, pentru respectarea Strategiei de digitalizare a Primarie
Sectorului 3, aprobata prin HCLS 388/ 05.09.2017, document care are ca Scop armonizarea
dezvoltarii institutiei cu recomandarile Agentiei Digitale a Romaniei. Strategia de digitalizare
a Primariei Sectorului 3 stabileste liniile strategice majore care trebuie urmate pentru atingerea
dezideratului de digitalizare aproape integrala a administratiei locale. Conform Strategiei,
digitalizarea integrald a institutiei se va face etapizat, pe o perioadd de 4 ani. Prin
implementarea Strategiei, se doreste cresterea eficientei institutionale, cresterea gradului de
comunicare/ interoperabilitate intre diverse institutii ale aparatului public, precum si cresterea
gradului de satisfactie a cetatenilor Sectorului 3 in raport cu serviciile oferite de institutiile
administrative.

Serviciul Prelucrare Documentatii este un compartiment functional din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3. In urma reorganizarilor aparatului de
specialitate, Serviciul Prelucrare Documentatii are ca obiective prelucrarea fizica a
documentelor si convocarea Comisiei de Selectionare a documentelor. Prelucrarea fizica a
documentelor in vederea prelucrarii electronice a avut un grad de realizare de 104,17%.

| Obiective specifice | Indicatori de performanta | Gradul de realizare
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Prelucrarea fizica a| 1200 ml propusi pentru | 1500 ml prelucrati

documentelor in  vederea | prelucrare Indicatorul propus a fost depasit
prelucrarii electronice

Convocarea Comisiei de |75 ml propusi pentru | 40 ml selectionati
Selectionare a documentelor | selectionare 53,33 %

care au depasit termenul de Indicatorul nu a fost atins
pastrare 1n arhivd conform
Legii nr.16/1996

Pentru bunul mers al serviciilor Managementul Electronic al Documentelor si
Prelucrare Documentatii, se propune pentru anul 2022, achizitionarea de aparaturd care sa
faciliteze digitalizarea documentelor. De asemenea, se vizeaza convocarea Comisici de
Selectionare a documentelor, pentru respectarea legii nr. 16/1996.

Compartimentul Situatii de Urgenta a identificat pentru anul 2021, doua obiective,
respectiv prevenirea, avertizarea, informarea populatiei Sectorului 3 si solutionarea operativa
a solicitarilor, lucrarilor, petitiilor sesizarilor/ reclamatiilor adresate Compartimentului Situatii
de Urgenta. Anul 2021 a fost un an cu activitate crescutd, datoritd situatiei internationale
cauzatd de pandemia de COVID-19, Compartimentul Situatii de Urgentd a gestionat campania
de vaccinare impotriva COVID-19, organizand la nivelul Sectorului 3, 3 centre de vaccinare.

Totodatd, odata adoptata Strategia de vaccinare impotriva COVID-19 in Roménia, in
baza Hotararii nr. 1031/2020, Primaria Sectorului 3, prin Compartimentul Situatii de Urgenta,
S-au organizat 3 centre de vaccinare a populatiei in 3 locatii de pe raza sectoriala, cu continuare
si In anul 2022, respectiv:

- Centrul Vaccinare ParkLake;
- Centrul Vaccinare Bucuresti Mall- Vitan;
- Centrul Vaccinare Nerva Traian

Pentru anul 2022, odata cu continuarea organizarii Centrelor de Vaccinare de pe raza
sectorului 3, s-a identificat un nou risc al Compartimentului Situatii de urgenta, respectiv
nerespectarea termenelor limitd a Intocmirii referatelor si centralizarea situatiilor, intarzieri in
demararea procedurilor de achizitie publicd , pentru respectarea obiectivului de bund
functionare a centrelor de vaccinare ( alocare buget pentru achizitionarea serviciilor de
curatenie generald, dezinfectie, colectare, transport si eliminare deseuri medicale periculoase,
plata a peste 170 de cadre medicale si registratori, achizitionarea de medicamente, aparatura
medicald si materiale sanitare necesare bunei activitdti a Campaniei de Vaccinare imptoriva
COVID-19).

Astfel, pentru 2022, se pastreaza riscurile aferente obiectivelor, strategia adoptata fiind
de acceptare si tratare deficientelor prin asigurarea periodica a instrurii angajatilor, actualizarea
procedurilor de lucru, cét si de actiuni de informare a populatiei.
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+ DIRECTIA JURIDICA

Directia Juridica a avut in structura organizatorica in anul 2021 urmatoarele
servicii si compartimente:
Serviciul Juridic Contencios Administrativ
Serviciul Legislatie si Avizare Contracte -
-Compartiment Proceduri Prealabile
Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari

Serviciul Juridic Contencios Administrativ:

Obiectivele:

O1. Imbunititirea performantei reprezentirii in fata instantelor judecitoresti in cauzele
civile si In cele de contencios administrativ a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, a
Consiliului Local Sector 3, Primariei Sectorului 3, Primarului Sectorului 3 si a Subcomisiei
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti pentru Stabilirea Dre.ptului de Proprietate Privata
asupra Terenurilor

02. Respectarea termenului de raspuns la solicitarile primite

Activitati:

- Asigurarea apardrii si reprezentarea intereselor institutiei in dosarele aflate pe rolul
instantelor judecatoresti in care institutia este parte;

- Redactarea documentelor procedurale in vederea asigurarii unei aparari eficiente in
dosarele avand ca obiect litigiile aflate pe rolul instantelor judecétoresti in care institutia este
parte;

- Studiul si analiza legislatiei aplicabile dosarelor avand ca obiect litigiile aflate pe rolul
instantelor judecatoresti in care Sectorul 3 este parte;

-Redactarea si transmiterea citre compartimentele de specialitate a referatelor privind
punerea in executare a hotararilor judecatoresti definitive si a achitarii cheltuielilor de judecata

- Respectarea termenului de raspuns la solicitarile primite .

Serviciul Legislatie Avizare Contracte:

Obiectivele:

O1. Imbunititirea procesului de actualizare, internalizare si comunicare cu celeritate a
actelor normative compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului
sectorului 3.

O2. Asigurarea suportului tehnic pentru aplicarea corectd a legislatiei la nivelul
compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului sectorului 3.

Activitati:

- insusirea actelor normative recente si informarea compartimentelor din cadrul
aparatului de specialitate din cadrul Primariei Sectorului 3 despre aparitia acestora;

- transmiterea punctelor de vedere cu privire la aplicarea si interpretarea actelor
normative solicitate de compatimentele din cadrul institutiei;

- avizarea referatelor de necesitate si a contractelor referitoare la achizitiile publice,
precum si a celorlalte contracte sau, dupa caz, acte aditionale, incheiate de catre institutie.

Compartiment Fond Imobiliar
Obiectivele:
O1.Rezolvarea situtiei locative a cetatenilor care solicita sprijin in vederea obtinerii unei
locuinte cu chirie.
0O2.Vanzarea locuintelor repartizate in baza Legii nr. 152/1998.
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Activitati:

- repartizarea locuintelor conform Legii nr.114/1996
- repartizarea locuintelor conform Legii nr. 152/1998
- vanzarea locuintelor conform Legii nr. 152/1998

Compartiment Proceduri Prealabile

Obiectivele:

O1. Imbunitatirea relatiilor de colaborare cu compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului

O2. Formularea raspunsurilor la plangerile prealabile formulate in baza prevederilor
Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, de persoane fizice sau juridice, prin care se
solicitd reexaminarea unui act administrativ cu caracter individual sau normativ, emis de
Primarul Sectorului 3 la propunerea aparatului de specialitate sau de Consiliul Local al
Sectorului 3, in sensul revocarii sau modificarii acestuia.

Activitati:

- Studiul si analiza actelor normative incidente in raport de obiectul plangerii prealabile.

- Respectarea termenului de raspuns la plangerile prealabile formulate de persoane
fizice si juridice, autoritati si institutii publice.

Serviciul Relatii Cu Asociatiile De Proprietari

Obiectivele:

O1. Formularea de raspunsuri la petitiile transmise de asociatiile de proprietari sau de
membrii acestora, cu privire la organizarea, functionarea si indrumarea asociatiilor de
proprietari de pe raza administrativ-teritoriala a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, in
conformitate cu Legea nr.196/2018 privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor
de proprietari si administrarea condominiilor;

O2. Respectarea/reducerea termenului de rdspuns la petitiile transmise de asociatiile de
proprietari sau de membrii acestora, cu privire la organizarea, functionarea si indrumarea
asociatiilor de proprietari de pe raza administrativ-teritoriala a Sectorului 3 al Municipiului
Bucuresti;

Activitati:

- Intocmirea si transmiterea raspunsurilor la petitiile transmise de asociatiile de
proprietari sau de membrii acestora, cu privire la organizarea, functionarea si
indrumarea asociatiilor de proprietari de pe raza administrativ-teritoriala a
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;

- efectuarea controlului asupra modului de organizare si functionare a asociatiilor de
proprietari de pe raza administrativ-teritoriald a Sectorului 3 al Municipiului
Bucuresti;

- efectuarea controlului financiar al activitatii asociatiilor de proprietari de pe raza
administrativ-teritoriala a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;

- studierea cadrului legislativ cu privire la indrumarea si controlul asociatiilor de
proprietari de pe raza administrativ-teritoriala a Sectorului 3 al Municipiului
Bucuresti;

- organizarea de intalniri cu reprezentantii asociatiilor de proprietari de pe raza
administrativ-teritoriald a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti Tn vederea
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identificarii  problemelor acestora si gasirii celor mai bune modalitati de
implementare a dispozitiilor legale incidente in materie

Modalitati de indeplinire a obiectivelor:

Serviciul Juridic Contencios Administrativ
Pentru indeplinirea O1:
consilierii juridici din cadrul Serviciului Juridic Contencios Administrativ au asigurat
reprezentarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, a Consiliului Local al Sectorului
3, a Primarului Sectorului 3, precum si a Subcomisiei Sectorului 3 Al Municipiului
Bucuresti Pentru Stabilirea Dreptului De Proprietate Privatd Asupra Terenurilor in fata
instantelor judecitoresti (judecitorii, tribunale, curti de apel, Inalta Curte de Casatie si
Justitie), fiind solutionate in anul 2021 un numar de aprox. 536 de dosare in mod
definitiv, dintr-un numar total aprox. de 1450 de cauze aflate pe rol, iar 374 de dosare
au fost solutionate in mod favorabil, iar 162 de dosare solutionate n mod nefavorabil.
Tn marea majoritate a cazurilor, Sectorul 3, Consiliul Local al Sectorului 3, Primarul
Sectorului 3 si/sau Primaria Sectorului 3 au avut calitatea de parat, obiectul litigiilor
constand n:
plangeri contraventionale impotriva proceselor-verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor privind fapte savarsite de persoanele fizice/juridice (un numar de aprox.
487 dosare);
uzucapiune si accesiune imobiliara (un numar de aprox. 25 dosare);
obligatia de a face (un numar de aprox. 42 dosare);
litigii intemeiate pe dispozitiile Legii nr. 188/1999 (un numar de aprox. 41 dosare);
litigii intemeiate pe dispozitiile Legii nr. 544/2001 (un numar de aprox. 5 dosare);
actiuni intemeiate pe dispozitiile Legii nr. 18/1991 privind fondul funciar (anulari titlu
de proprietate, procese verbale de punere in posesie, obligarea Subcomisiei Locale a
Sectorului 3 de a formula propuneri de constituire/reconstituire a dreptului de
proprietate)-un numar de aprox. 82 dosare;
suspendari/anuldri acte administrative/obligare emitere acte administrative (un numar
de aprox. 77);
contravaloare lipsa de folosintd/pretentii (un numar de aprox. 112 dosare);
prevederile Legii nr. 10/2001 (un numar de 5 dosare), prevederile Legii nr. 421/2002
(un numadr de aprox. 5 dosare), contestatii la executare/ Infiintare poprire (un numar de
aprox. 21 dosare);
litigii avand ca obiect inregistrare tardiva/curateld/ punere sub interdictie (un numar de
5 dosare).
- Pentru indeplinirea O2:
In cadrul Serviciului Juridic Contencios Administrativ au fost solutionate un numar de

aprox. 3228 de adrese interne pentru dosarele aflate pe rolul instantelor de judecata si un numar
de aprox. 275 de adrese formulate de catre petenti - persoane fizice, persoane juridice, institutii
si autoritdti publice, incercandu-se prin raspunsurile date cresterea calitatii serviciilor fata de
acestia.

De asemenea, s-a procedat la afisarea la avizierul Primériei Sector 3 a unui numar de

aprox. 431 de procese verbale de afisare a publicatiilor de vanzare transmise de birourile
executorilor judecatoresti, precum si a citatiilor si comunicarilor emise de instantele de judecata
in cauze civile si penale, conform prevederilor Codului de Procedura Civild si Codului de
Procedura Penala.

-

Serviciul Legislatie Si Avizare Contracte
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Pentru Indeplinirea O1 si O2:

- In cadrul Serviciului Legislatie si Avizare Contracte au fost inregistrate un numar de 220
de adrese interne, 60 puncte de vedere cu privire la aplicarea si interpretarea actelor
normative catre compartimente din cadrul institutiei, raspunsuri la un numar de 30 de
petitii formulate de persoane fizice si persoane juridice.

- Au fost verificate si avizate un numar de 528 de referate de necesitate/strategii de
contractare, un numar de 990 de contracte si acte aditionale avand ca obiect achizitii
publice, un numar de 170 contracte de mandat/acte aditionale, un numar de 20 contracte
de finantare, un numar de 20 protocoale de colaboare, un numar de 24 contracte de
inchiriere piete/acte aditionale, un numar de 80 contracte si acte aditionale verificate si
avizate avand ca obiect utilitati publice, un numar de 268 contracte de inchiriere/acte
aditionale pentru locuintele repartizate in baza Legii nr. 114/1996 si Legii nr. 152/1998,
un numar de 7 contracte/antecontracte de vanzare-cumpdrare locuinte repartizate in baza
Legii nr. 152/1998.

- Tntocmire draft-uri contracte: 40.

Compartiment Fond Imobiliar
Pentru indeplinirea O1 si O2:

Dosare depuse 1In baza Legii nr. 114/1996 de cetatenii care au domiciliul stabil pe raza
sectorului 3 — 4740, dosare depuse de cetatenii care solicitd o locuintd in baza Legii nr.
152/1998 — 965, dosare ale chiriasilor din imobilele situate in Aleea Cioplea nr. 3, 4, 5, Sos.
Garii Catelu nr. 170B, camin 3 si camin 4, Str. Alexander von Humboldt nr. 3, Aleea Cioplea
nr. 3A, bl.1, bl.2 si bl.3, Str. Edgar Quinet nr. 10, Bd. Gheorghe Magheru nr. 24 si Bd. Ion
Mihalache nr. 125, bl. 7 — 265, locuinte repartizate in baza Legii nr. 152/1998 / Legii nr.
114/1996 - 2/3, acte aditionale pentru locuintele repartizate in baza Legii nr.114/1996 si Legii
nr.152/1998 verificate si avizate — 338, contracte/antecontracte de vanzare-cumparare pentru
locuintele repartizate in baza Legii nr.152/1998 verificate si avizate — 3, informari cu privire la
pretul locuintelor — 3, documente interne — 82, raspunsuri sesizari/petitii/adrese/solicitari — 734,
dosare noi depuse n baza Legii 152/1998 — 16, dosare noi depuse in baza Legii 114/1996 — 49,
fise de punctaj in vederea includerii pe listele de prioritati ale anului 2020 — 299, notele
necesare pentru plata chiriei si urmarirea incasarii acesteia — 265, proiecte de hotdrari supuse
dezbaterii Consiliului Local — 3, completari de dosar verificate, avizate si arhivate la dosarele
petntilor/chiriasilor - 370.

Compartiment Proceduri Prealabile
Pentru indeplinirea O1 si O2:
- n cadrul Compartimentului Proceduri Prealabile au fost inregistrate un numar
de 116 plangeri prealabile la care s-au formulat raspunsuri in termenul legal. De
asemenea, s-au formulat 130 de adrese interne.

Serviciul Relatii Cu Asociatiile De Proprietari

Pentru indeplinirea O1 si O2:

- Inspectorii si expertii compartimentului au formulat si au transmis raspunsuri la un
nr de 6585 petitii, avand ca obiect activitatea asociatiilor de proprietari de pe raza
administrativ-teritoriala a Sectorului 3 a Municipiului Bucuresti;

- S-au efectuat 122 controale privind activitatea, organizarea si functionarea
asociatiilor de proprietari de pe raza administrativ-teritoriala a Sectorului 3 a Mun.
Bucuresti s1 27 controale privind activitatea financiar-contabild a asociatiilor de
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proprietari de pe raza administrativ-teritoriala a Sectorului 3 a Municipiului
Bucuresti;
- S-au transmis un nr. de 36 adrese interne;

Indicatori de performanta propusi si gradul de realizare al acestora:

Serviciul Juridic Contencios Administrativ

1. Nr. total dosare/Nr. dosare repartizate conform termenelor stabilite prin citatiile emise
in care institutia este parte pentru obtinerea unor solutii favorabile — 100%

2. Nr. total lucrari cu caracter juridic/Nr. lucrdri cu caracter juridic in toate dosarele
repartizate in care institutia este parte, cu respectarea termenului stabilit de catre
instanta de judecata si cu respectarea termenului stabilit de céatre Seful de serviciu —
100%

3. Nr.de transmiteri /Nr. de raspunsuri la solicitarile instantei de judecatd in termenul
stabilit de catre aceasta — 100%

Serviciul Legislatie Si Avizare Contracte
1. Nr.de transmiteri /Nr. de raspunsuri la solicitdrile de puncte de vedere din partea
compartimentelor de specialitate — 97%

2. Nr. de comunicari de acte normative, in timp util /total modificari legislative aparute —
100%

Compartiment Fond Imobiliar
1. Numarul cererilor solutionate in termenul legal/numarul de cereri repartizate
compartimentului — 100%
2. Tntocmirea cu respectarea legalititii a documentatiei necesare in vederea repartizarii
locuintelor/numarul total de solicitari - 97%
3. Intocmirea cu respectarea legalititii a documentatiei necesare in vederea inchirierii
locuintelor/numarul total de solicitari — 97%

Compartiment Proceduri Prealabile

1. Nr. de plangeri prealabile solutionate in termenul legal, potrivit legislatiei in vigoare —
100%

Serviciul Relatii Cu Asociatiile De Proprietari
1. Nr.total de petitii inregistrate/ nr. de raspunsuri tranmise petentilor -100%
2. Nr.de controale efectuate /nr total de solicitari-100%

Propuneri pentru imbundtditirea activitatii si influenta acesteia asupra activitdtii
intregii primadrii:

- Adaptarea numarului de angajati la volumul de activitate necesar atingerii obiectivelor
Propuse;

- Respectarea ROF si a atributiilor structurilor interne pentru evitarea supraaglomerarii
Directiei Juridice;

- Utilizarea expertizei juridice proprii acolo unde aceasta este prevazuta in cadrul aparatului
intern de specialitate;

- Insusirea prevederilor ROF, ROI si a legislatiei de citre intreg aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 3;
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- Revizuirea atributiilor compartimentelor de specialitate prevdzute in ROF in vederea
elimindrii neconcordantelor, elimindrii cazurilor de dublare a atributiilor, inserarea unor
atributii omise, etc.;

- Perfectionarea continud a personalului institutiei prin participare la programe de pregatire
profesionala;

- Dezvoltarea colabordrii si cooperdrii interinstitutionale;

- Cresterea gradului de transparenta si a accesului la informatiile de interes public.

+ DIRECTIA ORGANIZARE RESURSE UMANE

Directia Organizare Resurse Umane

Directia Organizare Resurse Umane este o structurd din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, se subordoneaza Primarului si este condusa de un
Director executiv. Colaboreaza cu toate compartimentele Primariei Sectorului 3, respectiv cu
serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 3.

Organizarea resurselor umane consta in ansamblul activitatilor orientate catre
asigurarea, dezvoltarea, motivarea si mentinerea resurselor umane in cadrul institugiei in
vederea realizarii cu eficientd maxima a obiectivelor si satisfacerii nevoilor angajatilor, precum
si organizarea activitatii de securitate si sdndtate in munca a acestora.

Resursele umane constituie elementul creator, activ si coordonator al activitatii din
cadrul institutiei, ele influentand decisiv eficacitatea utilizarii resurselor materiale, financiare
si informationale.

Sanatatea si Securitatea muncii reprezinta un ansamblu de activitati avand ca scop
asigurarea conditiilor optime in desfasurarea procesului de muncd, apdrarea sanatatii,
integritatii corporale si vietii angajatilor si a altor persoane angrenate in procesul de munca.

Directia Organizare Resurse Umane are Tn subordonare:
Serviciul Managementul Carierei
Biroul Securitate §i Sandtate in Muncid.

Directia Organizare Resurse Umane

Directia Organizare Resurse Umane are o structurd de 6 posturi, dintre care: un Director
executiv si 5 posturi de executie. Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Primariei
Sectorului 3, respectiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al
Sectorului 3 si cu celelalte organisme si institufii abilitate ale statului (Agentia Nationala a
Functionarilor Publici, Agentia Nationald de Integritate, Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale, Primaria Muncipiului Bucuresti, Prefectura Municipiului Bucuresti, etc.).

Pe parcursul anului 2021 Directia Organizare Resurse Umane impreuna cu Serviciul
Managementul Carierei a initiat si desfasurat urmatoarele activitati:

concursuri recrutare, posturi vacante contractuale si publice — 35 de concursuri, 596
posturi recrutare

v’ proiecte de HCLS -5

v numadrul de personal incadrat: 300

v numarul de personal plecat: 106
v
v

<\

numarul de functii de conducere exercitate temporar: 19
numarul de salariati promovati pe functii de conducere: 5
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numarul de salariati promovati in grad profesional superior celui detinut: 145

elaborari proiecte dispozitii: 3199

diverse adrese corespondenta conform programului “INFOCET”: 2909

corespondenta mail resurseumane@primarie3.ro: 380

inregistrari in baza de date REVISAL a contractelor si a actelor aditionale pentru

personalul contractual: 310

inregistrari in baza de date a A.N.F.P.-ului a modificarilor intervenite in raporturile de

serviciu pentru functionarii publici, precum si a modificarilor de posturi ca urmare a

aprobarii acestora prin H.C.L.S: (raportari/lund) 800 x 12 luni = 9.600 (prelucrare

dispozitii pe portal), si 875 raportari/an

v' inregistrarea fiselor de post in Registrul special pentru functionarii publici si personal
contractual: 300

v’ Inregistrare si transmitere Declaratii de avere/ Declaratii de interese pentru salariatii
institutiei: 648 D.A si 648 D.I.

v' numar functionari publici si personal contractual care au participat la cursuri de

perfectionare: 23

numar studenti care au efectuat practica de specialitate n cadrul institutiei: 30

incdrcare, gestionare si actualizare aplicatie program resurse umane RUSAL: 8.300

AN NN NN

<

AN

Misiunea generala privind resursele umane constd in implementarea unui pachet de
masuri in domeniu care vor avea ca rezultat o performanta de calitate inaltd a angajatilor si a
organizatiei in general. Aceste masuri vor acoperi intreg domeniul de activitafi privind
resursele umane, respectiv selectarea si recrutarea personalului, mecanisme de evaluare a
performantei personalului, mentinerea, motivarea §i promovarea angajatilor, pregatirea si
dezvoltarea profesionald continua, sistemul IT pentru resurse umane si administrarea
organizationala.

Toti acesti factori trebuie sa conlucreze pentru a genera un nivel ridicat de calitate si
eficientd din partea angajatilor si a organizatiei ca Intreg. Acest lucru sustine implementarea
obiectivelor principale ale Primariei Sectorului 3, rezultand o institutie profesionala si credibila
pentru cresterea calitatii actului administrativ si a eficientei activitatii structurilor
administrative.

Obiective:

1. Stabilirea cerintelor de pregatire profesionald, pe domenii si pe fiecare salariat, pentru
imbunatatirea activitatii institutiei prin organizarea la nivelul institutiei a actiunii de
evaluare anuald a performantelor profesionale ale salariatilor.

2. Reorganizarea: Analiza propunerilor de structura organizatorica ale compartimentelor
aparatului de specialitate al primarului si pregatirea documentatiei necesare (referat de
specialitate, organigrama, stat de functii, regulament de organizare si functionare), n
vederea dezbaterii si aprobarii de catre Consiliul Local al Sectorului 3.

3. Gestionarea In bune conditii si cu respectarea termenelor legale a concursurilor de
recrutare, promovare la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 al
Municipiului Bucuresti;

4. Stabilirea drepturilor salariale ale angajatilor institutiei, conform prevederilor legale in
vigoare.

Modalititi de indeplinire a obiectivelor:
v' planificarea pe termen lung a personalului, pentru a asigura si in viitor resursele umane
necesare;
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promovarea interna a personalului, pentru a putea folosi potentialul acestuia cat mai
eficient si cat mai mult cu putinta;

v’ stabilirea metodelor de pregatire precum si stabilirea resurselor financiare necesare.
v" Intocmirea statelor de personal ale aparatului de specialitate al primarului;
v’ elaborarea proiectului de organigrama, a referatului de necesitate;
v’ stabilirea si centralizarea calificativelor acordate salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate a primarului.
v’ elaborarea proiectelor de dispozitii privind stabilirea sau modificarea drepturilor
salariale.
v’ centralizarea solicitarilor sefilor de departamente privind nevoia de fortd de munca.
v' intocmirea documentatiei necesare organizarii concursurilor.
Indicatori de performanta Realizat
(pondere) %
1. Numarul de angajati pregatiti profesional la locul de munca, cu stagii 2%
practice, sau programe de formare organizate si desfasurate de catre
furnizorii de formare profesionala, finalizate cu certificat de participare
sau, dupa caz, diploma de absolvire
2. Respectarea termenelor de Intocmire a fiselor si rapoartelor de evaluare | 70 %
a performantelor profesionale individuale
3. Numarul fiselor si rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale | Nu au existat
individuale modificate in urma contestatiilor
4. Numarul de angajati care participa, in grup, la elaborarea de proiecte, 100 %
lucrari;
5. Hotarari adoptate de catre Consiliul Local Sector 3 100%
6. Delegarea sarcinilor 10 %
7. Rotatia posturilor 10 %
8. Participarea la sedinte 100 %
9. Respectarea termenului legal al etapelor de desfasurare a 100 %
concursurilor/examenelor
10. Numarul de dispozitii elaborate/ Numarul de dispozitii contestate de Nu au existat
Prefectura
11. Numarul de dispozitii elaborate /Numarul de contestatii facute de catre Nu au existat
salariati la dispozitiile de numire, stabilire drepturi salariale, modificare
gradatie
12. Termen legal de punere in aplicare a drepturilor salariale 100 %
13. Numarul de contestatii/sesizari facute de catre A.N.IL. referitoare la Nu au existat
procedura de monitorizare a declaratiilor de avere si de interese
14. Numarul de contestatii facute de catre A.N.F.P. referitoare la procedura | Nu au existat
de concurs

Propuneri pentru imbunétitirea activititii de resurse umane in cadrul institutiei:

Asigurarea numarului optim de personal in cadrul serviciului in vederea realizarii
obiectivelor propuse.

Aprecierea activitatii fiecarui angajat trebuie sa fie obiectiva, sd se bazeze pe
cunoasterea reala a rezultatelor activitatii pe care fiecare o desfasoara, a preocuparilor
pentru sporirea eficientei administratiei locale. Prin aceasta pot fi evitate unele
nemultumiri, atmosfera incordata care deterioreaza climatul organizational.
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o Sistemul de evaluare sa nu fie legat numai de perspectivele de promovare ci sa
identifice mai bine slaba performantd prin initierea de masuri corective pentru
a aborda orice deficiente individuale constatate.

Formarea si perfectionarea angajatilor la locul de munca de catre formatori interni,
formatori care sa fie pregatiti si sa aiba calitati si aptitudini de instructor, sa prezinte
abilitati pentru munca cu oamenii si lucrul in echipa si care sa 1i ajute pe ceilalti sa
invete si sa se formeze,

o Infiintarea unui compartiment de pregitire profesionald, in subordinea
Serviciului Managementul Carierei, compartiment compus din 3—4 formatori
pregatiti/perfectionati permament in domeniile de activitate specifice institutiei.

o Sa se analizeze posibilitatea stabilirii de legaturi interne sau internationale cu
intitutii, in vederea organizarii unor stagii de pregatire si a unor vizite de lucru
cu scopul schimbului de experientd, atat ca instrument motivational, cat si ca
importanta activitate de dezvoltare.

o Organizarea de pregatiri/initieri, pentru personalul angajat si care nu a lucrat in
sistemul administratiei publice,

Si se asigure continuitatea, stabilitatea si eficacitatea functionarilor publici. Tn vederea
pastrarii in posturi a functionarilor cu inalt profesionalism consider necesar ca acestia
sa se bucure de stabilitate in functie potrivit principiului carierei, precum si
inamovibilitate cu respectarea raspunderii juridice in cazul

incalcarii obligatiilor de serviciu.

o Numirea in functie trebuie facutd pe o perioada nedeterminata fiindca acest
element asigurda functionarului public stabilitatea 1n functie si eventual
inamovibilitatea. Numirea intr-o functie publica pe o perioada nedeterminata,
poate fi exercitatd ca pe o profesie, poate face din exercifiul functiei publice o
cariera.

Este nevoie de introducerea unui compartiment specializat in interiorul functiunii de
resurse umane care sa aiba in vedere elaborarea unui plan de dezvoltare a resurselor
interne. Acest compartiment ar trebui sa beneficieze de o totalda independenta, fiind un
veritabil serviciu de recrutare internd si de sustinere la cel mai inalt nivel din partea
conducerii institutiei.

o Propunere legislativa privind modificarea sistemului de evaluare din cadrul
concursurilor de recrutare, procesul de administrare a intrerviului sa fie
modificat astfel incat sd includd o verificare mai extinsd a competetelor
personale (de ex.abilitdti de comunicare, capacitate de a gandi in conditii de
stres, gandire laterald) si aplicarea procedura Consilierului de etica, pentru a
testa comportamentele.

o Sistem de examinare sub forma unor studii de caz, in cazul promovarii, pentru
a acoperii intregul domeniu al competentelor necesare. Acesta va include nu
numai cunostinte privind baza legislativa a atributiilor aparatului de specialitate
al primarului, ci si competente personale, astfel cum sunt definite in fisa
postului, si cunostinte procedura Consilierului de eticd si modul de aplicare al
acesteia.

Biroul Securitate si Sanatate in Munca are o structurd de 6 posturi, dintre care:
birou, 5 posturi de executie si se subordoneazd Directiei Organizare Resurse

Umane. O persoand din cadrul biroului este numitd prin dispozitie, emisa de Primarul
Sectorului, Cadru tehnic PSI, cu atributii specifice acestui tip de activitate.
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Domeniile de activitate ale biroului sunt:

o Organizarea activitatii de securitate si sanatate In munca;
o Organizarea activitatii de PSI ;

o Activitatea privind evidenta militara.

Misiunea activitatii de securitate si sanatate in munca este protejarea vietii, integritatii
si sanatatii salariatilor impotriva riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala care pot
aparea la locul de munca si crearea unor conditii de munca care sa le asigure acestora confortul
fizic, psihic si social.

Obiectivele biroului:
- Sa dezvolte un sistem eficient de prevenire a imbolnavirilor;
- Sa asigure securitatea si sandtatea angajatilor pe timpul orelor de program precum si pe
traseul la /de la locul de munca;
- Sa asigure evidenta militard a personalului institutiei;

Indicatori de performanti Realizat
(pondere) %
1. Nr. de angajati programati la controlul medical de medicina 100%
muncii;
2. Nr. fise de aptitudine eliberate de medicul de medicina muncii; 80%
3. Nr. de cazuri de accidente sau Tmbolnaviri pe an; 99%
4. Nr. sedinte de prelucrare a setului de masuri de protectie colectiva 100%

si de prevenire a accidentelor de muncd si imbolndvirilor
profesionale si PSI;

5. Nr. fige de instruire individuala completate; 100%

6. Nr. de verifcari privind insusirea normelelor de ssm si PSI de cétre 100%
angajati;

7. Nr. documente Intocmite si actualizate privind evidenta militara 100%

pentru personalul institutiei

Tn anul 2021 Biroul Securitate si Sinitate in Munci a initiat si desfisurat urmitoarele
activitati:

Organizarea Comitetului de securitate si sdndtate in munca este reglementata de Hotédrarea
Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare. CSSM este un organ paritar, cu rol consultativ, format din reprezentanti ai
Primarului Sectorului 3 §i reprezentanti ai lucratorilor, constituit cu rolul de a planifica,
participa si realiza actiuni care vizeaza Imbunatatirea masurilor si activitatilor de prevenire si
protectie necesare in institutie, precum si de a monitoriza implementarea acestora. Conform
legislatiei mentionate, in Comitetul de securitate si sdndtate Tn munca trebuie sd se prezinte,
cel putin o data pe an, un raport scris care sa cuprinda situatia securitatii si sanatatii in
munca, actiunile care au fost Intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si
propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se vor realiza in anul urmator.

Biroul Securitate si Sandtate in Munca are o structurd de 6 posturi, astfel: un sef birou si
5 posturi de executie. In prezent, sunt ocupate doar 4 posturi de executie, iar structura
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 este de 1306 posturi. Se subordoneaza
Directiei Organizare Resurse Umane.
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http://lege5.ro/Gratuit/he4tgnbs/hotarare-1425-2006-pentru-aprobarea-normelor-metodologice-de-aplicare-a-prevederilor-legii-securitatii-si-sanatatii-in-munca-nr-319-2006
http://lege5.ro/Gratuit/he4tgnbs/hotarare-1425-2006-pentru-aprobarea-normelor-metodologice-de-aplicare-a-prevederilor-legii-securitatii-si-sanatatii-in-munca-nr-319-2006
http://lege5.ro/Gratuit/ha3tgobt/lege-319-2006-a-securitatii-si-sanatatii-in-munca

Fiecare functionar din cadrul biroului este numit prin dispozitie, emisd de Primarul
Sectorului 3, cu atributii specifice activitatii de securitate si sdndtate Tn munca, situatii de
urgenta si PSI, pentru intregul aparat de spacialitate al Primarului Sectorului 3 si anume:

v" Dispozitie privind delegarea exercitarii si a atributiilor in domeniul apararii impotriva
incendiilor — ,,Cadru tehnic PSI,,, la nivelul P.S.3;

v' Dispozitie de atribuire a calitatii de ,,inspector responsabil cu securitatea si sanatatea in
muca,, la nivelul P.S.3;

v' Dispozitie de atribuire a calitatii de ,,inspector responsabil cu situatiile de urgenta ,, la
nivelul P.S.3,

v" Dispozitie de atribuire a calitatii de ,,secretar,, in Comisia pentru probleme de aparare,
la nivelul P.S.3,

v" Dispozitie de atribuire a calitatii de ,,responsabil cu evidenta militara,, la nivelul P.S.3.

In cadrul biroului este o persoana abilitata ca fiind ,, Evaluator de risc si auditor in

vvvvv

uuuuu

posesia unei evaluari de risc, la nivelul structurilor pe care le coordoneaza.
Domeniile de activitate ale Biroului Securitate si Sanatate in Munci sunt:
1. Organizarea activitatii de securitate i sandtate Tn munca,
2. Organizarea activitatii de situatii de urgenta si PSI ;
3. Activitatea privind evidenta militara.
Organizarea activitatii de securitate si sinatate in munca
Acest domeniu face parte din conceperea, organizarea si desfasurarea proceselor de munca
si are rolul ca, prin masuri si mijloace specifice, s prevind eventualele disfunctii din cadrul
sistemului de munca, astfel incat procesul muncii s se desfasoare in conditii de maxima
eficientd. = Misiunea activitatii de securitate si sandtate In munca este protejarea vietii,
integritatii si sanatatii salariatilor Tmpotriva riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionalad care pot aparea la locul de munca si crearea unor conditii de munca care sa le
asigure acestora confortul fizic, psihic si social.
Organizarea activitatii de situatii de urgenta si PSI
Activitatea are drept scop stabilirea activitdfilor caracteristice in vederea prevenirii si
stingerii incendiilor precum si cele referitoare la protectia civila si situatii de urgentd, in sensul
asigurdrii unei activitdfi optime. Organizarea activitatii de prevenire Situatii de Urgenta,
presupune adoptarea si implementarea a masurilor necesare (tehnice si organizatorice), in
vedrea protejarii valorilor de orice natura, umana si materiala din cadrul unitatii
dumneavoastra.
Cadrul legislativ complex in baza caruia se organizeaza activitatea de prevenire implica
cunoasterea temeiului legal si organizarea activitatii de prevenire functie de specificul,
marimea si gradul de risc al institutiei.
Activitatea privind evidenta militara
Evidenta militard reprezintd elaborarea sau actualizarea documentelor de mobilizare la locul
de munca (MLM) precum si crearea unor baze de date necesare intocmirii documentelor de
mobilizare.
Obiectivele Biroului Securitate si Sinatate in Munca:
v" Sa dezvolte un sistem eficient de prevenire a imbolnavirilor;
v' Sa asigure securitatea si sanatatea angajatilor pe timpul orelor de program precum si pe
traseul la /de la locul de munca;
v' Sa asigure evidenta militara a personalului institutiei;
v S& mentind un nivel adecvat de implementare al standardelor de control
intern/managerial la nivelul biroului.
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Indicatori de performanta Realizat
(pondere) %
1. Nr. de angajati programati la controlul medical de medicina muncii; 100%
2. Nr. fise de aptitudine eliberate de medicul de medicina muncii(au efectuat 90%
examenul medical);
3. Nr. de cazuri de accidente sau imbolnaviri pe an; 99,99%
4. Nr. sedinte de prelucrare a setului de masuri de protectie colectiva si de 100%
prevenire a accidentelor de muncé si imbolnavirilor profesionale si PSI;
5. Nr. fise de instruire individuald completate; 100%
6. Nr. de verifcari privind insusirea normelor de SSM si PSI de catre angajati; 100%
7. Nr. documente intocmite si actualizate privind evidenta militard pentru 100%
personalul institutiei

In contextul raspandirii infectiei cu noul Coronavirus (SARS-CoV-2), pe toati durata
starii de urgentd/alertd, pentru prevenirea raspandirii coronavirusului SARS CoV-2 si pentru
asigurarea desfasurdrii activitdtii la locul de munca in conditii de securitate si sanatate in
munca, salariatii din cadrul biroului au implementat urmatoarele masuri:

- reinstruire in domeniul securitafii si sanatatii in munca adaptatd noilor riscuri
reprezentate de infectia cu SARS CoV-2,;

- stabilirea de masuri igienico-sanitare cu consultarea medicului de medicina muncii;

- asigurarea si distribuirea de dezinfectanti care sa previna raspandirea infectiei cu noul

Coronavirus;

- actualizarea, ori de cate ori a fost nevoie, a Planului de masuri pentru prevenirea si

gestionarea infectiilor cu Coronavirus-COVID-19, la nivelul Primariei Sectorului 3.

De la an la an, am evoluat si ne-am adaptat activitatea, din mers, la organigrama
institutiei, prin aparitia unor activitati noi , unor functii noi, iar in contextul epidemiologic, am
incercat sa tinem pasul cu provocdrile generate de schimbdrile ce au loc in acest domeniu,
dezvoltand si consoliddndu-ne relatiile si cu alte institutii, D.S.P., intr-un efort comun de
crestere a calitatii vietii si de protejare a intereselor salariatilor, beneficiarii nostri.

Domeniul legislatiei privind securitatea si sanatatea in munca a suferit numeroase
modificari si adaptari fie la legislatia europeand, fie impuse de contextual socio-economic si,
mai nou, epidemiologic, pe care il traversam. Suntem obligati sd ne adaptdm prompt si sa
implementam imediat toate schimbarile impuse de realitatile cu care ne confruntam de la o zi
la alta.

Aceastd preocupare constantd a activitatii de prevenire, informare, constientizare sau
de control preventiv, a fost remarcat si de inspectorii ce control de la .T.M si 1.S.U. Bucuresti-
[lfov, in timpul controalelor efectuate la Primaria Sector 3.

Tn perioda 01 ianuarie — 31 decembrie 2021 activititile propuse si realizate de citre
personalul desemnat cu activitatea de securitate si sandtate in munca, situatii de urgentd si PSI
din cadrul institutiei, s-a prezentat astfel:

- pentru prevenirea infectarii cu virusul SARS-CoV-2 s-au achizitionat/distribuit cétre

personalul institutiei, umatoarele:

- Gel dezinfectant suprafete = 10 1
- Gel dezinfectant de maini = 30 |
- Alcool sanitar = 1924 sticle

- S-a actualizat si s-a distribuit, spre luare la cunostinta tuturor salariatilor , ori de céte

ori s-a modificat legislatia, Planul de masuri pentru prevenirea si gestionarea infectiilor

cu coronavirus-COVID-19, la nivelul Primariei Sectorului 3;
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- s-au actualizat, ori de céte ori s-a modificat legislatia intocmit Instructiuni proprii de
securitate si sandtate Tn munca cu privire la prevenirea si limitarea imbolndvirilor cu
noul coronavirus SARS -COV-2;

- S-a actualizat si aprobat Planul de prevenire si protectie compus din masurile tehnice,
sanitare $i organizatorice, ca urmare a evaluarii riscurilor;

- S-au intocmit/actualizat evaludrile de risc pentru securitatea si sanatatea in munca
inclusiv pentru grupurile sensibile la riscuri specifice;

- S-au actualizat instructiunile proprii SSM, pentru fiecare activitate/categorie de
personal, la nivelul aparatului de specialitate;

- S-au actualizat instructiunile pentru situatii de urgenta si P.S.I specifice Primariei
Sector 3 si cele de prim-ajutor;

- S-a actualizat organizarea si tematica SSM si PSI;

- s-a intocmit graficul de instruire periodica in domeniul S.U. si PSI pentru personalul
institutiei ;

- s-au actualizat Planurile de evacuare in caz de incendiu pentru locatiile in care au avut
loc modificari sau igienizari;

- S-a actualizat instructiunea privin organizarea si desfasurarea sedintelor de tragere —
DGPL

- inspectorii cu atributii SSM au participat la cele 8 sedinte de tragere organizate de
DGPL, in poligonul de tragere , pentru prelucrarea instructiunilor specifice de securitate
si sanatate in munca;

- S- a gestionat verificarile la instalatiile de stins incendii aflate in toate locatiile
institutiei si dupa caz s-a solicitat inlocuire/ achizitie/incarcare ;

- S-au gestionat verificarile instaltiilor electrice (impamantari, prize, etc);

- s-a verificat permanent mentinerea cdilor de acces si evacuare libere i existenta
indicatoarelor de evacuare in situatii de urgenta si P.S.1.;

- S-a asigurat instruirea personalului in domeniul SSM, situatii de urgentd si PSI in
toate cele trei faze (la angajare — instruirea introductiv generala si instruirea la locul de
munca si ulterior, la intervale regulate, instruirea periodica, acolo unde a fost cazul;

- S-a intocmit Planul de madsuri pentru prevenirea, diminuarea si atenuarea efectelor
negative ale caniculei si secetei, precum si altor fenomene meteorologice periculoase
ce se pot produce la nivelul institutiei si s-au luat masurile necesare;

- in perioada caniculard s-a achizitionat si distribuit apa minerala adecvata , tuturor
salariatilor care isi desfasurau activitatea in aer liber, pentru prevenirea, diminuarea si
atenuarea efectelor negative ale caniculei;

- In perioada cu temperaturi scazute s-a achizitionat si distribuit ceai, tuturor salariatilor
care isi desfasurau activitatea in aer liber, pentru prevenirea, diminuarea si atenuarea
efectelor negative ale temperaturilor scazute;

- s-au intocmit documentele necesare achizitionarii serviciilor de medicina muncii;

- au fost programati angajatii la controalele medicale la angajare si periodice;

- au fost organizate, in cadrul institutiei, perioade in care s-au desfasurat controale
medicale de medicina muncii, pentru eficientizare;

- S-au gestionat fisele de aptitudine/avizele psihologice/ certificatele medicale pentru
atestarea starii de sanatate in vederea detinerii si folosirii armelor si munitiilor, avizele
de siguranta circulatiei, emise de prestatorul de servicii medicale de medicina muncii;
- S-au Intocmit dosarele privind protectia maternitatii la locurile de munca conform
0.U.G. nr. 96/2003(4 dosare) si s-au transmis rapoarte de evaluare si informari privind
protectia maternitatii la locul de munca, emise de centrul medical de medicina muncii;
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- S-au intocmit documentele necesare achizitionarii si distribuirii de echipamente
individuale de protectie(Biroul Ridicari Auto, Serviciul Administrativ);

- s-au achizitionat si distribuit medicamente de prima necesitate si materiale sanitare,
in caz de urgenta, pentru completarea truselor de prim ajutor aflate in toate locatiile in
care isi desfagoard acticitatea angajatii institutiei;

- S-a efectuat instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca si P.S.1. a studentilor
care au efectuat practica in institutie;

- s-a coordonat, indrumat si evaluat activitatea de practica efectuata in cadrul Biroului
SSM de catre un nr. 2 studenti;

- S-a efectuat instruirea in domeniul securitdtii si sanatatii in munca si P.S.l. a
personalului detasat de la alti agenti economici,

- S-au achizitionat si s-au distribuit medicamente de prima necesitate si materiale
sanitare, tuturor structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 3;

- s-au intocmit documentele necesare pentru centralizarea P.A.A.P.;

- s-au intocmit documentele necesare obtinerii fondurilor bugeare necesare desfasurarii
activitatii , in anul 2022;

- s-au Intocmit dosare de cercetare privind evenimentele (3 accidente de muncd),
petrecute n cadrul structurii de specialitate al Primarului Sectorului 3;

- S-au elaborat proiecte dispozitii;

- S-au intocmit documentele si sau efectuat instructajele necesare evenimentelor
culturale, organizate de PS3 asigurand prezenta pe timpul intregului eveniment;

- S-au intocmit documentele necesare mentinerii unui nivel adecvat de implementare
al standardelor de control intern/managerial, la nivelul biroului;

- s-au efectuat verificari si s-a Intocmit Raport de constatare privind conditiile de
securitate si sandtate In munca, situatii de urgentd si P.S.I. pentru angajatii (politisti
locali/ guarzi) care 1si desfdsoara activitatea in parcul de agrement situat la intersectia
str. Bratarii cu str. Siriului, care a fost adus la cunostinta Primarului Sectorului 3 si s-a
urmarit realizarea masurilor stabilite;

- in timpul controalelor efectuate de catre inspectorii de muncd din cadrul ITM
Bucuresti si cei ai I.S.U.B.-If., au fost prezentate documentele solicitate, participand
impreund cu acestia la verificarile efectuate;

- S-a urmarit realizarea masurilor stabilite in urma controalelor efectuate de catre
inspectorii institutiilor abilitate;

- s-au pus la dispozitia echipei de control din cadrul Curtii de Conturi, documentele
solicitate si s-au intocmit informari privitor la tematica de control;

- corespondenta prin ,,INFOCET”: 1153;

- corespondenta prin e- mail: 1700;

- membrii biroului au participat,ori de cite ori au fost solicitati, la sedintele si
instruirile convocate de catre ITM Bucuresti, Centrul Militar al Sectorului 3, Serviciul
Probleme Speciale al Municipiului Bucuresti din Prefectura Municipiului Bucuresti;

- S-au Intocmit instructiuni ssm, su si psi pentru medici, asistenti medicali si registratori
medicali, pentru fiecare centru de vaccinare, care a fost deschise pe raza sectorului 3 =
5 centre de vaccinare;

- s- au Tntocmit planuri de evecuare n caz de incendiu pentru fiecare din cele 5 centre
de vaccinare;

- n colaborare cu medicii coordonatori din fiecare centru de vaccinare s-au Tntocmit
proceduri de lucru pentru activitatile desfasurate in fiecare centru de vaccinare;
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- s-a efectuat instruirea tuturor colaboratorilor (contracte de munca ) care au desfasurat
activitdti n centrele de vaccinare;

- S-a actualizat componenta CSSM si s-au organizat sedinte, ori de céte ori a fost
necesar;

Nerealizat
- Constientizarea tuturor lucratorilor cu privire la obligativitatea efectudrii controlului
medical periodic de medicina muncii.

Propuneri pentru imbunititirea activititii de securitate si sinatate in munca si P.S.I. in
cadrul institutiei:

In pofida reducerii semnificative a accidentelor de munci, securitatea si sanitatea in
munca in Primaria Sector 3 necesita inca actiuni suplimentare, anume:

- colaborarea —este necesara o participare activa, reala si eficienta a tuturor celor
implicati in implementarea cu succes a masurilor SSM;

- responsabilitatea - trebuie asumata de toti factorii implicati in respectarca
prevederilor legale de SSM si in supravegherea sanatatii lucratorilor din toate
sectoarele de activitate;

- constientizarea lucratorilor privind consecintele nerespectarii instructiunilor
SSM.

Totodata se propune:

- cursuri §i programe de formare profesionala in domeniul securitétii si sdnatatii si de acordare
a primului ajutor;

- participarea personalului din cadrul biroului la reuniunile i evenimentele organizate de I[ITM
- schimb de experientd si bune practici in domeniul implementarii legislatiei de SSM cu alte
institutii cu acelasi profil de activitate;

- verificarea periodicd a conditiilor de munca la punctele de lucru care prezinta riscuri privind
securitatea si sandtatea in munca;
- consultarea lucratorilor, precum si implicarea efectivd a acestora in aspectele securitatii si

vvvvvv

vvvvv

munca lucratorilor si toate masurile de prevenire si protectie au drept scop prevenirea riscurilor
profesionale, protectia sandtdtii si securitatea lucratorilor, eliminarea factorilor de risc si
accidentare, informarea, consultarea, participarea echilibrata potrivit legii, instruirea
lucratorilor si a reprezentantilor lor. Ele au caracter permanent si vor fi monitorizate si in anul
2021.

+ DIRECTIA ECONOMICA

Prezentare generala:
Directia Economica este structura care asigura formarea, administrarea, angajarea,
utilizarea si evidenta resurselor materiale si financiare ale Sectorului 3.
Directia Economica asigurd finantarea activitatilor Primariei, a aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3, a serviciilor publice de interes local, a institutiilor
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subordonate Consiliului Local Sector 3, a lucrarilor de investitii publice, intocmirea si executia
bugetului general al Sectorului 3.

Directia Economica este un compartiment functional din cadrul structurii
organizatorice a Primariei Sectorului 3, se subordoneaza Primarului Sectorului 3 si este
condusa de un Director Executiv, fiind un mecanism complex care raspunde de respectarea si
aplicarea legislatiei privind organizarea i desfasurarea activitatii economico-financiare si
contabile a institutiei.

Directia Economicad colaboreaza cu toate compartimentele Primariei Sectorului 3,
inclusiv cu serviciile publice si unitatile de Invatimant aflate sub autoritatea Consiliului Local
al Sectorului 3.

Directia Economica, organism de vitala importanta pentru orice profil de activitate, face
parte din structura organizatoricd a aparatului propriu al Consiliului Local, fiind subordonata
direct Primarului ca autoritate executiva.

In perioada analizatd, Directia Economici a avut in componentd servicii, constituite
intr-un mecanism complex care acopera urmatoarele activitati:

- Serviciul Financiar Buget - Executie Bugetara;
- Serviciul Control Financiar Preventiv;
- Serviciul Contabilitate;

1. Misiune si obiective:
1.1 Misiune
Directia Economica, are misiunea:

- elaborarii proiectului bugetului Sectorului 3 pe baze fundamentate economic, legale si
utilizarea acestuia ca instrument eficient de management;

- elaborarea si fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli;

- coordonarea activitatii economice pe baza bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de
Consiliului Local al Sectorului 3 si a ordonantarilor Primarului Sectorului 3;

- mobilizérii si utilizarii rationale a resurselor astfel incat acestea sa raspunda nevoilor
comunitatii;

- organizarii, evidentierii §i raportarii angajamentelor bugetare si legale;

- acordararii vizei de control financiar preventiv pe angajamentele legale si pe documentele
prevazute de O.M.F.P. nr. 1792/2002 privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiei;

- organizarii contabilitatii cheltuielilor efectuate potrivit bugetului aprobat, a mijloacelor
extrabugetare si a fondurilor cu destinatie speciald, reflectarea In expresie baneascd a
bunurilor mobile si imobile, a drepturilor si obligatiilor institutiei, precum si a miscarilor
si modificdrilor intervenite in urma operatiunilor patrimoniale effectuate, intocmirea darii
de seama contabila, trimestriala si anuala;

- asigurarii informatiilor necesare ordonatorilor de credite cu privire la executia bugetului,
patrimoniul aflat Tn administrare, precum si pentru intocmirea contului general anual de
executie a bugetului;

- urmaririi sistemelor de management a calitatii servicilor.

1.2 Obiective
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Obiectiv strategic: cresterea rolului economic si social al sectorului 3 in cadrul
Municipiului Bucuresti.
Principalele obiective specifice ale Directiei Economice pentru perioada

01.01.2021 — 31.12.2021 au fost urmatoarele:
Repartizarea creditelor bugetare alocate subunitatilor in functie de proiectele si
necesitatile fiecarei subunitati;
Centralizarea propunerilor directiilor si serviciilor, incadrarea sumelor pe categorii de
cheltuieli bugetare, cu regasire in destinatia fondurilor publice, prin prisma fiecarui buget
potrivit cu sursa destinatiilor, pe surse de finantare, cu detalierea pe capitole, subcapitole,
paragrafe, titluri, articole si alineate si apoi pe fiecare ordonator de credite si activitati
proprii, dupa caz.
Urmarirea fundamentarii bugetului local, bugetului de venituri proprii, bugetului de credite
externe, bugetului datoriei publice locale, Intocmirea rectificarilor bugetului local,
bugetului de venituri proprii si bugetului de credite externe, realizarea deschiderilor de
credite bugetare pentru unitatea administrativ - teritoriald, precum si respectarea
procedurilor privind parcurgerea celor 4 faze ale executiei bugetare a cheltuielilor,
respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor respectiv evidenta
contabild sintetica i analitica a cheltuielilor bugetului local aferente urmatoarelor capitole
componente ale bugetului local:

- Cap. 51 ,,Autoritati publice si actiuni externe*

- Cap. 54 ,,Alte Servicii Publice Generale”;

- Cap. 55 ,,Tranzactii privind datoria publica si imprumuturi’;

- Cap. 61 ,,0Ordine publica si siguranta nationala”

- Cap. 65 ,,invé‘;émént”;

- Cap. 66 ,,Sanatate”;

- Cap. 67 ,,Cultura, recreere si religie”;

- Cap. 68 ,,Asigurari si asistentd sociala”;

- Cap. 70 ,,Locuinte, servicii si dezvoltare”;

- Cap. 74 ,,Protectia mediului”;

- Cap. 81 ,,Combustibili si energie”;

- Cap. 84 ,,Transporturi”.

Pe baza bugetelor pe programe a fost intocmit la termenele prevazute de lege, proiectul
bugetului general al Primdriei Sector 3, asigurdnd prezentarea tuturor documentelor
necesare ordonatorului principal de credite si Consiliului Local in vederea aprobarii
bugetului pe anul 2021,

A urmarit ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local care i-au fost incredintate;
A urmadrit si stabilit masurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare,
intrebuintare si executare a acestuia, cu respectarea disciplinei financiare;

A verificat periodic incasarea veniturilor si incadrarea cheltuielilor in creditele aprobate
prin bugetul local si a informat conducerea institutiei despre cele constatate;

Urmarirea indicatorilor economico — financiari;

Publicarea pe pagina de internet a documentelor si informatiilor din domeniul financiar-
economic;
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Publicarea, saptamanald, pe pagina de internet a rapoartelor de activitate pentru fiecare
serviciu din cadrul Directiei Economice;

Continuarea informatizarii tuturor lucrarilor ce constituie obiectul activitatii;

Realizarea unui circuit operativ al documentelor;

Evidenta comunicarilor si corespondenta in programul Infocet;

Estimarea necesitatilor pe urmatorii 4 ani;

Serviciului Financiar Buget - Executie Bugetard

Activitatea Serviciului Financiar Buget - Executie Bugetara consta in asigurarea
resurselor atat din bugetul local cat si transferuri de la bugetul de stat, credite interne si
alte surse in afara bugetului local, gestionarea acestora, efectuarea si urmarirea platilor si
incadrarea in limitele prevazute in buget si rectificarea acestora in functie de veniturile
realizate si alocatiile potrivit Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale.

Serviciul Financiar Buget - Executie Bugetara centralizeaza propunerile directiilor si
serviciilor, incadreaza sumele pe categorii de cheltuieli bugetare, cu regasire in destinatia
fondurilor publice, prin prisma fiecarui buget potrivit cu sursa destinatiilor, pe surse de
finantare, cu detalierea pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri, articole si alineate si apoi
pe fiecare ordonator de credite si activitati proprii, dupa caz.

De asemenea, Serviciul Financiar Buget - Executie Bugetara urmareste fundamentarea
bugetului local, bugetului de venituri proprii, bugetului de credite interne aferent datoriei
publice locale, intocmirea rectificarilor bugetului local, realizarea deschiderilor de credite
bugetare pentru unitatea administrativ - teritoriala, precum si respectarea procedurilor
privind parcurgerea celor 4 faze ale executiei bugetare a cheltuielilor, respectiv angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor

Principalele obiective specifice ale Serviciului Financiar Buget - Executie
Bugetara pentru perioada analizatd au fost urmatoarele:
A intocmit lunar comunicarile de deschidere de credite catre trezorerie pentru toate
conturile de cheltuieli si notele justificative si de fundamentare ale sumelor utilizate pentru
diverse cheltuieli cat si operarea in programul Forexebug;
Alocarea resurselor pe categorii de cheltuieli;
Realizarea principiul echilibrului bugetar;
Utilizarea creditelor bugetare;
Redistribuirea resurselor bugetare existente;
A tinut evidenta fondurilor speciale, respectiv a proiectelor cu finantare externa
nerambursabila pe fiecare sursa de venit;
A aplicat standardele de control intern-managerial;
0 lei depasire credite bugetare aprobate;
A urmarit incadrarea cheltuielilor in limita prevederilor din bugetul local pentru
cheltuielile proprii si pentru unitatile subordinate Consiliului Local;
A urmarit incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate alocate ordonatorilor terfiari de
credite;
Pe baza documentelor justificative Tntocmite de compartimentele de specialitate, a dispus
intocmirea documentelor de plata catre organele bancare, catre agenti economici sau alte
institutii publice;
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A executat operatii privind gestionarea mijloacelor banesti si a altor valori;

A intocmit documente pentru plati reprezentand avansuri in numerar pentru cheltuieli de
deplasare, cheltuieli de aprovizionare cu marfuri si pentru alte cheltuieli gospodaresti;

A exercitat controlul zilnic asupra operatiunilor de casa precum si a documentelor
justificative care stau la baza inregistrarilor contabile;

A intocmit, pe baza pontajelor, statele de platd pentru personalul aparatului propriu si de
specialitate al consiliului local, a intocmit statele de platd pentru indemnizatiile
consilierilor;

A intocmit ordinele de plata pentru drepturile salariale si obligatiile citre bugetul de stat
conform statelor de platd cu respectarea legislatiei in vigoare;

A Intocmit raportarile lunare si trimestriale privind fondul de salarii, precum si alte situatii
si raportari legate de activitatea de salarizare;

A efectuat lucrarile referitoare la Intocmirea si predarea declaratiilor privind contributiile
catre bugetul FNUASS, SOMAJ si CAS;

A urmdrit constituirea garantiilor materiale pentru persoanele care gestioneaza valori
materiale si banesti, a tinut evidenta garantiilor materiale ale gestionarilor institutiei
publice, a intocmit notele contabile privind garantiile materiale;

A urmadrit publicarea pe pagina de internet a documentelor si informatiilor din domeniul
financiar-economic;

Evidenta comunicarilor si corespondenta in programul Infocet;

Reflectarea valorica corecta a tuturor actiunilor ce se desfasoara la nivel de Primarie, de
directii si servicii publice aflate sub autoritatea Consiliului Local;

continuarea informatizarii tuturor lucrarilor ce constituie obiectul activitatii,

solutionarea 1n termen a tuturor solicitarilor ce ne sunt adresate;

intocmirea in termen a tuturor situatiilor financiare;

sporirea eficacitatii si eficientei activitatii, desfagurate in cadrul Serviciului Financiar
Buget - Executie Bugetara.

Principalele obiective specifice ale Serviciului Control Financiar Preventiv pentru
perioada analizatd au fost urmatoarele:
A desfasurat activitati prin care se verifica legalitatea si regularitatea operatiunilor
efectuate pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, Tnainte de aprobarea
acestora.
A condus evidenta privind efectuarea cheltuielilor prevazute in bugetul de venituri si

cheltuieli aprobate din bugetul local si din bugetul unitatilor autofinantate, defalcate pe
capitole, subcapitole, articole, alineate;

A executat operatii privind gestionarea mijloacelor banesti si a altor valori;

A intocmit documente pentru plati reprezentand avansuri in numerar pentru cheltuieli de
deplasare, cheltuieli de aprovizionare cu marfuri, cheltuieli de protocol;

A exercitat controlul zilnic asupra operatiunilor de casa precum si a documentelor
justificative care stau la baza inregistrarilor contabile;

A tinut evidenta fondurilor speciale, respectiv a proiectelor cu finantare externa
nerambursabila pe fiecare sursa de venit;
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A aplicat standardele de control intern-managerial;

0 lei depagire credite bugetare aprobate;

Acordarea vizei de control financiar preventiv in max 3 zile lucratoare;

Publicarea pe pagina de internet a documentelor si informatiilor din domeniul financiar-
economic;

Evidenta comunicarilor si corespondenta in programul Infocet;

continuarea informatizarii tuturor lucrarilor ce constituie obiectul activitatii;

solutionarea in termen a tuturor solicitarilor ce ne sunt adresate;

intocmirea in termen a tuturor situatiilor financiare;

sporirea eficacitatii si eficientei activitatii, desfasurate in cadrul Serviciului Financiar
Buget -

Reflectarea valorica corecta a tuturor actiunilor ce se desfasoara la nivel de Primarie, de
directii si servicii publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 3;

Principalele obiective specifice ale Serviciului Contabilitate pentru perioada analizata
au fost urmatoarele:

- A exercitat toate atributiile stabilite prin lege, privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si raportarea
angajamentelor bugetare, acte normative, hotarari ale Consiliului Local si dispozitii ale
Primarului

- A condus evidenta contabild privind efectuarea cheltuielilor prevazute in bugetul de
venituri si cheltuieli aprobate din bugetul local si din bugetul unitatilor autofinantate,
defalcate pe capitole, subcapitole, articole, alineate;

- A organizat si condus intreaga evidentd contabila, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare pe urmatoarele actiuni:

e contabilitatea mijloacelor fixe si evidenta operativa la locurile de folosire, astfel
incat sd raspunda cerintelor privind controlul gestiunii mijloacelor fixe;
contabilitatea materialelor si a obiectelor de inventar;
contabilitatea mijloacelor banesti;
contabilitatea deconturilor;

e contabilitatea cheltuielilor conform clasificatiei bugetare.
A executat operatii privind gestionarea mijloacelor banesti si a altor valori;
A intocmit documente pentru plati reprezentand avansuri in numerar pentru cheltuieli de

deplasare, cheltuieli de aprovizionare cu marfuri, cheltuieli gospodaresti;

A exercitat controlul zilnic asupra operatiunilor de casa precum si a documentelor
justificative care stau la baza inregistrarilor contabile;

A Intocmit lunar balanta de verificare si contul de executie;

A intocmit trimestrial bilanful contabil si darea de seama contabila;

A nregistrat rezultatele inventarierii patrimoniale efectuate;

A nregistrat amortizarea activelor fixe aflate Tn patrimoniu;

A urmdrit constituirea garantiilor materiale pentru persoanele care gestioneaza valori
materiale si banesti, a tinut evidenta garantiilor materiale ale gestionarilor institutiei
publice, a intocmit notele contabile privind garantiile materiale;
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A tinut evidenta fondurilor speciale, respectiv a proiectelor cu finantare externa
nerambursabila pe fiecare sursa de venit;

A aplicat standardele de control intern-managerial;

0 lei depasire credite bugetare aprobate;

Reflectarea valorica corecta a tuturor actiunilor ce se desfasoara la nivel de Primarie, de
directii si servicii publice aflate sub autoritatea Consiliului Local;

Evidenta obligatiilor tertilor;

continuarea informatizarii tuturor lucrarilor ce constituie obiectul activitatii;

realizarea unui circuit operativ al documentelor ;

solutionarea in termen a tuturor solicitarilor ce ne sunt adresate ;

intocmirea in termen a tuturor situatiilor contabile ;

inregistrarea zilnicd, cronologica si sistematica a tuturor documentelor pentru o evidenta
contabila fidela.

Evidenta comunicarilor si corespondenta in programul Infocet.

1.3 Modalitati de indeplinire a obiectivelor
Directia Economica a verificat, analizat si centralizat pe parcursul perioadei analizata
fundamentarea si propunerile de buget si de rectificare;
A propus spre aprobare Consiliului Local, contul trimestrial de executie a bugetului
Sectorului 3;
Lunar, sau dupa caz trimestrial, a asigurat fondurile necesare desfasurarii activitatii prin
efectuarea deschiderilor de credite;
A verificat la termenele stabilite, situatiile financiare lunare si trimestriale a institutiilor si
serviciilor cu finantare din bugetul sectorului 3, respectiv:
Directia de Evidenta Persoanelor Sector 3;
Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3;
Toate unitatile de invatdmant din Sectorul 3;
Directia de Salubritate Sector 3.
A intocmit situatiile financiare lunare si trimestriale la termenele stabilite de Directia
Generala a Finantelor Publice;
A urmdrit prezentarea unei situatii corecte a patrimoniului aflat in administrare si a efectuat
inregistrarea platilor de casd si a cheltuielilor efective pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare, potrivit bugetului general aprobat;
A urmarit ca platile efectuate sa se incadreze 1n creditele bugetare aprobate;
Lunar a calculat si evidentiat in contabilitate drepturile salariale ale angajatilor Primariei
si ale viramentelor aferente;
Lunar a intocmit situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal;
A evidentiat inregistrarile In contabilitate si a intocmit rapoartele financiare pentru
proiectele finantate din fonduri europene;
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- A exercitat functia de Controlul Financiar Preventiv Propriu, asupra tuturor operatiunilor
care afecteaza fondurile publice si/sau patrimoniul public;

- A asigurat buna gestiune financiara prin asigurarea legalitatii, regularitatii, economicitatii,
eficacitatii si eficientei in utilizarea fondurilor publice si in administrarea patrimoniului;

- A monitorizat si evaluat performantele consiliilor de administratie, pentru respectarea
principiilor de eficientd economica si profitabilitate in functionarea societatilor.

2 Indicatori de performanta propusi si gradul de realizare a acestora

Termen Realizat
Nr. .
Indicator de -% -
Crt. .
realizare
1 into-cr.nirf-:a bugetului de venitu-r% si cheltuieli, cat si Permanent 100
rectificarile necesare pentru Consiliul Local Sector 3
5 Asigura executia platilor de casd conform bugetului Permanent 100
aprobat
3 Controlul activitatii intregii directii economice Permanent 100
4 Asigurarea efectudrii platilor conform Legii 273/2006 si Permanent 100

OMFP 1792/2002

Verificarea si centralizarea situatiilor financiare lunare si
5 trimestriale pentru CLS3 si transmiterea acestora catre Permanent 100
Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publica

Intocmirea si centralizarea bugetului consolidat de venituri

si cheltuieli al Consiliului Local al Sectorului 3 Permanent 100

Intocmirea, finregistrarea, operarea si  verificarea
inregistrarilor in executia bugetara pe toate sursele de
finantare pentru Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti,
Directia de Evidenta a Persoanelor, servicii si dezvoltare
publica, locuinte, mediu si ape, proiecte de dezvoltare
multifunctionald, strazi, salubritate, etc.

Permanent 100

Efectuare deschiderilor si retragerilor de credite bugetare
pentru Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, Directia de
Evidentd a Persoanelor, servicii si dezvoltare publica,
locuinte, mediu, precum si ape , salubritate, strazi, proiecte
de dezvoltare multifunctionald, etc. precum si pentru
institutiile din subordine, dar si virari de credite conform
Legii 273/2006 privind finantele publice locale,
actualizata;

Permanent 100

Verificarea zilnica a incadrarii platilor in limitele bugetului

o o . Permanent 100
aprobat anual si trimestrial/trimestrial cumulat ;

Acordarea vizei CFP pe deschiderile, repartizarile si
modificarile de credite bugetare, pe angajamentele
bugetare si legale aferente cheltuielilor cu bunurile si
serviciile finantate din sume alocate cu titlul de donatii si
sponsorizari si pe angajamentele bugetare si legale aferente
achizitionarii de bunuri, prestarilor de servicii, executarii
lucrarilor, concesionarii, inchirierii, transferul, vanzarea si
schimbul bunurilor din patrimoniu

10 Permanent 100
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Tinerea contabilitatii pe baza de angajament, cu angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor fondurilor
11 publice (bugetare) ale Sectorului 3 al Municipiului Permanent 100
Bucuresti, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale
Intocmirea statelor de platd pentru PS3, alte drepturi de
12 P P P Permanent 100
personal
Intocmirea centralizatoarelor de salarii si a OPHT-urilor
i3 . Permanent 100
aferente viramentelor
Verificarea situatiilor statistice lunare , trimestriale, cat sia
14 P i Permanent 100
altor situatii solicitate
Intocmirea si transmiterea la Administratia Financiara a
15 Sectorului 3, a declaratiilor privind structura de personal si Permanent 100
a cheltuielilor de personal
Intocmirea si transmiterea lunarid la Casa de Pensii a
Sectorului 3, la Casele de Sanatate O.P.S.N.AJ., a
16 . C .( Permanent 100
Transporturilor, a Municipiului Bucuresti) la A M.O.F. a
declaratiilor privind contributiile;
Intocmirea si transmiterea lunari la Administratia
Financiard a Sectorului 3 a declaratiilor cu privire la
17 L b ’ i . Permanent 100
obligatiile de plata la bugetul de stat aferente drepturilor
salariale platite
Intocmirea, Iinregistrarea, operarea si verificarea
18 N & < P ’ Permanent 100
inregistrarilor de banca
Verificarea platilor pentru investitii conform bugetului
19 b P ’ g Permanent 100
aprobat
Tinerea evidentelor pentru fondul de rulment, donatii si
20 ) o Pent T Permanent 100
sponsorizari, garantii, licitatie
21 Tinerea evidentei furnizorilor Permanent 100
22 Tinerea evidentei debitorilor Permanent 100
23 Tinerea evidentei clientilor Permanent 100
Intocmirea, inregistrarea , operarea si verificarea
24 N o8 ope - Permanent 100
inregistrarilor mijloacelor fixe si obiectele de inv.
Intocmirea, inregistrarea , operarea si verificarea
25 . . . & p ’ Permanent 100
inregistrarilor diverse
inerea evidentelor pentru mijloacele fixe si obiectele de
26 T eor ped ! ’ Permanent 100
inventar, valorificarea inventarelor
27 Verificarea balantei pentru conturile urmarite Permanent 100
Intocmirea situatiilor financiare pentru Primdria Sectorului
28 3 ’ P Permanent 100
29 Verificarea corelatiilor dintre anexe si bilantul contabil Permanent 100

Tn cursul anului 2021 s-au intocmit si verificat angajamente bugetare, legale si
ordonantdri, pentru:
Cheltuieli de personal
Bunuri si servicii
Dobénzi
Subventii

oo
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- Transferuri intre unitatile administratiei publice
- Cheltuieli cu asistenta sociala

- Transferuri de capital catre institutii publice

- Proiecte cu finantare din fonduri externe

- Cheltuieli de capital

3. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora

la obiectivele primariei

3.1 Scurta prezentare a programelor desfasurate de catre Directia Economica

Urmareste, verifica, intocmeste documentatia pentru platile datoriilor catre furnizori,
salariati si alti creditori ai institutiei.

Inregistreaza in evidentele contabile documentele referitoare la operatiunile financiare.
Raporteaza Consiliului Local executia bugetara a contului de executie bugetara, trimestrial si
anual.

Gradul de indeplinire a Hotararilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului
corespunzator obiectului de activitate al Directiei Economice: - 100%.

Managementul financiar al bugetului local este constituit pe cei doi piloni — veniturile si
cheltuielile publice.

Asigurarea echilibrului bugetar intre resursele de care dispune si nevoile comunitatii a
implicat un control riguros atat al veniturilor bugetului local, prin urmarirea atingerii gradului
prognozat de incasare, cat si al gestionarii eficiente a resurselor prin diminuarea cheltuielilor
publice.

3.2 Scopul si atributiile Directiei Economice
3.2.1 Scopul
Utilizarea si gestionarea resursele materiale si financiare de care dispune institutia, conform
nevoilor, prioritatilor si deciziilor luate, in interesul colectivitatii locale, corelat cu politicile si
strategiile locale si sectoriale, precum si cu prioritatile stabilite si programele de dezvoltare
economico-sociald ale unitatii administrativ-teritoriale, cu respectarea prevederilor legale si
raspunderii personale.
3.2.2 Atributii:
Structurata astfel, Directiel Economice 11 revin urmatoarele atributii, a caror detaliere
se regdseste in cele prezentate la compartimentele subordonate:
Serviciul Buget Financiar - Executie Bugetara
Activitatea Serviciului Buget consta in asigurarea resurselor atat din bugetul local cat
si transferuri de la bugetul de stat, credite interne si alte surse in afara bugetului local,
gestionarea acestora, efectuarea si
urmarirea platilor si incadrarea in limitele prevazute in buget si rectificarea acestora in functie
de veniturile
realizate si alocatiile potrivit Legii nr.273 / 2006 privind finantele publice locale.
De asemenea, Serviciul Buget Financiar - Executie Bugetara:
- pregateste si Intocmeste proiectul de buget propriu al Primariei Sectorului 3, in baza
propunerilor facute de cétre structurile cu responsabilitdti in acest sens;
- centralizeaza propunerile directiilor si serviciilor, incadreaza sumele pe categorii de
cheltuieli bugetare, cu regasire in destinatia fondurilor publice, prin prisma fiecarui buget
potrivit cu sursa destinatiilor, pe surse de finantare, cu detalierea pe capitole, subcapitole,
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paragrafe, titluri, articole si alineate si apoi pe fiecare ordonator de credite si activitafi
proprii, dupa caz.

inainteaza propunerile de buget spre aprobare ordonatorului principal de credite al
Sectorului 3;

fundamentarea si propunerea catre ordoratorul principal de credite a documentatiei privind
virdrile de credite intre articolele bugetare, in cadrul aceluiasi capitol bugetar;

analizarea si centralizarea solicitarilor de credite formulate de unitati, intocmirea cererilor
de deschidere a creditelor si a notelor de fundamentare, iar dupd aprobarea de catre
ordonatorul principal de credite, respectiv Primarul Sectorului 3, transmiterea spre
executare Trezoreriei Sectorului 3;

intocmirea, in baza propunerilor unitafior subordonate, a rapoartelor privind virarile de
credite bugetare intre subdiviziunile clasificatiei bugetare, cu respectarea legii si a
aprobarii ordonatorului principal de credite sau a autoritatii deliberative;

intocmirea documentatiei referitoare la achitarea platilor céatre furnizori, in baza
documentelor emise si avizate de catre directiile ce urmaresc contractele incheiate, precum
si virarea in termenele legale a obligatiilor catre Bugetul de Stat;

evidentierea operativd a creditelor aprobate, repartizate si utilizate, conform normelor
metodologice n vigoare;

colaborarea si realizarea propunerilor privind proiectele de hotarari, in domeniul
economic, supuse aprobarii Consiliului Local al Sect. 3;

intocmeste ALOP-ul cheltuielilor derulate de Primaria Sectorului 3 conform dispozitiei
date de Primar;

evidenta comunicarilor si corespondenta in programul Infocet;

publicarea pe pagina de internet in meniul ,, Transparenta institutionala“ a documentelor si
informatiilor din domeniul financiar-economic;

punerea la dispozitia Curtii de Conturi a Municipiului Bucuresti a situatiilor si
documentelor solicitate de controlorii abilitati, cu ocazia controalelor anuale realizate de
aceasta institutie de control a Ministerului Finantelor Publice, in vederea verificarii
modului de cheltuire a banilor publici;

realizarea schimbului permanent de date si informatii cu departamentele de resort din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, Ministerul Finantelor Publice, Directiei Generale
a Finantelor Publice a Municipiului Bucuresti- Activitatea de Trezorerie si Contabilitate
Publica, Trezoreria Sectorului 3.

cheltuieli, atat pentru Primaria Sectorului 3 cat si pentru directiile si serviciile publice
subordonate;

centralizeaza, verificd si raporteazd monitorizarea cheltuielilor de personal la nivelul
Sectorului 3;

centralizeaza, verificd i urmareste executia bugetara pe capitole bugetare, articole si
alineate pentru Primarie si subordonate ;

centralizeaza trimestrial executia bugetard in baza situatiilor primite de la unitatile
subordonate Consiliului Local Sector 3;
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intocmirea documentatiei necesare pentru deschiderea de credite bugetare pentru Primaria
Sector 3 si pentru celelalte institutii subordonate, urmarind incadrarea in totalul creditelor
aprobate prin bugetul consolidat;

analiza periodicd, conform legii, a executiei bugetare, pe capitole, titluri, articole de
cheltuieli;

evidentierea operativd a creditelor aprobate, repartizate si utilizate, conform normelor
metodologice n vigoare;

intocmirea documentelor premergatoare, necesre obfinerii de credite;

intocmirea documentatiei referitoare la achitarea platilor catre furnizori, In baza
documentelor emise si avizate de cétre directiile ce urmaresc contractele incheiate, precum
si virarea in termenele legale a obligatiilor catre Bugetul de Stat;

colaborarea si realizarea propunerilor privind proiectele de hotarari, in domeniul
economic, supuse aprobarii Consiliului Local al Sect. 3;

calculul si plata salariilor functionarilor publici si a salariatilor contractuali, angajati ai
primariei si plata obligatiilor catre Bugetul de Stat si bugetele asigurarilor sociale si de
somay;
prelucreaza dispozitiile de incadrare, promovare, sanctionare, spor vechime, reorganizare,
modificari aduse la salariul de incadrare, precum si cele de incetare a rapoartelor de
serviciu conform legii, comunicate de Serviciul Organizare Resurse Umane;

verifica foile colective de prezenta intocmite de sefii de compartimente;

intocmeste programarea platilor, a ordinelor de plata, a foilor de varsamant si ALOP-ul
cheltuielilor derulate de Primaria Sectorului 3 conform dispozitiei date de Primar;
intocmeste filele de C.E.C. pentru sumele ce sunt derulate prin casieria institutiei;
calculeaza indemnizatiile concediilor medicale pentru salariatii aflati in incapacitate
temporara de munca, sarcina si lehuzie, ingrijire copil bolnav pana la trei ani;

calculeaza indemnizatia consilierilor §i a comisiei privind aplicarea Legii nr. 550/2002,
conform legislatiei in vigoare;

intocmeste statistici privind salarizarea personalului institutiei si prelucreaza datele de la
unitatile din subordinea Primariei;

evidentierea operativd a creditelor aprobate, repartizate si utilizate, conform normelor
metodologice Tn vigoare;

verificarea, calcularea si virarea in conturile personale a drepturilor de natura salariala a
angajatilor institutiei,

evidenta comunicarilor si corespondenta in programul Infocet;

publicarea pe pagina de internet a documentelor si informatiilor din domeniul financiar-
economic;

punerea la dispozitia Curtii de Conturi a Municipiului Bucuresti a situatiilor si
documentelor solicitate de controlorii abilitati, cu ocazia controalelor anuale realizate de
aceasta institutie de control a Ministerului Finantelor Publice, in vederea verificarii
modului de cheltuire a banilor publici;

realizarea schimbului permanent de date si informatii cu departamentele de resort din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, Ministerul Finantelor Publice (C.A.LL.),
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Directiei Generale a Finantelor Publice a Municipiului Bucuresti- Activitatea de
Trezorerie si Contabilitate Publica, Trezoreria Sectorului 3.

Serviciul Control Financiar Preventiv
Reprezinta activitatea prin care se verifica legalitatea si regularitatea operatiunilor

efectuate pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, Tnainte de aprobarea
acestora.

De asemenea, Serviciul Control Financiar Preventiv:

a desfasurat activitati prin care se verifica legalitatea si regularitatea operatiunilor
efectuate pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, Tnainte de aprobarea
acestora.

exercitd controlul financiar preventiv propriu asupra proiectelor de operatiuni ale

ordonatorului de credite, In conformitate cu decia interna de numire §i cu normele
metodologice aprobate de Ministerul Finantelor Publice;

asigura verificarea tuturor documentelor supuse vizei de control financiar preventiv si
acordarea vizei in conformitate cu prevederile legale;

participa la intocmirea documentatiei prin care sunt propuse persoancle desemnate sa
exercite viza de ,,Control financiar preventiv si ,,Bun de plata“ necesare emiterii
Dispozitiei de acordare a vizei de C.F.P.;

elaboreaza normele specifice privind exercitarea controlului financiar preventiv la nivelul
Primariei Sectorului 3, tindnd cont de legislatia aplicabila;

asigura inscrierea documentelor prezentate la viza de control financiar preventiv in
Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv propriu;
asigura, conform legilor si normativelor in vigoare, respectarea disciplinei financiare de
catre toate directiile si categoriile de personal cu raspunderi in gestionarea si administrarea
banului public;

urmareste sd preintampine incdlcarea dispozitiilor legale in vigoare si producerea de
pagube exercitand controlul financiar preventiv asupra tuturor documentelor care contin
operatiuni cu impact financiar asupra fondurilor publice si a patrimoniului public.
evidentierea operativd a creditelor aprobate, repartizate si utilizate, conform normelor
metodologice Tn vigoare;

evidenta comunicarilor si corespondenta in programul Infocet;

colaborarea si realizarea propunerilor privind proiectele de hotarari, in domeniul
economic, supuse aprobarii Consiliului Local al Sect. 3;

punerea la dispozitia Curtii de Conturi a Municipiului Bucuresti a situatiilor si
documentelor solicitate de controlorii abilitati, cu ocazia controalelor anuale realizate de
aceastd institutie de control a Ministerului Finantelor Publice, in vederea verificarii
modului de cheltuire a banilor publici;

realizarea schimbului permanent de date si informatii cu departamentele de resort din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, Ministerul Finantelor Publice, Directiei Generale
a Finantelor Publice a Municipiului Bucuresti- Activitatea de Trezorerie si Contabilitate
Publica, Trezoreria Sectorului 3.
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Serviciul Contabilitate

asigura organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii valorilor patrimoniale;
asigurd respectarea planului de conturi general, modelelor, registrelor si formularelor
comune privind activitatea contabild si normelor metodologice emise de Ministerul
Finantelor Publice, privind intocmirea §i utilizarea acestora;
inregistrarea in evidentele contabile a tuturor operatiunilor financiare care implica
modificari patrimoniale, Intocmirea balantei de verificare analitica si sintetica;
intocmeste raportarile lunare privind situatiile contabile, plati restante, arierate, datoria
publica etc.;
evidentiaza si urmareste decontarea cu debitorii si creditorii Sectorului 3;
evidentiaza si urmareste controlul periodic asupra gestiunilor in vederea asigurarii
integritatii patrimoniului privind bugetul propriu;
verifica gestiunea magaziei si casieriei lunar;
organizarea $i urmarirea, impreuna cu sefii celorlalte compartimente de resort a derularii
activitatii de inventariere anuala a intregului patrimoniu;
evidentierea operativd a creditelor aprobate, repartizate si utilizate, conform normelor
metodologice n vigoare;
evidetierea proiectelor derulate cu fonduri nerambursabile;
intocmirea darilor de seama trimestriale si anuale ale Primariei Sectorului 3;
verificarea, analiza si centralizarea darilor de seama contabile trimestriale si anuale,
primite de la unitatile subordonate, intocmirea bilantului, anexele la bilant si raportul la
darea de seama trimestriala si anuala, pe care le supune analizei si aprobarii ordonatorului
principal de credite;
publicarea pe pagina de internet a documentelor si informatiilor din domeniul financiar-
economic;
evidenta comunicarilor si corespondenta in programul Infocet;
colaborarea si realizarea propunerilor privind proiectele de hotarari, in domeniul
economic, supuse aprobarii Consiliului Local al Sect. 3;
punerea la dispozitia Curtii de Conturi a Municipiului Bucuresti a situatiilor si
documentelor solicitate de controlorii abilitati, cu ocazia controalelor anuale realizate de
aceastd institutie de control a Ministerului Finantelor Publice, in vederea verificarii
modului de cheltuire a banilor publici;
realizarea schimbului permanent de date si informatii cu departamentele de resort din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti, Ministerul Finantelor Publice, Directiei Generale
a Finantelor Publice a Municipiului Bucuresti- Activitatea de Trezorerie si Contabilitate
Publica, Trezoreria Sectorului 3.

Directia Economica si-a Indeplinit atributiile in concordanta cu prioritatile stabilite in

vederea functionarii in interesul colectivitatii locale, corelat cu politicile si strategiile locale si
sectoriale, precum si prioritatile stabilite si programele de dezvoltare economico-sociald in
perspectiva ale unitatii administrativ-teritoriale si cu politicile de dezvoltare la nivel local,
zonal, regional si national.

4. Sinteza bugetului pe surse de finantare, raportarea cheltuielilor
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Veniturile realizate la bugetul general al Sectorului 3 pentru anul 2021 au fost de

1.272.243,24 mii lei, dintre care, cele mai importante sunt:

- Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru
echilibrarea bugetelor locale

- Sume defalcate din TVA pentru finantarea cheltuielilor
descentralizate

- Sume defalcate din TVA pentru echilibrarea bugetelor locale

- Sume defalcate din TV A pentru finantarea invatamantului

- Venituri din vanzarea locuintelor construite din fondurile
statului

-Venituri din taxe si impozite locale

- Finantarea drepturilor acordate persoanelor cu handicap

- Subventii pentru acordarea ajutorului pentru Incélzirea locuintei
- Subventii din bugetul de stat pentru finantarea sanatatii

- Finantarea PNDL

- Subventii din bugetul de stat céitre bugetele locale necesare
sustinerii deruldrii proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile

-Sume primate de la UE/alti donatori in contul platilor effectuate
si prefinantari aferente cadrului financiar 2014-2020

-Fondul European de Dezvoltare Regionala

-Sume platite in contul platilor effectuate in anul curent

-Sume platite in contul platilor effectuate in ani anteriori
-Subventii pentru reabilitarea termica

683.999,92 mii lei

180.017,13 mii lei
143.072,67 mii lei

36.944,45 mii lei
211,36 mii lei
183.082,54 mii lei
812,10 mii lei
7,88 mii lei
2.349.66 mii lei
8.454,72 mii lei
10.566,59 mii lei
46.995,50 mii lei
46.073,61 mii lei
11.675,12 mii lei
34.398,49 mii lei
7.444 83 mii lei

Cheltuielile bugetului general al Sectorului 3 pentru anul 2021 au fost de

1.270.099,98 lei si se prezinta astfel:
Autoritati executive (51.02):
- Cheltuieli de personal
- Bunuri si servicii
- Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile (FEN)
postaderare
-Autoritati publice si actiuni externe - alte cheltuieli
-Active nefinanciare
-Active financiare
-Rambursari de credite

Cheltuieli efectuate pentru Directia de Evidenta Persoanelor Sector 3 (54.02):

- Bunuri si servicii — furnituri birou, posta, telecomunicatii, internet,

intretinere si functionare

- Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent
- Transferuri catre institutii publice

Tranzactii privind datoria publica si imprumuturi (55.02):
-Dobanzi

-Comision

-

89.837,96 mii lei
43.255,76 mii lei
25.104,01 mii lei
911,22 mii lei
41.721,13 mii lei
64.910,00 mii lei
8.168,03 mii lei
219,24 mii lei
-7,83 mii lei
4.603,65 mii lei

116.262,06 mii lei

54.12 mii lei

-
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Cheltuieli efectuate pentru Aparare - Centrul Militar (60.02):
- Bunuri si servicii — furnituri birou, carburanti, posta, telecomunicatii,
internet, prestari servicii, intretinere si functionare

Cheltuieli efectuate pentru Directia Generala de Politie Locala (61.02):

- Bunuri si servicii — furnituri birou, incalzit, iluminat, apa, canal,
salubritate, carburanti, piese schimb, posta, telecomunicatii, internet,
prestari servicii, intretinere si functionare, uniforme, echipament,
obiecte inventar, pregatire profesionala, protectia muncii, chirii

- Investitii

- Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent
Cheltuieli efectuate pentru invitﬁmﬁnt (65.02):

- Cheltuieli de personal

- Bunuri si servicii — furnituri birou, prestari Servicii cu caracter
functional, obiecte inventor

- Alte transferuri

- Ajutoare sociale pentru invatamantul

- Alte cheltuieli efectuate pentru invatamantul

- Active nefinanciare

- Cheltuieli efectuate pentru invatamantul — rambursare credite

- Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent
Cheltuieli efectuate pentru Sanatate (66.02):

- Cheltuieli de personal

- Bunuri si servicii — furnituri birou, prestari servicii cu caracter
functional, obiecte inventor

Cheltuieli efectuate pentru cultura, recreere si religie (67.02):

- Bunuri si servicii — furnituri birou, posta, telecomunicatii, internet,
prestari servicii, intretinere si functionare, protectia muncii

- Alte cheltuieli

-Plati efectuate in ani precedenti

- Cheltuieli pentru investitii

-Rambursari de credite

Cheltuieli efectuate pentru asistenta social (68.02):

-Bunuri si servicii — furnituri birou, posta, telecomunicatii, internet,
prestari servicii, intretinere si functionare, protectia muncii
-Cheltuieli de personal

- Investitii

- Rambursari de credite interne garantate

-Ajutoare sociale

-Proiecte fonduri externe

-Plati efectuate 1n ani precedenti

-Alte cheltuieli

54,08 mii lei
1.596,46 mii lei
971,14 mii lei
-17,40 mii lei
7.808,79 mii lei
34.470,75 mii lei
36.961,04 mii lei
1.820,89 mii lei
24.560,01 mii lei
33.043,56 mii lei
27.149,58 mii lei
-234,06 mii lei
130,90 mii lei
2.741,84 mii lei
62.561,53 mii lei
1.871,20 mii lei
-1.196,35 mii lei
25.523,43 mii lei
15.580,42 mii lei
20.766,10 mii lei
90.728,81 mii lei
12.408,33 mii lei
4.492,90 mii lei
74.038,62 mii lei
1.551,87 mii lei
-1.137,88 mii lei
939,48 mii lei

Cheltuieli efectuate pentru locuinte, servicii si dezvoltare publica 70.02):

-
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- Investitii, Constructii 49.407,84 mii lei
- Rambursari de credite interne garantate 144.045,39 mii lei
- Bunuri si servicii — furnituri birou, posta, telecomunicatii, internet, 39.921,29 mii lei
prestari servicii, intretinere si functionare, protectia muncii

Cheltuieli efectuate pentru protectia mediului (74.02):

-Bunuri si servicii — furnituri birou, posta, telecomunicatii, internet, 3.386,45 mii lei
prestari servicii, intretinere si functionare, protectia muncii

-Transferuri intre unitati ale administratiei publice 125.495,52 mii lei
Cheltuieli efectuate pentru Transporturi — Strazi (84.02):

- Materiale si prestari servicii cu character functional 25.282,81 mii lei
- Investitii 13.691,51 mii lei
- Rambursari de credite 762,07 mii lei
-Plati efectuate in ani precedenti -0,06 mii lei

5. Propuneri pentru remedierea deficientelor, imbunititirea activitatii si influenta

acesteia asupra activitatii intregii primarii

Concluziile generale rezultate n urma misiunii de audit financiar a Curtii de Conturi a
subliniat faptul ca exista situatii financiare, intocmite de catre unitatile de invatdmant, cu
nerespectarea termenelor legale de transmitere sau care contin erori ale datelor raportate in
bilantul contabil sau contul de executie si care sunt prelucrate ulterior de catre compartimentele
Directiei Economice.

In consecinta au fost dispuse masuri pentru remedierea deficientelor constatate de Curtea
de Conturi in urma actiunii de verificare.

In perioada urmitoare se contureazi o necesitate obiectiva de a moderniza si a eficientiza
activitatea institutiei, aspect care se poate realiza prin urmatoarele actiuni cu caracter general
si specific:

- urmarirea §i realizarea obiectivelor stabilite;

- gestionarea si alocarea eficientd a resurselor umane, financiare si materiale, in functie de
activitatile in prealabil prioritizate;

- reducerea timpului de lucru alocat activitatilor prin digitalizare, standardizarea si
compatibilizarea acestor operatiuni;

- perfectionarea continud a personalului institutiei prin identificarea resurselor financiare
necesare realizarii acestui scop;

- repartizarea sarcinilor in functie de nivelul de competenta si performanta al fiecarui angajat;
- dezvoltarea colaborarii §i cooperarii interdepartamentale si interinstitufionale;

- cresterea ponderii activitatii informatizate, printr-o mai buna implementare a sistemului
informational in domeniul public;

- identificarea si luarea de masuri care sd asigure evitarea dezechilibrelor in executia bugetara;
- managementul datoriei publice locale, optimizarea costurilor cu datoria publicd;

‘.',9 SECTORULU
- BUCUREST

-

81



- monitorizarea cheltuielilor pentru a eficientiza utilizarea creditelor bugetare;

- pastrarea echilibrului bugetar;

- utilizarea eficienta a excedentului bugetar din anul precedent;

- management financiar prudent si eficien;

- utilizarea si Imbunatatirea programelor informatice necesare pentru activitdtile proprii
(contabilitate, salarii, buget, etc.) si relatiile cu tertii (Trezorerie, ANAF, Ministerul de Finante,
banci comerciale, etc.);

- diversificarea si extinderea aplicatiilor informatice si dezvoltarea unui sistem informatic n
vederea pastrarii in conditii corespunzatoare a documentelor pe suport electronic;

- cresterea gradului de transparenta si a accesului la informatiile de interes public;

- dezvoltarea procedurilor de control managerial.

6. Informatii suplimentare legate de activitatea specifica
Directia Economica, organism de vitala importanta, avand ca obiect principal de activitate

pastrarea, prelucrarea informatiilor cu privire la pozitia financiara, performanta financiara atat
pentru cerintele interne, cat si in relatiile cu investitorii prezenti si potentiali, clientii si
institutiile publice.

Pozitia financiara este influentatd de resursele economice pe care le controleaza, de
structura sa financiara, precum si de capacitatea de a se adapta schimbarilor mediului in care
isi desfasoara activitatea.

Intr-o acceptiune mai simplistd, pozitia financiard defineste potentialul economic si
financiar al unei anume entitati, insemnand patrimoniul propriu, patrimoniul administrat,
valoare patrimoniala si capacitatea acestuia de a genera beneficii economice.

In perioada de raportare analizata s-a manifestat o preocupare constanti pentru cresterea
calitatii serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, cresterea
eficientei activitatii de administrare a fondurilor publice si de reducere a birocratiei.

+ DIRECTIA INVESTITII SI ACHIZITII
Serviciul Proceduri de Achizitii

1. Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare

- Utilizarea eficienta a fondurilor publice.

- Incheierea unor contracte de achizitii prin organizarea unor proceduri eficiente.

- Intocmirea si actualizarea strategiei anuale de achizitie publica pe baza notelor de
fundamentare emise de compartimentele de specialitate, strategie aprobata de conducatorul
autoritatii contractante;

- Elaborarea, in cadrul strategiei anuale de achizitie publica, a programului anual al achizitiilor
publice si operarea modificarilor/completarilor pe baza referatelor de necesitate intocmite de
compartimentele autoritatii contractante, ce cuprinde totalitatea contractelor de achizitie
publicd/acordurilor-cadru pe care autoritatea contractantd intentioneaza sa le atribuie in
decursul anului urmator, aprobat de Ordonatorul Principal de Credite si de Directia Economica,
- Actualizarea programului anual al achizitiilor publice pe baza referatelor de necesitate
intocmite de compartimentele autoritatii contractante in functie de fondurile alocate, dupa
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aprobarea bugetului propriu prin Hotararea Consiliului Local, aprobat de Ordonatorul Principal
de Credite si de Directia Economica

- Stabilirea circumstantelor de incadrare pentru aplicarea fiecarei proceduri de atribuire a
contractelor de achizitie publica, respectiv — licitatia deschisa, licitatia restransa, negocierea
competitiva, dialogul competitiv, parteneriatul pentru inovare, negocierea fara publicare
prealabild, concursul de solutii, procedura de atribuire aplicabila in cazul serviciilor sociale si
al altor servicii specifice, procedura simplificata, avand la baza codurile CPV mentionate in
referatele de necesitate;

- Asigurarea organizarii procedurilor de achizitii publice pentru toate compartimentele
Primariei Sectorului 3 cu respectarea principiilor ce stau la baza atribuirii
contractelor/acordurilor cadru de achizitie publica, conform Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, intocmirea contractelor de achizitie publica/ acordurilor cadru, a actelor
aditionale si a rezilierilor acestora (dupa caz), conform legii

- Aplicarea corecta a legislatiei privind atribuirea contractelor de achizitie publica;

- Intocmirea documentatiei de atribuire privind organizarea si desfisurarea procedurilor de
achizitii publice; a strategiei de contractare privind alegerea procedurii de atribuire, stabilirea
criteriilor de calificare si selectie, a criteriilor de atribuire, a referatelor pentru numirea
Comisiilor de evaluare si a expertilor cooptati, dupa caz; a notelor/dispozitiilor privind comisia
de evaluare a ofertelor;

- Demararea procedurilor de achizitie publica conform legislatiei in vigoare, dupa primirea
referatului angajat de catre Directia Economicd, corelat cu valoarea de achizitie publica
cuprinsa in Planul de achizitie publica

- Postarea in SICAP a documentelor care fac parte din documentatia de atribuire: fisa de date
a achizitiei (in cazul 1n care aceasta nu a fost intocmita de catre directia initiatoare/consultant),
strategia de contractare (pe baza informatiilor furnizate de catre compartimentele de
specialitate care sunt direct raspunzitoare de stabilirea cerintelor), pe baza documentelor
primite din partea compartimentelor de specialitate;

- Asigurd publicitatea procedurilor de achizitie publica, astfel cum sunt acestea prevazute de
legislatia n vigoare;

- Transmiterea spre publicare de catre operatorul SICAP a invitatiilor/ anunturilor de
participare privind procedurile publice;

- Asigurarea cadrului organizatoric pentru derularea achizitiilor publice;

- Gestionarea procedurilor de achizitie publicd prin licitatie electronica in SEAP

- Intocmirea documentelor privind instiintarea institutiilor cu rol de verificare si control al
achizitiilor publice, in conformitate cu prevederile legale;

- Transmiterea raspunsurilor la solicitérile de clarificari formulate de operatorii economici in
legatura cu procedurile de achizitie publica, inainte de data limita de depunere a ofertelor avand
la baza informatiile furnizate de compartimentele de specialitate care au solicitat achizitia
respectiva;

- Indeplinirea rolului de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor
privind achizitiile de bunuri, servicii, lucrari, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Asigurarea secretariatului comisiilor de evaluare in atributiile ce revin acestora in evaluarea
ofertelor depuse si desemnarea ofertantului castigator sau anularea procedurii (dupa caz);

- Inregistrarea si publicarea in SICAP a contestatiilor si comunicarea acestora citre comisia de
analiza si solutionare a contestatiilor, ofertantii implicati in procedura;

- Formularea in colaborare cu compartimenele de specialitate din cadrul Primariei si
transmiterea catre Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor — Bucuresti, a punctelor
de vedere la contestatiile depuse in cadrul procedurilor de achizitii publice si dupa caz, pune la
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dispozitia serviciului de specialitate toate documentele necesare formularii de plangere in
instanta competenta, impotriva Deciziei CNSC;

- Asigurarea intocmirii §i transmiterea documentatiilor prevazute de lege si/ sau a celor
solicitate de institutiile abilitate in situatia depunerii contestatiilor privind procedurile de
achizitii publice;

Asigurarea transmiterii rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;
Participa ca membri in comisiile de evaluare a ofertelor pentru achizitii publice;

Primirea ofertelor;

Deschiderea ofertelor depuse la procedura si intocmirea procesului-verbal de deschidere ;
Evaluarea ofertelor;

Intocmirea raportului procedurii de atribuire prin care comisia de evaluare hotaraste, pe baza
cerintelor de calificare si a criteriului de atribuire, oferta inacceptabila, oferta neconforma,
oferta necastigatoare si oferta castigatoare;

- Comunicarea catre operatorii economici privind rezultatul procedurii ;

- Verificarea existentei fondurilor necesare nainte de data incheierii contractului;

- Tntocmirea si Tncheierea contractelor de achizitie publica si a actelor aditionale cu castigatorii
procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, servicii $i lucrari;

- Inregistrarea si transmiterea contractelor de achizitii publice citre ofertantii declarati
castigatori si catre departamentele din cadrul Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti care au
solicitat achizitia si vor implementa contractele;

- Transmiterea spre publicare de catre operatorul SICAP a anuntului de atribuire
- Asigurarea intocmirii documentelor privind instiintarea institutiilor cu rol de verificare si
control al achizitiilor publice, in conformitate cu prevederile legale
- Contribuie la implementarea de proiecte cu finantare din fonduri europene.

2. Indicatori de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

- Din planul anual al achizitiilor publice pe anul 2021, s-au realizat aproximativ 98% din
obiectivele propuse, restul de 2% din totalul achizitiilor urméand a fi finalizate in functie de
necesitatea lor si de disponibilitatile bugetare alocate in anul 2022.

- Ca si principale activitati in anul 2021, in cadrul serviciului de achizitii publice, avem :

- intocmirea documentelor primare necesare efectuarii achizitiilor publice de lucrari privind
investitiile autoritatii contractante,

- elaborarea documentelor aferente procedurilor de achizitie publica si a contractelor aferente
acestora;

- incheierea de contracte de achizitii prin organizarea unor proceduri eficiente.

- aplicarea corecta a legislatiei privind atribuirea contractelor de achizitie publica;

- numarul contractelor incheiate comparativ cu cele prevazute in Planul Anual al Achizitiilor
Publice;

- numarul de contracte incheiate comparativ cu cele prevazute in Programul Anual de Investitii;
- respectarea Programului Anual.

- utilizarea eficienta a fondurilor economice alocate prin bugetul anual si atragerea fondurilor
europene prin respectarea prevederilor legale in ceea ceaa ce priveste derularea activitatii
serviciului

- numarul de anunturi de participare/invitatii de participare postate in SICAP fata de numarul
anunturilor de atribuire transmise

- anunturi de participare/invitatii de participare postate in SICAP conform legislatiei in vigoare
- evaluare in conformitate cu legislatia pe baza principiilor care stau la baza legii

- anunturi de atribuire postate in termenul legal
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3. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora
la obiectivele primariei.

Ca si programe prioritare desfasurate de catre Serviciul Proceduri de Achizitii avem printre
multe altele:

1. Acord cadru de furnizare si montare de centrale termice.

2. Lucrari de executie pentru refacere sistem de management al traficului la obiectivul “
Cresterea mobilitatii urbane prin fluidizarea traficului auto pe Soseaua Mihai Bravu, de la
intersectia cu Str. Baba Novac pana la intersectia cu Str. Penes Curcanul”.

3. Achizitia unor centrale termice (inclusiv proiectare, montare si accesorii, avizare ISCIR) la:
Scoala gimnaziala nr. 88 - sala de sport si Liceul Tehnologic Costin Nenitescu.

4. Lucrari pentru eliminarea infiltratiilor din subsoluri de la Gradinita nr.240- corp A, Gradinita
nr.68 si Scoala gimnaziala nr.84 (inclusiv intocmirea documentatie tehnicoeconomica).

5. Lucrari de executie pentru devierea si dezafectarea retelei de distributie gaze naturale, retele
de apa potabila si canalizare si retele de termoficare la obiectivul ,,Accesibilizarea prin
degajarea traficului a zonei comerciale Theodor Pallady”

6. Lucrari de executie pentru devierea retelei de semaforizare la obiectivului de investitii ,,
Accesibilizarea prin degajarea traficului a zonei comerciale Theodor Pallady.

7. Construire pasaj suprateran pentru fluidizarea traficului auto in zona Catelu.

8. Incheierea unui acord-cadru de “furnizare si distributie de fructe si / sau legume, lapte si /
sau produse lactate si produse de panificatie pentru prescolarii din gradinitele cu program
normal de 4 ore de stat autorizate/acre ditate si particulare acreditate si pentru elevii din
invatamantul primar si gimnazial de stat si particular din Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti”

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe, respectiv pe obiective
Aceasta nu poate fi facuta de catre Serviciul Proceduri de Achizitii pentru cheltuielile efectuate
defalcate pe programe.

S. Informatii legate de procesul de achizitii publice, achizitii sectoriale si concesiunile
de lucrari si servicii (c.coeeeeennennee )
In anul 2021 au fost incheiate contracte prin achizitie directd on-line, precum si un numar de
33 contracte si un numar de 47 acorduri - cadru prin organizarea de proceduri de achizitie
publicd, avand un procent de aplicare on - line de aproximativ 99% din totalul procedurilor de
achizitie publica organizate si finalizate, dupa cum urmeaza:
a) contracte de furnizare atribuite prin
- licitatie deschisd online — 20, din care 1 impatita in 3 loturi, fiind incheiate in total 21 contracte
- procedura simplificata online — 2
b) contracte de servicii atribuite prin
- procedura simplificata online — 3
f) contracte de lucrari, atribuite prin
- procedura simplificata online — 6
d) acord cadru de furnizare, atribuite prin
- licitatie deschisa online - 11, din care 4 impartite in 3 loturi, 1 impatitd in 2 loturi, 1 impatita
in 7 loturi, fiind Tncheiate Tn total 26 acorduri - cadru
- procedura simplificatd online - 14, din care 1 impatitd in 2 loturi, fiind incheiate in total 15
acorduri - cadru

In urma demaririi procedurilor de achizitie publici, in cursul anului 2021 au fost
contestate doua proceduri de achizitie publica.

In urma demaririi procedurilor de achizitie publica, in cursul anului 2021 au fost
anulate douasprezece proceduri de achizitie publica.
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Detalii privind informatiile solicitate cu privire la atribuirea acordurilor — cadru si a
contractelor aferente procedurilor de achizitie publica organizate si finalizate se regasesc pe
site-ul https://e-licitatie.ro:8881/pub.

6. Prioritati pentru perioada urmitoare (teme, investitii — pentru o perioada de 1 — 5 ani
sau o alta perioada)

a) elaborarea si, dupd caz, actualizarea, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritafii contractante, a unui program anual al achizitiilor publice, ca
instrument managerial pe baza caruia se planifica procesul de achizitie;

b) elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de atribuire
sau, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

¢) aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

d) intocmirea si incheierea contractelor de achizitie publica.

7. Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul) — NU ESTE
CAZUL.

8. Propuneri pentru imbunététirea activitaitii si influenta acesteia asupra activitatii
intregii primarii.

- Imbunatitirea pregatirii profesionale

- Reducerea timpilor pentru intocmirea si aprobarea actelor necesare lansarii procedurilor de
achizitii publice;

- Reducerea timpilor necesari transmiterii spre validare ANAP a documentatiei de atribuire;

- Utilizarea in procedurile de achizitii publice numai a factorilor de evaluare obiectivi,
cuantificabili;

- O stransa colaborare intre membrii comisiilor de evaluare si respectiv cu expertii cooptati,
astfel incat deciziile luate in cadrul comisiilor de evaluare sa fie cele mai corecte si care pot
conduce la evitarea contestatiilor, contestatii care duc la intarzierea incheierii si respectiv a
executarii contractelor/proiectelor in cauza.

- Utilizarea mijloacelor electronice pentru aplicarea procedurilor de atribuire pentru toate
procedurile organizate cu exceptia celor interzise de legislatie.

- Urmarirea aplicarii corecte a legislatiei privind atribuirea contractelor de achizitie publica si
in anul 2022

- Comunicare periodica cu departamentele din cadrul Primariei Sectorului 3 in vederea
intocmirii corecte a documentelor ce se impun pentru realizarea obiectivului propus din Planul
Anual si in anul 2022

- Scurtarea termenelor de transmitere a documentelor intre departamente si, mai ales, asumarea
fiecaruia dintre ele a domeniilor ce le revin, pliat pe schimbarea ROF ( mai sus mentionat)
poate conduce la rezolvarea in timp util a problemelor aparute

- Dezvoltarea unei evolutii profesionale 1n sistem, profesionalizarea si instrurea continud atat
pentru personalul responsabil cu achizitiile publice, cat si a personalului din cadrul tuturor
directiilor implicate in achizitii publice.

- Cunoasterea de catre directiile de specialitate a atributiilor ce le revin cu privire la organizarea
si derularea procedurilor de achizitii publice de produse, servicii sau lucrari in conformitate cu
legislatia in vigoare, intocmirea si pastrarea dosarelor prin arhivarea documentelor.

- Obtinerea performantei in achizitii prin realizarea de achizitii publice in conditii de eficienta
economica si social.

- Instituirea unei practici comune ce asigurd integritatea procesului de achizitii impreuna cu
toate directiile din cadrul aparatului de specialitate.
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- Crearea si implementarea unor mecanisme eficiente de cooperare interdepartamentale
pentru evitarea derapajelor din sistem.

- Cresterea responsabilitatii personalului implicat in demararea procedurilor de achizitii
publice si in implementarea contractelor in ceea ce priveste achizitiile si gestiunea
contractelor.

- Combaterea coruptiei prin sporirea utilizarii mijloacelor electronice pentru procedurile de
achizitii si prin prevenirea conflictului de interese.

9. Informatii suplimentare legate de activitate.

-Verificarea cu atentie a specificatiillor tehnice ce definesc performantele
produselor/serviciilor/lucrarilor

- Utilizand tehnologia informatiei, urmarirea noutatilor aparute pe piata referitor la calitate/pret

Serviciul Centralizare si Verificare Documentatii Tehnice

1. Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare

- Primeste notele de fundamentare in vederea verificarii si transmiterii acestora catre Serviciul
Proceduri de Achizitii pentru elaborarea/actualizarea Planului Anual de Achizitii;

- Primeste de la celelalte compartimente din aparatul de specialitate al primarului: referate de
necesitate, note estimative, studiu de piata, calendar istoric, note justificative privind criteriul
de atribuire, caiet de sarcini, documente semnate si aprobate conform competentelor legale si
se asigurd cd toate documentele necesare demardarii procedurilor de achizitie publicd sunt
complete si le transmite catre Serviciul Proceduri de Achizitii;

- Verifica daca referatele de necesitate elaborate de cétre compartimentele din aparatul de
specialitate al primarului, care solicita demararea procedurii respective si care sunt direct
raspunzatoare de modul de elaborare al acestora, se incadreaza Tn fondurile bugetare aprobate
si se regasesc in PAAP;

- Verifica dacd documentele pe care se axeazad procesul de achizitie si care influenteaza
calitatea generalda si competitivitatea procesului de achizitie, elaborate de catre
compartimentele din aparatul de specialitate al primarului, care solicita demararea procedurii
respective, acestea fiind direct raspunzatoare de modul de elaborare al acestora, contin
specificatii tehnice conform legii;

- Se asigura ca, caietele de sarcini contin toate elementele prevazute de legislatia in vigoare;

- Se asigura cd in cuprinsul caietelor de sarcini este mentionata sintagma ,,sau echivalent’’
pentru produse/servicii (unde este cazul);

- Verifica dacd s-a mentionat cd autoritatea contractantd nu are dreptul de a considera o
propunere tehnica ca fiind neconforma, pentru singurul motiv ca produsele sau serviciile
ofertate nu detin "eticheta ecologica" precizata, daca ofertantul demonstreaza, prin orice mijloc
adecvat ca produsele/serviciile oferite corespund specificatiilor tehnice solicitate;

- Verificd daca s-a mentionat de catre autoritatea contractanta cd un mijloc adecvat de a dovedi
conformitatea cu specificatiile tehnice solicitate il poate reprezenta dosarul tehnic al
producatorului sau un raport de incercare/testare emis de un organism recunoscut, autoritatea
contractantd avand obligatia de a accepta certificate emise de organisme recunoscute in oricare
dintre statele membre ale Uniunii Europene;

- Participa 1n comisiile de evaluare;

- Participa la intocmirea strategiei de contractare pe baza informatiilor furnizate de celelalte
departamente, care sunt direct raspunzdtoare pentru initierea procedurii si documentatiei
ntocmite;
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- Participa la Intocmirea documentatiilor de atribuire: fisa de date a achizitiei (in cazul in care
aceasta nu a fost intocmita de catre directia initiatoare/consultant);

- Participa la intocmirea contractelor de achizitie publica si a actelor aditionale cu castigatorii
procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lucrari si coreleaza specificatiile
tehnice din propunerile tehnice, in conformitate cu cele mentionate in caietul de sarcini;

2. Indicatori de performanti, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

- Din planul anual al verificarii documentatiilor tehnice pe anul 2021, s-au realizat aproximativ
98% din obiectivele propuse, restul de 2% din totalul achizitiilor urménd a fi finalizate in
functie de necesitatea lor si de disponibilitatile bugetare alocate Tn anul 2022.

- Ca si principale activitati Tn anul 2021, in cadrul Serviciului Verificare Documentatii Tehnice,
avem:

- Verificarea documentelor elaborate de catre compartimentele din aparatul de specialitate al
primarului In conformitate cu legislatia in vigoare, documente necesare demararii procedurilor
de achizitie publica

- Verificarea caietelor de sarcini pentru documentii de atribuire la anunturi de
participare/invitatii de participare postate in SICAP conform legislatiei in vigoare, astfel incat
toate documentatiile postate sa fie validate

- Numarul de documentatii postate/numarul de documentatii respinse

- Utilizarea eficienta a fondurilor economice alocate prin bugetul anual si atragerea fondurilor
europene prin respectarea prevederilor legale in ceea ceaa ce priveste derularea activitatii
serviciului.

4. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele primariei. NU ESTE CAZUL

5. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe
Aceasta nu poate fi facuta de catre Serviciul Verificare Documentatii Tehnice pentru
cheltuielile efectuate defalcate pe programe.

6. Informatii legate de procesul de verificare al documentatiilor tehnice.
In cursul anului 2021 au fost verificate documentatiile tehnice aferente procedurilor de achizitie
publica demarate de catre compartimentele din aparatul de specialitate al primarului.

7. Priorititi pentru perioada urmitoare (teme, investitii — pentru o perioada de 1 — 5 ani
sau o alta perioada)

a) verificarea specificatiilor tehnice care trebuie sd reprezinte cerinte, prescriptii, caracteristici
de natura tehnica ce permit fiecarui produs, serviciu sau lucrare sa fie descris, in mod obiectiv,
in asa maniera Incat sa corespunda necesitatii autoritatii contractante;

b) verificarea specificatiilor tehnice dacd sunt definite astfel incat sa corespunda, atunci cand
este posibil, nece-sitatilor/exigentelor oricarui utilizator, inclusiv ale persoanelor cu
dizabilitati;

c) verificarea performantelor si cerintelor functionale solicitate, care sunt suficient de precis
descrise incat sd permitd ofertantilor sa determine obiectul contractului de achizitie publica si
care sunt definite in specificatiile tehnice, includ si caracteristici de mediu;

d) elaborarea unor caiete de sarcini care sa fie relevante din perspectiva complexitatii si
tehnicitatii de catre compartimentele de specialitate, corecte din punct de vedere tehnic, fara a
fi restrictive sau neclare, fara a limita concurenta sau accesul altor contractanti prin evitarea
definirii specificatiilor tehnice prin indicarea de licente,procedee speciale, marci etc. fara a fi
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insotite de mentiunea ““ sau echivalent’'.

e) specificatii tehnice bazate pe cerinte de performanta si functionale; introducerea in caietul
de sarcini de cerinte privind caracteristici de mediu sau sociale sau de alta natura (inclusiv
detinerea unei etichete).

7. Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul) — NU ESTE
CAZUL.

8. Propuneri pentru imbunatatirea activititii si influenta acesteia asupra activitatii

intregii primarii.

- Verificarea documentatiilor tehnice in conformitate cu legislatia in vigoare si in anul 2022

- Comunicare periodica cu departamentele din cadrul Primariei Sectorului 3 in vederea

intocmirii corecte a documentelor ce se impun pentru realizarea obiectivului propus din Planul

Anual si in anul 2022
Prin Compartimentul Gestionare Dosare de Achizitii Publice

- Asigura Intocmirea si arhivarea dosarelor de achizitii publice si a tuturor documentelor
legate de activitatea serviciului;

- Asigura restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publica;

- Primeste si centralizeaza de la directiile de specialitate certificatele constatatoare elaborate
in conformitate cu dispozitiile legale;

9. Informatii suplimentare legate de activitate.

- Verifica sd nu se defineasca in caietul de sarcini specificatii tehnice care indica o anumita
origine, sursa, productie, un procedeu special, o marca de fabrica sau de comert, un brevet de
inventie, o licenta de fabricatie, care au ca efect favorizarea sau eliminarea anumitor operatori
economici sau a anumitor produse;

- Verifica daca au fost definite in caietul de sarcini specificatii tehnice care indicd o anumita
origine, sursa, productie, un procedeu special, o marca de fabrica sau de comert, un brevet de
inventie, o licenta de fabricatie, in mod exceptional, sa fie insotitd in mod obligatoriu de
mentiunea sau echivalent;

- Verificd daca s-a mentionat in cadrul documentatiei de atribuire, In masura in care acestea
sunt compatibile cu dreptul comunitar, conditii speciale de indeplinire a contractului prin care
se urmdreste obtinerea unor efecte de ordin social sau in legaturd cu protectia mediului si
promovarea dezvoltarii durabile;

Serviciul Investitii, Lucrari Publice

1. Misiune si obiective:

Misiunea Serviciului Investitii, Lucrari Publice este ca, impreuna cu celelalte servicii din cadrul
Directiei Investitii, Achizitii si Invatamant sa ofere servicii publice de calitate cetatenilor
Sectorului 3 in conditii de eficienta, prin efectuarea de actiuni pentru imbunatatirea
infrastructurii sectorului.

Obiectivul specific al Serviciului Investitii, Lucrari Publice:

Cresterea calitatii vietii locuitorilor Sectorului 3 cat si dezvoltarea si regenerarea urbana a
Sectorului 3 urmat de preschimbarea in bine a mediului social prin colaborarea in atragerea de
fonduri europene nerambursabile si prin elaborarea unui program anual de investitii conform
necesitatilor cetatenilor Sectorului 3.

2.Indicatori de performanta:
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S-a respectat programul anual de investitii in proportie de aproximativ 95%.
Numarul obiectivelor finalizate fata de numarul obiectivelor stabilite 95%.

3. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele Primariei:

Organizarea, pregatirea si efectuarea receptiilor la terminarea lucrarilor si finale pentru
obiectivele de investitii si reparatii realizate pe raza sectorului 3 si aprobate de Consiliul Local
al sectorului 3

Obiective de investitii receptionate pe parcursul anului 2021 la unitati de invatamant(fonduri
europene , POR) :

- Lucrari de extindere Scoala Gimnaziala nr.81 — Buget Local

- Lucrari de cresterea eficientei energetice si modernizare corp C4- Cresa Greierasul — Buget
Local

- Lucrari de modernizare bazin inot la Gradinita nr. 154, Axa Prioritara 10 Imbunatatirea
Infrastructurii Educationale Contract finantare 5120/26.02.2020;

- Lucrari de modernizare bazin inot la Gradinita nr. 191; Axa Prioritara 10 Imbunatatirea
Infrastructurii Educationale Contract finantare 5138/02.03.2020;

- Lucrari de cresterea eficientei energetice si modernizare corp C2 - Colegiul Tehnic Mihai
Bravu - corp din str.lon Tuculescu Axa Prioritara 10 Imbunatatirea Infrastructurii Educationale
Contract finantare 6499/09.12.2020;

- Lucrari de cresterea eficientei energetice si modernizare Colegiul Tehnic Costin Nenitescu —
corp C5 (sala de sport)

- Programul National de Dezvoltare Locala.

Obiective de investitii in derulare in anul 2021 la unitatile de invatamant din sectorul 3:

- Lucrari de extindere la Gradinita nr. 68, Axa Prioritara 10 Imbunatatirea Infrastructurii
Educationale Contract finantare 5013/12.12.2019;

- Lucrari de extindere la Gradinita nr. 70, Axa Prioritara 10 Imbunatatirea Infrastructurii
Educationale Contract finantare 5092/18.02.2020;

- Lucrari de extindere la Gradinita (nr. 241) Pestisorul de Aur, Axa Prioritara 10 Imbunatatirea
Infrastructurii Educationale Contract finantare 4992/12.12.2019;

- Lucrari de extindere la Gradinita nr.196 Axa Prioritara 10 Imbunatatirea Infrastructurii
Educationale Contract finantare 4981/29.11.2019;

- Construire complex multifunctional pentru activitati didactice si sport Scoala Gimnaziala
Federico Gracia Lorca (fosta 196) Axa Prioritara 10 Imbunatatirea Infrastructurii Educationale
Educationale Contract finantare 5145/12.03.2020;

- Lucrari de cresterea eficientei energetice si modernizare la Scoala Gimnaziala nr. 95 - str.
Foisorului nr. 111-113, Axa Prioritara 10 Imbunatatirea Infrastructurii Educationale Contract
finantare 5012/12.12.2019;

- Demolare si edificare imobil destinat invatamantului anteprescolar si prescolar - Zona Dristor
Gradinita nr. 239 - Dristorului nr. 102, Axa Prioritara 10 Imbunatatirea Infrastructurii
Educationale Contract finantare 4971/03.12.2019;

- Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice la Scoala Superioara Comerciala Nicolae
Kretzulescu Corp A; Axa Prioritara 10 Imbunatatirea Infrastructurii Educationale Contract
finantare 5444/07.12.2020;

- Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice, consolidare si modernizare Colegiul
Anghel Saligny (POR), Axa Prioritara 10 Imbunatatirea Infrastructurii Educationale Contract
finantare 5805/07.12.2020;

-
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- Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice, modernizare Colegiul Matei Basarab Corp
A(C1).

Pe parcursul anului 2021 au fost finalizate si receptionate lucrari de executie a
bransamentelor electrice, apa/canal, gaze naturale la urmatoarele unitati de invatamant :

- Lucrari de executie bransament gaze naturale la Gradinita Scoala nr.88;

- Lucrari de reparatii la instalatia de gaze naturale — corp din str.lon Tuculescu (Colegiul Tehnic
Mihai Bravu);

- Lucrari de executie bransament gaze naturale la Gradinita Scoala nr.88;

- Lucrari de executie bransament gaze naturale la Gradinita nr.239;

- Lucrari de executie bransament gaze naturale la Gradinita nr.196;

- Lucrari de executie bransament gaze naturale la Gradinita nr.154;

- Lucrari de executie bransament gaze naturale la Gradinita nr.241;

- Lucrari de executie bransament gaze naturale la Gradinita nr.191;

- Lucrari de executie bransament gaze naturale la Scoala Frederico Garcia Lorca;

- Lucrari de executie bransament gaze naturale+apa canal la Cresa Trapezului;

- Lucrari de executie pentru bransament apa canal Gradinita nr.70;

- Lucrari de executie pentru bransament apa canal Gradinita nr.68;

- Lucrari de executie pentru bransament apa canal Gradinita nr.191;

- Lucrari de executie pentru bransament apa canal Gradinita nr.239;

- Lucrari de executie pentru bransament apa canal Gradinita nr.241;

- Lucrari de executie pentru bransament apa canal Gradinita nr.154;

- Lucrari de executie pentru bransament apa canal Gradinita nr.196;

- Lucrari de executie pentru bransament apa canal corp lon Tuculescu Scoala (Colegiul tehnic
Mihai Bravu);

- Lucrari de deviere retea de canalizare la Gr.239;

- Lucrari de deviere retea de canalizare la Gr.191,

- Lucrari de deviere retea de canalizare la Gr.241,

- Lucrari de executie bransament electric Gradinita Scoala nr.88;

- Lucrari de executie bransament electric- spor de putere - Gradinita nr.191;

- Lucrari de cresterea puterii electrice la Scoala nr.116;

- Lucrari de executie bransament electric + post trafo la Cresa Trapezului;

- Lucrari de executie bransament electric Gradinita nr.241 ;

Lucrari de executie a bransamentelor electrice, apa/ canal, gaze naturale aflate in derulare
pe parcursul anului 2021 la urmatoarele unitati de invatamant :

- Lucrari de executie bransament gaze naturale la Gradinita nr.68;

- Lucrari de executie bransament gaze naturale la Gradinita nr.70;

- Lucrari de executie bransament electric Gradinita nr.70 - de montat contor PVRTL semnat
2021;

- Lucrari de executie bransament electric spor de putere Gradinita nr.239;

- Lucrari de deviere retea de termoficare Scoala nr.86.

Lucrari cu specific ISU receptionate in anul 2021 sunt urmatoarele:
- Lucrari cu specific ISU la Colegiul Tehnic Mihai Bravu — finantate atat prin Programul
Operational Regional cat si din bugetul local.

Lucrarile cu specific ISU in derulare in anul 2021 sunt urmatoarele:
- Lucrari cu specific ISU -Gradinita nr.196;
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- Lucrari cu specific ISU -Gradinita nr.231 corp A;
- Lucrari cu specific ISU -Gradinita nr.231 corp B;
- Lucrari cu specific ISU -Gradinita nr.68;

- Lucrari cu specific ISU -Gradinita nr.70;

- Lucrari cu specific ISU -Gradinita nr.67;

- Lucrari cu specific ISU -Scoala nr.81;

- Lucrari cu specific ISU -Gradinita nr.69;

Lucrari receptionate in anul 2021 pentru obiectivul ,,Cresterea capacitatii de stationare si
mobilitate a parcului auto B-dul Decebal’’
Prin construirea acestei parcari subterane de 717 de locuri s-a dorit fluidizarea traficului, care
se desfasoara cu greu in zond, tinand cont de locuintele colective, spatiile comerciale, institutiile
publice, bancare, centrele medicale care au dus la cresterea constantd a parcului auto si au
evidentiat insuficienta locurilor de parcare.
Subdimensionarea numarului locurilor de parcare a dus la ocuparea partiala sau totala a
suprafetelor destinate circulatiei pietonale si a spatiului de pe prima banda a strazilor din zona
si implicit a bulevardului Decebal, Ingreunand circulatia autoturismelor si a pietonilor.
Bulevardul Decebal a fost transformat spectaculos, zona verde adiacenta, trotuarele
reamenajate complet, inclusiv cresterea progresiva a spatiilor verzi, arbori si piste de biciclete.

Cresterea performantei energetice a blocurilor de locuinte din sectorul 3

In eforturile masive depuse de Sectorul 3 de a se ralia Directivei C.E. 2020, respectiv
diminuarea consumurilor de energie, atat la locuintele private cat si, mai ales, la cladirile
publice, Serviciul Investitii, Lucrari Publice concura la indeplinirea acestui deziderat prin
realizarea, prin operatori specializati in domeniu, de documentatie tehnico-economica si
realizarea de lucrari de crestere a eficientei energetice la blocurile de locuinte din sectorul 3,
care coroborate cu lucrarile de reabilitare termica efectuate la cladirile publice sa indeplineasca
obiectivul mentionat.
Mai mult, impreuna cu Directia Dezvolare Durabila si Sustenabilitate Urbana, se pregatesc
documentele necesare solicitarii de fonduri europene nerambursabile atat in faza de depunere a
cererilor de finantare cat si la faza de rambursare prin POR 2014-2020, in cuantum de 60%
fonduri nerambursabile. Sintetic situatia se prezinta astfel:
Din planul anual al programului de reabilitare termica a imobilelor pe anul 2021, au fost
realizate toate obiectivele propuse, astfel:
- numarul proiectelor de hotarari de actualizare a programului : 2 proiecte de HCL S3 de
actualizare a ,,Programului local multianual privind cresterea performantei energetice la
blocurile de locuinte din sectorul 3 pentru un numar de 20 asociatii de proprietari ”;
- au fost executate si finalizate lucrari de crestere a eficientei energetice la un numar de 4
asociatii de proprietari cu un numar de 172 apartamente;
- au fost obtinute 34 certificate de urbanism si avizele solicitate prin acestea;
- au fost semnate 20 contracte de mandat;
- au fost obtinute un numar de 74 autorizatii de construire;
- a fost tinuta evidenta dosarelor celor 1948 asociatii de proprietari, care cuprind documentatia
necesara reabilitarii termice;
- au fost semnate un numar de 66 acte aditionale la contractele de mandat.
Lucrari de cresterea performantei energetice a blocurilor de locuinte din sectorul 3 in
derulare:
Calea Calarasilor nr. 163-165, bl. 38, sc -Sfanta Vineri nr.32, bl. A5;
1,2,3; -Sfanta Vineri nr.25 bl. 105, sc.1
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-Sfanta Vineri nr.25 bl.105 sc.2 -Str. Aurel Botea nr.7 bl. B5A

-Str. Aurel Botea nr.4 bl. B8 -Str. Cozla nr.8B, bl. A33

-Sos. Mihai Bravu nr.309 bl. B13C -Str. Liviu Rebreanu nr.27 bl. M12

-Str. Vlaicu Voda nr.28 bl. V81A -Str. Valea Buzaului nr.6 bl. G32

-Str. Branduselor nr.4-15 bl. V64 -Al. Barajul Lotru nr.3 bl. M5B, sc.1-2

-Bd. Camil Ressu nr.53 bl.H14 -Str. Fuiorului nr.7 bl. H17

-Bd.1 Dec.1918 nr.44 bl. MP -Str. Ramnicu Sarat nr,7 bl.H17

-Al. Alexandru Moruzzi nr.4 bl.3 -Str. Rotunda nr.4B bl. H19bis

-Str. Nedelcu lon nr.17 bl. H11 -Str. Dristorului nr.4 bl. B13

-Bd.1dec.1918 nr.8 bl. M27 -Str. Lacramioarei nr.46 bl.6

-Al. Giurgeni nr.13-17 bl. F10 -Str. Fizicienilor nr.46-48, bl.12-13

-Str.Prevederii nr.22 bl. G6 -Str. Aurel Botea nr.1 bl. B5D

-Str. Aghata Barsescu nr.21 bl. V26A -Str. Nicolae Pascu nr.3 bl.7B

-Str. Vlaicu Voda nr.11 bl. V62 -Str. Vlaicu Voda nr.13 bl. V63

-Str. Voronet nr.21 bl. B2 -Str. Fizicienilor nr.40-42, bl.9-10

-Str. Danubiu nr.13/Sold.losif lon nr.10 bl. -Str. Solidaritatii nr.1A bl. Y6

6C -Str. Zizin nr.14 bl. V97

-Str. Aurel Botea nr.9 bl. BS -Str. Copaceni nr.5 bl. L20

-Str. Ramnicu Sarat nr.3 bl. H14 -Str. Nicolae Grigorescu nr.14 bl. V20

-Str.Liviu Rebreanu nr.10 bl. A2 -Al. Foisorului nr.1A bl. V74, sc.1,2

-Str. Matei Basarab nr.96 bl. L122, sc.1 -Al. Barajul Bicaz nr.2-4 bl. M25 sc.1-4

- Str. Matei Basarab nr.96 bl. L122, sc.2 — - Al. Barajul Bicaz nr.2-4 bl. M25 sc.5-6

- Str. Matei Basarab nr.96 bl. L122, sc.3 -Bd. Ramnicu Sarat nr.5 bl. H15
-Drumul Murgului nr.8 bl.H1 sc.1

-Str. Aghata Barsescu nr.16 bl. V30A -Str. Fizicienilor nr.44 bl.11 sc.1

-Str. lon Tuculescu nr.21-23 bl.22 -Str. Rotunda nr.9 bl. H20A

-Str. Moise Nicoara nr.41 bl. D3 -Bd. Th. Pallady nr.29 bl. N3-N3A

- Str. Moise Nicoara nr.36 bl. D2

Alte obiective de investitii in derulare :
- Modernizare si reabilitare Parc Pantelimon;

Alte obiective receptionate:

- Reparatii iluminat Parc Pantelimon;

- Lucrari de reparatii imobil Lucretiu Patrascanu;

- Cale de comunicatie peste obstacol natural si accesibilizare circulatie - Zona Nicolae Teclu.
Verificarea documentatiei tehnice necesara organizarii licitatiilor pentru proiectare si
executie, in conformitate cu prevederile legale si punerea la dispozitia organizatorului
licitatiei;

Aceasta activitate presupune intocmirea referatelor de initiere, finantare si, in cazuri
justificate, de schimbare de sursa de finantare precum si a caietelor de sarcini necesare
organizarii procedurilor de achizitie publica.

Astfel, in anul 2021, au fost intocmite documentatii de initiere in vederea incheierii contractelor
subsecvente pentru executia lucrarilor de construire pasaje supraterane si subterane in scopul
fluidizarii traficului.

Urmarirea, pe teren, a lucrarilor de reabilitare termica si respectarea cu strictete a
prevederilor normativelor in vigoare.
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Chiar daca, in conformitate cu prevederile legale, au fost contractate servicii de
dirigentie de santier pentru lucrarile executate (reabilitare termica, crestere eficienta energetica
si modernizare unitati scolare) personalul Serviciului urmareste indeaproape, prin vizite
regulate la fiecare obiectiv in parte, cu contactarea reprezentatului asociatiei de proprietari, in
vederea asigurarii calitatii celei mai bune pentru lucrarile efectuate. Astfel, in cursul anului
2021 toate obiectivele aflate in lucru au fost controlate pe parcursul executiei de Serviciul
Investitii, Lucrari Publice. In urma verificarilor efectuate pe teren si pe baza raportului de
activitate intocmit de dirigintii de santier, au fost verificate, in vederea asigurarii legalitatii si
veridicitatii, situatiile de lucrari inaintate, spre decontare, de catre operatorii economici cu care
Primaria Sectorului 3 are incheiate contracte de lucrari, intocmirea si semnarea proceselor
verbale de receptie la terminarea lucrarilor si proceselor verbale de receptie finala, mentinerea
legaturilor telefonice/in scris cu contribuabili.

Rezolvarea, in limita competentelor, a solicitarilor sosite prin corespondenta scrisa sau
electronica;

Exista o ampla corespondenta, indeosebi pe tema problemelor legate de reabilitarea
termica a blocurilor, a problemelor referitoare la situatia unitatilor de invatamant, contorizandu-
se un numar de_5262 de documente pe parcursul anului 2021. Documentele, acoperind 0 gama
larga de subiecte: referate, situatii de lucrari, procese verbale de predare amplasament, ordine
de incepere/sistare, cereri de eliberare de certificate de urbanism si autorizatii de construire,
cereri pentru eliberare de avize de la furnizorii de utilitati, corespondenta cu petenti si alte
institutii publice care concura la indeplinirea actului administrativ.

Participarea la intocmirea si avizarea documentatiilor (ISC, Mediu etc.) ;

In cursul anului 2021, au fost intocmite, documentatiile necesare obtinerii
Acordurilor/Avizelor/Autorizatii pentru lucrarile de deviere si bransamente retele edilitare,
lucrari de crestere a eficientei energetice la unitatile de invatamant, lucrari de crestere a
eficientei energetice la blocuri de locuinte, construirea unor complexe sportive in cadrul
unitatilor de invatamant si alte obiective de investitii.

Initierea proiectelor de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 3 privind aprobarea/
modificarea documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii;

Intocmirea documentatiei si raportului de specialitate la proiectele de hotarari ale Consiliului
Local al Sectorului 3 privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici in vederea realizarii de
lucrari de investitii cum ar fi, aprobarea indicatorilor pentru lucrari de crestere a eficientei
energetice, consolidarea si modernizarea unor unitati de invatamant, aprobarea indicatorilor
tehnico-economii privind cresterea eficientei energetice la unele blocuri de locuinte s.a.m.d., in
conformitate cu prevederile Hotararea Guvernului nr. 907/2016 privind aprobarea continutului-
cadru al documentatiei tehnico-economice aferente investitiilor publice, precum si a structurii
s1 metodologiei de elaborare a devizului general pentru obiective de investiii si lucrdri de
interventii.
4.Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe: Directia Economica

5.Informatii legate de procesul de achizitii publice : Serviciul Proceduri de Achizitii

6.Prioritati pentru perioada urmatoare(teme, investitii — pentru o perioada de 1-5 ani sau o
alta perioada):

- Cresterea mobilitatii urbane prin fluidizarea traficului auto pe Sos. Mihai Bravu (de la
intersectia cu str. Baba Novac pana la str. Penes Curcanul) — construire pasaje rutiere subterane;
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- Cresterea capacitdtii de circulatie auto pe str. Drumul intre Tarlale;
- Interconectarea sistemelor de transport auto inh zona Drumul intre Tarlale — A2,;
- Construire pasaj suprateran pentru fluidizarea traficului auto in zona Catelu;
- Accesibilizare prin degajarea traficului a zonei comerciale bd. Th. Pallady (IKEA) — construire
pasaje rutiere supraterane;
- Amenajarea unei structuri urbane integrata natural prin reorganizarea traficului auto pe
Bulevardul Unirii — construire pasaje rutiere subterane;
- Introducerea de sisteme alternative de energie regenerabild la unitatile de Invatimant din
Sectorul 3.
- Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice Liceul Tehnologic Elie Radu.
- Amenajare parc tematic -parc Pantelimon;
- Reamenajare peisagistica Bulevardul Unirii;
- Modernizare laboratoare - Colegiul Tehnic Anghel Saligny ;
- Modernizare laboratoare - Liceul Elie Radu;
- Modernizare laboratoare - Colegiul Tehnic Mihai Bravu;
- Cresterea eficientei energetice a blocurilor de locuinta prin Program Operational Regional
Bucuresti-llIfov 2021-2027, Programul National de Relansare si Rezilienta, sau prin alte
fonduri, respectiv programe ce urmeaza a fi deschise.
Consiliul Local Sector 3 va stabili si alte prioritati pentru perioada urmatoare.

7. Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora(acolo unde e cazul)
- Nu este cazul

8.Propuneri pentru imbunatatirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii intregii
primarii.

- Monitorizarea permanenta a activitatii;

- Comunicare bazata pe feedback intre directiile primariei;

- Perfectionarea continuda a personalului institutiei prin identificarea resurselor financiare
necesare realizarii acestui scop;

- Gestionarea si alocarea eficientd a resurselor umane, financiare si materiale in functie de
activitatile In prealabil prioritizate.

9.Informatii suplimentare legate de activitate.

- Colaboreaza cu detinatorii/administratorii de retele edilitare in vederea coordonarii
programelor de investitii care privesc Sectorul 3;

- Elaboreaza studii de sistematizare, prognoze si proiecte de program pentru dezvoltarea si
optimizarea Sectorului 3;

- Efectueaza deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza;

- Tndeplineste orice alte atributii stabilite de catre Primarul Sectorului 3, care, prin natura lor,
sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului;

- Primeste si rezolva in termen, reclamatiile si sesizarile primite din partea cetatenilor privind
programele de investitii ale Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti;

- Stabileste pentru bunul mers al activitatii si alte sarcini tehnico-profesionale in raport cu
dirigintii;

- Tine evidenta comunicarilor si corespondenta in programul Infocet;

- Depune eforturi pentru obtinerea de fonduri europene si /sau alte surse legale in vederea
realizarii unor obiective de investitii.

Serviciul Derulare Si Monitorizare Contracte De Lucrari/Servicii
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1. Misiune si obiective

Misiunea Serviciului Derulare si Monitorizare Contracte de Lucrari/Servicii este aceea de a oferi
servicii publice de calitate cetatenilor Sectorului 3 in conditii de eficienta.
Obiectivul specific al Serviciului Derulare si Monitorizare Contracte de Lucrari/Servicii :
Preschimbarea in bine a Sectorului 3 prin colaborarea in atragerea de fonduri europene nerambursabile
si prin derularea contractelor incheiate cu respectarea termenelor.

2. Indicatori de performanta
Numar de contracte monitorizate raportat la Gradul de respectare a termenelor aproximativ 95%.
S-au verificat situatii de lucrari primite in proportie de 100%.

3. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele Primariei:

- Preia de la Serviciul Proceduri de Achizitii contractele de achizitii publice si asigurd indeplinirea
prevederilor legale privind inceperea, derularea si finalizarea contractelor.

- Examineaza/controleaza modul de intocmire si decontare a situatiilor de lucrari conform prevederilor
din documentatie, acte normative tehnico-economice, contracte si a conditiilor de finantare cu
incadrare in plafoanele de decontare si respectarea termenelor contractuale;

- Examineaza/controleaza modul in care au fost intocmite lucrarile suplimentare (NCS-urile), precum
si lucrarile de renuntare (NR-uri) daca este cazul;

- Examineaza/controleaza si avizeaza facturile de decontare a situatiilor de lucrari lunare realizate
pentru lucrarile de investitii derulate de Serviciul Investitii, Lucrari Publice;

- Propune masuri de regularizare financiara, sistarea platilor, sau dupa caz, aplicarea de penalizari
conform contractului, in cazul cand se constata abateri neconforme cu realitatea;

- Certifica prin diriginte concordanta dintre proiectul tehnic si corectitudinea intocmirii situatiilor de
lucrari, in functie de stadiul fizic al acestora si propune spre plata valorile evaluate, conform legilor si
normativelor in vigoare;

- Controleaza prin diriginte concordanta situatiilor de lucrari cu stadiile fizice lunar, trimestrial sau
anual;

Obiective de investitii receptionate pe parcursul anului 2021 la unitati de invatamant(fonduri
europene , POR) pentru care a fost examinat modul de intocmire si decontare a situatiilor de
lucrari si avizare facturi:

- Lucrari de extindere Scoala Gimnaziala nr.81 — Buget Local

- Lucrari de cresterea eficientei energetice si modernizare corp C4- Cresa Greierasul — Buget Local

- Lucrari de modernizare bazin inot la Gradinita nr. 154, Axa Prioritara 10 Imbunatatirea
Infrastructurii Educationale Contract finantare 5120/26.02.2020;

- Lucrari de modernizare bazin inot la Gradinita nr. 191; Axa Prioritara 10 Imbunatatirea
Infrastructurii Educationale Contract finantare 5138/02.03.2020;

- Lucrari de cresterea eficientei energetice si modernizare corp C2 - Colegiul Tehnic Mihai Bravu -
corp din str.lon Tuculescu Axa Prioritara 10 Imbunatatirea Infrastructurii Educationale Contract
finantare 6499/09.12.2020;

- Lucrari de cresterea eficientei energetice si modernizare Colegiul Tehnic Costin Nenitescu — corp
C5 (sala de sport)- Programul National de Dezvoltare Locala.

Obiective de investitii in derulare in anul 2021 la unitatile de invatamant din sectorul 3:
- Lucrari de extindere la Gradinita nr. 68, Axa Prioritara 10 Imbunatatirea Infrastructurii
Educationale Contract finantare 5013/12.12.2019;
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- Lucrari de extindere la Gradinita nr. 70, Axa Prioritara 10 Imbunatatirea Infrastructurii
Educationale Contract finantare 5092/18.02.2020;

- Lucrari de extindere la Gradinita (nr. 241) Pestisorul de Aur, Axa Prioritara 10 Imbunatatirea
Infrastructurii Educationale Contract finantare 4992/12.12.2019;

- Lucrari de extindere la Gradinita nr.196 Axa Prioritara 10 Imbunatatirea Infrastructurii
Educationale Contract finantare 4981/29.11.2019;

- Construire complex multifunctional pentru activitati didactice si sport Scoala Gimnaziala Federico
Gracia Lorca (fosta 196) Axa Prioritara 10 Imbunatatirea Infrastructurii Educationale Educationale
Contract finantare 5145/12.03.2020;

- Lucrari de cresterea eficientei energetice si modernizare la Scoala Gimnaziala nr. 95 - str.
Foisorului nr. 111-113, Axa Prioritara 10 Imbunatatirea Infrastructurii Educationale Contract
finantare 5012/12.12.2019;

- Demolare si edificare imobil destinat invatamantului anteprescolar si prescolar - Zona Dristor
Gradinita nr. 239 - Dristorului nr. 102, Axa Prioritara 10 Imbunatatirea Infrastructurii Educationale
Contract finantare 4971/03.12.2019;

- Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice la Scoala Superioara Comerciala Nicolae
Kretzulescu Corp A; Axa Prioritara 10 Imbunatatirea Infrastructurii Educationale Contract finantare
5444/07.12.2020;

- Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice, consolidare si modernizare Colegiul Anghel
Saligny (POR), Axa Prioritara 10 Imbunatatirea Infrastructurii Educationale Contract finantare
5805/07.12.2020;

- Lucrari capitale de crestere a eficientei energetice, modernizare Colegiul Matei Basarab Corp
A(C1).

Pe parcursul anului 2021 au fost finalizate si receptionate lucrari de executie a bransamentelor
electrice, apa/canal, gaze naturale la urmatoarele unitati de invatamant pentru care a fost examinat
modul de intocmire si decontare a situatiilor de lucrari si avizare facturi:

- Lucrari de executie bransament gaze naturale la Gradinita Scoala nr.88;

- Lucrari de reparatii la instalatia de gaze naturale — corp din str.lon Tuculescu (Colegiul Tehnic
Mihai Bravu);

- Lucrari de executie bransament gaze naturale la Gradinita Scoala nr.88;

- Lucrari de executie bransament gaze naturale la Gradinita nr.239;

- Lucrari de executie bransament gaze naturale la Gradinita nr.196;

- Lucrari de executie bransament gaze naturale la Gradinita nr.154;

- Lucrari de executie bransament gaze naturale la Gradinita nr.241;

- Lucrari de executie bransament gaze naturale la Gradinita nr.191;

- Lucrari de executie bransament gaze naturale la Scoala Frederico Garcia Lorca;

- Lucrari de executie bransament gaze naturale+apa canal la Cresa Trapezului;

- Lucrari de executie pentru bransament apa canal Gradinita nr.70;

- Lucrari de executie pentru bransament apa canal Gradinita nr.68;

- Lucrari de executie pentru bransament apa canal Gradinita nr.191;

- Lucrari de executie pentru bransament apa canal Gradinita nr.239;

- Lucrari de executie pentru bransament apa canal Gradinita nr.241;

- Lucrari de executie pentru bransament apa canal Gradinita nr.154;

- Lucrari de executie pentru bransament apa canal Gradinita nr.196;

- Lucrari de executie pentru bransament apa canal corp lon Tuculescu Scoala (Colegiul tehnic Mihai

Bravu);
- Lucrari de deviere retea de canalizare la Gr.239;
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- Lucrari de deviere retea de canalizare la Gr.191,

- Lucrari de deviere retea de canalizare la Gr.241,

- Lucrari de executie bransament electric Gradinita Scoala nr.88;

- Lucrari de executie bransament electric- spor de putere - Gradinita nr.191;

- Lucrari de cresterea puterii electrice la Scoala nr.116;

- Lucrari de executie bransament electric + post trafo la Cresa Trapezului;

- Lucrari de executie bransament electric Gradinita nr.241 ;

Lucrari de executie a bransamentelor electrice, apa/ canal, gaze naturale aflate in derulare pe

parcursul anului 2021 la urmatoarele unitati de invatamant pentru care a fost examinat modul de

intocmire si decontare a situatiilor de lucrari si avizare facturi:

- Lucrari de executie bransament gaze naturale la Gradinita nr.68;

- Lucrari de executie bransament gaze naturale la Gradinita nr.70;

- Lucrari de executie bransament electric Gradinita nr.70 - de montat contor PVRTL semnat 2021,

- Lucrari de executie bransament electric spor de putere Gradinita nr.239;

- Lucrari de deviere retea de termoficare Scoala nr.86.
Lucrari cu specific ISU receptionate in anul 2021 sunt urmatoarele pentru care a fost examinat
modul de intocmire si decontare a situatiilor de lucrari si avizare facturi:

- Lucrari cu specific ISU la Colegiul Tehnic Mihai Bravu — finantate atat prin Programul Operational

Regional cat si din bugetul local.

Lucrarile cu specific ISU in derulare in anul 2021 sunt urmatoarele pentru care a fost examinat
modul de intocmire si decontare a situatiilor de lucrari si avizare facturi:
- Lucrari cu specific ISU -Gradinita nr.196;

- Lucrari cu specific ISU -Gradinita nr.231 corp A;
- Lucrari cu specific ISU -Gradinita nr.231 corp B;
- Lucrari cu specific ISU -Gradinita nr.68;

- Lucrari cu specific ISU -Gradinita nr.70;

- Lucrari cu specific ISU -Gradinita nr.67;

- Lucrari cu specific ISU -Scoala nr.81;

- Lucrari cu specific ISU -Gradinita nr.69;

Lucrari receptionate in anul 2021 pentru obiectivul ,,Cresterea capacitatii de stationare si
mobilitate a parcului auto B-dul Decebal *’ pentru care a fost examinat modul de intocmire si
decontare a situatiilor de lucrari si avizare facturi:

Prin construirea acestei parcari subterane de 717 de locuri s-a dorit fluidizarea traficului, care se
desfasoara cu greu In zona, tindnd cont de locuintele colective, spatiile comerciale, institutiile
publice, bancare, centrele medicale care au dus la cresterea constantd a parcului auto si au evidentiat
insuficienta locurilor de parcare.

Subdimensionarea numarului locurilor de parcare a dus la ocuparea partiald sau totald a suprafetelor
destinate circulatiei pietonale si a spatiului de pe prima banda a strazilor din zona si implicit a
bulevardului Decebal, ingreunand circulatia autoturismelor si a pietonilor.

Bulevardul Decebal a fost transformat spectaculos, zona verde adiacenta, trotuarele reamenajate
complet, inclusiv cresterea progresiva a spatiilor verzi, arbori si piste de biciclete.

Cresterea performantei energetice a blocurilor de locuinte din sectorul 3
In eforturile masive depuse de Sectorul 3 de a se ralia Directivei C.E. 2020, respectiv diminuarea
consumurilor de energie, atat la locuintele private cat si, mai ales, la cladirile publice, Serviciul
Investitii, Lucrari Publice concura la indeplinirea acestui deziderat prin realizarea, prin operatori
specializati in domeniu, de documentatie tehnico-economica si realizarea de lucrari de crestere a
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eficientei energetice la blocurile de locuinte din sectorul 3, care coroborate cu lucrarile de reabilitare
termica efectuate la cladirile publice sa indeplineasca obiectivul mentionat.

Mai mult, impreuna cu Directia Dezvolare Durabila si Sustenabilitate Urbana, se pregatesc
documentele necesare solicitarii de fonduri europene nerambursabile atat in faza de depunere a
cererilor de finantare cat si la faza de rambursare prin POR 2014-2020, in cuantum de 60% fonduri
nerambursabile. Sintetic situatia se prezinta astfel:

Din planul anual al programului de reabilitare termica a imobilelor pe anul 2021, au fost realizate
toate obiectivele propuse, astfel:

- Numarul proiectelor de hotarari de actualizare a programului : 2 proiecte de HCL S3 de actualizare
a ,,Programului local multianual privind cresterea performantei energetice la blocurile de locuinte
din sectorul 3 pentru un numar de 20 asociatii de proprietari ”;

- Au fost executate si finalizate lucrari de crestere a eficientei energetice la un numar de 4 asociatii
de proprietari cu un numar de 172 apartamente;

- Au fost obtinute 34 certificate de urbanism si avizele solicitate prin acestea;

- Au fost semnate 20 contracte de mandat;

- Au fost obtinute un numar de 74 autorizatii de construire;

- A fost tinutd evidenta dosarelor celor 1948 asociatii de proprietari, care cuprind documentatia
necesara reabilitarii termice;

- Au fost semnate un numar de 66 acte aditionale la contractele de mandat.

Lucrari de cresterea performantei energetice a blocurilor de locuinte din sectorul 3 in derulare
pentru care a fost examinat modul de intocmire si decontare a situatiilor de lucrari si avizare facturi:
-Calea Calarasilor nr. 163-165, bl. 38, sc 1,2,3;  -Str. Moise Nicoara nr.41 bl. D3

-Sfanta Vineri nr.32, bl. A5; - Str. Moise Nicoara nr.36 bl. D2
-Sfanta Vineri nr.25 bl. 105, sc.1 -Str. Aurel Botea nr.7 bl. B5A

-Sfanta Vineri nr.25 bl.105 sc.2 -Str. Cozla nr.8B, bl. A33

-Str. Aurel Botea nr.4 bl. B8 -Str. Liviu Rebreanu nr.27 bl. M12
-Sos. Mihai Bravu nr.309 bl. B13C -Str. Valea Buzaului nr.6 bl. G32

-Str. Vlaicu Voda nr.28 bl. V81A -Al. Barajul Lotru nr.3 bl. M5B, sc.1-2
-Str. Branduselor nr.4-15 bl. V64 -Str. Fuiorului nr.7 bl. H17

-Bd. Camil Ressu nr.53 bl.H14 -Str. Ramnicu Sarat nr,7 bl.H17

-Bd.1 Dec.1918 nr.44 bl. MP -Str. Rotunda nr.4B bl. H19bis

-Al. Alexandru Moruzzi nr.4 bl.3 -Str. Dristorului nr.4 bl. B13

-Str. Nedelcu lon nr.17 bl. H11 -Str. Lacramioarei nr.46 bl.6
-Bd.1dec.1918 nr.8 bl. M27 -Str. Fizicienilor nr.46-48, bl.12-13
-Al. Giurgeni nr.13-17 bl. F10 -Str. Aurel Botea nr.1 bl. B5D
-Str.Prevederii nr.22 bl. G6 -Str. Nicolae Pascu nr.3 bl.7B

-Str. Aghata Barsescu nr.21 bl. V26A -Str. Vlaicu Voda nr.13 bl. V63

-Str. Vlaicu Voda nr.11 bl. V62 -Str. Fizicienilor nr.40-42, bl.9-10
-Str. Voronet nr.21 bl. B2 -Str. Solidaritatii nr.1A bl. Y6

-Str. Danubiu nr.13/Sold.losif lon nr.10 bl. 6C -Str. Zizin nr.14 bl. V97

-Str. Aurel Botea nr.9 bl. BS -Str. Copaceni nr.5 bl. L20

-Str. Ramnicu Sarat nr.3 bl. H14 -Str. Nicolae Grigorescu nr.14 bl. V20
-Str.Liviu Rebreanu nr.10 bl. A2 -Al. Foisorului nr.1A bl. V74, sc.1,2
-Str. Matei Basarab nr.96 bl. L122, sc.1 -Al. Barajul Bicaz nr.2-4 bl. M25 sc.1-4
- Str. Matei Basarab nr.96 bl. L122, sc.2 — - Al. Barajul Bicaz nr.2-4 bl. M25 sc.5-6
- Str. Matei Basarab nr.96 bl. L122, sc.3 -Bd. Ramnicu Sarat nr.5 bl. H15

-Str. Aghata Barsescu nr.16 bl. V30A -Drumul Murgului nr.8 bl.H1 sc.1

-Str. lon Tuculescu nr.21-23 bl.22 -Str. Fizicienilor nr.44 bl.11 sc.1
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-Str. Rotunda nr.9 bl. H20A -Bd. Th. Pallady nr.29 bl. N3-N3A

Alte obiective de investitii in derulare pentru care a fost examinat modul de intocmire si decontare
a situatiilor de lucrari si avizare facturi: :
- Modernizare si reabilitare Parc Pantelimon;

Alte obiective receptionate pentru care a fost examinat modul de intocmire si decontare a
situatiilor de lucrari si avizare facturi:

- Reparatii iluminat Parc Pantelimon;

- Lucrari de reparatii imobil Lucretiu Patrascanu;

- Cale de comunicatie peste obstacol natural si accesibilizare circulatie - Zona Nicolae Teclu.

Rezolvarea, in limita competentelor, a solicitarilor sosite prin corespondenta scrisa sau
electronica;

Exista o ampla corespondenta la nivelul Serviciului Derulare si Monitorizare Contracte de
Lucrari/Servicii contorizandu-se un numar de 6004 de documente pe parcursul anului 2021.

4.Prioritati pentru perioada urmatoare (teme, investitii — pentru o perioada de 1-5 ani sau o alta
perioada)

-atragere de fonduri europene

-reabilitare termica si modernizare unitati invatamant

-blocuri de locuinte (Reabilitare Termica )

5.Propuneri pentru imbunatatirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii intregii
primarii;

Existenta unei comunicari eficiente bazate pe feedback.

Planificarea si organizarea activitatii.

Prioritizarea activitatilor.

Monitorizarea permanenta a activitatii;

Comunicare bazata pe feedback intre directiile primariei;

Perfectionarea continud a personalului institutiei prin identificarea resurselor financiare necesare
realizarii acestui scop;

Gestionarea si alocarea eficienta a resurselor umane, financiare si materiale in functie de activitatile in
prealabil prioritizate.

6.Informatii suplimentare legate de activitate.

- Asigura intocmirea/centralizarea (dupa caz) si transmiterea documentelor constatatoare privind
indeplinirea obligatiilor contractuale de catre executantii lucrarilor, In conditiile legii cétre Serviciul
Proceduri de Achizitii.

Serviciul Administrare Clidiri/Unititi De Invatimant Si Avizare Contracte Unititi De
Invitiamant
1. Misiune si obiective care trebuiau atinse n perioada de raportare
- Misiunea principala este asigurarea unui climat modern pentru desfasurarea in cele mai bune
conditii a procesului de invatamant.
- participarea, dupd caz, la intocmirea documentelor primare necesare efectudrii achizitiilor
publice de lucrari pentru obiective de investitii (inclusiv documentatia aferentd), reparatii

-
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capitale (inclusiv documentatia aferentd), consolidari (inclusiv documentatia aferentd), a
principalelor servicii necesare bunei administrari a unitatilor scolare si a cladirilor aflate in
administrarea Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti - referate de necesitate, caiete de sarcini,
note estimative, note de fundamentare, note justificative etc.;

- colaborarea cu Serviciul Proceduri de Achizitii in vederea intocmirii Documentatiei si a Fisei
de date a achizitiilor publice pentru proiectare si executie de lucrari pentru obiective de
investitii (inclusiv documentatia aferentd), reparatii capitale (inclusiv documentatia aferenta),
consolidari (inclusiv documentatia aferentd), a principalelor servicii necesare bunei
administrari a cladirilor si unitatilor scolare aflate Tn administrarea Sectorului 3 al Municipiului
Bucuresti;

- participarea, dupa caz, direct sau prin intermediul proiectantilor, la obfinerea avizelor si
acordurilor sau a altor documente necesare elaborarii documentatiei tehnico-economice, de la
furnizorii de utilitati, pentru executia de lucrari pentru obiective de investitii, reparatii capitale,
consolidari, necesare bunei administrari a unitatilor scolare aflate in administrarea Sectorului
3 al Municipiului Bucuresti;

- participarea in comisiile de receptie a lucrarilor, serviciilor si furnizare a produselor si verifica
emiterea documentelor constatatoare pe baza Proceselor Verbale de Receptie, precum si
transmiterea acestora, conform prevederilor legale in vigoare;

- intocmeste rapoarte de specialitate pentru adoptarea Hotararilor de Consiliu Local referitoare
la activitatea specifica,

- participa, dupa caz, la urmarirea lucrarilor derulate de alte institutii ale statului in cadrul
unitatilor de invatdmant (ex. Compania Nationala de Investitii);

- Viziunea asupra dezvoltarii infrastructurii educationale din Sectorul 3 a continuat sa fie
imbunatatita si in anul 2021. Primaria Sectorului 3 a initiat si este in plina desfasurare a unui
amplu proces de modernizare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar de stat, respectiv
efectueaza, incepand cu anul 2014 lucrdri de crestere a eficientei energetice, extindere,
modernizare si consolidare la gradinitele, scolile si liceele din sector, investind fonduri
importante pentru indeplinirea acestui deziderat.

- Tn anul 2021 s-au asigurat serviciile, lucirile si dotirile care erau absolut necesare pentru
functionarea in bune conditii i mai ales in deplina siguranta a procesului educational.

- S-au efectuat revizii ale instalatiilor de gaze, ale instalatiilor electrice, ale centralelor termice
din unitatile de invatamant din sector, servicii elementare de siguranta. S-a avut in vedere
asigurarea unui climat de sigurantd in unitatile de invatamant astfel ca toate au fost
supravegheate periodic de echipaje ale politiei locale.

- De asemenea s-a pus un accent foarte important pe instruirea personalului din unitatile de
invatamant in ceea ce priveste sigurantd si securitatea in muncd precum si sanatatea si
securitatea In caz de incendiu si alte dezastre naturale.

- Siin anul 2021, s-a asigurat in toate scolile si liceele acces la internet prin Wi-Fi, care permite
atat conectarea profesorilor, a elevilor, cat si a vizitatorilor acestora la Internet.

- Tn anul 2021 s-a asigurat finantarea si derularea Programului Scoald dupi Scoald pentru
unitdtile de invatdmant care au primit aviz de functionare de la Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti.

- Din bugetul local s-a asigurat plata serviciilor de catering contractate de fiecare unitate de
invatdmant beneficiara, a resursei umane implicate In program precum si a materialelor cu
caracter functional necesare desfasurarii activitatii in conditii optime.

- Una dintre cele mai importante parti ale activitatii serviciului a fost derularea impreund cu
celelalte servicii din cadrul Directiei Investitii si Achizitii, a unor ample lucrari capitale de
modernizare si crestere a eficientei energetice, consolidari, extinderi, precum si de amenajare
a curtilor si construire de complexe multifunctionale pentru activitati didactice si sport.

-
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2. Indici de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

a. Asigurarea serviciilor necesare bunei functionari a celor 66 de unitati de invatamant: grad de
indeplinire 100%.

b. Numar de unitati de invatamant care necesitd dotari moderne: 66 unitati care necesita
dotari/66 unitati pentru care au fost asigurate dotarile: grad de indeplinire 100%;

c. Numar de unitdti pentru care au fost asigurate materiale de preventie si protectie impotriva
imbolnavirilor cu visrusul Sars-Cov 2: 66 unitdti care necesitd materiale de prevenire si
protectie/66 unitati pentru care au fost asigurare materiale de preventie si protectie impotriva
imbolnavirilor cu vu virusul Sars-Cov2: grad de indeplinire 100%;

d. Numar de unitati pentru care au fost asigurate servicii de mentenantd a cladirilor, prin
personalul propriu: 66 unitati care necesita asigurarea mentenantei cladirilor/66 unitati pentru
care a fost asiguratd mentenanta cladirilor prin personalul propriu: grad de indeplinire 100%;
e. Numar de unitati pentru care au fost asigurate servicii de mentenantd a instalatiilor, prin
personalul propriu: 66 unitati care necesitd asigurarea mentenantei instalatiilor/66 unitati
pentru care a fost asiguratd mentenanta instalatiilor prin personalul propriu: grad de indeplinire
100%;

f. Asigurarea serviciilor necesare bunei functionari a directiilor din cadrul Primariei Sector 3:
grad de indeplinire 100%.

g. Asigurarea serviciilor de mentenanta a instalatiilor, pentru directiile din cadrul Primariei
Sector 3, prin personalul propriu: grad de Tndeplinire 100%.

h. Asigurarea serviciilor de mentenanta a cladirilor, pentru directiile din cadrul Primariei Sector
3, prin personalul propriu: grad de indeplinire 100%.

3. Scurta prezentare a programelor desfiasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele primariei.

a. Colaborarea cu celelalte servicii din cadrul Directiei Investitii si Achizitii pentru lucrarile de
reparatii curente si reparatii capitale (modernizare, consolidare si cresterea eficientei
energetice), amenajare a curtilor, prin implicarea personalului angajat.

d. Primirea de la unitatile de invatdmant a solicitarilor de asigurare a mentenantei pentru cladiri.
e. Primirea de la unitatile de invatamant a solicitarilor de interventie de urgentd, in cazul
avariilor;

f. Primirea de la unitatile de invdtdmant a solicitdrilor de asigurare a mentenantei pentru
instalatii.

g. Primirea de la directiile din cadrul Primariei Sector 3 a solicitdrilor de asigurare a
mentenantei pentru cladiri.

h. Primirea de la directiile din cadrul Primariei Sector 3 a solicitdrilor de interventie de urgenta,
n cazul avariilor;

1. Primirea de la directiile din cadrul Primariei Sector 3 a solicitarilor de asigurare a mentenantei
pentru instalatii.

3.1 Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe

Cheltuieli pentru serviciile necesare bunei functionari a unitatilor de invatamant si a cladirilor
administrative — conform bugetelor alocate pentru aceasta destinatie.

Cheltuieli pentru dotarea unitatilor de invatamant — conform bugetelor alocate pentru aceasta
destinatie.

-
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Obiective concrete:

Modernizarea, consolidarea, amenajarea curtilor pentru unitatile de invatamant de stat din
Sectorul 3 (impreuna cu celelalte servicii din cadrul Directiei Investitii si Achizitii)
Asigurarea unitatilor de invatdmant cu servicii de buna calitate in ceea ce priveste intretinerea
cladirilor, monitorizare video, antiefractie, antiincendiu; dezinfectie, dezinsectie; functionarea
in conditii de sigurantd a instalatiilor electrice (verificari PRAM); a instalatiilor de incélzire; a
instalatiilor de gaze naturale; instruirea personalului in ceea ce priveste siguranta si securitatea
in munca; siguranta impotriva incendiilor (verificari hidranti / stingdtoare si achizitie de
stingdtoare) si calamitatilor naturale etc. pentru toate cele 66 de unitati de Invatamant.

4. Informatii legate de procesul de achizitii publice, achizitii sectoriale si concesiunile de
lucrari si servicii

Separat de cele necesare functiondrii unitatilor, a fost demarat un set de achizitii de bunuri si
servicii de citre Serviciul Administrare Cladiri / Unitati de Invatimant, in colaborare cu
celelalte servicii din cadrul Directiei Investitii si Achizitii.

Aceste achizitii au avut drept scop, prevenirea si combaterea imbolnavirilor cu virusul SARS-
COV 2 inrandul elevilor si al cadrelor didactice, si au constat in principal in achizitia de bunuri
(masti, manusi, botosi, ldmpi ultraviolete, dezinfectanti de maini, dezinfectanti de pardoseli,
dezinfectanti de suprafete, dispensere, cosuri de gunoi cu capac si pedald, etc.) dar si servicii
de dezinfectie a unitatilor de Invatdmant.

1. Prioritati pentru perioada urmitoare (teme, investitii — pentru o perioada de 1 —5 ani
sau o alta perioada)

a) primirea si centralizarea, dupd caz, a propunerilor de achizitii, a notelor de
fundamentare de la unitatile de invatamant pentru contractele de lucrari pentru obiective de
investitii (inclusiv documentatia aferentd), reparatii capitale (inclusiv documentatia aferentd),
consolidari (inclusiv documentatia aferentd), a contractelor de servicii.

b) asigurarea, in baza solicitarilor venite din partea unitatilor de Tnvatimant, a mentenantei
cadirilor, n timp util.

c) asigurarea, in baza solicitdrilor venite din partea unititilor de Tnvatamant, a mentenantei
instalatiilor, in timp util.

Propuneri pentru imbunatitirea activititii si influenta acesteia asupra activitatii intregii
primarii

Activitatea Serviciului Administrare Cladiri / Unitati de Invatamant poate fi imbunatatita prin
comunicarea mai intensa cu unitatile de Invatamant, cresterea ritmului de raspuns la solicitarile
unitatilor de invatamant, ale petentilor si celorlalte institutii.

Astfel, trebuie identificate c4t mai multe resurse pentru imbundtatirea infrastructurii
educationale (fonduri europene, fonduri guvernamentale).

Pentru anul 2022, in functie de fondurile ce vor fi alocate, se propune:

a. Intretinerea curtilor pentru un numir de 66 de unitati;

b. Verificarea, intretinerea si repararea instalatiilor de apd, canal si electrice, pentru un numar
de 66 unitati;

c. Verificarea, intretinerea si revizia instalatiilor si a consumatorilor de gaze;

d. Executia de lucrari de igienizare pentru un numar de 66 unitati;

e. Executia de lucrari de reparat terase;

f. De asemenea, se propune continuarea dotarii cu tehnologii informationale moderne pentru
unitatile de invdtdmant din Sectorul 3.

-
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g. Verificarea, intretinerea si repararea instalatiilor de apa, canal si electrice, pentru toate
directiile din cadrul Primariei Sector 3.
h. Executia de lucrari de igienizare pentru directiile din cadrul Primariei Sector 3.

1. Nerealizari — Programul pentru scoli al Romaniei

10. Propuneri pentru imbunatatirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii
intregii primarii.
- Imbunétatirea activitatii personalului prin asigurarea de cursuri de perfectionare;

11. Informatii suplimentare legate de activitate.

Sustinerea activa si constantd a unitatilor de invatamant pentru rezolvarea in timp util a
problemelor ce pot aparea pe parcursul anului, ca urmare a conditiilor cauzate de pandemia
care se desfasoara 1n acest moment la nivel mondial.

+ DIRECTIA GENERALA URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI
ARHITECT SEF

Directia Generald Urbanism si Amenajarea Teritoriului a avut in anul 2021 urmatoarea
structura organizatorica:

e Directia Urbanism, Avize si Reglementari (D.U.A.R)

e Serviciul Urbanism i Amenajarea Teritoriului (S.U.A.T)

e Serviciul Reglementari, Publicitate Stradala si Avize (S.R.P.S.A)
e Compartimentul Documentatii Urbanism (C.D.U)

Atributiile Directiei Generale Urbanism si Amenajarea Teritoriului (D.G.U.A.T) au fost
aprobate prin Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3.

Tinand seama de obiectivele generale ale institutiei, D.G.U.A.T si-a stabilit pentru anul
2021 urmatoarele obiective specifice:

Obiective:

e Eliberare certificate de urbanism si autorizatii de construire/desfiintare pentru
autorizarea executdrii si desfiintdrii lucrarilor de constructii de orice fel si instalatiile
aferente acestora, imprejmuiri, extinderi, supraetajari, consolidari, modernizari,
recompartimentdri interioare, schimbare de destinatie, informare si operatiuni notariale
privind circulatia imobiliara, cereri in justitie, avize de amplasament pentru ocuparea
domeniului public si privat in termenul legal prevazut de legislatia in materie (30 zile).
e FEliberare documentatii de urbanism — PUD/ certificate de urbanism si autorizatii de
construire/desfiintare pentru imobilele care se supun procedurii de avizare/aprobare
PUD, in termenul legal prevazut de legislatia in materie.

o Eliberarea certificate de urbanism si autorizatii de construire/desfiintare pentru
mijloace publicitare, in termenul legal prevazut de legislatia in materie.

-
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La nivelul DGUAT, in anul 2021 au fost inregistrate un numar de 10.878 documente

Nr Tip act emis/2021 Nr.total
crt
1 Certificat de urbanism 1.447
2 Certificate de urbanism publicitate 96
3 Autorizatii de Construire / Desfiintare 634
4 Autorizatii de Construire publicitate 64
5 Avize de amplasament/Acorduri 697
6 Avize publicitate 12
7 Receptii imobile 335
8 Certificate de atestare a edificarii constructiei 534
(CAEC-uri)
9 Planuri Urbanistice de Detaliu ( PUD-uri) 20
10 Anunturi Incepere lucrari 314

Deasemenea, activitatea D.G.U.A.T presupune rezolvarea anumitor tipuri de
cereri/adrese/solicitari precum cele conform prevederilor Legii nr. 544/2001-privind liberul
acces la informatiile de interes public; schimbari de destinatie imobile, indreptari de erori
materiale ale actelor administrative emise de DGUAT; puncte de vedere pentru Directia
Juridica; raspunsuri la plangerile prealabile; adeverinte privind edificarea constructiilor
executate fard Autorizatie de Construire si pentru care s-a implinit termenul de prescriptie,
conform art. 37, alin. (6) din Legea nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Indicatori de performanta si prezentarea gradului de realizare a acestora

Indicatori de performanta Indicator de Raportare stadiu de
rezultat realizare
m Numir Certificate de Urbanism, Din total de 91%
Autorizatii de Construire/ Desfiintare 2081
specifice activitatii, emise in termenul CU/AC/AD
legal de 20 de zile emise, 1890
/ nr. cereri emitere Tnregistrate. au fost
emise in
termen
m Nr. raspunsuri petitii 3353 petitii 95%
/ nr. petitii inregistrate. inregistrate
/3308 petitii
solutionate
favorabil
m Nr. negatii trimise catre beneficiar in 327 total 100%
termen legal/ nr. negatii totale. negatii
m Nr. PUD-uri eliberate Tn termenul m 20 PUD —uri 42%
legal de 60 de zile eliberate / 157
/ nr. cereri emitere inregistrate. total cereri si
adrese
completari PUD
inregistrate
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m Nr. avize amplasament si calitatea m12 emise /17 96%
grafica a suporturilor publicitare, a cereri emitere
firmelor si reclamelor emise in avize publicitate
termenul legal de 30 de zile

/ nr. cereri emitere Tnregistrate.

m 160 emise
mNr. Certificate de Urbanism, /184 cereri Si
Autorizatii de Construire si avize adrese de
pentru pentru autorizarea si avizarea completare
de reclame, firme si suporturi documentatii
publicitare CU/AC
/ nr. cereri emitere inregistrate. publicitate

Propuneri pentru imbunétatirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii
intregii primarii

Implementarea procesului de digitalizare la nivelul DGUAT in scopul eficientizarii
fluxului emiterii actelor administrative, precum si transparentizarea activitatii si informarea
publicului privind stadiul cererilor/documentatiilor depuse si inregistrate la Primaria
Sector 3-DGUAT.

-Angajarea de personal de specialitate pe posturile vacante pentru imbunatatirea activitatii
DGUAT.

+ DIRECTIA PARCARI SI AMENAJARE URBANA

Prin HCLS3 nr. 60/05.04.2021 privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 3 si aprobarea organigramei, statului de functii si Rof-ului, Directia
Parcari si Amenajare Urband, are urmatoarea structura:

» Serviciul Gestionare si Amenajare Parcdri si Implementare Sistem Informational
Geografic (GIS);

»  Biroul Proceduri si Mentenanti Amenajari Urbane;

> Serviciul Trasari;

Pe parcursul anului 2021 activitatea Directiei Parcari si Amenajare Urbana, raportat la
Planul de continuitate al activitatilor elaborat si aprobat in cursul anului 2021, toate
compartimentele din cadrul Directiei si-au indeplinit obiectivele stabilite, astfel:

% Serviciul Gestionare si Amenajare Parcdri si Implementare Sistem Informational
Geografic (GIS) a avut ca si obiective de indeplinit:

1. Solutionarea eficienta si in timp real a cererilor/petitiilor/sesizarilor cetatenilor —

v in perioada 01.01.2021-31.12.2021 la nivelul Directiei Parcari si Amenajare Urbana s-
a primit un numar estimativ de 90.000 solicitari/adrese/petitii care au fost verificate si
solutionate de catre personalul din cadrul serviciului,

» avand in vedere indeplinirea acestor activitati, obiectivul stabilit a fost indeplinit.
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2. Asigurarea unui sistem informational performant privind imbundtatirea activitatii la
nivelul serviciului

v'in anul 2021 sistemul informational geografic GIS a suferit diverse modificari de
imbunatatire 1n functie de spetele intampinate pe tot parcursul anului, devenind astfel mai usor
accesibil atat pentru personalul din cadrul serviciului care opereaza in acest sistem cat si pentru
cetatenii Sectorului 3 in vederea accesarii acestui sistem;

v avand in vedere implementarea acestor modificari, obiectivul stabilit a fost indeplinit.

% Biroul Proceduri si Mentenanti Amenajari Urbane a avut ca si obiectiv de indeplinit:
1. Optimizarea sirealizarea responsabild a activitatilor cu privire la lucrarile desfasurate
in cadrul directiei

- pe parcursul anului 2021 au fost demarate si atribuite urmatoarele proceduri de achizitie
publica:

NR. PROCEDURI
CRT.

A 4 proceduri finalizate realizate prin SICAP conform Legii 98/2016 privind achizitiile
publice si pentru care au fost semnate contracte de achizitii publice

1 Achizitionarea de servicii de efectuare a analizei de risc la securitatea fizica a obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor

2 Achizitionarea de servicii de consultanta in afaceri si in gestionare;

3 Achizitionarea de vopsea si materiale necesare trasarii locurilor de parcare

4 Achizitionarea de prestarea de servicii -Raport estimare valoare chirie a spatiilor de manevra

aflate in incinta parcdrii subterane Decebal
B 2 proceduri in curs de finalizare prin SICAP conform Legii 98/2016 privind achizitiile
publice si pentru care au fost semnate contracte de achizitii publice

1 Achizitionarea de indicatoare rutiere cu specificatia Primaria Sectorului 3 — “Parcare de
resedinta”;
2 Achizitionare Acord — Cadru “Servicii de asistentd informaticd, instruire, interventie,

dezvoltare functionalitati si administrare sistem informatic si suport producdtor GIS si
furnizare de statii de lucru si monitoare”

- prin demararea si atribuirea procedurilor de achizitie mai sus mentionate, obiectivul stabilit
a fost indeplinit.

% Serviciul Trasdri a avut ca si obiectiv de indeplinit:

1. Optimizarea si realizarea responsabila a activitatilor cu privire la lucrarile desfasurate in
cadrul serviciului

- pe parcursul anului 2020 au fost trasate si numerotate/ renumerotate un numar
aproximativ de 20.000 de locuri de parcare de resedinta.

- 1in plus au fost create noi locuri de parcare, in numar de aproximativ 1.000 de locuri.

» avand in vedere indeplinirea acestor activitati, obiectivul stabilit a fost indeplinit.

Date fiind activitatile prezentate mai sus, precizam faptul ca intreg personalul din cadrul
compartimentelor a depus toate diligentele necesare pentru indeplinirea obiectivelor
stabilite si se vor continua si pe parcursul anului 2022.

-
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+ DIRECTIA CORP CONTROL

1.1. Misiune si obiective - Serviciul Corp Control in anul 2021

Structura Serviciului Corp Control este organizata si functioneaza la nivelul Primariei
Sectorului 3, Tn conformitate cu prevederile HCLS3 nr.60/05.04.2021 si are ca scop exercitarea
misiunilor de control la nivelul aparatului de specialitate al Primarului, precum si la nivelul
institutiilor publice subordonate Consiliului Local Sector 3 si a societatilor infiintate de catre
Consiliului Local Sector 3.

Misiunea serviciului Corp Control din Primaria Sectorului 3 este de a acorda consultanta
privind eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control si de guvernanta,
contribuind la obtinerea plusvalorii si oferind recomandari pentru imbunatatirea proceselor.

Prezentul raport anual de activitate prezintd stadiul organizarii si functionarii Serviciului
Corp Control la data de 31 decembrie 2021, atat la nivelul Primariei Sectorului 3, cat si la
nivelul entitatilor publice aflate sub autoritatea tutelara a Sectorului 3.

Astfel in anul de raportare 2021, misiunile de control si obiectivele generale stabilite, au
vizat evaluarea modului de desfasurare a activitatilor privind sistemele de management
financiar si control, transparenta si conformitatea acestora cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

Totodata la solicitarea directorului s-au desfasurat misiuni de control cu caracter
exceptional la entitati aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 3 .

1.2. Indicatorii de performanta si gradul de realizare a acestora

I.  Planificarea anuala

Planul anual a fost elaborat pentru anul 2021 si cuprinde un numar total de 16 misiuni de
control si monitorizare.

Planul anual ofera o descriere a activitatii de control, iar pentru stabilirea obiectivelor
strategice, a fost intreprinsa o studiere a situatiei prezente, pentru identificarea realizarilor si a
premiselor favorabile, a nerealizarilor si a necesitétii de a aduce modificari pentru asigurarea
unei imbunatatiri consistente a activitatii Serviciului Corp Control.

Criteriul de analiza de risc utilizat in cadrul planificérii anuale 1l reprezintd evaluarea
riscurilor aferente activitdtilor derulate in cadrul Primariei Sectorului 3 si in entitatile publice
aflate sub autoritatea tutelara a Sectorului 3.

Planul anual include activitati desfasurate la structuri din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 3, la entitatile publice aflate in subordinea/autoritatea/coordonarea
Consiliului Local Sector 3, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la
administrarea patrimoniului public.

Il. Realizarea misiunilor de control

In anul de raportare, 2021, inspectorii din cadrul Serviciului Corp Control au efectuat un
numar de 16 controale, dintre care 11 misiuni de control planificate si 5 misiuni cu caracter
exceptional (ad-hoc), misiuni care nu se includ Tn Planul Anual.

Misiunile de control planificate au fost efectuate conform termenelor prevazute in ,,Planul
de control pentru anul 20217, iar cele cu caracter exceptional au fost efectuate conform
ordinelor de serviciu, emise de catre Primarul Sectorului 3, avandu-se in vedere: numarul de
persoane operationale existente in cadrul Serviciului Corp Control, activitatile din Primaria
Sectorului 3 si din entitatile publice aflate sub autoritatea tutelara a Sectorului 3.

-
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Timpul alocat misiunilor de control planificate a respectat termenele stabilite pentru
efectuarea acestora, durata medie a unei misiuni de control fiind de 16 zile, in functie de sfera
de activitate controlata.

Gradul de realizare a planului a fost de 100%, toate misiunile de control prevazute in planul
pe anul 2021 au fost finalizate conform termenelor prevazute.

Toate misiunile de control desfasurate pe parcursul anului de raportare sunt misiuni de
asigurare din domeniile: resurse umane, financiar contabile si alte domenii.

1.3. Raportarea cheltuielilor pentru anul financiar 2021
Avand in vedere urmatoarele aspecte:
= misiunile de control prevazute a fi organizate si desfasurate de catre Serviciul Corp
Control din Primaria Sectorului 3 in cursul anului 2021, in conformitate cu legislatia in vigoare,
si cu atributiile care ne revin, necesita un nivel ridicat al pregétirii profesionale al angajatilor.

Contributia serviciului la atingerea obiectivelor din cadrul entititilor publice de la
nivelul administratiei publice locale a Sectorului 3
La nivelul anului 2021, au fost intocmite Rapoarte de Control pentru misiunile efectuate,
iar recomandarile formulate in rapoartele respective sunt in curs de implementare si urmeaza a
fi monitorizate in cursul anului 2022, fapt care va conduce la imbunatatirea activitatilor din
cadrul structurilor controlate.

Propuneri privind imbunititirea activitatii de control desfiasurati la nivelul
institutiei publice

Asigurarea unui numar optim de personal in cadrul Directiei Corp Control, in vederea
desfasurari activitatii

Participarea angajatilor la diferite cursuri de formare profesionala, sustinute de
specialisti in domeniu, ar aduce un plusvaloare pentru imbunatatirea activitatii desfasurate in
cadrul misiunilor de control.

Compartiment Control Intern

1. Misiune si obiective:

Compartimentul Control Intern are ca misiune consilierea, coordonarea si indrumarea
structurilor aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 cu privire la implementarea
standardelor de control intern in cadrul entitatii, respectiv a Ordinului Secretarului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice.

Raportat la obiectivul general al institutiei, Implementarea eficienta si eficace a sistemului
de control intern managerial in cadrul Primdriei Sector 3, in anul 2021 Compartimentul
Control Intern a avut urméatoarele obiective specifice:

a) Implementarea eficienta si eficace a sistemului de control intern managerial in
cadrul Compartimentului Control Intern
Activitati desfasurate:
% Luarea la cunostinta a Codului de Conduita si respectarea acestuia de catre intreg
personalul serviciului;
% Luarea la cunostinta a ROF-ului, Rl-ului si a fiselor de post;

-
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& Stabilirea obiectivelor specifice precum si a indicatorilor de performanta asociati;

% Realizarea obiectivelor specifice propuse precum si indeplinirea indicatorii de
performanta asociati cu resurse umane extrem de reduse;

¢ Identificarea, evaluarea si urmarirea riscurilor asociate activitatilor desfasurate in
cadrul serviciului si transpunerea acestora in Registrul de riscuri al serviciului;

¢ Identificarea celor mai importante activitati desfasurate, elaborarea Proceduri
Operationale;

¢ Revizuirea Procedurilor Operationale elaborate in cadrul serviciului;

s Au fost identificate situatiile care pot produce discontinuitati si au fost stabilite
masurile necesare pentru gestionarea lor,

& Au fost stabilite tipurile de informatii, continutul, frecventa, sursele si destinatarii
acestora,;

s Autoevaluarea permanenta a implementarii sistemului de control intern

managerial.

b) Sprijinirea activititii Comisiei de monitorizare in vederea proiectirii, dezvoltirii,
implementdarii i monitorizarii sistemului de control intern managerial in cadrul institutiei
Pentru atingerea acestui obiectiv au fost desfasurate urmatoarele activitati:

+« Elaborarea / actualizarea programului anual de dezvoltare al sistemului de
control intern managerial, dezbaterea in cadrul sedintelor CM si aprobarea de
catre Primar;

s Urmarirea modului de realizare a activitatilor cuprinse in programul de
dezvoltare al  sistemului de control intern managerial;

s Pregatirea documentatiei comisiei in vederea desfdasurarii sedintelor, astfel:
convocarea membrilor comisiei, conform ordinii de zi, pregatirea materialelor
si difuzarea acestora spre consultare, intocmirea procesului-verval de sedinta,
transmiterea deciziilor Comisiei de monitorizare catre structurile aparatului de
specialitate

¢) Cresterea gradului de conformitate cu privire la documentele elaborate de citre
structuri prin verificarea / analizarea documentelor necesare implementdrii standardelor
de control intern managerial transmise de acestea, astfel incdt sa se tina cont de
particularitatile cadrului de organizare si functionare, precum si de standardele de
control intern managerial conform ordinului 600/2018
Activitati desfasurate:
% Consilierea si indrumarea structurilor din cadrul Primariei cu privire la elaborarea
materialelor necesare a fi elaborate in procesul dezvoltarii sistemului de control intern
managerial

d) Elaborarea proiectelor situatiilor centralizatoare si ale raportarilor periodice privind

stadiul implementdrii sistemului de control intern managerial
Pentru atingerea acestui obiectiv au fost desfasurate urmatoarele activitati:

% Aducerea la cunostinta structurilor Primariei obiectivele generale stabilite de
conducere, in vederea transpunerii in obiective specifice in cadrul fiecarui
compartiment;

% Centralizarea obiectivelor specifice de la structuri, in vederea elaborarii Planului
anual de management al PS3 pe anul 2021;

-
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& Verificarea si centralizarea activitatilor procedurale si a procedurilor de sistem /
operationale, inregistrarea lor si alocarea codurilor,

% Analizarea Registrelor de riscuri, a documentatiei aferente, stabilirea profilului de risc
si limita de toleranta la risc, prioritizarea acestora;

% Coordonarea procesului de evaluare interna si raportare, si intocmirea documentatiei
specifice.

e) Realizarea Raportului de activitate al aparatului de specialitate

% Colectarea rapoartelor de activitate de la compartimente si realizarea Raportului de
activitate al primarului prin inglobarea informatiilor furnizate in rapoartele de
activitate transmise de compartimente.

2. Indicatori de performanta, si gradul de realizare al acestora

a) Nr. standarde implementate/nr. standarde de implementat * 100
In cadrul Compartimentului Control Intern, au fost implementate un numir de 14 standarde
din totalul de 14 standarde aplicabile, indicatorul fiind indeplinit in proportie de 100%.
b) Program anual de dezvoltare al sistemului de control intern managerial pe anul 2021;
C) Programul a fost aprobat prin referatul nr. 22560/05.02.2021 si dispozitia nr.
487/08.02.2021;
Nr. activitati realizate / nr. total activititi cuprinse Tn program X 100
Din totalul de 52 de activitati cuprinse in programul de dezvoltare pe anul 2021, au fost
indeplinite 46, indicatorul fiind realizat in proportie de 88,46%;
Nr. PV aprobate raportat la nr. total de sedinte organizate X 100
Pe parcursul anului 2021, au fost organizate un numar de 4 sedinte ale Comisiei de
monitorizare, pentru care au fost intocmite 4 procese verbale, aprobate de presedinte,
indicatorul fiind Tndeplinit 100%.
€) Nr. activitati de consiliere desfasurate

Pe parcursul anului 2021, Compartimentul Control Intern a acordat un numar de 20 sedinte de
consiliere pentru directiile din cadrul aparatului de specialitate cu privire la elaborarea
materialelor necesare a fi elaborate in procesul de elaborare al sistemului de control intern
managerial.

d) Urmatorii indicatori au fost indepliniti in proportie de 100%
» Nr. structuri carora le-au fost transmise obiectivele generale / total structuri la care
trebuiau transmise obiectivele generale;
Planul anual de management al PS3 pe anul 2021;
Informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul institutiei;
Lista activitatilor procedurale si a procedurilor operationale elaborate la nivelul
institutiei;
Registrul de riscuri pe entitate;
Planul de implementare a masurilor de control;
Informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor;
Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control
intern managerial la nivelul institutiei;
Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii la nivelul institutiei;
Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial;

o
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» Stadiul implementarii standardelor de control intern managerial, conform rezultatelor
autoevaluarii;
» Raport asupra sistemului de control intern managerial

e) Colectarea rapoartelor de activitate in proportie de 100% in termenul stabilit.- realizare
100%

3. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele Primariei:

3.1 Implementarea standardelor de control intern managerial

Tn procesul de implementare a sistemului de control intern managerial au fost parcurse
unele etape absolut necesare, care sd confere o anumita coerenta procesului si garantia obtinerii
unui rezultat pozitiv. Aceste etape se regasesc implicit in standardele de control intern
managerial si fac obiectul derularii unor procese complexe, respectiv elaborarii de documente
specifice si relevante, astfel:

» Stabilirea obiectivelor generale si specifice pe anul 2021,

» Stabilirea activitatilor si procedurilor pentru realizarea obiectivelor specifice;

» Elaborarea/revizuirea procedurilor formalizate pe activitati

» ldentificarea riscurilor la actiunile si activitatile din cadrul obiectivelor;

» Elaborarea registrelor de riscuri pe compartimente, centralizarea la nivelul institutiei

si analiza Informarii privind procesul de gestionare a riscurilor si de implementare a

madsurilorStabilirea modalitatilor de dezvoltare a sistemului de control intern

managerial care presupune anticipat codificarea procedurilor formalizate;

» Managementul documentelor, afluxurilor de informatii, a proceselor si a modului de
comunicare intre structurile institutiei si alte structuri;

» Stabilirea unui sistem de monitorizare a desfasurarii a activitatilor la nivelul
compartimentelor;

» Autoevaluarea realizarii obiectivelor generale si a celor specifice, si imbunatatirea
sistemului de control intern managerial, pe baza Informarii privind monitorizarea
indicatorilor de performanta;

> Intocmirea situatiilor centralizatoare privind stadiul implementirii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial;

> Intocmirea raportului asupra sistemului de control intern managerial la 31decembrie
2021.

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe, respective pe obiective
Nu este cazul .

5. Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora.

6. Propuneri pentru imbunatitirea activitatii
Participarea la cursuri de pregatire profesionala.

Concluzii:
v' Implementarea controlului intern managerial este perceputa de catre conducatorii
de compartimente ca o activitate suplimentara fata de atributiile specifice postului.

-
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v Persoanele implicate in procesul de implementare si dezvoltare a sistemului de
control intern managerial trebuie sd Inteleagd 1n mod clar si detaliat
responsabilitatile ce le revin.

v" O problemd permanentd identificatd la nivelul structurilor este fluctuatia de
personal, care, de cele mai multe ori creeaza deficiente in procesul de implementare
si dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

v' Modificarile frecvente in structura organizatorica a entitatilor entitatii ingreuneaza
procesul de implementare si dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

Compartiment Guvernanta Corporativa

Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare

Compartimentul Guvernantd Corporativa are ca misiune sd pund in aplicare si sa isi

exercite atributiile In conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intrepinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si sd asigure
raporturile dintre autoritatea publica tutelara si intrepinderile publice aflate Tn subordinea
acesteia, sprijinand autoritatea publicd tutelara in indeplinirea obiectivelor de catre
intreprinderile publice.
In anul 2021 Compartimentul Guvernanti Corporativi a avut urmatorul obiectiv:
1.Urmarirea si monitorizarea evolutiei performantei globale a intreprinderilor publice aflate
sub autoritatea publica tutelara a Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, cu cele doua
dimensiuni ale sale, financiara si non-financiard, a felului in care sunt respectate cerintele
precizate in scrisorile de asteptari si asigurarea unei bune relationari, in timp util, a
Consiliului Local al Sectorului 3 cu aceste societati, In scopul monitorizarii si evaluarii
aplicarii OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
Pentru atingerea acestui obiectiv au fost indeplinite urmatoarele activitati:

-
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Au fost demarate 8 proceduri de selectie pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul
Consiliilor de Administratie cu finalizare in anul 2022.

S-au intocmit/reactualizat/ modificat scrisorile de asteptari pentru selectia membrilor
Consiliilor de Administratie la intreprinderile publice si au fost publicate pe site-ul
propriu pentru a fi luate la cunostintd de cétre candidatii pentru ocuparea posturilor
vacante ;

Au fost intocmite 31 contracte de mandat pentru membrii Consiliilor de Administratie
ale intreprinderilor publice;

Au fost intocmite 55 acte aditionale la Contracte de Mandat pentru membrii Consiliilor
de Administratie ale Intreprinderilor publice;

S-a monitorizat si verificat afisarea la timp si in format complet a informatiilor publice
pe site-urile intreprinderilor publice conform OUG 109/2011, in vederea asigurarii
transparentei politicii de actionariat a Sectorului 3 in cadrul intreprinderilor publice;
S-au elaborare si transmis cdatre intreprinderile publice 18 adrese insotite de formulare
specifice prin care se cer informatii necesare raportarii citre Ministerul Finantelor
Publice;

A fost verificatd corectitudinea raspunsurilor primite (inspectare site-uri societati);
S-au completat formularele tip S1100 si s-a facut raportarea catre Ministerul Finantelor
Publice prin incarcare fisierelor tip S1100 pe site-ul www.e-guvernare.ro ;

Verificare stare transmitere declaratii fara erori de validare, pe baza indexului de
incarcare (validare/raportare S1100);
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Documentarea despre cadrul legal aplicabil in scopul raportarii anuale privind activitatea
intreprinderilor publice pentru care Sectorul 3 este autoritate publica tutelara;
Culegerea informatii, actualizari si centralizare date privind politica de actionariat a
Sectorului;

Culegere informatii si centralizare date privind modificérile strategice in functionarea
intreprinderilor publice si modificari ale structurii de capital,

Culegere informatii si centralizare date privind evolutia performantelor financiare ale
ntreprinderilor publice;

Centralizare informatii privind politicile economice si sociale implementate de catre
intreprinderile publice;

Au fost solicitate raporatele semestriale si anuale asupra activitatii de administrare si
activitate a intreprinderilor publice;

A fost elaborarat raportul anual privind activitatea intreprinderilor publice aflate sub
autoritatea tutelara a Sectorului 3 pentru anul 2020 si a fost publicat pe site-ul Primariei
Sector 3.

S-au intocmit 106 rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari initiate de
intreprinderile publice, de consilieri sau in urma finalizarii procedurii de selectie prin
care au fost numiti membrii In Consiliul de Administratie;

Consiliului Local Sector 3;

Au fost elaborate un numar de 14 de referate pentru aprobare plati aferente majorarii
capitalului social al intreprinderilor publice

A fost Intocmit un caiet de sarcini pentru achizitia serviciilor unui expert independent in
scopul deruldrii procedurilor de selectie a membrilor Consiliilor de Administratie ale
intreprinderilor publice

Indici de performanta
Numar Contracte de Mandat intocmite/ Numar Contracte de Mandat de intocmit *100;
Grad de indeplinire 100%

Numar acte aditionale intocmite/ Numar acte aditionale de intocmit*100;

Grad de indeplinire 100%

Numér de adrese elaborate si transmise /Numar total de adrese de transmis*100 pentru
obtinerea informatiilor necesare raportdrilor semestriale de catre APT catre Ministerul
de Finante

Grad de indeplinire 100%

Numar formulare tip S1100 completate si transmise/Numar formulare tip S100 de
completat si transmis;

Grad de indeplinire 100%

Numar rapoarte de specialitate intocmite/ numar total de solicitari ale Intreprinderilor
publice privind initierea de proiecte de hotdrari*100

Grad de indeplinire 100%

Conform programului de registraturad Infocet, in anul 2021 pentru Compartimentul Guvernanta
Corporativa, au fost vizibile 280 de numere de inregistrare acestea reprezentand adresele
transmise de Compartimentul Guvernanta Corporativd, raspunsurile catre structurilor
Primariei la informatiile solicitate, precum si rdspunsurile primite de la intreprinderile publice
in urma adreselor transmise de catre Compartiment.
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* Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora
la obiectivele primariei
Angajatii compartimentului Guvernanta Corporativa au participat la elaborarea procedurilor de
selectie pentru membrii consiliilor de administratie ale societatilor publice pentru care Primaria
Sectorului 3 este autoritate publica tutelard. Procedura de selectie cuprinde detaliat etapele
procedurale care trebuie parcurse si documentatia care este intocmitd in vederea evaludrii
candidatilor si stabilirii propunerilor de numire a membrilor consiliilor de administratie. In
rezumat, procedura consta din:
» Descrierea profilului Consiliului de administratie al societatii ( profilul individual al
membrilor, profilul consiliului )
* Determinarea criteriilor de evaluare a competentelor profesionale
» Elaborarea matricei consiliului de administratie
+ Componenta initiala a planului de selectie
+ Componenta integrald a planului de selectie

Propuneri pentru imbunététirea activitaitii si influenta acesteia asupra activitatii
intregii Primarii

* Perfectionarea din punct de vedere profesional a functionarilor publici din cadrul
compartimetului
» Imbunatatirea situatiei materiale a serviciului.

Informatii suplimentare legate de activitatea specifica
Acest compartiment isi desfasoara activitatea in baza prevederilor OUG 109/2011 privind
Guvernanta Corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

+ SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN

1. MISIUNE SI OBIECTIVE - SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN TN ANUL 2021

Serviciul Audit Public Intern din Primaria Sectorului 3 reprezinta structura functionala de
baza in domeniul auditului public intern. Este organizat in subordinea directd a Primarului
Sectorului 3 si exercita efectiv functia de audit intern.

Structura de audit public intern este organizatd si functioneazd la nivelul Primariei
Sectorului 3, Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr. 1086/2013
pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitdfii de audit public intern, a
Normelor metodologice specifice privind exercitarea activitatii de audit public intern in
Primaria Sectorului 3 si in entitdtile publice subordonate/in coordonarea/sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3.

Misiunea structurii de audit public intern din Primaria Sectorului 3 este de a acorda
consultanta si asigurari privind eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control
si de guvernantd, contribuind la obtinerea plusvalorii si oferind recomandari pentru
imbunatatirea proceselor.

Prezentul raport anual de activitate prezinta stadiul organizarii si functionarii Serviciului
Audit Public Intern la data de 31 decembrie 2021, atat la nivelul Primariei Sectorului 3, cat si
la nivelul entitatilor publice aflate in subordinea/ in coordonarea/ sub autoritatea Consiliului
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Local al Sectorului 3. Astfel in anul de raportare 2021, misiunile si obiectivele generale stabilite
in Planul de audit public intern pentru anul 2021, au vizat evaluarea modului de desfasurare a
activitatilor privind sistemele de management financiar si control, transparenta

si conformitatea acestora cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si
eficacitate.

Totodata la solicitarea Primarului Sectorului 3 s-au desfasurat misiuni de audit public intern
cu caracter exceptional la entitati aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 3 .

Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii privind activitatea de audit public intern
in Primaria Sectorului 3 si 1n entitatile publice aflate in subordinea/in coordonarea/sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 are in vedere asigurarea respectarii de catre
auditorii interni a normelor, instructiunilor si codului etic.

Etapele efectudrii unui audit public intern se desfiasoard in conformitate cu legislatia
specifica in vigoare privind auditul public intern, cu Normele metodologice specifice privind
exercitarea activitatii de audit public intern in Primaria Sectorului 3 si 1n entitdtile publice
subordonate/in coordonarea/sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, aprobate de
Primarul Sectorului 3 si avizate de catre U.C.A.A.P.I. - D.G.R.F.P.B. - Serviciul Audit Intern,
cu Carta Auditului Intern, cu ghidurile procedurale privind desfasurarea misiunilor de audit,
respectiv cu procedurile aferente activitatilor Serviciului Audit Public Intern de la nivelul
Primariei Sector 3.

1.2. INDICATORII DE PERFORMANTA SI GRADUL DE REALIZARE A
ACESTORA
Planificarea activitatii de audit public intern pentru anul 2021
I1l.  Planificarea multianuala

Planul multianual a fost elaborat pe o perioada de 3 ani (2021-2023) si cuprinde un numar
total de 28 misiuni de audit public intern, cu precizarea ca ponderea cea mai mare o cuprind
misiunile de audit public intern de regularitate, care sunt in numar de 28 si reprezintd 100%
din total.

Planul multianual ofera o descriere a planului anual al activitatii de audit public intern, care
permite a obtine asigurari din fiecare audit, cu precizarea ca, daca toate riscurile majore pentru
obiectivele entitdtii sunt analizate la nivel strategic, este usor sa se decida ce sisteme sa fie
auditate si cat de frecvent.

Pentru stabilirea obiectivelor strategice, a fost intreprinsd o atenta studiere a situatiei
prezente, pentru identificarea realizarilor si a premiselor favorabile, a nerealizarilor s1 a
necesitatii de a aduce modificdri pentru asigurarea unei imbunatatiri consistente a activitatii
Serviciului Audit Public Intern.

Criteriul de analiza de risc utilizat in cadrul planificarii anuale si multianuale 1l reprezinta
evaluarea riscurilor aferente activitatilor derulate in cadrul Primariei Sectorului 3 si in entitatile
publice aflate In subordinea/in coordonarea/sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 si
prioritizarea acestor activitdti in functie de scorul de risc.

Planul multianual de audit pentru perioada 2021 — 2023, include activitati desfasurate la
structuri din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, la entitatile publice
aflate Tn subordinea/autoritatea/coordonarea Consiliului Local Sector 3, cu privire la formarea
si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public.

Serviciul Audit Public Intern isi propune auditarea, cel putin o datd la 3 ani in urmatoarele
domenii:

- financiar-contabil;

- achizitii publice;

- resurse umane;
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- T,

- fonduri comunitare;

- functii specifice entitatii.

Il. Planificarea anuala

In anul de raportare 2021, misiunile de audit public intern, efectuate de catre Serviciul
Audit Public Intern din Primaria Sectorului 3, au avut la baza Planul de Audit Public Intern pe
anul 2021, intocmit de Serviciul Audit Public Intern la data de 26.11.2020, plan aprobat de
Primarul Sectorului 3, document inregistrat sub nr. 604.079/26.11.2020 — Cabinet Primar
Sector 3.

Planul de Audit Public Intern pe anul 2021, initial, a fost reactualizat de 2 ori in decursul
anului 2021, dupa cum urmeaza: V1/52218/18.03.2021, V2/196487/15.10.2021.

Realizarea misiunilor de audit public intern

In anul de raportare, 2021, auditorii din cadrul Serviciului Audit Public Intern au efectuat
si un numar de 12 misiuni de audit public intern dintre care 10 misiuni de audit planificate si 2
misiuni cu caracter exceptional (ad-hoc), misiuni care nu se includ in Planul Anual.

Misiunile de audit planificate au fost efectuate conform termenelor prevazute in ,,Planul de
audit pentru anul 20217, iar cele cu caracter exceptional au fost efectuate conform ordinelor de
serviciu, emise de catre Primarul Sectorului 3, avandu-se in vedere: numarul de persoane
operationale existente in cadrul Serviciului Audit Public Intern, activitatile din Primaria
Sectorului 3 si din entitatile publice aflate in subordinea si in coordonarea Consiliului Local
Sector 3, care nu au fost niciodata auditate, precum si criteriile semnal primite din partea
Primarului Sectorului 3.

Fondul de timp alocat misiunilor de audit planificate a respectat termenele stabilite pentru
efectuarea acestora, durata medie a unei misiuni de audit fiind de o Iuna si jumatate, in functie
de sfera auditabila.

Gradul de realizare a planului a fost de 100%, toate misiunile de audit prevazute in planul
pe anul 2021 au fost finalizate conform termenelor prevazute.

Toate misiunile de audit public intern desfasurate pe parcursul anului de raportare sunt
misiuni de asigurare din domeniile: financiar — contabil, resurse umane si alte domenii. S-au
auditat structuri din cadrul entitatilor subordonate C.L.S 3, unitati de Tnvatdmant de pe raza
Sectorului 3 si entitati sub autoritatea C.L.S 3.

Auditorii din cadrul structurii de audit din Primaria Sectorului 3 au urmarit pe parcursul
derularii misiunilor de audit desfasurate pe parcursul anului 2021, modul de indeplinire a
obiectivelor specifice structurilor ce urmeaza a fi auditate, armonizate cu obiectivele generale
ale Primariei Sectorului 3 precum si gradul de indeplinire a acestora, ludnd in considerare
indicatorii asociati activitatilor specifice desfasurate de catre acestea.

Misiuni de audit privind activititile financiar-contabile
In anul de raportare 2021 au fost efectuate un numir de 5 misiuni privind domeniul
financiar-contabil, misiuni desfasurate la 5 unitati de invatamant (ordonatori tertiari de credite),
aflate In coordonarea Consiliului Local al Sectorului 3 , 2 misiuni la entitatile aflate sub
autoritatea C.L.S. 3.(resurse umane) ,5 misiuni - alte domenii ( 1 misiune la Primaria
Sectorului 3 si 4 misiuni la institutii subordonate CLS3, respectiv:

Scoala Gimnaziala nr.200 - Obiectivul misiunii de audit cu tema ,,Activitatea financiar-
contabila desfasurata de Scoala Gimnaziala nr.200”, a fost : “Certificarea realitatii inscrisurilor
contabile ale compartimentului financiar-contabil”.

Gradinita nr.69 - Obiectivul misiunii de audit cu tema “ Activitatea financiar-contabila
desfasuratd de Gradinita nr.69”, a fost: “Certificarea realitatii inscrisurilor contabile ale
compartimentului financiar-contabil”.
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Directia de Evidenta a Persoanelor Sector 3 - Obiectivele misiunii de audit cu tema”
Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, 2021, au fost: “ Modul de implementare a
masurii preventive conflicte de interese”; ,, Modul de implementare a masurii preventive
angajarii in institutiile publice(pantouflage)”.

Directia Generala de Impozite si Taxe Locale Sector 3.” - Obiectivele misiunii de audit
cu tema” Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, 20217, au fost: “ Modul de
implementare a masurii preventive conflicte de interese”; ,, Modul de implementare a masurii
incheierea angajarii in institutiile publice(pantouflage)”.

Directia Generala de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Sector 3- Obiectivele
misiunii de audit cu tema” Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, 2021”, au fost: “
Modul de implementare a masurii preventive conflicte de interese”; ,, Modul de implementare
interdictii dupd incheierea angajarii in institutiile publice(pantouflage)”.

Directia Generala de Salubritate Sector 3- Obiectivele misiunii de audit cu tema”
Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, 20217, au fost: “ Modul de implementare a
masurii preventive conflicte de interese”; ,, Modul de implementare a masurii preventive
angajarii in institutiile publice(pantouflage)”.

Primaria Sectorului 3- Obiectivele misiunii de audit cu tema” Evaluarea sistemului de
prevenire a coruptiei, 20217, au fost: “ Modul de implementare a masurii preventive conflicte
de interese”; ,, Modul de implementare a masurii preventive incompatibilitati”; “Modul de
implementare a masurii preventive interdictii dupa incheierea angajarii in institutiile
publice(pantouflage)”.

Scoala Gimnaziali Voievod Neagoe Basarab - Obiectivul misiunii de audit cu tema
,»Activitatea financiar-contabila desfasuratd de Scoala Gimnaziala Voievod Neagoe Basarab
?, a fost : “Certificarea realitdtii inscrisurilor contabile ale compartimentului financiar-
contabil”.

Scoala Gimnaziala nr.81 - Obiectivul misiunii de audit cu tema ,,Activitatea financiar-
contabila desfasuratd de Scoala Gimnaziald nr.81”, a fost : “Certificarea realitatii inscrisurilor
contabile ale compartimentului financiar-contabil”.

Scoala Gimnaziald nr.86 - Obiectivul misiunii de audit cu tema ,,Activitatea financiar-
contabila desfasurata de Scoala Gimnaziald nr.86”, a fost : “Certificarea realitatii inscrisurilor
contabile ale compartimentului financiar-contabil”.

SC Smart City Invest S3 SRL - Obiectivul misiunii de audit cu tema “ Evaluarea modului
de gestionare a resurselor umane de catre SC Smart City Invest S3 SRL”, a fost :
,,Managementul resurselor umane .

SC Algorithm Residential S3 SRL- Obiectivul misiunii de audit cu tema “ Evaluarea
modului de gestionare a resurselor umane de catre SC Algorithm Residential S3 SRL”, a fost :
,,Managementul resurselor umane .

In urma misiunilor efectuate pe parcursul anului 2021 au fost formulate recomandari dupa
cum urmeaza:

Numirul total de recomandari formulate in cadrul misiunilor de audit intern

realizate Tn anul 2021, din care: "

e  Misiuni de audit privind procesul bugetar -

e Misiuni de audit privind activitatile financiar-contabile 29
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e Misiuni de audit privind achizitiile publice -

e Misiuni de audit intern privind resursele umane 23

e Misiuni de audit privind gestionarea si utilizarea fondurilor comunitare -

e Misiuni de audit privind sistemul I.T. -

e Misiuni de audit privind activitatea juridicad -

e Misiuni de audit privind functiile specifice entitatii

e  Misiuni de audit in alte domenii 2

In ceea ce priveste urmirirea implementirii recomandirilor, aceasti activitate se refera
la recomandarile formulate de catre structura de audit intern in cadrul misiunilor de asigurare
din anii anteriori si pentru care structura de audit intern are obligatia urmaririi modului de
implementare.

In acest context, in cursul anului 2021 au fost urmdrite un numar de 49 recomandari, cu
urmatoarele rezultate:

Numar d? . Numar de recomandari partial Numér de recomandari
recomandari . .
. implementate neimplementate
implementate
Domeniul pentru care pentru care
n dupa termenul de cu termenul de | termenul de | cu termenul de
termenul | termenul implementare implementare | implementare | implementare
stabilit stabilit stabilit nu a fost depasit stabilit nu a depasit
depasit fost depasit
Bugetar - - 1 - - -
Financiar-contabil 29 - 2 - 1 -
Achizitiilor publice - - - - -
Resurse umane - - - - - -
Tehnologia
informatiei ) i i i i i
Juridic - - - - - -
Fonduri comunitare - - - - - -
Functiile specifice
G 9 - - 2 -
entitagi
SCM/SCIM - - - - - -
Alte domenii - - - - 5 -
TOTAL 1 38 - 3 - 8 -
TOTAL 2 38 3 8

1.3. RAPORTAREA CHELTUIELILOR PENTRU ANUL FINANCIAR 2021
Avand in vedere urmatoarele aspecte:
= misiunile de audit public intern prevdzute a fi organizate si desfasurate de catre
Serviciul Audit Public Intern din Primaria Sectorului 3 in cursul anului 2021, In conformitate
cu legislatia in vigoare, cu ,,Planul de audit public intern pentru anul 2021 si cu atributiile care
ne revin, necesitd un nivel ridicat al pregatirii profesionale a auditorilor, in conformitate cu
cerintele legislatiei privind auditul public intern;
= auditul public intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate intr-o unitate
publicd, inclusiv asupra activitatilor entitatilor subordonate/in coordonarea/sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 3, cel putin o data la trei ani - aceasta presupune deplasarea
auditorilor la sediul entitatilor auditate, in vederea elaborarii constatarilor pentru toate stadiile
desfasurarii activitatilor si a fluxurilor informatiilor.
Serviciul Audit Public Intern din cadrul Primariei Sectorului 3 a fundamentat un buget de
cheltuieli pentru anul 2021 astfel:
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- Cod indicator 20.01.07 — transport — 12,96 mii lei, reprezentdnd abonamente
metropolitane integrate cu metroul pentru personalul Serviciului Audit Public Intern, necesare
deplasarii auditorilor in cadrul misiunilor de audit ce se efectueaza la entitati aflate n
subordinea/ in coordonarea/sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3 de pe raza
Sectorului 3, precum si deplasarea la institutiile ierarhic superioare (Curtea de Conturi a
Romaniei, Directia Generald Regionala a Finantelor Publice — Bucuresti).

Cheltuielile efectuate au fost in suma de 7,70 mii lei, nedepasindu-se astfel creditele
bugetare alocate pentru anul 2021.

Contributia auditului la adiugarea plusvalorii si atingerea obiectivelor din cadrul

entitatilor publice de la nivelul administratiei publice locale a Sectorului 3

La nivelul anului 2021, au fost intocmite Rapoarte de audit public intern pentru misiunile
de audit public intern efectuate, iar recomandarile formulate in rapoartele respective au fost
implementate, partial implementate sau in curs de implementare (neimplementate).
Recomandarile partial implementate au fost replanificate pentru anul 2022.

Managementul structurilor auditate a manifestat o receptivitate sporitd in implementarea
recomandarilor, fapt care va conduce la Tmbunatatirea activitatilor structurilor auditate.

Calitatea serviciilor oferite de catre Serviciul Audit Public Intern din Primaria Sectorului
3, inseamna atat conformarea fatd de Standardele internationale de audit, respectarea Codului
etic al auditorului intern, cat si imbunatatirea continud a calitatii, prin compararea realizarilor
cu obiectivele organizatiei, identificarea punctelor slabe si corectarea disfunctionalitatilor,
formularea recomandarilor si a concluziilor, respectiv, dezvoltarea unei culturi a calitatii de
imbunatatire a activitdtilor desfasurate la nivelul organizatiei.

Propuneri privind imbunitatirea activitatii de audit intern desfasurata la nivelul
institutiei publice
Organizarea de workshop-uri cu caracter lucrativ, pe domenii de activitate: executie
bugetara, achizitii publice, resurse umane, financiar-contabil, cu scopul dezvoltarii
instrumentarului metodologic adecvat (ghiduri, piste de audit, modele de analiza a riscului) in
derularea misiunilor de audit.  Participarea auditorilor interni la diferite cursuri de formare
profesionald, sustinute de specialisti in domeniu, ar aduce un plusvaloare pentru imbundtatirea
activitatii de audit intern.

+ DIRECTIA ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC

Directia Administrarea Domeniului Public ("DADP”) este o structura care face parte
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3 si raspunde gestionarea
domeniului public al Sectorului 3, precum si de administrarea arterelor de circulatie auto si
pietonale pe raza teritorial administrativa a Sectorului 3, cu exceptia celor mentionate in
H.C.G.M.B nr. 254/2008.

Directia Administrarea Domeniului Public prin serviciile de specialitate asigura
verificarea activitatilor specifice serviciului de amenajare, reamenajare $i intretinere a spatiilor
verzi, a locurilor de joacd pentru copii, a parcurilor, miniparcurilor din Sectorul 3, astfel incat
sa reprezinte un loc de recreere si distractie cu un ridicat grad de civilizatie si confort pentru
cetateni.

De asemenea, asigura si urmareste executarea lucrarilor de intretinere si reparatii
curente a retelei stradale si pietonale, precum si a lucrarilor de extindere, modernizare si
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construire drumuri noi. Asigura executia si exploatarea reglementarilor tehnice privitoare la
parcajele de resedinta de pe raza Sectorului 3. Urmareste respectarea si avizarea lucrarilor de
utilitati publice realizate in Sectorul 3 (bransamente electrice, de gaze si apd).

Totodata, Directia Administrarea Domeniului Public urmareste indeplinirea in mod
corespunzator a activitdtiilor de salubritate si deszapezire pe raza Sectorului 3.

Misiunea si obiectivele pe anul 2022
Misiunea Directiei Administrarea Domeniului Public este de a realiza servicii publice
de calitate, prin satisfacerea nevoilor cetdtenilor, oferind astfel un grad de civilizatie si confort
pentru cetdtenii Sectorului 3.
Principalele obiective ale Directiei Administrarea Domeniului Public pentru anul 2022:
a) Solutionarea eficienta si in timp real a petitiilor cetitenilor.
Pentru atingerea acestui obiectiv au fost desfasurate urmatoarele activitati:
- analizarea si verificarea petitiilor si sesizarilor in teren(identificare locatie);
- identificarea deficientelor;
- intocmirea comenzilor catre operatori;
- redirectionarea catre alte directii/servicii, institutii publice a aspectelor ce nu intra in
sfera de competenta a directiei;
- Intocmirea raspunsurilor la solicitarile cetdtenilor cu respectarea prevederilor legale si
reducerea termenului legal de raspuns.

Indicatori de performanta privind activitatea de solutionare a petitilor
A fost asigurata intocmirea raspunsurilor catre petitionarii care au formulat solicitari - grad de
realizare 98%.

Nr.crt | Indicator de .

performanti Termen Realizat(pondere) OBS.
Numar de petitii Au intrat pe anul 2021 un Diferenta de 1% au
intrate/ numar de numar de 15583 petitii si reprezent-o petitiile
1 petitii solutionate | au fost solutionate un 98% pentru care nu a fost
numar de 15.271 petitii solicitate raspunsuri

nscris.

Indicator de performanta
petitii/sesizari
1
49%
M Petitii/sesizari intrate petitii/sesizari solutionate

M petitii/sesizari ramase in lucru
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b) Optimizarea si realizarea responsabila a activitatilor cu privire la lucrarile
desfasurate din cadrul directiei, analizarea si selectarea lucririlor prioritare in vederea
imbunatatirii calitatii vietii cetitenilor, pe raza Sectorului 3.

Pentru atingerea acestui obiectiv s-a urmarit promovarea calitatii si eficientei activitatilor
de intretinere si amenajare a spatiilor verzi, a locurilor de joacd pentru copii, a locurilor de
odihna si recreere, a lucrarilor de intretinere, reparatii, modernizare si extindere a retelei
stradale si pietonale, precum si a lucrdrilor de reparatii diverse de pe raza teritorial
administrativa a Sectorului 3, concretizate prin:

-

-
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Verificarea permanentd a activitatii de amenajare si Intretinere a parcurilor (Al 1.Cuza,
Titan, Titanii, Gheorghe Patrascu) desfasurata de catre operatori;

Depistarea deficientelor la locurile de joaca din parcuri, miniparcuri, spatii verzi, zone
de agrement si sport de pe raza Sectorului 3;

Urmadrirea, verificarea si receptionarea lucrarilor de montare bénci, cosuri de gunoi,
imprejmuire cu panouri gard a locurilor de joaca pentru copii, a spatiilor verzi si a
gradinilor blocurilor;

Modernizarea locurilor de joaca pentru copii, a parcurilor si a miniparcurilor prin
montare de banci, cosuri de gunoi, Inlocuirea suprafetelor de amortizare cauciuc (placi
tartan), inlocuirea aparatelor si a echipamentelor de joaca pentru copii, etc;

Crearea de noi spatii verzi prin plantare de arbori, arbusti, gard viu, insdmantare gazon,
montare rulou de gazon, etc;

Crearea de noi locuri de joaca pentru copii;

Urmarirea lucrarilor de intretinere si reparatii mobilier urban, fantani arteziene, terenuri
multifunctionale de sport si agrement , etc;

Urmarirea activitatii de salubrizare si igienizare a spatiilor verzi si a locurilor de joaca
pentru copii, desfasuratd de catre operatori;

Verficarea si identificarea in teren a solicitarilor cetatenilor cu privire la arborii care
necesita toaletare/defrisare si Intocmirea documentatiei necesare pentru avizare in
vederea derularii cat mai eficient si in timp util a lucrarilor care se impun;

Verificarea in teren a situatiilor semnalate cu carater de urgenta a arborilor ce pot
produce accidente si luarea masurilor necesare in vederea solutiondrii acestora;
Urmarirea lucrarilor de toaletat si defrisat pe raza Sectorului 3, conform avizelor emise
de Directia de Mediu - PMB;

Executarea si urmarirea lucrarilor de reparatii curente, extinderi, modernizdri si
intretinere a retelei stradale si a parcarilor;

Identificarea zonelor cu deficiente 1n carosabil, alei, trotuare si parcari;

Verificarea periodica a starii retelei stradale, in vederea stabilirii tipului de degradare
al acesteia;

Analizarea si prioritizarea exectuarii lucrarilor de reparatii in zonele cu deficiente
majore;

Asigurarea lucrarilor de iIntretinere a cailor circulabile;

Asigurarea periodicitatii lucrarilor de intretinere ale retelei stradale;

Asigurarea lucrarilor de reparatii curente ale cdilor circulabile de pe raza teritorial
administrativa a Sectorului 3;

Implementarea de noi proiecte pentru extinderea lucrdrilor de drumuri pe artere
necirculabile;

Asigurarea calitatii lucrarilor de reabilitare ale retelei stradale;

Modernizarea si largirea cdilor de acces, a aleilor, trotuarelor si a parcarilor de pe raza
Sectorului 3;
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- Asigura identificarea locatiilor in vederea executiei de lucrari de amenajare, in functie
de necesitate, centralizeaza si propune spre executie;

- Urmareste si identificd spatii atractive In vederea amenajdrii unor locuri destinate
interactiunii sociale, componentd importata a calitatii de viata a cetdtenilor;

- Prin protocolul semnat cu Priméria Municipiului Bucuresti avand ca obiect amenajarea
statiilor de tramvai din Sectorul 3, s-a demarat procedura de amenajare/modernizare a
acestor statii, urmand ca aceastd procedura sa fie dezbatuta si pe parcursul anului 2022;

- Asigura executarea ridicarilor topografice, prelucrarea masurdtorilor topografice de
schite de parcare, respectiv locuri de parcare de resedintd;

- Asigura realizarea harti, schitelor, precum si a planurilor topografice, a masuratorilor si
a altor date culese din teren;

- Asigurarea bunei functiondrii a echipamentelor, instalatiilor, agregatelor si utilajelor
din dotarea Directiei Administrarea Domeniului Public;

- Asigurarea necesarului de materiale, materii prime si carburant pentru executarea
lucrarilor de reconditionare la reteaua stradala;

- Urmarirea contractelor privind achizitionarea de materialele, materiale prime, piese de
schimb, etc;

- Asigurarea si verificarea permanenta a stdrii de functionare a utilajelor, instalatiilor si
capacitatilor de transport, precum si gestionarea eficientd a achizitiilor de materiale,
materii prime, si piese de schimb si carburant necesare functiondrii acestora;

- Asigurarea si intocmirea documentelor cu privire la consumul de carburant, piese de
schimb, materiale, revizii tehnice, licente, etc;

- Avizarea, monitorizarea si urmarirea incadrarilor organizarilor de santier in normele de
folosire a domeniului public de catre acestea, In conformitate cu normele legale in
vigoare;

- Asigurarea activitatii de eliberare a avizelor de traseu pentru lucrarile edilitare in
domeniul public al Sectorului 3:

- Asigurarea activitatii de monitorizare a domeniului public si Intocmirea somatiilor
preventive, pentru orice interventie in domeniul public, cu privire la refacerea pavajului
si carosabilului, dupa efectuarea lucrarilor la retelele tehnico/edilitare, conform
prevederilor legale;

- Asigurarea activitatii de emitere de autorizatii administrator de drum
bransamente/racorduri, pentru lucrarile tehnico-edilitare de pe raza Sectorului 3;

- Asigurarea activitatii de monitorizare a domeniului public, cu privire la lucrarile de
construire a retelelor tehnico/edilitare, pentru respectarea legislatiei in vigoare si
sanctionarea administratorilor de retele in cazul nerespectarii;

Indicatori de performanta privind realizarea obiectivului:

Indicator de performanta Realizat
Nr.crt i ’ Termen
Lucrérirealizate (pondere)
- S-a amenajat 7 terenuri de sport;
1 31.12.2021 100%
2 - S-a creat un loc de joaca pentru copii; 31.12.2021 100%
- S-au efectuat lucrari de amenajare pista de alergare n jurul lacului
din parcurile Alexandru loan Cuza si Titan prin turnare suprafatd
3 antitrauma in suprafata de 4.550 mp; 31.12.2021 100%

-
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- S-au realizat lucrdari de amenajare alei pietonale cu pavaj in
suprafatd de 42.424.70 mp pe raza administrativa a Sectorului 3

31.12.2021

100%

S-au realizat lucrari de amenajare a doud locuri de recreere
(doud parcuri pe raza Sectorului 3)

31.12.2021

100 %

- S-au realizat lucrari de iluminat public atat la locurile de joaca,
terenuri de sport si miniparcuri existente, cat si la cele nou create

31.12.2021

100%

- S-au realizat lucrari de reamenajare a spatiilor verzi, respectiv de
refacere a peluzelor (pregatire a terenului) prin completare cu pamant
vegetal pe o suprafatd de 4.595 mp in perimetrul parcurilor
Alexandru Ioan Cuza, Titan si Gheorghe Petrascu;

31.12.2021

100%

- S-au realizat lucrari de moderniza/refacere a suprafetei din tartan
placi prin turnare suprafata antitrauma pentru un numar 11 locuri de
joacd pentru copii in parcurile Gheorghe Petrascu, Alexandru loan
Cuza, Titan si Titanii

31.12.2021

100%

-S-au realizat lucrdri de modernizare/reconditionare/refacere a
suprafetelor de amortizare cauciuc (placi tartan) prin turnare
suprafata antitrauma pentru un numar 89 locuri de joaca pentru copii,
5 terenuri de sport de pe raza Sectorului 3 in suprafatd totald de
24.692.20 mp

31.12.2021

100%

10

- S-au montat un numar de 3.117 bucati cosuri de gunoi si 284 bucati
banci pe raza teritorial administrativa a Sectorului 3;

31.12.2021

100%

11

- S-au inlocuit 36 de aparate si echipamente de joacd pentru copii in
locurile de joacd pentru copii de pe raza teritorial administrativa a
Sectorului 3;

31.12.2021

100%

12

- S-au realizat lucrari de imprejmuire cu panouri gard metalic (plasa
borduratd) aferente gradinilor ale blocurilor de pe raza Sectorului 3
pe o suprafata de 1.260 ml;

31.12.2021

100%

13

- S-au efectuat 4 expertize topografice dispuse de Tribunalul
Judecatoriei Sector 3, in care Primiria Sector 3 a desemnat un
reprezentant;

- S-au realizat 28 ridicdri topografice in  vederea
proiectarii/amenajare domeniu public;

- S-au 1intocmit 28 de planuri topografice in vederea
proiectarii/amenajare domeniu public;

- S-au efectuat verificari topografice in 10 locatii din domeniul
public;

- S-au Intocmit 6 documentatii cadastrale de inscriere constructie
pentru obtinerea avizului tehnic depuse la OCPI;

- S-au realizat 90 de planuri cadastrale intocmite in vederea obtinerii
avizelor pentru montarea dispozitivelor antiparcare;

- S-au efectuat masuratori pentru 171 baterii de parcare, respectiv
4741 locuri de parcare/;

- S-au fnregistrat in platforma GIS (Sistemul Informatic de
Gestionare a Parcarilor din Sectorul 3) 171 baterii de parcare;

- S-a asigurat consultanta topograficd pentru 10 baterii de parcare
afectate de retrocedari imobiliare;

- S-au Intocmit 2 PV de punere in posesie/2 planuri de amplasament
si delimitare a bunului imobil (PAD);

- S-au efectuat 4 ridicéri topografice in vederea intocmirii planului
de amplasament gi delimitare a bunului imobil;

31.12.2021

100%

oty
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- S-a asigurat colaborarea cu Serviciul Fond Funciar si Registrul
Agricol prin participarea la 2 intruniri ale Comisiei de delimitare a
limitei de sector;

14

S-au realizat lucrari de refacere alei cu pavele in parcurile (AlI.Cuza,
Titan si Gheorghe Petrascu) pe o suprafatd de 1.109.96 mp;

31.12.2021

100%

15

- S-au realizat lucrari de toaletare la un numar de 11.176 bucati
arbori;

31.12.2021

100%

16

- S-au defrisat pe raza Sectorului 3 si in parcuri un numar de 623
arbori aflati in declin biologic, precum si cei dezradacinati (cazuti,
rupti de la furtuni);

31.12.2021

100%

17

- S-au plantat 14.484 bucati arbori, 3.007 bucati arbusti ornamentali
( Ienupar, Berberis), 192.106 fire de gard viu (hibiscus Siryacus) si
32.630 bucati plante perene (begonia si lavanda);

31.12.2021

100%

18

- S-au amenajat spatii verzi cu rulou de gazon pe o suprafatd de 4.900
mp;

31.12.2021

100%

19

S-au amenajat spatii verzi (peluze) prin insaméantare cu gazon pe o
suprafatd de 4.595 mp in parcurile Alexandru loan Cuza si Titan.

31.12.2021

100%

20

S-au realizat lucrdri de amenajare/extindere spatii verzi (parcuri,
scuaruri, aliniamente stradale si gradini ale blocurilor) pe o suprafata
de 13.591 mp.

31.12.2021

21

- S-au realizat lucrari de refacere a structurilor din metal/lemn la un
numar de 1.857 bucati banci, 3 aparate de fitness, 6 nisipare din
perimetrul parcurilor Alexandru loan Cuza si Titan, Titanii si
Gheorghe Petrascu;

31.12.2021

100%

22

S-a realizat inlocuirea/montarea a unui numar de 58 de banci si 10
cosuri de gunoi in parcurile Alexandru Ioan Cuza siTitan;

100%

23

- S-au eliberat 53 de Acorduri de ocupare a domeniului public Tn anul
2021;

- S-au eliberat 103 Avize de traseu,

- S-au eliberat 302 Procese verbale de predare-primire,

- S-au eliberat 168 Procese verbale de receptie la terminarea
lucrarilor,

- S-au eliberat 50 de Procese verbale de receptie finala (dupa 2 ani
de la executia lucrérii)

- S-au eliberat 122 Procese verbale de receptie avarii;

- S-au transmis 619 de somatii catre administratorii de retele tehnico-
edilitare pentru remedierea deficientelor aparute la lucrarile
executate pe domeniul public;

- S-au eliberat 265 de Autorizatii Administrator Drum pentru
executia lucrarilor de brangsament/racord la retelele tehnico-edilitare.
-S-au aplicat 55 sanctiuni contraventionale in valoare de 190.000 lei;
- S-au verificat/monitorizat, 1686 de locatiiinurmasesizarilor,
autosesizarilorsi a monitorizariitematice;

31.12.2021

100%

24

- S-au efectuat lucrari de refacerea marcajelor rutiere pe urmatoarele
artere de circulatie:

Nicolae Grigorescu, Camil Ressu, Theodor Pallady, Postavarului,
Camil Ressu, 1 Dec — Calea Vitan, Calea Vitan, Calea Calarasi, Bd.
1 Decembrie, Baba Novac, Campia Libertatii-Baba Novac, losif

31.12.2021

100%

oty
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Hodos, Campineasca, Str. Minis, Bd. Mircea VVoda, Ghe Tatarascu /
Bucovina, Patrascu, Str. Bucovina, Str 7 Drumuri, Nerva Traian, Str.
Prevederii, Jean Steriade, Fetesti, Nerva Traian, Str. Badeni, Lucretiu
Patrascanu, Intr. Barsei, Intrarea Horbotei, Nicolae Grigorescu
(Basarabia — L. Rebreanu), Str Burdujeni, Str. Cozla, Str. Barsei,
Jean Steriade, Jean Steriade/Aleea Ciucea, Str. Ciucea, Aleea Fetesti,
Aleea Giurgieni, Str Lacramioarei — Tn cuantum de 22576.50 mp.

- S-au solutionat un numar de. 1686 de solicitari privind interventiile
la reteua stradala ;

- S-au efectuat lucrari de curdtire si colmatare pe toatd raza
terioritorial administrativd a Sectorului 3, unde au fost realizate
lucrari de asfaltare, in cuantum de 13150.8 ml;

S-au derulat 1725 proiecte pentru asigurarea bunei desfasurari a

-S-au executat lucrari de reamenajare alei, drumuri si terenuri de
sport in curti licee, pe o suprafata de 12.109,52 mp
-S-au executat lucrari de amenajare si reamenajare piste biciclete, pe
0 suprafata de 1.303,00, mp
-S-au executat lucrari de amenajare platforme asfaltate, pe o
suprafata de 14.652,19 mp
-S-a realizat montarea a 50 buciti de containare ingropate, precum si
asfaltarea platformelor acestora;
Identificarea zonelor cu deficiente in carosabil, alei si parcari.
Pentru aceste lucrari s-au folosit urmatoarele materiale:
EB16 =21.536to
SMA16 =2.725
- EB8 = 314to
-  BAD22,4=8.650 to

25 lucrarilor de la reteua stradala;

S-au realizat lucrari de amenajare trotuare prin montarea de pavale
26 pe o suprafata de 2.425 mp;

S-au realizat lucrari de reparatii/reconditionare trotuare cu pavaj pe
27 o suprafata de 3.524 mp;

S-au realizat in lucrdri de montare a 624 buciti banci, 76 bucati
28 cosuri de gunoi pe raza teritorial administrativa a Sectorului3;

-S-au realizat lucrari de reabilitare a aliniamentelor stradale prin

nlocuirea diafragmelor deteriorate, degradate(erodate,uzate h timp)
29 cu borduri prefabricate(turnate) cu dimensiunea de 3ML, pe o

suprafata totala de 20.217 ml;

-S-au executat lucrari de reparatii locale in carosabil (plombe) pe o

suprafata de 16.382,23mp;

-S-au executat lucrari de inlocuire(ramforsare) covor asfaltic pe o

suprafata de 45.441,27mp;

-S-au executat lucrari de reparatii locale in carosabil in urma

inlocuirii prefabricatelor pe bulevarde pe o suprafata de 24.272,00

mp;

-S-au executat lucrari de amenajare si reamenajare parcari, pe o

suprafata de 71.668,00 mp

-S-au executat lucrari de asfaltare drumuri noi si alei, pe o suprafata

de 28.574,50 mp

-S-au executat lucrari de refacere sistem rutier in urma interventilor

in carosabil de catre furnizorii de utilitati publice, pe o suprafata de
30 | 1:892,00mp 31122021 | 100%

ol
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- BA315 =3.456to0
- BSC6% =3.716 mc
- BSC4% =6.301 mc
- C16/20 =1299 mc
Beton concasat = 25.000 mc

C) Asigurarea unui management performant privind imbunititirea activitatii pe
campartimente la nivelul Directiei Administrarea Domeniului Public

Pentru atingerea acestui obiectiv, conducerea Directiei Administrarea Domeniului Public a
desfasurat urmatoarele activiati:

- Identificarea zonelor cu performanta scazuta,

- Delimitarea obiectivelor pe fiecare compartiment/serviciu, prin stabilirea de sarcinii
fixe, conform pregatirii profesionale a fiecarui salariat;

- Instruirea personalului cu privire la accesarea si prelucrarea datelor intr-un Sistem
informatic performant, in vederea eficientizarii solutionarii sesizarilor si a derularii
contractelor de lucrari si prestari servicii.

- Verificarea permanentd a activitatii salariatilor in atigerea obiectivelor individuale de
activitate si a indicatorilor de performanta;

- Intocmirea de rapoarte de evaluare a performantelor individuale.

Indicatori de performanta privind realizarea obiectivului:
Acest obiectiv a fost dus la indeplinire in propotie de 100%

Scurta prezentare a programelor desfasurate cu raportarea cheltuielilor

Avand n vedere obiectivele propuse pentru anul 2021 si in conformitate cu Hotararile
Consiliului Local Sector 3, prin Directia Administrarea Domeniului Public, au fost continuate
activitatile de intretinere, reparatii, amenajare, reamenajare a spatiilor verzi, parcurilor,
miniparcurilor, locurilor de joacd, mobilier urban, fintani arteziene, sisteme de irigatii, terenuri
sport si zone de agrement ce fac obiectul contractelor nr. 5420/29.04.2015, incheiat cu ADPB
S.A. pentru zona II si II; nr.3186/03.04.2014, incheiat cu si CRIS GARDEN S.R.L.si a
acordului cadru nr. 10651/13.09.2017 incheiat cu GEVA CONSTRUCT AMBIENT S.R.L.
pentru zona I si Parcul Pantelimon, sens in care, au fost realizate urméatoarele:

- A solutionat un numadr total de 15.271 adrese, petitii si sesizari ;

- Au fost realizate lucrari de gazonare pe o suprafatdde aproximativ 4.595mp de spatiu
verde,in valoare de 20.907,22 lei cu TVA inclus ;

- Au fostexecutate lucrari de imprejmuire cu panouri gard cu plasa borduratd pe o
suprafata de 845,80 ml, in valoare totala de 12.108,21 lei cu TVA inclus ;

- Au fost executate lucrari de amenajare cu pavele (alei si trotuare) pe o suprafatd de
42.424,70 mp, n valoare totala de 6.658.223,18 lei cu TVA inclus

- Prin contractul de delegare prin concesiune a unor activitati de administrare a parcurilor
Al. 1. Cuza, Titan, Gh. Petrascu si Titanii s-a asigurat Intretinerea si salubrizarea
spatiilor verzi cu suprafata de 109,530,0 mp, precum si lucrari de amenajare si
reamenajare in valoare de 1,889,207.13 lei, TVA inclus;

- Prin contractul de delegare prin concesiune a unor activitati de administrare a parcului
Pantelimon si zona I, s-a asigurat intretinerea si salubrizarea spatiilor verzi, locurilor de
joaca pentru copii, a miniparcurilor si a zonelor de agrement, continuarea lucrarilor de
inlocuire a suprafetelor din tartan placi prin turnare suprafatd antitrauma pentru un
numar 35 locuri de joacd pentru copii pe raza Sectorului 3, precum si continuarea
lucrarilor de refacere a unor portiuni deteriorate ale suprafetelor antitrauma pentru un
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numar de 53 locuri de joaca pentru copii pe raza Sectorului 3, 1n valoare de
8,264,737.44 lei, inclusiv TVA ;

Prin Contractul de delegare prin concesiune a unor activitati de administrare a zonelor
1T si II1 pe raza Sectorului 3, s-a asigurat continuitatea unor lucrari de amenajare locuri
de recreree (parcuri), terenuri de sport, lucrari de amenajare trotuare cu pavaj, precum
si repararea / Inlocuirea panourilor de gard cu plasd borduratd aferente gradinilor
bolcurilor, in valoare de 4,372,181.55 lei, inclusiv TVA ;

Prin contractele de delegare a activitatiilor de intretinere a spatiilor verzi au fost
realizate lucrari de plantare plante perene a unui numar de 31.400 fire de begonia in
valoare totala de 9.329, 08 lei, TVA inclus, precum si a unui numar de 2000 de fire gard
viu (hibiscus) in valoare de 2.446,88, TVA inclus;

S-au realizat lucrari de reamenajare /inlocuire suprafatd amortizare cauciuc (placi
tartan) la locurile de joaca din parcuri si de pe raza Sectorului 3, prin turnare suprafata
antitrauma pe o suprafatd de 22.693.20 mp in valoare de 6393965.76 lei cu TVA inclus;
Asigurarea montdrii patinoarului din Parcul Al. I. Cuza pentru diversificarea
activitatilor sportive si de agrement in perioada 01.12.2021-01.03.2022, valoarea totala
de 104 000 lei, inclusiv TVA.

Prin serviciile de specialitate din cadrul DADP s-a urmarit asigurarea lucrarilor de

intretinere/reabilitare/modernizare/extindere a retelei stradale si pietonale, precum si
asigurarea lucrdrilor de reparatii diverse pe raza teritorial administrativa a Sectorului 3, astfel,
s-au realizat 1n regie proprie urmatoarele lucrari:

-
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S-au realizat lucrari de reabilitare a aliniamentelor stradale pe arterele pricipale ale
Sectorului 3 prin Tnlocuirea diafragmelor deteriorate, degradate(erodate,uzate in timp)
cu borduri prefabricate(turnate) cu dimensiunea de 3ML, pe o suprafata totald de 20217
ml;

S-au realizat lucrdri de amenajare trotuare prin montarea de pavale pe o suprafatd de
2.425 mp;

S-au realizat lucrari de reconditionare/reparatii trotuare cu pavaj pe o suprafata de 3.524
mp;

S-au realizat lucrdri de montare a 284 bucati banci, 76 bucati cosuri de gunoi;

S-au realizat de Inlocuire a panourilor de gard cu plasa bordurata aferente imprejmuiri
gradinilor blocurilor pe o suprafatd 312,5 ml;

S-au realizat lucrdri de montare a unui nr. 3.041 bucati cosuri de gunoi pe raza
Sectorului 3;

S-au efectuat lucrari de curdtire si colmatare pe toata raza terioritorial administrativa a
Sectorului 3, unde au fost realizate lucrari de asfaltare, in cuantum de 13150.8 ml.
S-au realizat lucrari de asfaltare drumuri noi, reparatii si reabilitare tronson carosabil,
asfaltare parcari si alei, Inlocuire a sistemelor de colectare selectiva a deseurilor cu
montarea ingropata a containerelor de salubritate, inclusiv asfaltarea platformelor,
lucrari efectuate in regie proprie cu serviciile abilitate din cadrul Directiel
Administrarea Domeniului Public, n valoare de 19785053 lei;

Au fost executate lucrari de plantare a unui numar de 3.007 bucati arbusti ornamentali
(ienupar,berberis) si a unui nr. 1.230 bucati plante aromatice (lavanda) din pepiniera
proprie;

Au fost executate lucrdri de plantare pe raza teritorial administrativd a Sectorului 3
(parcuri, scuaruri, aliniamente stradale, gradini ale blocurilor, etc.) a unui numar de
14.484 buciti arbori din pepiniera proprie;
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Au fost executate lucrari de plantare gard viu pe o suprafata de 5.703 ml, reprezentand
190.106 fire de Hibiscus Siryacus din pepiniera proprie;

S-au realizat lucrari de amenajare spatii verzi prin montarea a 4900 mp rulou de gazon
S-au realizat lucrdri de amenajare/extindere spatii verzi (parcuri, scuaruri, aliniamente
stradale si gradini ale blocurilor) pe o suprafata de 13.591 mp;

Propuneri pentru imbunititirea activitatii si influenta asupra activititii intregii
Primarii:

Asigurarea unui numar optim de personal in cadrul Directiei Administrarea Domeniului
Public, in vederea desfasurari activitatii;

Instruirea personalului In vederea perfectionarii cunostintelor in domeniul de activitate
prin organizarea de cursuri, conform legislatiei in vigoare;

Urmadrirea aplicdrii corecte a legislatiei privind atribuirea contractelor de achizitie
publica si in anul 2022;

Comunicare periodica cu departamentele din cadrul Primariei Sectorului 3 in vederea
intocmirii corecte a documentelor ce se impun pentru realizarea obiectivelor propuse
pe anul 2022;

Cresterea responsabilitatii personalului implicat in demararea procedurilor de achizitii
publice si in implementarea contractelor in ceea ce priveste achizitiile si gestiunea
contractelor.

Initierea unor proiecte de hotarari privind extinderea zonelor verzi in sector,
reamenajarea peisagistica a spatiilor verzi, precum si modernizarea retelei stradale, alei
si parcari aflate in administrarea Consiliului Local al Sectorului 3.

Informatii suplimentare legate de activitate

Preocupdrile Directiei Administrarea Domeniului Public sunt :
a) Continuarea modernizarii locurilor de joaca din sector; crearea de noi locuri de recreere;
intretinerea, amenajarea si salubrizarea spatiilor verzi, a locurilor de joacd, parcurilor,
miniparcurilor, terenurilor de sport si a zonelor de agrement;continuarea programului de
amenajare a platformelor ecologice, ingropate, de colectare a gunoiului menajer sau
modernizarea celor existente, acolo unde reteaua de utilitati publice subterane nu permite
instalarea pubelelor ingropate, continuarea programului de modernizare a cailor rutiere,
pietonale, precum si a retelelor de utilitate publica.
b) Protejarea domeniului public si punerea in valoare a acestuia, promovarea calitatii si
eficientei activitdtilor de intretinere si amenajare a spatiilor verzi din Sectorul 3.

c) Cresterea calitdtii serviciilor oferite cetatenilor, prin prioritizarea lucrdrilor si
eficientizarea gradului de Tndeplinire a obiectivelor propuse.

+ SERVICIUL FOND FUNCIAR SI REGISTRUL AGRICOL

1. Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare
A. Instrumentarea dosarelor constituite prin cereri formulate in baza legilor fondului funciar.
B. Intocmirea si tinerea la zi a Registrului Agricol, eliberarea atestatelor de producdtor si a
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C. Actualizare date privind regimul juridic al terenurilor ce constituie teritoriul (fondul
funciar) Sectorului 3 in vederea furnizarii de informatii necesare in realizarea
infrastructurii si crearea de noi spatii de recreere.

D. Implementarea standardelor de control intern managerial aplicabile la nivelul serviciului.

Activititile intreprinse de personalul serviciului in vederea realizarii obiectivelor
au fost urmatoarele:
A.1. Cereri privind restituirea dreptului de proprietate asupra terenului agricol:

- au fost analizate un numar de 283 cereri ce au format un numar de 156 dosare, fiind verificate
inscrisurile doveditoare si informatiile detinute de compartiment, intocmindu-se referate de
prezentare a acestora si propuneri de rezolvare, conform prevederilor legale;

- modul de solutionare pentru cele 156 de dosare a fost stabilit de catre Subcomisia Sectorului
3 pentru Stabilirea Dreptului de Proprietate asupra Terenurilor, in cele 12 sedinte de lucru ale
acesteia, fiind consemnat in 12 procese-verbale;

- In aceste sedinte s-au stabilit si masurile corespunzatoare punerii in aplicare a dispozitiilor
instantelor de judecata in 42 dosare;

- s-au Tntocmit 116 hotarari si 78 anexe prevazute de normele legale;

- s-au Tntocmit 102 comunicari ale modului de rezolvare a cererilor;

- s-au fotocopiat, conformat, numerotat - 14652 file, opisat 118 dosare, in vederea transmiterii
acestora catre Comisia Municipiului Bucuresti de Fond Funciar;

- s-au transmis spre validare propunerile de rezolvare a unui numar de 86 dosare, insotite de
documentatia aferenta;

- s-a declinat competenta de rezolvare a cererilor, conform art. 9, alin. (3) din Legea nr. 1/1991,
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, intocmindu-se documentatia necesara
pentru 18 dosare;

- S-au transmis informatii si documente catre Comisia Municipiului Bucuresti/comisii locale
ale altor localitati/A.N.R.P./instante judecatoresti/alte institutii, intocmindu-se 266 de adrese;

- S-au solicitat informatii necesare rezolvarii cererilor formulate de persoanele ce se considera
indreptatite de la alte compartimente /institutii — 229 adrese;

- prin persoanele desemnate, subcomisia a raspuns la cele 11 convocari stabilite de experti
tehnici judiciari numiti de instanta in cauze privind revendicari teren agricol;

- S-au Intocmit si s-au transmis Directiei Juridice 37 comunicari privind punct de vedere pentru
cereri de chemare 1n judecatd, rapoarte de expertiza tehnica judiciard, hotarari judecatoresti, in
raport masurile deja stabilite de subcomisie, de informatiile gestionate de compartiment, de
prevederile legale;

- S-au Tntocmit 23 de raspunsuri la petitii privind cereri inregistrate in termenele acordate de
legile fondului funciar;

- s-au intocmit 13 documente privind organizarea subcomisiei — propuneri ordine de zi sedinta,
convocdri, modificari componenta.

- n calitate de membri 2 persoane din cadrul compartimentului au participat la cele 12 sedinte
de lucru ale subcomisiei.

A.2. Cereri privind recunoasterea sau constituirea dreptului de proprietate, conform
modificarilor Legii nr. 18/1991 prin dispozitiile Legii nr. 231/2018 si Legii nr. 87/2020:
- in vederea solutiondrii celor 588 cereri, dupa verificarea bazelor de date ale
compartimentului, s-au solicitat informatii/documente suplimentare de la alte institutii sau
compartimente ale primariei prin 92 adrese;
- s-au intocmit 588 adrese prin care solicitantii au fost informati asupra procedurilor aplicabile
in rezolvarea cererilor lor, potrivit indrumarilor primite de la Comisia Municipiului Bucuresti
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de Fond Funciar si de la Autoritatea Nationald pentru Restituirea Proprietdtilor, totodata
solicitandu-se inscrisuri suplimentare.

A.3. Cereri privind atribuirea in proprietate a terenului aferent locuintei, conform
prevederilor art. 36, alin. (3) din Legea nr. 18/1991, republicata - 53
- s-au intocmit 42 adrese prin care s-au solicitat inscrisuri suplimentare de la petent sau de la
alte institutii/compartimente ale primariei;
- s-au Tntocmit 7 propuneri de atribuire in proprietate, supuse aprobarii primarului, ulterior
transmise spre validare Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti;
- S-au respins motivat 4 cereri.

A.4. Cereri de atribuire in proprietate a terenului aferent locuintei construita de stat,
conform prevederilor art. 36, alin. (2) din Legea nr. 18/1991, republicata - 68.
- s-au intocmit 26 adrese prin care s-au solicitat inscrisuri suplimentare de la petent sau de la
alte institutii/compartimente ale primariei;
- s-au intocmit 21 propuneri de atribuire in proprietate, supuse aprobarii primarului, ulterior
transmise spre validare Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti;
- S-au respins motivat un numar de 18 cereri.
- s-au Tntocmit 3 propuneri de rectificare a certificatelor emise.

A.5. Cereri privind Legea nr. 341/2004 - au fost primite 3 cereri rezolvate prin
respingere motivatd, solutii comunicate prin 3 adresa.

B. Tn vederea actualizirii Registrului Agricol s-au realizat:
- 193 solicitari de inscriere

Pe baza datelor din Registrul agricol s-au emis:
- 345 adeverinte;
- 6 vize atestat producator
- 12 atestate de producator;
- 9 adrese prin care s-au transmis informatii instantelor judecatoresti/institutii ale
statului;
- 4 situatii statistice.

C. Actualizare datelor cu privire la regimul juridic al fondului funciar se realizeaza pe baza
informatiilor primite de la alte institutii/persoane fizice sau juridice si prin titluri emise in
baza legilor fondului funciar.

Datele se stocheaza in format fizic, in functie de actul prin care au fost
comunicate, n bibliorafturi dedicate restituirilor organizate cronologic sau certificatelor de
nomenclaturd urbana organizate alfabetic si in dosarele in care cererile au fost solutionate
prin emitere de titlu.

Datele de mai sus sunt centralizate in format electronic tabelar si, daca exista
suficiente informatii, grafic.

In anul 2021 au fost inregistrate 3 Dispozitii de Primar General si 72 certificate
de nomenclatura urbana.

Pe baza situatiei cunoscute s-au emis:

- 181 comunicari regim juridic;
- 23 referate cu propunere de semnare a procesului-verbal de vecinatate;
- 9 adrese prin care s-a respins motivat semnarea procesului-verbal de vecinatate;
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- 62 adrese prin care s-au rezolvat favorabil/nefavorabil cereri de eliberare a adeverintei
prevazute de art. 41, alin. 8, lit b, pct. ii din Legea nr. 7/1996, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

In vederea rezolvarii cererilor privind aplicarea Legii nr. 7/1996, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare au fost intocmite 122 adrese prin care s-au solicitat
informatii/documente de la alte institutii/compartimente interne.

S-au primit 39 de cereri privind Legea nr. 15/2003, raspunsurile cu privire la

eqe v,

2. Indici de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora

La obiectivul specific Solutionarea dosarelor constituite in baza cererilor formulate conform
legilor fondului funciar — indicele de performanta este numarul de dosare instrumentate
corect, gradul de realizare fiind de 64,32%.

La obiectivul specific Furnizarea datelor detinute, necesare in realizarea
infrastructurii si crearea de spatii de recreere — indicele de performanta este gradul de
corectitudine si promptitudine, gradul de realizare fiind de 100%;

La obiectivul specific Furnizarea de date si emiterea adeverintelor privind registrul
agricol, eliberarea atestatelor de producator si a carnetelor de producator — indicele de
performata este numarul de informari, de adeverinte, de atestate si de carnete de producator
emise, gradul de realizare fiind de 100%.

La obiectivul specific Implementarea standardelor de control intern managerial
aplicabile la nivelul serviciului — indicele de performantd este numarul de standarde
implementate, gradul de realizare fiind de 100%.

3. Nerealiziri, cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul)

Tn instrumentarea dosarelor constituite prin cereri formulate n baza legilor fondului
funciar, modul si termenul de rezolvare depind in mod direct de:

- persoanele interesate care raspund cu intarziere solicitarilor subcomisiei sau nu
raspund deloc, deoarece nu primesc corespondenta;

- celelalte entitati cu responsabilitati in procesul de restituire al proprietatilor — Comisia
Municipiului Bucuresti de Fond Funciar, Agentia Domeniilor Statului, Oficiul de Cadastru
si Publicitate Imobiliard Bucuresti.

Actualizarea situatiei juridice a terenurilor se desfasoard cu greutate, deoarece
dispozitiile de restituire, certificatele de nomenclatura urbana, hotararile Consiliului General
al Municipiului Bucuresti nu sunt insotite de informatii grafice (plan amplasament).

Gradul de ocupare a posturilor din cadrul compartimentului este una din cauzele
nerealizarii intr-un procent mai mare a primului obiectiv specific.

O altd cauza de nerealizare intr-un procent mai mare a primului obiectiv este aparitia
pandemiei de COVID - 19.

4. Propuneri pentru imbunititirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii
intregii primarii
- imbunatatirea colaborarii si comunicarii intre compartimentele din cadrul Primariei
Sectorului 3;
- participarea personalului serviciului la cursuri de perfectionare a pregatirii
profesionale.

5. Informatii suplimentare legate de activitatea specifica
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Tn vederea elaboririi unor lucriri specific Serviciului Fond Funciar sau a unor obiective
speciale stabilite personalului au fost necesare deplasari pe teren pentru a se verifica situatia
existenta.

+ DIRECTIA INFORMATIZARE

Directia Informatizare este formata din 1 serviciu si 3 compartimente, aflate sub
conducerca Sefilor de Serviciu, respectiv Director Executiv. Acestea colaboreazi cu toate
compartimentele din cadrul Primariei Sector 3, inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3.

Prezentul raport de activitate se aplica pentru toate serviciile si compartimentele din
cadrul Directici Informatizare, si anume: Serviciul Dezvoltare Infrastructura IT,
Compartimentul Digitalizare, Compartimentul Business Intelligence, Compartiment Suport IT.

Serviciul Dezvoltare Infrastructura IT este un compartiment functional din cadrul
aparatului de specialitate al Primariei Sectorului 3,se subordoneazd Directorului Executiv al
Directiei Informatizare si este condus de Director Executiv.Colaboreaza cu toate
compartimentele din cadrul Primariei Sector 3 ,inclusiv cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3.

1. Misiune si obiective

Activitatea Serviciului Dezvoltare Infrastructura IT cuprinde totalitatea masurilor de
mentinere a unei bune functionari a echipamentelor IT si a platformelor software ale Primariei
Sectorului 3 si totalitatea masurilor efectuate pentru dezvoltarea sistemului informatic.

Misiunea Serviciului Dezvoltare Infrastructurd IT este mentinerea unei functionari
optime a sistemului informatic precum si imbunatatirea constantd a performantelor acestuia
astfel incat utilizatorii sa isi poata desfasura activitatile in cele mai bune conditii.

Obiective:
-Asigurarea bunei functionari a echipamentelor hardware (computere, servere,imprimante,
scanner, echipamente de retea) din Primaria Sectorului 3
- Virtualizarea serverelor In vederea sustinerii stocdrii datelor, conform cerintelor de
digitalizare si intercorelare a bazelor de date din cadrul Primariei Sector 3
- Asigurarea securitatii datelor din reteaua institutiei

2. Indicatorii de performanta propusi si gradul de realizare al acestora

Indicatori de performanta Realizat
(pondere)
1. Numar de interventii asupra echipamentelor hardware raportat la | 100%
numadrul solicitarilor primite
2. Numar de aplicatii si sisteme de operare raportate la numarul de servere | 100%

3. Numar de interventii raportat la numarul solicitarilor facute prin | 100%
intermediul panoului central
4. Numarul de atacuri la retea raportat la numarul de masini de calcul 100%
5. Grad de satisfacere a cetatenilor si utilizatorilor raportat la nevoile | 100%
acestora

3. Programe desfasurate si raportarea acestora la obiectivele Primariei
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- s-au publicat comunicatele de presa pe site, s-au scanat, s-au transformat in fisiere .pdf si
anonimizat toate declaratiile de avere si interese ale functionarilor publici si ale consilierilor
locali si s-au publicat pe site-ul institutiei, s-au scanat si s-au transformat in fisiere .pdf proiecte
de hotarari, anunturi, diverse documente si s-au publicat pe site-ul institutiei, s-au actualizat pe
site toate informatiile primite de la departamentele de specialitate;

- S-au configurat si montat routere wireless in sediul institutiei

- s-a efectuat monitorizarea retelei cu ajutorul sistemului anti-virus si s-au efectuat devirusari
periodice pentru mentinerea unei maxime securitati a retelei institutiei;

- S-a raspuns tuturor solicitarilor de asistentd a utilizatorilor (interventii documente pachet
Office, imprimare documente, scandri documente, inscriptionare medii optice, prelucrare
documente, setari sisteme de operare, interventii hardware, interventii software, Inlocuire
consumabile la echipamentele periferice, etc.)

- conform cerintelor de digitalizare si intercorelare a bazelor de date din cadrul Primariei
Sectorului 3, s-au intocmit studii de piata, proiecte si referatele de necesitate pentru dezvoltarea
camerelor tehnice cu servere si echipamente performante care sd sustind atat stocarea datelor
cat si virtualizarea aplicatiilor software existente cat si ale celor propuse pentru urmatoarea
perioada

- S-au Intocmit referate, caiete de sarcini si note estimative pentru bunul mers al achizitiilor ce
tin de domeniul informatic (mentenanta softuri, achizitionare echipamente IT)

- s-a asigurat monitorizarea sistemului informatic Directia Generala de Politie Locala Sector 3.
- s-au efectuat lucrari de mentenanta si intretinere la camera serverelor

- S-au implementat semnaturi digitale in cadrul serviciilor si directiilor din cadrul Primariei
Sectorului 3.

4. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe
Tn cadrul Serviciului Dezvoltare Infrastructura IT, in decursul anului 2021 au fost efectuate
cheltuieli reprezentand:
-cheltuieli pentru materiale si servicii, mentenante, obiecte de inventar (hard-disk-uri interne si
externe, monitoare, procesoare, componente PC, obiecte It, laptopuri, unititi PC)
-cheltuieli pentru bunuri si servicii pentru intretinere si functionare(retelistica, scule depanare
si intretinere I'T, consumabile IT)
-cheltuieli pentru investitii (servere, UPS-uri, unitati PC, software-uri, dezvoltare software)
-cheltuieli pentru servicii de internet si transmisii de date

5. Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora
Nu este cazul

6. Propuneri pentru imbunatitirea activititii si influenta acesteia asupra
activitatii intregii primarii.
- Instruirea personalului in vederea perfectiondrii cunostintelor in domeniul de activitate.

+ DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA

Activitatea Directiei Generale de Politie Locala se realizeaza in interesul comunitatii
locale, exclusiv pe baza si In executarea legii, a actelor autoritatii deliberative si ale celei
executive ale administratiei publice locale, precum si in conformitate cu reglementarile
specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite prin acte administrative ale autoritatilor
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administratiei publice centrale/locale, pe baza urmatoarelor principii: legalitatii, increderii,
previzibilitatii, proximitatii si proportionalitatii, deschiderii si transparentei, eficientei si

Directia Generala de Politie Locala din cadrul Primariei Sector 3, 1si exercita atributiile
privind apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si
publice, prevenirea §i combaterea infractionalitdtii stradale, pe baza principiilor legalitatii,
increderii, previzibilitatii, proximitatii si proportionalitatii, deschiderii si transparentei,
eficientei si eficacitatii, raspunderii §i responsabilitatii, impartialitdtii si nediscriminarii,
aspecte reglementate prin Legea Politiei Locale nr. 155/2010. Directia Generala de Politie
Locala doreste sa vina in intdmpinarea cerintelor si asteptarilor cetdtenilor, s reactioneze cu
promptitudine, n limitele legale si a resurselor disponibile, la toate solicitarile acestora pentru
a obtine un grad ridicat de satisfactie si, implicit, a oferi un serviciu public de calitate.

Tn consecinta, obiectivele stabilite de Primarul Sectorului 3, privind activitatea Directiei
Generale de Politie Locala au fost adaptate la noile cerinte generate pe de o parte de participarea
activa la implementarea si asigurarea masurilor sanitare impuse de pandemie, iar pe de alta
parte la respectarea atributiilor stabilite prin Legea nr. 155/2010 in toate domeniile de activitate
n care politia locala este abilitata sa actioneze.

Raportat la obiectivele generale ale Primarului Sectorului 3, respectiv:

o (Cresterea increderii cetatenilor in actul administratiei publice locale a Sectorului 3;

o Imbunatdtirea calitdtii vietii locuitorilor Sectorului 3, prin dezvoltarea unei game cat
mai largi si diversificate de actiuni care sa pund in valoare potentialul din domeniul
culturii, dezvoltarea infrasctructurii, creearea unor spatii de recreere;

o [Intarirea capacititii administrative si imbundtdtirea performantei aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 3 prin: cresterea eficacitatii deciziilor
manageriale, asigurarea perfectionarii si formarii profesionale a resurselor umane din
cadrul Primariei Sectorului 3, atragerea de fonduri europene nerambursabile,
implementarea de noi tehnici de lucru, digitalizarea si informatizarea serviciilor
publice si a operatiunilor administrative;

o Utilizarea in mod eficient si in beneficiul cetatenilor a resurselor, scaderea costurilor
prin utilizarea rationala a resurselor astfel incdat acestea sa raspunda nevoilor
comunitatii locale, asigurarea legalitatii privind cheltuirea fondurilor publice si a
operatiunilor administrative;

o [mplementarea eficienta si eficace a Sistemului de Control Intern Managerial in cadrul
Primariei Sectorului 3.

Directia Generalda de Politie Locala si-a stabilit o serie de obiective specifice astfel
incat, urmare a analizei activitatii desfasurate, edilul sectorului 3 si echipa manageriald sa
stabileasca gradul de indeplinire al acestora.

in ce priveste OBIECTIVUL GENERAL - Cresterea increderii cetdtenilor in actul
administratiei publice locale a Sectorului 3, conducerea Directiei Generale de Politie Locala,
a stabilit o serie de obiective specifice, astfel incat acestea sa acopere necesitatea functionarii
Directiei cat mai eficient, transparent, cu personal pregatit profesional care sa asigure o
comunicare permanentd cu cetateanul in slujba caruia se afla.

Raportat la domeniile de activitate ale politiei locale, astfel cum sunt prevazute in Legea
politie locale nr.155/2010, in anul 2021 bilantul activitatilor Directiei Generale de Politie
Locala este structurat pe 5 (cinci) domenii de activitate, dupa cum urmeaza:

l. Domeniul ordinea si linigtea publica, precum si paza bunurilor
I. Domeniul circulatia pe drumurile publice
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Il. Domeniul disciplina in constructii si afisajul stradal
IV.  Domeniul protectia mediului
V. Domeniul activitatea comerciala

SINTEZA ACTIVITATILOR DIRECTIEI GENERALE DE POLITIE LOCALA

TOTAL LUCRARI INREGISTRATE: 207.525

din care,

- Infochat — 186.527 ;

- Apeluri telefonice prin Dispecerat — 17.840 ;
- Alte aplicatii online -2.911;

- Autosesizari - 247

TOTAL SANCTIUNI: 22.653 Tn cuantum de 10.802.711 lei

din care,
- Ordine Publica — 17.019
- Mediu -424

- Disciplina in constructii — 148
- Rutiera — 4.518
- Alte sanctiuni — 544
AFISARI:
- Afisari inaintate de alte directii din cadrul PS3 —20.128
din care,

292 anunturi reabilitare;

19.438 anunturi licitatii locuri de parcare;

350 Directia Juridica - Relatia cu Asociatiile de Proprietari;
48 - D.AD.P.

-

‘_',9 SECTORULU
- BUCUREST

-

136



CHELTUIELI POLITIA LOCALA

27526150

24947100
23320930 23537300 2457588
21489080 21373250 20878850
2623160 582440
145 1140
2018 2019 2020 2021

ETOTAL  ECHELTUIELI SALARIALE ~ ECHELTUIELI MATERIALE ~ EJINVESTITII

ACTIVITATEA DESFASURATA iN DOMENIUL ORDINII SI LINISTII PUBLICE
SI A PAZEI BUNURILOR

Pe linia ordinii si linistii publice, au fost desfasurate activitéti specifice de catre personalul
din cadrul Directiei Ordine Publica si Control, iar In domeniul pazei, de catre personalul din
cadrul Serviciului Monitorizare Institutii Publice si Serviciului Monitorizare Obiective Unitati
de Invatamant.

Potrivit organigramei aprobata la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
3, Directia Ordine Publica si Control, are in structura sa doud Servicii, fiecare cu cate doua
Birouri Tn subordine.

In contextul pandemiei, activitatea acestei directii pe linia ordinii publice si control, a fost
organizatad pe doua paliere principale, dupd cum urmeaza:

A. Activititi desfisurate in comun cu structuri ale Ministerului Afacerilor Interne
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID 19;

B. Activitati desfiasurate de efectivele Directiei Ordine Publica si Control independent
de structurile Ministerului Afacerilor Interne, pentru ducerea la indeplinire a atributiilor
ce revin politiei Locale, potrivit Legii nr. 155/2010.

EFECTIVE OPERATIVE care si-au desfiasurat activitatea in cadrul serviciului:
BIROUL 1 — 23 politisti locali
BIROUL 2 — 20 politisti locali
BIROUL 3 — 28 politisti locali
BIROUL 4 - 26 politisti locali
Tn perioada Mai — Iunie si Septembrie — Decembrie 2021, 31 politisti locali si-
au desfasurat activitatea in cadrul Monitorizare Obiective si Unitati de
invitimant.

“+
o

Y
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1.

REZULTATE: sanctiuni aplicate in perioada de raportare = 17019 p.v. in
valoare totali de 6.216.400 lei, conform tabel anexat.

POLITISTI LOCALI INCADRATI OLP

177

164 160

2017 2018 2019 2020 2021

Notda: La nivelul lunii Decembrie 2021, din totalul de 108 politisti locali incadrati
la Directia Ordine Publicd, un numar de 10 se afla in perioada de suspendare a
raporturilor de munca.

I.  ACTIVITATI DESFASURATE SI REZULTATE OBTINUTE
Planuri de Maisuri/Actiuni pentru prevenirea si combaterea faptelor de
incilcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice,
precum si a fenomenului de insalubritate pe raza Sectorului 3, conform tabel
anexat.
- 35 Planuri de masuri
- 27 Planuri actiune

Actiuni zilnice de sanctionare a faptelor privind ocuparea parcajelor de resedinta,
expunerea la vanzare a autovehiculelor sau parcarea/stationarea autovehiculelor
destinate pentru desfasurarea de activititi comerciale, circulatia vehiculelor cu
tractiune animali, autovehicule abandonate/fara stipan, cirucioare trase sau impinse
cu méana, si alte fapte ilicite pe care DGPLS3 este abilitata sa constate/aplice sanctiuni.

REZULTATE: 864 adrese + 9810 sanctiuni in valoare totala de 3.429.620 lei, din
care:

- HCGMB nr. 124/2008 = 686 adrese + 2545 PV ( 281.420 lei)
- HCGMB nr. 114/2004 = 20 adrese + 79 PV (3000 lei)
- HCLS3 nr. 229/2013 = 6 adrese + 29 PV (8500 lei)

S
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2.

- Legea nr. 24/2007 = 43 adrese + 107 PV (24.950 lei)

- HCGMB nr. 120/2010 = 9 adrese + 4615 PV (1.541,850 lei)

- Legea nr. 61/1991r5 = 2 adrese + 1553 PV (362.450 lei)

- HCLS3 nr. 422/2017 = 91 PV (14.550 lei)

- HCGMB nr. 118/2004 = 2 PV (3000 lei)

- Legea nr. 54/2012 =5 PV (2000 lei)
Actiuni de verificare a activitatilor comerciale desfasurate de agentii economici
REZULTATE:

- 710 societati comerciale verificate;

- 421 note de constatare Tntocmite

- 784 sanctiuni aplicate pentru nerespectarea prevederilor HCLS3 nr. 313/2020;
OG nr. 99/2000 si Legea nr. 650/2002, H.G. 348/2004, Legea 252/2003, in
valoare totald de 1.162,950 lei.

- 2 sanctiuni contraventionale conform O.G. nr.99/2000 unde s-a dispus
masura complementara de confiscare a sumei de 3.749.409,56, respectiv
5.874.612,55 lei conform art.73 pct.23 din acelasi act normativ.

- 152 suspendari de activitate conform 0.G. 99/2000

Afisari/inmanari procese verbale/ somatii/instiintari/ notificari/adrese/ ordonante
REZULTATE:

- Afisari procese verbale de constatare si sanctionare/adrese/ordonante = 1280

- Afisare anunturi locuri de parcare/postere colectare selectivd/adrese
reabilitare/postere vaccinare + distribuire flyere/flyere lictitatii/PV asociatii —
19730

Sesizari/petitii verificate in teren (Infocet, Dispecerat, WhatsApp, Oficiu, Sef ierarhic,
Facebook) = 19173

Sesizari inregistrate/solutionate = 4846

Raspunsuri/Redirectionari/Adrese alte insitutii = 3520

Procese verbale de verificare a lucrarilor/activitate teren = 2148

Referate justificative juridic = 266

Somatii/Note de constatare/PV de constatare intocmite = 7673

. Documente inregistrate si solutionate INFOCET= 15891

. Procese verbale de confiscare = 565

. Interogare ONRC, baza de date = 969

. Infractiuni flagrante = 6 (predare 64 plicuri praf alb)

. Interventii evenimente = 74

. Activitati specifice de asigurare masuri de ordine publica si insotire/protectie/sprijin

-Actiuni de asigurare masuri de ordine publicd evenimente publice

-Actiuni de monitorizare a unitatilor de invatamant;

-Actiuni de verificare a persoanelor aflate in izolare/carantind la domiciliu;
-Actiuni de monitorizare si de asigurare a ordinii si linistii publice in posturi
fixe/asfaltari

-Actiuni de monitorizare si asigurare paza a Centrului de Vaccinare Park Lake
-Actiuni DGASPC S3

16. Alte activitati:

REZULTATE:
- persoane legitimate = 22818 persoane

- persoane disparute/urmarite predate la sectii = 21
- persoane institutionalizate = 59

-
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- primire vizitatori la sediul directiei = 3599 persoane
- corespondentd = 3539 plicuri/ 822 e-mail

1. ACTIVITATEA DESFASURATA iN DOMENIUL CIRCULATIEI PE
DRUMURILE PUBLICE

Tn perioada 01.01.2021-31.12.2021, personalul din cadrul Serviciului Circulatie pe
Drumurile Publice a destasurat urmatoarele activitati:

1. Procese Verbale

- Au fost Intocmite un numar de 5554 de Procese Verbale de contraventie in valoare de
23013109 lei;

- Au fost intocmite 3698 Procese Verbale de Constatare;

- Au fost intocmite 37 Note de Constatare;

- Au fost Tntocmite 2163 de Procese Verbale de Verificare a Sesizarii;

- Note de Scoald 324;

- Situatia Operativa zilnica 365;

- Procese Verbale de Instructaj 365;

- Persoane Legitimate: 2574.

2. Autovehicule ridicate/relocate

- Au fost ridicate 3256 autovehicule conform RAOUG 195/2002rep.;

- Au fost ridicate 30 autovehicule cu Serviciul Ordine Publica si Control.

- Au fost relocate 1607 autovehicule din diferite locatii, in urma lucrarilor efectuate pe
raza Sectorului 3;

- Au fost identificati 409 proprietari de autovehicule, in vederea relocarii acestora
pentru lucrarile efectuate pe raza Sectorului 3.

3. Petitii, Sesizari Dispecerat, Raspuns Sesizari si Petitii

- S-au primit 2185 de sesizari pe Infocet cu diferite probleme sesizate de cetateni;

- S-au primit 2666 de sesizari de la Dispecerat cu privire la blocarea intersectiilor, a
cailor de acces si a parcarilor neregulamentare;

- Au fost verificate sesizarile primite, in numar de 4851 ;

- Au fost transmise 2185 raspunsuri pe tichet Infocet;

- Au fost intocmite 59 adrese catre Administratia Strazilor;

- Au fost intocmite 117 adrese catre DADP, BPR, ASPMB, Sectii de Politie.

4. Planuri de Masuri/Actiune

S-a actionat in baza 6 Planuri de Masuri/Actiune:

- Privind asigurarea climatului de sigurantd publicd in jurul Unitatilor de Invatdmant;

- Privind asigurarea fluentei circulatiei in cele 5 intersectii alocate D.G.P.L.S.3.

- Plan de actiune nr. 243350/29.12.2021, privind asigurarea masurilor de ordine si
liniste publicd cu ocazia organizarii evenimentului “Revelion 2021-2022”.

- Privind organizarea si desfasurarea Campionatului European de Fotbal EURO 2020,
cu restrictii rutiere necesare desfasurarii in conditii optime a partidelor de fotbal.

- Participantii la trafic care nu respectd masele de tonaj admise si semnificatia
indicatoarelor rutiere.

- Prevenirea, informarea si verificarea modului de respectare a normelor Covid 19 pe
timpul Starii de Alerta.

5. Somatii/Instiintiri

-
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- Au fost aplicate un numar de 8701 somatii/instiintdri privind parcarea
neregulamentara a autovehiculelor in diferite locatii din Sector;

- Au fost aplicate un numar de 500 flyere in vederea eliberarii partii carosabile pentru
buna desfasurare a Campionatului European de fotbal EURO 2020.

6. Dispozitive de Ordine, Referate, Planificari, Pontaje

- Au fost intocmite 365 de Dispozitive de Ordine, 12 Planificari lunare, 12 Foi Colective
de Prezenta, 14 Fise de Post, 29 Rapoarte de Evaluari si 46 Referate de necesitate, 5 referate
de imputernicire, 3 referate de incetare a mutarii temporare.

7. Fise, Rapoarte, Legitimari

Au fost intocmite 2158 de Rapoarte cu activitatea din teren, 632 de Rapoarte ale sefilor
de tura, 4184 de legitimari, 60 Fise de deplasare la eveniment si 279 de Fise cu activitatea
zilnica.

8. Documente Juridic
- Au fost transmise documentele necesare pentru 88 Procese Verbale contestate;
- Au fost transcrise mecanic 13 Procese Verbale de Contraventie.

9. Corespondenta
- Au fost trimise prin intermediul Postei Romane/e-mail 714 de raspunsuri catre
persoane fizice si juridice.

10. Infractiuni la nivelul Circulatiei pe Drumurile Publice — 3;

11. Au fost distribuite materiale de protectie impotriva Covid 19;

12. A fost distribuita apa minerala pentru zilele caniculare;

13. Descarcarea zilnica a aparatelor foto ;

14. Introducerea datelor autovehiculelor ridicate/eliberate din Depozitul Releului;

15. Operarea sanctiunilor aplicate in urma eliberarii din Depozitul din Releului;

16. Asigurarea de tipizate si distribuirea sesizarilor spre rezolvare pentru politistii
locali care intra in serviciu, precum si completarea zilnici a Buletinului
Postului;

17. Verificarea zilnica a stirii tehnice si a curateniei din autovehiculele de serviciu;

18. Confirmarea zilnica a Foilor de Parcurs.

19.Proceduri

- A fost intocmita si transmisa catre Serviciul Control Intern Procedura privind parcarea

autovehiculelor pe trotuar.
- Au fost intocmite documente cu analiza riscurilor pentru Serviciul Control Intern.

I1l.  ACTIVITATI DESFASURATE iN DOMENIUL PROTECTIEI
MEDIULUI
SERVICIUL CONTROL PROTECTIA MEDIULUI
12.04.2021- 31.12.2021

MISIUNEA SERVICIULUI SI OBIECTIVE iN PERIOADA DE RAPORTARE
Efective prevazute: 15
Efective incadrate: 8 (initial) + 2 (din 15 decembrie 2021)
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A.Obiective
Serviciul Control Protectia Mediului s-a infiintat in baza HCLS 3 nr.60/05.04.2021 si

face parte din structura organizatorica a Directiei Ordine Publica si Control.
Activitatea Serviciului Control Protectia Mediului s-a desfasurat, in perioada de
rapotare, pe baza urmatoarelor obiective specifice:

Identificare/ridicare auto fara stapan si abandonate;

Trecerea in proprietatea privata a Mun.Bucuresti a vehiculelor ridicate si nerevendicate,
atat pe circulatie cat si pe mediu;

Identificarea terenurilor infestate cu ambrozia / insalubre, cu depozite de deseuri /
vegetatie spontand, neimprejmuite;

Identificarea/notificarea proprietarilor/detinatorilor legali;

Verificarea/solutionarea sesizarilor inregistrate in cadrul serviciului, in limita
competentelor legale;

Verificarea existentei contractelor de salubrizare la agentii economici/asociatiile de
proprietari;

B. Masuri de planificare a activititilor pe obiective concrete

Pentru indeplinirea misiunilor si sarcinilor incredintate s-au Tntreprins cu regularitate

.....

de activitate. Serviciul Control Protectia Mediului a actionat independent sau in cooperare cu
alte compartimente din cadrul institutiei cat si in colaborare cu alte directii/servicii din aparatul
de specialitate al Primarului Sectorului 3, precum si cu alte institutii/autoritati ale administratiei
publice.

-
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C. Activitati independente/comune

1. Plan comun masuri nr. 68393/12.04.2021 verificare existenta contracte de
salubritate la asociatiile de proprietari si agentii economici, respectiv incheiere
contracte si acte aditionale la contractele existente pentru colectarea selectiva a
deseurilor reciclabile;

Actiunea s-a desfasurat in colaborare cu inspectorii DGSS3.
Anexa nr.75877/23.04.2021 la plan masuri, pentru schimbarea programului de
lucru.
Rezultate: - 834 contracte incheiate la asociatiile de proprietari;
750 contracte la casnici;
12 contracte la agenti economici;
1 contract institutii publice;
147 acte aditionale, la contractele in uz.
Tot in baza planului de mdsuri au fost verificate 1548 S.C. si 34 asociatii de
proprietari, astfel:
- 957 agenti economici- contracte reziliate
- 190 agenti economici- contracte sistate
- 92 agenti economici verificati (care au fost sanctionati de catre DADP)
pentru lipsa contract;
- 32 ag.ec. (SC Mariacu International) — curte B-dul Energeticienilor nr.13-15
- 87 ag.ec.- IOR 2 (B-dul Th.Pallady nr.287)
- 7 ag.ec. — depozit FLARQOS (Str.lon Minulescu)
- 183 ag.ec.- curte FAUR- GRUP TITAN (B-dul Basarabia 250-256);
- 19 asociatii de proprietari care refuza incheierea contractelor de salubrizare
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- 15 asociatii de proprietari fard documente necesare la incheierea
contractelor/alte situatii,

- 15 somatii Tnméanate la asociatii de proprietari care refuza incheierea
contractelor;

- din cele 15 somatii, 4 asociatii s-au prezentat la DGSS3 si au incheiat
contract de salubritate;

- pentru restul de 11 asociatii au fost incheiate procese verbale de constatare si
Sactionare a contraventiilor pentru nerespectarea dispozitiilor art.30 alin.(5)
din Legea 101/2006;

2. Plan masuri nr.111905/10.06.2021-14.06.2021, activitate comund cu DOPC/control

comercial, verificare agenti economici cod CAEN 4520;

Rezultate SCPM:
46 agenti economici verificati,
46 NC intocmite, ca urmare a controlului;

12 agenti economici, unde nu au fost constatate nereguli;
34 sanctiuni incheiate ( 25/120, 1/195, 8/211, valoare totald amenzi =
229.000 ler)

. Plan comun de masuri nr.165909/01.09.2021 cu DOPC (control comercial )- privind

verificarea activitatii comerciale desfasurata de agentii economici din Centrul Istoric
n perioada 02.09.2021- 05.09.2021, cu anexele aferente.

Rezultate SCPM:

37 agenti economici verificati,
37 NC intocmite, ca urmare a controlului;

30 sanctiuni incheiate ( 21/120= 29.000 lei, 4/0G 92, 5/195, valoare totala amenzi
=229.000 lei)

5 agenti economici, unde nu au fost constatate nereguli;
2 unitati inchise;

D. Rezultate activitate/indicatori de performantd in cadrul serviciului

Sanctiuni:
Total 424 procese verbale, in valoare totala de 1.769.800, 00 lei, astfel:

-
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357 sanctiuni = 957.700,00 lei, pentru nerespectarea prevederilor HCGMB
nr.120/2010 privind normele de salubrizare si igienizare ale Municipiului Bucuresti;
11 sanctiuni = 515.000,00 lei, pentru nerespectarea OUG nr. 195/2005 privind
protectia mediului;

14 sanctiuni = 275.000,00 lei, pentru incalcarea prevederilor Legii nr. 211/2011
privind regimul deseurilor;

27 sanctiuni = 17.100,00 lei, pentru nerespectarea dispozitiilor Legii nr.101/2006
privind salubrizarea localitatilor;
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2 sanctiuni = 5500 lei, pentru incélcarea dispozitiilor art.2 pct.31 din Legea 61/1991;
13 procese verbale cu ”Avertisment”, pentru incélcarea dispozitiilor Legii 62/2018
privind combaterea buruienii ambrozia;

Caroserii:

Auto identificate (dosare noi) ca fiind abandonate/fara stapan = 1529

Auto ridicate = 270

Referate + somatii = 1230

Referate + DR = 615

Referate + DIP = 482

Instiintari DIP = 242

Total lucrari inregistrate/sesizari/sesizari online = 13.974 /5552 /1739

Petitii Legea 544/2001 =29

Sesizari redirectionate (circulatie/DADP/GNM/AFT/alte sectoare, etc.) = 30
Borderouri doc PS 3 = 292

Corespondenta (plicuri) = 1850

Auto restituite =134

Auto predate la DAMI (pentru valorificare) = 308

Verificari dosare la termen (actuale/noi + dosare vechi, din anii anterior) = 1529 + 832
Afisari S 3 (somatii/notificari/dispozitii/adrese, etc.)= 186 /73 / 27/ 73

Adrese alte institutii (afisari, solicitari date, diverse, etc.)= 1467

Preluare petenti Biroul Unic/telefonic = 227/520

Corespondentd email = 1808 + 152 (raspunsuri la solicitari in format electronic)
Rapoarte ONRC = 250 + 33

Persoane verificate (fise dispecerat) = 1215 + 325 + 50 + 138

Auto verificate (fise dispecerat+ alte verificari) = 1320

Ordine de deplasare (pentru ridicarile de noapte si sambata + actiunile/controalele pe
mediu) =9

Anunturi publice auto fara stapan = 18, total facturi = 2.242,92 lei

Terenuri insalubre:

Locatii identificate (noi) = 223

Dosare terenuri in lucru (din anul anterior) = 381

Notificari/somatii proprietari pentru terenurile insalubre = 325

Terenuri identificate cu ambrozia = 54 (inainte de 05.06.2021; dupa aceasta perioada
terenurile au fost inregistrate ca terenuri insalubre la modul general, cu vegetatie
spontand/neimprejmuite si incadrate pe art.9 etc.)

Somatii pentru proprietari terenuri cu ambrozie = 50

Terenuri cu ambrozie ce apartin domeniului public = 4

Sesizari inregistrate si solutionate/terenuri ambrozie/insalubre = 705/207/498

Terenuri salubrizate = 54

Verificari AVANSIS = 662

Verificari GEOPORTAL = 305

Mediu:
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Sesizari poluare fonica = 97
Sesizari poluare olfactiva = 108
Sesizari apartamente insalubre = 22
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Persoane juridice verificate ca urmare a sesizarilor = 65

Persoane fizice verificate ca urmare a sesizarilor (ap insalubre + responsabili asociatii
de proprietari + vecini) = 37

Note de constatare intocmite ca urmare a sesizarilor verificate = 220

Sesizari redirectionate (alte institutii, alte sectoare, etc.) =9

Alte activitati:

-
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solicitare modul mediu Prosoft, referat nr. 216504/16.11.2021
Protocol colaborare GNM — nr.214434/12.11.2021

solicitare stabilire procedura de lucru la nivelul unitatii administrativ teritoriale in
aplicarea dispozitiilor Legii, referat nr. 273/2020- 242222/27.12.2021

PUNCTE SLABE:

1. neincadrarea serviciului conform statului de functii (prevazut 15, incadrat 8
initial, iar din decembrie 2021, incd 2 politisti locali), fluctuatiile de personal
din cadrul serviciului (mutat temporar), care nu cunoaste procedura, nu au
conturi Infocet, nu este Tmputernicit pe actele normative cu aplicare in
domeniul protectiei mediului, aspecte care incetinesc activitatea;

2. risc de supraincdrcare cu sarcini/lucrdri a personalului titular din cadrul
serviciului, care conduce la verificarea superficiald a lucrarilor ajunse la limita
de termen;

3. lipsa logistica (aparate foto neomologate/defecte, autospeciale de serviciu
invechite, se lucreaza pe calculatoare scoase din uz/casate, etc.)

PUNCTE FORTE:

1. munca de echipa, aspect ce face ca majoritatea lucrarilor sa fie solutionate, in cele
mai multe cazuri Tnainte de termenul legal (de 30 zile), ceea ce duce la atingerea
obiectivelor stabilite;

2. experienta/abilitatile personalului cu vechime” in aplicarea prevederilor legale
de protectia mediului;

3. colaborarea profesionala eficientd, atat in cadrul institutiei cat si cu alte institutii
din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 3, sau din afara;

E. Activitate caroserii/terenuri insalubre pentru perioada 01.01.2021-
11.04.2021, gestionata in cadrul DOPC

Caroserii:

Auto identificate (dosare noi) ca fiind abandonate/fara stapan = 267
Auto ridicate = 48

Referate + somatii = 128

Referate + DR = 117

Referate + DIP = 120

Sesizari/ total lucrari inregistrate = 466

Borderouri doc PS 3 = 86

Corespondenta (plicuri) = 465

Auto restituite = 11
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Auto predate la DAMI (pentru valorificare) = 80
Verificari dosare la termen (actuale + dosare vechi) = 630
Afisari S 3 =93

Adrese alte institutii = 223

Preluare petenti Biroul Unic/telefonic = 136/258
Rapoarte ONRC = 34

Terenuri insalubre:

Locatii identificate (noi) = 231

Notificari/somatii proprietari pentru terenurile insalubre =208
Terenuri identificate cu ambrozia = 0

Somatii pentru proprietari terenuri cu ambrozie = 0
Terenuri cu ambrozie ce apartin domeniului public =0
Afisari somatii/notificari S 3 =6

Adrese alte institutii = 112

Sesizari inregistrate = 119

Sesizari solutionate/adrese raspuns petenti = 72/78
Sesizari verificate/note constatare intocmite = 117/110
Terenuri salubrizate = 15

Corespondenta transmisa (plicuri) = 197

Emailuri transmise = 52

Plicuri retur/confirmari = 0

Verificari AVANSIS =356

Verificari GEOPORTAL =0

Rapoarte ONRC =6

Persoane verificate (fise dispecerat) = 198

IV. ACTIVITATEA DESFASURATA TN DOMENIUL DISCIPLINEI TN

CONSTRUCTII

A. Obiective:

Serviciului Disciplina in Constructii presupune obiective

specifice, privind

identificarea si sanctionarea lucrarilor de constructii realizate sau amplasate neautorizat,
regularizarea taxelor la autorizatiile de construire pentru constructiile ce urmeaza a fi
receptionate la terminarea lucrarilor, precum si combaterea afisajului stradal neautorizat.

SECTORULU
BUCUREST

In perioada de raportare, are la bazd urmatoarele obiective:

- Cresterea increderii cetatenilor in actul administratiei publice locale a Sectorului 3
- Identificarea lucrarilor de construire executate fard Autorizatie de Construire
- Urmarirea indeplinirii masurilor dispuse prin procesele verbale de constatare si

sanctionare a contraventiilor

- Identificarea imobilelor si imprejmuirilor aflate in stadiu avansat de degradare ;
- Identificarea lucrarilor la retelele edilitare pentru utilitati publice, cu respectarea

HCGMB 220/2018 si aducerea acestor lurari la starea initiala.

- Diminuarea numarului de mijloace publicitare prin lipire, amplasate in afara
locurilor special amenajate, fara respectarea HCLS nr. 567/2017 si a panourilor,
bannerelor si prismelor publicitare fara respectarea legii 185/2013.

146



B. Activitatea desfaturata:

Pentru indeplinirea misiunilor si sarcinilor, activitatea se desfdsoara cu un efectiv de 9
persoane, iar din acestia, 7 desfasoara activitate de control al sesizarilor, una se ocupa de
recalcularea taxei la autorizatiile de construirere in vederea efectudrii receptie si o persoana
intocmeste Note de Constatare pentru eliberarea Certificatului de edificare. Personalul angajat
la SDC necesitd atat cunostinte Tn domeniul constructiilor cat si notiuni de drept civil si
administrativ.

La nivelul anului 2021 au fost efectuate 4388 controale, au fost emise 706 somatii si s-au
intocmit 861 Note de Constatare ca urmare a controalelor efectuate la sesizari si 895 Note de
Constatare pentru emiterea Cerificatelor de atestare.
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CONTROALE SOMATII NOTE DE NC PENTRU
CONSTATARE CERTIFICAT
ATESTARE
Controale Somatii Note de constatare NC pentrilCCEiR
atestare
m2019 3240 1215 1420 556
32020 3420 1385 1510 579
2021 4388 706 861 895

C. Rezolvarea sesizarilor:

In perioada analizati, prin programul INFOCET au fost repartizate Serviciului
Disciplina in Constructii 4319 lucrari ( atat in operare cat si in consultare), din care au fost
rezolvate in cadrul Serviciului un numar de 4184 lucriri, iar cumulate cu alte intriri conexe
au fost un numar de 5070 de lucrari.
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Lucrari SDC
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Infocet Rezolvate Cumulate
m2019 6909 6798 7660
[2020 5035 4909 5786
@2021 4319 4184 5070

In anul 2021, au fost inregistrate in Programul de Sesiziri al Serviciului Disciplina in
constructii 3119 sesiziri. Precizam ca rezolvarea unei sesizari inseamnd in medie doud
deplasari in teren , verificarea unei documentatii tehnice, operarea in doud /trei programe,
redactare rdaspuns, adrese de identificare/ persoane, identificare adrese postale, si altele, cele
mai multe fiind de complexitate ridicata.

Dintre sesizarile mai sus mentionate, 82 au intrat prin serviciul Whats app, si 307 prin
Serviciul Dispecerat fiind sesizdri ce necesita verificarea si solutionarea imediata.

D. Aplicarea sanctiunilor:

In anul 2021 au fost constatate 216 fapte contraventionale care au dus la aplicareaa 216
sanctiuni, fiind aplicate amenzi in valoare de 463.500 lei.
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Valoare amenzi aplicate (lei)

520.000,00 lei
510.000,00 lei
500.000,00 lei
490.000,00 lei
480.000,00 lei
470.000,00 lei
460.000,00 lei
450.000,00 lei
440.000,00 lei
430.000,00 lei

2019 2020 2021

2019 2020 2021
[ Valoare amenzi aplicate (lei) 461.600,00 lei 517.700,00 lei 463.500,00 lei

E. Verificarea respectarii masurilor complementare dispuse prin prin
procesele verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor

In afara rezolvarii petitiilor, politistii locali din cadrul SDC au ca activitate constanti
verificarea masurilor dispuse prin PVCSC.

Dupa aplicarea sanctiunilor, si comunicarea proceselor verbale, politistii locali din cadrul
SDC monitorizeaza constant stadiul fizic al lucrarilor. Astfel, in anul 2021 au fost identificate
16 persoane care au continuat lucrarile dupa ce s-a dispus oprirea lor la stadiul fizic
consemnat, ceea ce a dus la intocmirea documentatiei si transmiterea acesteia la Sectia de
politie competenta teritorial , In vederea cercetarii sub aspectul savarsirii infractiunii prevazuta
la art. 24, lit. b) din Legea 50/1991, rep.

F. Relatia cu Directia Juridica

a. Serviciul Disciplina in Constructii a intocmit un numar de 36 referate, in
conformitate cu art. 32 din Legea 50/1991, rep, in cazul contravenientilor care nu au respectat
madsura intrarii in legalitate sau desfiintarea constructiilor executate nelegal/cu nerespectarea
AC, pentru care s-au pus pe rolul Judecatoriei Sectorului 3 dosare avand ca obiect “obligatia
de a face”

b. In anul 2021 au fost intocmite 1la solicitarea Directiei Juridice un numar de 14
referate cu privire la cererea de anulare pv ( contestatii), dosare aflate pe rolul Judecatoriei
Sectorului 3

C. In total au fost inregistrate in anul 2021 un numar de 115 solicitari provenite
de la Directia Juridica verificarea stadiilor fizice ale lucrarilor care fac obiectul dosarelor
aflate pe rolul instantelorti pentru verificarea respectarii setintelor judecatoresti in dosare avand
ca obiect obligatia de a face”.

b. La solicitarea Directiei Juridice politisti locali din cadrul SDC au participat la 4
expertize tehnice dispuse de judecatori in cadrul proceselor.

E. Referate privind propunerea de emitere a dispozitiilor de desfiintare

‘.'.’ SECTORULU 3
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Ca urmare a controalelor efectuate privind lucrdri executate fard autorizatie de

construire pe domeniul public al Municipiului Bucuresti au fost intocmite 36 de referate in baza
carora au fost emise 36 de Dispozitii de cdtre Primarul Sectorului 3 pentru desfiintarea pe cale
administrativd a lucrarilor respective, pe care politistii locali din Serviciul Disciplina in
Constructii le comunica persoanelor cdrora se adreseaza in termen de cel mult 5 zile de la data
comunicdrii de cétre Prefect.

Dispozitii de desfiintare
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[ Dispozitii de desfiintare 60 297 55
G. Planuri de Masuri

Tn anul 2021 au fost efectuate controale tematice in baza a 4 planuri de masuri:

1)

2)

3)

4)

Verificarea tuturor spatiilor comerciale executate in interiorul statiilor de metrou de pe
raza sectorului 3. Au fost identificate toate lucrdrile executate conform autorizatiilor de
construire emise de PS3, modificarile aduse constructiilor respective si au fost
identificate lucrdrile executate fara autorizatie de construire. Situatia a fost transmisa
SC METROREX

Verificarea imobilelor cu adresa postala Splaiul Unirii ( intre Calea Vitan si periferie).
Au fost identificate si verificate 35 de imobile ( individuale si ansambluri de imobile).
Au fost aplicate 4 sanctiuni contraventionale pentru lucrari executate fard AC;

Plan masuri verificare incepere lucrari dupa obtinerea Certificatului de Urbanism ( fara
Autorizatie de Construire) Au fost verificate 75 adrese. Au fost identificate 4 lucrari
executate fara AC si un santier care nu respecta autorizatia ;

Plan masuri inventariere lucrdri executate pe domeniul public: panouri publicitare si
constructii provizorii. Au fost inventariate 657 panouri publicitare, din care 87 au fost
amplasate dupa actiunea din anul 2020 cand SDC a intocmit referate pentru desfiintarea
tuturor panourilor neautorizate. Pentru acestea s-a intocmit documentatia pentru
desfiintarea pe cale administrativa. Au fost identificate 95 chioscuri din care 38 aveau
avize.

H. Participarea la receptia lucrarilor

La solicitarea Arhitect Sef, politistii locali din cadrul Serviciului Disciplina in

Constructii au participat la 57 de receptii la terminarea lucrarilor, la imobile locuinte colective.
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l. Tntocmirea Notelor de Constatare in vederea emiterii Certificatelor de
atestare a edificarii
Au fost intocmite:
- 460 Note de Constatare pentru intrare in legalitate in baza Legii 7/2020
- 435 Note de Constatare pentru emiterea Certificatului edificator ( dupa receptie pentru
intabulare la OCPI)
J. Regularizari Taxe la Autorizatiile de Construire
Serviciul Disciplina In Constructii are 1n atributii regularizarea taxelor la Autorizatiile
de Construire pentru lucririle ce urmeaza a fi receptionate. In cursul anului 2021 au fost
calculate 711 regulariziri, avand o valoare totalda de 1.648.362,50 lei, suma care reprezinta
incasari in evidentele Directiei de Impozite si Taxe Locale

Valoarea taxei la Autorizatiile de
Constructie incasate la bugetul local (lei)

2.000.000,00 lei

1.500.000,00 lei

1.000.000,00 lei

500.000,00 lei
0,00 lei
2019 2020 2021
2019 2020 2021
[l Valoarea taxei la Autorizatiile de
Constructie Tncasate la bugetul 1.803.841,51 lei 1.263.648,51 lei 1.648.362,50 lei
local (lei)
K. Alte activitati:

-Serviciul Disciplina in Constructii opereaza in 3 programe informatice care la nivelul
anului 2021 nu erau corelate in totalitate;

- Intocmeste stadiul fizic al lucrarilor la solicitarea Directiei Urbanism si Avize si
Reglementari

- Transmiterea raspunsurilor la sesizari prin postd (1032 plicuri) sau e-mail (1445
adrese);

- Comunicarea directa a Notelor de Constatare pentru imtrare in legalitate

- Verificari in programul Avantax pentru identificarea proprietarilor imobilelor

- Verificarea in programul ONRC pentru identificarea societatilo comerciale,
beneficiarii lucrdrilor de constructii sau executantii lucrarilor ;

- Fise Dispecerat pentru identificare persoane

- Afisari Somatii retur posta pentru persoanele cu domiciliul/sediul social in sectorul
3 sau solicitarea sprijinului Politiilor Locale din localitatile/ sectoarele competente teritorial ;
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Puncte forte:
1 existenta angajatilor cu experienta in disciplina in constructii cu putere de munca
mare si cunostinte temeinice in domeniu.
2. Colaborarea/coeziunea colectivului, favorizeazd rezolvarea petitiilor in termenul
legal si atingerea obiectivelor stabilite

Puncte slabe:

1 fluctuatiile de personal din cadrul serviciului;

2. Supraincarcarea cu lucrari a personalului titular din serviciu, mai ales prin
acumularea lucrarilor prevéazute la punctele C si D

3. Incapacitatea institutionala de a populariza competentele legale ale Serviciului
Disciplina in Constructii, ceea ce favorizeaza reveniri la petitii dupa transmiterea raspunsurilor
( de exemplu solicitdri de efectuare expertize, controale in temeiul Legii 10/1994 a calitatii in
constructii, solicitari de rezolvare a unor aspecte ce tin de instantele de judecatd, sau de
emiterea autorizatiilor de construire).

4. Timpul Tndelungat de comunicare a unor raspunsuri, procese verbale de constatare si
sanctionare a contraventiei si a unor Somatii, datoritd operatorului PINK POST.

V. ACTIVITATEA DE AUTORIZARE COMERCIALA

Tn perioada 01.01.2021 - 31.12.2021 la nivelul Serviciului Autorizare Comerciald au fost
Tnregistrate 8.424 ( cereri inregistrate la registratura Primariei Sector 3/ online /e-mail in
vederea emiterii/prelungirii acordului /autorizatiei /avizului de functionare comerciala pentru
persoanele fizice si juridice, care exercita activitati de comercializare a produselor si serviciilor
de piata in zone publice sau in orice zona de alta natura destinata folosintei publice, in structuri
de vanzare cu sediul fix ori ambulant, permanent, temporar sau dupa caz, sezonier, pe teritoriul
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti ; sesizari, informari, completari, etc, dupa cum urmeaza:

o 4.955 - cereri inregistrate de catre personalul Serviciului Autorizare Comerciala la
ghiseul relatii cu publicul/online/email in vederea emiterii/prelungirii acordului
/autorizatiei /avizului de functionare comerciala;

o 3.469 — inregistrari la ghiseul relatii cu publicul/prin e-mailul serviciului, completari,
informari in vederea completarii dosarelor de autorizare, solicitari pentru modificarea
orarului de functionare, informari privind schimbarea sediului social, adaugare coduri
CAEN, petitii, referate, declaratii de clasificare, etc. ;

Din care:

o 3.507 — cereri inregistrate privind emiterea/prelungirea acordului de functionare
comerciala pentru activitata de comert produse alimentare /nealimentare si servicii de
piata (in spatii cu destinatie comerciala, piete/bazare );

o 1.070 — cereri inregistrate privind emiterea/prelungirea autorizatiei de functionare
comerciala pentru activitatea de alimentatie publica ( bar/restaurant );

o 378 — cereri privind emiterea avizului de functionare comerciala pentru activitatea
desfasurata pe domeniul public ( flori, statii RATB, presa, terase, etc. ),

e 152 - cereri inregistrate pe platforma online

1.041 cereri online verificate si nefinalizate de agentii economici;

Au fost intocmite/redactate de catre Serviciul Autorizare Comerciala:

-
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o 1.459 - Acte administrative redactate, intocmite, tiparite §i inregistrate de cdtre
personalul Serviciului Autorizare Comerciala ;

e 6.416 - Autorizatii/acorduri/avize de functionare comerciala eliberate agentilor
economici la ghiseul relatii cu publicul care au indeplinit conditiile conform HCLS 3
nr. 313/2017 modificata si completata prin HCLS 3 nr.209/2018 - arhivate electronic
si fizic ;

e 6.416 - dosare arhivate in arhiva serviciului

e 834 adrese redactate si trimise prin corespondenta catre agentii economici ale caror
dosare de autorizare nu au fost complete;

e 3referate cu propunere de respingere a cererii prin_Dispozitie de Primar intrucat nu
au fost respectate prevederile Legii nr.50/1991 privind autorizarea executarii
lucrarilor de constructii, republicata in 2004 cu modificarile si completarile ulterioare;

e 8 referate cu propunere de respingere a cererii prin_Dispozitie de Primar, intrucét nu
au fost respectate prevederile art. 2 alin. 6 coroborat cu art. 24 alin. 1 lit. h si alin. 2
lit. h din Ordonanta Guvernului nr. 20/1994 privind masurile pentru reducerea riscului
Seismic al constructiilor existente, astfel cum a fost modificata si completata prin Legea
nr. 282/18.11.2015, publicata in M.O. nr. 863/19.11.2015, in vigoare incepand cu data
de 22.11.2015;

o 3 referate cu propunere de retragere a autorizatiei de functionare comerciala prin
Dispozitie de Primar, intrucét nu au fost respectate prevederile HCLS3 nr.313/2017
modificata si completata prin HCLS3 nr. 209/2018;

o 2 referate cu propunere de limitare a orarului de functionare prin_Dispozitie de
Primar, intrucat nu au fost respectate prevederile HCLS3 nr.313/2017 modificata si
completata prin HCLS3 nr. 209/2018;

e 297 adrese de clasare trimise prin corespondenta intrucat nu au fost indeplinite
conditiile de emitere a acordurilor/autorizatiilor/avizelor de functionare conform
prevederilor HCLS3 nr.313/2017 modificata si completata prin HCLS3 nr. 209/2018;

o 1.147 plicuri transmise agentilor economici/alte institutii/cetateni ai Sectorului 3;

e 266 petirii inregistrate n cadrul Serviciului;

o 97 — solicitari la Directia Ordine Publica si Control pentru verificarea respectarii
prevederilor O.G. nr.99/2000 modificata si completata prin Legea nr.650/2002 si
HCLS 3 nr. 313/2017 modificata si completata prin HCLS 3 nr. 209/2018;

e 51 — solicitari la Directia Management Operational - Serviciul Disciplina in
Constructii pentru verificarea respectarii prevederilor Legii nr.50/1991 republicata in
anul 2004, cu modificarile si completarile ulterioare si HCLS 3 nr. 313/2017
modificata si completata prin HCLS 3 nr. 209/2018;

e 4.118 persoane - consiliere telefonica;

e 8.950 de persoane care au fost consiliate de catre personalul Serviciului Autorizare
Comerciald la ghiseul din cadrul registraturii Primariei Sector 3.

INCASARI LA BUGETUL LOCAL

3.813.431 lei incasdri la bugetul local provenite din ( taxd de alimentatie publicd,
taxd de emitere autorizatii )

DIN CARE:
3.590.400 lei - incasari la bugetul local din taxa de alimentatie publicd
223.031 lei - incasari la bugetul local din taxa de emitere/prelungire
acord/autorizatie/aviz
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DOCUMENTE INREGISTRATE IN CADRUL
SERVICIULUI AUTORIZARE COMERCIALA

- N
-

2021

' AUTORIZARE AGENTI ECONOMICI ‘

6000 5614

208 5212 5443

5000

4000

3000

2000

1000

0

2017 2018 2019 2020 2021

k E TOTAL CERERI AUTORIZARE INREGISTRATE EACORDURI AVIZE AUTORIZATII EMISE ‘

uuuuuuuu

154



INCASARI LA BUGETUL LOCAL PROVENITE DIN
TAXA DE ALIMENTATIE PUBLICA SI TAXA DE
EMITERE AUTORIZATII

3813431
3360758
3244474 3078826
I | I I
2017 2018 2019 2020 2021

VI.  ACTIVITATEA DE DISPECERAT OPERATIONAL SI
MONITORIZARE VIDEO

In cursul anului 2021, avand in vedere mentinerea starii de alerta, efectivele operative din
cadrul Directiei Generale de Politie Locala, au actionat in principalele zone de interes operativ
pentru cresterea gradului de sigurantd publicd, precum si pentru prevenirea si combaterea
fenomenului infractional stradal care afecteazd imaginea Sectorului 3 si siguranta cetatenilor.
Deasemnea, au desfasurat activitati de prevenire si combatere a raspandirii noului coronavirus
in zonele cele mai aglomerate, respectiv  principalele artere de circulatie, pietele
agroalimentare, parcuri, institutii publice si alte obiective de interes public.

Dispeceratul Directiei Generale de Politie Locala a preluat un numar insemnat de apeluri
telefonice care, in cea mai mare parte, au fost solicitari de informatii din partea cetatenilor si
nu a necesitat directionarea catre echipajele operative aflate in serviciu. Deasemenea, 0 mare
parte din activitate a reprezentat-o asigurarea legaturii permanente cu toate institutiile cu
atributii pe linie de ordine si siguranta publica.

In urma analizarii rapoartelor generate de registrul electronic, a documentelor de lucru
si datelor inregistrate pe anul 2021, privind activitatea de preluare a sesizarilor la nivelul
Serviciului Dispecerat Operational, se prezinta astfel:

PRELUARE SESIZARI 19.871
din care:

Ordine si liniste publica 3.630
Blocarea accesului n parcare 6.762
Comert stradal neautorizat 549
Circulatie rutiera 3.774
Protectia mediului, salubritate 3.418
Disciplina in constructii 696
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Utilitati publice 620
Diverse sesizari 98
Evenimente deosebite 324
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TOTAL SESIZARI TELEFONICE

17840
15658
12684
11201
I 9470
2017 2018 2019 2020 2021

In ce priveste activitatea de monitorizare video, politistii locali au monitorizat video
zonele Tn care sunt amplasate camerele de supraveghere in cadrul sistemului de monitorizare
video IP, urmdrind prevenirea savarsirii faptelor antisociale si ambuteiajele in traficul rutier,
fapte de comert stradal neautorizat, aruncarea de deseuri si gunoaie de alta natura pe domeniul
public, autovehicule oprite sau stationate neregulamentar si alte incélcari ale prevederilor
legale.

Tn cursul anului 2021, principalii indicatori privind activitatea de monitorizare video, se
prezinta astfel:

EVENIMENTE VIDEO OBSERVATE

i ) 2.887
din care:
Ordine publica 70
Circulatie pe drumurile publice 97
Protectia mediului, salubritate 192
Comert stradal neautorizat 429
Solicitari imagini video 1.661
Utilitati publice 29
Evenimente diverse 402
Evenimente deosebite: 7

Pentru evenimentele surprinse de camerele din sistemul de supraveghere video IP, cu
importantd probatorie in dosare de urmarire penald sau diverse dosare civile/penale aflate pe
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rolul instantelor, in anul 2021 au fost inregistrate 1.661 solicitari privind eliberarea de imagini
video.

Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, in baza Ordinului nr.128/2011 pentru
organizarea activitatilor privind accesul politiei locale la baze de date ale Ministerului
Administratiei si Internelor si a protocoalelor incheiate in acest sens cu administratorii acestor
baze de date, in anul 2021 au fost verificate 20.177 persoane si 8.938 vehicule.
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VIl. ACTIVITATEA LOGISTICA

Serviciul Logistica este departament functional din cadrul structurii organizatorice a
Directiei Generale de Politie Locala, indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile
Legii politiei locale nr. 155/2010, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, a H.G.
1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei
locale, precum si a Regulamentului de Organizare si Functionare a Apartului de Specialitate al
Primarului Sectorului 3, condus de un sef de serviciu si in cadrul cdruia 1si desfasoara
activitatea cinci politisti locali.

Activitatea LOGISTICA constituie un complex de misuri si activititi planificate si
executate in orice situatie, intr-0 conceptie unitara, pentru asigurarea fortelor destinate
interventiei cu resurse financiare, armament, munitii, mijloace speciale de prevenire si
combatere a situatiilor de urgenta, echipamente de comunicatii, mijloace de transport, materiale
medicale, uniforme si servicii.

Serviciul Logistica este structura de specialitate cu atributii de indrumare, coordonare,
control si executie privind activitatea de asigurare cu tehnica, materialele si serviciile necesare
indeplinirii misiunilor si pregatirii efectivelor, precum si activitdtile prevazute in actele
normative interne conform competentelor generale si specifice.

i
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In procesul de asigurare a materialelor, produselor si a prestarilor de servicii necesare,
activitatea logistica este guvernata de principii de baza, dintre care, cele mai semnificative sunt:
eficienta, specializarea, flexibilitatea, transparenta, economicitatea, continuitatea,
sincronizarea, calitatea, omogenitatea.

In cele ce urmeazi se vor prezenta principalele activititi desfisurate si rezultate obtinute,
in anul 2021, de catre personalul serviciului Logistica:

1. Armament, munitii, mijloace iritant lacrimogene

In vederea asigurarii securitdtii armelor, munitiilor si mijloacelor iritant lacrimogene:

au fost realizate un numar de 495 verificari (zilnice) ale sigiliilor si sistemului de alarma
de la camera de armament;

au fost realizate un numar de 12 verificari (lunare) ale armamentului, munitiilor si
mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena;

s-au intreprins demersuri in vederea dotarii camerei de armament (conform legislatiei)
pentru obtinerea avizului Inspectoratului Teritorial de Munca al Municipiului
Bucuresti,

a fost intocmit si depus la [.T.M. Bucuresti dosarul pentru obtinerea avizului pentru
spatiul de depozitare a munitiilor (camera de armament);

a fost vizatd, conform legislatiei In vigoare, autorizatia de folosire a armelor si
munitiilor letale detinute de D.G.P.L.;

a fost Intocmitd documentatia pentru stabilirea spatiului de pastrare a armamentului, a
munitiilor si a mijloacelor iritant-lacrimogene in anul 2022;

Pentru dotarea politistilor locali/personalului contractual cu atributii de pazd cu

mijloace de apdrare necesare desfasurarii activitatii specifice:

au fost eliberate 62 ordine de serviciu pentru dotarea cu arma a politistilor locali care
insotesc transportul de valori

au fost intocmite si depuse la D.G.P.M.B. dosare, In vederea obtinerii avizelor
prealabile (avize port-arma) pentru 11 politisti locali,

au fost obtinute de la D.G.P.M.B — Serviciul Arme, Explozivi, Substante Periculoase,
avize prealabile care avizeaza dotarea cu armament a 12 politisti locali;

Au fost planificate / organizate sedintele de tragere de antrenament in poligon pentru
pregatirea politistilor locali/personalului contractual avizati.

Pentru buna desfasurare a activitatilor mentionate au fost emise si gestionate un numar de
381 documente dupa cum urmeaza:

248 de rapoarte de verificare a sigiliilor si sistemului de alarmare;

12 rapoarte de verificare;

62 de referate de aprobare ordine de serviciu;

15 solicitari privind documentatia de avizare pentru dotarea cu arma;

13 solicitari / adrese privind avizarea camerei de armament;

31 de solicitari /informari / referate privind organizarea sedintelor de tragere.

AN N NN

2. Echipamente (uniformad de serviciu si auto-aparare)

In vederea asiguririi uniformei de serviciu de protectie si a echipamentului de autoaparare
specifice locului si conditiilor de desfasurare a serviciului politistilor locali si personalului
contractual cu atributii de paza care isi desfasoara activitatea in cadrul Directiei Generale de
Politie Locala

-
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Au fost centralizate un numar de 728 bonuri de transfer si a fost pastratd evidenta
echipdrii politistilor locali s1 a personalului contractual cu atributii de paza;
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- S-afacut receptia produselor din care se compune uniforma de serviciu si mijloacele de
autoaparare pentru politistii locali/personalul contractual cu atributii de paza.
Au fost echipati si dotati in conformitate cu tabelele de inzestrare 360 politistii locali si
personal contractual cu atributii de paza.

3. Verificari echipamente de transport, comunicatii

- Au fost efectuate verificari periodice (lunare) la un numar de 185 de mijloace de
comunicatii operative (statii de emisie receptie portabile/mobile);

- Au fost efectuate verificari periodice (lunare) ale mijloacelor de transport (48 de
autospeciale/autoturisme, 18 autovehicule electrice, 6 masinute electrice tip ,,golf”, 20
de biciclete, 2 motociclete);

- Au fost intreprinse demersuri Tn vederea Tnlocuirii acumulatorilor / anvelopelor /
incarcatoarelor uzate pentru masinutele electrice de tip ,,golf”;

4. Parc autovehicule

- Au fost primite si Inregistrate 273 de rapoarte in urma cérora s-au facut verificari i s-
au constatat defectiuni la autovehiculele din parcul auto al D.G.P.L., autovehicule care
au fost introduse in service pentru remedierea defectiunilor;

- Au fost introduse Tn service, pentru efectuarea reviziei tehnice, 55 autovehicule;

- Au fost introduse in service, pentru efectuarea inspectiei tehnice periodice (ITP), 29
autovehicule;

- Au fost introduse in service, pentru Inlocuirea sistemului de distributie, 14
autovehicule;

- Au fost introduse Tn service, pentru recolantare, 16 autovehicule;

- A fost eliberat un numar de 570 de foi de parcurs pentru autovehiculele din dotarea
parcului auto D.G.P.L;

- S-au primit si verificat 2.462 de foi de parcurs pentru autovehiculele din dotarea
parcului auto;

- A fost intocmit un numar de 639 de fise de activitate zilnica pentru autovehiculele din
dotarea parcului auto;

- S-au predat, primit, Inregistrat in evidentele lunare un numar de 4.837 de bonuri
valorice de carburant necesare alimentarii cu carburant a autovehiculelor din dotarea
D.G.P.L,

- Au fost intocmite 212 de procese verbale de verificare auto;

- Au fost intocmite 25 de procese verbale de predare — primire a autovehiculelor cu
ocazia mutdrii acestora intre compartimente;

- Au fost inlocuite/montate huse pe scaunele autovehiculelor D.G.P.L.;

- Au fost verificate stingatoarele din dotarea autovehiculelor D.G.P.L. si s-au facut
demersuri pentru reincarcarea/inlocuirea acestora;

- Au fost verificate trusele auto de prim ajutor;

- A fost reorganizata/retrasata parcarea din curtea interioara a D.G.P.L.;

- A fost reconfigurata in platforma GPS lista autovehiculelor D.G.P.L..

5. Achizitionare produse si servicii

In perioada supusa analizei, au fost desfasurate activitati pentru derularea procedurilor de
achizitie specifice prevazute in programul anual pentru anul 2021, care a fost fundamentat si
elaborat pe baza solicitarilor obiective de produse si servicii transmise de compartimentele
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DGPL, a gradului de prioritate al acestora, precum si a fondurilor alocate prin bugetul anual.
In urma demersurilor intreprinse la DE, au fost obtinute fonduri bugetare necesare achizitiei de
bunuri si servicii. In anul 2021 au fost intocmite 62 documentatii de achizitii, in baza cérora au
fost emise 8 contracte si 10 comenzi (furnizare de produse, prestarii de servicii). Personalul
Serviciului Logistica a participat in comisiile de evaluare a ofertelor la desfasurarea a doua
proceduri simplificate si cinci achizitii directe, nefiind depuse contestatii.

S-au Intreprins demersuri in vederea bugetarii (prospectare piatd/estimare pret) achizitiei
de echipament sportiv pentru dotarea salii de sport.

Au fost intocmite notele de fundamentare pentru rectificarea bugetului pentru anul
2021;

Participare la sedintele organizate de consilierii PS3, pentru clarificari cu privire la
bugetul D.G.P.L;

A fost intocmit/centralizat si transmis Directiei Administrative si Management
Documente necesarul de tipizate pentru toate compartimentele D.G.P.L.;

A fost actualizat (in conformitate cu acordul cadru Tncheiat de Serviciul Administrativ)
necesarul de rechizite al D.G.P.L.;

A fost actualizata, In vederea demararii procedurilor de achizitie, documentatia pentru
achizitia uniformei de serviciu, a echipamentului de autoapdrare, a serviciilor de
inchiriere a poligonului de tragere;

S-a intocmit $i s-a transmis catre Directia Economica bugetul DGPL pentru anul 2022;
S-a Intocmit si s-a transmis catre Directia Investitii si Achizitii documentatia pentru
Tntocmirea PAAP 2022.

In procesul de asigurare a materialelor, produselor si a prestarilor de servicii necesare bunei
desfasurari a activitatii Directiei Generale de Politie Locala

-
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Au fost asigurate aprovizionarea si distribuirea materialelor de protectie (masti, gel
dezinfectant, alcool sanitar, manusi) in vederea reducerii impactului pandemiei COVID
-19;

S-au facut demersurile necesare in vederea efectuarii dezinfectiei (nebulizare)
birourilor si autovehiculelor D.G.P.L.;

Au fost asigurate aprovizionarea cu apd minerala si distribuirea acesteia politistii
locali/personalul contractual care isi desfasoard activitatea in cadrul D.G.P.L., in
vederea respectdrii masurilor care se impun, cu privire la protectia impotriva caniculei,
A fost verificat si alimentat generatorul electric care asigurd furnizarea cu energie
electrica in caz de avarii la serverele de la Hala Laminor;

A fost verificat si alimentat generatorul electric care asigurd furnizarea cu energie
electrica in caz de avarii la sediul D.G.P.L.;

A fost verificat si alimentat generatorul electric care asigurd furnizarea cu energie
electrica 1n caz de avarii de la Biroul de auto ridicate din str. Releului. Nr. 4;

Au fost intreprinse demersuri in vederea remedierii penei de curent cauzata de lucrarile
de la scoala nr. 75;

Au fost intreprinse demersuri in vederea amenajarii unei scurgeri care sd permita
drenarea apei pluviale care se acumula in parcarea interioara a D.G.P.L.;

Au fost intreprinse demersuri pentru amenajarea curtii interioare, repararea treptelor de
la intrarea institutiei, montarea / repararea burlanelor si a jgeaburilor;

Au fost rezolvate solicitarile compartimentelor D.G.P.L. in ceea ce priveste
administrarea/mentenanta cladirii in care 1si desfasoara activitatea Directia Generald de
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Politie Locala (iluminat, centralda termicd, grup electrogen, bariera, alimentare cu
energie electrica, monitorizare video, instalatii sanitare, aparate aer conditionat etc);

- A fost asigurat serviciul de curierat/corespondentd intre compartimentele D.G.P.L.,
Primadria Sectorului 3 si alte institutii cu care Primaria Sectorului 3 are relatii de
colaborare/reprezentare;

- Afostacordat sprijin pentru buna desfasurare a activitatii Serviciului Sinteza Operativa;

- A fost acordat sprijin Directiei Ordine Publica si Control, prin verificarea la domiciliu
a persoanelor confirmate Covid;

- Au fost Intocmite si transmise la avizat/aprobat diverse documente solicitate de catre
Serviciul Organizare Resurse Umane, Serviciul Control Intern, Directia Economica
(fise de post, evaluari, pontaje, etc).

VIII. ACTIVITATEA DE SINTEZA OPERATIVA SI EVIDENTA
CONTRAVENTII

Aceasta activitate a fost desfasurata de catre Serviciul Sinteza Operativd si de catre
Biroul Evidenta Contraventii.

Serviciul Sintezd Operativa, este un departament functional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala si are ca obiectiv intocmirea de statistici,
evidente si sinteze privind activitate politistilor locali, precum raportarea periodica a
realizarilor structurii organizatorice ca urmare a activitatilor si actiunilor desfasurate sau a
evenimentelor petrecute pe raza Sectorului 3.

Biroul Evidentd Contraventii, este un departament functional din cadrul structurii
organizatorice a Directiei Generale de Politie Locald, subordonat Serviciului Sinteza
Operativa, care tine evidenta proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor
intocmite de politistii locali din cadrul structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie
Locala.

In anul 2021, compartimentul de evidentd contraventii a gestionat 22.653 procese
verbale intocmite de politistii locali cu atributii in cele domeniile mai sus dezbatute.

Raportat la anii precedenti, situatia comparativa este cea de mai jos:

Structurat pe domeniile de activitate ale Politiei Locale, situatia sanctiunilor
contraventionale se prezintd dupd cum urmeaza:

- ordine si liniste publica — 16.583 sanctiuni

- paza obiective — 35 sanctiuni

- monitorizare unitati de invatdmant — 333 sanctiuni

- circulatie pe drumurile publice —4.515 sanctiuni;

- disciplina in constructii si afigaj stradal — 148 sanctiuni

- protectia mediului si salubritate — 428 sanctiuni;

Din totalul sanctiunilor aplicate, 8.839 au fost avertismente scrise si 13.814 au fost
amenzi contraventionale, valoarea totala a amenzilor fiind 10.802.711,00 lei.

in perioada analizata, potrivit prevederilor art. 27 din OG nr. 2/2001 si a Deciziei ICCJ
nr. 10/2013, au fost comunicate cu posta cu confirmare de primire 4.119 procese verbale de
constatare si sanctionare contraventionald nesemnate de catre contravenienti.

Deoarece procedura de comunicare cu posta cu confirmare de primire nu s-a putut
realiza in toate cazurile susmentionate, pentru contravenientii din alte sectoare/alte localitati
am procedat la comunicarea proceselor verbale cu ajutorul altor politii locale/posturi de politie,
Tntocmind n acest sens 1953 adrese.
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Prin procedura de afisare la domiciliul contravenientului au fost comunicate 6710
procese verbale de constatare si sanctionare contraventionald, din care 4757 procese verbale de
afisare au fost intocmite de politisti locali din cadrul Directiei Generale de Politie Locala Sector
3.

Potrivit prevederilor art.39 din OG nr.2/2001, pentru perioada de referintd au fost
transmitere spre executare silitd 20.438 procese verbale de constatare si sanctionare
contraventionald, intocmindu-se n acest sens 2.314 adrese citre organele fiscale competente
teritorial.

Tn anul 2021 a fost Tntocmit bilantul activititilor desfisurate de institutie in anul
2020, precum si 253 rapoarte de activitate zilnica, respectiv 253 informari citre Directorul
General, privind principalele activitati desfasurate si rezultatele obtinute de cétre personalul
operativ al Directiei Generale de Politie Locala.

La cererea conducatorilor Directiei s-au intocmit rapoarte, analize, sinteze ale
activitatilor compartimentelor, ale sanctiunilor aplicate, in functie de solicitari urmarindu-se
evidentierea unui anumit act normativ, a unui domeniu de activitate, a locului savarsirii
contraventiei etc.

Pentru indeplinirea atributiilor ce revin Biroului Evidenta Contraventii in ceea ce
priveste operarea proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in baza de
date a institutiei, comunicarea acestora cdtre contravenienti si/sau trimiterea catre organele
fiscale competente teritorial in vederea executarii silite a creantelor, personalul
compartimentului a verificat aproximativ 1212 persoane prin Serviciul Dispecerat.

Tot in vederea finalizarii procedurilor operationale s-au realizat 11 adrese de
identificare a cetatenilor straini catre Inspectoratul General Pentru Imigrari i 24 interogari ale
bazei de date a Oficiului National al Registrului Comertului.

PV COMUNICATE PRIN POSTA
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ACTIVITATEA DE COMUNICARE A ACTELOR ADMINISTRATIVE EMISE DE
DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA/ALTE COMPARTIMENTE ALE
PRIMARIETI SECTORULUI 3/ALTE AUTORITATI SUSAU INSTITUTII PUBLICE:

Afisari

Procese verbale/invitatii/somatii/mandate/citatii/ordonante 7.125
din care:

Afisari/inmanari p.v. emise de catre D.G.P.L. Sector 3 4757

Afisari/inmanari p.v./invitatii/somatii/adrese si instiintiri emise de catre alte 1910
institutii.

Afisari invitatii/somatii/adrese si instiintari emise de catre D.G.P.L. Sector 3/ 395
alte compartimente PS3

Mandate de aducere emise de citre instantele de judecata 6
Ordonante emise de citre instantele de judecata. 26
Mandate de executare emise de citre instantele de judecata. 12
Citatii emise de catre instantele de judecata. 19
TOTAL AFISARI
19759
13358

12449

10265

7125

2017 2018 2019 2020 2021

£
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DOCUMENTE ADMINISTRATIVE COMUNICATE
PRIN AFISARE

12047

8689

7454
6803

4757

2776
2591
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E EMISE DGPL EEMISE ALTE INSTITUTII E EMISE ALTE COMPARTIMENTE PS3 [ EVIDENTA PERSOANELOR

ACTIVITATEA DE SANCTIONARE SI CONSTATARE CONTRAVENTIONALA

Pe langa activitatea de preventie, politistii locali din cadrul Directiei Generale de Politie
Locala au constatat si aplicat sanctiuni contraventionale, n functie de cele 5 domenii in care
politia locala are atributii si in baza imputernicirilor exprese ale Primarului Sectorului 3, astfel
cum sunt reglementate de art.15 alin.(2) din OG nr.2/2001, raportat la art.31 alin.(1) lit. k) din
Legea nr. 155/2010 — Legea Politiei Locale.

Astfel, potrivit actelor adiminstrative de imputernicire emise de Primarul Sectorului 3,
politistii locali din cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 3, constatd si aplica
sanctiuni contraventionale, dupa cum urmeaza:
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in domeniul ordinii si linistii publice:

LEGEA 61/1991

8891

2017 2018 2019 2020 2021

EAMENZI EAVERTISMENTE ETOTAL SANCTIUNI
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HCLS3 313/2017

HCGMB 124/2008

2018 2019 2020
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HCGMB 120/2010

42264
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in domeniul protectiei mediului si salubritate:

OUG 195/2005

in domeniul Circulatiei pe Drumurile Publice:

RAOUG 195/2002 R

8618
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Auto ridicate/ relocate

2019 2020

M Auto ridicate @ Auto relocate

in domeniul Disciplinei in constructii si afisajul stradal

LEGEA 50/1991
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IX. ACTIVITATEA DE MONITORIZARE SI PAZA UNITATI DE
INVATAMANT

Serviciul Monitorizare Obiective si Unitati de Invitimant este un departament
functional din cadrul structurii organizatorice a Directiei Generale de Politie Locala,
infiintat incepand cu data de 15.05.2020, care isi Indeplineste atributiile in conformitate cu
prevederile Legii Politiei Locale nr. 155/2010, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, a H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare a politiei locale, a Legii 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor
si protectia persoanelor si a altor dispozitii in domeniu, a H.G. nr. 301/2012 privind
Normele de aplicare ale Legii 333/2003, a H.C.L.S. 3 nr. 36/23.02.2021 privind aprobarea
listei Unitatilor de Invatdmant preuniversitar aflate pe raza administrativ teritoriald a
Sectorului 3 al Municipiului Bucuresti, a caror supraveghere si paza este asiguratd de
personalul Politiei Locale, precum si a Regulamentului de Organizare si Functionare al
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, este condus de un sef serviciu,
subordonat Directorului General Adjunct III, si are in subordine Biroul 1 si Biroul 2, pe
care le conduce, controleaza si coordoneaza pentru indeplinirea atributiilor acestora(asigura
monitorizarea si paza unitatilor de invatdmant preuniversitar de pe raza Sectorului 3,
interventia rapidd la activarea sistemelor antiefractie si neutralizarea pericolelor din
obiective).

Colaboreaza cu toate compartimentele structurii organizatorice a Directiei Generale
de Politie Locala, precum si cu restul compartimentelor Primariei Sectorului 3, inclusiv cu
serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 3, Politia Romana,
Jandarmeria Romana si cu celelalte organisme si institutii abilitate ale statului.

In perioada analizati, efectivele Serviciului au fluctuat in functie de situatia
operativa si de contextul epidemiologic creat de pandemia de Covid 19, ajungand la finalul
perioadei la un efectiv de 11 politisti locali (9 proprii, 2 de la Directia Ordine Publica si
Control, in baza unui Plan de Masuri) si 122 guarzi (personal contractual), coordonati de
doi Sefi Birou si un Sef Serviciu.

Serviciul Monitorizare Obiective si Unitati de Invatimant, a desfasurat activitati de
birou administrative si logistice specifice compartimentului, ce implicau urmatoarele
activitati:

Efectuarea centralizarii zilnice a rapoartelor de activitate ale politistilor locali din teren;
Centralizarea zilnicd a sanctiunilor aplicate de cétre politistii locali;

Redactarea raspunsurilor la petitiile repartizate serviciului de catre conducerea Directiei
Generale de Politie Locald primite de la registratura Primdriei Sector 3 si Serviciul
Dispecerat Operational;

Lucrari pentru personalul din subordine (planificarea serviciilor, dispozitivele zilnice,
cereri adeverinte, concedii de odihna sau medicale etc)

Redactarea adreselor citre celelalte servicii din cadrul Directiei Generale de Politie Locala
cat si din cadrul Primariei Sectorului 3

Completarea dispozitivelor zilnice in care este repartizat personalul Serviciul Monitorizare
Obiective si Unititi de Invatimant;

Completarea planificarii lunare pentru stabilirea zilelor de munca ale personalului Serviciul
Monitorizare Obiective si Unititi de Invatamant;

Intocmirea planurilor de masuri pentru imbunitatirea activitatii atat a Serviciului cat si a
Directiei Generale de Politie Locala.

-

‘_',9 SECTORULU
- BUCUREST

-

171



In perioada analizata, in sistemul informatic de registraturd Infocet, au fost
nregistrate la nivelul compartimentului un nr. de 1.828 lucrari, ce au fost analizate si
rezolvate in termenul legal.

S-a tinut legatura cu S.C. Internet si Tehnologie Sector 3 pentru a conlucra in ceea
ce priveste functionarea sistemelor de efractie, supraveghere si alarmare, urmand ca in
momentul in care aceastea se declangeaza, operativitatea noastra sa fie maxima pentru a lua
masurile legale care se impun. Au fost cazuri, in care s-a intervenit la activarea sistemelor
de efractie in unitati prin verificarea obiectivelor la intrari si suprafete vitrate impreund cu
sectiile de politie.

In conformitate cu prevederile ”Planului National Comun de Actiune pentru
cresterea gradului de siguranta a elevilor si personalului didactic si prevenirea delicventei
juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatilor de invatamdnt preuniversitar” si
aspectele prevazute in”Planul Teritorial Comun de Actiune privind asigurarea
climatului de siguranta publica in incinta si in zona adiacenta unitatilor de invatamant
preuniversitar din municipiul Bucuresti, in anul scolar 2021-2022”, in colaborare cu
Birourile de paza de la cele 5 Sectii de Politie Nationald de pe raza Sectorului 3 s-au
verificat obiectivele (unitatile publice de invatimant) in vederea evaluarii gradului de
siguranta al elevilor si personalului institutiilor scolare, fiind intocmite procese verbale de
constatare.

Totodata s-au definitivat procedurile in vederea realizarii analizelor de risc si a
planurilor de paza , acestea fiind distribuite directorilor unitatilor de Tnvatamant.

Ca urmare a finalizarii analizelor de risc la Securitate fizica a obiectivelor, au fost
analizate, verificate si avizate cele 76 planuri de paza ale unitdtilor de invatamant

S-au realizat masuri de fluidizare si deviere a traficului In zona scolilor cu ocazia
lucrarilor de constructii la acestea de cétre societatile Primariei Sectorului 3.

Politistii locali aflati in dispozitiv nu doar monitorizeaza unitatile de invatdmant, ci
si aplicd sanctiuni In perimetrul acestora, dar si in alte zone, la solicitarea Serviciului
Dispecerat Operational, conform Legii 61/1991 rep., HCGMB nr. 120/2010, HCGMB nr.
124/2008, Legii nr. 349/2002, H.C.L.S. 3 nr. 78/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare. Astfel, s-au aplicat un total de 539 sanctiuni contraventionale, iar cuantumul
amenzilor fiind de 173.850,00 lei.

Din discutiile purtate de Serviciul Monitorizare Obiective si Unitati de Invatimant
cu conducerile scolilor si din raportdrile guarzilor care isi exercitd atributiile de serviciu in
posturile fixe, s-au identificat zone sensibile si s-au stabilit itinerarii de patrulare si intervale
orare 1n care s se faca preventie si descurajarea faptelor antisociale. Zonele sensibile sunt:
Gradinita Scolii nr. 81, Corp B si Corp C, Gradinita nr. 160, Scoala nr. 149, Scoala nr. 84,
Scoala nr. 20, Scoala nr. 55, Scoala nr. 95, Liceele Nenitescu, Logos, Nichita Stanescu,
Anghel Saligny, Decebal, Elie Radu, Matei Basarab si D. Hurmuzescu.

In aceasta perioada, cu 4/6 politisti locali distribuiti zilnic, conform dispozitivelor
aprobate, s-au efectuat 29.374 monitorizari ale unitatilor de invatamant.

Odata cu inceperea cursurilor in data de 08.02.2021, precum si cu deschiderea
anului scolar 2021 — 2022, activitatea Serviciului Monitorizare Obiective si Unitati de
Invatamant s-a desfisurat in posturi fixe la toate cele 82 de locatii ale celor 66 unititi de
invatdmant pre-universitar de pe raza teritoriald a Sectorului 3, cat si prin monitorizarea
acestora cu patrule mobile. Neputand angaja personal contractual, din cauza stérii de alerta
fiind suspendate angajarile, Serviciul Monitorizare Obiective si Unititi de Invitamant a
intocmit un plan de masuri comun cu Directia Ordine Publica si Control pentru asigurarea
numarului necesar de politisti locali care sa execute serviciul la unitatile de invatdmant cu
respectarea masurilor de preventie anti-Covid-19.
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Politistii locali au avut urmatoarele atributii:

e Luarea masurilor in vederea respectarii, de catre elevi si cadrele didactice, a prevederilor
legale cu privire la masurile de prevenire si combatere a raspandirii virusului SARS-COV
2, privind obligativitate purtdrii in mod corect a mastii de protectie si pastrarea distantarii
fizice,

e Permiterea accesului 1n interiorul unitatilor de invatamant doar personalului unitatilor
scolare si al elevilor acestora.

e  Masuri de preventie in perimetrul unitatilor de invatdmant in vederea asigurarii unui climat
de siguranta si ordine;

e Constatarea si sanctionarea 1n perimetrul unitatilor de invatamant in domeniile faptelor de
convietuire sociald, tulburarea ordinii si linistii publica, Incdlcarii normelor de salubritate
si igienizare a municipiului Bucuresti si impiedicarea comertului ambulant ilicit;

e Interventie la activarea sistemelor de efractie si de incendiu;

e Interventie la solutionarea evenimentelor deosebite ce au loc in obiectivele monitorizate,
in urma solicitarii conducerii unitatilor de invatamant sau a cetatenilor prin Serviciul
Dispecerat Operational.

e Accesul persoanelor neautorizate, in incinta unitdtilor de invatdmant, a fost permis doar
dupa acceptul prealabil al cadrelor didactice si cu prezentarea cartii de identitate;

e Impunerea distantarii sociale pentru toate persoanele care intrau in scoala;

e Interzicerea parasirii unitatii de invatamant in timpul orelor de catre elevi si revenirea
acestora dupa o perioada de timp;

e Asigurarea distantarii sociale si in proximitatea curtii scolii pentru persoanele care insotesc

scolarii;

Aplanarea conflictelor dintre elevi;

Prevenirea fumatului in incinta unitatilor de invatamant;

Prevenirea consumului de bauturi alcoolice in unitatile de invatdmant;

Asigurarea starii de salubritate In proximitatea unitétilor de invatamant.

Politistii locali aflati in patrule mobile au asigurat respectarea masurilor de combatere
si prevenire a raspandirii Covid-19, prin atentionarea cetdtenilor care isi insoteau copiii la
unitatile de invatdmant privind obligativitatea purtdrii mastilor de protectie si respectarea
masurilor de distantare sociala.

In cazul unititilor de invatimant care intrau in scenariul rosu, (un numar mai mare sau
egal cu 3 de elevi infectati cu virusul Covid-19) si care erau inchise pentru o perioada de 14
zile, se proceda la monitorizarea cu patrule mobile din cadrul Serviciului Monitorizare
Obiective si Unitati de Invatamant, iar itinerariul de patrulare era mai des in proximitatea
acestora. De asemenea, politistii locali se asigurau cd toate intrarile erau securizate la fiecare
dintre aceste unitati scolare.

In perioada analizata, politistii locali din cadrul Serviciului Monitorizare Obiective si
Unitati de Invataméant au monitorizat unititile de invatimant si au intervenit prompt de fiecare
data cand sistemele de efractie, panica sau incendiu se activau. Sistemele de efractie s-au
declansat de 420 de ori. Politistii locali din cadrul Serviciului Monitorizare Obiective si Unitati
de Invatamant, ajunsi la fata locului au actionat conform procedurii, dupa cum urmeaz:

e Au verificat caile de acces ale obiectivului pentru a identifica locul de patrundere sau cauza
declansarii sistemului de alarmare;

e Au verificat panoul de comanda al sistemului de alarma pentru vizualizarea informatiilor
afisate;

e Au inspectat si au cercetat interiorul obiectivului cu atentie, incepand de la locul de
patrundere, in vederea descoperirii si imobilizarii faptuitorului;

-
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Tn cazul In care erau descoperite persone in flagrant, se proceda la imobilizarea acestora
folosindu-se forta treptat, utilizindu-se mijloacele de interventie din dotare;

Tn cazul in care s-a constatat sustragerea de bunuri, valori sau documente, s-au luat toate
masurile pentru delimitarea/izolarea campului infractional, conservarea urmelor si
identificarea martorilor;

La deplasarea 1n locatie, unde a fost cazul, s-a luat masura retinerii suspectului si efectudrii
controlului corporal sumar si al bagajelor in prezenta unui martor asistent;

In ceea ce priveste unititile scolare predispuse actelor antisociale, unde existau mai
multe sesizari din partea conducerilor acestor unitati, s-a alcatuit un dispozitiv de patrulare
Tn mai multe intervale orare.

S-a creat o bund colaborare intre Directia Generala de Politie Locala prin Serviciul
Monitorizare Obiective si Unitati de Invatamant si Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti prin sprijinul acordat in zilele in care s-au sustinut simuldrile si examenele de
evaluare nationala si bacalaureat, cu ocazia inscrierilor prescolarilor si scolarilor in unitatile
de invatdmant arondate, precum si cu ocazia inscrierilor profesorilor la examenele de
definitvat si titularizare la sediul [.S.M.B.S3. Efectivele SMOUI au asigurat buna
desfasurare a examenelor prin masuri de ordine si liniste publica si impotriva raspandirii
virusului SARS-COV 2, prin posturile fixe implementate in fiecare locatie in care s-au
sustinut probe.

Patrulele mobile au monitorizat fiecare unitate de invatamant din exterior, iar in
colaborere cu reprezentantii [.S.M.B. au transportat lucrarile de la Centrele de Examinare
catre Centrul Colector Sector 3, iar de la acesta catre Centrul Colector al Municipiului
Bucuresti.

Odata cu sosirea din tard a lucrarilor spre corectare, politistii locali le-au preluat si
transportat de la Centrul Colector al Municipiului Bucuresti catre Centrele de Corectare ale
Sectorului 3.

In situatiile exceptionale in care elevii nu s-au putut deplasa la scoald pentru
sustinerea examenelor, politistii locali au asigurat transportul si siguranta comisiilor de
evaluare, a subiectelor si lucrdrilor scrise la/de la domiciliul acestora, dandu-se dovada de
profesionalism si efiecintd din partea ambelor institutii implicate.

Pe timpul vacantelor scolare, personalul contractual al Serviciului a fost
redirectionat si insarcinat cu monitorizarea parcurilor, a institutiilor publice, a zonelor agro-
alimentare si a diferitelor evenimente cultural artistice de pe raza teritoriala a Sectorului 3.

Astfel, personalul contractual a desfasurat activitati de monitorizare pedestra in 2/3
schimburi, In patrule formate din 2/3 guarzi, urmdrind In principal prevenirea sdvarsirii de
fapte antisociale care aduc atingere normelor si regulilor de convietuire sociala, a depistarii
si identificarii persoanelor care Incalca normele si regulile de convietuire sociald cat si cele
de salubrizare.

Pe traseele/zonele de patrulare, acestia au avut in vedere respectarea prevederilor
legale cu privire la masurile de prevenire si combatere a raspandirii virusului SARS-COV
2, privind obligativitate purtdrii in mod corect a mastii de protectie in spatiile publice
deschise si a respectarii distantarii fizice, interzicerea consumului de bauturi alcoolice in
spatii publice neautorizate, degradarea spatiului public si aruncarea de deseuri de mici
dimensiuni pe domeniul public (coji de seminte, ambalaje de hartie, plastic, resturi de tigari
etc).

In urma analizarii situatiei operative efectuate la nivelul Directiei Generale de
Politie Locala privind sesizarile cetdtenilor inregistrate cu privire la comertul stradal
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neautorizat si la starea generald de salubrizare/curdtenie a anumitor locatii, s-a dispus

organizarea de actiuni de prevenire si combatere a actelor si faptelor de naturd s incalce

normele legale in vigoare.

Personalul contractual desemnat conform dispozitivelor operative zilnice sa puna
in aplicare prevederile planului sus mentionat au avut, in principal urmatoarele obiective:
e Respectarea prevederilor legale cu privire la masurile de prevenire si combatere a

raspandirii virusului SARS-COV 2, privind obligativitate purtarii in mod corect a mastii

de protectie 1n spatiile publice inchise si deschise si a respectarii distantarii fizice;

e Interzicerea amplasarii pe domeniul public (trotuare, alei, banci etc) a produselor de
orice fel, in vederea comercializdrii acestora de cdtre comerciantii ambulanti
neautorizati,

¢ Diminuarea fenomenului de comert stradal neautorizat, prin simpla prezentd si
patrulare a personalului contractual imbracat n uniforma;

e Prevenirea si combaterea depozitdrii/abandonarii deseurilor de orice fel pe domeniul
public;

e Prevenirea si combaterea situatiilor in care persoane fara adapost ocupa mobilierul
public (dorm pe banci), consuma bauturi alcoolice sau degradeaza spatiul public,
depoziteaza obiecte de mobilier uzat si textile, prin improvizarea adaposturilor de
noapte;

e Preintdmpinarea sesizarilor formulate de catre cetateni privind incédlcarea dispozitiilor
legale;

Pe traseele/zonele de patrulare s-a avut in vedere interzicerea si tinerea sub
control/observatie a amplasarii pe domeniul public a marfurilor de cétre comerciantii
ambulanti, cunoscut fiind faptul ca in proximitatea pietelor cat si pe colturile marilor
intersectii, zilnic, sunt depistate persone care comercializeaza illegal produse alimentare si
nealimentare (fructe, legume, produse textile, etc).

In momentul constatarii faptelor de natura si incalce prevederile actelor normative
stabilite conform planului, personalul contractual din cadrul Serviciului a adus la cunostinta
persoanelor in cauzi contraventia savArsita si le-au avertizat verbal sa pardsesca locatia. In
situatiile 1n care contravenientii nu s-au conformat si nu au parasit locatiile, a fost apelat
Serviciul Dispecerat Operational in vederea directiondrii unui echipaj de politisti locali din
cadrul DOPC, pentru a lua masurile legale necesare.

De asemenea, personalul contractual al Serviciului a actionat in echipaje mixte cu
personalul Directiei Ordine Publicd si Control fiind detasati pe raza Sectiilor de politie
nationald, pentru verificarea persoanelor carantinate sau autoizolate la domiciliu ca masura de
prevenire a raspandirii virusului COVID-19 si pentru preluarea si solutionarea sesizarilor
primite prin intermediul Serviciului Dispecerat Operational.

Avand n vedere personalul insuficient din cadrul altor compartimente, personal
contractual din cadrul SMOUI si-a desfasurat activitatea in cadrul si sub directa indrumare
a Serviciului Monitorizare Institutii Publice, avand ca principale obiective:

o Cresterea eficientei asigurdrii pazei bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea
Consiliului Local Sector 3 si/sau a Primariei Sector 3 sau a altor servicii/institutii
publice de interes al sectorului, stabilite de Consiliu Local Sector 3

e Interventia la solicitarea personalului aflat in serviciul de ordine/monitorizare
institutii publice in scopul asigurarii climatului de ordine in interiorul acestora, a
sigurantei persoanelor, integritatii corporale si bunurilor cetatenilor;

e Asigurarea unui serviciu de calitate in activitatea de depozitare si eliberare a
vehiculelor/remorcilor/rulotelor ridicate Tn urma stationarii neregulamentare pe
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partea carosabild a drumurilor publice, aflate in administrarea Consiliului Local

Sector 3.

Totodata, cu ocazia organizarii de catre Directia Culturd din cadrul Primariei Sector
3 a diferite expozitii culturale pe domeniul public (Parcul A.I.Cuza, Parcul Teilor, Parcul
Coltea, Piata Regiunilor), guarzii din cadrul Serviciului au asigurat, 24 ore/24, integritatea
exponatelor, ordinea si linistea publica si au mentinut un climat de siguranta pentru cetatenii
aflati in zona.

De asemenea, masuri de sigurantd, ordine si liniste publica au fost asigurate de
catre politistii locali ai Serviciului, cu ocazia organizdrii Stagiunii Muzicale Estivale Tn Parcul
Teilor, si de personalul contractual cu ocazia amenajarii pistei de alergare din Parcul I.O.R.

In baza Planului de actiune nr. 243250/29.12.2021, efectivele S.M.O.U.L. au
asigurat masuri de ordine si liniste publica, paza echipamente si control acces In perimetrul
evenimentului cat si fluenta/blocare trafic cu ocazia Revelionului 2021-2022, organizat de
Primaria Sector 3, in parcul Titan.

ACTIVITATI INTREPRINSE
e Unitati de invataméant asigurate zilnic - 82
Verificare unititi de invatimant prin patrulare si sprijin — 29.374
Lucréri InfoCet — 1.828
Verificiri persoane prin dispecerat —2.112
Persoane legitimate in obiective (masuri control acces) — 29.961
Autovehicule verificate in obiective (masuri control acces) - 4.532
Eliberare blocare cale de acces in obiectiv, de catre autovehicule
parcate/stationate neregulamentar - 327
Sanctiuni contraventionale — 539
Interventii la activarea sistemelor antiefractie (cod 1900) — 420
Interventii in sprijinul posturilor fixe — 331
Procese verbale de constatare/ somatii - 234
Sesizari Dispecerat Operational/sefi ierarhici/Autosesizari — 1.269
Asigurare fluenti trafic in cazul accidentelor rutiere — 34
Minori pierduti, identificati si predati apartinatorilor legali — 5
Bunuri depistate/recuperate si predate proprietarilor de drept — 11
Infractiuni flagrante - 1
Actiuni desfasurate in baza planurilor de actiune pentru :
Prevenirea si combaterea delicventei juvenile - 29
Absenteism - 9
Prevenirea raspandirii SARS-COV 2 - 43
e Activititi cu caracter informativ-preventiv adresate elevilor privind
o Prevenirea faptelor comise cu violenta - 17
o Prevenirea infractiunilor contra patrimoniului - 7
o Bullying/cyberbullyng - 5
¢ Grupuri de lucru tematice destinate reprezentantilor unititilor de
invatimant (inspectori/directori/cadre didactice) implicati 1in
gestionarea fenomeniului violentei scolare si a linistii publice - 112
o Elevi aflati in situatii de risc consiliati - 37
e Informari cu privire la elevi aflati in situatii de risc adresate unitaitilor
de invatamant/structurilor din cadrul M.A.L - 8
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e Cazuri de bullying sesizate - 3

e Interventii in cazul producerii unor evenimente sesizate prin dispecerat
/ direct de unitatea de invatamant/elevi/parinti/apartinatori/oficiu -
1.378

o Petitii/reclamatii/sesizari ce au legitura cu siguranta scolara - 18

o Activitati de mediatizare/promovare - 3

e Instruiri/sedinte efectuate cu dispozitivele de mentinere a ordinii si
sigurantei scolare cu privire la evolutia situatiei operative si procedurile
de interventie — 3

e Optimizarea/cresterea sigurantei fizice in obiective (cabine, garduri,
calorifere, etc).

X. ACTIVITATEA DE MONITORIZARE SI PAZA INSTITUTII PUBLICE DE
INTERES LOCAL

Serviciul Monitorizare Institutii Publice/Biroul Monitorizare Obiective din cadrul
Directiei Generale de Polite Locala — Primarie Sector 3 avand ca activitdti specifice :

- mentinerea ordinii si linigtii publice prin monitorizarea/supravegherea zonei de
responsabilitate/a institutiilor publice de interes local aflate in propietatea sau in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale Sector 3 sau a altor servicii/institutii
publice de interes local;

- interventia la solicitarea personalului aflat in serviciul de ordine/monitorizare
institutii publice in scopul asigurarii climatului de ordine in interiorul acestora, a sigurantei
persoancelor, integritatii corporale si bunurilor cetatenilor ;

-asigurarea unui serviciu de calitate in activitatea de depozitare si eliberare a
vehiculelor/remorcilor/rulotelor ridicate in urma stationdrii neregulamentare pe partea
carosabili a drumurilor publice;

-asigurarea unui serviciu de calitate n activitatea de depozitare si restituire/intrare
in patrimoniu a vehiculelor/remorcilor/rulotelor ridicate ca fiind abandonate sau fara
stapdn

- transportul de valori;

- paza obiectivelor

si-a indeplinit dispozitiiledispozitiile primite, inregistrand rezultate bune si foarte bune,

Tn perioada 01.01.2021 — 31.12.2021 activitatea monitorizarea/supravegherea zonei de
responsabilitate/a institutiilor publice de interes local aflate in propietatea sau in administrarea
autoritatilor administratiei publice locale Sector 3 sau a altor servicii/institutii publice de interes
local s-a desfasurat in baza HCLS3 nr. 489/12.10.2017, cu modificarile/completarile,
ramanand ca SMIP/BMO sa asigure 22 obiective.

Serviciul Monitorizare Institutii Publice au desfasurat activitati in sprijinul cetatenilor
prin actiuni de prevenire si luarea masurilor ce se impun in baza actelor normative date in
competentd; au fost intocmite si Inregistrate 7745 documente specifice si anume: adrese,
referate, procese verbale de constatare, sesizari, planuri de masuri, cereri, borderouri, fise post,
referate, rapoarte, situatii, toate inregistrate, operate si 330 documente date in consultare catre
alte compartimente din cadrul institutiei, astfel : catre dl. Bratu Adrian 20 documente, dl.
Medrea Alexandru 3210 documente, Biroul ridicari auto/Depozit Releului 1869 documente,
Cabinet primar 7 documente, DOPC 43 documente, Directia Organizare Resurse Umane 20
documente cu cate 4 anexe fiecare, Directia Asistentd Legislativd 6 documente, DADP 2
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documente, SCDP 8 documente, Serviciul Control Protectia Mediului 386 documente, Directia
Economicd 122 documente, Directia Administrativd si Management Documente 1789
documente, SMOUI 226 documente, Serviciul Dispecerat Operational 102 documente,
Serviciul Logistica 47 documente, Biroul Monitorizare Obiective 15 documente, Directia
Juridicd 1 document, Serviciul Juridic Contencios Administrativ 5 documente, Girectia
Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3 1857 cu cate 3 anexe fiecare, toate aceste documente
au fost inchise cu rezolutia favorabil, aprobat, informare si luat la cunostinta.

- nr. procese verbale de contraventie: 80 buc.

- valoarea sanctiunilor aplicate: 23500 lei

- numar de persoane verificate + autoturisme verificate: 80 persoane si 43 auto, cu
sprijinul Serviciului Dispecerat si DRPCIV.

Activitatea politistilor locali din cadrul obiectivului ,,Depozit Auto Ridicate”- str.
Releului nr. 4, s-a concretizat in activitati de depozitare, mentinerea ordinii, precum si paza
bunurilor depozitate si eliberarea autovehiculelor cu intocmirea si trimiterea dosarelor catre
Directia Generala De Impozite Si Taxe Locale si catre Biroul Circulatie pe Drumurile Publice/
Directia Ordine Publicd si Control, in vederea inchiderii lucrarilor, respectiv continuarea
procedurii de sanctionare a conducatorilor auto, care s-au facut vinovati de savarsirea
contraventiei in urma céreia s-a aplicat masura tehnico-administrativa de ridicare, astfel:

- numarul autovehiculelor ridicate: 3266 auto

- numirul autovehiculelor eliberate: 3237 auto, din care 104 auto au fost eliberate
de pe platforma cu suma de 200 lei si 11 auto au fost eliberate inainte de intrare in depozit
cu suma de 350 lei iar 1 auto a fost sustras din depozit de catre proprietar, fara achitarea
taxelor aferente; s-au intocmit documente pentru demararea plangerii penale;

- suma incasati in urma eliberarii autovehiculelor: 1646800 lei (POS depozit, POS
platforma si casierie DITL)

- numirul autovehiculelor rimase in depozit: 23 auto, din care 1 auto are cerere
de renuntare, 7 auto au dosar complet pentru procedura de intrare in patrimoniu, 1
caruta si 1 dosar auto cu nr. de inmariculare striain complet pentru procedura de intrare
in patrimoniu, 1 auto cu sechestru si 9 dosare se afla in asteptare ( nu a sosit confirmarea
de primire a instiintarii); 6 auto la Remat

- numarul autovehiculelor intrate in patrimoniu: 85 auto

AUTOVEHICULE RIDICATE/ELIBERATE

3266 3237
1853 1793
12 1364
983 969
2018 2019 2020 2021

EAUTO RIDICATE  EAUTO ELIBERATE
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Activitatea politistilor locali/guarzilor din cadrul obiectivului ,,Depozit Arhiva”- loc.
Popesti Leordeni, s-a concretizat in activitati de depozitare, mentinerea ordinii, precum si paza
bunurilor depozitate si eliberarea autovehiculelor cu intocmirea si trimiterea dosarelor in
functie de situatie, catre REMAT sau catre proprietar/detinator legal, intocmindu-se pv de
REMAT/Restituire/relocare si trimis catre Directia Administrativda si  Management
Informational, in vederea inchiderii lucrarilor, astfel:

- numarul autovehiculelor depozitate: 210 auto

- numarul autovehiculelor restituite: 20 auto

- numarul autovehiculelor date catre REMAT: 152 auto

- numérul autovehiculelor relocate in depozit Releului: 19 auto
De asemenea au fost intocmite 2 procese verbale de predare/primire a lucrurilor personale din
auto depozitate. - numairul autovehiculelor ramase in depozit: 0 auto

P au fost legitimate de catre guarzi/politisti locali la punctul de acces in obiective si
inregistrate in ’registrul acces persoane’” un numar de aproximativ 20850 persoane, cele mai
multe persoane solicitand accesul la DGPLS3, DGASPC Parfumului, Cresa Greierasul si
Depozit Arhiva..

» La obiectivele temporare, respectiv Centru de Vaccinare Park Lake, Centru de
vaccinare Mall Vitan si obiectivul permanent Centru de Vaccinare Nerva Traian, politistii
locali si guarzii au asigurat buna desfasurare a activitatii de vaccinare precum si a activitatii de
distribuire a vaucherelor, astfel :

-Park Lake — s-au vaccinat aproximativ 36500 persoane ;

-Mall Vitan — s-au vaccinat aproximativ 16500 persoane ;

-Nerva Traian — s-au vaccinat aproximativ 5700 persoane.

P Activitatea politistilor locali de la transport valori s-a efectuat fara evenimente.

VALOARE SUME INCASATE (LEI)

1648100

953450

741450

487300

2018 2019 2020 2021

i
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Propuneri:

1. pentru eficientizarea activititii de depozitare/eliberare: urgentarea repunerii in
Jolosinta a sistemului de monitorizare cu camere video care sa poatd fi vazute de citre
politstii care desfisoard activitatea in acest obiectiv; in prezent functioneazd doar 3 camere
dispuse in spatele Depozitul din str. Releului nr. 4; inlocuirea computerului existent cu altul
nou, inlocuirea aparatului de aer conditionat — acestea functioneazd non-stop

2. pentru obtinerea de rezultate bune si foarte bune privind cele 6 activitdti specifice
serviciului ar fi bine sa nu mai existe diferente de grile salariale pentru ca atunci cand au
loc mutari temporare pentru intocmirea dispozitivelor de monitorizare  si
asigurarea/monitorizarea, respective paza obiectivelor aprobate prin hotdardri de consiliu,
politistii locali veniti din alte compartimente sunt nemultumiti, deseori isi iau concedii
medicale, se suspenda, se transferda/pleacd in alte institutii sau solicitd concedii de odihna,
perturbind buna desfasurare a activitatii serviciului si necesitind timp pentru acomodare §i
instruirea acestora pentru specificul postului/obiectivului alocat.

XI.  PROPUNERI PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATII
DIRECTIEI GENERALE DE POLITIE LOCALA

In vederea imbunatatirii performantelor Directiei Generale de Politie Locald in anul
2022, cu efecte in cresterea gradului de sigurantd publicd sub toate aspectele, ne propunem
urmatoarele:

o cficientizarea activitatii politistilor locali, cu scopul cresterii gradului de incredere al
cetatenilor sectorului 3;

e conlucrare permanenta cu celelalte institutii cu atributii similare: Politia Sectorului 3,
Jandarmeria Romana, celelalte directii de politie locala, firmele de Paza si alte institugii
implicate in pastrarea ordinii si disciplinei civice.

o Intarirea laturii preventive a activitatii Politiei Locale prin actiuni educative, folosirea
graduald a sanctiunilor si n general prin mediatizarea cazurilor de incalcare a
prevederilor legale;

o raportarea unor indicatori specifici de evolutie a incalcarii normelor legale, comparative
cu evolutia sanctiunilor si a actiunilor preventive ale Politiei Locale Sector 3, cel putin
in ultimii 5 ani, pentru a avea o imagine realistd asupra fenomenului.

 stabilirea unor indicatori de performanta si calitate a serviciului public prestat de agentii
Politiei Locale, de evaluare a costurilor si rezultatelor obtinute in activitatea de
prevenire si de reducere a incalcarii reglementarilor legislative in vigoare.

o cresterea calitatii activitatii politistilor locali printr-o pregatire profesionala periodica
(tehnica, legislativa, de comunicare si comportamentald). Politistul local trebuie sa aiba
o conduitd profesionala si civica ireprosabila.
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